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Die AK Wien im Uberblick - Die Aufgaben der AK 5

Die Aufgaben der AK

Die Arbeiterkammer hat

klare Zusténdigkeitsbereiche

B S S A N S R N A A 2

Arbeitsrecht und Arbeitnehmer:innenschutz
Arbeitsmarktpolitik
Lehrlings- und Jugendschutz
Sozialversicherungsfragen
Sozialpolitik

Steuerpolitik
Konsument:innenschutz
Insolvenzschutz
Frauenpolitik

Aus- und Weiterbildung
Wirtschaftspolitik

Klima- und Umweltschutz
Kultur

Grundlagenforschung

Die Arbeiterkammer hat

klare gesetzliche Befugnisse

-

-

Die Arbeiterkammer hat das Recht, Gesetzes-
entwirfe zu begutachten und zu formulieren
Kontrolle der Schutzeinrichtungen

fur Arbeiter:innen

Mitwirkung in zahlreichen Kommissionen und
Beiraten (z.B. Lehrlinge, Arbeitsbedingungen,
Wettbewerbs- / Arbeitsmarktpolitik,
Konsument:innenschutz)

Recht auf Begutachtung von Verordnungen
Vorschlage fir Laienrichter:innen bei den
Arbeits- und Sozialgerichten

Beisitzer:innen beim Kartellgericht

Die Arbeiterkammer hat einen klaren

Serviceauftrag fiir ihre Mitglieder

- Beratung zu allen zustédndigen Themengebieten,

-

speziell Arbeits- und Sozialrecht
Rechtsvertretung vor dem Arbeits- und
Sozialgericht (in Kooperation mit dem OGB)
Publikationen, Broschiren, Studien, Ratgeber,
Website und weitere Informationsmaterialien
Weiterbildung und Schulungen

Vertretung der Arbeitnehmer:innen
gegeniiber Regierung und Wirtschaft
Vertretung der Arbeitnehmer:innen

in der Offentlichkeit

Interessenvertretung auf europdischer Ebene

Die Arbeiterkammer ist ihren
Mitgliedern verpflichtet.

AK Mitglieder sind grundsétzlich alle
Arbeitnehmer:innen, auch freie Dienst-
nehmer:innen und Arbeitslose. Die
Arbeiterkammer berat ihre Mitglieder
in vielen Belangen. AuBerdem vertritt
die AK die Arbeitnehmer:innen gegen-
uber Politik und Wirtschaft, redet bei
der Gesetzgebung mit und leistet
Grundlagenforschung.

e
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~ DIE KAMMERN FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE

%% UND DIE BUNDESKAMMER FUR ARBEITERUND |+
Y ANGESTELLTE SIND BERUFEN, DIE SOZIALEN, |
_ WIRTSCHAFTLICHEN, BERUFLICHEN UND |
 KULTURELLEN INTERESSEN DER ARBEITNEHMER
UND ARBEITNEHMERINNEN ZU VERTRETEN
UND ZU FORDERN. Bl
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Die AK Wien im Uberblick

Die AK in lhrer Nahe

Offnungszeiten AK Wien Zentrale:
Mo-Fr: 08.00-16.00 Uhr

Offnungszeiten Beratungszentren:
Mo—Fr: 08.00-14.00 Uhr

ARBEITERKAMMER WIEN

©

Prinz-Eugen-StraBe 20-22
1040 Wien

® 50165-1341

BERATUNGSZENTRUM
FLORIDSDORF

©

PragerstraSe 39
1210 Wien

® 50165-16311

& Arbeitsrechtliche Fragen,

Mutterschutz und Elternkarenz
Lehrlings- und Jugendschutz

BERATUNGSZENTRUM OTTAKRING

©

ThaliastraBe 125 A
Ecke Hettenkofergasse
1160 Wien

501 65-16205

Arbeitsrechtliche Fragen,
Mutterschutz und Elternkarenz

I -

BERATUNGSZENTRUM
DONAUSTADT

® Wwagramer StraBe 147,
Stiege 3, Top 1
1220 Wien

® 50165-1341

& Arbeitsrechtliche Fragen,
Mutterschutz und Elternkarenz

BERATUNGSZENTRUM LIESING
® Liesinger Platz 1

1230 Wien
® 50165-16411

& Arbeitsrechtliche Fragen,
Mutterschutz und Elternkarenz

FAKTORY

® UniversitatsstraBe 9
1010 Wien

® 50165-1406

& Beratung fir berufstétige Studie-
rende und Universitatsbeschéftigte

Unser Weg zum besten Sozialstaat

- Vorwort

Die AK Wien hat 2023 das Leben fir zahlreiche Menschen

besser gemacht: Durch unsere Beratungserfolge sind Hundert-

tausende zu ihrem Recht gekommen, durch uns haben viele
Menschen Unterstlitzung bei der Weiterbildung erhalten und
durch unsere Services wurden unsere Mitglieder besser Uber
ihre Rechte informiert. Auch unser politisches Engagement im

Kampf gegen die Teuerung oder durch Verbesserungsvorschlage

fur den Sozialstaat hat zu mehr Gerechtigkeit beigetragen.

So muss Sozialstaat

Unser Sozialstaat ist der sichere Boden,
auf dem wir alle stehen. Egal ob Kinder
und Pensionist:innen, Studierende und
Unternehmer:innen, Landwirt:innen und
Arbeitnehmer:innen, Menschen, die in
Osterreich geboren sind, und Menschen,
die ihren Geburtsort verlassen haben:
Unser Sozialstaat begleitet uns durch
alle Lebenslagen. Wir haben in Oster-
reich einen guten Sozialstaat, der aber
gestarkt und ausgebaut werden muss.
Die Arbeiterkammer hat sich eingehend
damit befasst, wie der beste Sozial-
staat der Welt aussehen soll. Uber ein-
einhalb Jahre hinweg haben Menschen

aus verschiedenen Organisationen und
Betrieben an der Identifikation von
Herausforderungen und der Entwick-
lung einer Vision gearbeitet. Der beste
Sozialstaat der Welt ist mdglich, es
sind nur zwei Dinge dafir nétig: eine
ausreichende Finanzierung und der
politische Wille.

Gerechtigkeit fiir die Vielen

Der Einsatz fur mehr Gerechtigkeit fur
unsere Mitglieder stand auch 2023

im Mittelpunkt unseres Handelns: Wir
haben auf verschiedenen Ebenen gegen
die Teuerung gekdmpft, konstruktive
Vorschlage an die Bundesregierung

Silvia Hruska-Frank, Direktorin (links)
Renate Anderl, Prasidentin (rechts)

geliefert und Druck ausgetbt, um
MaBnahmen gegen den Preisanstieg
zu erreichen. Wir haben Licken im
Gesundheitssystem und in der Pflege
aufgezeigt und unser Pensionssystem
verteidigt. Wir haben uns bei Jugend-
und bei Gleichstellungsthemen enga-
giert und gemeinsam mit den Sozial-
partner:innen eine Milliarde Euro mehr
fir den Ausbau von Kinderbildung und
-betreuung gefordert. Im Einsatz fur
mehr Gerechtigkeit haben wir uns fur
héhere Steuern fir Vermdgende und
die SchlieBung von Steuerliicken stark
gemacht. Im Kampf gegen die Klima-
krise standen wir Seite an Seite mit
Klimabiindnissen und haben Ideen

flr einen sozial-6kologischen Umbau
mitgetragen.

Gute Arbeit fiir alle

Auch im Jahr 2023 waren wir als AK Wien
wieder der Seismograf flr Schieflagen
in der Arbeitswelt und bei rechtlichen
Standards. Ob unbezahlte Léhne, Uber-
stunden, die Aufidsung von Arbeitsver-
héltnissen oder die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf — wir haben in Wien
Uber 475.000 Mal beraten. Als AK Wien
greifen wir die Themen und Anliegen
aus der Beratung auf und setzen uns
aktiv im Sinne unserer Mitglieder fir
Verbesserungen in der Arbeitswelt und
darlber hinaus ein.
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Die AK Wien im Uberblick

Das hat die AK Wien 2023 erreicht

Mio.
Euro hat die
AK Wien durch

gerichtliche
und auBer-

beratende Expert:innen der

AK Wien aus unterschiedlichen
Bereichen halfen den AK Mitglie-
dern tagtaglich, den Uberblick

zu bewahren und ihre Rechte
geltend zu machen.

gerichtliche
Vertretungs-

N
erfolge fur
ihre Mitglieder
erstritten

N

Mio. @

Versand und
Downloads von
Broschiiren
und Foldern

326

=

BEGUTACHTUNGEN
VON GESETZEN UND
VERORDNUNGEN
ERSTELLTEN EXPERT:INNEN
UND GREMIEN DER AK.

AK Mitglieder wurden bei der

Initiative ,,Digi-Winner* fur die Teil-
nahme an Kursen und Lehrgdngen
aus dem Bereich Digitalisierung

mit bis zu 5.000,- Euro geférdert.

36.606

Eintragungen in das Gesundheitsberuferegister hat
die AK Wien seit 2018 positiv erledigt.

476.141

BERATUNGEN LEISTETE DIE
AK WIEN IM JAHR 2023. DER
GROSSTE TEIL ENTFIEL AUF
DEN BEREICH ARBEITS-,
SOZIAL- UND INSOLVENZRECHT.

- Das hat die AK Wien 2023 erreicht 9

5.400

Jugendliche nahmen an 238
Berufsorientierungs- und Bewer-
bungstrainings der AK Wien teil.

= 1,1 MIo.

Euro wurden durch die Einlésung der Bildungs-
gutscheine an AK Wien-Mitglieder ausbezahlt.

15.881

gerichtliche und auBergerichtliche
Vertretungen fihrte die AK Wien fir ihre
Mitglieder in den Bereichen Rechtsschutz,
Arbeitsrecht, Sozialrecht, Insolvenzrecht
und Konsument:innenschutz durch.

6.616

Arbeitnehmer:innen wurden von der
AK Wien im Rahmen des Insolvenz-
rechtsschutzes unterstitzt.

465.8/9

Euro Férderungen hat der AK Digitalfonds fur finf Projekte 2023 bewilligt.

1.050

Stellungnahmen der AK Wien
fihrten zu positiven
Bescheiden fur das erstmalige
Ausbilden von Lehrlingen nach
§3a Berufsausbildungsgesetz.

'] 5 M 1 Euro an Weiterbildungsférderungen
y IO = im Rahmen der Initiative ,,Digi-Winner*

FERNWARME

Die AK machte Druck: Die Verdffent-
lichung von Wérmetarifen in einer
Preisdatenbank schafft Transparenz
und Vergleichsmdglichkeiten. Ein
Verhaltenskodex der Warmebranche
bringt u.a. einen Abschaltverzicht
wahrend der kalten Jahreszeit.
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900.000

Euro konnten durch eine Rickholaktion der
AK fir mehr als 20.000 Konsument:innen
fur zu viel bezahlte Zusatzentgelte
zurlickgeholt werden.

SAUBERER ZUGANG
ZU WASSER
Die AK gestaltete den ,,EU Blue Deal — Wasserwirtschaft

in der Klimakrise* maBgeblich mit. Der Zugang zu sau-
berem und leistbarem Wasser konnte verankert werden.

- Ausgewdhlte Erfolge auf

Bundesebene 2023

MIT DER GLOBALEN
MINDESTSTEUER VON
15 PROZENT FUR GROSS-
KONZERNE WURDE 2023
EINE JAHRELANGE AK
FORDERUNG IN OSTERREICH
ENDLICH UMGESETZT.

ABGASSKANDAL
DIESEL-PKW
800.000 Autos sind in Osterreich
abgasmanipuliert verkauft worden
und noch immer unterwegs. Dank
einer AK Studie erfuhr die Offentlich-

keit das volle Schadensausmag fir
Konsument:innen und Umwelt.

ALLIANZ MENSCHEN UND
KLIMA SCHUTZEN STATT PROFITE
Die AK hat ein Blindnis zwischen Gewerkschaft und Klimabewe-

gung aufgebaut, das sich fur ein klimafittes Arbeitsrecht und
mehr 6ffentliche Investitionen beim Klimaschutz einsetzt.

1,1 Mrd.

Im Positionspapier zum Finanzausgleich forderte
die AK mehr Geld fir den Ausbau der Kinderbe-
treuung, den sozialen Wohnbau und Klimaschutz-
investitionen. In diesen Bereichen gibt es nun ab
2024 mind. 1,1 Mrd. Euro zusétzlich pro Jahr.

ELEMENTARPADAGOGIK
GESTARKT

Das Versprechen der Bundesregie-
rung, 4,5 Milliarden Euro in den
Ausbau der Elementarpédagogik
zu investieren, ist ein Erfolg der
sozialpartnerschaftlichen Initiative.

3,6 Mio. Aufrufe des
AK Youtube Channels

o)

KAMPAGNE
~UNSERE BAHNEN® ERFOLGREICH

Gemeinsam mit der Gewerkschaft vida konnte eine weitere
EU-Liberalisierung verhindert und der Druck fir einen
umfassenden Ausbau der Bahn flr Fahrgéste, Klima und
Beschéftigte erhdht werden.

Euro an offenen Energie-
rechnungen wurden von

der offentlichen Hand nach
Forderungen der AK Uber-
nommen, indem die Regie-
rung einen Wohnschirm far
Haushalte mit Zahlungs-
schwierigkeiten eingerichtet
hat. Davon profitierten rund
16.000 Haushalte.

31 Mio.

1,9 Mio. 4,5 MIO.
Reichweite IMPRESSIONS
auf Instagram (FARUUFH)ER
mit 47.000
Interaktionen TWITTER)
UND 16.350
und 17.(?00 FOLLO-
Follower:innen WER:INNEN

BILLIGERE
ERSATZTEILE

Die AK hat auf EU-Ebene
erreicht, dass fir Konsu-
ment:innen bei der Auto-
reparatur neben teuren
Originalersatzteilen auch
billigere Nachbauteile
erhéltlich sein missen.

(o>

EURO ENTLASTUNG
BEI DEN STROM-
NETZKOSTEN
KONNTE DIE AK
2023 DURCH-
SETZEN. DAMIT
KONNTE EIN TEIL
DER BELASTUNGEN
ABGEFEDERT
WERDEN.

6/5 MIo.

2 Mrd.

Euro an Energiekostenentlas-
tungen wurden im Jahr 2023 fur
die Haushalte erreicht: Durch eine
Senkung der Energieabgaben,
die Stromkostenbremse und
Hilfen fur vulnerable Haushalte.

SOZIALER UND OKO-

LOGISCHER UMBAU
Die Férdergeldvergabe in Oster-
reich wurde nach Forderungen
der AK nun an Auflagen geknipft:
Zukunftig missen Betriebsrate
eingebunden und verpflichtende
Plane zu Arbeitsplédtzen, Quali-
fizierungs- und Weiterbildungs-
konzepten erstellt werden.

KALTE PROGRESSION

Mehr als die Hélfte der Forderungen
von AK und OGB wurden in der Ver-
teilung des sogenannten ,dritten
Drittels” von der Regierung beruck-
sichtigt. Dadurch wurden vor allem
Bezieher:innen unterer und mittlerer
Einkommen entlastet, da gerade sie
die Teuerung am meisten spiren.
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Highlights 2023

- 10. Jinner @
Kinderbetreuungsgipfel der Sozial-
partner:innen in der Wiener Hofburg.

=2 12. Janner
Wiener Stadtgespréch mit Annika
Brockschmidt zum Thema ,,Amerikas
Gotteskrieger”.

- 18. Janner
Prasentation der Studie zu nachhal-
tigem Modekonsum mit Greenpeace.

- 19. Janner
Prasentation der AK Online-Umfrage
zum Thema ,Krank arbeiten”.

- 26. Janner
Pressekonferenz mit der Volkshilfe
zum Thema ,Wohnen darf kein
Luxus sein®“.

- Janner bis Dezember
Vier AK Klimadialoge zur gerechten
Gestaltung des sozialen und dkologi-
schen Umbaus.

- 2. Februar
Prasentation der Digitalisierungs-
sorgen der Beschéaftigten.

- 7. Februar
Pressekonferenz: Die AK fordert
einen Mietpreisdeckel.

21. Februar
Pressekonferenz zur Zukunft der
Sicherung der Hebammenbetreuung.

6. Mérz
Vorstellung einer SORA-Studie zu
Frauen und Jobsuche.

21.Miarz ©

Wiener Stadtgespréch mit Marc
Elsberg zum Thema ,Wer kontrolliert
das Klima?*“.

28.Mirz ©

Er6ffnung der FAKTory, einem neuen
Standort fur berufstétige Studierende
von AK und OGB.

14. April
AK Prasidentin Renate Anderl prasen-
tiert eine Umfrage zu gesunder Vollzeit.

19. April bis 21. April
Erste Akademie fir sozialen und
Okologischen Umbau.

1. Mai bis 19. Oktober @

AK|OGB Infotour: Roadshow durch
Wien mit Fokus auf Beratung und
Services.

9. Mai
Die AK deckt brutale Ausbeutungsfélle
bei Burger King & Co auf.

CONFERINCE

- 30. Mai
Das Nachhilfe-Barometer belegt, wie
teuer Nachhilfe geworden ist.

= 14. Juni
Wiener Stadtgespréch mit Tupoka
Ogette zum Thema ,,Rassismuskritisch
denken*.

= 15. Juni
Ergebnisse einer Wifo-Studie zu den
Effekten von gednderten Arbeitszeiten.

4

4

4

4
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15. Juni
Prasentation der Studie zum ,,Klimaschutz
- Potenzial 6ffentlicher Investitionen®.

27. Juni

Lucas Chancel, Co-Direktor des World
Inequality Lab, referierte zu Ungleich-
heit und Klimakrise.

29. Juni
Vorstellung des neuen Ausbildungs-
programms Oko-Booster.

Juli2023 ©
Summer in the City: Kostenlose
Veranstaltungsreihe in ganz Wien.

7. Juli
Prasentation der Ergebnisse des
Strukturwandelbarometers.

10. September
Mehr als 400 Besucher:innen nehmen
am ,,Open House” der AK Wien teil.

26. September
Pressekonferenz zum Thema
.Lieferketten®.

3. Oktober
Der AK Wohlstandsbericht zeigt
Riickschritte in Osterreich.

6. und 7. Oktober @
Internationale Jungékonom:innen-
konferenz YEC.

17. Oktober
Wiener Stadtgespréch mit Silke Mller
zum Thema ,Wir verlieren unsere Kinder!*.

8. November bis 11. November
Elfte L14 — AK Bildungs- und
Berufsinfomesse.

15. November
Pressekonferenz und Sozialstaatsgipfel
zur Sozialstaats-Abschlusswoche.

22. November @
Veranstaltung zum Abschluss der
AK Digitalisierungsoffensive.

12. Dezember
Wiener Stadtgespréch mit Daniel Kehl-
mann uber sein neues Buch , Lichtspiel*”.

13. Dezember
Pressekonferenz zu den Firmen-
insolvenzen von Martin Ho.
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Energie- und Teuerungskrise bewaltigen Das fordert die AK

Die Inflationsrate erreichte Anfang des Jahres 2023 mit
11,2 Prozent den hochsten Wert seit 70 Jahren. Auch der
Jahresdurchschnitt war mit 7,8 Prozent rekordverdachtig.
Die AK setzte sich 2023 flr weitere preisdampfende
MaBnahmen bei Grundbedurfnissen wie Wohnen und
Energie ein und unterstutzte die Gewerkschaften in den
Kollektivvertragsverhandlungen. Angespannt bleibt die
finanzielle Situation fur all jene, deren Einkommen nicht
stiegen. Eine Erh6hung von Arbeitslosengeld und Not-

standshilfe ist nach wie vor dringend notwendig.

Kollektivvertragsabschliisse
sorgen flr Ausgleich

Die kollektivvertraglichen Lohn- und
Gehaltsverhandlungen sind das wich-
tigste Instrument zur dauerhaften
Sicherung der Kaufkraft und zur Betei-

INFLATION TRIFFT HAUSHALTE MIT
GERINGEREM EINKOMMEN STARKER

35 34,1%

Preisdampfende MaBnahmen
setzen

Aufgrund der zaghaften MaBnahmen
der Bundesregierung stieg im Jahr 2023
der Inflationsabstand Osterreichs zum
gesamten Euroraum auf ein Rekord-
niveau. AK und OGB zeigten regelmé&Big
die Folgen des Nichthandelns auf und
schlugen konkrete Forderungen fir
preisddmpfende MaBnahmen vor. Neben
den sozialen Verwerfungen sind es vor
allem die langfristigen Nachteile, die
fir Osterreichs Wirtschaft entstehen
kénnen, wenn das allgemeine Preis-
niveau stetig schneller wéachst als in
anderen europdischen Léndern.

Leistbares Wohnen fiir alle

Wohnen stellt flr alle Menschen ein
zentrales Grundbediirfnis dar. Oster-
reichs Mieter:innen waren in den letzten
beiden Jahren mit einem enormen
Anstieg der Mietpreise konfrontiert,
die in Extremfallen innerhalb von 15
Monaten zu vier Mietpreiserh6hungen
im AusmaB von insgesamt 23 Prozent
gefihrt haben. Wahrend die Mieten in

Mehr Transparenz fiir
glinstige Lebensmittel

Die Bundeswettbewerbsbehérde
hat u.a. auf Dréngen der AK eine
Untersuchung im Lebensmittelbe-
reich vorgenommen, um zu kléren,
wer von den Preissteigerungen
profitiert. Der Endbericht der BWB
bestéatigte einen von der AK immer
wieder aufgezeigten Osterreich-
Aufschlag fur idente Marken-
produkte gegeniiber Deutschland.
Die AK hat die EU-Kommission
aufgefordert, umgehend tétig

zu werden, um den ,Osterreich-
Aufschlag” endlich abzuschaffen.

Strompreisbremse unzureichend

Die Preise fir Haushaltsenergie sind in
Osterreich um ein Fiinftel im Jahresver-
gleich gestiegen. Die Strompreisbremse
konnte zwar das Preisniveau gegenuber
dem Jahr 2022 um knapp funf Prozent
senken, dennoch fehlt eine Beweislast-
umkehr bei Preiserhéhungen. Das fiihrte
zu Mitnahmeeffekten und der preis-
liche Wettbewerb der Anbieter wurde

Preisgesetz mit Biss

Die AK verlangt, dass eine Anti-
teuerungskommission mit wirk-
samen Befugnissen laufend
Preismonitoring betreibt und
ein neues Preisgesetz verab-
schiedet wird.

Stopp der Miet-Preis-Spirale

Bis zur langst uberfalligen Miet-
rechtsreform sollen die Mieten
nicht ofter als einmal im Jahr und
nur um maximal zwei Prozent
erhoht werden dirfen — auch
rickwirkend fiir 2022 und 2023.

Stabile Energiepreise schaffen
Die AK fordert eine gesetzliche
Regelung fiir eine Stromkosten-
bremse im Krisenfall und ein
Sonderkundigungsrecht von Ver-
trdgen bei zu hohen Preisen.

Preisbremse auch beim Heizen
Die Rechte von Warmekund:innen
mussen ausgebaut und in einem
eigenen Warmewirtschaftsgesetz
umféanglich geregelt werden.

Energie-Grundversorgung
Gesetzliche Regelung einer allge-

30
ligung der Beschéftigten am Produk- Osterreich um durchschnittlich 7,5 gehemmt. Keine MaBnahmen wurden meinen Energie-Grundversorgung
tivitdtsfortschritt. Die AK unterstitzt o5 « Prozent stiegen, waren es im Euroraum fir Raumwarme ergriffen: Erdgas- und fur alle sowie eines besonderen
die Gewerkschaften dabei mit Informa- lediglich 2,6 Prozent. Die AK fordert eine Fernwarmepreise sind 2023 um fast 60 Schutzes fiir einkommensschwache
tionen und Analysen. Trotz Wirtschafts- 20 18,7% Hypothetische Begrenzung der Mietpreissteigerungen Prozent gestiegen, Osterreich ist damit Haushalte.

abschwung und hoher Inflation gelang
es den Gewerkschaften, in nahezu
allen Kollektivvertrdgen der Herbst-
lohnrunde 2023 einen Abschluss
nahe oder sogar iber der rollierenden
Inflationsrate zu erreichen.

Belastung durch
inflationsbe-
dingte Mehraus-
gaben Dez. 2023
(gegenuber Dez.
2020, in % des
damaligen Haus-
haltseinkommens)

auf maximal zwei Prozent.
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EU-weit im Spitzenfeld.

Wir fordern eine echte Mietpreisbremse,

Abschépfung der Ubergewinne
Eine Abschépfung der Uberge-
winne nach dem Modell von AK
und OGB.

Abschaffung des Osterreich-
Aufschlages

Unterstes Dezil Durchschnitt ein Energie-Paket und ein Preisgesetz g‘r‘:iitfafﬁfsdp‘jrtei‘;ja‘:;“:g::irﬁ
® Sonstiges Nahrung @ Wohnen mit Biss. eine Verscharfung des Wett-

Quelle: Konsumerhebung 2019/20, Statistik Austria,
eigene Berechnungen.

AK PRASIDENTIN RENATE ANDERL “

bewerbsrechts nach deutschem
Vorbild.
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Recht auf Respekt und Sicherheit Das fordert die AK

Die Menschen in Osterreich leisten extrem viel. Seit den
1970er-Jahren hat sich die Produktivitat pro Arbeitsstunde
verdoppelt — damit ist der Arbeitsdruck auf die Beschéftigten
enorm gestiegen, wihrend Osterreich bei den gesunden
Lebensjahren EU-Schlusslicht ist. Die Teuerung macht das
Leben fir viele nur mehr schwer leistbar. Auch die Folgen der
Klimakrise werden fir Beschaftigte immer spurbarer. Die AK
Wien hat 2023 deshalb zahlreiche Vorschlége eingebracht,
die mehr Respekt fir die Arbeitnehmer:innen bedeuten.
Gleichzeitig konnten fir jene, die am Ende ihres Arbeitslebens
stehen, massive Nachteile verhindert werden.

Zeit fiir eine gesunde Vollzeit

Die Produktivitat pro Arbeitsstunde
hat sich in Osterreich in den letzten

ENTWICKLUNG PRODUKTIVITAT PRO ARBEITSSTUNDE* UND DER

GESETZLICHEN ARBEITSZEIT SEIT 1977

(Kinder-)Armut bekdmpfen

Die Teuerung im Jahr 2023 hat jene
Familien getroffen, wo es schon
bisher knapp war. Haushalte aus dem
untersten Einkommensfiinftel geben
mehr als die Hélfte ihres Einkommens
fir Wohnen, Energie und Verkehr aus.
Die AK Wien hat sich massiv fir hdhere
Arbeitslosenleistungen, eine bessere
Sozialhilfe und die nachhaltige Be-
kdmpfung von Kinderarmut durch
bessere Bildungschancen und Zugang
zu hochwertigen Unterstitzungsange-
boten eingesetzt. Bei den Pensionen
konnten massive Nachteile aufgrund
der Teuerung fir Hunderttausende
Menschen verhindert werden.

#SOMUSS

Lohn- und Sozialdumping
bekdmpfen

Zu den Kehrseiten der Personenfrei-
zligigkeit im EU-Binnenmarkt gehdrt,
dass dadurch Lohndumping begtins-
tigt wird. Osterreich ist davon beson-
ders betroffen. AK und Gewerkschaft
konnten im Jahr 2023 unfaire slowe-
nische Entsende-Klauseln erfolg-
reich bekdmpfen. Auch bei der Um-
setzung der Hinweisgeberricht-

linie wurden massive Méngel aufge-
zeigt. Die AK steht dazu im laufenden
Austausch mit der Européischen
Arbeitsbehorde (ELA). Weiters wurde
offentlich thematisiert, dass mit der
Kirzung von ,Lohnnebenkosten”
dem Staat wichtige Sozialstaats-
beitrdge entgehen.

Mitbestimmung starken

Unternehmen mit einem Betriebsrat
haben gréBeren wirtschaftlichen

Eine neue, gesunde Vollzeit, die der
modernen Arbeitswelt entspricht.

Ein klimafittes Arbeitsrecht.

Anhebung von Arbeitslosengeld,
~Mindestpension” und Sozialhilfe
auf ein armutssicherndes Niveau.

Kinderarmut beseitigen.

Vermehrte betriebliche Kontrollen
und eine ausreichende Ausstattung
der Arbeitsinspektorate.

Eine Stérkung der Kontroll- und
Mitwirkungsbefugnisse der
Betriebsrat:innen.

MaBnahmen gegen
~Wander-Geschaftsfihrer®.

Wirksame Sanktionen bei
arbeitsrechtlichen VerstoBen.

Wiedereinfiihrung des Kumulations-
prinzips und unverzigliche Umset-

zung der EU-Transparenz-Richtlinie.

R SOZIALSTAAT . . . .
50 Jahren verdoppelt. Dadurch ist auch 80 Seit Mitte der 19706rtah Broduktivitat oro Atbeitestund 200% Erfolg, eine héhere Produktivitat und Beschrénkung von Subunter-
der Arbeitsdruck auf die Beschéftigten o o e Produlaviar roduitivitat pro Arbertsstunde \ ein besseres Arbeitsklima. In einer nehmerketten und Haftung der
enorm gestiegen. Denn die gesetzliche 70 verdoppelt, die gesetzliche 190% Studie zur Mitbestimmung 2023 Erstauftragsgeber:in.
Arbeitszeit ist unverdndert geblieben, »Normalarbeitszeit* ist 180% wurden Vorteile des Betriebsrates und
obwohl Konzerne immer groBere 60 Jedoch unverandert auch anstehende Herausforderungen Nachhaltige Finanzierung des
Gewinne erzielen. Die AK Wien hat 170% beleuchtet. Gerade bei den sensiblen Sozialstaates statt Kiirzung der
vielfach thematisiert, dass es héchste 50 2 5 . Themen Datenschutz und Kl braucht Sozialstaatsbeitrége.
Zeit fiir eine neue, gesunde Volizeit ist. S Normalarbeitszeit £ oo es eine Weiterentwicklung der Mit-
Diese liegt laut AK Studien zwischen 40 = T £ 150% T bestimmung. Gleichzeitig bendtigen Sanktionen fur Arbeitgeber:innen,
30 und 35 Stunden und wird auch von N a Betriebsrét:innen auch groBzigigere die Betriebsratswahlen zu behindern
den Beschéftigten gewiinscht. Erfolg- 30 2 E 140% Die AK hat die Herausforderungen Freistellungen. Arbeiterkammer und versuchen.
reiche Betriebsbeispiele zeigen, dass 130% des Sozialstaates identifiziert und Gewerkschaft erarbeiten dazu unter
das auch in der Praxis funktioniert. 20 daraus Visionen fir eine solidarische Einbindung von Wissenschaft und
120% Gesellschaft entwickelt. Lehre gerade essenzielle Losungen.
10 110%
0 100%
N Q9 g Q U o o 0 oK 0 o 0N O o v o o
558388838888¢8388888823238¢3%

*bis 1994: Arbeitsproduktivitat pro Kopf; Quelle: ESVG 2008/2010, eig. Darstellung
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So muss Sozialstaat!

Die Arbeiterkammer hat sich eineinhalb Jahre intensiv
damit befasst, wie der beste Sozialstaat der Welt fir alle, die
hier leben, aussehen kann. Gemeinsam mit Expert:innen aus
Wissenschaft und Forschung haben wir eine Vision fur den
besten Sozialstaat entwickelt. Diese Vision haben wir Ende
des Jahres der Bundesregierung prasentiert. In unserer Rolle
als groBte Interessenvertretung des Landes und als ver-
antwortungsvolle Sozialpartnerin sind wir jederzeit bereit,

an den noétigen Verbesserungen mitzuwirken.

5%
besitzen mehr als die Hélfte des
Vermogens

80%
tragen Arbeitnehmer:innen und Konsu-
ment:innen zum Staatshaushalt bei

75.000
Pflegekréafte werden bis 2030 zusétzlich
gebraucht

Wir wollen den besten
Sozialstaat fiir alle

Wir wollen den besten Sozialstaat der
Welt fiir alle, die hier leben. Alle pro-
fitieren vom Sozialstaat. Er begleitet
uns durch alle Lebenslagen — von
Geburt an Uber Kindergarten, Schule
und Ausbildung, durch unser Arbeits-
leben bis in die Pension. Unser Sozial-
staat ist der sichere Boden, auf dem
wir stehen. Er ist das Fundament, auf
dem unsere Gesellschaft aufgebaut
ist. Der beste Sozialstaat ist moglich,
dafir sind nur zwei Dinge nétig: aus-
reichende Finanzierung und der poli-
tische Wille.

42 %
sind Frauenpensionen niedriger als jene
der Ménner (2021)

22 %

der Menschen in Osterreich werden
durch ihre Wohnkosten mittlerweile
schwer belastet

76.000

Menschen Uber 50 Jahre suchen Arbeit

Unsere Vision einer gerechten
Gesellschaft

Das muss keine Utopie bleiben. Wir
wissen, was zu tun ist. Der Sozialstaat
begleitet uns durch alle Lebenslagen
und hilft uns in Notlagen — bei Krankheit,
Arbeitslosigkeit, Armut oder Problemen
im Berufsleben. Wir haben in vielen Berei-
chen die Herausforderungen identifi-
ziert und Visionen entwickelt, wie wir die
Arbeits- und Lebensbedingungen unserer
Mitglieder verbessern und uns eine soli-
darische Gesellschaft vorstellen. Wenn wir
das viele Vermdgen in Osterreich besser
verteilen, kdnnen wir die sozialstaatlichen
Leistungen gut und dauerhaft absichern.

1,3 Mio.

Menschen sind von Armut bedroht

1,5 Mio.

Arbeitnehmer:innen kdnnen sich nicht
vorstellen, bis zur Pension im aktuellen
Job zu bleiben

139.000

Menschen arbeiten unfreiwillig
in Teilzeit
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Der Sozialstaat ist der
sichere Boden, auf dem
wir alle stehen. Er ist das
Fundament, das die Gesell-
schaft zusammenhalt.

AK PRASIDENTIN RENATE

ANDERL “

- Unsere Vision vom Sozialstaat

Im besten Sozialstaat der Welt...

&, 2

&S VERTEILUNG

... tragen die Reichen mehr als bisher
zur Finanzierung bei und alle Menschen
haben die gleichen Chancen, unab-

hangig davon, in welche Familie sie
geboren werden.

O
@ DEMOKRATIE UND
) MITBESTIMMUNG

... haben alle Menschen, die hier leben
und arbeiten, eine Stimme und kénnen
mitbestimmen und mitgestalten.

AQ
-
—W BILDUNG

... ist Schule nicht von den finanziellen
Mdglichkeiten und den Ressourcen der
Eltern abh&ngig, sondern ein guter Ort
fur Kinder, Jugendliche, Lehrer:innen
und Eltern — ein Ort, an den man gerne
hingeht und wo man eine gute Lernum-
gebung bzw. einen guten Arbeitsplatz
und gute Arbeitsbedingungen hat.

Oy

(F\m GESUNDHEIT

... gibt es ein Gesundheitssystem, in
dem alle Menschen die beste Versor-

gung erhalten — und zwar unabhéngig
von ihrem Geldbdrsel.

O

o]
E@R PFLEGE

... sorgt eine Ausbildungsoffensive dafiir,
dass es in der Pflege ausreichend Per-
sonal gibt, das verbessert die Arbeitsbe-
dingungen, nutzt den Patient:innen und
entlastet die pflegenden Angehdrigen —
in aller Regel Frauen.

(0]
m
A GLEICHSTELLUNG

... gibt es keinen Gender Pay Gap mehr
und Care-Arbeit ist gerecht verteilt.
Qualitativ hochwertige Kinderbildungs-
und Pflegeeinrichtungen sind uberall
verfugbar, ganztdgig gedffnet und kos-
tenlos — denn im besten Sozialstaat der
Welt haben Eltern und insbesondere
Frauen echte Wahlfreiheit.

3o

WOHNEN

... ist Wohnen ein Grundrecht und kein
Luxus. Wohnraum muss ausschlieBlich
furs Wohnen da sein und nicht fir Spe-
kulation. Ein modernes Mietrecht sorgt
dafir, dass Wohnen fir alle Menschen
leistbar bleibt.

@
Q’S o PENSIONEN

... haben alle gesunde Arbeitsplatze,
aus denen sie am Ende ihres Erwerbs-
lebens in eine Pension gehen, von der
sie gut leben kénnen.

21

‘ﬁll KLIMA

... ist Klimapolitik sozial gerecht
gestaltet und Reiche leisten einen
gerechten Beitrag zur Bekdmpfung
der Klimakrise.

000

(L)
%3’ ARBEITSMARKT

... sorgt Arbeitsmarktpolitik fir die
nétigen Qualifikationen fur Arbeits-
suchende und unterstiitzt Menschen
mit besonderem Bedarf.

QO

[=1= GuTE ARBEIT

... arbeitet man gerne, die Arbeit macht
nicht krank, man bekommt Anerkennung,
kann sich weiterentwickeln und gesund
in Pension gehen.

O

et
&= = ARMUT

... gibt es keine Armut, sondern die

Sicherheit, nicht abzustiirzen - egal,

was das Leben bringt. Der beste

Sozialstaat ist der sichere Boden, auf

dem wir alle stehen.
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Die Arbeiterkammer sichert die Pensionen

Osterreich hat im internationalen Vergleich eines der besten
Pensionssysteme. Trotz der demografischen Herausforderung
sind gute Pensionen fur die Jungen gewahrleistet, auch, weil

die AK im Jahr 2023 einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung
unseres Pensionssystem geleistet hat. Die extrem hohe Inflation
in den Jahren 2022 und 2023 hatte zu groBen Pensionsverlusten
bei den Neuzugéngen gefihrt. Die AK hat federflihrend daran
mitgewirkt, Kirzungen durch ein Aussetzen der Aliquotierung
der ersten Pensionsanpassung zu verhindern und eine Schutz-
klausel fir Pensionsantritte 2024 einzufihren.

200.000

Frauen wirden gerne ihre Arbeitszeit
erhdhen. Voraussetzung dafir ist, dass
ausreichend Kinderbetreuungsplétze
zur Verfugung stehen.

Aussetzen der
Pensionsaliquotierung

Die Aliquotierung der ersten Pensions-
anpassung bedeutet, dass nur jene
Anspruchsberechtigten, die im J&dnner

in Pension gehen, im Folgejahr die volle
Pensionsanpassung erhalten. Mit jedem
Kalendermonat spéter wird die Pensions-
anpassung um zehn Prozent gekiirzt.
Die Stichtage November und Dezember
erhalten im Folgejahr gar keine Anpas-
sung. Dies flihrt zu einer unsachlichen
Pensionskirzung. Gemeinsam mit dem
OGB ist es gelungen, ein Aussetzen der
Aliquotierung der Anpassung fur die Jahre
2024 und 2025 durchzusetzen und damit
enorme Pensionsverluste zu verhindern.

s

der 350.000 arbeitslosen
Menschen verfligt nur tber
einen Pflichtschulabschluss.

Einflihrung einer Schutzklausel

Gutachten der Alterssicherungs-

Die Gutschrift auf dem Pensionskonto
ist mit der Lohnentwicklung durch
den Aufwertungsfaktor jahrlich wert-
gesichert. Dieser Aufwertungsfaktor
bestimmt sich durch einen Vergleich
der Einkommensentwicklung zwischen
dem dritt- und dem zweitvorangegan-
genen Kalenderjahr. Das bedeutet,
dass die hohen Lohnabschlisse auf-
grund der hohen Inflation erst mit dem
Aufwertungsfaktor 2025 berlicksichtigt
werden. Fir die Neupensionen 2024
konnte eine Schutzklausel von 6,2
Prozent erreicht werden. Fast alle Pen-
sionen, die 2024 angetreten werden,
erhalten nun diesen Erh6hungsbetrag.

kommission (ASK)

Von der ASK werden jahrlich Mittelfrist-
prognosen erstellt. Im Dreijahresabstand
erfolgen Langfristberechnungen und
Berichte der Europdischen Kommission
(»Ageing Report*) zur voraussichtlichen
Entwicklung des 6ffentlichen Pensions-
systems. In der zu pessimistischen
Mittelfristprognose von 2023 blieben
die Bundesmittel deutlich unter den
Referenzwerten des Langfristgutach-
tens. Sdmtliche Langfristberechnungen
zeigen, dass der Pensionsaufwand
ebenso wie die Bundesmittel langfristig
nur sehr moderat steigen. Die aktuellen
Prognosen liegen dagegen im Rahmen.

- Pensionen

BUNDESMITTEL FUR PENSIONSVERSICHERUNG
INKL. AUSGLEICHSZULAGEN NACH LANGFRISTGUTACHTEN
DER ALTERSSICHERUNGSKOMMISSION (ASK)
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200.000

Frauen missen ldnger am Arbeitsmarkt
bleiben. Grund dafir ist die Anhebung 60 und 64 als Arbeitskraft zur Verfigung,
des Pensionsantrittsalters von 60 auf wenn die Beschéftigungsquote gleich
65 Jahre. hoch ist wie bei 55 bis 59 Jahrigen.

150.000

Menschen stehen zusétzlich zwischen

Pensionsalter mit 67:
, , Der falsche Weg

Osterreich hat auf die demografische

Welchen Sinn hat eine Herausforderung langst mit Reformen
reagiert. Die Pensionsharmonisierung

Anhebung des Pensions- ool .

. unter Einbeziehung der Beamt:innen
alters auf 67, wenn fast eine  jeistet dazu einen wesentlichen Beitrag.
Million Menschen junger Das Leistungsniveau wird im GroBen und

. . Ganzen gehalten, es kann aber erst ver-
als 65 nicht oder nicht voll ;

zégert in Anspruch genommen werden.
in Beschéftigung stehen? Auch die Reform der Invaliditdtspensionen

hat die Neuzugdnge um fast 50 Prozent

verringert. Der aktuelle Rechnungshof-

AK PRASIDENTIN RENATE bericht bescheinigt unserem Pensions-
ANDERL system, langfristig die Alterssicherung
‘ ‘ zu gewadhrleisten, wenn das faktische
Pensionsalter weiter angehoben wird.
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Das fordert die AK

Die Anhebung des faktischen
Pensionsalters erfordert eine
intelligente Beschéftigungspolitik.

Wir miissen Rahmenbedingungen fiir
l&dngeres Arbeiten schaffen. Hier sind
vor allem auch die Arbeitgeber:innen
gefordert — die Arbeitsbedingungen
sind entscheidend.

Fir Unternehmen soll ein Bonus-/
Malus-System eingefiihrt werden,
um Anreize zu schaffen, dltere Arbeit-
nehmer:innen zu beschéftigen.

Kinderbetreuungsangebote sind
groBfliédchig auszubauen und mobile
Pflegeangebote zu verbessern, um
mehr Frauen Vollzeit zu erméglichen.

Qualifizierungsoffensive fur
arbeitslose Menschen, aber auch
begleitend zu einer Beschéftigung.
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Gute Arbeitsbedingungen sichern eine
gute Pflegeversorgung

Der Bedarf an gut qualifiziertem Gesundheitspersonal und
Berufsangehdrigen der Sozialen Arbeit steigt weiterhin an.
Dass ihre Arbeit wichtig ist, ist Gberall anerkannt. Bessere
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen sind notwendig, damit
sich kranke, pflege- und unterstitzungsbedurftige Menschen
auf professionelle Hilfe verlassen kdnnen. Erste MaBnahmen
sind auf gemeinsamen Druck von Arbeiterkammer, Gewerk-
schaften und Berufsverbédnden bereits ergriffen worden. Das
reicht jedoch noch nicht, um eine gute Versorgung in der Pflege
und Sozialen Arbeit fur die Bevolkerung sicherzustellen.

Gute Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen

Im Zuge des Finanzausgleichs wurden
die Regelungen uber die Entgelterhd-
hung und den Pflegeausbildungsbonus
in das Pflegefondsgesetz transferiert.
Um Gesundheits- und Sozialberufe
attraktiv zu gestalten, braucht es aber
weitere MaBnahmen wie gesunde
Arbeitszeitmodelle, mehr Dienstplan-
sicherheit und ldngere Erholungs-
phasen. Die derzeitigen Férdermodelle
sind nicht existenzsichernd und stehen
nicht fir alle Ausbildungen im Gesund-
heits- und Sozialbereich zur Verfiigung.

Unterstiitzung fir
pflegende Angehdrige

Die Einfihrung des Angehdrigenbonus
fur pflegende Angehdrige ist bei Weitem
nicht existenzsichernd fir pflegende
Angehdrige, da es keine ausreichende
professionelle Unterstilitzung gibt. Die
Erhéhung der Férderung fiir Personen-
betreuung deckt zumindest teilweise
die inflationsbedingten Kosten fir die
Betreuung zu Hause ab. Die Ausweitung
der Hausbesuche durch diplomierte
Pflegekréfte sowie der Angehdrigenge-
spréche kénnen aber nicht die fehlenden
professionellen Angebote ersetzen.

Gesundheitsberuferegister

Im Jahr 2023 wurden in Wien 11.976
Verldngerungen der Berufsberechti-
gung, 13.025 Anderungsmeldungen
sowie 1.301 Erstregistrierungen im
Gesundheitsberuferegister durchge-
fuhrt. Zur Gewéhrleistung der Gesund-
heitsversorgung sollten auch weitere
Gesundheits- und Sozialberufe, ins-
besondere medizinische Assistenz-
berufe, Sanitater:innen und Berufs-
angehdrige der Sozialen Arbeit, in das
Register aufgenommen werden. Dariiber
hinaus sind technische und birokrati-
sche Erleichterungen notwendig.

Bessere Ausbildung fiir
Gesundheits- und Sozialberufe

- AK Pflegeoffensive

Berufsrecht fiir
Sozialarbeiter:innen

Auf Drdngen der Arbeiterkammer fir
mehr Kompetenzen der Diplomierten
Gesundheits- und Krankenpflege
wurde endlich das Erstversorgungs-
recht fir Medizinprodukte sowie die
Erstellung von Gutachten fir die
Einstufung von Pflegegeld eingefihrt.
Zur Entlastung von Krankenh&usern
und einer besseren Versorgung im
niedergelassenen Bereich braucht
es jedoch mehr Kompetenzen

und bessere Ausbildungen aller
Gesundheitsberufe. Insbesondere
Sanitéter:innen kdnnten die Spitéler
mit einer besseren Ausbildung
entlasten.
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Auf Drdngen der Arbeiterkammer und
des Berufsverbands der sozialen Arbeit
(obds) wurde 2023 ein Bezeichnungs-
schutz-Gesetz fir Soziale Arbeit im
Parlament eingebracht, um die Bezeich-
nung ,,Sozialarbeiter:in“ oder ,Sozialpé-
dagog:in“ zu schiitzen. Was noch fehit,
ist ein bundesweites Berufsrecht, um die
Qualitéat der Sozialen Arbeit zu gewéhr-
leisten. Dieses muss die Definition und
Kernaufgaben des Berufes, Ausbildungs-
regeln, Rechte und Pflichten, Rahmen-
bedingungen interprofessioneller Ko-
operation sowie Regelungen uber Ent-
scheidungskompetenzen und die Regis-

trierung der Berufsangehdrigen enthalten.

Wir werden die rund 950.000 Menschen,
die ihre Angehdrigen pflegen, nicht im

Regen stehen lassen!

AK PRASIDENTIN RENATE ANDERL “

25

Das fordert die AK

Gesunde Arbeitszeitmodelle, mehr
Dienstplansicherheit und léngere
Erholungsphasen fiir alle Gesund-
heits- und Sozialberufe.

MaBnahmen zur Reduktion von
belastenden Situationen, insbeson-
dere gegen Aggression und Gewalt.

Osterreichweit fiir alle Gesundheits-
und Sozialberufe existenzsichernde
Ausbildungsférderungen.

Ausbau des professionellen Pflege-
angebots, um pflegende Angehdérige
besser zu unterstiitzen und zu
entlasten.

Bessere Ausbildungen und mehr
Kompetenzen fir alle Gesundheits-
und Sozialberufe, um eine gute
Versorgung fir die Bevélkerung
sicherzustellen.

Ein umfassendes Berufsrecht fir
die Berufsangehérigen der Sozialen
Arbeit, damit die Qualitat ihrer
Leistungen sichergestellt wird und
Rechtssicherheit herrscht.

Die langst uberfallige Reform des
Gesundheitsberuferegistergesetzes,
in dem andere Gesundheitsberufe
wie z.B. Sanitater:innen auf-
genommen und burokratische
Erleichterungen umgesetzt werden.
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AK erreicht Verbesserungen bei
Vollziehung der OGK

Seit dem Umbau der Sozialversicherung mit den Anderungen
in der Selbstverwaltung und der Fusion der neun Gebiets-
krankenkassen zur Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK)
sahen sich zahlreiche Mitglieder mit Problemen in der Voll-
ziehung der OGK konfrontiert und wandten sich an die AK.
Durch Beratung und Vertretung in Einzelféllen und begleitende
Offentlichkeitsarbeit konnten im Laufe des Jahres 2023 einige
konkrete Verbesserungen fir die Betroffenen erreicht werden.
Es wurde auch ein regelmaBiger und strukturierter Austausch
zwischen Arbeiterkammer und OGK eingeleitet.

Erfolge im Einzelfall fiir unsere

Effiziente Offentlichkeitsarbeit

Besserer Austausch von AK

Mitglieder

In der taglichen Beratung traten vor
allem Probleme bei Krankensténden
und deren Beendigung sowie dem
Anspruch auf Krankengeld auf. Nach
Vorlage von Unterlagen und mit Ver-
weisen auf die Judikatur konnte die
AK auf direktem Wege in zahlreichen
Fallen bei der OGK einen Erfolg fir die
Betroffenen erwirken. Da es anfangs
keine konkreten Ansprechpersonen
gab, war dies oft mit sehr viel Aufwand
verbunden, bis unsere Mitglieder zu
ihrem Recht kamen. Allein im Jahr
2023 erfolgten Uiber 200 Interven-
tionen bei Einzelféllen.

der AK

Nachdem schriftliche Kontaktauf-
nahmen der Arbeiterkammer mit der
OGK-Leitung anfangs leider zu keinen
Verénderungen in der Vollziehung
fihrte, veranstaltete die AK Wien im
August 2023 ein Pressehintergrund-
gespréch zu den Vollziehungsprob-
lemen mit der OGK. Die groBe Resonanz
— auch in der Offentlichkeit — fiihrte
aber zu einer offeneren Gesprachs-
bereitschaft seitens der OGK. Nach
weiteren Gesprachen erklérten sich
die Fachbereiche zu einem inhaltlichen
und regelmé&Bigen Austausch zu den
relevanten Themen bereit.

und OGK-Fachbereichen

Im September 2023 fand ein erstes
Treffen mit der OGK statt, bei dem

die von der AK Ubermittelten Einzel-
félle und Probleme analysiert wurden.
Die AK konnte mit vielen Praxisféllen
belegen, womit die Betroffenen bei
der Vollziehung der Gesundheits-
kasse zu kédmpfen haben. Ein weiterer
Austausch fand im November satt:
Bei rechtlichen Fragestellungen kann
nun auf direktem Weg ein Konsens
gefunden werden. Bei unterschiedli-
cher Auffassung wurde die Ausnutzung
des gerichtlichen Instanzenzugs bis
zum OGH zur Klérung vereinbart.

Verbesserte Hilfe bei
Einzelféllen

Fir auftretende Rechtsfragen sowie
fur rasche Lésungen in einzelnen Hérte-
féllen oder bei Fehlern in der Vollzie-
hung wurden der AK nun Kontaktdaten
zu einzelnen Fachbereichen und Abtei-
lungen Ubermittelt. Die zustandigen
Entscheidungstrdger:innen kénnen

im Sinne einer versichertenfreundli-
chen Verwaltung oder bei rechtlichen
Anliegen nun auf kurzem Wege kontak-
tiert werden. Die Verfahren bis zur Aus-
stellung eines vor Gericht bekampf-
baren Bescheids wurden beschleunigt.
Die Kommunikation zwischen AK und
OGK wurde enorm verbessert.

Erfolg bei Anrechnung von
Schwerarbeitszeiten bei Pension

- Gesundheitspolitik 27

Verbesserungen bei
Krankenstanden

Der AK wurde von der Leitung der
Osterreichischen Gesundheitskasse

zugesichert, die oft kurzfristigen bzw.

teilweise sogar riickwirkenden Been-
digungen von Krankensténden durch
die Forderung von neuen Unterlagen
— wie beispielsweise fachérztlichen
Befunden, die von den Betroffenen
nicht zu erlangen sind - in dieser Form
abzustellen. Bereits in der zweiten
Jahreshélfte nahmen solche Félle in
der Beratung der Arbeiterkammer
deutlich ab. Fur dennoch auftretende
Einzelfélle konnten oft zeitnahe
Lésungen gefunden werden.

Arbeitslosenversicherung fiir
geringfligig Beschaftigte

Herr P. arbeitete jahrelang als Monteur
von Deckenleuchten und Verkehrs-
zeichen in Tunnels. Auf einer Hebe-
bihne stehend demontierte und mon-
tierte er tglich Dutzende rund 60kg
schwere Leuchten. Dienste bis zu
zwolf Stunden, teilweise in der Nacht,
waren keine Seltenheit. Die PVA lehnte
das Vorliegen von Schwerarbeit ab. Im
Gerichtsverfahren wurden Bilder seiner
Tétigkeit vorgelegt, seine Vorgesetzten
befragt und ein Gutachten eingeholt,
wonach festgestellt wurde, dass im
gesamten Zeitraum Schwerarbeits-
zeiten vorliegen.

Eine Kellnerin erzielte mit mehreren
geringfligigen Beschéftigungen in
Summe ein Einkommen Uber der
monatlichen Geringfligigkeitsgrenze.
Da sie dieses aus mehreren gering-
fugigen Beschaftigungen erzielte, war
sie nicht arbeitslosenversichert. Die
AK Wien fuhrte ein Verfahren bis zum
VfGH und erreichte eine Aufhebung
dieser sachlich nicht gerechtfertigten
Ungleichbehandlung. Damit sind
mehrfach geringfligig Beschéftigte
mit einem monatlichen Einkommen
Uber der Geringfligigkeitsgrenze
kiinftig auch arbeitslosenversichert.

Das fordert die AK

- Beendigung von Krankenstédnden
Es ist nicht Aufgabe der Versich-
erten, den Fortbestand der Arbeits-
unfahigkeit laufend mit aktuellen
Befunden nachzuweisen. Entweder
Kassenarzt:innen befristen von
Vornherein die Arbeitsunféhigkeit
oder die OGK I4dt vor der Abschrei-
bung zur Untersuchung in den
Cheférztlichen Dienst.

Krankengeldanspruch fiir
Arbeitslose und bei Karenzierung
Nach einer Ausschépfung der
Hoéchstdauer des Krankengeldes
wird Arbeitslosen bei einem neuen
Krankenstand das Krankengeld
verweigert. Die OGK argumentiert,
dass in der Zwischenzeit — auch

bei oft monatelangem Bezug von
Arbeitslosengeld — keine Arbeits-
fahigkeit eingetreten sei. In Féllen
der Karenzierung wird von der OGK
unter Hinweis auf die mangelnde
Arbeitsverpflichtung ein Kranken-
geldanspruch abgelehnt.

Rechtliche Klarung bei strittigen
Fragen

Durch die fristgerechte Ausstellung
von Bescheiden muss die M6g-
lichkeit er6ffnet werden, strittige
Rechtsfragen gerichtlich zu klaren.
Bei relevanten Problemstellungen,
die in der Bedeutung tber den
Einzelfall hinausgehen, muss die
OGK eine héchstgerichtliche
Klérung ermoglichen.

Rechtzeitige Berechnung des
Krankengeldes

Krankengeld ist fristgerecht und in
richtiger HOhe auszuzahlen. Zusétz-
liche Hirden fir kranke Versicherte
oder missverstandliche Formulare
fur Dienstgeber:innen missen
abgeschafft werden.
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AK Zukunftsprogramm
Digitalisierungsoffensive

2023 war das Abschlussjahr der Digitalisierungsoffensive des
Zukunftsprogramms der Arbeiterkammern, das von 2019 bis
2023 durchgefihrt wurde. Ein letztes Mal wurden MaBBnahmen
zur Qualifizierung und zur Férderung innovativer Projekte far
eine gerechte Digitalisierung auf den Weg gebracht. Die Ergeb-
nisse werden auch in den kommenden Jahren noch Friichte

tragen und verwertet.

A( Digi-Winner

Qualifizierungsfonds

Im Rahmen des Qualifizierungsfonds
unterstitzte die Arbeiterkammer Wien
unterschiedlichste Weiterbildungen
rund um die digitale Fitness von Arbeit-
nehmer:innen. Ziel war es, durch Quali-
fizierung die Beschéaftigung von Arbeit-
nehmerlnnen zu sichern und sie beim
beruflichen Aufstieg zu unterstitzen.
Im Jahr 2023 wurden mithilfe des Digi-
Winners insgesamt 1.356 AK Mitglieder
geférdert und seitens der AK Wien
Forderungen in der Hohe von mehr als
1,5 Mio. Euro vergeben. Gemeinsam
mit den Mitteln des Wiener Arbeit-
nehmer:innen Férderungsfonds (waff)
betrug das Férdervolumen fur AK
Mitglieder 2,9 Mio. Euro.

Digifonds

Der Digifonds der AK Wien férderte
zwischen 2019 und 2023 in Summe
159 Projekte im Rahmen des Zukunfts-
programms. Das Spektrum der Férde-
rungen umfasste den gesamten Wir-
kungsbereich von Digitalisierung und
beinhaltete u.a. die Schaffung digitaler
Bildungsplattformen, Initiativen ge-
werkschaftlicher Organisation oder
Forschung zur Technikfolgenabschét-
zung. Gefordert wurden auch die digi-
tale Transformation in Betrieben sowie
Initiativen, die speziell marginalisierte
Arbeitnehmer:innen unterstitzen.

1.356

AK Mitglieder erhielten
eine Bildungsférderung
im Zuge des Digi-Winners

1,5 Mio.
@ Euro an ,,Digi-Winner*-
Férderungen im Jahr 2023

Digitalisierung der
Berufsschulen

Berufsschulen werden von der Politik
teilweise vernachléssigt, ihre Ausstat-
tung bleibt oft hinter den Anforderungen
einer modernen Lernumgebung zurtick.
Mit der Digitalisierungsoffensive fur
Wiener Berufsschulen gab die AK einen
wichtigen Impuls, um die Digitalisierung
an Wiener Berufsschulen voranzutreiben.
Fir die Pddagog:innen eréffneten sich
dadurch neue Mdglichkeiten in der
Unterrichtsgestaltung. Das Projekt
wurde 2023 um ein weiteres Jahr ver-
langert und auf die Polytechnischen
Schulen Wiens ausgeweitet.

Forderbeispiele 2023

- Digital Gaming Projekt

Die AK Wien produziert ein Videospiel
fur Jugendliche, das Themen wie
Demokratie, Partizipation und Soli-
daritat sowie die Arbeitnehmer:in-
nenvertretung und Gewerkschafts-
bewegung spielerisch erlebbar
macht. Das Ziel: die Gesellschaft

in einem kollaborativen Multiplayer
Game zu transformieren. Nach

- Arbeit im digitalen Wandel 29

16,7 Mio.
Férdervolumen seit
2019 fur insgesamt
159 Projekte

Digitalisierungs-
fonds 4.0

Abschluss der EU-weiten Ausschrei-
bung hat eine externe Expertenkom-
mission die Auswahlentscheidung
zugunsten des Konzepts der Rare-
byte OG - einem Osterreichischen
Gaming Studio — getroffen. Ab Ende
Januar 2025 wird das Spiel fir Smart-
phones in den App Stores zur Verfi-
gung stehen.

Annotation Training Station

Der Verein Responsible Annotation
entwickelte im Rahmen des Projekts
Annotation Training Station und

5

bewilligte Projekte

in Zusammenarbeit mit dem Unter-
nehmen Kapsch ein Web-Tool fiir
Menschen mit Behinderung, um
ihnen das Arbeiten im Bereich des
KI-Trainings zu erméglichen.

RidersCollectiveSpace

In der Plattform&konomie, also dort,
wo Arbeitnehmer:innen ber
digitale Plattformen beschéftigt
werden, gibt es massive Umgehungen

des Arbeits-, Sozial- und Steuerrechts.

Der OGB hat daher im Rahmen des
Digifonds der AK Wien einen Space
fuir Fahrradbot:innen gegriindet. Dort
kdénnen sie in Sprechstunden ihren
Betriebsréat:innen begegnen, sich ver-
netzen, Veranstaltungen besuchen
oder rasten und sich auffrischen.

StaTrain XR
Arbeitssicherheitstraining mit XR
(Extended Reality) fuir Hubstapler-
fahrer:innen in Ausbildung. Im Projekt
wird eine multilinguale Lern-App
entwickelt, die mithilfe von XR
Technologien (Extended Reality)
unterschiedliche Szenarien der
Handhabung von Flurférderfahr-

zeugen (z.B. Hubstaplern) erleben
|asst. Das Projekt macht sich so inno-
vative Technologien zunutze, um die
Ausbildung zu revolutionieren.

465.875

Euro an Projekt-
férderungen 2023

T

AK Prasidentin Renate Anderl bei der
Festveranstaltung der AK Digitalisierungs-
offensive am 22. November 2023.
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Herausforderungen
auf dem Arbeitsmarkt

Das fordert die AK

- Ausbau gefdrderter Beschéftigung

Die ,,Stagflation” — eine Kombination aus
wirtschaftlicher Stagnation und Teuerung -
hinterlasst tiefe Narben auf dem Arbeits-
markt. Besonders groBe Herausforderungen
bestehen bei der Langzeitarbeitslosigkeit,
dem hohen Anteil an gering qualifizierten
Arbeitslosen, dem steigenden Arbeits-
kraftebedarf und den notwendigen
Anstrengungen zur Unterstitzung der
sozial-0kologischen Transformation.

ARBEITSMARKT WIEN
KENNZAHLEN 2023

Fachkréfte ausbilden und
6kologische Transformation

Das Fachkréftezentrum Wien des
waff analysiert den Fachkréftebe-
darf in Kooperation mit den Sozial-
partner:innen und den Stakeholdern
der Stadt. Das Fachkraftezentrum
leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Entwicklung neuer Projekte
und Initiativen fur eine erfolgreiche
Fachkraftesicherung in Wien mit
einem Fokus auf die Bewaltigung
dringender gesellschaftlicher

Herausforderungen wie den Aus-
wirkungen der Okologisierung auf
den Wiener Arbeitsmarkt. Die AK
Wien hat sich an der Einrichtung des
Fachkréftezentrums aktiv beteiligt.
Dariber hinaus wurde zusammen
mit dem AMS Wien und dem waff der
»Oko-Booster* ins Leben gerufen,
wo junge Menschen in Zukunfts-
berufen ausgebildet werden. Zudem
wurde 2023 die Stiftung ,,Jugend
und Zukunftsberufe fur junge
Erwachsene®, die eine Ausbildung
nachholen wollen, fortgefihrt.

ARBEITSLOSIGKEIT IN WIEN: 2018 BIS 2023

Fir alle langzeitbeschéftigungs-
losen Personen fordert die AK den
Ausbau der geférderten Beschéfti-
gung in sozialen Unternehmen bzw.
in weiterer Folge eine Jobgarantie.
Menschen, die arbeiten wollen, aber
keine Beschéftigung finden, sollen
eine kollektivvertraglich entlohnte
sinnvolle Beschéftigung erhalten.

Mehr Angebote fiir junge Menschen
Wien hebt sich durch eine relativ
junge und diverse Arbeitsbevél-
kerung von den anderen Bundes-
ldndern ab. Viele der jungen Men-
schen haben das Potenzial, zu
Fachkréaften ausgebildet zu werden.
Deshalb muss das ,,Jugendcollege®,
ein Qualifizierungs- und Integra-
tionsangebot des AMS Wien, weiter
ausgebaut werden. Zudem muss
die Uberbetriebliche Ausbildung gut
abgesichert und durch Unterstit-
zungsmaBnahmen ergénzt werden.

Bessere finanzielle Absicherung
bei beruflicher Neuorientierung
Mangelnde Existenzsicherung ist

Personen waren 2023 160.000 einer der Hauptgriinde, eine Quali-
108.372 durchschnittlich in Wien fizierung abzubrechen oder gar nicht
arbeitslos gemeldet 140.000 erst zu beginnen. Vor dem Hinter-
0,000 grund des steigenden Arbeitskrafte-
: bedarfs und der 6kologischen
Langzeitarbeitslosigkeit durchgangig betreut und mit einer betrug die durchschnitt- Transformation braucht es eine gute
bekampfen sinnvollen Kombination von Férder- 10,6 % liche Arbeitslosenquote 100.000 Existenzsicherung fir alle Berufsaus-
maBnahmen langfristig unterstitzt. 2023 in Wien e bildungen im Erwachsenenalter und
Der Anteil der Langzeitbeschéfti- Die Arbeiterkammer Wien beteiligt 80.000 S @ die Einfiihrung eines Qualifizierungs-
gungslosen lag im Jahr 2023 bei fast sich an diesem Projekt im Rahmen § = - 8 geldes mit einem Rechtsanspruch.
37 Prozent. Besonders schwierig ist der Steuergruppe. Zudem wurde die Personen waren im £0.000 g > .
die Situation, wenn es sich bei Lang- Zielarchitektur des AMS veréndert, 914.589 Jahresdurchschnitt 2023 10,000 = Mehr Personal fiir das AMS
zeitarbeitslosen um éltere, gering wodurch die Pravention von Lang- in Wien unselbststindig : Die AK Wien fordert, dass das
qualifizierte oder gesundheitlich zeitbeschéaftigungslosigkeit kiinftig beschéftigt 20,000 - o - Arbeitsmarktservice sowohl
beeintrdchtigte Personen handelt. stérker in den Fokus riickt. : 5 E R 3 personell als auch budgetéar ent-
Neben MaBnahmen wie der Jobof- 2 B ) Lo sprechend ausgestattet wird, um
fensive 50+ vom waff, werden im Personen haben 2023 0 015 2019 2000 2001 000 2005 Arbeitsuchende individueller und
Pilotprojekt ,Schritt fiir Schritt des 34143 durchschnittlich in Wien intensiver tber Mdglichkeiten zur

Arbeitsmarktservice Wien (AMS)
Menschen, die langer als finf Jahre
arbeitslos sind, bis zu drei Jahre

an Schulungen des AMS
teilgenommen

@ Langzeitbeschaftigungslose Personen (LZBL)

@ Arbeitslose Personen (ohne LZBL)

Quelle: Arbeitsmarktdatenbank, AMS-Daten, eigene Darstellung (abgerufen am: 30.1.2024)

beruflichen Héherqualifizierung zu
informieren und zu unterstitzen.
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Wohnen fur die Vielen

Die Entwicklungen der letzten Jahre stellen die
Wohnungspolitik in Wien vor groBe Heraus-
forderungen. Im Kontext von Pandemie, Kriegen,
Fluchtbewegungen und massiver Teuerung
stellen sich essenzielle Fragen in neuer Dring-
lichkeit. Wahrend vom Wohnbauboom nur wenige
profitiert haben, sind die Vielen von einem
Mangel an leistbarer und zuganglicher Wohnver-
sorgung betroffen. Die AK setzt sich daflr ein,
die Grundlagen fir den Wohnbau im Bereich des
leistbaren, stabilen Segments mit besonderem
Blick auf benachteiligte Gruppen zu verbessern
und die Wohnbauproduktion zu erhéhen.

Gerechte Stadtentwicklung Stadtgriin gerecht verteilen

Wien verfugt im internationalen Ver- Die Klimakrise wird immer spurbarer.

gleich Uber eine gute stadtstrukturelle In allen CO,-intensiven Bereichen wie
Basis. Gednderte Rahmenbedingungen Verkehr, Energie und Gebé&ude braucht
wie z. B. das Bevdlkerungswachstum es daher konsequentes Handeln. Sozial
und der sich vollziehende Klimawandel benachteiligte Bevdlkerungsgruppen

erfordern allerdings eine Scharfung
stédtischer Zielrichtungen. Gerech-

kénnen dem Klimawandel wenig ent-
gegensetzen. Beengte Wohnverhalt-
tigkeit in Bezug auf aktuelle Stadtent- nisse lassen die Frage nach der Qualitét
wicklung muss auch fir die Zukunft des Wohnumfelds und einer klimaresi-
sichergestellt sein. Wie soll stédtischer lienten Gestaltung des &ffentlichen
Raum zukinftig verteilt werden? Wer Raums in den Fokus riicken. Eine

hat Zugang zu welchen stadtischen gerechte Verteilung und Versorgung
Réaumen? Wie kénnen alle Bevélkerungs- mit Stadtgrin ist deshalb vor allem
gruppen an der Entwicklung teilhaben? in dicht bebauten Grétzeln mit einem
Welche Rolle soll die 6ffentliche Hand geringen Grunflichenanteil und hohem
bei der Entwicklung von Lebensbedin- Anteil von Menschen mit weniger
gungen spielen? Einkommen prioritér voranzutreiben.

Stadttagung ,Wohnen fir
die Vielen*

Die Tagung beschéftigte sich mit

der Dringlichkeit von nachhaltigen
Lésungen fiir die Sicherstellung einer
leistbaren und stabilen Wohnraum-
versorgung. Wie ist das Angebot von
leistbarem Wohnraum? Wie ist der
Zugang dazu beschaffen? Unter hoch-
karatigen Vortragenden aus Wissen-
schaft und Praxis wurde der Frage
nachgegangen, welche Funktion
Wohnen als Grundbedurfnis fir gesell-
schaftliche Teilhabe und soziale Inklu-
sion hat und welche Gruppen beson-
ders von prekdren Wohnsituationen
betroffen sind. Aus Sicht der AK muss
Wohnen als Menschenrecht und Inte-
grationsmotor sichergestellt werden.

Veranstaltungsreihe
»Wohnrecht kompakt“

Wer gut informiert ist, kann oft unan-
genehme Situationen von vornherein
vermeiden. Wohnungssuchende, aber
auch Bewohner:innen von Miet- oder
Eigentumswohnungen stehen immer

wieder vor komplizierten Rechtsfragen.

Dann ist es wichtig, Uber die eigenen
Rechte und die Fallstricke des Miet-
und Wohnrechts gut informiert zu sein.
Das gilt auch beim Thema Wohnen. An
sieben Info-Abenden haben AK Wohn-

rechts-Expert:innen daher verschiedene

Themen rund ums Wohnen beleuchtet
und Klarheit in das rechtliche Wirrwarr
von Wohnungskauf, Genossenschafts-
und Mietrecht gebracht.

Sommer-Programm in einer
Stadt fir alle

In Zeiten von Stadt- und Bevélkerungs-
wachstum sind gut ausgestattete,
nichtkommerzielle, frei zugangliche
und mehrfach nutzbare 6ffentliche
R&ume zentral. Ziel des Programms
von ,Summer in the City — Stadt fir alle”
ist es, die interessenpolitischen Posi-
tionen und Zielvorstellungen der AK
zum 6ffentlichen Raum und urbanen
Zusammenleben aufzuzeigen und in
konkret erfahrbare, erlebbare Aktionen
umzuwandeln. Mit einem vielfaltigen
Veranstaltungsprogramm wurden
Mdoglichkeiten aufgezeigt, wie Poten-
zialflichen gerechter genutzt und auf-
geteilt werden kdnnen, um so zu einer
hohen Lebensqualitét beizutragen.

WOHNKOSTENUBERBELASTUNG: ANTEIL DER BEVOLKERUNG,
DER MEHR ALS 40% DES MONATSBUDGETS FUR WOHNKOSTEN

AUFWENDEN MUSS.

Durchschnitt AT @ Staatsbilrgerschaft AT

@ urbaner Raum @ Staatsbirgerschaft Nicht-AT

20

- AK und Stadt Wien

® Staatsblrgerschaft Nicht-EU/EFTA

Quelle: Statistik Austria 2021
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Das fordert die AK

Wohnkosten diirfen nicht zu
dauerhafter Armut fiihren

Wirksame Mieten-Bremse fiir
Mietwohnungen

Kunftige Anpassungen sollen auf
maximal zwei Prozent einmal im
Jahr begrenzt sein.

Weg mit befristeten Mietvertragen
Immobilienkonzerne, Versicherungen
und andere groe Wohnungseigen-
timer:innen sollen kiinftig nur mehr
unbefristet vermieten dirfen. Fir
Privatpersonen soll es auch weiterhin
Ausnahmen bei Eigenbedarf geben.

Vereinheitlichung des Mietrechts
Das Mietrechtsgesetz soll zukiinftig
fur alle Wohnungen gelten, die nicht
dem Wohnungsgemeinnitzigkeits-
gesetz unterliegen.

Leichterer Zugang zum sozialen
Wohnbau

Der Zugang zum Wiener Wohnticket
muss fur Menschen in schwierigen
Lebenslagen verbessert werden,
etwa durch Einfiihrung des Zugangs-
kriteriums ,,Wohnkostenuberlastung®.

Mehr ,,Housing First*

Anstelle der Unterbringung von
Wohnungslosen in Notschlafstellen
und Wohnheimen braucht es mehr
~Housing First“-Wohnungen. Diese
sollen in das Kriterium ,,Soziale
Nachhaltigkeit“ bei Bautradgerwett-
bewerben Eingang finden.
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Die AK als Teil der Gegenmacht in Europa

Die AK z&hlt zu den treibenden Kraften flr ein soziales Europa. SchlieBlich kdnnen

die groBen Fragen der Zeit wie die Klimakrise oder soziale Ungleichheit Idngst nicht
mehr allein gel6st werden. Die zahlreichen Organisationen der Arbeitnehmer:innen
sind gefordert, sich Uber die Grenzen hinaus zusammenzuschlieBen, um gemeinsam

eine Gegenmacht zu den einflussreichen Wirtschaftslobbys zu bilden.

£

©

Pensionen: Die richtige
Stellschraube

Unser Einsatz fir eine faires ¢6ffentliches
Pensionssystem tragt Friichte. Erneut
hat die EU-Kommission auf eine Empfeh-
lung zur Anhebung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters verzichtet. In
ihrem Landerbericht schreibt die EU-
Kommission, dass ,,allgemeine MaB-
nahmen zur weiteren Anhebung des fak-
tischen Pensionsantrittsalters den mit
der Bevdlkerungsalterung verbundenen
Druck auf die Staatsfinanzen mindern®.

E
AK deckt einflussreiches
EU-Gremium auf

2023 wurde die AK auf den ,,Ausschuss
fur Regulierungskontrolle®, ein weitge-
hend unbekanntes EU-Gremium, auf-
merksam. Eine AK Studie dazu deckte
auf, dass diese demokratisch nicht
legitimierte Behdrde gesellschafts-
politisch wichtige Gesetzesinitiativen
erheblich verzdgern bzw. blockieren
kann. Die AK forderte die Abschaffung
dieses Gremiums. Medien aus finf EU-
Léndern berichteten von dieser Studie.

&

Streikrecht in Gefahr -
AK greift ein

Die EU-Kommission hat eine Gesetzes-
initiative gestartet, die eine rasche
Reaktion auf Binnenmarkt-Krisen még-
lich machen soll. Die Kommission wollte
dabei auch am Streikrecht riitteln. Die
AK hat gemeinsam mit anderen Orga-
nisationen gefordert, entsprechende
Schutzklauseln vorzusehen. Mit Erfolg:
Die Mdglichkeit zur Durchflihrung von
ArbeitskampfmaBnahmen bleibt auch
in Krisenzeiten gesichert.

&

Globales Geschaft mit Pflege
& Co unterbinden

In den letzten Jahren haben internati-
onale Konzerne und Finanzinvestoren
immer mehr Bereiche sozialer Infra-
struktur vereinnahmt. Eine Studie der
AK zeigte auf: Wo Pflege, Gesundheit
und Wohnen zum Profitobjekt gemacht
werden, zahlen Klient:innen, 6ffentliche
Finanzen und Beschaftigte drauf. Deshalb
missen die Schutzvorkehrungen ver-
starkt werden. Die Entwicklungen in Eng-
land sind ein warnendes Beispiel dafir.

AN
00

Einkommensgerechtigkeit
starken

2023 wurde die EU-Richtlinie zur Lohn-
transparenz beschlossen. AK und OGB
haben sich gemeinsam erfolgreich
dafir eingesetzt. Derzeit verdienen
Frauen in Osterreich durchschnitt-
lich 19 Prozent weniger als Ménner.
Die neue Richtlinie schreibt vor, dass
groBe Unternehmen die unterschied-
liche Bezahlung von M&nnern und
Frauen offenlegen und dagegen
MaBnahmen setzen missen.

Europaweite Kampagne

Netzwerktreffen

Newsflash-Aussendungen

Publikationen

Webinare

JUSTICEIS
EVERYBODY’S

BUSINESS

Handelspolitik fiir die Vielen

Handel ist ein zentraler Baustein fir eine
sozial-6kologische Wende. Leider steht
die EU-Handelspolitik diesem Ziel im Weg.
Umstrittene Abkommen schaden Arbei-
tenden, Umwelt und Klima. Gemeinsam mit
OGB und NGOs konnten aber Erfolge erzielt
werden: EU-Mercosur ist nun womdglich
endguiltig gescheitert. Wir treten weiterhin
fur einen fairen Handel ein!
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Gerechtigkeit geht alle an!
Das EU-Lieferkettengesetz

Unternehmen sollen kiinftig in ihren
weltweiten Lieferketten Menschen-
rechte und Umweltschutz kontrol-
lieren. Darauf einigten sich die wich-
tigsten EU-Entscheider:innen Ende
2023. Trotz erheblichen Wider-
standes der Wirtschaftslobbys konnte
der wichtige Rechtsakt umgesetzt
werden. Die gemeinsame europaweite
Kampagne ,,Gerechtigkeit geht alle
an“ - ,Justice is Everybody’s Busi-
ness!“ war damit ein groBer Erfolg.

Publikumsveranstaltungen

Policy Briefs

Position Papers

AK EUROPA

Das Jahr 2023 war auf EU-Ebene
stark geprégt von geopolitischen
Krisen, wie dem russischen Angriffs-
krieg auf die Ukraine. Vor allem im
zweiten Halbjahr kam es zu einer
auBergewdhnlich hohen Aktivitét in
den EU-Institutionen, um noch eine
mdglichst hohe Anzahl an Dossiers
vor den EU-Wahlen abzuschlieBen.
Dies betraf vor allem auch die
Bereiche Soziales, Digitales, Handel
und Green Deal. AK EUROPA berich-
tete zeitlich parallel dazu. Der Kampf
gegen Sozialdumping, die Sicherung
der Zukunft unseres Wassers, faire
Lieferketten und die Bekdmpfung
von Zwangsarbeit sowie ein fairer
dkologischer und digitaler Ubergang
— das waren die Forderungen, die wir
im Rahmen von Veranstaltungen in
Brussel platzierten.

«

Gerechter Ubergang, resiliente
Wasserversorgung

Im Jahr 2023 wurden noch wesentliche
Bausteine des European Green Deal

auf den Weg gebracht, vor allem in den
Bereichen Industrie-, Verbraucher:innen-
und Verkehrspolitik. Die AK hat ihre For-
derungen mit Nachdruck in die Debatte
in Brissel eingebracht. Das Engage-
ment des EWSA fir eine resiliente und
faire Wasserversorgung (,EU Blue Deal®)
wurde mit einer Veranstaltung im AK
EUROPA Biro unterstitzt.
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Klimapolitik: Sozialer und 6kologischer
Umbau der Wirtschaft

Die Klimakrise abzuwenden ist eine groBe Herausforderung. Die
Arbeiter:innenbewegung war immer dann erfolgreich, wenn sie

ein attraktives Bild fur die Zukunft zeichnen konnte. Der soziale
und O0kologische Umbau ist unsere Vision, in der die Klimakrise
bewaltigt und dabei das Leben der Vielen verbessert wird. Gleich-
zeitig erarbeiten wir konkrete MaBnahmen, die als erste Schritte
unmittelbar umgesetzt werden kdnnen. Als AK haben wir das Ziel,
einen wesentlichen Beitrag zum notwendigen Umbau zu leisten.
Im Jahr 2023 konnten wir dafr wichtige Schritte setzen.

000

ay»

Ein gesellschaftspolitisches
Handlungsfeld

Die Klimakrise abzuwenden und das Leben
unserer Mitglieder zu verbessern spielt fur

die AK in jedem Bereich eine zentrale Rolle.

Wie sieht gute Arbeit fur die Vielen aus?
Wie kdnnen Wohlstand und die Einhaltung
planetarer Grenzen miteinander verbunden
werden? Welches Arbeitsrecht braucht
es, um sich an die Klimaerhitzung anzu-
passen? Wie muss soziale Absicherung
fur die arbeitenden Menschen angesichts
der Krisen aussehen? Wie finanzieren wir
den Umbau? Die AK denkt Klimaschutz
ganzheitlich und vernetzt. Sie zeigt Alter-
nativen, betont gestalterische Méglich-
keiten und macht konkrete Vorschlége.

Soziale Gerechtigkeit im Fokus

o

Industriepolitik im Sinne der

Klimafittes Arbeitsrecht: Hitze und
Extremwetter haben massive Aus-
wirkungen auf die Beschéftigten und
betreffen inzwischen nahezu jeden
Wirtschaftszweig. Die AK fordert
daher ein neues klimafittes Arbeits-
recht, das die Menschen nicht nur
am Arbeitsplatz z.B. vor extremen
Temperaturen schitzt, sondern klare
Rechte flr Beschéftigte bei Katastro-
phenwetter und Blackouts definiert.
Die AK hat alle Fragen dazu in einer
Broschire zusammengefasst und
konkrete Forderungen entwickelt,
sodass sie sofort im Nationalrat
beschlossen werden kdnnten.

Beschéftigten

Die Transformation hin zu einer klima-
neutralen Wirtschaft stellt die Industrie
vor groBe Herausforderungen, doch
die Ausgangslage ist gut: Innovativ
und mit hochqualifizierten Beschéf-
tigten kann der Umbau hin zur klima-
neutralen Industrie gelingen. Die AK
setzt sich mit den Gewerkschaften

fir eine aktive und strategisch ausge-
richtete Struktur-, Industrie- und Trans-
formationspolitik ein. Daflr bringt sie
sich im Sinne der Beschéftigten ein
und gestaltet dabei die industrielle
Zukunft sowohl in Osterreich als auch
auf der EU-Ebene entscheidend mit.

Die AK férdert Vernetzung

Die AK konnte sich als Raum fir Stra-
tegie- und Bundnisfahigkeit positio-
nieren: Im April 2023 fand erstmals
die ,Akademie fir sozialen und 6ko-
logischen Umbau* in der AK Wien
statt. Drei Tage lang kamen mehr als
150 Kolleg:innen aus Arbeiter:innen-
und Klimabewegung sowie Wissen-
schaft zusammen, um gegenseitig
voneinander zu lernen. Das Bilindnis
~Menschen und Klima schitzen statt
Profite” aus Arbeiterkammer, Gewerk-
schaft Bau-Holz, Fridays for Future und
System Change forderte gemeinsam
MaBnahmen gegen Klimakrise und
Hitze am Bau.

WORKING PAPER-REIHE
DER AK WIEN

BFFENTLICHE INVESTITIONEN
FOR DEN KLIMASCHUTZ IN OSTERREICH:
POTENZIALE DES GFFENTLICHEN VERMOGENS

Leonhard Plank
Michael Miess
etal

243 A(“

MATERIALIEN ZU WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT

Qualifikationen fiir gute Arbeit

Wir zeigen vor, wie es gehen kann:
Gemeinsam mit dem AMS Wien und
dem waff bildet die AK Wien im
Projekt Oko-Booster seit Juni 2023
junge Wiener:innen als Fachkréfte
flr die Energiewende aus. Durch
Zusammenarbeit mit Wiener Leit-
betrieben erwerben die 18-25-jéhrigen
Teilnehmer:innen praxisnahe Erfah-
rungen. Bis 2027 werden mindestens
100 zuséatzliche Facharbeiter:innen
ihre Lehrabschlussprifung absolviert
haben und als Elektrotechniker:innen
oder Installations- und Geb&udetech-
niker:innen den Heizungstausch in
Wien vorantreiben.

Se
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Verteilung und gerechte
Finanzierung

Offentliche Investitionen sind Grund-
voraussetzung fir einen erfolgreichen
und dringend notwendigen sozialen
und 6kologischen Umbau: Schulen und
Spitéler, der staatliche Fuhrpark, Solar-
anlagen auf Amtsgeb&uden oder Wélder
kdénnen einen wesentlichen Beitrag zur
Klimaneutralitét leisten. Die von der

AK beauftragte Studie von TU Wien und
Umweltbundesamt zeigt, dass allein
der klimaneutrale Umbau &éffentliche
Investitionen von rund 68 Mrd. Euro
erfordert und das Potenzial fur griine
offentliche Investitionen enorm ist.
Jetzt gilt es, dieses zu heben.

Drei Saulen des
sozialen und 6ko-
logischen Umbaus

Die AK unterstitzt die Klimaziele
des Pariser Abkommens. Um dieses
zu erreichen, fordert sie die konse-
quente Verknilpfung der sozialen
und 6kologischen Frage. Es braucht
einen umfassenden Umbau, der aus
drei Sdulen besteht:

1) Gerechte Vermdgensverteilung,
Ordnungspolitik gegen Uber-
konsum und Sicherstellung der
fir den Umbau notwendigen
Finanzierung durch Vermdégens-
und Erbschaftssteuern sowie
eine entsprechende Reform der
Fiskalregeln.

Eine sozial gerechte, demokrati-
sche und inklusive Dekarbonisie-
rung der Wirtschaft verbunden
mit einer vorausschauenden,
wohlstandsorientierten Planung
sowie die Starkung der 6ffentli-

chen Daseinsvorsorge.

Eine begleitende Politik, welche
die Gesellschaft auf die
Destabilisierung des Klimas
vorbereitet, den Sozialstaat
weiterentwickelt und ausbaut,
Pflege- und Sorgearbeitet
aufwertet, Bildungsrechte
garantiert und Qualifizierungs-
maBnahmen sicherstellt.
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Wir verhelfen unseren
Mitgliedern zu ihrem Recht

Im Jahr 2023 stand die AK Wien ihren Mitgliedern
bei zahlreichen Problemen rund um Kidndigungen,

unbezahlte Uberstunden oder Diskriminierungen in
der Arbeitswelt zur Seite. Mehr als 400 Expert:innen
der AK aus unterschiedlichen Bereichen halfen den
AK Mitgliedern, den Uberblick zu bewahren und ihre

Rechte geltend zu machen. Im Jahr 2023 wurden
476.141 Beratungen durchgefihrt und den
Mitgliedern zu mehr als 85,2 Mio. Euro verholfen

Insolvenzentwicklung in Wien

Rasche Hilfe in Krisenzeiten

In Wien gab es im Jahr 2023 insgesamt
2.133 Insolvenzen. Bei rund 42 Prozent
der Falle war zumindest ein:e Arbeit-
nehmer:in betroffen, sieben Betriebe
hatten mehr als 100 Beschéftigte.

Die meisten Insolvenzen und auch

die meisten Betroffenen gab es in

der Baubranche, gefolgt vom Hotel-
und Gastgewerbe. Die AK Wien hat
7.054 Arbeitnehmer:innen durch den
Insolvenzrechtsschutz unterstitzt,

um 34 Prozent mehr als 2022.

Bekannte Firmen betroffen

Die AK hat 7.794 Insolvenzberatungen
durchgefihrt. 74 Prozent fanden als Grup-
penberatungen bei 280 Terminen statt.
Daneben gab es virtuelle und externe
Termine, u.a. bei Kika/Leiner, Forstinger
oder Gerry Weber. Die SIGNA-Gruppe
schlitterte Ende 2023 mit bisher neun
Unternehmen in die Pleite, betroffen waren
170 Beschéftigte. Von den vier Insolvenzen
aus den Firmen des Martin Ho sind bisher
rund 50 Arbeitnehmer:innen betroffen.

Fast alle von Insolvenz betroffenen
Beschaftigten wurden und werden
vom Insolvenzschutzverband ISA,
dem gemeinsamen Verein von Arbeiter-
kammern und Gewerkschaft, vertreten.
So konnte im Jahr 2023 die Auszah-
lung von 39,7 Mio. Euro an Insolvenz-
entgelt fir Mitglieder erreicht werden.
Die Arbeitnehmer:innen erhielten im
Durchschnitt 45 Tage nach Antrag-
stellung die ersten Zahlungen des
Insolvenzentgelts.

Rasche Hilfe in Einzelféllen

Ein Transportgewerbe mit 170 Beschéf-
tigten arbeitete fir Amazon und dpd
und schlitterte in die Insolvenz. Die
Fahrer verdienten wenig und hatten
keinerlei Rucklagen, es drohten
Lohnexekutionen und Delogierung.
Mithilfe der AK gelang es, die Antrage
rasch einzubringen und die Prifung zu
beschleunigen, sodass die Arbeitneh-
mer:innen weniger als 30 Tage nach
Eréffnung erste Zahlungen erhielten.

476.141

BERATUNGEN

NACH BERATUNGSART

355.251
Telefonisch

68.713
Schriftlich / E-Mail

52.177
Personlich

NACH THEMEN

380.527
Arbeits-, Sozial-
und Insolvenzrecht

61.532
Konsument:innen-

O schutz inkl.
Wohnrecht

34.082
Steuerrecht

Erfolgreiche AK Beratung 2023

- Schattenseiten der Paketlogistik

Die AK machte medienwirksam auf die
schlechten Arbeitsbedingungen bei
Paketzusteller:innen und in den Verteil-
zentren von Logistikunternehmen auf-
merksam: Eine Vielzahl von Leiharbei-
ter:innen und die Auslagerung an
Subunternehmen fiihren immer wieder

zu atypischen und unsicheren Beschéfti-
gungsverhéltnissen, gréBtenteils migran-
tischer Arbeitnehmer:innen mit héufig
unsicherem Aufenthaltsstatus. Durch den
hohen Arbeits- und Zeitdruck und die
systematische Unterentlohnung entsteht
hier auch ein groBer 6konomischer Druck.

Diskriminierende Kiindigungen

Das hohere Alter von Mitarbeiter:innen
verleitet manche Arbeitgeber dazu,
Dienstverhéltnisse zu beenden. Bei der
gerichtlichen Bek&mpfung einer solchen
Kindigung konnte mithilfe des Betriebs-
rats nachgewiesen werden, dass in

dem Unternehmen systematisch Arbeit-
nehmer:innen uber 50 Jahre gekundigt
und durch Jingere ersetzt wurden. Der
Arbeitgeber stimmte einem Vergleich

zu und musste dem Arbeitnehmer die
finanziellen Nachteile aus dieser dis-
kriminierenden Kiindigung mit insgesamt
0,43 Mio. Euro brutto ausgleichen.

Weiterbeschaftigung erstritten

In einem anderen Fall konnte nicht nur
die Weiterbeschéftigung eines 62-
jahrigen gekindigten Arbeitnehmers
erwirkt werden, sondern zusétzlich eine
Altersteilzeit — zu sehr guten Bedin-
gungen — ausverhandelt werden. Dies
brachte dem Arbeitnehmer einen

Vorteil von tber 70.000,- Euro brutto.

Ungerechtfertigte Entlassung

Eine Stubenfrau meldete eine Pflege-
freistellung aufgrund der Erkrankung
ihres Kindes, der Arbeitgeber sprach des-
halb eine Entlassung aus. Die Arbeiter-

Y
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kammer setzte fir die betroffene
Kollegin Anspriiche in der Héhe von
acht Monatsgehéltern durch.

Rechte fiir Lenker:innen durchgesetzt
Die gerichtliche Durchsetzung von
Ansprichen von Taxi- und Mietwagen-
lenker:innen wird durch eine Vielzahl
von strukturellen Problemen in dieser
Branche erschwert: Lohnabrech-
nungen bestehen oft nur zum Schein,
abgerechnet wird h&ufig auf Basis des
tatsdchlichen Umsatzes, Mehrarbeit
wird oft nicht dokumentiert und auch
nicht abgegolten. Trotz dieser Beweis-
probleme bei Gericht gelang es mehr-
fach, Arbeitnehmer:innen zu ihrem
Recht zu verhelfen. Einem Mietwa-
genlenker, der regelméaBig weit mehr
als 60 Stunden in der Woche arbei-
tete und nur unregelmaBig von seinem
Arbeitgeber Teilzahlungen erhielt,
wurde bei Gericht ein Betrag von mehr

als 10.000,- Euro brutto zugesprochen.

Ausbeutung in der Gastronomie

In der AK Beratungspraxis stechen

die Branchen Gastronomie, Handel,
Zustellung oder Reinigung durch
besonders viele Arbeitsrechtsverlet-
zungen hervor. Im Jahr 2023 hat die
AK die Reinigungsbranche naher unter
die Lupe genommen. Die Arbeits-
bedingungen sind extrem belastend
und arbeitsrechtliche VerstéBe keine
Seltenheit. Die Misssténde betrafen
unter anderem offene Léhne, fehlende
Lohnabrechnungen, offene Mehr- und
Uberstunden, kurzfristige Einteilung
zu Diensten, hoher Arbeitsdruck
sowie Kiindigungen im Krankenstand.

Sexuelle Beladstigung am Arbeitsplatz
Sexuelle Belédstigung am Arbeits-
platz ist in unserer Gesellschaft leider
noch immer ein Massenph&nomen,
die Anzahl der Beratungen in der AK
Wien dazu ist in den letzten Jahren
stark gestiegen. Sexuelle Beldstigung

kommt in allen Branchen vor, vermehrt
aber im Dienstleistungssektor wie der
Gastronomie, also dort, wo die Arbeit
zum groBen Teil im zwischenmensch-
lichen Kontakt besteht. Und sie kommt
auf allen Hierarchieebenen vor, sie geht
von Vorgesetzen, aber auch von Kol-
legen und Kunden aus. In der Praxis
nehmen Arbeitgeber:innen ihre Ver-
antwortung bei Prévention und Abhilfe
véllig unzureichend wahr. Die AK berét
und unterstitzt ihre Mitglieder, wenn
sie von sexuellen Ubergriffen im Job
betroffen sind und vertritt sie im Fall
des Falles auch vor Gericht. In Zusam-
menarbeit mit der Gewerkschaft VIDA
und der Fachgruppe Gastronomie Wien
wurde eine Umfrage unter Arbeitneh-
mer:innen und Arbeitgeber:innen zum
Thema sexuelle Beldstigung durchge-
fuhrt. Die Erkenntnisse aus der Umfrage
sollen schlieBlich dazu fiihren, Schutz-
konzepte fur Arbeitnehmer:innen in der
Gastronomie zu entwickeln.

Digitale Serviceleistungen

Rund um die Themen Karenz, Kinder-
betreuungsgeld, Papamonat und Co.
serviciert die AK werdende Eltern
mittels digitaler Infoveranstaltungen.
In der persénlichen Beratung gibt

es zusétzlich Videoberatungen.

AK Beratung in der FAKTory

Seit Mai 2023 bietet die AK in der
FAKTory mitten im Universitatsviertel
jeden Dienstag und Donnerstag arbeits-
rechtliche Beratung fur berufstétige
Studierende und Universitdtsbeschéf-
tigte an. Fur tiefergreifendere Bera-
tungen stehen unsere Expert:innen
nach Terminvereinbarung zur Verfigung.

Die AK informiert ihre Mitglieder

Wir sorgen dafir, dass Mitglieder stets
zu aktuellen Fragen rund um das Thema
Arbeitsrecht und Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bestens informiert sind. Auf
TikTok & YouTube geben wir Infos und Tipps.
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Unterstiitzung in Zeiten der Teuerung

Die Teuerung belastet weiterhin die Budgets der Konsu-
ment:innen. Der AK Preismonitor von Lebensmitteln zeigte
auch 2023 ein hohes Preisniveau sowie deutlich héhere Preise
im Vergleich zu Deutschland. Auch die steigenden Kredit-
zinsen werden fir viele Menschen zum Problem. Im Jahr 2023
konnten die AK Konsumentenschutzer:innen rund 1,1 Mio.

Euro flr Konsument:innen zurtickholen, unter anderem durch
eine Sammelaktion, bei der Fitnessstudios ungerechtfertigte
Gebihren zurickzahlen mussten.

AK Beratung hilft

Ob Uberhéhte Handyrechnungen,
Gutscheine, die nach einem Jahr ver-
jahren oder ein Elektrogerét, das kurz
nach dem Kauf nicht mehr funktioniert:
Bei diesen oder dhnlichen Problemen
hilft die AK Konsument:innenberatung.
Ein neues Phdnomen sind Androhungen
von Besitzstérungsklagen bei Park-
platzen. Auch hier unterstiitzen die

AK Konsumentenschitzer:innen.

Die AK fordert eine gesetzliche Rege-
lung gegen diese Abzocke.

EU-Regeln fiir KI

Eine KI, die automatisierte Entscheidung
trifft, Verhalten iberwacht, Cybercrime
beglnstigt oder Desinformationen ver-
breitet, kann Konsument:innen immens
schaden. Entsprechend wichtig ist eine
KI-Regulierung, die Konsument:innen
praventiv schiitzt. Die AK hat sich aktiv
mit Forderungen in den Gesetzwer-
dungsprozess eingebracht, etwa fur
eine bessere Regulierung von gesell-
schaftlich unerwiinschten KI-Systemen.

Unterstiitzung in der digitalen
Welt

Datendiebstahl, Zahlungsaufforde-

rungen, Online-Betrug oder Abo-Fallen:

Die AK hilft ihren Mitgliedern mit Bera-
tung, Infos und Interventionen. Damit
eng verknipft ist die Unterstitzung
von Konsument:innen beim Umgang
mit den Folgen von Cybercrime. Ziel
dabei ist es, Schaden méglichst gering
zu halten und Betroffenen zu ermdg-
lichen, digital wieder mdéglichst sicher
unterwegs zu sein.

Okodesign Verordnung

Die Trilog-Verhandlungen zur Oko-
design-Verordnung wurden Ende 2023
abgeschlossen. Konsument:innen
kdnnen kinftig in vielen Bereichen
umweltfreundlichere Produkte kaufen.
Ersatzteile missen eine bestimmte Zeit
verfligbar sein und beim Kauf soll es
Hinweise auf die Haltbarkeit sowie die
Reparierfahigkeit geben. Unternehmen
ist es kiinftig verboten, neuwertige
Textilien und Schuhe zu vernichten.

Stark gestiegene Kreditzinsen
und niedrige Sparzinsen

Die Zinserhéhungen der EZB fiihrten

zu stark gestiegenen Zinsen fur Hypo-
thekarkredite. So sind die Sollzinsen bei
ausreichender Bonitat zwischen 2020
und 2023 von einem Prozent auf 4,625
Prozent gestiegen. Das fiihrte flr viele
Kreditnehmer:innen zu einer deutlich
gestiegenen monatlichen Mehrbelas-
tung. Wahrend Kreditzinsen bei Zinser-
héhungen rasch nachziehen, bleiben die
Sparzinsen vergleichsweise zu niedrig.

Test von Kinderlebensmittel

Lebensmittel, die sich an Kinder richten,
sollten deren Erndhrungsbedirfnisse
gut abdecken. Konkrete rechtliche Vor-
gaben fehlen allerdings, und flr Wer-
bung gilt nur eine Selbstverpflichtung
der Hersteller:innen. Der AK Kinder-
lebensmitteltest zeigte einmal mehr
Handlungsbedarf: Noch immer ist die
Mehrheit zu siB, zu fett und/oder zu
salzig und es handelt sich vor allem

um hochverarbeitete Lebensmittel.

AK Lebensmittelmonitor

Der AK Preismonitor zeigte auf, dass ins-
besondere fir preisglinstige Lebens-
und Reinigungsmittel auch im Jahr 2023
die Preise sehr hoch waren und die AK
Mitglieder belasteten. Die Arbeiter-
kammer nahm deshalb am Lebensmittel-
Preisgipfel der Bundesregierung teil

und die Bundeswettbewerbsbehdrde
startete eine Branchenuntersuchung.

Tarifmonitor Telefon und
Internet

Die Inflation schlégt auch beim Telefo-
nieren und Surfen voll zu. Wer im Handy-
vertrag Wertsicherungs- oder Indexan-
passungsklauseln hat, musste 2023 mit
kréftigen Preiserhéhungen rechnen. Die
AK sorgte fur den Marktiberblick und
zeigte auf, dass etliche kleinere Unter-
nehmen ihre Preise nicht geéndert haben.

Finanzfiihrerschein

Auch 2023 war die Nachfrage von Poly-
technischen- und Berufsschulen beim
Finanzfuhrerschein groB3. Im Rahmen
von zwei Festakten in der AK Wien im
Janner und Juni wurden rund 1.000
Schiiler:innen die Finanzfihrerschein-
Zertifikate verliehen. Seit Beginn
dieser Aktion erhielten in Summe
rund 6.100 Schiiler:innen den Wiener
Finanzfihrerschein.

Digitale Fairness — Initiative
der EU

Die digitale Wirtschaft gewinnt mit
Daten und Kl immer mehr Macht tber
Konsument:innen. Im digitalen Zeitalter
sind alle permanent verletzlich. Die EU-
Kommission priuft daher die ,digitale
Fairness" im EU-Verbraucherrecht. Der
Fitness-Check des Verbraucherrechts
bietet die Chance, Birger:innen zu
selbstbestimmten Akteuren zu machen.

-
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Das hat die AK Wien 2023
erreicht

Zusatzentgelte zuriickgeholt

Mehr als 20.000 Konsument:innen, die
Zusatzentgelte wie Anmeldegebihren
oder Servicepauschalen bei Fitness-
centern bezahlen mussten, beteiligten
sich bei einer Sammelaktion der AK.
Dadurch konnten rund 900.000,- Euro
fir mehr als die Hélfte der Teilneh-
mer:innen zuriickgeholt werden.

Erfolg gegen Klarna Bank

Die AK ist mit Erfolg gegen die schwe-
dische Klarna Bank wegen sieben
Klauseln und zwei Geschéftspraktiken
vorgegangen. Erfolgreich bek&mpft
wurde etwa die Praktik, Geschéfts-
bedingungen auf der Website zu
verstreuen oder die Einhebung von
gestaffelten pauschalen Mahnspesen.

Giitesiegel fiir Tarifvergleich

Um den passenden Tarif fir sein Smart-
phone oder das Internet zu Hause zu
finden, bietet die AK Telekom- und Inter-
nettarifrechner an. Diese Vergleichs-
portale wurden nun von der Telekom-
und Rundfunkregulierungsbehérde
gepruft und mit einer Zertifizierung
ausgezeichnet.

Altersdiskriminierung bei Kredit-
vergaben abgeschafft

Altere Menschen ab 70 Jahren hatten
oft aufgrund ihres Alters keinen Kredit
bekommen. Das war eine unzuldssige
Altersdiskriminierung und wurde auf-
grund der Forderungen von AK und Seni-
orenvertretungen gesetzlich verboten.

Das fordert die AK

- Verbandsklagenrichtlinie umsetzen
Die Verbandsklagenrichtlinie wurde
auf EU-Ebene geéndert, um Mas-
senschéden leichter abwickeln zu
kénnen. Ende 2023 war Osterreich
bei der Umsetzung noch immer
sdumig. Die AK fordert eine rasche
Umsetzung, die eine klare Verbesse-
rung der Durchsetzung von Konsu-
ment:innenrechten darstellen wird.

Kinderwerbung regulieren
Werbung fir energiedichte, zucker-
und/oder fettreiche Lebensmittel
ist insbesondere bei Kindern fir
Ubergewicht und ungesunde Ernéh-
rung mitverantwortlich. Notig ist
eine verbindliche Regulierung, die
Kinderwerbung im TV und in sozi-
alen Medien beschrénkt.

Nutri-Score umsetzen

Der Nutri-Score ist eine einfache
Darstellung des Erndhrungswertes
eines Lebensmittels auf der Verpa-
ckung. Einige EU-L&nder wenden
den Nutri-Score bereits als natio-

nales freiwilliges System an. Das
sollte Osterreich als Vorbild dienen.

Shrinkfiation sichtbar machen

Um die hohe Teuerung teilweise
zu verschleiern, mehrten sich die
Falle im Lebensmittelbereich, in
denen die Fullmenge reduziert, die
PackungsgroBe aber beibehalten
wurde. Deshalb soll ein verpflich-
tender und gut sichtbarer Hinweis
auf der Verpackung oder am Regal
darauf hinweisen.
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Kampf fiir Bildungsgerechtigkeit
in Zeiten der Teuerung

Die AK Wien legte auch im Jahr 2023 einen Fokus
auf die Bildungs- und Karrierechancen ihrer Mit-
glieder. Infolge der Teuerungswelle wurden die
Kosten fur Schule und Weiterbildung eingehend
untersucht. Daneben stand auch die Vereinbarkeit
von Arbeit, Privatleben und Lernen im Mittelpunkt
der Aktivitdten der AK Wien. Umso mehr macht
sich die Arbeiterkammer fur Schiler:innen, Lehr-
linge, Studierende und deren Eltern stark — fir
eine bessere Bildung, Aus- und Weiterbildung!

Teilnehmer:innen bei 898 Veranstal-
tungen und Workshops fur Jugendliche

Teuerung und Schulkosten

Mit der anhaltenden Teuerung blieben
auch die Schul- und Bildungskosten
im abgelaufenen Jahr ein bildungspo-
litischer Dauerbrenner. Im Anschluss
an das AK Nachhilfebarometer im Mai
startete die AK die groBangelegte
Schulkostenstudie, bei der Eltern Uiber
das gesamte Schuljahr 2023/24 ihre
schulischen Ausgaben dokumen-
tieren. Sowohl das Nachhilfebaro-
meter als auch die ersten Zwischen-
ergebnisse der Schulkostenstudie
zeigen: Der Bildungserfolg von Kin-
dern ist vom Finanzpolster der Eltern
abhéngig und die Teuerung geféhrdet
die Bildungsteilhabe.

19.746

Teilnehmer:innen bei 876 Schul-Work-
shops und Planspielen fur Jugendliche

Erfolg Elementarpadagogik

Im Jénner 2023 wurde mit den Sozial-
partner:innen ein Kinderbetreuungs-
gipfel veranstaltet. Der politische
Weckruf nach einer gut ausgebauten
Kinderbetreuung und der Férderung
frihkindlicher Bildung wurde gemein-
sam immer stérker und fihrte zum
Erfolg. Im Herbst 2023 einigten sich
Bund und Lénder auf ein Ausbaupaket.
Gemeinsam mit dem OGB entwickelte
die Arbeiterkammer auBerdem ein
Ausbildungsmodell fiir die Elementar-
padagogik, um den Personalmangel
zu entschérfen und Entwicklungs-
perspektiven fur die Beschéftigten

zu erdffnen.

AK Angebote geben
Orientierung

Arbeitswelt und Schule

Das Programm bietet Workshops und

Materialien in den Bereichen Berufs-

orientierung, Politische Bildung, Wirt-
schaftsbildung und Recht.

Unterrichtsmaterialien
Die AK bietet zahlreiche kostenlose

Materialien fiir den Unterrichtseinsatz an.

AK Jopsy

Das Berufsinteressen-Tool hilft Jugend-
lichen und Erwachsenen bei der berufii-
chen Orientierung.

L14 Bildungs- und Berufsinfomesse
Unterstutzt Jugendliche und Eltern
bei der Suche nach einem guten
Bildungs- und Berufsweg.

BBO-Messe

Gemeinsam mit der PH Wien organisierte
die AK die Bildungs- und Berufsorientie-

rungsmesse als zentrale Fachveranstal-

tung fur Wiener Lehrer:innen.

AK bei der BeSt
Die AK war bei der Bildungsmesse BeSt
in der Wiener Stadthalle vertreten.

5.703

Besucher:innen haben sich bei der L14
AK Bildungs- und Berufsinfomesse vor
Ort informiert

2.771

Teilnehmer:innen bei 24 Informations-
und Fachveranstaltungen

AK WEITERBILDUNGS-

FORDERUNG
8.717

‘ Bildungsgutscheine
davon 69% Frauen, 30%

Ménner, 1% Divers

1.073.000 Euro
an ausbezahlten Bildungs-
gutscheinen gesamt

‘ 1.658 Digitalisierungs-
Gutscheine (,,Digi-Bonus*)
davon 76% Frauen, 23%
Manner, 1% Divers

1,5 Mio. Euro
an ,Digi-Winner*
Forderungen gesamt

Frauen

® Ménner
® Divers

Sprachférderung ausbauen

Im Jahr 2023 wurden die Aktivitaten

im Rahmen des ,,AK Sprachschliissel”
fur eine wirksame Sprachférderung im
Bildungssystem intensiv fortgesetzt.

Im Frihjahr veranstaltete die AK eine
Messe zu Mehrsprachigkeit und Inter-
kulturalitét und eine Vortragsreihe zu
Zukunftsperspektiven fir Mehrsprachig-
keit. Die Evaluationsstudie des BMBWF
zu den Deutschférderklassen wurde im
Rahmen einer AK Fachveranstaltung
prasentiert. Gemeinsam mit Sozialpart-
ner:innen und Hilfsorganisationen wurde
die aktualisierte Studie ,,Migration und
Mehrsprachigkeit” vorgestellt.

- Aus- und Weiterbildung 45

Aktivitdten/Forderungen zu
FH-Entwicklungsplan

Im Rahmen der Veréffentlichung des
Fachhochschul-Entwicklungs- und
-Finanzierungsplans forderte die AK
gemeinsam mit den Sozialpartner:innen
sichere Finanzierungsperspektiven fir
die Fachhochschulen, eine Studienplatz-
Offensive, Qualitatssicherung und die
Stérkung der Durchlassigkeit des Fach-
hochschulsektors. Die praxisorientierten
Studiengénge der Fachhochschulen
sind eine wichtige Sdule zur Deckung
des Fachkréftebedarfs in Osterreich.

Chancenindex und
Schulentwicklung

Die AK lie auch im Jahr 2023 bei der
Bildungsgerechtigkeit nicht locker.
Ziel bleibt die sterreichweite Umset-
zung des AK Chancen-Index gepaart
mit aktiver Schulentwicklung. Wie
erfolgreiche Schulentwicklung gelingen
kann, wurde im Rahmen einer AK
Tagung im Juni gezeigt.

IT-Lehre

Im Juni présentierte die AK gemeinsam
mit der GPA eine Studie zu IT-Lehr-
berufen. Erniichterndes Ergebnis:
Wéhrend die Informations-, Kommu-
nikations- und Telekommunikations-
branche verhaltnisméBig viel in die
Weiterbildung ihrer Beschéftigten inves-
tiert, hat sie einen blinden Fleck in der
Lehrlingsausbildung. Nur eine oder einer
von 100 Beschéftigten in der Branche
ist Lehrling in Berufen wie Applikations-
entwicklung und Coding oder Informa-
tionstechnologie-Systemtechnik.
Damit ist die Branche Schlusslicht in
der Lehrlingsausbildung.

Das fordert die AK

Ausbau von Kindergarten-
platzen und Erweiterung der
Offnungszeiten.

Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz ab dem ersten
Lebensjahr sowie ein zweites
kostenloses Kindergartenjahr.

Bedarfsgerechte Schulfinan-
zierung und Schulentwicklung
mit dem AK Chancen-Index.

Ausbau der Ganztagsschulen:
mehr Platze, mehr Qualitat.

Einrichtung von Kompetenz-
zentren in der Lehre.

Reform der Matura: weg vom
Bulimielernen — hin zu mehr
Anerkennung und Nachhaltigkeit.

Berufsorientierung als eigener
Gegenstand in allen Schulformen.

Bedingungen und Qualitét der
Lehrausbildung verbessern.

Erwachsenenbildung

Die AK setzte 2023 einen interessenpo-
litischen Schwerpunkt auf die Erwach-
senenbildung, die in Osterreich seit
Jahren chronisch unterdotiert ist. Gefor-
dert wurden insbesondere eine Valori-
sierung und Aufstockung der 6ffentli-
chen Mittel in der Erwachsenenbildung
sowie die Einrichtung eines unterneh-
mensfinanzierten Aus- und Weiterbil-
dungsfonds. Die AK Aktivitdten waren
(teilweise) von Erfolg gekront: Im Bun-
desbudget erfolgte eine Erh6hung der
Mittel und mit Jahresende eine Verlén-
gerung und Mittelaufstockung fur die
Initiative Erwachsenenbildung.
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Gendergerechtigkeit bleibt ein ,,Bohren harter
Bretter” — aber die AK Wien bohrt weiter!

Die Rechte von Frauen und ihre Gleichbehandlung in Erwerbs-
leben und Gesellschaft bleiben im Fokus der AK Arbeit. Wir
treten gegen Rickschritte in der Geschlechtergerechtigkeit
und fur die wirtschaftliche Unabhangigkeit von Frauen ein.
Das SchlieBen der Lohnschere, der Ausbau der Elementar-
bildung und die partnerschaftliche Teilung von unbezahlter
Sorgearbeit sind wichtige Stellschrauben. Gute Jobchancen
fur alle Frauen — auch fur Migrantinnen, Frauen mit Behinde-
rung oder entmutigte Frauen — sind nach wie vor unser Ziel.

Neuerung fiir Eltern und
pflegende Angehérige

Osterreich hat die EU-Richtlinie zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben fur Eltern und pflegende Ange-
hérige verspétet umgesetzt. Neue
Regelungen im Bereich Mutterschutz
und Véterkarenz sind Ende 2023
sehr rasch in Kraft getreten. Die AK
Wien hat u.a. die Komplexitéat und
daraus resultierende Unsicherheiten
fur Eltern thematisiert und Verbesse-
rungsvorschlége eingebracht. Positive
Neuerungen gab es bei der Pflegefrei-
stellung, die nun ein gréBerer Perso-
nenkreis in Anspruch nehmen kann.

Weiblich — arbeitslos -
entmutigt

Trotz Arbeitskréftebedarf geben viele
Frauen die Suche nach einem Job
auf. Diese Frauen — auch als ,,Stille
Reserve“ bezeichnet — wiirden gerne
arbeiten, es fehlt ihnen aufgrund der
Bedingungen am Arbeitsmarkt aber
jede Perspektive auf eine passende
Stelle. Oft ist das Fehlen von Kinder-
betreuungsplatzen der Grund, dass
Frauen kurzfristig bei einem Job-
angebot nicht zur Verfligung stehen.
Im Mé&rz 2023 présentierte die AK
Wien eine Studie mit konkreten Ande-
rungsvorschlédgen zu diesem Thema.

Geschlechtsspezifische
Lohnschere schlieBBen

Die AK Wien fordert seit Jahren eine
Stérkung der Lohntransparenz, um
die geschlechtsspezifische Lohn-
schere zu schlieBen. Seit Mitte
2023 ist die EU-Richtlinie zur Lohn-
transparenz in Kraft. Fir Osterreich
eine groBe Chance, um faire Entloh-
nung fur Frauen voranzutreiben. Die
AK Wien fordert daher eine rasche
Umsetzung. Lohnfairness muss fir
alle Beschéftigen gestarkt werden.
In der neu einzurichtenden natio-
nalen Monitoringstelle missen die
Sozialpartner:innen beteiligt sein.

STOPP zu sexueller Belastigung

- Gleichstellung von Arbeitnehmer:innen 47

Familienzeitbonus verdoppelt

Alarmierend viele Arbeitnehmer:innen
erfahren sexuelle Belédstigung am
Arbeitsplatz. Besonders betroffen sind
weibliche Lehrlinge und Praktikantinnen
sowie Frauen in prekérer Beschaftigung.
Daher wurde die Unterstitzung fir junge
Frauen und Madchen im Projekt Act4-
Respect erweitert. Breite Resonanz
hatte eine Social Media-Kampagne:
16 Kurzvideos zeigten anonymisierte
Falle von sexueller Beldstigung und
wiesen auf die Verantwortung der Arbeit-
geber:innen bei Prévention und Schutz
der Opfer hin.

EQUAL PAY DAY

(Osterreich hat einen der hichsten
Gender Pay Gaps

Ménner haben bereits am 31, Oktober
das durchschnittliche Jahresgehalt
von Frauen erreicht.”

Mai Jun, Jul. Aug, Sep. Okt.

Der Familienzeitbonus ist die Geld-
leistung im Papamonat. Die AK Wien
forderte seit Langem eine Erh6hung
des Familienzeitbonus als Anreiz

flr die Vaterquoten in der Kinder-
betreuung. Unsere Forderungen und
Vorschlége waren erfolgreich: Der
Familienzeitbonus wurde verdoppelt.
Zusatzlich wird bei einem spateren
Bezug von Kinderbetreuungsgeld des
Vaters der Familienzeitbonus nicht
mehr in Abzug gebracht. Ein weiterer
Schritt fir mehr Véterbeteiligung und
Partnerschaftlichkeit.

Ab diesem Tag arbeiten
Frauen (statistisch gesehen)
bis Jahresende wieder gratis.

Nov. Dez.

—1 Gender Pay Gap
< Am 31. Oktober ist Equal Pay Day.
18,4%

T

@ EU-27 liegt bei 12,7%

Quelle: AK Wien

Am 31. Oktober war Equal Pay Day in Osterreich. Ab diesem Tag arbeiten Frauen —
statistisch gesehen — gratis. Osterreich hat mit 18,4 Prozent einen der héchsten
Lohnunterschiede, also einen der hchsten Gender Pay Gaps in der EU. Im Schnitt

betragt der Gap in der EU 12,7 Prozent.

Das fordert die AK

- Ausbau der Kinderbetreuung

und Kinderbildung

Es braucht mindestens eine Milliarde
Euro mehr pro Jahr fir mehr Pléatze,
langere Offnungszeiten sowie einen
Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatz ab dem ersten Geburtstag
des Kindes.

Faire Verteilung von bezahlter und
unbezahlter Arbeit

Die AK Wien fordert effektivere
Anreize zur partnerschaftlichen
Teilung und damit zur Erhéhung der
Véterquote bei der Kinderbetreuung.
Auch eine Erhéhung der Mindest-
anteile fir Vater beim Bezug des
Kinderbetreuungsgeldes ist wichtig.

Umsetzung der
Lohntransparenzrichtlinie
Lohntransparenz ist ein wichtiger
Hebel, um die groBe geschlechts-
spezifische Lohnschere zu schlieBen
und faire Entlohnung fir Frauen zu
starken. Die AK Wien fordert eine
rasche und vollstdndige Umsetzung!

Hiirden beim Kinderbetreuungsgeld
abschaffen

Birokratische Hirden fir Eltern und
die hohe Komplexitat sollen weg-
fallen, und es braucht Rechtssicher-
heit und Klarheit.

Sexuelle Belastigung stoppen
Arbeitgeber:innen missen einen
sicheren und respektvollen Arbeits-
platz fur alle Mitarbeitenden
schaffen. Es braucht Préventions-
maBnahmen, Unterstitzungsstruk-
turen fir Betroffene und ein klares
Vorgehen gegen Téter:innen bei
sexueller Beldstigung im Betrieb.
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Sichere und gesunde Arbeit fiir
alle Arbeithehmer:innen

Die Humanisierung der Arbeit ist unser Grund-
anliegen. Die AK Wien tritt fur eine gesunde,
sichere und menschengerechte Gestaltung
von Arbeitspléatzen, der Arbeitsumgebung und
der Arbeitsorganisation ein. Wir beraten und
schaffen Bewusstsein fur Risiken und Gefahren
am Arbeitsplatz. Wir treiben die Themen
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
gezielt politisch voran, um die Interessen der
Arbeitnehmer:innen durchzusetzen.

Beratungen zum Thema
Gesunde Arbeit

Website ,,Arbeit und Alter*
im neuen Glanz

Gute Arbeitsbedingungen und lebens-
phasenorientierte Beschéftigung
erleben durch den spiirbaren demo-
grafischen Wandel einen Aufschwung.
Genau der richtige Zeitpunkt fur den
Relaunch von , Arbeit und Alter”. Arbei-
terkammer, IV, WKO und OGB bieten
hier gemeinsam Tipps und Lésungen fiir
alterns- und altersgerechtes Arbeiten
im Betrieb an. Die vier Handlungsfelder
~Flhrung®, ,Gesundheit®, ,Weiter-
bildung“ und ,,Organisation” helfen, um
flr alle Generationen gute Arbeits-
bedingungen zu schaffen. Ein Besuch
lohnt sich: www.arbeitundalter.at

2.728

Telefonische
Beratungen

»Gesunde Arbeit“ auf Social
Media wachst weiter

Die Lésungswelt ,,Gesunde Arbeit* ist
die innovative Zusammenfihrung von
Themen zu Sicherheit und Gesundheit
in der Arbeitswelt. ,,Gesunde Arbeit*”
startete 2021 mit eigenen Social Media-
Kanélen. 2023 konnten die Zugriffe
Uberall gesteigert werden: Auf Face-
book waren es 6.235 Follower:innen
bei einer Reichweite von 393.289 Per-
sonen. Auf X (vormals Twitter) gab es
5.341.000 Impressionen und 1.285
Follower:innen, die Videos wurden
5.651 Stunden lang angesehen.
YouTube diente als Plattform fiir 321
Videos mit Uber 16.400 Aufrufen.

Schriftliche
Beratungen

Sicher topinformiert:
»Gesunde Arbeit“

Das Magazin ,,Gesunde Arbeit“ erschien
2023 viermal mit eigenen Bundeslander-
ausgaben und 241.724 Exemplaren.
Schwerpunkte waren ,Inklusion und Teil-
habe am Arbeitsplatz”, ,Klimakrise und
Arbeitnehmer:innenschutz”, ,,Die Psyche

entlasten!” und , Arbeitsdruck ohne Ende*.

Die Website www.gesundearbeit.at
verzeichnete 67.516 Aufrufe bei 42.687

Besuchen. Rund 55 Prozent der Besuche
entfielen auf mobile Endgeréte. Der
monatliche e-Newsletter ,Infos zu
Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit*”
wurde an 1.947 Abonnent:innen versandt.

Evaluierung psychischer
Belastung

Seit der Novellierung des Arbeitneh-
mer:innenschutzgesetzes im Jahr 2013
ist die Evaluierung psychischer Belas-
tung explizit als Teil der Arbeitsplatz-
evaluierung verankert. Dem Anlass ent-
sprechend luden im September 2023
die Arbeiterkammern Wien und Salz-
burg, die AUVA und das Zentral-Arbeits-
inspektorat zur Jubildumsveranstaltung
ins Bildungszentrum der AK Wien ein,
um die Urspriinge dieser wichtigen
rechtlichen Rahmensetzung, aktuelle
Themen sowie Erfahrungen aus

der Praxis vor den Vorhang zu holen.

Neue Broschiire ,,Psychische
Belastungen*

Was gibt das Arbeitnehmer:innenschutz-
gesetz fir die Evaluierung psychischer
Belastungen vor? Die frisch aktualisierte
Broschire der Arbeiterkammer Wien lie-
fert einen kurzen und pragnanten Uber-
blick Uber die wichtigsten Bestimmungen
und gibt Antwort auf diese und weitere
wichtige Fragen. Ziel der sogenannten
Arbeitsplatzevaluierung psychischer
Belastungen ist es, Arbeitsbedingungen
zu schaffen, die ein menschengerechtes,
gesundes und sicheres Arbeiten bis zur
Pension gewahrleisten.

PSYCHISCHE
BELASTUNGEN
EVALUIEI1EN

EVALUIERUNG ARBEITSBEDINGTER PSYCHISCHER
BELASTUNGEN - REGELUNGEN IM ASCHG

- Gesunde Arbeit

Beratungen Gesundheit
und Arbeit

Im Jahr 2023 haben die Expert:innen
der AK Wien mehr als 2.800 Mitglieder
bei Fragen zu Gesundheit und Arbeit
beraten. Schwerpunkte bildeten dabei
die Themen Arbeitnehmer:innenschutz,
Gestaltung der Arbeitsplatze, Hitze

und Kalte am Arbeitsplatz, betriebliche
Gesundheitsférderung sowie Belasti-
gung und Gewalt am Arbeitsplatz.

Exemplare betrug durch-
schnittlich die Auflage des
vierteljahrlich erscheinenden
Magazins ,Gesunde Arbeit”

67.516

Seitenaufrufe auf
www.gesundearbeit.at

Betriebsbegehungen aufgrund
von Beschwerden

Kolleg:innen wurden als
Sicherheitsvertrauens-

personen in 19 Seminare
aus- und weitergebildet.

49

Das fordert die AK

Mehr Arbeitsinspektor:innen

Um die Schutzgesetze besser zu
Uberwachen, sind zusatzlich 50
Arbeitsinspektor:innen notwendig.
Arbeitgeber:innen, die die Gesund-
heit der Beschéftigten aufs Spiel
setzen, sind streng zu strafen.

Etablierung von Arbeits- und
Organisationspsycholog:innen
Arbeits- und Organisationpsycho-
log:innen sind als gleichberechtige
Praventivfachkréfte aufzuwerten.

Manuelle Handhabung von Lasten
wirksam regeln

Schaffung einer Durchfiihrungs-
verordnung zur manuellen Handha-
bung von Lasten samt verbindlicher
Obergrenzen fiir das Bewegen von
Lasten.

Risikobasierte Grenzwerte

Die AK tritt bei gesundheitssché-
digenden Arbeitsstoffen fur einen
raschen Umstieg von TRK-Werten
auf risikobasierte Grenzwerte ein.

Schutz vor Hitze am Arbeitsplatz
Abgestufte SchutzmaBnahmen ab
25 Grad Celsius in Innenrdumen
und bei Arbeiten im Freien. In letzter
Konsequenz muss es bezahlt
hitzefrei geben.

Erweiterung der Kompetenz

der AUVA

Erweiterung des gesetzlichen Préa-
ventionsauftrages fur die AUVA Gber
das Unfallgeschehen hinaus — auch
fur arbeitsbedingte Erkrankungen.
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Service und Beratung fur
Arbeithehmer:innenvertreter:innen

Die AK Expert:innen beraten Betriebsrat:innen und
Arbeitnehmer:innenvertreter:innen im Aufsichtsrat vor-
wiegend in wirtschaftlichen Angelegenheiten. Sie arbei-
ten dabei eng mit den Gewerkschaften zusammen und
bieten umfangreiche Beratungs- und Weiterbildungs-
angebote sowie Serviceleistungen an. Um die aktuellen
Problemlagen der Beschéftigten in den Betrieben zu
evaluieren, werden regelmaBig Befragungen und
Studien durchgefihrt. Die AK Beratung steht Arbeit-
nehmer:innenvertreter:innen kostenlos zur Verfigung.

Stérkung der
Wirtschaftskompetenz

Eine wichtige Voraussetzung, die Rechte
der betrieblichen Mitbestimmung aus-
zuschépfen und auf Augenhdéhe mit der
Geschéftsfiihrung zu kommunizieren,
ist eine umfangreiche Kenntnis tber
die wirtschaftliche Situation von Unter-
nehmen. Vor allem in den Aufsichtsréten
von Kapitalgesellschaften kommt der
Arbeitnehmer:innenvertretung neben
mehr Verantwortung auch mehr Gestal-
tungsspielraum zu.

480

wirtschaftliche Beratungen von
Betriebsrat:innen und Aufsichtsrat:innen

sozialpolitische Beratungen

239

Seminare mit 5.892 Teilnehmer:innen

Neue Services fiir unsere
ZieIgruEEen

Im Jahr 2023 wurden Zielgruppen,

die traditionell keine starke Verbindung
zu Gewerkschaften oder AK haben
und unterdurchschnittlich an den AK
Wahlen teilnehmen, mit Aktivitaten
vermehrt serviciert. Dabei wurden
neue Wege der Zielgruppenansprache
entwickelt. Etwa durch regelmaBige
Besuche in unorganisierten Betrieben,
um den Beschéaftigten die Services
der AK néher zu bringen.

Sozialpolitische Beratungen

2023 hat die Arbeiterkammer Wien
rund 1.100 sozialpolitische Bera-
tungen fir Gewerkschaftssekre-
tér:iinnen, Betriebsrét:innen und
Personalvertreter:innen durchgefiihrt.
Thematisch standen vor allem Fragen
zum Arbeitsverfassungsrecht, zu
Umstrukturierungen, zur Arbeitszeit
und zum Datenschutz in der Arbeits-
welt im Vordergrund.

IFAM Weblounges mit rund 700
Teilnehmer:innen

Branchenanalysen

Vorbereitungskurse fur
Lehrabschlussprifungen

Fachausschisse

Kontaktpersonen der AK Wien in
Wien wurden persénlich betreut

7.500

Arbeitsjubilare wurden 2023 von
der AK Wien geehrt

STRUKTURWANDEL-
BAROMETER 2023

Betriebsrate im sozialen und
o6kologischen Umbau

IFES oce Al

Fachausschiisse

In mehr als 244 Seminaren wurden
Lehrlinge auf ihre Lehrabschluss-
prifung vorbereitet. Beschéftigte im
Gesundheitsbereich konnten sich in
Uber 176 Kursen des zusténdigen
Fachausschusses weiterbilden. Ein
Highlight dabei war ein Zertifikatslehr-
gang fur Qualitdtsmanagement. Die
fur Berufskraftfahrer:innen gesetz-
lich vorgeschriebenen Wiederho-
lungs- sowie Zugangsprifungen fir
Berufskraftfahrer:innen wurden durch
den Fachausschuss Berufskraftfah-
rer:innen durchgefihrt.

STRUKTURWANDELBAROMETER
AK/OGB/IFES 2023

Arbeitsdruck &

Arbeitsklima 35

- Service fiir
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Arbeitnehmer:innenvertreter:innen

Forderung
von Qualifikationen

Die AK Wien bietet umfangreiche
Services sowie Aus- und Weiterbil-
dungsangebote fir Uberbetriebliche
und betriebliche Interessenvertreter:-
innen an, um die Zusammenarbeit von
Gewerkschaften und Arbeitnehmer-
vertreter:innen zu férdern. Die gezielte
Weiterbildung wurde 2023 in einem
breiten Mix aus Prdsenz- und Online-
seminaren weiter ausgebaut. Zudem
wurden von der AK Wien auch Lehrgénge
und Spezialausbildungen fir unter-
schiedliche Zielgruppen durchgefihrt.

Fihrungskultur  (GlY 35
Betriebliche Notwendigkeit 38 51
(z.B. Uberstunden, Erreichbarkeit)
Kommunikation der Beschaftigten
; ) 19 45
mit Kolleginnen
Kommunikation der Beschéftigten
. 28 39
mit Vorgesetzten
Einbeziehung des Betriebsrates in
; 28 41
Entscheidungen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie @} 52
Kommunikation des Betriebsrates
. 21 36
mit dem Management
selbstbestimmte Flexibilitéat 2 52

(Arbeitsort/-zeit und Inhalte)

AK Branchenreports
2023

Die AK Branchenreports untersuchen
regelmaBig die Entwicklung der
Osterreichischen Wirtschaft anhand
veroffentlichter Jahresabschlusse.
Im Jahr 2023 wurden unter anderem
folgende Branchenanalysen
durchgefihrt:

Banken
Elektroindustrie
Energieversorgungsunternehmen
Gutertransport

Handel

Holzindustrie
Kunststoffindustrie
Metallindustrie
Nahrungs- und
Genussmittelindustrie
Sozialbereich
Versicherungen

-
Y
-
-
-
-
-
-
-

i L

@ sehr/eher negative Entwicklung
® gleich geblieben

sehr/eher positive Entwicklung

& Das Strukturwandelbarometer ist eine
Studie, die von IFES im Auftrag von AK und
OGB jahrlich durchgefiihrt wird. Dabei
werden Vorsitzende des Betriebsrates
befragt, welche Anderungen sie in den
Arbeitsbedingungen, in der Mitbestimmung
sowie bezlglich wirtschaftlicher Faktoren
bemerken. 2023 haben beim Struktur-
wandelbarometer rund 2.000 Personen
teilgenommen.
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Kunst und Kultur fiir die Vielen in
Zeiten der Teuerung

Das Jahr 2023 stand endlich auch in der Kultur — die besonders von
den Pandemie-Einschréankungen betroffen war — im Zeichen der
Normalisierung, und das Publikum kehrte langsam zurlck. Jedoch
erschwerte die hohe Teuerung vielen Menschen die Teilhabe am
kulturellen Leben. Die AK setzte sich umso mehr daflr ein, Kultur
auch fur jene zu ermdglichen, die weniger privilegiert sind. Daher
unterstltzte die AK Wien auch 2023 eine Vielzahl an Projekten in

Kunst und Kultur bei ermaBigtem oder freiem Eintritt.

Hunger auf Kunst und Kultur

Die AK Wien unterstltzt unter dem
Motto ,Kultur fur alle” den Verein Hunger
auf Kunst und Kultur, der den Kultur-
pass ermdglicht. Damit erhalten sozial
benachteiligte Menschen freien Eintritt
in zahlreiche kulturelle Einrichtungen
wie Kinos, Museen und Theater. Zugute-
kommen soll diese Aktion allen, die aus
finanziellen Griinden nicht am kulturellen
Leben teilnehmen kdnnen: Menschen
unter der Armutsgrenze. In Wien gibt

es aktuell 220 Kulturpartner, die einen
unentgeltlichen Eintritt ermdéglichen.

PoEfest Wien

Das Popfest Wien ist als Fixpunkt des
Wiener Kultursommers nicht mehr weg-
zudenken. Kuratiert von der Musikjourna-
listin Lisa Schneider sowie dem Autor und
Musiker Markus Binder bot das Popfest
Wien zwischen dem 25. und 28. Juli 2023
der sterreichischen Musikszene wieder
eine groBe Bihne am und rund um den
Karlsplatz bei freiem Eintritt fir alle. Die
AK Wien unterstutzt das Popfest Wien
nun schon seit 2017 als Hauptsponsorin
und leistet damit einen Beitrag zur leben-
digen &sterreichischen Musikszene.

Public Moves bei ImPulsTanz

Die erfolgreichen Gratis-Tanzwork-
shops von ,,Public Moves* beim Impuls-
tanz Festival wurden fortgesetzt.

Von 6. Juli bis 6. August 2023 fanden
112 Tanzklassen mit internationalen
Dozent:innen und Musiker:innen statt.
An funf Standorten im 6ffentlichen
Raum in Wien (Hirschstetten, Kaiser-
muhlen, Koptische Kirche, Donaupark
und MQ) konnten (iber 10.000 Personen
aktiv und kostenlos teilnehmen, egal
welchen Alters. Dariiber hinaus kamen
rund 7.000 Zuschauer:innen.

Buchpreis Debiit

2023 wurde zum achten Mal der &ster-
reichische Buchpreis vergeben, die AK
Wien stiftet den Deblitpreis. Fiir den
Debiitpreis waren Arad Dabiri (,Drama*),
Thomas Olah (,Doppler®) und Eva
Reisinger (,Manner téten”) nominiert.
Am 18.10.2023 présentierten die drei
Autor:innen ihre Erstlingswerke bei einer
Lesung in der AK Bibliothek. Die Verlei-
hung des Osterreichischen Buchpreises
2023 fand am 6. November im Kasino
am Schwarzenbergplatz statt, den
Debutpreis 2023 erhielt Arad Dabiri.

AK Kunstprojekte

Die AK Wien verbindet die Férderung
von Kinstler:innen mit einem freien
Zugang ihrer Mitglieder zu Kunst und
Kultur. Zweimal jahrlich 6ffnen Aus-
stellungen zeitgendssischer Kunst ein
~Kunstfenster® fur die Besucher:innen.
2023 widmete sich Marlene Haus-
egger mit der Ausstellung ,,Erledigt?“
kinstlerisch der Frage eines sozialen
Netzes, das die AK spannt. Markus
Proschek fragte unter dem Titel
~Pillarisation” nach den tragenden
S&ulen einer Gesellschaft.

Wiener Festwochen

Die AK Wien unterstitzte bei den Wiener
Festwochen wieder Veranstaltungen
bei freiem Eintritt, allen voran die groBe
Er6ffnung am Rathausplatz, aber auch
viele andere Veranstaltungen wie bei-
spielsweise ein Performance-Projekt
am Sparefroh-Spielplatz im Donaupark,
oder Fihrungen mit Kiinstler:innen rund
um die Wohnung von Alban Berg, dem
Allianz Stadion oder im Kunsthistori-
schen Museum Wien. Zudem waren die
Wiener Festwochen mit zwei Produk-
tionen im Theater Akzent zu Gast.

Wiener Stadtgesprache

2023 fanden flinf Wiener Stadtgesprache
statt. Die erfolgreiche Gesprachsreihe
ist eine Kooperation mit der Wiener
Wochenzeitung FALTER, moderiert
von der Journalistin Barbara Téth. Die
Veranstaltungen im AK Bildungsge-
bé&ude fanden bei freiem Eintritt statt
und wurden im Livestream Ubertragen.
Die Journalistin Annika Brockschmidt
sprach Uber ,,Amerikas Gotteskrieger.
Wie die religidse Rechte die Demo-
kratie geféhrdet”. Der 8sterreichische
Bestsellerautor Marc Elsberg stellte

. C — Celsius*” vor, einen Thriller rund

- Kunst & Kultur

um das Thema des Klimawandels.
Tupoka Ogette, Vermittlerin fiir Rassis-
muskritik, legte dar, wie eine gerech-
tere Welt fir uns alle geschaffen werden
kann. Silke Mller, Schulleiterin und
niedersachsische Digitalbotschafterin,
klarte Uber die digitalen Bedrohungen
auf, denen Kinder ausgesetzt sind: ,,Wir
verlieren unsere Kinder!“. Der Erfolgs-
autor Daniel Kehlmann sprach tber
seinen Roman , Lichtspiel“ sowie Uber
Schlaglichter auf die Gesellschaft, ihre
Kultur und Abgriinde.
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Gratis-Workshops fiir
Schulklassen

Ein wichtiger Schwerpunkt fir die
Kulturarbeit der AK Wien ist die Ver-
mittlung von Kunst und Kultur fur junge
Menschen. Wesentlich ist, dass diese
Vermittlungsprogramme kostenlos
sind, damit es keine Zugangsbarrieren
gibt. Denn schon ein kleiner Betrag ist
besonders in Zeiten der Teuerung fur
viele Familien eine groBe Hirde. Die
AK Wien unterstltzt daher eine Vielzahl
an kostenlosen Workshops fir Schul-
klassen im Burgtheater, im Dschungel
Wien Theaterhaus fir junges Publikum,
oder im Leopold Museum. Im Burg-
theater sind Theater-Workshops mit
einem Vorstellungsbesuch verbunden,
oder es werden im Rahmen von Schul-
kooperationen in Partnerschulen mit
ganzen Klassen Theaterstlcke erar-
beitet. Auch im Dschungel Wien werden
Gratis-Workshops fir Schulklassen
ermdglicht, sowie die Erarbeitung eines
Sticks mit jungen Menschen, das dann
im Dschungel Wien zur Auffiihrung
gelangt. Im Leopold Museum fanden
kostenlose Workshops fur Schulklassen
rund um die Dauerausstellung ,,WIEN
1900. Aufbruch in die Moderne“ statt,
um die Bedeutung der Wiener Moderne
fUr junge Besucher:innen besser ver-
stehbar zu machen und niederschwellig
zu vermitteln.

«

Public Moves, Gratis-Tanz-
workshop mit William Briscoe
»Let’s Groove*
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Kostenfreier Zugang zu Wissen,
Information und Unterhaltung

AK Mitglieder und alle Interessierten kdnnen die umfangreichen kostenfreien
Angebote und Services der AK Bibliothek Wien nutzen. Ergénzend zum
Angebot an wissenschaftlichen Blichern und Fachzeitschriften finden die
Leser:innen auch aktuelle Tages- und Wochenzeitungen gedruckt und digital,
die DVD-Sammlung ,, Arbeit im Film“ sowie eine umfangreiche Auswahl an
E-Books, E-Audiobooks, E-Journals und Filmen zum Streamen vor. Zudem
stehen den Nutzer:innen PC-Arbeitspléatze, Kopierer und Scanner sowie
WLAN in allen Bereichen der Bibliothek zur Verfigung.

PressReader

Mit dem PressReader erweiterte die

AK Bibliothek ihr Angebot an digitalen
Medien. Rund 3.000 internationale Zei-
tungen in mehr als 60 Sprachen sind
jederzeit online verfugbar. Interessierte
kénnen den PressReader jeweils fiir 30
Tage am Desktop oder in der App ent-
lehnen und damit auf tagesaktuelle Zei-
tungen als auch auf altere, archivierte
Ausgaben jederzeit uneingeschrankt
zugreifen. Einzige Voraussetzung dafir
ist ein aktives Lesekonto der AK Biblio-
thek. Auch acht dsterreichische Tages-
zeitungen finden sich im Angebot.

Messe Buch Wien 2023

Die AK présentierte gemeinsam dem
OGB-Verlag ihr vielfaltiges Angebot
auf der Messe Buch Wien. Mehr als
58.000 Besucher:innen konnten sich
Uber die breit gefdcherten, kosten-
freien wissenschaftlichen Publikati-
onen (Zeitschriften, Schriftenreihen
und Studien) informieren. Auch das
umfangreiche Angebot an Ratgebern
und Informationen zu den Services
der AK fand bei den Besucher:innen
regen Zuspruch.

Mehr Platz im Lesesaal

Die Zahl der Bibliotheksbesucher:innen,
die den Lesesaal als Arbeits- und Lernort
nutzen, ist in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gewachsen, allein im Jahr
2023 um 30 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr. Daher wurden durch neue, etwas
kleinere Tische und eine optimierte Auf-
stellung elf neue Platze geschaffen. Alle
Arbeitsplétze sind nun mit Steckdosen
und USB-Anschluss ausgestattet.

Entlehnung gedruckter Medien

89.714

Downloads digitaler Medien (OverDrive)

17.764

Gestreamte Filme und Serien (filmfriend)

Zugriffe auf AKmedien-Publikationen

Bibliotheksbenutzer:innen vor Ort

TR T
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Netzwerk Wissenschaft

Das Netzwerk Wissenschaft der AK Wien hat das Ziel, die
Zusammenarbeit mit der Scientific Community kontinuierlich
auszubauen, was sich in der laufenden Erweiterung unserer
Themenfelder widerspiegelt. Die interessenpolitischen Akti-
vitaten der AK Wien werden damit auf ein breites Fundament
gestellt und auch im wissenschaftlichen Bereich verankert.
Insbesondere werden junge Nachwuchswissenschaftler:innen
gefdrdert, um bei Forschungsprojekten auch arbeitnehmer:-

innenrelevante Perspektiven einzubringen.

Kompetenz und Vernetzung

S L L Jd i Die Aktivitdten umfassen ein breites
' | Portfolio. Geférdert werden wissen-
I J schaftliche Abschlussarbeiten, Projekte
und Kooperationen, die der wissenschaft-

l i I I _ lichen Kompetenz und Vernetzung der

' AK Wien dienen. Die Forschungskoopera-
tion ,,Sozialwissenschaftliches Netzwerk*”
e . 1 ! (SOZNET) wird von 2023 bis 2025 als
| ”""'” /1118 gy i ' SOZOK-NET mit einem Fokus auf die
e j | soziale und ékologische Transformation
;! 'i"i i 'JI. i der Arbeitswelt weitergefihrt.

Unterstiitzun
wissenschaftlicher

Abschlussarbeiten

Im Jahr 2023 wurden zwei Masterar-
beiten und zwei Dissertationen von der
Arbeiterkammer Wien gefdrdert und
abgeschlossen. Dabei behandelten die
Studierenden aus Sicht der AK Wien 8u-
Berst relevante Themen wie Arbeitszeit-
verklrzung, die Rolle der Sozialpartner-
schaft, Flichtlingshilfe und stédtische
Offentlichkeit in der Seestadt Aspern.

«

Lesesaal der AK Bibliothek Wien

Wissenschaftliche Projekte

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 38 Pro-
jekte in Form von Kooperationen unter-
stutzt. Dazu gehdrten u.a. die Young
Economists Conference, Workshops

zur Daseinsvorsorge 2030 mit dem neu
gegriindeten Kompetenzzentrum fir All-
tagsckonomik, eine 6ffentliche Ringvor-
lesung zu ,Wem gehort...? Die Rickkehr
der Eigentumsfrage aus globaler Pers-
pektive” mit der Universitat Wien oder
die Wiener Karl Polanyi Gastprofessur.

Férderung junger
Wissenschaftler:innen

Jungakademiker:innen kénnen im
Rahmen des Projektes ,,Forschungs-
assisten:innen” bis zu vier Monate in
der AK Wien wissenschaftlich arbeiten.
Sie erhalten einen Arbeitsplatz, finan-
zielle Unterstiitzung und eine umfas-
sende inhaltliche Betreuung. Im Jahr
2023 nutzten zwolf junge Wissenschaft-
ler:innen diese Moglichkeit und bearbei-
teten unterschiedlichste Themengebiete.



56 Leistungsibersicht

Junge Mitbestimmung leben

Junge Menschen sind nicht einfach ,,die
Zukunft® — sie haben ein Recht auf Gegen-
wart und Teilhabe im Hier und Jetzt. Selbst-
bewusst, sichtbar und mit der AK auch
bestens informiert. Mit der FAKTory und dem
»,Haus der Jugend® errichtet die AK Wien
Raume der Ermachtigung fir und mit jungen
Menschen. Auch andere Projekte und unser
Angebot machen klar: Mitbestimmung und
starke Stimmen gehoren zusammen. Die AK
steht immer an der Seite junger Menschen
und verhilft ihnen zu ihrem Recht.

AK Jugendstories

Junge Menschen haben etwas zu sagen.
Deshalb finden bei den AK Jugend-
stories Personen mit unterschiedlichs-
ten Lebensgeschichten zusammen,

um sich Gehér zu verschaffen: Nach
monatelanger Auseinandersetzung mit
der Klimaerhitzung hat die Gruppe ihren
mittlerweile dritten Film produziert.
»Klimakrise — wen juckt’s?“ hatte am
13. Dezember 2023 Premiere. Drehbuch,
Charaktere, Dialoge und Szenen wurden
kollektiv erarbeitet. Vor der Kamera
standen die jungen Menschen selbst.
Als Projektplattform sind die AK Jugend-
stories immer offen flr neue Formate,
Zugange und Kooperationen.

5.703

Besucher:innen haben sich bei der L14
AK Bildungs- und Berufsinfomesse vor
Ort informiert

Haus der Jugend

Wir stellen als Arbeiterkammer unsere
jungen und zukinftigen Mitglieder in
den Mittelpunkt. In der PI6BIgasse 13
wird in den kommenden Jahren ein
neues Geb&ude entstehen, dass spe-
ziell jungen Mitgliedern zur Verfligung
steht. Mit der Auslobung eines inter-
nationalen, zweistufigen und anonymen
Architekturwettbewerbs ist das ,Haus
der Jugend*” 2023 in der ndchsten
Umsetzungsphase. Um Mitbestim-
mung auch in der Konzeption des
Gebdudes zu gewéhrleisten, wurde ein
~Sounding Board“ mit jungen Erwach-
senen zusammengestellt, das den
Architekturwettbewerb als beratendes
Gremium begleitet.

Mehr als zwei Drittel der Student:innen
sind wéhrend des Studiums berufs-
tétig — viele davon arbeiten prekar. Mit
der FAKTory hat die AKim Mé&rz 2023
deshalb eine neue Einrichtung speziell
fur arbeitende Studierende und deren
Anliegen geschaffen. In unmittelbarer
Né&he zum gréBten Wiener Hochschul-
standort gibt es maBgeschneiderte
Beratungsleistungen und Servicean-
gebote. Das vielféltige Veranstaltungs-
programm ermuntert Nachwuchswis-
senschafter:innen zu faktenbasierten
Debatten. Die angrenzende OGB-Buch-
handlung bietet zudem ein umfassendes
Sortiment an Nachschlagwerken.

Ob Schiiler:in, Lehrling, Praktikant:in
oder Studierende — die AK hat fir alle
das passende Angebot und die nétigen
Informationen. Unter dem Banner ,,AK
Young“ werden umfangreiche Services
fir junge Menschen angeboten. Dazu
zahlen kostenlose Beratungen zu recht-
lichen und finanziellen Fragen sowie al-
tersgerechte Bildungs- und Kulturaktivi-
taten. Damit unterstitzt die AK junge und
zukiinftige Mitglieder dabei, den Uber-
blick zu bewahren. Ob im Betrieb, in der
Ausbildung oder im Privaten: Die AK ist
die starke Stimme fir junge Menschen,
damit alle zu ihren Rechten kommen.

«

Drehpause fir die Schauspie-
ler:innen der AK Jugendstories

- AK Jugend

Das Theater ums
Pflichtpraktikum

Um Jugendliche mit den notwendigen
arbeitsrechtlichen Informationen zum
Pflichtpraktikum zu wappnen, lud die
AK 2023 erneut Schiiler:innen aus
allen berufsbildenden Schulen Wiens
ins Theater Akzent: Witzig und direkt
lernten sie im Theaterstiick ,,Pflicht-
praktikum? So eine Show!* nicht nur
ihre Rechte kennen, sondern bringen
sich selbst im anschlieBenden Publi-
kumsgesprach mit Schauspieler:innen
und Expert:innen der AK Wien ein.

Die AK fordert, dass Pflichtpraktika
klar definiert sind, bezahlt werden
und Arbeitsrecht stérker an Schulen
gelehrt wird.

Jugendlichen wurde im Festsaal
des AK Bildungszentrums der Finanz-
fihrerschein verliehen

3.677

Schiiler:innen haben das Stiick
»Pflichtpraktikum? So eine Show!*
im Theater Akzent gesehen

2.574

Teilnehmer:innen in 122 Workshops zu
»Jugendliche als Konsument:innen*

Jugendliche nahmen an 238 AK
Berufsorientierungs- und Bewer-
bungstrainings teil

junge Menschen begleiten in einem
»Sounding Board*“ den Architekturwett-
bewerb fiir das ,Haus der Jugend*”
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Das fordert die AK

- Beteiligung und Respekt

Bildungseinrichtungen und Arbeits-
welt brauchen mehr Mitgestaltungs-
mdoglichen. Teilhabe schafft demo-
kratische Alltagserfahrungen.

Bildungsgerechtigkeit herstellen
Durch Zeit fir gemeinsames Lernen,
bedarfsgerechte Schulfinanzierung
durch den AK Chancen-Index, quali-
tatsvolle Ganztagesschulen, flachen-
deckend Jugendcoachings fir den
Einstieg in den Arbeitsmarkt und
zeitgemaBe Sprachférderung wird
unser Bildungssystem gerechter.

Psychische Gesundheit
Vollfinanzierte Psychotherapie fir
Jugendliche und ausreichende
Platze fur niederschwellige psycho-
soziale Versorgung sind notwendig.

Armutsbekampfung

Unseren Sozialstaat endlich armuts-
fest machen mit dem AK Paket

zur Bekdmpfung von Kinderarmut,

gerechter Entlohnung und héherem
Arbeitslosengeld.

Faires Recht auf die
Staatsbiirgerschaft
Verfahrensdauer und Kosten senken
— weniger Hurden stérken beson-
ders im Inland geborene Kinder und
unsere Demokratie.

Zukunftsperspektiven und
Chancen sichern

Auch o6ffentliche Institutionen
brauchen Beteiligungsformate, die
junge Menschen einbinden.

Leistbares Wohnen absichern
Gerade junge Menschen brauchen
einen wirksamen Mietendeckel und
die Abschaffung von befristeten
Mietvertragen.
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Die AK ist #deineStimme.
Und #deineStimme macht dich stark.

Auch 2023 war kein einfaches Jahr fur unsere Mitglieder:
Die Teuerungskrise, die Nachwirkungen von Corona und
Kriege haben viele Spuren hinterlassen. Umso wichtiger
war der Einsatz der AK fir soziale Sicherheit und fir einen
gut ausgebauten Sozialstaat. Wir haben es den Mitgliedern
versprochen und es auch gehalten: ,Verlass dich drauf: Die
Arbeiterkammer ist #deineStimme fir soziale Gerechtigkeit
und Zusammenbhalt in Osterreich.*

Kampagne #deineStimme

Die Gewichtigkeit und Stérke jedes
einzelnen Mitglieds in den werblichen
Fokus zu riicken, das war unser Kam-
pagnenziel 2023. Thematisch stand
das Recht auf ordentliche Arbeitsbe-
dingungen im Vordergrund. Aspekte
wie soziale Gerechtigkeit, Geschlechter-
gerechtigkeit, faire Finanzierung staat-
licher Leistungen, Bewaltigung der Digi-
talisierung, Bekdmpfung der Teuerung
etc. wurden dabei thematisiert. Ziel war
es, das Bewusstsein der Beschéftigten
dafir zu stérken, dass sie Mitglieder
der Arbeiterkammer sind und dass mit
dieser — auf Solidaritat basierenden

#deineStimme
Tatsache - sowohl politisch als auch in

®
macht dich
konkreten Situationen Vieles erreicht
sta rk werden kann.

Die AK vertritt deine Rechtei i =
‘L"“l‘lnl;.|||||#-i""’h""'

Hohe Interaktion auf TikTok

Auf TikTok kommunizieren wir mit jungen
Arbeitnehmer:innen zu den Schwer-
punkten Services und Interessenpo-
litik. Im Jahr 2023 hat sich die Zahl der
Follower:innen auf 75.666 Personen
erhdht. Rund 13 Millionen Menschen
erreichten wir auf dieser Plattform mit
Videos. Besonders hohes Interesse gab
es an den Themen Minusstunden, Papa-
monat, Steuern und Preisvergleiche.

Rekordreichweite auf Facebook

- Kommunikation

Video-Boom auf Instagram

Auf Instagram erfreuen sich Videos immer
groBerer Beliebtheit. Darauf setzte auch
die AK und erklarte in Reels komplexe
Themen leicht und verstandlich fir eine
junge Zielgruppe. Die hdchste Reich-
weite erzielte ein Video zum Equal Pay
Day 2023. Insgesamt wurden die Interakti-
onen auf dem AK Account um 100 Prozent
gesteigert. Die Anzahl der Follower:innen
stieg auf 17.000.

Kennzahlen 2023

Auf Facebook wurde die Reichweite mit
6,6 Millionen um 43 Prozent gesteigert.
Insgesamt konnten die Beitrédge 212.800
Interaktionen mit 128.000 Follower:innen
generieren. Erfolgreichster Content war
ein Info-Posting zu Urlaubstagen mit
der Rekordreichweite von 2,3 Millionen.
Hohe Aufmerksamkeit erreichten vor
allem Beitrédge zu AK Féllen aus dem
Arbeitsrecht.

Starker Zuwachs auf Linkedin

Auf LinkedIn informiert die AK mit Ser-
vice-Content rund um arbeitsrechtliche
Anliegen. Die Anzahl der Follower:innen
ist rasant gestiegen und hat sich auf
28.000 verfiunffacht. Insgesamt 1,2
Millionen Impressionen verzeichneten
die Beitrdge der AK auf LinkedIn. Zu
den Top-Beitrdgen gehdrten Postings
rund um die Arbeitszeitverkirzung,
den All-In-Vertrag und diverse Félle
aus dem Arbeitsrecht.

20,6 Mio.

Besuche auf der AK Website, davon
17 Mio. Besuche der AK Online
Rechner

8,2 Mio.
Gesamtauflage der Mitglieder-
zeitung ,, AK fir Sie®

340.000

analoge Mailings zu 12 Themen

2,5 Mio.
Versand und Downloads von
Broschiiren und Foldern

67.000

Abonnent:innen der AK Newsletter

43

Pressekonferenzen und
244 Presseaussendungen
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Die AK auf Social Media

4,5 Mio.
Impressions auf X (friher Twitter) und
16.350 Follower:innen

1,9 Mio.
Reichweite auf Instagram mit 47.000
Interaktionen und 17.000 Follower:innen

3,6 Mio.

Aufrufe des AK Youtube-Channels

6,6 Mio.

Reichweite auf Facebook mit
212.800 Interaktionen und 128.000
Follower:innen

75.666

TikTok-Follower:innen

1,2 Mio.
Impressionen auf Linkedln mit 28.000
Follower:innen

46

Angebote und ErméBigungen fur
Mitglieder lber die AK Wien Aktivkarte
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Aktuelle und kostenlose Infos
fir alle AK Mitglieder

Der Arbeiterkammer ist ein freier Zugang zu Infor-
mation sehr wichtig. Deswegen bieten wir unseren

Mitgliedern ein kostenloses Medienservice zu
arbeitnehmer:innenrelevanten Dokumenten wie

Studien, Broschiren oder Zeitschriften sowohl als

Printversionen als auch digital an.

Gesamtauflage der Mitglieder-
zeitung , AK flr Sie”

AKtuell

AKtuell informiert kontinuierlich Arbeit-
nehmervertreter:innen iber Neuer-
ungen in der Arbeitswelt sowie Ande-
rungen im Arbeits- und Sozialrecht.
2023 widmete sich AKtuell den Themen
~Mitbestimmung®, ,Arbeitszeitver-
kirzung®, ,Klimawandel*, ,Teuerung*”
sowie der psychischen Gesundheit der
Arbeitnehmer:innen. Im Vorfeld der

AK Wahl lieferte AKtuell auch service-
orientierte Beitrédge zu rechtlichen

und organisatorischen Fragen.

AK fiir Sie

AK FUR SIE ist die Mitgliederzeit-
schrift der AK Wien, erscheint
zehnmal im Jahr und informiert die
AK Mitglieder zu aktuellen Themen.
2023 waren die Themenschwer-
punkte u.a. ,Fairer Lohn — das geht!”,
»Klrzere Arbeitszeiten®, ,Gesunde
Arbeitsplatze”, ,,Weiterbildung fur
Arbeitnehmer:innen®, der ,,Einsatz
flr einen besseren Sozialstaat” oder
»Faires Wohnen*.

340.000

Mailings an unterschiedliche
Zielgruppen

AK.Frauen.Management.
Report.2023

Die Zahlen sprechen auch im Jahr
2023 fir sich: Wéhrend laut den Daten
des jahrlich erscheinenden Frauen.
Management.Reports der Frauenan-
teil in jenen bdrsennotierten Unter-
nehmen, die die gesetzliche Quote
erfullen mussen, 35 Prozent betrégt,
liegen die nicht-quotenpflichtigen
bdérsennotierten Unternehmen mit
einem Anteil von 21 Prozent deutlich
darunter.

A&W Blog

Seit mittlerweile 10 Jahren erscheint
jeden Werktag ein Stiick Expertise
von Expert:innen aus AK und Gewerk-
schaften sowie Wissenschafter:innen,
die ihr Wissen und ihre Standpunkte
am ASW Blog teilen. Die Schwer-
punkte lagen im Jahr 2023 auf
Gerechtigkeit, Energie, Teuerung,
Wohnen und den Rahmenbedin-
gungen einer sozial-6kologischen
Transformation.

MENSCHEN

aus (D

AK Stag UNTERN
Y=

hms:inno- g Bsen im urbane

AK Stadt

Die Zeitschrift ,,AK Stadt” erscheint viertel-
jéhrlich und analysiert relevante Kommu-
nalthemen fiir Wiener Arbeitnehmer:innen
und deren Relevanz fir die Stadtentwick-
lung. Die Schwerpunkte im Jahr 2023 bil-
deten die Themen ,,Wohnen fir die Vielen®,
~Gerechte Grunraumverteilung” und ,,Der

Bauboom ist zu Ende — Warum das eine
Chance fir das leistbare Wohnen ist*“.

A

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

- Aktuelle Publikationen

Arbeit und Wirtschaft

Das Magazin von Arbeiterkammer und
OGB richtet sich an Betriebsrat:innen
sowie eine sozial- und wirtschafts-
politisch interessierte Offentlichkeit.
Schwerpunkte 2023 waren Mitbe-
stimmung, Bildung, Neue Arbeits-
welt, Kiinstliche Intelligenz, Wohnen,
Klimakrise, Arbeitsdruck, Europa,
Inflation und Sozialstaat.

EHMENsnADAp

AK Unternehmensradar
2023

Die Studie AK Unternehmensradar
wird unmittelbar nach der Veréffent-
lichung der Jahresabschlisse

im Firmenbuch erstellt. Mit diesem
Analyseinstrument werden die
groBen Kapitalgesellschaften
einem ersten, umfangreichen
Bilanzcheck unterzogen.

AK EUROPA Newsflash

Der zweiwdchentlich erscheinende
Newsletter des AK EUROPA Biros
informiert Uber Aktuelles aus Briissel.
Er stellt eine wichtige Informations-
grundlage fiir Interessierte in Oster-
reich und in Brissel Uber wichtige
europapolitische Entwicklungen und
Entscheidungen aus dem Blickwinkel
von Arbeitnehmer:innen dar.

AK Branchenreports 2023

Der AK Branchenreports untersuchen
regelmaBig die Entwicklung und
wirtschaftliche Lage der Osterreichi-
schen Industrie anhand veréffent-
lichter Jahresabschlisse. 2023
wurden unter anderem Branchen-
analysen in den Bereichen Banken,
Energieversorgung, Sozialbereich
oder Holzindustrie durchgefihrt.
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AK Bankenmonitoring 2023

Beim Bankenmonitoring 2023 hat die
AK Wien die Preise von 53 Dienstleis-
tungen fur Neukund:innen im Jahres-
vergleich erhoben: Sechs von zehn
gepruften Banken haben teils kréftig an
der Spesenschraube gedreht. Es wurden
enorme Teuerungen bei der Kontofih-
rungsgebuihr, Krediten oder Bankomat-
abhebungen festgestellt. Im Schnitt
betrug der Preisanstieg 10,6 Prozent.

MWAuG - Working Paper Reihe
der AK Wien

In der Reihe ,,Materialien aus Wirtschaft
und Gesellschaft” erscheinen Studien.
2023 wurden neun Arbeiten verdffentlicht,
etwa zur Entwicklung von Arbeitszeit und
Beschéftigung, zum Ausbaupotenzial
6ffentlichen Vermdgens fiir den Klima-
schutz, zum Druck auf Arbeitnehmer:innen
in der Paketlogistik oder eine Analyse der
Budgetpléne der Bundesregierung.

AK Arbeitsmarktmonitor

Beim , Arbeitsmarktmonitor” vergleicht
das WIFO im Auftrag der AK jedes Jahr
die Arbeitsmarkte Europas. Osterreich
lag 2022 in den funf Arbeitsmarkt-
Bereichen nur einmal im Spitzenfeld,
bei der Umverteilung durch den Sozial-
staat. Aufholbedarf wurde u.a. bei der
geringen BIP-Entwicklung, dem hohen
(weiblichen) Teilzeitanteil oder der
Kinderbetreuung attestiert.

Gesunde Arbeit

Das Magazin ,Gesunde Arbeit*”
erschien 2023 viermal mit einer
Auflage von 241.724 Exemplaren. Die
Schwerpunkte waren ,,Rdumen wir
Barrieren weg — Inklusion und Teilhabe
am Arbeitsplatz*®, ,Klimakrise schafft
Arbeitsleid”, ,,Schon evaluiert? Die
Psyche entlasten!” und ,, Arbeitsdruck
ohne Ende: Wie schaffe ich das nur
gesund bis in die Pension?“.

Informationen
zur Umweltpolitik

Die Schriftenreihe , Informationen zur
Umweltpolitik”“ widmete sich 2023
den Themen ,Dieselskandal — Auswir-
kungen der Abgasmanipulationen bei
Dieselautos”, ,New genetic enginee-
ring” und ,Lernen flir den Wandel: Auf
dem Weg zu einer emanzipatorischen
Nachhaltigkeitsstrategie im sozial-
6kologischen Umbau*“.

infobrief EU und
internationales

Der digitale Newsletter erscheint
viermal jahrlich und informiert tber
Entwicklungen in Europa aus Sicht
der Arbeitnehmer:innen. Schwer-
punkte lagen bei wichtigen Legis-
lativdossiers in der EU-Sozialpolitik,
dem Européischen Griinen Deal
sowie den Umbrichen in der
globalisierten Wirtschaft.

Verkehr & Infrastruktur

In der verkehrspolitischen Schriften-
reihe der AK erschien 2023 eine Studie
zum Thema ,Rechtsqualitat der Ausle-
gungsleitlinien der Kommission zur PSO-
Verordnung*®. Analysiert wurden unter
anderen zentrale rechtliche Grundlagen
wie der Vertrag Uber die Arbeitsweise
der Européischen Union oder die wett-
bewerbliche Vergabe und Direktvergabe
in der PSO Verordnung.

Lage der Beschéftigten
im Handel

Die Studienreihe ,Standpunkte” beschaf-
tigt sich mit aktuellen Stadtentwicklungs-
themen. 2023 waren die Schwerpunkte
~Die Bereitstellung 6ffentlicher Dienst-
leistungen in Zeiten der Pandemie -

eine Querschnittsanalyse européischer
Stadte”, ,Grliinraumgerechtigkeit fir eine
resiliente Stadt — Visionare Realitdten”
und ,Wohnen fir die Vielen“.

Wirtschaft und Gesellschaft

Die sozial- und wirtschaftswissen-
schaftliche Fachzeitschrift wendet sich
an Wissenschafter:innen, Studierende
und wirtschaftspolitisch Interessierte.
2023 standen u.a. die Arbeitsmarktfor-
schung, Verteilungsfragen, die femi-
nistische Okonomie, die Arbeitskrafte-
knappheit oder innovative Instrumente
der Arbeitsmarktpolitik wie die Arbeits-
zeitverkirzung im Vordergrund.

Gesundheit und Soziales Info

Die AK Inforeihe informiert regel-
mé&Big zu Themen rund um die Sozial-
und Pensionsversicherung. Welche
Werte gelten in der Sozialversicherung
im jeweiligen Jahr? Wie hoch ist die
Rezeptgebiihr? Was kostet die Selbst-
versicherung in der Pensionsversiche-
rung, wenn ich ein behindertes Kind
pflege? Um wie viel wird meine Gut-
schrift am Pensionskonto erhdht?

Stadtpunkte

In der Studienreihe Stadtpunkte werden
Studien zu kommunal- und wohnpoliti-
schen Themen veréffentlicht. Der Fokus
lag 2023 auf den Problemstellungen

der sozialen Wohnungsversorgung —
Wohnen fir die Vielen, Fragen der Griin-
raumgerechtigkeit als Beitrag zu einer
resilienten Stadt sowie einer Nachbe-
trachtung &ffentlicher Dienstleistungen
in Zeiten der Pandemie.

- Aktuelle Publikationen

Wirtschaft und Umwelt

Die Zeitschrift ,Wirtschaft und Umwelt*
erscheint vierteljahrlich mit einer Auf-
lage von 15.000 Stiick und ergdnzen-
dem Internetauftritt. Die Schwerpunkte
2023 bildeten die Bereiche Klima,
Okologie, Umweltékonomie, Umwelt-
und nachhaltige Mobilitatspolitik.
Themen 2023 waren ,,Jugend und
Klima*“, ,,Biodiversitat”, ,Gemeinsame
Kémpfe“ und ,,Trugbild Technik®.

esunde
-« Sbeit

Wirtschaft

sUmwelt. -

- ¥
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Wohlstandsbericht 2023

Der jéhrlich erscheinende Wohlstands-
bericht misst den gesellschaftlichen
Fortschritt anhand von finf Dimensionen
(fair verteilter materieller Wohlstand,
Vollbesché&ftigung und gute Arbeit,
Lebensqualitét, intakte Umwelt, 6kono-
mische Stabilitdt) und gibt eine Alterna-
tive zur veralteten Messung des Wohl-
standes durch Bruttoinlandsprodukt
und Wirtschaftswachstum.

nio .
!Jesundheit & soziales

WORKING PAPER-REIHE
DER AK WIEN

s

CHAFT

\UMGERECHTIGKEIT ;
= RESILIENTE STADT

2025
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Unterstutzte Einrichtungen

Institut fir Historische
Sozialforschung (IHSF)

Das IHSF konzentriert seine Tétigkeit
auf die Erforschung und Vermittlung
Osterreichischer Gesellschaftsgeschichte
seit 1848. Zusétzlich fungiert das Institut
als Archiv der Arbeiterkammer Wien

mit einem Sammlungsschwerpunkt

zur Geschichte der Arbeiterbewegung
und als Geschéftsstelle zweier
Wissenschaftsfonds.

wasbishergeschah.at

Gemeinsam mit der Universitat Wien
hat das IHSF wasbishergeschah.at
entwickelt, eine Social Media-basierte
Onlineplattform zur niederschwelligen
Geschichtsvermittlung. Das Portal
hat sich erfolgreich etabliert und auf
Instagram 16.000 Follower:innen.

- Theodor Kérner Fonds und

Edith Saurer Fonds

Nach erfolgreicher Reorganisation des
Theodor Kérner Fonds wurde 2023 zum
dritten Mal in Folge ein Call for Applica-
tions durchgefihrt. Unter 250 Einreich-
enden wurden 19 Auszeichnungen
vergeben.

- Ausstellung ,Codename Mary*

In Kooperation mit der Universitat Wien
wurde eine Ausstellung des Freud
Museums London Uber die Psychoanalyti-
kerin, M&zenin und Fluchthelferin Muriel
Gardiner Ubernommen. Die Ausstellung
war 2023 an der Universitét Wien zu
sehen und wandert 2024 zum OGB, zur
AK Karnten und zur AK Steiermark.

- Veranstaltungsreihe

Die IHSF-Veranstaltungsreihe wurde
2023 mit zwolf Vortrégen und Buchpra-
sentationen in der FAKTory und in der AK
Bibliothek fortgesetzt und verzeichnete
Uber 900 Besucher:innen. Die Themen
reichten von der Geschichte der Wehr-
pflicht Gber das Wiener Gemeindebau-

programm bis zur Geschichte des Radios.

Technisch-Gewerbliche
Abendschule

Mit fast 300 Studierenden ist die TGA
Osterreichweit eine der gréBten tech-
nisch-gewerblichen Weiterbildungsein-
richtungen. Sie ermdglicht ihren Absol-
vent:innen, als Werkmeister:innen rasch
in FUhrungspositionen aufzusteigen.
130 Studierende der Werkmeisterschule
bestanden im Jahr 2023 ihre Abschluss-
prifungen in den Fachrichtungen Elek-
trotechnik, Bauwesen, Maschinenbau
und Kraftfahrzeugtechnik. Uber 140
neue Studierende traten in die sechs
ersten Klassen ein. An der TGA steht
die Sicherung der hohen Ausbildungs-
qualitat bei weiterhin leistbaren Kosten
im Vordergrund.

Theater AKZENT

Mit mehr als 80 Prozent war die Aus-
lastung 2023 wieder am Niveau vor
Corona. Das entsprach knapp 120.000
Besucher:innen. Beim Abo-Verkauf an
Schulen flr 6-10-jahrige Kinder wurde
mit 7.095 Abonnements ein neuer
Rekord aufgestellt. Auch die weiteren
Abos fir Kinder und Jugendliche haben
sich gut entwickelt. Zu den Highlights
2023 zdhlten neben der 5. Ausgabe des
Festivals ,women“ — mit Burgschau-
spielerin Dérte Lyssewski & Music-
banda Franui, der Opernséngerin Stella
Grigorian, Fado-Nachwuchsstar Sara
Correia und der spanischen Jazzsan-
gerin und Saxophonistin Andrea Motis
— die ORF Aufzeichnung eines Abends
mit Erwin Steinhauer, zwei Gastspiele
in der Regie von Tomi JanezZi¢ sowie
Abende mit Ulrich Tukur, Wolfgang
Ambros und den Tiger Lillies.

Verein fiir
Konsument:inneninformationen

Der VKI hat 2023 rund 45.000 Erstbe-
ratungen und 14.100 Rechtsberatungen
durchgefihrt. In rund 1.000 Fallen
wurde auBergerichtliche Rechtshilfe fur
Konsument:innen gegeben. Die Erfolgs-
quote lag bei rund 70 Prozent. Der VKI
hat 2023 insgesamt Uber 250 Verfahren,
16 Sammelklagen und 76.000 Konsu-
ment:innen in diversen Sammelaktionen
betreut. Die Anzahl der Tests wurde auf
122 gesteigert. Erfolgreich lauft das
Projekt ,KONSUMENT in der Schule*”:
Lehrer:innen aus ganz Osterreich
bekommen KONSUMENT-Ausgaben

fir die Vermittlung von Konsumenten-
schutzthemen im Unterricht.

Jugend am Werk

Die Jugend am Werk Bildungs:Raum
GmbH hat im Jahr 2023 fir Gber 1.300
Jugendliche, die keine Lehrstelle am
freien Arbeitsmarkt finden konnten,
sowie flr Gber 500 Erwachsene,

die einen Lehrabschluss nachholen
mdchten, eine fundierte Berufsausbil-
dung angeboten. Im Jahr 2023 haben
iber 200 Teilnehmer:innen die (auBeror-
dentliche) Lehrabschlussprifung erfolg-
reich absolviert und tber 230 Lehrlinge
konnten erfolgreich in eine Lehrstelle
am ersten Arbeitsmarkt vermittelt
werden. An den Berufswettbewerben
haben im vergangenen Jahr fast 700
Teilnehmer:innen von Jugend am Werk
teilgenommen. Weitere 1.700 Jugend-
liche und Erwachsene bereiteten sich
in Projekten wie AusbildungsFit STAR,
#futurefactory oder Get Started auf das
Berufsleben oder eine Ausbildung vor.

Y

Theater AKZENT

Institut fiir
Wirtschaftsforschung

Das 1927 gegriindete Osterreichi-
sche Institut fir Wirtschaftsforschung
(WIFO) setzt den Schwerpunkt seiner
6konomischen Analysen auf die
Gesamtwirtschaft, Arbeit und Soziales,
Industrie und Innovation, Klima- und
Regionalpolitik. Arbeiterkammer und
Sozialpartner bauen ihre Arbeiten viel-
fach auf Forschungsergebnisse des
und Beratung durch das Institut auf.
Im Jahr 2023 spielten dabei Fragen
der Entwicklung von Inflation und Ein-
kommen, Arbeitskréfteknappheit und
Arbeitskréftepotenziale, Umverteilung
durch den Staat sowie Konjunktur eine
zentrale Rolle.

= Unterstitzte Einrichtungen

BFI Wien

Seit mehr als drei Jahrzehnten ermdg-
licht das von AK und OGB gegriin-
dete Berufsforderungsinstitut (BFI)
Wien einen leistbaren Zugang zu zeit-
gemaBer, praxis- und branchenge-
rechter Aus- und Weiterbildung. 2023
nutzten Uber 35.000 Menschen die
Angebote, um so die eigenen Még-
lichkeiten am Arbeitsmarkt zu stei-
gern. Die AK Wien unterstitzt dabei
maBgeblich zahlreiche Angebote des
BFI Wien wie die Werkmeisterschule,
Vorbereitungskurse auf die Lehrab-
schlussprifung, die Berufsreifepri-
fung oder die eigene Kursschiene
»AK Spezialkurse® bzw. die jingste
Initiative ,,Oko-Booster*.
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WIIW

Das 1972 gegriindete Wiener Institut
flr internationale Wirtschaftsver-
gleiche fokussiert seine Forschungs-
schwerpunkte auf die Analyse der
sozialen und wirtschaftlichen Entwick-
lung Zentral-, Ost- und Stdosteuropas
und in die wirtschaftliche Entwicklung
der EU. Das WIIW hat fur die AK im Jahr
2023 Studien zur Fiskalpolitik in der
EU (z.B. zur Ausgestaltung eines EU-
Klimainvestitionsfonds) und die wirt-
schaftspolitischen MaBnahmen gegen
die Teuerungskrise in osteuropdischen
Léndern erstellt.

ICAE

Das 2009 gegriindete Forschungs-
institut flir die Gesamtanalyse der Wirt-
schaft (ICAE) an der Johannes Kepler
Universitat Linz versteht 6konomische
Entwicklung als komplexes Zusam-
menspiel unterschiedlicher Einfluss-
faktoren. Die Analysen betreffen die
Bereiche Plurale Okonomik, Wirtschafts-
politik und Okonomie und Gesellschaft.
Die AK beauftragt am Institut Untersu-
chungen zur Vermdgenskonzentration
und zu den sozialen Netzwerken der
Milliardar:innen.

INEQ

Das 2015 gegriindete Forschungsinstitut
Economics of Inequality an der Wirt-
schaftsuniversitdt Wien beschéftigt sich
mit zentralen Fragen der sozialen, 6ko-
nomischen und ¢kologischen Ungleich-
heit und den daraus resultierenden Pro-
blemen fir die Gesellschaft, die Politik,
die Umwelt und den einzelnen Men-
schen. Im Jahr 2023 bildeten Armuts-
messung, soziale Folgen der Inflation,
Vermdgenskonzentration und Erb-
schaften besondere Schwerpunkte der
Forschungsarbeit.
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Ertragsrechnung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte Wien

in€

2023

2022

Ertrage

Kammerumlagen

Sonstige Ertrége

Zinsensaldo, Ergebnis aus Finanzanlagen
Aufldsung von Rucklagen und Rickstellungen

152.623.937,10
19.507.585,54
2.576.266,58
0,00

141.310.039,98
18.583.608,38
-2.359.953,81
689.867,00

Summe Ertrége

174.707.789,22

158.223.561,55

Aufwendungen

Sachaufwand

Betriebs- und Verwaltungsaufwand

Kosten der Selbstverwaltung
Personalaufwand

Zufuihrung zu Rucklagen und Rickstellungen
Kosten der Umlageneinhebung

41.448.052,28
14.602.583,22
679.860,47
81.734.952,72
33.980.754,23
2.261.586,30

35.814.899,15
12.201.557,47
695.797,44
73.164.348,44
34.255.682,61
2.091.276,44

Summe Aufwendungen

174.707.789,22

34.255.682,61

Leistungsiibersicht zur Ertragsrechnung
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte Wien

in€

2023

2022

Ertrédge

Kammerumlagen

Sonstige Ertrége

Zinsensaldo, Ergebnis aus Finanzanlagen
Auflédsung von Rucklagen und Rickstellungen

152.623.937,10
19.507.585,54
2.576.266,58
0,00

141.310.039,98
18.583.608,38
-2.359.953,81
689.867,00

Summe Ertrége

174.707.789,22

158.223.561,55

Aufwendungen
Dienstleistungen

131.441.471,03

115.215.117,57

Beratung, Rechtsschutz, Soziales 42.369.258,72 37.480.772,77
Konsumentenschutz, Wirtschaftspolitik 28.625.721,13 25.400.179,90
Bildungsbereich, Aus- und Weiterbildung 35.813.716,60 30.487.509,79
Mitgliederinfo 19.738.007,05 17.766.036,28
Fachausschisse 4.894.767,53 4.080.618,83
Zuwendungen 6.344.117,19 5.965.687,49
Selbstverwaltung 679.860,47 695.797,44
Vorsorge flr Leistungen 33.980.754,23 34.255.682,61
Kosten der Umlageneinhebung 2.261.586,30 2.091.276,44

Summe Aufwendungen

174.707.789,22

1568.223.561,55

Subventionen der AK Wien
nach ihrer Zweckwidmung geordnet

- Finanzbericht 2023
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in€ 2023 2022
Wissenschaftliche Férderungen 99.700,00 52.200,00
Sozial - karitative Férderungen 285.550,00 284.700,00

davon Jugend am Werk 272.500,00 272.500,00
Kultur-, Bildungs- und Ausbildungsférderungen 13.700,00 163.000,00
Sportférderungen 25.000,00 15.000,00
Subventionen allgemein 35.800,00 17.500,00
Subventionen der AK Wien 459.750,00 532.400,00
Subventionen der BAK 570.734,22 614.677,68
Subventionen gesamt 1.030.484,22 1.147.077,68
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Vermégensbilanz

der Kammer fur Arbeiter und Angestellte Wien

Aktiva

in€

31/12/2023

31/12/2022

Anlagevermdgen

Sachanlagen

1. Bebaute Grundstiicke und Bauten

2. Betriebs- und Geschéftsausstattung

Finanzanlagen
1. Wertpapiere (Wertrechte)
2. Sonstige Ausleihungen

Umlaufvermégen

1. Forderungen

2. Kassenbestand

3. Guthaben bei Banken

4. Treuhandvermdégen RS, BRF-Rev.

Aktive Rechnungsabgrenzung

55.622.928,09

9.425.452,40

65.048.380,49

49.189.825,78

33.381.429,26

82.571.255,04
147.619.635,53

19.481.981,78
80.705,94
77.295.470,47
166.620,22
97.024.778,41

1.922.813,34

51.744.580,73
7.332.582,76
59.077.163,49

49.189.857,78
33.355.084,94
82.544.952,72
141.622.106,21

16.810.500,72
111.697,80
75.822.443,16
87.847,23
92.832.488,91

2.014.281,10

Passiva

in€

- Finanzbericht 2023

31/12/2023

31/12/2022

Kapital

Riicklagen

1. Bau- u. Investitionsriicklage
2. Sonstige Riicklagen

65.729.841,21

42.930.000,00
2.000.000,00

59.758.624,21

36.340.000,00
2,000,000.00

Riickstellungen

1. Abfertigungsrickstellungen

2. Pensionsrickstellungen

3. Rep. u. Instandh. Ruckstellung

4. Wahlrickstellung

5. Sonstige Rickstellungen

6. Rst. f. d. Digitalisierungs-Offensive

44.930.000,00

15.095.905,00
58.952.424,57

2.800.000,00
12.605.000,00
16.101.632,00
16.279.085,81

38.340.000,00

14.166.995,00
58.909.264,13

2.800.000,00
14.400.000,00
15.211.387,00
22.835.782,08

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten Lieferungen u. Leist.

2. Sonstige Verbindlichkeiten
3. Verbindlichkeiten Treuhandkonten

121.834.047,38

9.234.646,65
4.672.071,82
166.620,22

128.323.428,21

5.877.443,17
4.081.533,40
87.847,23

Gesamt

246.567.227,28

236.468.876,22

Passive Rechnungsabgrenzung

14.073.338,69

0,00

10.046.823,80

0.00

Gesamt

246.567.227,28

236.468.876,22
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Die Selbstverwaltung

Die Wiener Beschéaftigten wahlen aus ihrer Mitte
alle funf Jahre 180 Kammerrat:innen in die Gremien
der Selbstverwaltung der AK Wien. Diese 180 bilden
das ,, Arbeitnehmer:innenparlament®. Die Kammer-
rat:innen werden in ihrer politischen Arbeit durch
die Grundlagenarbeit der Expert:innen der AK

Wien unterstitzt.

Das Prisidium 7,

Der/die Président:in, die gesetzliche

Vertretung der Arbeiterkammer Wien,

wird von den Kammerrat:innen in der

Vollversammlung gewahlt. Sie wéhlen

zudem aus ihren Reihen das Prasidium.

Prasidentin der AK Wien ist Renate 7,
Anderl. |hr zur Seite stehen im Prasidium

der AK Wien zwei Vizeprésidentinnen
und zwei Vizeprasidenten.

- Die Selbstverwaltung 73

0 O 000000 00 6 0o
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Wahl nach

kandidierenden Listen

Bei der AK Wahl 2019 gab es 13 kandi-
dierende Listen, von denen 12 Listen
Mandate erhalten haben.

Préasidentin =
+ 4 Vizeprasident:innen

Vorstand (19 Mitglieder)

- Politische Grundsatze :
- Budget/Rechnungsabscthss‘“Q
-+ Verkauf/Investitionen \
(von mehr als 10% der Budgetsumme)
Geschaftsordnung |
Haushaltsordnung
Rechtsschutzregulativ
Kontrollausschuss
Petitionsausschuss

L Ll

Renate Anderl
AK Prasidentin

Zusammensetzung der
AK Vollversammlung

® FSG 60,7%

® FCG/OAAB 9,8%
® FA/FPO 9%

® AUGE/UG 8,1%
® Sonstige 12%
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Die Vollversammliung

Die Vollversammlung der AK Wien besteht aus 180 Kammer-
rat:innen, die von den Beschaftigten in Wien gewahlt
werden. Das Parlament der Arbeitnehmer:innen tagt zumin-
dest zweimal im Jahr und beschliet die interessenpoliti-
schen Zielsetzungen fur die Tatigkeit der Arbeiterkammer
sowie die finanziellen Richtlinien und Vorgaben.

Mandate FSG FCG-  FA- AUGE GA LP GLB Tirk-1S KOMint BDFA  ARGE  FAIR
OAAB  FPO /UG

2019 113 18 16 15 5 3 2 2 1 1 2 2
2014 110 19 17 14 8 4 2 1 1 1 3 n.kand.
Verédnderung +3 -1 -1 +1 -3 -1 0 +1 0 0 -1 +2

FSG Fraktion Sozialdemokratische Gewerkschafter:innen | FCG OAAB Fraktion Christlicher Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter - Osterreichischer
Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbund | FA-FPO Freiheitliche Arbeitnehmer - FPO | AUGE/UG Alternative, Griine und Unabhéngige Gewerkschafterinnen
GA Griine Arbeitnehmer | LP Liste Perspektive | ARGE Arbeitsgemeinschaft Unabhéngiger Arbeitnehmer | GLB Gewerkschaftlicher Linksblock

(Kommunisten, Linke Sozialisten, Parteilose) | TURK-IS Liste Melek Kése | KOMintern Kommunistische Gewerkschaftsinitiative — International

BDFA Bunte Demokratie fir Alle | FAIR Fair und Transparent

AK Préasidium

Anderl Renate
Prasidentin
FSG

Kniezanrek Erich
Vizeprasident
FSG

AK Vorstand

Zusétzlich zu den
Présidiumsmitgliedern

Ferrari Mario
FSG

Reischl Ingrid
FSG

Samer Karin
FSG

Wadsack Andrea
FSG

Résch Bernhard
FA-FPO

- Die Vollversammlung

Assigal Regina
Vizeprésidentin
FSG

Teiber Barbara
Vizeprésidentin
FSG

Katzian Wolfgang
FSG

Rudolph Erich
FSG

Steiner Sandra
FSG

Pé6ltl Friedrich
FCG-OAAB

Koller Vera
AUGE/UG

Gruber Helmut
Vizeprésident
FSG

Kubicek Elisabeth
FSG

Rychly Yvonne
FSG

Steinmetz Toni
FSG

Rasch Thomas
FCG-OAAB

75
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Kontrollausschuss

® Bauer Andreas

® Benesch Jasmin

® Birbamer Wolfgang

® Freitag Alois

e Giller Brigitte

® Guglberger Michaela 202552023
® Kohler Richard

® | etz Sabine

® Gollner Andreas Pis25.5:2023

Petitionsausschuss

® |sepp Birgit

® Kroboth Sarah

® Molnar Martin

® Rammel Heinz
® Reischl Ingrid

® Rychly Yvonne
® Sambs Christian
® Wurm Robert

Vorsitzende / Vorsitzende-Stellvertreter:innen der Ausschiisse

01 Arbeit und Arbeitsrecht

Birbamer Wolfgang
Freitag Alois
Prischl Alexander

02 Angelegenheiten des
6ffentlichen Dienstes

Rudolph Erich
Kohler Richard
Nimfihr Gerald

03 Soziale Sicherheit und
gesellschaftlicher Zusammenhalt

Reischl Ingrid
Mijka Gerald
Wirth Alexander

04 Frauen und Familienpolitik
Kubicek Elisabeth

Djalinous-Glatz Dinah
Rychly Yvonne

® Kludak Bernhard
® Perz| Esther a025-5.2023
® Franz Werner bis110.2023
® Schitz Angela
® Stepanowsky Sandra 21412023
® Stanger Karin ab9.11.2022
Dunkl Marianne
® Uyar Yusuf

® Backer Karin

® Gattinger Peter

® Rdsch Bernhard

® Schiitz Angela

® Polaschek Marion
Dunkl Marianne

® Gundogan Alaattin

05 Wirtschafts- und Finanzpolitik

Streissler-Fiihrer Agnes
Hackl Christian
Kortenhof Rudolf

06 EU und Internationales

Kattnig Thomas
Di¢ka Jirgen
Reisecker Sophia

07 Jugend, Bildung und Kultur

Letz Sabine
Lacevic Senad
Prischl Alexander

08 Kommunal-, Regionalpolitik und
Tourismus

Ferrari Mario
Sambs Christian
Tusch Berend

mit beratender Stimme:
Fischer Karl
El Montasr Yausr
® Jonischkeit Oliver
® Kdse Melek
® Schacht Selma
Ofoedu Charles

mit beratender Stimme:
Wondrak Gertraud
Zodl Hildegard
® Aslan Rabiye bis2:3:2023
® Kaiser Patrick 2b25.5.2023
® Kose Melek
® Schacht Selma
Ofoedu Charles

09 Konsumentenschutz und
Konsumentenpolitik

Steiner Sandra
Giller Brigitte
Koskarti Kerstin

10 Rechtsschutz und Rechtsberatung
Assigal Regina

Gattinger Peter

Wucherer Bettina

11 Umwelt und Energie

Liebscher Wolfgang

Kattnig Thomas

Szalay Christian

12 Verkehr und Tourismus

Gruber Helmut

Millauer Martin
Wurm Robert

Kammerratinnen und Kammerrate

® FSG
Aichinger Michael
Althoff Elisabeth
Pr Anderl Renate
Appl Georg
VPr Assigal Regina
Bauer Andreas
Bauer Maria Luisa
Beer Sandro
Benesch Jasmin
Binder Reinhold
Birbamer Wolfgang
Boigner Roland
Brandlhofer Ria
Brunner Roman
Di¢ka Jurgen
Djalinous-Glatz Dinah
Dirtscher Karl
Dyduch Peter
Eberhart Eva
Ecker Andreasg bis 31.12.2023
Eisendle Thomas ab25.5.2023
Ertl Werner
Falkinger Josef
Felix Manfred bis 1.12.2023
Ferrari Mario
Fichtinger Helga
Fleckinger Sabine
Fletzer Vivian
Formann Ingeborg
Freitag Alois
Frint Kar| bis6.5.2023
Frihauf Matthias
Giller Brigitte
Gluchmann Maria
Greif Wolfgang
VPr Gruber Helmut
Guglberger Michaela
Hackl Christian
Haunschmid Isabella bis 28.2.2023
Hermann Renate
Holzer Kurt
Isepp Birgit
Jagsch Manfred a»25.5.2028
Janisch Olivia
Jelinek Wolfgang
Kandler Gerlinde
Karpisek Renate
Kattnig Thomas
Katzian Wolfgang
Kilian Cornelia
Klco Johanna

VPr Kniezanrek Erich
Kdéhler Richard

Kopf Carina

Koskarti Franz

Koskarti Kerstin
Krachler Werner
Kroboth Sarah

Kubicek Elisabeth
Lacevic Senad

Lehrner Martin

Letz Sabine

Liebscher Wolfgang
Mernyi Willi

Migsch Doris

Mjka Gerald

Molnar Martin
Muchitsch Josef
Mdllauer Martin

Mum David

Pichler Barbara

Preyss Michael

Prischl Alexander
Rammel Heinz
Rauecker-Doll Sabine
Reischl Ingrid
Reisecker Sophia

Reiss Sylvia

Rudolph Erich

Rychly Yvonne

Sambs Christian

Samer Karin
Sametinger Astrid 202552023
Schmidt Veronika
Schor Jutta

Schorna Angela

Schulz Brigitte
Schuster Christian
Schwarzbauer Robert
Slimar-WeiBmann Sabine
Steiner Sandra
Steinmetz Toni

Stimpfl Manfred
Strausberger Erwin 2°25.5:2023
Streissler-Fuhrer Agnes
Swatek Sabine

Sykora Christoph
Szalay Christian
Taschek Angela 214112023
VPr Teiber Barbara
Thullner Erich
Tiefenbacher Walter bis112.2023
Tschaudi Erwin

- Die Vollversammlung

Tusch Berend
Wadsack Andrea
Weber Elisabeth
Weber Eva-Maria
Weisgram Michaela 2» 2552023
Winkelmayer Robert
Wirth Alexander
WohImuth Nicolai
Wolf Anton

Wucherer Bettina
Wurm Leopold bis 142023
Wurm Robert

Yilmaz Gllnaz

FCG-0AAB

Béacker Karin

Berhart Christian
Bddenauer Reinhard
Gattinger Peter
Gollner Andreas s 30-9.2023
Gyorgy Robert

Kahl Florian 20110-2023
Klima Maria

Kludak Bernhard
Kortenhof Rudolf
Lindinger Linda
Lindmeier Christian
Nafati Lazhar

Nimfihr Gerald

Perzl Esther

PleBl Erwin

Poltl Friedrich

Rasch Thomas
Salomon Anja-Therese

FA-FPO

Bilic Amra

B6hm Gerhard

Cadilek Wolfgang bis1612.2023
Eggl Karl

Eggl Michaela

Franz Werner bis 110.2023
Gromes Roman
Kienberger Sabine b 1411-2023
Lawender Anita 2> 16-12.2023
Oberlechner Michael

Ratt Dorothea

R&sch Bernhard

Schiitz Angela

Seidl Wolfgang
Stepanowsky Sandra
Stepanowsky Werner
Wieser Heinz
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Zauner Manuela

® AUGE/UG
Braunsteiner Walter
Eberhard Heimo
Eder Flora bis 11.12.2023
Eisenmenger-Klug Ursula
Hahn Margit
Kimsesiz Mesut bis111:2023
Koller Vera
Lamm Cornelia
Mdllner Sonja
Ollinger Karl
Petioky Christine bis23.2.2022
Polaschek Marion
Richter-Huber Andreas 2°11:2023
Schneider Matthias 2014112023
Stanger Karin
Undreiner Cecile bis12:8.2023
Wurz Lukas

GA

Danek Andrea
Dunkl Franz
Dunkl Maria
Dunkl Marianne
Dunkl Rudolf

® GLB
Aslan Rabiye bis 232023
Jonischkeit Oliver

® Liste Perspektive
Demircioglu Musa
Glndogan Alaattin
Uyar Yusuf

ARGE
El Montasr Yausr
Zodl Hildegard

® Tiirk-1S
Kandénmez-Uysal Sueheyla
Kése Melek

® KOMintern
Schacht Selma

BDFA
Ofoedu Charles

FAIR
Fischer Karl
Wondrak Gertraud



78

Organisation & Selbstverwaltung

Antrége & Beschliisse an die 179. Vollversammlung am 25. Mai 2023

- Antrége & Beschliisse 79

® Annahme einstimmig

O Annahme mehrheitlich
Zuweisung einstimmig
Zuweisung mehrheitlich

Gem DRRO1 O Kein Aus fir die Freizeitpddagogik! Gem 09 ® Weiterflihrung der Gesundheits- und
Krankenpflege Schulen mit Diplomabschluss
Gem RO1 O 30 Jahre EU-Binnenmarkt: Zahlreiche Krisen
zeigen, dass es einer grundlegenden Gem 10 Keine Kiirzung, sondern Erweiterung bei
Neuausrichtung der Binnenmarktpolitik Bildungsteilzeit und Bildungskarenz!
zugunsten der Arbeitnehmer:innen bedarf
Gem 1 20 Jahre , Abfertigung Neu“ — Enttduschte
Gem RO2 Keine Deckelung der Kostensétze durch den Erwartungen
Fonds Soziales Wien in den Behindertenein-
richtungen fir 2023 Gem 12 Pflegegeldverfahren nachhaltig verbessern
Gem RO3 Mobilitat als zentraler Aspekt der Klimawende Gem 13 Energieversorgung ist Daseinsvorsorge —
Eine grundlegende Reform des EU-Strom-
Gem RO4 Einschrdnkungen bei der Verwendung von marktdesigns ist notwendig
Bargeld abstellen und konsumentenfreund-
liche Inkassoinfrastruktur fir Bargeld Gem 14 Weiterbestand der steuerlichen
sicherstellen Homeoffice-Regelungen
Gem RO5 Bundespolitisches Transparenzgesetz fur Gem 15 Leichtere Durchsetzung von Schadenersatz
Inserate auch fir die Arbeiterkammern bei defekten Produkten
Gem RO6 Kein Angriff auf die Koalitionsfreiheit Gem 16 Anderungen bzw Ergdnzungen im
Grundpreisauszeichnungs-Gesetz
Gem RO7 Solidaritat mit der Klimabewegung, zivilen
Ungehorsam nicht kriminalisieren Gem 17 Bessere Durchsetzbarkeit von OGH Urteilen
Gem 01 Umwandlung des Pendlerpauschales in einen Gem 18 Faires Einkommen fur Lehrlinge in Uber-
Pendlerabsetzbetrag mit Okobonus betrieblichen Ausbildungen
Gem 02 Erhéhung des AK Bildungsgutscheines Gem 19 Valorisierungsgesetz 2007
Gem 03 Die Klimakrise abwehren und das Leben der Gem 20 AK Reform: Présidium der Arbeiterkammer
Arbeitenden verbessern
Gem 21 AK Reform: Aktives Wahlrecht
Gem 04 Mehr Ressourcen fiir das AMS und mehr
Verantwortung der Unternehmen fir eine Gem 22 45 Jahre sind genug — Abschlagsfreie Pension
erfolgreiche Vermittlung in gute Arbeitsplatze ab 540 Beitragsmonaten!
Gem 05 Soziale Arbeit anerkennen Gem 23 Vordienstzeitenanrechnung fur
Leiharbeiter:innen
Gem 06 Bessere Versorgung durch Kooperation von
Langzeitpflege und Gesundheitswesen Gem 24 Rechtsanspruch auf sechs Wochen Urlaub
ab 300 Beitragsmonaten in der gesetzlichen
Gem 07 Die 6ffentliche Beschaffung sozial- Pensionsversicherung
Okologisch gestalten!
Gem 25 Geblockte Altersteilzeit
Gem 08 Vernichtungsverbot neuwertiger Textilien
Gem 26 Altersdiskriminierung darf keinen Platz in der

Gesellschaft haben

X Abgelehnt
Gem 27 Anhebung steuerfreier Zuverdienst FSG 15 Finanzausgleich: Verhandlungen fur einen
besseren Sozialstaat!
Gem 28 Erhalt der Mdglichkeit der geblockten
Altersteilzeit FSG 18 In Erwachsenenbildung investieren
Gem 29 Verpflichtende An- und Abmeldebestétigung FSG 19 Rechtsanspruch auf bis zu 12 Schuljahre fir
fir Kundinnen bei den Kinder mit sonderpddagogischem
Krankenversicherungstragern Férderbedarf
Gem 30 Spekulationsmissbrauch im gemeinnitzigen FSG 20 Fir eine zeitgeméaBe Matura!
Wohnbau abstellen
FSG 21 Zugang zu offentlicher Infrastruktur in Zeiten
Gem 31 Rechtsanspruch auf alle Arten der der Teuerung verbessern und gesundes
Altersteilzeit Leben in der Stadt férdern
Gem 32 Sichere Anstellungsverhéltnisse an den FSG 26 Mietendeckel jetzt!
Universitaten
FSG 27 Umgehender parlamentarischer Beschluss
Gem 33 Schutz wichtiger Infrastruktur und des Erneuerbare-Wérme-Gesetz (EWG)
Ressourcen vor Investorinnen inklusive Schutzbestimmungen fir
Mieter:innen
Gem 34 Nein zum neuen Handelsabkommen zwischen
der EU und den MERCOSUR-Staaten FCG/ 02 Novellierung der Bildschirmarbeitsverordnung
OAAB (BS-V)
FSG 02 Forderungen zur kiinftigen Organisation und
Finanzierung des Gesundheitswesens FCG/ 06 Vertretung der Menschen mit Behinderung
OAAB in der Arbeitswelt durch Behindertenvertrau-
FSG 03 Eine Sozialhilfe flr die Zukunft enspersonen sichtbarer machen
FSG 04 Den Beschéftiger Uberlassener Arbeitskréfte FCG/ 10 Gultigkeit der Kurzparkzonenregelung bis
stérker in die Verantwortung nehmen OAAB 19:00 Uhrin den AuBenbezirken
FSG 06 Stillstand in der Gleichstellungspolitik FCG/ 12 Mitarbeitervorsorgekasse — Erhéhung der
beenden OAAB Arbeitgeberbeitrdge auf 2,5%
FSG 07 Ende der Gewalt an Frauen und Stérkung des FCG/ 13 Aussetzen der Mieterhéhungen im
Gewaltschutzes OAAB Gemeindebau
FSG 09 Gute Ausbildungen sichern die Versorgung im FCG/ 14 Finanziell leistbares erstes Eigenheim fir jede
Gesundheits- und Sozialbereich OAAB Generation
FSG 10 Pflegereform weiterdenken! Zusétzlicher FCG/ 15 Entwicklung von Mieten und Betriebskosten
Urlaub und Entgelterhéhung fir alle OAAB begrenzen
Beschéftigten in der Gesundheitsversorgung,
Langzeitpflege und im Sozialwesen FA-FPO RO2 Rickzahlung verfassungswidriger Corona
Strafen
FSG 13 Gerechte Antworten auf den Arbeitskréfte-

bedarf — Ein arbeitsmarktpolitisches Offensiv-
programm im Sinne der Arbeitnehmer:innen
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FA-FPO RO3 Stopp der psychischen und finanziellen GA 01 Stopp Mikroplastik
Uberlastung der Arbeitnehmer/
Arbeitnehmerinnen GA 03 Kein Technologietransfer ins EU-Ausland
FA-FPO RO4 Mietpreisbremse und Preise runter GA 04 Stopp Freihandelsabkommen
FA-FPO RO6 X ORF-Gesetzin der Form verhindern GA 05 Wiederverwendung statt Recycling bei
Glasgebinden
FA-FPO 01 Anspruch auf Abfertigung (Alt) bei
Selbstkindigung GA 06 Schutz der heimischen Landwirtschaft und
Lebensmittelproduktion
FA-FPO 02 gestaffelte Abschlagsregelung bei der
Pensionsberechnung von langjéhrig GA 07 Bauernsterben stoppen
Beschéftigten im Schwerarbeiterbereich
GA 08 Regenwasserzisternen als Wasserreserve
FA-FPO 06 Einforderung von medizinischen und
betrieblichen Pandemieplénen GA 09 CO, Einsparungen beim Flugverkehr
FA-FPO 07 O Unterstiutzung fir &ltere Frauen am GA 10 Preisgiinstiger Uberschuss-Strom
Arbeitsmarkt
GA 1 Aus fur Verbrenner
FA-FPO 08 O Rohstoffentsorgung Uber gelbe Tonne
verbessern GA 12 Balkonkraftwerke fir alle!
FA-FPO 10 X Wiener Behinderten-Parkpickerl GA 13 Fahrradabstellplgtze in NO
FA-FPO 1 Reform von All-In Vertrdgen in der aktuellen GA 14 Notfall-Klimaautomatismus
Form
LP 01 Verbesserungen im Onlineversandhandel
FA-FPO 12 Schilerbeihilfen und Leistungen erhéhen
LP 03 Verbesserung der Rahmen- und Arbeits-
FA-FPO 13 X Reform AK Wahlrecht bedingungen fir Hebammen
FA-FPO 14 X MaBnahmen flr den Wiener LP 04 Verbesserung der Gesundheitsrahmen-
Gesundheitsverbund bedingungen fir Fahrradboten
AUGE/UGR0O2 O Resolution: Nur eine ganzheitliche Demo- LP 05 Absetzbeitragshdhe des Kirchenbeitrages
kratie kann die Demokratie sicherstellen!
FAIR 01 Arbeitslosengeld und Notstandshilfe auto-
AUGE/UG 02 Verpflichtung zur Veréffentlichung des matisch valorisieren — wie alle anderen
Gender-Pay-Gaps in Stellenausschreibungen Sozialleistungen auch
AUGE/UG 03 O Umsetzung der ILO-190 Konvention FAIR 02 Altersteilzeit und Teilpension uneinge-
schrénkt absichern — und am besten
AUGE/UG 04 O Berufsrechtliche Regelung der Sozialen ausweiten
Arbeit
FAIR 03 Echte Preis- und Teuerungs-Stopps statt nur
AUGE/UG 06 X Zehn Tage bezahlter Urlaub bei familidrer und Entlastungspakete

hauslicher Gewalt
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® Annahme einstimmig

O Annahme mehrheitlich
Zuweisung einstimmig
Zuweisung mehrheitlich

X Abgelehnt
FAIR 04 Ausweitung der Anspruchsdauer fir Pflege- KOMin- 03 Fir einen Wiener Kautionsfonds
karenz und Pflegeteilzeit tern
FAIR 05 Corona-MaBnahmen-Aufarbeitung: alle BDFA 01 X Die 179. Vollversammlung der Wiener Arbei-
Beschwerden, Widerspriiche, Gerichtsver- terkammern fordert die zustdndigen Gesetz-
fahren etc. anonymisiert éffentlich stellen geber auf, mehr unterschitzten fir Jugend-
liche, die eine Pflegeausbildung Anstreben
FAIR 06 Alternative Bildungs- und Unterrichtsformen mussen
fur Kinder bis 18 Jahre férdern statt
erschweren BDFA 02 O Baustelle Pendlerpauschale
FAIR 07 Vollstandiger Erhalt der groBflichigen
Griin- und Agrarflachen im GroBgebiet
Laaerberg — Oberlaa - Unterlaa und
Rothneusied! im stdlichen Wien
FAIR 08 Strompreisentkoppelung vom Gaspreis,
Ersetzen der Merit-Order durch sinnvollere
Prinzipien
FAIR 09 Keine Fahr-Einschrénkungen flr Fahrzeuge
mit Verbrennungsmotoren
FAIR 10 Bargeld — Behebung, Besitz, Zahlungsmdg-
lichkeiten — nicht beschrénken, um es
tatséchlich als stdndiges Zahlungsmittel
dauerhaft zu erhalten!
FAIR " Zuschisse, Boni und Gutscheine zur
Abfederung der Teuerung nicht an Daten-
abfragen Uber das Internet kniipfen
ARGE Keine Antrége
GLB 02 Energiegrundsicherung jetzt
GLB 03 Wohnen muss leistbar bleiben bzw. werden
GLB 05 Mehr Geld fir Pflege und Gesundheit statt fur
Aufristung
Turk-Is Keine Antrége
KOMin- 01 MaBnahmen zur Armutsbekdmpfung
tern
KOMin- 02 Fir eine Neuvermessung der Arbeit
tern
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Antrage & Beschliisse an die 180. Vollversammlung am 14. November 2023

- Antrége & Beschliisse

83

® Annahme einstimmig

O Annahme mehrheitlich
Zuweisung einstimmig
Zuweisung mehrheitlich

Gem DR RO1 O Nein zu Terror, Antisemitismus, Rassismus Gem 13 Wohnraumbeschaffung und Wohnraum-

und Krieg! sanierung wieder als Sonderausgaben im
EStG aktivieren

Gem RO1 O Internationales Recht gegen Gewalt und

Beldstigung in der Arbeitswelt Gem 14 Sechste Urlaubswoche fir alle ab dem
43. Lebensjahr

Gem RO2 O Initiative ,Zukunft auf Schiene”

Gem 15 Gegen Greenwashing: Strenge Richtlinien fur

Gem RO3 O Neuregelungen bei Arbeits- und Dienstwegen Unternehmen jetzt!
als zentraler Aspekt der Mobilitdtswende

Gem 16 Nahostkonflikt: Jugend durch politische

Gem 01 ® Professionelle Pflege strukturell und nach- Krisen begleiten und Demokratiebildung
haltig starken ausbauen

Gem 02 @ Forderung einer versichertenfreundlichen FSG RO2 Wahlen zum Européischen Parlament 2024 -
Vollziehung der Osterreichischen Die Européische Union fir die arbeitenden
Gesundheitskasse Menschen weiterentwickeln

Gem 03 O Abfertigung Neu: Betriebliche Vorsorge- FSG 01 Sozialstaat schiitzen, stérken und ausbauen
kassen dirfen nicht l&dnger die Gewinner
aus dem fur die Arbeitnehmer:innen FSG 03 Nachhaltige und ausreichende Finanzierung
geschaffenen Anspruch sein des Gesundheitswesens

Gem 04 O Selbstbestimmte Weiterbildung muss FSG 06 Vom Jammern ins Tun Kommen: Regierung
weiterhin méglich sein: Daher Sicherung und soll Rahmen fir Fachkréafteoffensive der
Weiterentwicklung der Bildungskarenz Unternehmen gestalten!

Gem 05 O Bildungs- und Berufsorientierung intensi- FSG 07 Medizinische Assistenzberufe — unter-
vieren und verpflichtend in allen Schultypen schatzte Berufsgruppen, deren Potentiale
anbieten gehoben werden missen

Gem 06 O Echte Mietenbremse jetzt! FSG 08 Die Klimakrise heizt den Arbeitsmarkt an:

MaBnahmen fir eine klimafreundliche

Gem 07 O Medikamentenversorgung sicherstellen Arbeitsmarktpolitik

Gem 08 Stopp der Explosion der Fernwdrmepreise FSG 10 Einkommensgerechtigkeit gehdrt allen

Arbeitnehmer:innen — EU-Richtlinie zu

Gem 09 X Entfall der Verwaltungsabgabe fir das Lohntransparenz konsequent umsetzen

Parkpickerl
FSG N Arbeitsdruck senken: Evaluierung psychi-

Gem 10 ® Datentransparenz, Selbstbestimmungsrecht scher Belastungen stérken
und Datensicherheit bei der Datenerhebung
aus PKW FSG 12 Preise runter! Fur ein hérteres Preis- und

Wettbewerbsrecht sowie bundesweit

Gem n @ Tierhaltungskennzeichnung bei Fleisch einheitliche Regeln fir die Fernwérme
Gem 12 X Valorisierungsgesetz 2007 FSG 13 Erhéhung der Stabilitdtsabgabe fur Banken
FSG 14 Anpassungen beim Pensionsabsetzbetrag

X Abgelehnt
FSG 15 O Flugverkehr durch Reform der Flugabgabe FCG/ 08 X Bodenversiegelung in Wien
gerechter besteuern 0AAB
FSG 16 O Ein kommunaler Investitionsfonds fiir den FCG/ 09 Finanzielle Gerechtigkeit bei Nachmittags-
Klimaschutz 0AAB betreuung an Wiener Schulen
FSG 17 O Klimakrise und Geschlechtergerechtigkeit FCG/ 10 O Einfiihrung einer vergiinstigten Offi-Jahres-
OAAB karte fur Studierende in Wien
FSG 18 O Vereinfachte Abwicklung Errichtung von
Photovoltaikanlagen fur Haushalte FA-FPO 01 X MaBnahmen gegen die Teuerung — Hackeln
muss sich wieder lohnen!
FSG 19 O Resiliente Wasserversorgung in der Klima-
krise absichern FA-FPO 02 X Abkehr von der Gendersprache in Politik,
Verwaltungen, Bildung, Medien und
FSG 21 O Wirtschaftsbildung facheriibergreifend und Gesetzgebung!
projektorientiert vermitteln
FA-FPO 03 Erhalt der HO-Pauschale
FSG 22 O Zukunft der Fachhochschulen sichern -
investieren statt aushungern FA-FPO 04 X Wiener Behinderten-Parkpickerl
FSG 23 O Wohnbauférderung rauf, Arbeitslosigkeit am FA-FPO 05 Fairer Umgang der Geldinstitute mit Sparer
Bau runter! und Kreditnehmer!
FSG 24 O Wohnungslosigkeit bis 2030 beenden FA-FPO 06 Anhebung der Grenzen fur steuerfreie
Zuwendungen des Arbeitgebers
FSG 26 O Erleichterung von Tempo 30 und attraktiver
Gestaltung von WohnstraBen in der Stadt AUGE/UG RO1 O Kollektivvertrag im Journalismus muss
bleiben
FSG 27 O Neue strengere Regelungen der Leih-
E-Scooter evaluieren und gegebenenfalls AUGE/UGRO2 O Gegen jede Form des Antisemitismus!
nachschérfen
AUGE/UG 01 Informationsfreiheitsgesetz nachschérfen!
FSG 28 O Banken missen Kreditnehmer:innen bei
Zahlungsschwierigkeiten unterstitzen AUGE/UG 02 O Hinweisgeber:innen vor Vergeltungsmaf-
nahmen schitzen
FCG/ DRO1 Keine komplette Sperre der Wiener Schnell-
OAAB bahnstammstrecke ab dem Jahr 2024 AUGE/UG 03 O Sofortiger Stopp des Personalabbaus im AMS
und ausreichend Ressourcen bei den
FCG/ DRO2 O Kein gesetzlicher Eingriff in Fordermitteln
OAAB Betriebsvereinbarungen
GA 01 STOP Mikroplastik
FCG/ 01 Leerstandsabgabe fiir Wohnungen
OAAB GA 02 Mehr Radabstellplatze in Wien
FCG/ 04 Arbeitnehmer:innen mit Post- oder GA 03 X Mehr Radibergénge
OAAB Long-COVID in Wien nicht im Stich lassen
GA 04 X Geschitzte Radwege
FCG/ 07 Mangel an Kassenérzt:innen in Wien endlich
OAAB effektiv bekampfen GA 05 O Bike and Ride
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GA 06 Lebensmittelverpackungen FAIR 06 X Nutzung von Gebduden an mégliche Lebens-
dauer angleichen — Gebé&ude erhalten, reno-
GA 07 KlimaschutzmaBnahmen evaluieren vieren, sanieren statt vorzeitig abreiBen!
GA 08 Autarke nachhaltige Landwirtschaft ARGE Keine Antréage
GA 09 Schutzzonen in Osterreich GLB 01 Fir eine gesetzliche Arbeitszeitverkirzung
auf 30 Stunden pro Woche bei vollem Lohn-
GA 10 Langlebige Elektrogerate und Personalausgleich
GA n Staatliche Krisenvorsorge GLB 02 Die AK Wien setzt sich gegen die Zwei-
Klassen-Medizin und -Pflege ein
GA 12 Nichtmotorisierte Einpendler
GLB 03 Fur eine adéquate Kindergrundsicherung
GA 13 Asbest-Sanierung
GLB 04 Anpassung des Schulstartgeldes an die
GA 14 Griner Stahl und Zement rollierende Inflation
GA 15 Saisonale Energiespeicherung durch intelli- GLB 05 Unterstltzung jedes Arbeitskampfes, der
gente Industrie bessere Arbeitsbedingungen und bessere
Entlohnung erfordert
GA 16 Riucken-Gesundheitsvorsorge
GLB 06 Hochste Zeit fur eine Vermdgens-,
GA 17 CO, Einsparungen beim Luftverkehr unter Erbschafts- und Schenkungssteuer
Absicherung der Beschéftigten durch beglei-
tende MaBnahmen Tark-Is Keine Antrdge
LP 01 Hilfe fur Kreditnehmer KOMin- 01 Fir einen ,grinen‘ Sanierungsplan in Wien
tern
LP 02 Hohe Energiepreise
KOMin- 02 Pensionsraub stoppen — gesund, finanziell
LP 03 Bedarfsgerechte Landwirtschaftliche tern abgesichert und friher in Pension gehen!
Subventionen
KOMin- 03 Aufstehen fur Bildung!
FAIR 01 AK Wien — Wahl 2024: Mehr Wahllokale fur tern
den Allgemeinen Wahlsprengel einrichten
KOMin- 04 Fur bessere Arbeitsbedingungen beim Fonds
FAIR 02 Anrecht auf Lebens(abschnitts)-Arbeitszeit- tern Soziales Wien (FSW)
Modelle forcieren
BDFA 01 Arbeitsrecht auch fir undokumentiertes
FAIR 03 Erhaltungspflicht fir Vermieter konkretisieren: Arbeiten
Wohnobjekte auch bei langer Mietdauer am
Stand der Technik halten BDFA 02 X Rekordgewinne Banken
FAIR 04 Fur Frieden und gegen Kriege und kriegs-
férdernde Handlungen
FAIR 05 Pflege naher Angehdériger finanziell fairer

abgelten

- Antrége & Beschliisse

® Annahme einstimmig

O Annahme mehrheitlich
Zuweisung einstimmig
Zuweisung mehrheitlich

X Abgelehnt
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Das AK Wien Biiro

2023 standen 738 Mitarbeiter:innen Q
(vollzeitédquivalent) — davon 19 mit korper-
licher Beeintrachtigung — den Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite. 18 Lehrlinge ver- 53%
folgten ihr Ziel einer Berufsausbildung. In
uber 18.000 Weiterbildungsstunden ver-
tieften die Mitarbeiter:innen der Arbeiter- 34%

kammer Wien ihre Expertise. | :

Organigramm des AK Wien Biiros

Fiihrungskréfte

Silvia Hruska-Frank

Organisations, Digitali-
sierung und Recht
Alexandra Loidl-Kocher

Direktorin | | I
Finanz- und Personalabteilung Kommunikation
Rechnungswesen Astrid Bertalan Martina Fassler
Chastil Schamilov

Interne Revision
Pamela Felgenhauer

Bereich arbeitsrechtliche Bereich Bildung,

Bereich Wirtschaft
Tobias Schweitzer

Bereich Information
Dir Stv Gerhard Bréthaler

Bereich Soziales
Ines Stilling

Beratung und Rechtsschutz  Konsument:innen, Wien

Ludwig Dvorak Ilkim Erdost

Fiihrungskréfte, davon
21 Frauen, waren 2023
in der AK Wien tétig

Mitarbeiter:innen mit kérper-
licher Beeintrachtigung waren
2023 in der AK beschéftigt

738

Mitarbeiter:innen (voll-
zeitdquivalent) waren mit
Stand 31.12.2023 in der
AK Wien beschéftigt

Stunden verbrachten die AK
Mitarbeiter:innen mit weiter-
bildenden MaBnahmen

Lehrlinge waren
2022 in der AK Wien
in Ausbildung

Expert:innen stehen fir
die Beratung der AK Wien
Mitglieder zur Verfligung

Lohnverrechnung

— Erstinformation
Kurt Freudenthaler

— Arbeitsrecht Zentrale
Bianca Schrittwieser

— Arbeitsrecht
Beratungszentren
Thomas Aufner

— Insolvenzschutz
Karin Ristic

— Rechtsschutz
Matthias
Piffl-Stammberger

Stand 31.12.2023

Institut fir Historische
Sozialforschung
Florian Wenninger

Jugend und
Beteiligung
Katharina Hammer

Lehrausbildung
und Bildungspolitik
Dominik Pezenka

Bibliothek, Wissen,
Information
Ute Wadl

Kommunalpolitik
und Wohnen
Thomas Ritt

Konsument:innenpolitik
Gabriele Zgubic-Engleder

Akzent
GF: Wolfgang Sturm

Sicherheit, Gesundheit
und Arbeit
Alexander Heider

Arbeitsmarkt
und Integration
Silvia Hofbauer

Frauen-Familie
Eva Maria Burger

Sozialpolitik
Sybille Pirklbauer

Sozialversicherung
Wolfgang Panhélzl

Gesundheitsberuferecht
und Pflegepolitik
Silvia Rosoli

\— Registrierung
Gesundheitsberufe
Manuela Blum

I

Biiro fiir
digitale Agenden
Fridolin Herkommer

EU und Internationales
Valentin Wedl

L

AK Biiro Briissel
Judith Vorbach

Steuerrecht
Pascal Schraml

Klima, Umwelt und
Verkehr
Lukas Oberndorfer

Wirtschaftspolitik
Christa Schlager

Wirtschaftswissenschaft
und Statistik
Markus Marterbauer

L Fachausschiisse
Norbert Bacher-Lagler

Service und Information
Georg Sever

Betriebsratsfondrevision
Norbert Bacher-Lagler

Betriebswirtschaft
Heinz Leitsmiller

Weiterbildung fiir
AN-Vertreter:innen
Dina Affenzeller

Informationstechnologie
Bernd Heinz

Zentrale Verwaltung
Gabriela Neuwirth
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Die AK Wien wird klimafit

Die AK Wien wird klimafit u
CO,-Emissionen. Die AK W

nd reduziert die eigenen
ien nimmt die Klimaziele

und die Notwendigkeit der Dekarbonisierung ernst und
mochte Vorbild beim Klimaschutz sein. Seit rund zwei

Jahren lauft daher das Proj

Corporate Carbon Footprint

Der Corporate Carbon Footprint (CCF)
der AK Wien zeigt, in welchen Berei-
chen es CO,-Emissionen zu redu-
zieren gilt: Bei direkten Emissionen
durch den Energieverbrauch oder
indirekten Emissionen durch die Ener-
gieversorgung (Strom, Fernwarme)
sind wir bereits am Zielpfad. Am
meisten einsparen l&sst sich bei den
~vor- und nachgelagerten Aktivitaten“.
Dazu zahlen eingekaufte Waren- und
Dienstleistungen genauso wie Kapital-
glter (Geb&dude/-renovierung), Abfall-
wirtschaft, IT-Infrastruktur, — aber
auch, wie die AK Belegschaft ihre
Arbeitswege zuricklegt.

ekt ,,AK klimafit®.

Mit MaB und Ziel geht’s voran

Ausgehend vom CCF erstellten das
Projektteam und Expert:innen Vor-
schlage und Ziele fir die Verringerung
der Emissionen. Rund 80 MaBnahmen
wurden gemeinsam nach ¢kologischen,
6konomischen und sozialen Kriterien
gepruft und bewertet. Schritt fur
Schritt werden nun kleine und groBe
MaBnahmen umgesetzt — so wird die
AK Wien klimafit. Vieles ist bereits
gelebter Alltag, etwa im Bereich Abfall-
wirtschaft. Im Folgenden werden
exemplarisch die Bereiche Bauen und
Infrastruktur, Betriebliches Mobilitats-
management, Bewusstseinsbildung
und die Betriebskiiche vorgestellt.

DER CCF DER AK WIEN TEILT SICH WIE FOLGT AUF:

direkte Emissionen
=10.261kg CO, eq

=422.1776 kg CO, eq

indirekte Emissionen

vor- und nach-
gelagerte Aktivitaten
=3.061.938 kg CO, eq

Energieverbauch:
Verbrennung von
fossilen Brennstoffen
z.B. durch Fahrzeuge

Energieversorgung
(Strom, Fernwarme), die
bereits bei Gewinnung
Emissionen verursacht

Eingekaufte Waren- und Dienstleistungen,

Kapitalgiter (Gebaude, Geb&duderenovie-

rung, PC/Laptops, KfZ, Maschinen), Abfall,

Mobilitat (Arbeitswege, Dienstreisen,
Wege der Kund:innen zur AK) u.v.m.

Bewusstseinsbildung

Neben den harten Fakten und der tech-
nischen Umsetzung von MaBnahmen
ist die hausinterne Information und
Bewusstseinsbildung ein wichtiger
Bestandteil von ,,AK klimafit®. So unter-
stutzen Nachrichten und Beitrdge im
Intranet beim klimafreundlichen Biiro-
alltag und geben Antworten auf héufige
Fragen — etwa zum klimafreundlichen
Kihlen und Heizen oder zu E-Bike-
Ladestationen und Duschmdglichkeiten
im Haus. Beim ,,Blick in die Betriebs-
kiiche" oder ,Blick in die Haustechnik*“
zeigen Kolleg:innen vom Fach die
bereits umgesetzten klimafreundlichen
MaBnahmen vor Ort.

Klimafitte Betriebskiiche

Seit Gber einem Jahr ist die Betriebs-
kiche mit dem Umweltzeichen aus-
gezeichnet und steht seither staat-
lich gepruft fir hohe Umweltqualitat
und soziale Verantwortung. Emissionen
werden durch vermehrtes fleischloses
Angebot reduziert. Vor allem jingere
Kolleg:innen konsumieren verstérkt
vegetarische und vegane Gerichte.
Altspeisedl wird gesammelt und zur
Produktion von Biodiesel verwendet.
Mehl und Ol kommen von regionalen
Anbietern. Die Stérkung regionaler
Bezugsquellen und die Verwendung
von Bioprodukten helfen, den CO,-
FuBabdruck weiter zu verringern.

- AK klimafit

Bereich Bauen und Infrastruktur

Betriebliches

MaBnahmen im Bereich Bauen und Infra-
struktur sind mitunter technisch sehr
komplex und haben lange Planungs-
und Vorlaufzeiten. Umso erfreulicher
ist, dass in der Vergangenheit sanierte
Objekte bereits mit modernen Anlagen
ausgestattet wurden, die einen ressour-
censchonenden Betrieb gewahrleisten.
Bei Mietstandorten der AK Wien wird
der begrenzte Handlungsspielraum
bestmdglich genutzt.

Geplante und umgesetzte
MaBnahmen

Durchfiihrung thermisch-energetischer
Sanierungen (Dachflachen, Fassade,
Fenster, Tiren)

Installation einer Liftungsanlage mit
Wérmeriickgewinnung

Installation energieeffizienter Gebéude-
regeltechnik

Eigenstromerzeugung durch eine
Photovoltaikanlage auf Dach- und
Fassadenfldchen

Umstieg auf LED-Beleuchtung im
gesamten Gebdude

»Klimafit in die AK* — Prdmierung
L am Sommerfest

Mobilitdtsmanagement

Vielféltige MaBnahmen unterstiitzen
die Mitarbeiter:innen am klima-
freundlichen und bewegungsaktiven
Arbeitsweg. Das hat doppelten Nutzen,
denn Offis, Radfahren und Gehen sind
nicht nur gut firs Klima, letztere wirken
sich nachweislich positiv auf Gesund-
heit und Wohlbefinden aus. Bei der
jahrlichen Mobilitédtsbefragung eva-
luieren wir das Mobilitatsverhalten

der Mitarbeiter:innen und ihre dies-
beziliglichen Wiinsche. Aktionen wie
»Klimafit in die AK* machen Lust auf
den klimafreundlichen Arbeitsweg und
starken den Teamgeist unter den AK
Kolleg:innen.

Bereits umgesetzte
MaBnahmen

Erweiterung und Uberdachung der Rad-
abstellplatze

Uberdachte PV-E-Bike-Ladestationen
und Radabstellplatze bereits in Betrieb
Erweiterung der Radabstellpldtze in der
Tiefgarage

Zusétzliche Dienst-Fahrrader und
E-Bikes

Nachriistung der Dienst-Fahrréder mit
hochwertigen Handy-Halterungen zur
Navigation

Begleitende Infrastruktur in Form von
Duschen und Umkleidekabinen

Jahrliche MaBnahmen

Erhebung und Analyse der Mobilitats-
daten (Mitarbeiter:innen-Befragung)
Aktion: Fahrrad-Check fir Mitarbei-
ter:iinnen

Aktion: Klimafit in die AK — fir alle Mit-
arbeiter:innen, um den Weg in und von
der Arbeit mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln, dem Fahrrad oder zu FuB mit
Teamgeist zuriickzulegen

Was wollen wir als AK
Wien

Einen messbaren Beitrag zur
CO,-Reduktion leisten.
Grundlagen finden, wie wir
CO,-Reduktionsprojekte
umsetzen kénnen.
Konkrete Reduktionsziele
definieren, MaBnahmen zur
Erreichung entwickeln und
umsetzen.

Die AK Mitarbeiter:innen gut
informieren, involvieren und
sensibilisieren.

Uberdachte
1 PV-E-Bike-Ladestation
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92 Begutachtungen von Gesetzen und Verordnungen

Begutachtungen zu Gesetzen
und Verordnungen gesamt 2023

147

Verordnungen

Begutachtungen
auf Landesebene

23 7

Landesgesetze

Verordnungen
und Sonstiges

O\ J

296

Begutachtungen auf Bundesebene

)
63
Bundes-
gesetze
\§ %

SR
)
45
EU und 41
Internationales Sonstiges
_ J L J

4

Wirtschaft

EU und Internationales

EU-Konsultation: Neue Agenda fiir die
Beziehungen der EU zu Lateinamerika und
der Karibik

Vorschlége fir REPowerEU-Kapitel
Stérkung des sozialen Dialogs auf EU- und
nationaler Ebene

Critical Raw Materials Act der Europdischen
Kommission

Rs C-116/23; dsterr. Vorabentscheidungs-
ersuchen; VO 883/2004; Pflegekarenzgeld
Richtlinie zur Bekdmpfung der Korruption
Halbzeitiberpriifung und Aufstockung des
EU-Finanzrahmens 2021 bis 2027

Steuerrecht

Business in Europe: Framework for

Income Taxation — BEFIT Offentliches
Konsultationspapier
Ausschussbegutachtung (294/AUA) -
Steuersenkungen fir Benzin und Diesel
Einkommensteuerrichtlinien-Wartungserlass
2023

Fossile Energietrdger-Anlagen-Verordnung
sowie Oko-IFBVerordnung

Videogestiitzte Online-ldentifikation von
Personen im Bereich der Bundesfinanzver-
waltung und Verordnung des Bundesminis-
ters fir Finanzen zur dreizehnten Anderung
der FinanzOnline-Verordnung 2006
Protokollentwurf zur Abdnderung des
Doppelbesteuerungsabkommens mit
Deutschland

Richtlinien zur Normverbrauchsabgabe,
motorbezogenen Versicherungssteuer und
Kraftfahrzeugsteuer - 1. Wartungserlass
Protokollentwurf zur Abdnderung des
Doppelbesteuerungsabkommens mit Bahrain
Abgabendnderungsgesetzes 2023,
CESOP-Umsetzungsgesetzes 2023 und
Verordnungen

Bundesgesetzes, mit dem das Wirtschaftliche
Eigentlimer Registergesetz gedndert wird
Start-Up-Férderungsgesetz
FMA-Mindeststandards fiir Pensionskassen
fur die Vornahme einer Due Diligence
Formulare Steuererkldrungen 2023

- Kérperschaftsteuer

-

-

- Wirtschaft

Formulare Steuererklérungen 2023 - Ein-
kommensteuer, Arbeitnehmerveranlagung
Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen
Uber Nicht-Klimaschadliche Infrastruktur-
projekte fiir Zwecke der Zinsschranke (Nicht-
Klimaschadliche Infrastrukturprojekte-VO)
UStR-Wartungserlass 2023

Anderung der Sachbezugswerteverordnung
(Arbeitgeberdarlehen | Ladekosten)
Versicherungssteuergesetz-Informations-
pflichtenverordnung 2023 - VersSt-IPV 2023

Klima, Umwelt und Verkehr

Schifffahrtsrechtsnovelle-Verordnung 2022
EU-Abwasserrichtlinie

Budapester Ubereinkommen iiber den
Vertrag Uber die Guterbeférderung in der
Binnenschifffahrt (CMNI)

Verordnung der Bundesministerin fur Klima-
schutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Inno-
vation und Technologie, mit der die Austro
Control-Gebuhrenverordnung gedndert wird
Verordnung des Bundesministers fir

Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft (iber die Begrenzung von
Abwasseremissionen [...] der Trocknung
pflanzlicher Produkte fir die Futtermittel-
herstellung (AEV pflanzliche Nahrungs-

und Futtermittel)

Verordnung der Bundesministerin fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der fiir
bestimmte StraBen ein Fahrverbot fur
Lastkraftfahrzeuge verfigt wird (Fahr-
verbotskalender 2023)

Verordnung der Bundesministerin fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Altlastenatlas-VO geéndert wird (2. Alt-
lastenatlas-VO-Novelle 2022)

Verordnung der Bundesministerin fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie tiber Sachkunde-
schulungen zu antikoagulanten Rodentiziden
CO,-Emmisionsstandards fir Busse und Lkw
Bundesgesetz, mit dem das Abfallwirt-
schaftsgesetz 2002 geédndert wird (AWG-
Novelle Digitalisierung)

Verordnung der Bundesministerin fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die

93

Verpackungsverordnung 2014 geéndert wird
(Verpackungsverordnung-Novelle 2023)
Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie Uiber das Pfand
flr Einweggetrénkeverpackungen aus
Kunststoff oder Metall (Pfandverordnung fir
Einweggetrénkeverpackungen)

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Eisenbahnkreuzungsverordnung 2012 -
EisbKrV geédndert wird

EU-Richtlinie | Fihrerschein

EU-Richtlinie | Erleichterung des grenziiber-
schreitenden Austauschs von Informationen
Uber die StraBenverkehrssicherheit geféhr-
dende Verkehrsdelikte

EU-Richtlinie | Die unionsweite Wirkung
bestimmter Fahrererlaubnisentziige
Verordnung der Bundesministerin fur Klima-
schutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie betreffend die Berechnung
des Anteils von Energie aus erneuerbaren
Quellen 2023

Bundesgesetz, mit dem das Kraftfahrlinien-
gesetz geédndert wird

Verordnung des européischen Parlaments
und des Rates zur Anderung der VO

(EG) Nr. 561/2006 hinsichtlich der
Mindestanforderungen an Mindestfahrt-
unterbrechungen sowie die téglichen und
wochentlichen Mindestruhezeiten im Sektor
des Personengelegenheitsverkehrs
EU-Konsultation | EU-weites multimodales
Reisen — neue Spezifikationen fir
Reiseinformationsdienste

Bundesgesetz, mit dem das Verkehrsopfer-
Entschédigungsgesetz, [...] und die StVO 1960
geéndert werden

Strategisches Planungsdokument 2024-2030
des Klima- und Energiefonds

Verordnung des Bundesministers fir Sozia-
les, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-
schutz, mit der die Trinkwasserverordnung
geédndert wird

EU-Fragebogen | Passenger Rights in Bus and
Coach Transport

Verordnung der Bundesministerin fur Klima-
schutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie, mit der die Bundes-Um-
gebungsldrmschutzverordnung gedndert wird
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EK | Anpassung der EU-Richtlinie 96/53/

EG zur Anderung der MaBe und Gewichte im
StraBenverkehr

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Zulassungsstellenverordnung geéndert wird
(14. Novelle zur ZustV)

Verordnung der Bundesministerin fir Klima-
schutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innova-
tion und Technologie iber das Abfallende
von feuerfesten Abféllen

Integrierter nationaler Energie- und Klimaplan
fur Osterreich — 6ffentlichen Konsultation
Bundesgesetz, mit dem das Bundesstra3en-
Mautgesetz 2002 und das ASFINAG-Gesetz
geéndert werden

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie iber Ausnahmen
vom Wochenend- und Feiertagsfahrverbot
Verordnung des Bundesministers flir Land-
und Forstwirtschaft, Regionen und Wasser-
wirtschaft, mit der die [...] AEV Getranke
erlassen wird und die Emissionsregisterver-
ordnung 2017 und die Methodenverordnung
Wasser gedndert werden

Verordnung des Bundesministers fiir

Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft, mit der die AEV Petroche-
mie, die AEV Kunstharze, die AEV Wasch- u.
Reinigungsmittel, die AEV Anorganische
Chemikalien und die AEV Anorganische
Diingemittel gedndert werden

Verordnung der Bundesministerin fir Klima-
schutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innova-
tion und Technologie lber die Festsetzung
der Mauttarife (Mauttarifverordnung 2023)
Richtlinie 92/106/EWG des Rates liber

die Festlegung gemeinsamer Regeln fiir
bestimmte Beférderungen im kombinierten
Guterverkehr zwischen Mitgliedstaaten
Vorschlag fir eine EU-Verordnung lber
Anforderungen an die kreislauforientierte
Konstruktion von Fahrzeugen und iber die
Entsorgung von Altfahrzeugen

Verordnung [...], mit der fur die A 12 Inntal-
autobahn und die A 13 Brennerautobahn an
bestimmten Samstagen im Winter 2024 ein
Fahrverbot fir Lastkraftfahrzeuge verfiigt
wird (Winterfahrverbotskalender 2024)
Wasserversorgungsgesetz - WVG

Wirtschaftspolitik

Bundesgesetz mit dem das Wirtschaftstreu-
handberufsgesetz 2017 gedndert wird
Bundesgesetz, mit dem ein Bundes-Energie-
effizienzgesetz 2023 erlassen wird und

das Energie-Control-Gesetz geéndert wird
(Energieeffizienz-Reformgesetz 2023 -
EEff-RefG 2023)

Richtlinie des Européischen Parlaments und
des Rates liber den rechtlichen Schutz von
Designs (Neufassung)

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit
und Wirtschaft, mit der die Elektrotechnik-
zugangs-Verordnung geéndert wird
Verordnung der Regulierungskommission
der E-Control, mit der die Systemnutzungs-
entgelte-Verordnung 2018 geéndert wird
(SNE-V 2018 — 2. Novelle 2023)

Late Payments — Revision of EU rules
Verordnung der Bundesministerin fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitét,
Innovation und Technologie zur Gewahrung
von Investitionszuschiissen fir die Neu-
errichtung, Revitalisierung & Erweiterung
von Anlagen zur Erzeugung & Speicherung
von Strom aus erneuerbaren Quellen
Electricity market — reform of the EU’s
electricity market design

Verordnung der Bundesinnung der
Lebensmittelgewerbe Uber die Meister-
prifung fir das Handwerk der Bécker
(Béacker-Meisterprifungsordnung)
Bundesgesetz, mit dem zur Umsetzung der
Gesellschaftsrechtlichen Mobilitats-Richt-
linie 2019/2121 ein Bundesgesetz liber
grenziberschreitende Umgriindungen von
Kapitalgesellschaften in der Européischen
Union (EU-Umgriindungsgesetz — EU-UmgrG)
erlassen wird

Verordnung des Bundesministers flir Sozia-
les, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-
schutz Uber Tatbesténde des Tiertransport-
gesetzes, fur die durch Organstrafverfiigung
eine Geldstrafe eingehoben werden darf
Green Deal Industrial Plan

Verordnung der Wirtschaftskammer
Osterreich, mit der die Waffengewerbe-
Beféhigungsprifungsordnung geéndert wird
Verordnung des Bundesministers fiir Land-
und Forstwirtschaft, Regionen und Wasser-
wirtschaft betreffend die Statistik Gber die

Struktur der landwirtschaftlichen Betriebe im
Jahr 2023 (Agrarstrukturstatistik-Verordnung
2023)

Verordnung der Bundesinnung Mode und
Bekleidungstechnik, mit der die Meister-
prifungsordnung fiir das Handwerk der Textil-
reiniger, Wascher und Férber gedndert wird
Verordnung der Bundesinnung der
chemischen Gewerbe und der Denkmal-,
Fassaden- und Gebdudereiniger, mit der die
Meisterprifungsordnung fiir das Handwerk
der Schadlingsbekdmpfung geéndert wird
Verordnung der Bundesinnung der
Lebensmittelgewerbe Uber die Meister-
prifung fur das Handwerk Getreidemiller
(Getreidemiiller-Meisterprifungsverordnung)
Verordnung der Bundesministerin fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie zur Gewahrung
von Investitionszuschissen fiir die Errichtung
oder Umriistung von Anlagen zur Erzeugung
von erneuerbarem Gas fiir das Jahr 2023
(EAG-Investitionszuschiisseverordnung-Gas
Bundesgesetz liber die Einflihrung einer Ver-
sorgerverpflichtung flir Gas aus erneuerbaren
Quellen (Erneuerbares-Gas-Gesetz — EGG)
Verordnung des Bundesministers fir Arbeit
und Wirtschaft, der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie und des Bundes-
ministers fir Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz, mit der die VO lber
brennbare Flussigkeiten 2023 geédndert wird
Verordnung des Bundesministers fir Arbeit
und Wirtschaft, mit der die Verordnung der
Bundesministerin fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort Uiber ein Gitesiegel fir
reglementierte Gewerbe, die keine Hand-
werke sind, gedndert wird

Bundesgesetz, mit dem das Weingesetz
2009 geéndert wird

Verordnung des Bundesministers fir Land-
und Forstwirtschaft, Regionen und Wasser-
wirtschaft, mit der die DAC-Verordnung
»Leithaberg®, die DAC-Verordnung ,Rosalia“,
die DAC-Verordnung ,Traisental”, die DAC-
Verordnung ,Wiener Gemischter Satz“, die
DAC-Verordnung ,Wachau*, die DAC-Verord-
nung ., Kremstal*“, die Sektbezeichnungsver-
ordnung, die Verordnung zur Durchfiihrung
von MarktordnungsmaBnahmen im Wein-
bereich, die Rebsortenverordnung, die

Verordnung iber das Genehmigungssystem
fur Rebpflanzungen und die Weinbezeich-
nungsverordnung geéndert werden sowie
die DAC-Verordnungen ,Eisenberg“ und
~Thermenregion” neu erlassen werden
(Weinrecht-Sammelverordnung 2022)
Verordnung des Vorstands der E-Control ber
die Nachweise sowie die Uberpriifung des
Gasversorgungsstandards fir geschitzte
Kunden in Osterreich (Versorgungsstandard-
VO 2023)

Verordnungsentwurf zur Schaffung eines
Rahmens flir MaBnahmen zur Starkung des
europaischen Okosystems fiir die Herstellung
von Produkten mit Netto-Null-Technologien
(Net Zero Industry Act — NZIA)

Europdische Wasserstoffbank

Verordnung der Bundesinnung der Hafner,
Platten- und Fliesenleger und Keramiker, mit
der die Meisterprifung fir das Handwerk
Platten- und Fliesenleger (Platten- und
Fliesenleger-Meisterpriifungsordnung)
geéndert wird

Verordnung der EU-Kommission (iber die
Anwendung des Artikel 107 und 108 AEUV
auf De-minimis-Beihilfen

Bundesgesetz, mit dem das ORF-Gesetz,
die Fernmeldegebiihrenordnung, das
Fernsprechentgeltzuschussgesetz,

das Finanzausgleichsgesetz 2017, das
KommAustria-Gesetz, das Kommunikations-
plattformen-Gesetz und das Fernseh-
Exklusivrechtegesetz gedndert werden,

ein ORF-Beitrags-Gesetz 2024 erlassen

wird sowie das Rundfunkgebiihrengesetz
und das Fernmeldegebihrengesetz auf-
gehoben werden

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz
Uber die Durchfihrung virtueller Gesellschaf-
terversammlungen erlassen wird
Verordnung der Bundesinnung der Metall-
techniker, mit der die Meisterpriifungs-
ordnung fiir das Handwerk Metalltechniker fir
Schmiede und Fahrzeugbau geéndert wird
Offentliche Konsultation zu einer Verordnung
zur Festlegung des Auswahlverfahrens bei
der Zuteilung von Frequenznutzungsrechten
durch die Regulierungsbehérde — Auswahl-V
2023

Bundesgesetz, mit dem ein Bundes-

gesetz Uber die Flexible Kapitalgesell-
schaft oder Flexible Company (Flexible

-

-

- Wirtschaft

Kapitalgesellschafts-Gesetz — FlexKapGG)
erlassen wird und mit dem das GmbH-Gesetz
[...] geéndert werden
Individuelle-Verbrauchserfassungs-Verord-
nung (EEff-IVEV)

Verordnung des Bundesministers fir

Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft zur Anderung der Verord-
nung Schulprogramm fiir landwirtschaftliche
Erzeugnisse

Verordnung des Vorstands der E-Control (iber
die Festlegung des Formats, der Struktur
und der Gliederung des standardisierten
Berichtswesens fir Energieaudits und
Managementsysteme bei verpflichteten
Unternehmen

Verordnung des Vorstands der E-Control (iber
die Voraussetzung an die fachliche Quali-
fizierung der Energiedienstleisterinnen und
Energiedienstleister nach dem EEffG
Verordnung des Bundesministers

fur Finanzen zur Festlegung der
Nutzungsentgelte fiir die Nutzung des
Registers der wirtschaftlichen Eigentimer
(WiEReG-NutzungsentgelteV)

Verordnung der Bundesinnung der Metall-
techniker, mit der die Meisterprifungs-
ordnung flir das Handwerk Metalldesign
geédndert wird

Bundesgesetz, mit dem das Tierarznei-
mittelgesetz (TAMG) erlassen und das
Arzneimittelgesetz, das Gesundheits- und
Erndhrungssicherheitsgesetz (GESG), das
Lebensmittelsicherheits- und Verbraucher-
schutzgesetz (LMSVG) [...] gedndert werden
Bundesgesetz, mit dem das Forstgesetz
1975 geédndert wird

Verordnung des Bundesministers fir

Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft, mit der Pauschaltarife fir
die Waldbrandbekampfungskosten festgelegt
werden (Waldbrand-Pauschaltarifverordnung
- WaPV)

Verordnung mit der die GAP-Strategieplan-
Anwendungsverordnung und die Ubertra-
gungsverordnung Land- und Forstwirtschaft
geédndert werden

Verordnung des Fachverbands Finanzdienst-
leister, mit der die Beféhigungspriifung fur
das reglementierte Gewerbe Wertpapier-
vermittler (Wertpapiervermittlerpriifungs-
ordnung) gedndert wird
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Verordnung des Fachverbands Finanzdienst-
leister, mit der die Beféhigungspriifung fur
das reglementierte Gewerbe Gewerbliche
Vermdgensberatung (Vermégensberatungs-
prifungsordnung) gedndert wird
Gas-Marktmodell-Verordnung 2020
Gas-Monitoring-Verordnung 2017
Verordnung des Vorstands der E-Control, mit
der die Elektrizitdts-Energielenkungsdaten-
Verordnung 2017 gedndert wird (E-EnLD-VO
- Novelle 2023)

Verordnung des Vorstands der E-Control mit
der die RfG Anforderungs-V geéndert wird
(RfG-Anforderungs-V - 1. Novelle 2023)
Erdgas-Energielenkungsdaten-Verordnung
2017

Verordnung, mit der die Aquakultur-Statistik-
verordnung 2012 geédndert wird

Entwurf des Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes 2023 - LFBAG
2023

Verordnung des Vorstands der E-Control,

mit der die Verordnung des Vorstands der
E-Control Uber die Qualitat der Netzdienst-
leistungen (NetzdienstleistungsVO Strom
2012, END-VO 2012) geéndert wird
Elektrizitdts-Monitoring-Verordnung
2022-Novelle 2023 (EMo-V 2022-Novelle
2023)

Verordnung zur Konkretisierung der Be-
wertung und Anrechenbarkeit von Energie-
effizienzmaBnahmen (Energieeffizienz-
MaBnahmenverordnung - EEff-MV)
Konsultation Netzentwicklungsplédne 2023
Sonstige Marktregeln Strom Informations-
Ubermittlung und Clearing Version 4.1
Verordnung des Bundesministers flr Arbeit
und Wirtschaft, mit der die Allgemeine
Prifungsordnung, die Lebens- und Sozial-
beratungs-Verordnung, die Unternehmer-
prifungsordnung und die Wertpapierver-
mittlungsverordnung geéndert werden
Strom-Systemnutzungsentgelte-Verordnung
2018 — Novelle 2024 (SNE-V 2018 — Novelle
2024)

Mitteilung der EU Kommission — KMU-Ent-
lastungspaket COM(2023)535 final
Gewerbeaustiibung in Gastgérten im Jahr 2023
Verordnung des Magistrats der Stadt Wien,
mit der die Marktordnung 2018 gedndert wird
Gesetz, mit dem das Wiener Tierhaltegesetz
geédndert wird
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Gesetz, mit dem das Wiener Feuerpolizei-
gesetz 2015 (WFPolG 2015) und das Wiener
Gasgesetz 2006 geédndert werden

Wirtschaftswissenschaft

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-

behdrde (FMA), mit der die Wertpapierfirmen- -

Stammdatenmeldeverordnung erlassen und
die FMA-Incoming-Plattformverordnung
geéndert werden

Verordnung der Finanzmarktaufsichtsbe-
hérde (FMA) Uber aufsichtliche Regelungen
fur kleine und nicht verflochtene Wert-
papierfirmen (Wertpapierfirmenverordnung
- WPFV)

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit
und Wirtschaft und des Bundesministers fiir
Finanzen, mit der die Verordnung lber die
Erstellung von Indizes der Preisentwicklung
von Importen gedndert wird

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdrde (FMA), mit der die FMA-Geblihren-
verordnung geéndert wird

Verordnung des Bundesministers fiir
Finanzen Uber die Abfrage von sensiblen
Daten 2023 nach dem Transparenzdaten-
bankgesetz 2012

Verordnung der Finanzmarktaufsicht, mit der
die FMA-Kostenverordnung 2016 geédndert
wird
Finanzmarktaufsicht-Mindeststandards

fur Sonderkreditinstitute und AIFM fir die
Vornahme einer Due Diligence

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit
und Wirtschaft, mit der die Verordnung uber
die Konjunkturstatistik im Dienstleistungs-
bereich gedndert wird

Bundesgesetz mit dem das Transparenz-
datenbankgesetz 2012 geédndert wird
(Zweite TDBG-Novelle 2023)

Verordnung der FMA iber Parameter, die im
Rahmen der Kriterien geméas § 126 Abs. 5
BaSAG bei der Bemessung der Beitrdge zum
nationalen Abwicklungsfinanzierungsmecha-
nismus zu berlicksichtigen sind

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behorde (FMA), mit der die Kapitalpuffer-
Verordnung 2021 gedndert wird

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit
und Wirtschaft und des Bundesministeriums
fur Finanzen, mit der die Verordnung ber die

Erstellung von Hauser- und Wohnungspreis-
indizes gedndert wird

Zweite Verordnung des Bundesministeriums
fur Finanzen lber die Abfrage von sensiblen
Daten 2023 nach dem Transparenzdaten-
bankgesetz 2012 (Zweite Transparenzdaten-
bank-AbfrageVO 2023)

Verordnung des Bundesministers fir Arbeit
und Wirtschaft, mit der die Verordnung tber
die Erstellung von Verbraucherpreisindizes
gedndert wird

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz
Uber das Wirksamwerden der Verordnung
(EU) 2022/858 Uiber eine Pilotregelung fir auf
Distributed-Ledger-Technologie basierende
Marktinfrastrukturen und zur Anderung der
Verordnungen (EU) Nr. 600/2014 und (EU) Nr.
909/2014 sowie der Richtlinie 2014/65/EU
(DLT-Verordnung-Vollzugsgesetz — DLT-VVG)
erlassen wird sowie das Finanzmarktauf-
sichtsbehdrdengesetz und das Wertpapier-
aufsichtsgesetz 2018 gedndert werden
Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz
Uber Wagniskapitalfonds erlassen (Wagnis-
kapitalfondsgesetz - WKFG) und das
Finanzmarktaufsichtsbehdérdengesetz, das
Investmentfondsgesetz 2011 und das Ein-
kommensteuergesetz 1988 gedndert werden
Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behérde (FMA), mit der die CRR-Begleit-
verordnung 2021 geéndert wird

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdérde (FMA), mit der die Versicherungs-
unternehmen-Héchstzinssatzverordnung
gedndert wird

Soziales
Sozialpolitik

Internationale Arbeitsorganisation (I1AO);

112. IAK (2024); Bericht VII (1); Aufhebung von
vier internationalen Arbeitsiibereinkommen
Sammelverordnung zum Landarbeitsgesetz
2021 (LAG)

Internationale Arbeitskonferenz (1AK);

111. Tagung (2023): Bericht VIII: Entwurf fir
teilweise Neufassung von 15 IAO-Instrumen-
ten infolge der Aufnahme eines sicheren
und gesunden Arbeitsumfeldes als flinftes
Kernarbeitsprinzip bei der Arbeit

-

-

-

-

-

Internationale Arbeitskonferenz (IAK) 112.
Tagung (2024): Bericht IV (1): Biologische
Gefahren im Arbeitsumfeld

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsver-
fassungsgesetz und das Arbeits- und Sozial-
gerichtsgesetz gedndert werden
Bundesgesetz zur Errichtung der Stiftung
Forum Verfassung (3077/A)

Internationale Arbeitsorganisation (IAO); Be-
richte Uber ratifizierte Ubereinkommen 2023
Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz
zur Férderung von freiwilligem Engagement
(Freiwilligengesetz - FreiwG) geéndert wird
Entwurf einer ,Social Economy Deklaration*”
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Verbotsgesetz 1947, das Vertrags-
bedienstetengesetz 1984 und das
Einfllhrungsgesetz zu den Verwaltungsver-
fahrensgesetzen 2008 geandert werden
(Verbotsgesetz-Novelle 2023)

Europarat; rev Européische Sozialcharta;

Ad hoc Bericht zur Krise der Lebenshaltungs-
kosten (cost of living crisis)

Internationale Arbeitsorganisation (1AO);
Berichte (ber nicht ratifizierte Ubereinkom-
men und Empfehlungen 2023/2024; Frage-
bogen zu Leistungen der Unfallversicherung
Internationale Arbeitsorganisation (1AO);
Ubereinkommen Nr 87 (Vereinigungsfreiheit)
und Frage des Streikrechts

Internationale Arbeitsorganisation (1AO);
SondermaBnahmen zu Belarus wegen Ver-
letzung der Vereinigungsfreiheit (Verfahren
nach Art 33 der IAO-Verfassung

Bewertung der Leistungen der Européischen
Arbeitsbehorde (ELA) gemé&B Artikel 40 der
Verordnung zur Errichtung der ELA; Feedback
der Bundesarbeitskammer Osterreich
(Chamber of Labour Austria)

Frauen und Familie

Offentliche Konsultation der RTR zum Entwurf
einer Novelle der Kommunikationsparameter-,
Entgelt- und Mehrwertdiensteverordnung
2009 (KEM-V 2009)

Bundesgesetz, mit dem das Mutterschutz-
gesetz 1979, das Véterkarenzgesetz, das
Urlaubsgesetz, das Angestelltengesetz,

das Allgemeine birgerliche Gesetzbuch,

das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungs-
gesetz, das Gleichbehandlungsgesetz,

das Landarbeitsgesetz 2021, das Kinder-
betreuungsgeldgesetz sowie das Familien-
zeitbonusgesetz geéndert werden

Arbeitsmarkt und Integration

Anderung der Arbeitsmarktsprengelver-
ordnung; Anpassungen im Bereich des AMS
Burgenland und des AMS Wien
Bundesgesetz, mit dem das Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz 1977, das Arbeitsmarktser-
vicegesetz und das Ausbildungspflichtgesetz
geéndert werden

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit
und Wirtschaft, mit der fiir das Jahr 2024
Mangelberufe fiir die Beschéftigung von
ausléndischen Fachkréften festgelegt
werden (Fachkrafteverordnung 2024)
Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit
und Wirtschaft fur die befristete Beschéfti-
gung von Auslénderinnen und Auslédndern im
Tourismus und in der Land- und Forstwirt-
schaft im Jahr 2024 (Saisonkontingentver-
ordnung 2024)

Vorléufige Durchfiihrungsweisung zu den
Bestimmungen des ALVG 1977 aufgrund des
Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitslosen-
versicherungsgesetz 1077 geédndert wurde
(BGBI. I Nr. 118/2023 vom 12. Oktober 2023),
die ab 1. Jdnner 2024 in Kraft treten

Sicherheit, Gesundheit und Arbeit

Anderung der Karzinogene-Richtlinie und
Chemische Arbeitsstoffe-Richtlinie der
Grenzwerte fur Blei und Diisocyanate
Anderung der Verordnung
Arbeitsinspektorate

Anderung der Sprengarbeitenverordnung
(SprenV) und der Luftfahrt-Arbeitnehmer:-
Innenschutzverordnung (LuftAVv)

Sozialversicherung

3. Verordnung der Gesundheitsplanungs
GmbH uber die Verbindlicherklarung von
Teilen des Regionalen Strukturplanes
Gesundheit Salzburg 2025

Verordnung der Osterreichischen Arztekammer
mit der die Verordnung der Osterreichischen
Arztekammer iber Spezialisierungen ge-
andert wird (6. Novelle der SpezV).

-

-

- Soziales

Verordnung der Gesundheitsplanungs GmbH
zur Verbindlichmachung von Teilen des
Osterreichischen Strukturplans Gesundheit
2023 (0SG V0 2023)

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz, mit der die Suchtgiftverordnung
geandert wird

Bundesgesetz, mit dem das Apothekengesetz
und das Arzneimittelgesetz geéndert werden
Bundesgesetz, mit dem das Arzneimittel-
gesetz und das Arzneiwareneinfuhrgesetz
2010 geéndert werden

Verordnung der Osterreichischen Arztekammer
mit der die Verordnung der Osterreichischen
Arztekammer iiber die Einhebung einer
Bearbeitungsgebiihr fiir Angelegenheiten im
ibertragenen Wirkungsbereich (4. Novelle
zur Bearbeitungsgebihrenverordnung 2014 -
Ubertragener Wirkungsbereich) gedndert wird.
Verordnung des Bundesministers fiir Sozia-
les, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-
schutz liber die Einhebung von Geblihren fir
Verfahren in Angelegenheiten der &rztlichen
Aus- und Weiterbildung sowie Visitationen
(Bearbeitungs-Gebihrenverordnung 2023 -
BGebV0 2023)

Bundesgesetz, mit dem das Apotheken-
gesetz, das Apothekerkammergesetz 2001
und das Gehaltskassengesetz 2002 geédndert
werden

Bundesgesetz, mit dem das Arztegesetz
1998 geéndert wird (Arztegesetz-Novelle
2023

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz
Uber Zweckzuschiisse an Lander und
Gemeinden fir die Durchfiihrung der
Corona-Schutzimpfung (COVID-19-Impf-
finanzierungsgesetz) und ein Bundesgesetz,
mit dem Ubergangsbestimmungen fiir das
COVID-19-MaBnahmengesetz getroffen
werden, erlassen und das Epidemiegesetz
1950, das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz, das Gewerbliche Sozialversiche-
rungsgesetz, das Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetz, das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz, das Apotheken-
gesetz, das Arzneimittelgesetz, das Arzte-
gesetz 1998, das Psychotherapiegesetz
und das Sanitatergesetz gedndert werden
(COVID-19-Uberfiihrungsgesetz)
Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz,
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mit dem néhere Regelungen zu einem Elek-
tronischen Eltern-Kind-Pass getroffen wer-
den (eEltern-Kind-Pass-Gesetz — EKPG) er-
lassen und das Gesundheitstelematikgesetz
2012, das Allgemeine Sozialversicherungsge-
setz, das Kinderbetreuungsgeldgesetz sowie
das Familienlastenausgleichsgesetz 1967
geéndert werden (Eltern-Kind-Pass-Gesetz)
Entwurfes zur 0SG-Revision 2023 zur
Information und Stellungnahme gem. § 20
(4) G-2G

Verordnung des Bundesministers fiir Sozia-
les, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-
schutz, mit der die Fernabsatz-Verordnung
geédndert wird

Bundesgesetz, mit dem das Gesundheits-
telematikgesetz 2012, das Epidemiegesetz
1950, das Allgemeines Sozialversicherungs-
gesetz und das Patientenverfliigungs-Gesetz
geéndert werden

Bundesgesetz, mit dem das Gesundheits-
Zielsteuerungsgesetz geédndert wird
Bundesgesetz, mit dem das Kunstférde-
rungsbeitragsgesetz 1981 aufgehoben wird
und das Kinstler-Sozialversicherungsfonds-
gesetz geédndert wird

Bundesgesetz, mit dem das Primarver-
sorgungsgesetz und das Allgemeine Sozial-
versicherungsgesetz geandert werden
Richtlinien zur einheitlichen Vollzugspraxis
der Versicherungstrager im Bereich der Auf-
traggeber:innenhaftung 2024 - RVAGH 2024
Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz, mit der die Suchtgiftverordnung
geédndert wird

Bundesgesetz, mit dem das Suchtmittel-
gesetz geédndert wird

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz liber eine Einbeziehung in die
Zusatzversicherung in der Unfallversicherung
Verordnung des Bundesministers fiir Sozia-
les, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-
schutz Uber die fachlichen Voraussetzungen
flir eine Ermé&chtigung zur Durchfiihrung der
Untersuchungen gemé&s § 8 Abs. 1 UbG und
deren Entziehung

Verordnung der Gesundheitsplanungs GmbH
Uber die Verbindlicherkl&rung von Teilen

des Regionalen Strukturplans Gesundheit -
Karnten 2025 (RSG Karnten V 2025)
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Verordnung der Gesundheitsplanungs GmbH
zur Verbindlichmachung von Teilen des
Regionalen Strukturplans Gesundheit Wien
(RSG Wien - VO 2023

Verordnung des Magistrates der Stadt Wien,
mit der die Verordnung des Magistrates

der Stadt Wien Uber die Betriebszeiten und
den Bereitschaftsdienst der 6ffentlichen
Apotheken in Wien geédndert wird Verordnung
Uber die Betriebszeiten und den Bereit-
schaftsdienst der 6ffentlichen Apotheken in
Wien (Juni 2023)

Verordnung des Magistrates der Stadt Wien,
mit der die Verordnung des Magistrates der
Stadt Wien Uber die Betriebszeiten und den
Bereitschaftsdienst der 6ffentlichen Apothe-
ken in Wien gedndert wird (November 2023)

Gesundheit und Pflegepolitik

Verordnung mit der die TT-Akkreditierungs-
verordnung (TT-AkkV) geédndert wird
Birgerinitiative betreffend die Aufnahme

der Sanitater:innen/Notfallsanitater:innen
der Rettungsorganisationen in das Nacht-
schwerarbeitsgesetz (NSchG) analog den
Ausnahmebestimmungen fir Feuerwehren
Verordnung, mit der die Gesundheits- u.
Krankenpflege-EWR-Qualifikationsnachweis-
Verordnung 2008 geédndert wird (GuK-EWRV-
Novelle 2023)

Arbeitsrecht,
Rechtsschutz

Bundesgesetz, mit dem das Theaterarbeits-
gesetz geédndert wird

Verordnung des Bundesministers fir Inneres,
mit der die Meldegesetz-Durchfiihrungs-
verordnung und die Personenstandsgesetz-
Durchfiihrungsverordnung 2013 geéndert
werden

Bundesgesetz, mit dem das Meldegesetz
1991 und das Personenstandsgesetz 2013
geéndert werden

Bundesgesetz, mit dem das Strafgesetzbuch
im Bereich der Korruptionsbeké&mpfung, das
Verbandsverantwortlichkeitsgesetz, das
Bundesgesetz liber die Wahl des National-
rates und das Bundesgesetz iber die Wahl

der Mitglieder des Européischen Parlaments
geédndert werden (Korruptionsstrafrechts-
anderungsgesetz 2023 - KorrStrAG 2023)
Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz
Uber die Sicherstellung der staatlichen
Resilienz und Koordination in Krisen (Bundes-
Krisensicherheitsgesetz — B-KSG) erlassen
wird sowie das Bundes-Verfassungsgesetz,
das Wehrgesetz 2001 und das Meldegesetz
1991 geédndert werden

Bundesgesetz, mit dem das Gesetz liber das
Bundesamt zur Korruptionspravention und
Korruptionsbek&dmpfung geéndert wird
Bundesgesetz, mit dem das Strafgesetzbuch
und das Bundesgesetz gegen den unlauteren
Wettbewerb 1984 — UWG geéndert werden
Bundesgesetz, mit dem das Strafgesetz-
buch, die StrafprozeBordnung 1975, das
Kommunikationsplattformen-Gesetz und
das Audiovisuelle Mediendienste-Gesetz
gedndert werden

Bundesgesetz, mit dem die Vergiitung der
Gerichtsvollzieher gedndert wird (Gerichts-
vollzieher-Vergitungs-Novelle 2023)
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz
1991, das Verwaltungsstrafgesetz 1991 und
das Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz
gedndert werden

Verordnung des Européischen Parlaments
und des Rates uber die Zusténdigkeit, das
anwendbare Recht, die Anerkennung und
Vollstreckung von MaBnahmen und die
Zusammenarbeit in Fragen betreffend den
Schutz Erwachsener

Bundesgesetz, mit dem die Zivilprozess-
ordnung, das AuBestreitgesetz, das
Unterbringungsgesetz, das Heimauf-
enthaltsgesetz, die Insolvenzverordnung,
die Exekutionsordnung und das Gerichts-
organisationsgesetz gedndert wird.

Bildung, Konsu-
ment:innen, Wien
Lehrausbildung und Bildungspolitik

Schulorganisationsgesetz, Schulunterrichts-
gesetz und Schulpflichtgesetz 1985

- Schulorganisationsgesetz,

4

N A

Pflichtschulerhaltungs-Grundsatzgesetz
Sammelgesetznovelle Berufsaus-
bildungsgesetz und Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz
Hochschiilerschaftsgesetz 2014
Schulunterrichtsgesetz

Bundesgesetz liber die héhere berufliche
Bildung

Entwurf der Wahltageverordnung

Entwurf der Sammelverordnung des Bundes-
ministers fir Land- und Forstwirtschaft,
Regionen und Wasserwirtschaft, mit der die
Verordnung zur Durchfiihrung des § 57 des
Gehaltsgesetzes 1956 fir land- und forstwirt-
schaftliche Berufs- und Fachschulen und die
Verordnung lber die Zuweisung der land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen
und Leitungsfunktionen zu den Dienstzulagen-
kategorien fir Landesvertragslehrpersonen im
Entlohnungsschema neu erlassen werden
Verordnung des Bundesministers fir

Land- und Forstwirtschaft, Regionen und
Wasserwirtschaft zur Durchfiihrung des
Bildungsdokumentationsgesetz 2020 fir
Bildungseinrichtungen des Schul- und Erzie-
hungswesens im Bereich der land- und forst-
wirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen
Fachhochschulentwicklungs- und
Finanzierungsplan

Verordnung Uber die Lehrpléne der human-
beruflichen Schulen, die Prifungsordnung
BMHS sowie die Prifungsordnung Kollegs
und Sonderformen fiir Berufstatige an BMHS;
Bekanntmachung der Lehrpléne fiir den
Religionsunterricht

Prifungstermine flr standardisierte
Prifungsgebiete
Landeslehrer-Controllingverordnung
Studienbeihilfen-Valorisierungs-Verordnung
Verordnung tber die Lehrpléne der Volks-
schule und Sonderschulen

Lehrplan des Aufbaulehrgangs der Bildungs-
anstalt fir Elementarpddagogik

Leistungs- und
Férderungsstipendien-Verordnung
Externistenpriifungsverordnung

Lehrpléne fir den Religionsunterricht
Bildungsdokumentationsverordnung 2021
Ausbildungsordnungen Pflegeassistenz und
Pflegefachassistenz

Verordnung tber den Lehrplan des Lehrgangs
der Bildungsanstalt fir Elementarpddagogik

fur Absolvent:innen und Absolventen der
Bildungsanstalt flir Sozialpédagogik
Schilerbeihilfen-Valorisierungs-Verordnung
2023

AdminAss-Controlling-Verordnung
Verordnung Uber die Lehrpléne fiir Minder-
heiten-Volksschulen und fir den Unterricht in
Minderheitensprachen in Volksschulen in den
Bundeslédndern Burgenland und Kérnten
Verordnung Gber das AusmaB der Lehrver-
pflichtung an Héheren land- und forstwirt-
schaftlichen Lehranstalten

Lehrberufspaket 2/2023

Prifungsordnung

Verordnung Gber den Ersatz von Priifungs-
gebieten der Berufsreifeprifung
Privathochschul-Studienférderungs-
Verordnung

23. Wiener Schulgesetznovelle

Konsument:innenpolitik

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz
Uber das Wirksamwerden der Verordnung
(EU) 2015/751 Uber Interbankenentgelte

fur kartengebundene Zahlungsvorgénge
(Interbankenentgeltevollzugsgesetz — IEVG)
und das Wettbewerbsgesetz und das
Zahlungsdienstegesetz erlassen wird
Entwurf einer Verordnung des Bundesmi-
nisters flr Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz iber Meldungen von
Herstellern von Sonderanfertigungen, von
Handlern sowie von Prif-, Inspektions- und
Zertifizierungsstellen (Medizinproduktemel-
deverordnung 2023)

Begutachtung Novelle KIM-V, VERA-V
Neufassung der Mindeststandards zum
Risikomanagement und zur Vergabe von
Fremdwahrungskrediten und Krediten mit
Tilgungstragern (FMA-FXTT-MS)
Verordnung nach § 135 Abs. 9 TKG 2021

der RTR-GmbH, mit der Detaillierungsgrad,
Inhalt und Form der Mitteilung von nicht
ausschlieBlich begiinstigenden Anderungen
von Allgemeinen Geschéaftsbedingungen und
Entgeltbestimmungen nach § 135 Abs. 8 TKG
2021 festgelegt wird

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behérde (FMA), mit der die Mindestinhalts-,
Veréffentlichungs- und Sprachenverordnung
2019 geédndert wird

-

-

-

- Arbeitsrecht, Rechtsschutz 99
Bildung, Konsument:innen, Wien

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behoérde (FMA), mit der die Bausparkassen-
gesetzverordnung (BSpkV) geédndert wird
Kontroll- und
Digitalisierungs-Durchfiihrungsgesetz
Kommunikationsparameter-, Entgelt- und
Mehrwertdiensteverordnung 2009
(KEM-2009)

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem

das Koordinator-flir-digitale-Dienste-Gesetz
erlassen und das KommAustria-Gesetz,

das E-Commerce-Gesetz, das Allgemeine
Birgerliche Gesetzbuch, das Urheberrechts-
gesetz, das Gerichtsgeblihrengesetz, das
Mediengesetz, die StrafprozeBordnung 1975,
das Staatsanwaltschaftsgesetz, das EU-JZG,
das Auslieferungs- und Rechtshilfegesetz
und das Telekommunikationsgesetz 2021
geéndert werden (DSA-Begleitgesetz

- DSA-BegG)

EU-Konsultation Fitness Check Digital
Fairness

EU-Konsultation
Dienste-Durchfiihrungsverordnung
EU-Konsultation Neue Produktprioritaten
beim Okodesign fiir nachhaltige Produkte
EU-Konsultation Neuer RL-Vorschlag zu right
to repair

Digital Fairness Fitness Check-targeted
consultation

Kommunalpolitik und Wohnen

Bundesgesetz, mit dem das Grundbuchs-
umstellungsgesetz, das Rechtspfieger-
gesetz, das AuBerstreitgesetz und das
Gerichtsgeblihrengesetz gedndert werden
(Grundbuchs-Novelle 2023 — GB-Nov 2023)
Bundesgesetz, mit dem das Denkmalschutz-
gesetz gedndert wird

Energieraumpléne fir die Bezirke 12,14,15,17
Novellierung der Verordnungen betreffend
die Parkraumbewirtschaftung (GebietsVO)
Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Bauord-
nung flr Wien, das Wiener Kleingartengesetz
1996 und das Wiener Garagengesetz 2008
geédndert werden

Verordnung des Magistrates betreffend das
Verbot des Befahrens der Donauregulie-
rungsanlagen; Legistisches Verfahren
Wiener Leichen- und Bestattungsgesetz

- WLBG

-

-

Wiener Wohnbeihilfegesetz - WrWbG und
Anderung des WWFSG 1989

Novellierung von Verordnungen der Wiener
Landesregierung sowie des Magistrats der
Stadt Wien betreffend die Festsetzung der
Kosten fir die Entfernung und Aufbewahrung
von Fahrzeugen in Bauschbetrédgen

Gesetz, mit dem die Wiener Stadtverfassung,
das Wiener Bedienstetengesetz und das Wie-
ner Parteienférderungsgesetz 2013 gedndert
werden und das Gesetz liber die Organisation
des Stadtrechnungshofes (Stadtrechnungs-
hofgesetz), das Gesetz liber die Férderung
der staatsbirgerlichen Bildungsarbeit in
Wien ab 2024 (Wiener Akademienférderungs-
gesetz 2024) und das Gesetz Uber die
Beschrankung von Wahlwerbungskosten und
zur Einrichtung eines Wiener Unabhéngigen
Parteienpriifsenates (Wiener Parteiengesetz)
erlassen werden

Anderung des Wiener Wohnbauférderungs-
und Wohnhaussanierungsgesetzes - WWFSG
1989

Verordnung der Wiener Landesregierung tber
die Gewéahrung von Férderungen im Rahmen
des Il. Hauptstiickes des WWFSG 1989
(Sanierungs- und Dekarbonisierungs-
verordnung 2024)

Petition — Durchgéngiger Radweg auf der
Donaufelder StraBe

Petition — Durchgéngiger Radweg auf der
Prager StraBBe

Petition — Erweiterung des Ersten Wiener
WohnstraBen-Grétzels im Nibelungenviertel,
1150 Wien

Petition — Kosten fir Parkpickerl an Richt-
wert-Mietzins koppeln

Petition — Radschnellverbindung Sud
begradigen — Radwege Herndlgasse jetzt!
Petition — TEMPO 30 fiir die GANZE Favoriten-
straBe im 4. Bezirk

Petition — Verkehrsberuhigung am
Hannovermarkt

Petition — Zugangserleichterung fiur die
kulturelle Nutzung &ffentlicher Orte —

Free Spaces
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