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Sinisa Puktalovié, verantwortlicher Redakteur

I n Osterreich gibt es die Ausbildungs-
pflicht bis 18. Das konnte grundsétzlich
auch klappen, wenn es in Osterreich nicht
eine grofBe Ausbildungsliicke gabe. Die
Unternehmen bieten zu wenige Lehrstel-
len an, vor allem in den berufsbildenden
Schulen fehlen Platze. Das zwingt viele
Jugendliche, ihre Ausbildung auf
Umwegen zu absolvieren. In unserer

Mehr Chancen
sind notwendig!

Titelgeschichte sprechen wir mit einigen
Jugendlichen, die trotz der schwierigen
Bedingungen ihre Traumausbildung
machen (wollen). Ab Seite 4.

Schwierige Bedingungen findet derzeit
auch der Finanzminister vor. Mitte Mai
wird er seine Budget-Rede halten, wo er
Kiirzungen vorstellen wird. Obwohl die
finanzielle Lage herausfordernd ist, haben
wir uns drei Bereiche angesehen, wo
derzeit dennoch investiert werden sollte,
um die Wirtschaft zu beleben. Letztlich
wirde das mehr Arbeitsplatze schaffen
und somit mehr Chancen fiir Arbeits-
suchende bringen. Ab Seite 10.

Noch immer kimmern sich vor allem
Frauen um den Haushalt und die
Kindererziehung. Das geht auch anders.
Wir haben ein Paar besucht, das alles
halbe-halbe macht. Und beide profitieren
davon. Damit dieses Modell auch fiir
andere Paare mdglich wird, sind gesetz-
liche Rahmenbedingungen und finanzielle
Anreize nétig. Mehr hierzu ab Seite 14.

Vor genau 80 Jahren wurde der Osterrei-
chische Gewerkschaftsbund (OGB)
gegriindet. Eine Erfolgsgeschichte fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
bis heute andauert. Was der 0GB
geschafft hat und wie die Gewerkschafts-
bewegung in der Zukunft noch starker
wird, lesen Sie ab Seite 28.

Viel Spal’ beim Lesen!
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Stefan und Inga Lausecker haben es gemacht: Halbe-halbe bei Karenz und im Haushalt.
Wie das gelingen kann und warum das immer noch viel zu selten ist: ab Seite 14.
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FRAGE DES MONATS

Wie wichtig ist
lhnen ein gutes
Betriebsklima?

Gute Stimmung macht
gute Arbeit! Aber stimmt
das wirklich? Ist Ihnen
Spald mit Kolleginnen und
Kollegen wichtiger oder hat
doch Geld Vorrang? Das
sagen die AK Mitglieder auf
wien.arbeiterkammer.at

Gutes Betriebsklima ist
sehr wichtig! Wenn sich alle
wohlfiihlen, kann man besser im
Team arbeiten.

M Ist zwar besser,
wenn es gut lauft, aber ich
komme auch so klar.

[ Mir ist das Betriebsklima egal,

Stand: 5. Mai 2025, 13:18 Uhr

Pflege ist Schwerstarbeit!

Die AK fordert eine wirk-
same Schwerarbeits-
pension fiir Pflegeberufe.
Auch Ausbildungszeiten
sollen als Versicherungs-
zeiten anerkannt werden.
D Schwerarbeit im
Pflegeberuf steht vor
einem bedeutsamen Wandel.
Mit den von der Regierung
prisentierten Plinen zur An-
derung der Schwerarbeits-
Verordnung werden langjih-
rige Forderungen der Arbei-
terkammer und der Gewerk-
schaften erfiillt. ,Ich bin sehr
erfreut, dass die Schwerar-
beits-Verordnung fiir Pflege-

berufe kommt und die Mehr-
fachbelastungen dieser Be-

ie Anerkennung der

werden®, sagt AK Prisidentin
Renate Anderl.

Pflegeberufe sind nicht
nur korperlich herausfor-
dernd, sondern bergen auch
erhebliche psychische Anfor-
derungen. Ander]l hebt her-
vor, dass die neue Regelung
beide Belastungen abbilden
wird. ,Vor allem die psychi-
sche Belastung ist derzeit viel
zu eng definiert’, erklirt sie.
Ein breiteres Verstindnis und
eine weitreichendere Aner-
kennung psychischer Belas-
tungen werden somit in den
Fokus geriickt.

Ein weiterer wichtiger
Punkt betrifft die Ausbil-
dungszeiten. ,Auch die Aus-
bildungszeiten auf der Fach-
hochschule miissen nun als

kannt werden®, unterstreicht
Anderl. Diese Mafinahme
wiirde die beruflichen Pers-
pektiven und Absicherung
der Pflegekrifte nachhaltig
verbessern. ,Eine Losung fiir
alle Pflegekrifte, die tagtag-
lich so wichtige Arbeit leis-
ten, ist in Sichtweite. Jetzt
kommt es auf die konkrete
Ausgestaltung an®, betont
Anderl.

Es bleibt spannend, wie die
konkreten Details der neuen
Regelungen ausgestaltet wer-
den und welche positiven
Auswirkungen dies auf die
Pflegekrifte haben wird. ,Die
AK bietet gerne ihre Expertise
an, um gute und gerechte so-
zialpartnerschaftliche Verein-
barungen zu treffen®, sagt die

ist schrecklich.
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Titelthema

Wir wollen

unsere Chance

In Betrieben oder weiterfiihrenden Schulen fehlen
Ausbildungsplatze. Ein Report, wie Jugendliche um
ihre Zukunft kimpfen und was sich andern muss.

b Jugendliche gute Zukunfts-
O chancen haben, entscheidet sich

schon bei der Wahl der richtigen
Ausbildung. Um Bildungsabbriiche zu
vermeiden und die Jugendarbeitslosig-
keit zu senken, wurde in Osterreich eine
Ausbildungspflicht bis 18 Jahre einge-
fiihrt. Das Problem dabei: Noch immer
gibt es zu wenig Ausbildungsplitze fiir
die Jungen. Auf jede offene Lehrstelle
kommen drei Lehrstellensuchende (sie-
he Grafik unten). Das bedeutet: Nur rund
ein Drittel der Jugendlichen, die eine
Lehre beginnen mochten, hat auch die
Moglichkeit, in einem Lehrbetrieb unter-
zukommen. Ahnlich schwierig ist es fiir

Schiilerinnen und Schiiler, die eine wei-
terfiihrende Schule besuchen wollen.
HAK und HTL sind besonders nachge-
fragt. Jedes Jahr bewerben sich deutlich
mehr Jugendliche, als es Schulplitze gibt
— insbesondere in beliebten Zweigen wie
IT, Wirtschaft oder Maschinenbau. Fiir
viele Jugendliche bedeutet das, dass sie
iiber Umwege der Ausbildungspflicht
nachkommen und sich Alternativen su-
chen miissen.

Platzmangel

Wie die Schiilerinnen und Schiiler, die
wir an der Polytechnischen Schule )
(PTS) im 22. Bezirk getroffen haben.

Grofe Lehrstellenliicke

Im Februar 2025

gab es Uber 23.000 25,000

Jugendliche ohne 23.040

Lehrstelle im Betrieb
bei nur knapp 7.600
offenen Lehrplat-
zen. Das bedeutet
fr zwei Drittel

der Lehrstellensu-
chenden, dass sie
einen anderen \Weg
finden mussen, um
ihre Ausbildung zu
machen.
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Lehrstellensuchende
insgesamt

offene Lehrstellen Lehrstellenliicke

Quelle: AMS

Shania Gesink, Shalau Gesink,
Marcel Skacal und Larissa Hersch
(v.l.n.r.) sind auf dem richtigen Weg,
ihre Traumausbildung zu absolvie-
ren. Aufgrund mangelnder Schul-
plétze mussten sie jedoch einen
Umweg gehen. Sie fordern mehr
Schulplatze fiir mehr Chancen.
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Schlieft
die Liicke!

AK Présidentin Renate Andetl
fordert mehr Chancen fiir Junge.

on A wie Automechanikerin
V bis Z wie Zuckerbéacker — die

Berufswiinsche von jungen
Menschen sind vielféltig. Es gibt
in vielen dieser Berufe Betriebe, die
hervorragende Lehrlingsausbildun-
gen anbieten — im eigenen Interesse,
damit sie in Zukunft gute Fachkréafte
haben und damit auch das Geschaft
gut lauft.

M Aber leider gibt es viel mehr
junge Menschen, die Lehrstellen
suchen, als Lehrstellen. Denn viel zu
viele Betriebe nehmen diese wichti-
ge gesellschaftliche Verantwortung
nicht wahr, stattdessen erwarten
sie, dass die Fachkrafte vom Himmel
fallen. Das schafft grofl3e Probleme
fur die jungen Menschen — und auch
fiir ihre Eltern, denn in Osterreich
gibt es die Ausbildungspflicht bis 18
Jahre. Immer mehr missen dann
ihren Wunschberuf aufgeben, weil
sie keine Lehrstelle finden. Und
immer 6fter springt die Allgemein-
heit in Form von Uberbetrieblichen
Lehrwerkstatten ein.

H Ich halte es fiir ein ganz schlech-
tes Zeichen an die jungen Menschen,
wenn ihre Traume schon so frih,
schon bei ihrem Einstieg ins Arbeits-
3 leben, zerstort werden. Und ich finde
es aulerst rlcksichtlos, dass sich
Betriebe aus der Lehrlingsausbildung
verabschieden — auf Kosten anderer
Betriebe, die sehr wohl ausbilden,
und auf Kosten der Jugendlichen.
Seit Jahren klagen Betriebe Gber
fehlende Fachkrafte — die Losung ist
ganz einfach: mehr Lehrstellen in den
Betrieben!

Foto: Lisi Specht
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Titelthema

Foto: Lisi Specht

Abdul Memedoski fand keinen Lehrplatz. Bei Jugend am Werk macht er jetzt seine
Ausbildung zum Elektrotechniker.

Matura, Jus-Studium oder Touris-

musschule — die Ziele, die sich die
ehrgeizigen Jugendlichen hier gesteckt
haben, sind hoch. Das Problem dabei:
Die Plitze an den héheren Schulen sind
begrenzt, die Aufnahmekriterien streng.
»~Wenn man bei einer Schularbeit einmal
eine schlechtere Note bekommt, kann
man nicht mehr auf die Schule gehen,
die man méchte®, sagt Marcel Skacal. Er
wollte nach dem Gymnasium auf die
HTL, um Mechatroniker zu werden. Da

nicht geklappt. Jetzt wird er an der Poly-
technischen Schule unterstiitzt und be-
sucht hier den Fachbereich Mechatronik.
Und das mit Erfolg: Er hat fiir ndchstes
Schuljahr einen fixen Platz an der Fach-
schule fiir Maschinenbau bekommen.
»Damit bin ich sehr zufrieden®, sagt der
14-Jahrige.

Ehrgeizige Jugendliche
Auch die Zwillinge Shalau und Shania
Gesink wollen hoch hinaus. Ein Dreier in

sium besuchen kann. ,Der Zeitpunkt, um
sich bei anderen Schulen anzumelden,
war da schon vorbei. Ich war sehr ent-
tduscht, da ich alles gegeben habe und
ich wusste, dass ich es auch in Mathe
schaffen kann®, sagt der 14-Jihrige. Jetzt

absolviert er am Poly ein eigenes Ober-
stufen-Training, um sich auf seine weite-
re Ausbildung vorzubereiten. ,Ich bin

ine gute Ausbildung ist die Grund-
lage fiir eine selbstbestimmte be-

Mathematik hat verhindert, dass
Shalau das Oberstufen-Realgymna-

seine Englisch-Note zu iJ =
mﬁ"m”hiarn

schlecht war, hat es
Fit i die jungen

. LESEECK

AusBildung

. - €neration
Die ‘?K E’I'blthk Ar bEftSplat;f T u rufliche Zukunft und eine gelun-
emp |e ' . bls 18: gene Lebensplanung. Das Schuljahr geht
FITFUR DIE JUNGEN langsam zu Ende, und viele Jugendliche

stehen vor der Entscheidung, welchen Bil-
dungsweg sie einschlagen werden — ge-
nau dabei méchte die AK Jugendliche und
Eltern unterstiitzen. Wenn fiir das kom-
mende Semester noch kein Schul- oder
Ausbildungsplatz vorhanden ist, dann
hilft der kostenlose, mehrsprachige Bera-
tungstag am 19. Mai von 13 bis 18 Uhr im
AKWien Bildungsgebadude, Theresianum-
gasse 16-18, 1040 Wien.

GENERATIONEN AM 1 1

ARBEITSPLATZ ©)Springer Hler glbt es Rat!

Welche Erwartungen junge Menschen an die . .

Arbeitswelt haben und warum es fiir Unterneh- Noch keinen Ausblldungsplatz
im Herbst? Beim Beratungstag

men wichtig ist, diese emst zu nehmen, zeigt
AusBildung bis 18 der AK Wien

dieses Buch. Gedruckt oder als E-Book kosten-
frei in der AK Bibliothek entlehnbar.

am 19. Mai gibt es viele Infos
und Tipps!

Prinz-Eugen-Strale 20-22, 1040 Wien
Gedffnet Mo—Frvon 10:00 Uhr bis 19:30 Uhr
wien.arbeiterkammer.at/bibliothek
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froh, dass ich hier bin und meine Chan-
cen verbessern kann, auf die Oberstufe zu
gehen®, sagt Shalau.

Seinem groflen Ziel, Jus zu studieren,
ist er schon einen Schritt ndher. Die Auf-
nahme an einer AHS hat nun funktio-
niert. Auch seine Schwester hat mittler-
weile einen fixen Platz an einer Handels-
schule. ,Ich wollte immer auf ein Gym-

nasium gehen und die Matura machen.
Leider hatte ich in Deutsch nur einen
Zweier statt einen Einser, sagt die 14-Jih-
rige. Nun will sie Biirokauffrau werden
oder BWL studieren. ,Es sollte mehr
Schulpldtze geben, damit man mehr
Chancen hat®, meint sie.

Genau das fordert auch die Arbeiter-
kammer. ,Wien ist das einzige Bundes-

Das Ziel des Beratungstages ist es, Ju-
gendlichen sowie deren Eltern bzw. ande-
ren Begleitpersonen konkrete Unterstiit-
zung zu geben, wenn noch nicht klar ist,
wie es weitergeht. Vor Ort gibt es die Mog-
lichkeit zur personlichen Beratung mit In-
fos zu Ausbildungen und Angeboten, die
individuell auf die Personen und ihre Inte-
ressen und Stdrken angepasst sind. Die Be-
ratung findet nicht nur auf Deutsch, son-
dern in iiber 20 Sprachen statt.

Auch gibt es die Moglichkeit, bei Mit-
machstationen die iiberbetriebliche Lehre
und AusbildungsFit kennenzulernen. Dar-
iiber hinaus kdnnen Jugendliche gleich vor

wien.arbeiterkammer.at

Ort auch ein Bewerbungsfoto ma-
chen lassen. Alle Angebote des
Beratungstages sind kostenlos.

Future Fit Festival
Mehr Infos rund um das Thema Aus- und
Weiterbildung gibt es beim Future Fit Fes-
tival, das noch bis 10. Juni lduft. Das vom
waff veranstaltete Future Fit Festival ist
das grofite europdische Festival zur Ar-
beitswelt von morgen. In tiber 200 kos-
tenlosen Veranstaltungen wird Bildungs-
beratung und Berufsorientierung IFI i
fiir alle Wienerinnen und Wiener
von 14 bis 65 angeboten. B SP

Foto: Lisi Specht

Usna Shoya musste bei vielen Bewerbun-
gen horen: ,Wir wollen keine Frau.” Sie
macht nun bei Jugend am Werk die liber-
betriebliche Lehre als Tischlerin.

land mit einer wachsenden Zahl an Ju-
gendlichen. Eine Ausweitung der Schul-
pldtze an den berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen ist daher dringend
notig, fordert Anna Raith, Teamleiterin
fiir Berufs- und Erwachsenenbildung der
AKWien.

Ihre Chance an der Polytechnischen
Schule genutzt hat auch Larissa Hersch.
»Dank der Unterstiitzung hier habe ich
jetzt eine Lehrstelle gefunden®, meint die
15-Jahrige. Sie startet bald ihre Lehre in
einem Reisebiiro und kann so ihren
Traum verwirklichen, im Tourismus zu
arbeiten.

Uberbetriebliche Lehre

Eine Lehrstelle war auch das grofle Ziel
von Usna Shoya. ,Bei der Bewerbung bei
Firmen werden aber oft Jungs bevorzugt.
Oft habe ich gehort: \Wir wollen keine
Frau“ erzihlt die 16-Jihrige von ihren
fehlgeschlagenen Bewerbungen. Jetzt
macht sie bei Jugend am Werk die {iber-
betriebliche Lehre als Tischlerin. ,,Ich bin
froh, dass ich hier bin, hier lernen wir al-
les sehr im Detail®, sagt Usna.

Mehrere Bewerbungen fiir eine Lehre
hat auch Abdul Memedoski abgeschickt
—ohne Erfolg. ,Bei einem Bewerbungsge-
sprach war ich nicht gut, da es mein aller-
erstes war', sagt Abdul. Bei Jugend am
Werk macht er jetzt die Ausbildung zum
Elektrotechniker. ,Die Firmen verlangen
bei der Bewerbung sehr viel, es sollte
mehr Moglichkeiten geben®, meint er.

Das fordert auch die AK. ,In Wien ha-
ben wir eine Lehrstellenliicke. Die Unter-
nehmen sollten ihre Verantwortung in
der Fachkrdfteausbildung stirker wahr-
nehmen und mehr Ausbildungsplitze
anbieten. Vor allem in den zukunfts-
trichtigen Bereichen wie der IT gibt es
viele interessierte Jugendliche, aber we-
nige Ausbildungsplitze, sagt AK Exper-
tin Raith. ® Markus Mittermiiller
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Liefern
am Limit

Weil sich in der Zustell-
branche kaum jemand an
faire Regeln halt, kiindigt
Lieferando 1.000 Men-
schen. Dank Betriebsrat
und Gewerkschaft gibt
es einen Sozialplan.

ie pragen das Bild der Stadt — die
s neonfarbenen Essenszulieferer,

die mit ihren E-Bikes Pizza, Bur-
ger und vieles mehr liefern. Eine der Fir-
men war aber auch sonst Thema: Liefe-
rando kiindigte an, aus dem Kollektivver-
trag auszusteigen, alle Fahrerinnen und
Fahrer zu kiindigen und kiinftig nur
mehr mit freien Dienstnehmerinnen und

Dienstnehmern arbeiten zu wollen. Das
war ein Schock, galt doch Lieferando bis-
her als Musterbetrieb der Branche, mit
fairer Bezahlung und Kollektivvertrdgen
— im Gegensatz zu vielen anderen Anbie-
tern.

Die Entscheidung von Lieferando
kommt wohl nicht zufédllig gerade dann,
wenn die EU-Richtlinie zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen in der
Plattformarbeit in  Osterreichisches
Recht umgesetzt werden soll. Und auch
alle anderen Anbieter, die diese Praxis
schon seit Jahren betreiben, setzten Lie-
ferando unter Druck. Von fairen Verhalt-
nissen in der Branche kann schon ldngst
nicht mehr die Rede sein. Eine Spirale
nach unten bei den Arbeitsbedingungen
kostet nicht nur die Beschiftigten sozia-
le Sicherheit und Einkommen. Auch die

Betriebsrat Andreas Zechner im Gesprach mit der Fahrerin Lenka Krivi¢kova: ,Riickkehr zu
schlechten Bedingungen als freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer ist keine Option!"
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Foto: Thomas Lehmann

offentliche Hand zahlt drauf, wenn sta-
bile Arbeitsverhiltnisse wegen verzerr-
ter Wettbewerbsbedingungen verloren
gehen.

»Der Job ohne feste Anstellung ist ein
permanenter Stress, das ldsst einen auch
wdhrend dem Ausliefern nicht los. Man
muss stindig rechnen: Wie viel habe ich
heute verdient, geht sich das aus mit
meinen Kosten?“, erzihlt Lieferando-Be-
triebsrat Andreas Zechner.

Kommt nicht in Frage

Er kennt die Sorgen der Branche nur zu
gut: ,Genau wie sehr viele meiner Kolle-
ginnen und Kollegen habe ich frither mal
bei foodora als freier Dienstnehmer ge-
arbeitet. Wir kennen die schrecklichen
Arbeitsbedingungen dort und haben uns
daher ganz bewusst fiir die feste Anstel-
lung bei Lieferando entschieden. Eine
Riickkehr zu diesen Bedingungen kommt
iiberhaupt nicht in Frage!“ Durch die
Umstellung von Festanstellung auf einen

wien.arbeiterkammer.at



Fahrerin Lenka Krivickova ist Riderin fiir
Lieferando. Wie es mit ihrem Job weiter-
geht, weil sie nicht so genau.

freien Dienstvertrag erspart sich Liefe-
rando ndmlich einiges. Bezahlter Urlaub?
Fir freie Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer Fehlanzeige.

Der Job bleibt ndmlich der Gleiche,
aber sie haben weniger Rechte: Sie erhal-
ten nur Geld, wenn sie Auftrige auslie-
fern. Sind sie krank oder liuft das Ge-
schift gerade nicht gut, gibt’s auch kein
Einkommen. Damit lagert das Unterneh-
men — so wie alle anderen in der Branche
—das Risiko auf die Riderinnen und Rider
aus. Uber 1.000 Jobs fallen auf einen
Schlag weg. Nach langen Verhandlungen
konnten die Gewerkschaft und der Be-
triebsrat zumindest einen Sozialplan si-
cherstellen: Insgesamt 1,7 Millionen wer-
den dafiir zur Verfiigung gestellt. Darin
enthalten ist auch ein Sozialfonds, der
mit 400.000 Euro dotiert ist. Wer bis Mai

wien.arbeiterkammer.at

seine einvernehmliche Auflésung des
Dienstvertrages unterschreibt, fdllt unter
den Sozialplan und erhdlt je nach Dauer
der Beschiftigung bis zu knapp vier Brut-
tomonatslohne Abfertigung — und fiir il-
tere Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer iiber 50 nochmal ein Monat zuséatz-
lich. Nicht giiltig ist das jedoch fiir Ad-
ministrativkrafte.

Klare Regeln notig

Betriebsrat Zechner sieht die Zukunft der
Branche an einer Weggabelung: ,Es
konnte wieder ein guter Job werden,
wenn die Gesetzgebung die Vorausset-
zungen dafiir schafft. Wenn sie das ver-
absdumt, wird Essen bestellen immer
Ausbeutung bedeuten.“ Und auch Ludwig
Dvofak, Bereichsleiter Beratung der Ar-
beiterkammer Wien, stofit ins selbe
Horn: ,Das freie Dienstverhdltnis hat in
den letzten Jahren, vor allem durch das
Einschreiten der Arbeiterkammer, als
Missbrauchsinstrument zur Umgehung

Foto: Thomas Lehmann

© Georg Hochmuth / APA / picturedesk.com

Seit die Kiindigungen bekannt sind,
kd@mpfen Angestellte mit Gewerkschaft
und Betriebsrat um ihre Jobs. Nach lan-
gen Verhandlungen konnte ein Sozialplan
vereinbart werden.

arbeitsrechtlicher Anspriiche an prakti-
scher Bedeutung verloren. Dass interna-
tionale Konzerne das wieder aufwirmen,
brauchen wir nicht. Ob tatsichlich freie
Dienstverhdltnisse oder ein Missbrauch
vorliegt, wird die Arbeiterkammer bei al-
len Unternehmen der Branche kritisch
hinterfragen!”

Es ist also dringend notwendig, klare
und transparente gesetzliche Regelungen
zu schaffen, etwa durch eine rasche Um-
setzung der europdischen Plattformar-
beits-Richtlinie, die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer vor Ausbeutung
schiitzt. Gleichzeitig sind auch die im Re-
gierungsprogramm festgehaltenen wir-
kungsvollen Sanktionen bei eklatanten
Unterentlohnungen und gegen den
Missbrauch des Insolvenzentgeltfonds
notig. Denn fairer Wettbewerb hilft nicht
nur den Beschiftigten, sondern auch
dem Standort. M Michael Mayer

Schreiben Sie uns!

Schérfere Gesetze, um Ausbeutung
zu bekdmpfen? Was meinen Sie?
akfuersie@akwien.at
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Aktuell

Einfach
reicht ni

klurzen
cht

Die Staatsfinanzen ordnen, die Wirtschaft beleben:
Das geht nur, wenn in die Zukunft investiert wird. Drei
Beispiele, wo der Rotstift den Aufschwung gefdhrdet.

m einen Berg zu iiberwinden,
U nimmt ein Schwertransporter

moglichst von Anfang an
Schwung. Weil Osterreich mitten in einer
Wirtschaftskrise steckt, briauchte die
neue Bundesregierung genauso einen
Schub. Aber sie muss mit angezogener
Bremse durchstarten. Denn sie hat von
der Vorgdngerregierung eine riesige Neu-
verschuldung geerbt und soll trotzdem
die schwichelnde Wirtschaft des Landes
ankurbeln. Allein in diesem Jahr miissen
sechs Milliarden Euro im Staatshaushalt
gekiirzt werden, im ndchsten Jahr wer-
den es noch einmal fast neun Milliarden.
Wie genau die Regierung das machen
wird, stand bei Redaktionsschluss nicht
fest. Aber klar ist: Die Kiirzungen werden
wichtige Leistungen des Staates ein-
schranken.

Vermogen besteuern

Georg Feigl von der AK Abteilung Wirt-
schaftswissenschaft: ,Jeder Euro muss
zweimal umgedreht werden. Aber das
wird nicht reichen: Mit Steuern auf Erb-
schaften und Vermdgen konnten etwa
sieben Milliarden Euro eingenommen
werden.” Damit wiirden die mit sehr gro-
fen Vermogen ihren Teil zum Staat bei-
tragen. Und es miisste weniger in zu-
kunftstrachtigen Bereichen wie Bildung
gespart werden.

Einer dieser Zukunftsbereiche sind
die Schulen: Seit Jahren fordert die Ar-
beiterkammer, Kinder besser zu férdern,
nach einem Chancenindex: Schulen, die
viele Kinder mit héherem Foérderbedarf
unterrichten, bekommen auch mehr
Personal fiir die Lernunterstiitzung.
Erstmals wird das auch kommen, aller-

Vermdgenssteuer: Da geht mehr!

Der Anteil der Steuern
etwa auf gro3e Vermaogen,

I I Frankreich

Erbschaften oder Immo- I I Belgien

bilien an den Staats- . Spanien
einnahmen in den zehn P |
groflten Volkswirtschaften ‘ ortuga

I Iltalien
I Ilrland

des Euroraums. Osterreich
liegt mit Abstand auf dem
letzten Platz. Allein mit

74 Prozent
6,7 Prozent
5,9 Prozent

5,1 Prozent

4,3 Prozent

Steuern auf groRe Finnland 3,6 Prozent
Erbschaften und Vermégen o Niederlande 3,5 Prozent Anteil der
konnte Osterreich rund = Deutschland 2 5 progent Vermdgens-
sieben Milliarden Euro [===3g ! steuernanden
einnehmen. mmmm Osterreich 1,5 Prozent Staatseinnahmen
Quelle: Statistik Austria
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8,5 Prozent

dings in kleineren Schritten als nétig.
Auflerdem will die Bundesregierung zu-
sdtzliche Lehrkrifte fiir die Deutschfor-
derung einstellen. ,Das ist ein Fort-
schritt®, sagt die Leiterin des Arbeiter-
kammer Bildungsbereichs, Ilkim Erdost.
»Aber wir werden genau hinschauen, ob
wirklich spiirbar mehr Lehrkréfte dort-
hin kommen, wo sie dringend gebraucht
werden, und diese Schulen bei der Wei-
terentwicklung ordentlich betreut wer-
den® so Erdost.

Chancen fiir Erwachsene

Marah Mayouf stammt aus Syrien, ist 18
Jahre alt und lebt seit knapp zwei Jahren
in Wien. Die Flucht vor dem Krieg in Sy-
rien unterbrach ihre Schul-Laufbahn. Sie
holt mit dem Level-Up-Programm des
Bildungsministeriums ihren Pflicht-
schulabschluss an der Volkshochschule
in der Brigittenau nach. ,Mathe und

wien.arbeiterkammer.at



Marah Mayouf holt ihren Pflichtschul-
abschluss an der Volkshochschule Brigit-
tenau nach. Die AK warnt vor Kiirzungen
bei der Erwachsenen-Bildung.

Deutsch sind meine Lieblingsficher®,
sagt sie. ,Lernen ist fiir mich auch per-
sonliche Weiterentwicklung. So kann ich
meine Zukunft selbst aktiv gestalten.

Durch das Level-Up-Programm kon-
nen tausende junge Erwachsene wie Ma-
rah Mayouf in kostenlosen Kurse ihren
Weg in einen Beruf finden. Die neue Bun-

Foto: Christian Fischer

=

Zwei Lehrkréfte in einer Klasse, damit die
Kinder besser lernen kénnen. Die AK will
mehr Férderung fiir Schulen, die Kinder
mit hohem Férderbedarf unterrichten.

wien.arbeiterkammer.at

desregierung hat zwar er-
Kklirt, dass sie die Erwach-
senen-Bildung ausbauen
will, aber offengelassen,
wann und was kommen
soll. Der Ausbau des Un-
terrichts, von Deutsch als
Fremdsprache oder der
Lehre mit Matura, wire
dringend nétig. ,Es ist zu
befiirchten, dass es hier
kein zusdtzliches Geld ge-
ben wird. Damit verlieren
viele junge Erwachsene
die Chance, beruflich Fufl
zu fassen®, warnt AK Bildungsbereichs-
leiterin Erdost. ,Dann vergeben wir Zu-
kunftschancen fiir die Betroffenen, aber

© Miriam Schénbach / dpa / picturedesk.com

auch fiir die Unternehmen, die diese Leu-
te dringend brauchen werden.

Bahn-Industrie fordern

Auch da, wo es gut lduft, muss rechtzeitig
investiert werden. Osterreichs Eisenbahn-
Industrie hat das Zeug zum europdischen
Champion. Sowohl der Bau von Schienen-
fahrzeugen als auch der Ausbau von Glei-
sen, Bahnhofen und Schienenanlagen
kann bis 2040 iiber 230.000 Arbeitsplitze
sichern, wenn bei den bisherigen Ausbau-
plinen bis 2040 nicht gekiirzt wird.

Eine Studie im Auftrag der AK zeigt:
Die Erfolgsstory der Osterreichischen
Bahn-Industrie braucht jetzt einen )
Anschub, mit europdischen und 6s-

AKFURSIE5-6/2025 | 1
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Gute Jobs in der Bahn-Industrie: Richtige Férderung sichert in den néchsten Jahren

liber 230.000 Arbeitsplatze.

)terreichischen Ausbauinvestitio-
nen. ,Wir kénnen auf diesen Leucht-
turm in unserer Industrielandschaft
nicht verzichten®, sagt der Leiter der AK
Abteilung Umwelt und Verkehr, Lukas
Oberndorfer. ,Damit schaffen wir gut
bezahlte Industrie-Arbeitsplitze und
entwickeln den klimafreundlichen
Bahnverkehr weiter.”

Arbeitsmarktservice: Fiir gute Beratung
muss Geld da sein, so die AK.

12 AK FUR SIE 5-6/2025

Beratung brachte Chancen
Einen Turbo-Effekt beim dringend no-
tigen Wirtschaftsaufschwung hitte
auch die erfolgreiche Bekimpfung der
Arbeitslosigkeit. Denn je mehr Men-
schen arbeiten, desto mehr Menschen
finanzieren den Staat mit. Silvia Hof-
bauer, Leiterin der AK Abteilung Ar-
beitsmarkt, warnt: ,Das Arbeitsmarkt-
service braucht mehr Beratungs-Perso-
nal, nicht nur wegen der steigenden
Arbeitslosigkeit.“ Ein ausfiihrliches
Erstgesprdch sollte etwa eine Stunde
dauern, damit die oder der Arbeitssu-
chende mit einer passenden Weiterbil-
dung wieder gute Job-Chancen hat.
Doch in Osterreich dauern auch Erst-
gesprache oft keine halbe Stunde. Eine
AMS-Beraterin oder ein -Berater be-
treut im Schnitt 300 Arbeitssuchende,
in Deutschland sind es 70. Hofbauer
befiirchtet, dass sich da nicht viel ver-
bessert. ,Die Kiirzungsdebatte zeigt
sich genau an diesem Beispiel: Sie ist
ein Kampf um sinnvolle Mafinahmen,
wenn eigentlich alles sinnvoll ist.“ m
Ute Bésinger / Naz Kiiciiktekin

0-Ton

Beim Staatsbudget
muss es gerecht
zugehen!

AK Présidentin Renate Anderl
fordert Vermogensteuern.

ie neue Bundesregierung hat
D einen schweren Rucksack Uber-

nommen. Wahrend der Corona-
Krise hief3 es, ,koste es, was es wolle",
Milliarden an Férderungen wurden
ausgeschlittet — oft Uberférderungen
fir Betriebe, die das nicht gebraucht
hatten. MalRnahmen zur Gegenfinan-
zierung gab es keine, Eingriffe in stan-
dig steigende Preise ebenso wenig. Die
Wirtschaft schrumpft das dritte Jahrin
Folge, wodurch Einnahmen fehlen.
M Das Ergebnis sind immense Staats-
schulden. Klar ist, dass der Staats-
haushalt in Ordnung gebracht werden
muss, denn es muss Geld fiir wichtige
Investitionen in Gesundheit, Bildung,
in den Arbeitsmarkt, den Ausbau des
offentlichen Verkehrs und vieles mehr
geben. Also heil3t es nun: Sparen!
B Aber es kommt darauf an, dass
klug gespart wird, dass man damit
nicht Armut vergroRert und dann erst
recht mehr Geld im Sozialbereich aus-
geben muss. Fir die AK ist vollig klar,
dass nicht nur die Beschéaftigten die
Suppe ausloffeln missen, die ihnen die
vorigen Bundesregierungen einge-
brockt haben.
M Die Liicke im Staatshaushalt
wieder zu schlieen, wird Jahre brau-
chen. Das wird ohne neue Beitrage
der Superreichen nicht gehen. Die Bei-
trége von Banken und Energieunter-
nehmen, die von der jetzigen Bundes-
regierung vorgesehen sind, sind erste
wichtige Mal3nahmen.
M Die AK bleibt dabei: Steuern auf
grol3e Vermdgen und grof3e Erbschaf-
ten werden unumganglich sein.

wien.arbeiterkammer.at
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Mein neues Leben

aufgezeichnet von Markus Mittermidiller

Kl An der CNC-Maschine priift Eliane Anreiter den Durchmesser eines Werkstiicks. B An der

CNC-Frasmaschine bedient sie die Steuerung und fertigt prizise Metallteile. E Mit der

hydraulischen Sége schneidet sie Metallstibe auf die gewiinschte Lénge. E1 An der Drehbank

spannt sie einen Drehmesser ein.

»lch wollte mit den Handen arbeiten«

Mit ihrer Ausbildung zur
Zerspanungstechnikerin
verbindet Eliane Anreiter
ihre Vorliebe fiir Informatik
mit der Praxis an der
Werkbank.

» Computer mochte ich immer
schon gern. Aber es war fiir mich

immer ein Hobby, und ich habe nicht da-
ran gedacht, dass daraus ein Beruf wer-
den konnte. Da ich dreisprachig aufge-
wachsen bin, habe ich zuerst Transkultu-
relle Kommunikation studiert. Wahrend
des Studiums hatte ich einen Nebenjob
in einem Einzelhandelsgeschift. Dort
haben wir mit einem Kassasystem am
Laptop gearbeitet. Das war umstandlich,
und ich habe mir iiberlegt, wie man es
verbessern konnte. So bin ich auf die

wien.arbeiterkammer.at

Idee gekommen, Informatik zu studie-
ren. Da ich nicht nur theoretisch, son-
dern auch praktisch lernen wollte, habe
ich nebenbei ein Praktikum als Soft-
ware-Testerin begonnen. Es hat mir gut
gefallen, und mir wurde nach wenigen
Monaten eine fixe Stelle als Junior-Soft-
ware-Testerin angeboten. Ich habe mich
gegen das Studium und fiir den Job ent-
schieden und zwei Jahre dort gearbeitet.

Mit der Zeit wurden die Meetings im
Job immer mehr und ich konnte immer
weniger umsetzen. Mein Wunsch war
aber, mehr praktisch zu arbeiten. Also
horte ich auf und ging zum AMS. Dort
habe ich am FiT-Programm (Frauen in
Handwerk und Technik, Anm.) teilge-
nommen und hatte Zeit, verschiedene
Jobs auszuprobieren: von der Tischlerei
iiber die Gartnerei bis zum Metallbereich.

Ich wollte mit den Hinden arbeiten,
Kklare Auftridge umsetzen und auch Raum

fiir Kreativitit haben. Daher habe ich
mich fiir die Intensivausbildung Zerspa-
nungstechnik beim BFI entschieden. Das
ist fiir mich eine gute Schnittstelle zwi-
schen Handarbeit und Informatik. Hier
schreibe ich CNC-Programme (elektroni-
sche Steuerung von Werkmaschinen,
Anm.) und muss kreative Losungen fin-
den. Ich habe im Februar 2024 begonnen
und bereits drehen und frisen gelernt. Bei
einem Praktikum in einem Betrieb habe
ich auch schon eine CNC-Maschine be-
dient. Im Juni habe ich die Abschlussprii-
fung. Danach mdéchte ich gerne in einem
Familienbetrieb Erfahrung sammeln und
spater in einen groferen Betrieb wech-
seln. Ich kann mir auch vorstellen, in die
Erwachsenenbildung zu gehen ((

und mein Wissen weiterzugeben.

Mehr Infos zu den Angeboten vom BFI:
www.bfi.wien
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Halbe-halbe
starkt beide

Faire Arbeitsteilung in
Haushalt und Kinder-
betreuung: Wenn das
klappt, gewinnen alle.
Noch ist das eher die
Ausnahme als die Regel.

tefan Lausecker kocht und putzt.

Inga Lausecker sorgt fiir Ordnung

im Haus und checkt die Hausauf-
gaben der Buben, Noah (fast sieben) und
Constantin (neun). Fiir beide Eltern war
immer schon klar, dass sie sich die Haus-
arbeit aufteilen und dass beide Zeit fiir
den Beruf haben. Inga Lausecker ist ge-
lernte Immobilienverwalterin und arbei-
tet derzeit im kommunalen Bereich, Ste-
fan Lausecker entwickelt Software beim
Spieleentwickler Purple Lamp.

Vor etwa neun Jahren wurde ihr erster
Sohn Constantin geboren. Inga Lausecker
blieb im ersten Lebensjahr zu Hause, ihr
Mann betreute Constantin im Jahr da-

nach. ,Ich wollte mein Kind kennen-
lernen. Das geht nur, wenn man viel Zeit
mit ihm verbringt’, sagt Stefan Lausecker.
Familienfreundlichkeit gehort bei Ste-
fans Firma dazu. Stefan war auf dem
Spielplatz oft der einzige Mann und hat
diese Zeit gut in Erinnerung.

Inga Lausecker fand das gar nicht so
leicht: ,Ich musste friiher loslassen, schon
nach einem Jahr wieder voll zuriick in den
Beruf. Einige Kolleginnen haben mich ge-
fragt, warum ich nicht linger in Karenz
gehe. Aber Stefan sollte seine Kinder auch
erleben diirfen.” Inzwischen hat Constan-
tin einen Bruder: Noah wird bald sieben.
Und auch bei Noah blieb zuerst die Mama
und dann der Papa fiir ein Jahr zu Hause.

Vaterkarenz meist nur kurz

Das Halbe-halbe-Leben der Lauseckers
wurde oft im Bekanntenkreis diskutiert.
»Oft verdienen die Frauen weniger als die
Mainner. Halbe-halbe geht sich nicht bei
allen aus‘, sagt Stefan Lausecker. ,Aber
wenn es irgendwie mdglich ist, dann

Wie geht's lhnen mit Halbe-halbe?

AK Online-Umfrage mit Gewinnspiel zu lhrem Alltag in Haushalt und Familie.

g~ sterreich ist ein modernes Land, bietet gute Ausbildungs- und Berufschancen. Aber

die unbezahlte Arbeit bleibt immer noch viel zu oft an Frauen und Madchen hangen.
Die AK will es genau wissen: Wie geht es Ihnen im Alltag? Wer schupft bei lhnen den
Haushalt? Wenn Sie mit Kindern leben, wer betreut diese?

B Machen Sie mit bei der grof3en AK Online-Umfrage. 15 Fragen rund um lhren Alltag
konnen Sie schnell und anonym ausftillen. Wenn Sie mitmachen, untersttitzen Sie die AK

Wien bei lhrer Arbeit fir mehr Gleichstellung.

B Wer bei der Umfrage mitmacht, kann an einem Gewinnspiel teilnehmen.
Als Preise winken Relax-Urlaubs-Gutscheine im Wert von 1.000 Euro oder

Einkaufsgutscheine im Wert von 200 Euro.

H Hier geht’s zur Umfrage und zum Gewinnspiel:

wien.arbeiterkammer/halbe-halbe
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Foto: Thomas Lehmann

Stefan und Inga Lausecker teilen sich
Haushalt und die Betreuung der Kinder.
Sie wiirden es weiterempfehlen.

mach es’, sagt er jeder und jedem, die ihn
danach fragen.

Lange Viterkarenzen sind in Osterreich
nach wie vor eher die Ausnahme, und
auch die Hausarbeit wird oft nicht fair ge-
teilt. Eva-Maria Burger, Leiterin der AK
Abteilung Frauen und Gleichstellung:
»Frauen arbeiten mehr als die Hilfte ihrer
Gesamtarbeitszeit unbezahlt im Haushalt,
in der Kinderbetreuung oder in der Pflege
von Angehdrigen. Bei Minnern ist es ein
Drittel der Gesamtarbeitszeit.“ Bei acht
von zehn Paaren geht nur die Mutter in
Karenz. ,Dabei haben Manner und Frauen
viel von fairer Arbeitsteilung’, sagt Burger.
»Frauen konnen sich im Beruf entfalten,
haben so bessere Karrierechancen und ho-
here Einkommen und am Ende auch ho-

wien.arbeiterkammer.at
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here Pensionen. Manner tragen nicht al-
lein die Hauptlast, fiir die ganze Familie
finanziell sorgen zu miissen.”

Mehr Anreize schaffen

Dafiir muss auch in den Betrieben einiges
passieren, etwa mehr Offenheit, wenn Vi-
ter in Karenz gehen wollen. Mit gesetzli-
chen Rahmenbedingungen und finanziel-
len Anreizen sollte die Bundesregierung
die faire Aufteilung von Karenz und El-
ternteilzeit weiter férdern. Und das Kin-
derbetreuungsangebot muss ausgebaut
werden, nur so kénnen Familien Beruf
und Familie vereinbaren.

Gewinnen wiirde das ganze Land: Gut
ausgebildete Frauen wiirden nicht Jahre
vom Arbeitsmarkt verschwinden. Viter
hitten mehr von ihren Kindern und diese
mehr von ihren Vdtern. Burger: ,Wir miis-
sen Familienzeit denken und dabei Viter
und Miitter meinen.‘ ® Ute Bésinger

LA Halbe-

FUR halbe im
SCHRITT Allta g

Wasche, Einkauf, Putzen, Abwasch:

Im Internet gibt es elektronische
Haushaltsplaner zum Herunterladen.
Oft helfen Erinnerungszettel am Kuhl-
schrank. Wenn Sie
noch kein eingespiel-
tes Halbe-halbe-
Team sind: Bespre-
chen Sie regelmafig,
ob die Aufteilung fir
beide passt oder was
nicht lauft.

Sie wollen Kinder:
Fur Eltern gibt es mit dem Kinderbe-
treuungsgeld gute
Méglichkeiten,
dass beide langer
in Karenz gehen.
Planen Sie das
rechtzeitig, Uber-
legen Sie auch,

ab wann Sie eine
Kinderbetreuung
brauchen.

Dmitrii Marchenko / dpa PA / picturedesk.com

Elternkarenz aufteilen: Das geht

mit dem einkommensabhangigen
Kinderbetreuungsgeld: 80 Prozent des
letzten durchschnittlichen Nettoein-
kommens fiir 14 Monate, wenn der zwei-
te Elternteil mindestens zwei Monate
davon in Anspruch nimmt. Mehr Infos
zum Kinderbetreuungsgeld gibt es hier:
wien.arbeiterkammer.at/Kindergeld

Zeit fiir Familie
und Beruf: Im
Gegensatz zur Karenz
kénnen Eltern gleich-
zeitig in Elternteilzeit
gehen. So haben
beide Eltern Zeit
fur die Kinder und
beide kommen auch
beruflich weiter.
Alle Infos
zur Eltern- _
teilzeit finden Sie auch in _i‘
dieser Broschire. @]

ELTERN-
TEILZEIT
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Durchgesetzt

nZeigbar
und
attraktiv”

Der Bankensektor

hat sich in den letzten
Jahren stark verandert.
Die Betriebsrate achten
bei Verhandlungen mit
den Arbeitgebern auf
Fairness.

olfgang Pischinger ist Vor-
sitzender des Zentralbe-
triebsrates bei der Linzer

Oberbank. Der Gewerkschafter verhan-
delt seit Jahren den Kollektivvertrag fiir
68.000 Angestellte des Finanzsektors
mit, seit 2012 als Verhandlungsfiihrer
auf der Arbeitnehmerseite. Dieses Jahr
waren die Verhandlungen hart, obwohl
die Banken 2024 hohe Gewinne schrei-
ben konnten.

»Die staatlichen Hilfen wahrend der
Corona-Pandemie haben viele Konkurse
verzogert, und eine sich dndernde Zins-
landschaft hat auch einen wichtigen Bei-
trag zum Ergebnis der Banken gebracht.
Aber das Wichtigste fiir eine Bank ist
und bleibt das Risiko. Personalkosten
konnen keine Bank ernsthaft gefdhrden.
Es ist fast immer das Risiko®, erklirt er
und bringt es auf den Punkt: ,Die Ana-
lysen der Arbeiterkammer haben ge-
zeigt, dass 2024 eines der besten Jahre
der Geschichte wird. Entsprechend hoch
waren unsere Erwartungen.”

Diesmal anders
»Oftmals ist der Abschluss eine Kombi-
nation aus linearer Erh6hung und einem
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Betriebsrat und Chefverhandler Wolf-
gang Pischinger freut sich tiber den
neuen Kollektivvertrag: , Die Einstiegs-
gehalter sind wirklich herzeigbar!"

Fixbetrag. Heuer wurde es aus verschie-
denen Griinden ein rein linearer Ab-
schluss, was auch unserer Forderung ent-
sprach — auf lange Sicht wirken sich die
auch besser aus.”

Als Messlatte gilt normalerweise die
Jahresinflation von 2,9 Prozent, und
trotz des guten Jahres kam es anders:
,In der ersten groflen Runde wurde uns
mitgeteilt, dass wir die letzten Jahre zu
hoch abgeschlossen haben, darum
miisse das Ergebnis unterhalb der Infla-
tionsrate sein.”

Kompromiss als Losung
Darum formulierten beide Seiten die je-
weiligen Standpunkte sehr deutlich.
Der Zentralbetriebsrat formuliert es
heute so: ,Ich habe dann schon klarge-
stellt, dass es auf normalem Verhand-
lungsweg keinen Abschluss unter der
Inflationsrate geben wird.*

Es folgte ein intensiver Austausch,
und letztlich wurde erreicht, was im ge-
samten Zusammenleben notwendig ist:

ein Kompromiss. Manche Arbeitgeber-
Verhandlerinnen und -Verhandler, so
Pischinger, blieben bis zum Schluss hart,
am Ende einigten sich Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberseite auf eine Erhhung,
mit der beide leben kénnen: Die Gehilter
steigen ab 1. April linear um drei Prozent
zuziiglich einer Erh6hung des Pensions-
kassenbeitrages um 0,15 Prozent.

An morgen denken
Die Lehrlingseinkommen steigen um
3,15 Prozent, die Kinderzulagen um drei
Prozent. ,Die Einstiegsgehdlter sind
wirklich herzeigbar®, stellt Wolfgang
Pischinger klar. Insgesamt erreichte
man somit in den letzten drei Jahren,
dass die Gehaltstabellen um mehr als 20
Prozent angehoben wurden. Die Ge-
haltstabellen wurden schon vor vielen
Jahren reformiert und die Senioritdt da-
mals stark reduziert. Statt bis zu 30 Ge-
haltsstufen pro Gehaltsgruppe gibt es
seither nur mehr maximal zehn Stufen.
»Die Banken-Kollektivvertrige sind
so insgesamt sehr attraktiv®, sagt Pi-
schinger abschlieflend, ,das zeigt sich
anhand vieler Regelungen. Wir sind da-
fiir verantwortlich, diese Qualitit auch
zu erhalten.“m Georg Sohler

wien.arbeiterkammer.at
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BRAUCHEN
SIE HILFE?

Ein Anruf gentgt.

Die AK Beraterinnen und
Berater stehen Ihnen
schnell und unkompli-
ziert Montag bis Freitag
von 8 bis 15:45 Uhr

mit Rat und Hilfe am
Telefon zur Verfiigung.

Wahlen Sie

01/50165-

und dann fur

Arbeitsrecht,
Elternkarenz,

Lehrlings- und
Jugendschutz 1201

Steuer 1207
Pensions-, Unfall-,
Krankenversiche-

rung, Pflegegeld-
einstufung 1204

Konsumentinnen
und Konsumenten

(8-12 Uhr) 1209
Sicherheit, Ge-

sundheit & Arbeit

(8-12 Uhr) 1208
Insolvenzen

(Mo-Do, 8-14 Uhr) 1342

Wohnrecht
(Mo-Fr, 8-12 Uhr,
Di, 15-18 Uhr) 1345

Brauchen Sie eine
personliche Beratung in
Arbeitsrechtsfragen?
Dann machen Sie einen
Termin aus. Sie erreichen
unsere Terminvereinbarung
Mo-Fr, 8-15:45 Uhr

unter 1341

wien.arbeiterkammer.at

Mieter sollte Ventil zahlen

DURFEN DIE DAS?

err M. wohnt zur Miete in
H einem Mehrparteienhaus.

Mitvermietet ist eine Heiz-
therme. Als sich am Radiator im
Wohnzimmer die Temperatur wegen
eines defekten Ventils nicht mehr
regeln lief}, bat Herr M. die Hausver-
waltung, das Ventil austauschen zu
lassen. Aber die Hausverwaltung
weigerte sich und erklarte, die Ver-
mieterseite sei zwar fiir die Heizther-
me erhaltungspflichtig, aber Rohrlei-
tungen und Radiatoren seien Sache
des Mieters. Herr M. bat bei einem
Installateurbetrieb um eine Kosten-
schitzung: Der Ventiltausch hitte ihn
rund 85 Euro gekostet. Er fragte nach
bei der AK: ,,Diirfen die das?“

- [IELT So sicher nicht!

Gut, dass Herr M. bei der AK nachgefragt hat.
Laut Gesetz muss die Vermieterseite die mit-
vermieteten Heizthermen, Warmwasserboiler
und sonstige Wirmebereitungsgerdte erhalten,
also auch die Reparaturen bezahlen. Der Obers-
te Gerichtshof hat vor Kurzem klargestellt, dass
nicht nur Schdden an der eigentlichen Heiz-
therme, sondern auch Schdden etwa an Rohr-
leitungen und Radiatoren oder auch Thermostat-
Ventilen von der Vermieterseite
repariert werden miissen. Auf An-
raten der AK hat Herr M. dies der
Hausverwaltung mitgeteilt und
auf das Urteil des Obersten Ge-
richtshofs verwiesen. Schliefilich
iibernahm diese die Kosten.

Erwin Bruckner ist Wohnrechts-
Experte der AK Wien.
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Reha-Geld
erkampft

ie 28-jahrige Ver-

waltungsangestellte
Gabi S. (Name der Re-
daktion bekannt) litt an
einer Angststoérung. Die
Erkrankung machte eine
regelmaRige Berufstatigkeit
fur sie unmaoglich. Wah-
rend der Covid-Pandemie
verschlechterte sich ihr Zu-
stand nur noch weiter. Sie
machte mehrere Therapien,
bisher aber ohne spiirbare
Besserung.

= Die Pensionsversiche-
rungsanstalt wollte das
nicht anerkennen und
entzog Gabi S. das Reha-
bilitationsgeld. Das ist
Geld, um den Lebens-
unterhalt wahrend einer
schweren Krankheit fir
mindestens sechs Monate
zu sichern. Rehabilita-
tionsgeld wird zwdlf Mal
im Jahr etwa in Hohe des
Krankengeldes ausgezahlt.
Flr Gabi S. war das ein
schwerer Schlag.

m ,Frau S. brauchte
dringend Hilfe, denn jetzt
musste sie nicht nur gegen
ihre Krankheit, sondern
auch um ihr Geld kampfen”,
sagt AK Sozialversiche-
rungsexpertin Krisztina
Juhasz.

1 Die Arbeiterkammer
konnte helfen: Sie klagte
im Auftrag von Gabi S. und
konnte vor Gericht nach-
weisen, dass die Therapien
bis jetzt keine Besserung
gebracht haben und Frau
S. weiter behandelt werden
muss. Frau S. bekommt
jetzt wieder Rehabilitations-
geld und kann mit weiteren
Therapien um ihre Gesun-
dung kdmpfen.
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Bildungskarenz

im Umbau

Die bisherige Bildungskarenz wird zur ,Weiter-

bildung neu” umgebaut.

I n den ndchsten Wochen wird
es ein neues Gesetz zur verdn-
derten Bildungskarenz geben.
In Kraft treten wird es voraus-
sichtlich erst am 1. Janner 2026.
Es wird sich einiges dndern bei
der geplanten ,Weiterbildung
neu“. Die AK FUR SIE hilt Sie
auf dem Laufenden.

m Wer jetzt schon in Bil-
dungskarenz ist und Weiter-
bildungsgeld vom  Arbeits-
marktservice (AMS) bezieht,
kann diese Bildungskarenz wie
vereinbart nutzen. Bereits be-
willigte Antrdge auf Weiterbil-
dungsgeld werden nicht riick-
wirkend gestrichen. Wenn Sie
mit Threm Arbeitgeber bis zum
28. Februar eine Bildungska-
renz vereinbart haben und die-
se bis zum 31. Mai beginnt, ist
diese noch moglich.

u Viele haben zwar mit ihrer
Firma die Bildungskarenz
vereinbart, aber den Antrag
auf Weiterbildungsgeld noch
nicht gestellt. Ihnen rdt die AK
zum Abwarten. Noch ist nicht
Kklar, was wie gefordert wird.

m Wenn das Arbeitsmarkt-
service vorerst kein Weiterbil-
dungsgeld mehr bewilligt:
Kliren Sie mit Ihrer Firma, dass
Sie nur in Bildungskarenz ge-
hen, wenn Sie Weiterbildungs-
geld vom Arbeitsmarktservice
bekommen.

u Viele Eltern schlieen eine
Bildungskarenz an die Eltern-
karenz an. Moglicherweise
werden Sie jetzt statt der ge-
planten Weiterbildung wieder

in Thre alte Firma zuriickkeh-
ren. Informieren Sie Ihre Firma
und erkliren Sie sich schrift-
lich arbeitsbereit.

m Wenn die Bildungskarenz
ausfillt, brauchen Sie vielleicht
friilher einen Kinderbetreu-
ungsplatz, um auch frither wie-
der arbeiten zu gehen. Erkldren
Sie Threr Gemeinde, warum Sie
jetzt unter Druck sind und drin-
gend frither einen Kinderbe-
treuungsplatz brauchen.

m Auch die Weiterbildungs-
kosten miissen geklart wer-
den. Oft miissen Sie Vorauszah-
lungen leisten. Das sollten Sie
nur tun, wenn Sie die Weiterbil-
dung notfalls auch auf eigene
Kosten machen wollen.

. AK RATGEBER

Alles zum gesunden Arbeiten
im Homeoffice

=
%ﬂcumxm MUSS SEIN
P

Bestelltelefon

01/501 65 1401

E-Mail: mitgliederservice
@akwien.at

und geben Sie Ihre Mitgliedsnummer
an. Sie finden sie auf der
Heftriickseite (neben
Ihrem Namen) und auf
Ihrer AktivKarte.

wien.arbeiterkammer.at

Foto: Lisi Specht
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Urlaub nehmen:
So wird’s fair fur alle!

Funf Tipps, wie Urlaubsplanung im Team mit
weniger Konflikten gelingen kann.

rlaubsplanung gehort zu
den grofiten Zankipfeln
in Betrieben. Eltern miissen in
den Schulferien reisen. Wer
keine Kinder hat, will auch in
die Sonne. Und irgendwer
muss in der Firma die Stellung
halten und weifl dann oft
nicht, wie sie oder er die Arbeit
schaffen soll.
Wann Sie lhren Urlaub neh-
men, kann Thnen die Firma
nicht vorschreiben. Einen
»Zwangsurlaub“ gibt es nicht.
Im Gegenzug konnen Sie aber
Thren Urlaub auch nicht neh-
men, wann Sie wollen. Sie miis-
sen sich mit der Firma einigen.
In vielen Firmen wird der
Urlaub von der oder dem

. AK RATGEBER

ARBEITS-
VERTRAGE...

Bestelltelefon

01/501 65 1401

E-Mail: mitgliederservice
@akwien.at

und geben Sie Ihre Mitgliedsnummer
an. Sie finden sie auf der
Heftriickseite (neben

lhrem Namen) und auf
Ihrer AktivKarte.

wien.arbeiterkammer.at

direkten Vorgesetzten ge-
plant. Im idealen Fall gemein-
sam mit dem Team und so, dass
jede und jeder Wiinsche dufiern
kann. Wenn Sie das Gefiihl ha-
ben, Sie miissen immer wieder
nur zuriickstecken: Notieren Sie,
wie oft Sie schon Dienst gescho-
ben haben, wenn andere frei
hatten, und tragen Sie das vor.

Gerade an den Fenster-

tagen wollen oft alle frei
haben. Suchen Sie Kompro-
misse: Bieten Sie an, an einem
Fenstertag zu arbeiten, wenn
Sie dafiir an einem Tag frei be-
kommen, der Ihnen wichtig
ist. Wenn es Konflikte gibt, die
sich so nicht 16sen lassen:
Wenn es einen Betriebsrat gibt,
bitten Sie diesen um Vermitt-
lung.

Geld statt Urlaub? Solan-

ge Sie in Ihrer Firma blei-
ben, ist das nicht erlaubt. Denn
der Urlaub ist zu Ihrer Erholung
da. Wenn Sie die Firma verlas-
sen und es sind noch Urlaubs-
tage offen, konnen Sie verein-
baren, dass diese Urlaubstage
ausgezahlt werden.

Urlaub kann auch verfal-

len: Sie haben drei Jahre
Zeit, um einen Urlaubsan-
spruch zu verbrauchen. Wenn
Sie Urlaub beantragen, werden
die Urlaubstage genommen,
die am ldngsten anstehen.

Mehr Infos zum Urlaubsrecht unter
wien.arbeiterkammer.at/urlaub

Tut meine Firma

etwas

?

Gesund bleiben in der Arbeit, auf dem

Laufenden bleiben bei neuen Techniken,

fairer Austausch zwischen den Gene-
rationen im Team: Wie lauft das in lhrer
Firma? Machen Sie den Test. Einfach zu

jeder Aussage null, einen oder zwei Punkte

vergeben und hinterher zusammenzahlen.

In meiner Firma arbeiten alle Altersgruppen. Daist mit 50
plus noch lange nicht Schluss, und das wird auch so gesagt.

Die Erfahrung von Alteren wird geschéitzt, auch von jiinge-
ren Filhrungskraften. Altere werden genau da eingesetzt,
wo sie ihre Erfahrungen gut einbringen konnen.

Es wird auf altersgemischte Teams geschaut: So kénnen

Junge von den Alteren lernen und umgekehrt.

In meiner Firma kinnen Altere andere Aufgaben iiber-
nehmen, wenn sie schwere Arbeiten kdrperlich nicht mehr
schaffen oder Nachtarbeit nicht mehr aushalten.

Es gibt Verbesserungen und Eleichterungen fiir kdrperlich
schwere Tatigkeiten oder Bildschirmpausen fiir alle, damit
alle gesund bleiben in der Arbeit.

Es gibt Gesundheitsforderung im Betrieb: Gesunde Erngh-
rung, Bewegung oder Stressabbau sind dabei wichtig.

Dazulernen miissen alle. Weiterhildung steht deshalb auch
allen offen, auch denen, die in wenigen Jahren in Pension

gehen.

Verschiedene Arbeitszeitmodelle filr Altere auch bei

Nacht- und Schichtarbeit ermdglichen einen gleitenden
Ubergang in die Pension.

= stimmt (iberhaupt nicht / 1 = stimmt teilweise nicht / 2 = trifft vollkommen zu
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von Jakob Kalina
AK Datenschutzexperte

Hilfe gegen
Hass im Netz

nbekannte haben lhre persénlichen Daten auf Social

Media ver6ffentlicht, wodurch Sie regelmaRig belédstigende
Anrufe und beleidigende Messenger-Nachrichten bekommen?
Es gelingt Ihnen nicht, den dafur verantwortlichen Eintrag auf
den Online-Plattformen léschen zu lassen? In diesem, aber
auch in vielen anderen Féllen kdnnen lhnen so genannte Trus-
ted Flagger (,vertrauenswiirdige Hinweisgeber") beim Entfer-
nen der Inhalte helfen.

Auf Online-Plattformen finden sich rechtswidrige Inhalte,
die beispielsweise andere beleidigen und herabwiirdigen, person-
liche Daten von Dritten offenlegen oder das Ziel haben, verbote-
ne Ware zu vertreiben. Nicht immer gelingt es Nutzerinnen und
Nutzern, diese Beitrége erfolgreich an die Plattformen zu melden
und entfernen zu lassen. Hier helfen die Trusted Flagger. Das
sind Einrichtungen, die in ihrem Gebiet einschldgige Erfahrung
und Wissen haben. Aus diesem Grund verfligen sie Uber einen
direkten Draht zu Online-Plattformen und kénnen diesen bevor-
zugt rechtswidrige Inhalte melden.

Melden Trusted Flagger Beitrége an Anbieter, missen
diese ihre Meldungen sehr schnell bearbeiten und ihnen mittei-
len, ob sie die in Frage kommenden Inhalte |[6schen oder nicht.
Damit kdnnen vertrauenswtirdige Hinweisgeber Nutzerinnen
und Nutzern dabei helfen, verbotene Inhalte aus dem Internet
zu entfernen.

Ein Trusted Flagger ist die AK Wien, die Konsumentinnen
und Konsumenten dabei unterstitzen kann, Inhalte, die gegen
den Konsumenten- oder Datenschutz verstolRen, auf Online-
Plattformen zu entfernen. Brauchen Sie dabei Hilfe, nehmen Sie
unter wien.arbeiterkammer.at/frage-zum-konsumentenschutz
Kontakt mit uns auf und schildern Sie uns den Fall unter Nen-
nung der Internetadresse zum Inhalt.

Weitere Trusted Flagger aus Osterreich sind zurzeit der
Schutzverband gegen unlauteren Wettbewerb, Rat auf Draht,
die Internet Ombudsstelle und die LSG Wahrnehmung von
Leistungsschutzrechten GmbH. Auch sie konnen Nutzerinnen
und Nutzern bei der Entfernung von rechtswidrigen Inhalten
helfen. lhre genaue Zusténdigkeit entnehmen Sie am einfachs-
ten ihren Websites.
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Wohnticket: Neue
Zugangskriterien

Vorsicht: Seit Mai 2025 gibt es neue Zugangs-
kriterien zum Wiener Wohnticket.

it dem 1. Mai 2025 hat

die Stadt Wien eine Re-
formierung der Zugangskrite-
rien zum Wiener Wohnticket
angekiindigt.

Das Wohnticket, das iiber
die Wohnberatung Wien zu
beantragen ist, ermdglicht
Zugang zu Gemeindewoh-

nungen und geftrderten
Wohnungen und ist an be-
stimmte Zugangsvorausset-

zungen gebunden. Allgemei-
ne Kriterien sind das Min-
destalter von 17 Jahren, eine
Osterreichische oder gleichge-
stellte Staatsbiirgerschaft und
— grofiziigig bemessene — Ein-
kommensobergrenzen.

Hinzu kam bisher eine Re-
gelung, die einen durchgehen-
den Hauptwohnsitz an dersel-
ben Wiener Adresse als Bedin-
gung des Zugangs vorsah. Die-
se Regelung benachteiligte vor
allem Wienerinnen und Wie-
ner in besonders prekiren Le-
benssituationen, die einen
haufigen Wechsel des Wohn-
sitzes notig machten. Erfreuli-
cherweise passt die Stadt Wien
diese Formulierung nun an,
sodass zukiinftig ein Haupt-
wohnsitz iiber zwei Jahre in
Wien ohne Bindung an einen
bestimmten Wohnsitz die Vor-

aussetzung fiir das Wiener
Wohnticket sein wird.

Fir die besonders glinsti-
gen Gemeindewohnungen
und speziell geférderte Woh-
nungen ist ndmlich der Nach-
weis  eines  begriindeten
Wohnbedarfs notwendig, der
bisher dann gegeben war,
wenn man entweder unter 30
Jahre alt war und noch keine
eigene Wohnung hatte oder
bei Uberbelag der Wohnung,
bei Alleinerziehenden oder
bei alters- und krankheitsbe-
dingtem oder barrierefreiem
Wohnbedarf. Zukiinftig wird
auch eine Uberbelastung mit
Wohnkosten ein Kriterium fiir
einen begriindeten Wohnbe-
darf darstellen. Eine wichtige
Maflinahme gerade in Zeiten
der steigenden Wohnkosten
bei stagnierenden Lohnen.

Eine zuséatzliche Ankiindi-
gung richtet sich speziell an
Studierende: Von Mai bis Ende
September konnen Studieren-
de Zugang zu einer Gemeinde-
wohnung oder einer giinstigen
speziell geforderten Wohnung
erhalten, ohne einen begriin-
deten Wohnbedarf vorzuwei-
sen. Rund 1.000 kleine Ge-
meindewohnungen stehen fiir
diese Aktion zur Verfiigung.

wien.arbeiterkammer.at
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DigiChance: Gratis-
Digitalisierungs-Kurse

Das BFI Wien bietet mit Unterstiitzung der
AK Wien kostenlose Kurse zur Starkung digitaler

Kompetenzen an.

Das Leben ist mittlerweile
in sehr vielen Bereichen
durch die Digitalisierung ge-
pragt. So werden auch immer
mehr Behordenginge, Dienst-
leistungen und Alltagsaufga-
ben digital abgewickelt. Digi-
tal Natives, also Personen, die
in der digitalen Welt aufge-
wachsen sind, fillt es leicht,
mit digitalen Mitteln zu arbei-
ten und Neues zu erlernen.
Viele Menschen wiinschen
sich aber Workshops, um das

. AK RATGEBER

Hier finden Sie hilfreiche
Tipps rund um den Kauf.

Bestelltelefon
01/501 65 1401

E-Mail: mitgliederservice
@akwien.at

und geben Sie lhre Mitgliedsnummer
an. Sie finden sie auf der
Heftriickseite (neben
Ihrem Namen) und auf
Ihrer AktivKarte.

wien.arbeiterkammer.at

ein oder andere besser zu ver-
stehen. Da es oft auch eine
Geldfrage ist, ob man an sol-
chen Kursen teilnehmen
kann, bietet das BFI Wien mit
Unterstiitzung der AK Wien
kostenlose Kurse zur Starkung
digitaler Kompetenzen.

Was lernt man in den Digi-
Chance-Workshops?

Es gibt unterschiedliche
Kurse mit unterschiedlichen
Schwerpunkten, hier ein Kklei-
ner Auszug:

Digitale Alltagskompe-
tenz: Handy und Laptop rich-
tig bedienen, sicher im Inter-
net surfen und wichtige Infor-
mationen finden.

Online-Services und Be-
hérdengénge: , Digitales Amt*
nutzen, Online-Banking ver-
stehen und digitale Anmel-
dungen sicher durchfiihren.

Technik verstehen und
Probleme l6sen: Fehlermel-
dungen beheben, KI richtig nut-
zen, Akku-Laufzeit verlingern
und Geréte sicher aktualisieren.

Digitale Sicherheit und
Schutz vor Online-Betrug:
Uberblick iiber aktuelle Be-
drohungen im  digitalen
Raum, grundlegende Konzep-
te der IT-Sicherheit und etwa
Bedeutung des Schutzes per-
sonlicher Daten und wie man
sie schiitzt.

Infos zu noch mehr Kursen so-
wie die Moglichkeit zur An-
meldung erhalten Sie hier:

von Christian Prantner
AK Konsumentenschitzer

Vorsicht,
Kreditkartenbetrug!

Kreditkarte gestohlen, Konto leergerdumt,
Bank will nicht haften? Die AK hilft.

mmer wieder erreichen die Konsumentenrechtsberatung der

Arbeiterkammer Wien Beschwerden betroffener Konsumen-
tinnen und Konsumenten, die sich nach dem Diebstahl ihrer
Zahlungskarte (Debit- oder Kreditkarte) mit missbrauchlichen
Transaktionen (Bargeldbehebungen oder Zahlungen) kon-
frontiert sehen.

Meist lauft es so ab: Zuerst wird von den Taterinnen oder
Tatern der PIN-Code ausgespéaht — etwa wahrend eines Be-
zahlvorgangs an einem Bezahlterminal. Unmittelbar danach
wird die Plastikkarte gezielt gestohlen und gleich ohne Zeit-
verzogerung missbrauchlich verwendet. Bis die oder der Be-
troffene den Diebstahl bemerkt, um die Karte sperren zu las-
sen, wurde das Giro- oder Kreditkartenkonto bereits bis zum
moglichen Limit leergerdumt.

Geschadigte abgewiesen

Wenn Betroffene einen Kartendiebstahl bei ihrer Bank mel-
den, werden sie in vielen Fallen abgewiesen. Die Banken
argumentieren mit grober Fahrlassigkeit, die bestohlene Per-
son hatte den PIN-Code gemeinsam mit der Bankomatkarte
verwahrt.

Die AK teilt diese Ansicht nicht, da es im Falle des Ausspa-
hens fur die Betroffenen oft gar nicht mdglich ist, zu bemerken,
dass sie am Bankomaten beobachtet wurden. Und obwohl es
diesbeziiglich ein OGH-Urteil gibt, das die Ansicht der AK be-
stéatigt, kann es in der Praxis dennoch sein, dass die Bank die
Haftung ablehnt. In dem Fall holen Sie sich Rat bei Ihrer AK.

Weiterfhrende Information zu diesem Thema finden Sie bei der
Arbeiterkammer unter wien.arbeiterkammer.at/pin-code

AK FUR SIE 5-6/2025 |
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Die Zdhne spiilen,
aber richtig!

Mundspiilungen sollen bei Karies und
Zahnfleischentziindungen helfen. Nicht
alle der 13 Produkte liberzeugten im Test.

aries weggurgeln, Zahn-
K fleischentziindungen

wegsplilen: Das klingt
einfach. Aber was Mundspii-
lungen wirklich kénnen, zeigt
ein Test des Verbrauchermaga-
zins ,Konsument®,

Fiir Kinder, die iiber linge-
re Zeit eine festsitzende Zahn-
spange tragen, sind Spiilun-
gen mit ausreichend Fluorid
zur Vorbeugung gegen Karies
empfehlenswert. Eine Mund-
splilung ist aber nur eine
sinnvolle Erginzung zu Zih-
neputzen und Zahnseide!

Wer unter hdufigem Zahn-
fleischbluten leidet, der oder
dem konnen Produkte mit an-
tibakteriellen  Stoffen (wie
Chlorhexidin oder Zink) hel-
fen, so der Test.

30 Sekunden spiilen

Auflerdem kommt es auf die
richtige Anwendung an: zwei
Mal pro Tag, am besten 30 Mi-
nuten nach dem Zihneput-
zen. Das Fluorid, das in der
Zahncreme enthalten ist, wird
sonst weggespiilt. Und dann
sollten Sie etwa 30 Sekunden

nach jeweiliger Mengenanga-
be spiilen! Kinder sollten erst
ab einem Alter von sechs Jah-
ren mitmachen, wenn sie si-
cher ausspucken konnen.
Denn eine dauerhaft zu hohe
Fluoridzufuhr kann in jungen
Jahren zu Zahnschmelzfle-
cken (Dentalfluorose) an blei-
benden Zihnen fithren. Bei

13 Mundspiilungen im ,Konsument”-Test

Marke und Bezeichnung

Listerine Total Care Zahn-Schutz

Happybrush Super Clean
Mundspiilung Antibakteriell

Odol-med3 Antibakteriell Pflege & Schutz
Rossmann Prokudent Mundspiilung

Zahn- & Zahnfleisch

Dentalux Zahne + Zahnfleisch
Intensivschutz Fresh Mint

Dontodent Anti-Bakterielle
Mundhygiene 6fach Schutz

Colgate All in One

Alverde Naturkosmetik 5in1
Mundspiilung Bio-Melisse

Alkmene Mein Teebaumal
Antibakterielle Mundspiilung

Bioniq Repair Zahn-Milch

Listerine Smart Kidz
Dontodent Junior Mundspiilung

Sensident Junior Mundspiilung
Antibakteriell

++sehrgut +gut o durchschnittlich
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Inhalt Preis  Karies- Vorbeugung  Testurteil
ml €  prophylaxe gegen Zahnbelag und
Zahnfleischentziindung
500 4,95 ++ ++ sehr gut (82)
500 345 ++ + gut (74)
500 415 + ++ gut (74)
500 1,39 ++ 0 gut (70)
500 1,25 ++ ++ gut (66)
500 1,10 ++ ++ gut (66)
500 2,95 + ++ durchschn. (58)
500 345 ++ - durchschn. (50)
500 4,95 ++ - durchschn. (44)
400 715 -- ++ nicht zufriedenst. (10)
500 4,95 - + durchschn. (50)
500 10 + 0 durchschn. (44)
500 1,25 [0} weniger zufrieden-

stellend (38)

— weniger zufriedenstellend -- nicht zufriedenstellend

sachgerechter ~Verwendung
besteht diese Gefahr nicht.
Fiir Kinder, Schwangere und
Personen mit Alkoholproble-
men ist es wichtig, Produkte
zu verwenden, die keinen Al-
kohol enthalten.

Der Testsieger von Listeri-
ne geho6rt mit knapp einem
Euro pro 100 Milliliter zu den
teuersten Spiilungen im Test.
Die Produkte der Hersteller
Rossmann, Dentalux und
Dontodent erhielten jeweils
die Gesamtnote ,gut‘ — und
sind viel giinstiger.

Als Ergdnzung fiir Kinder
mit Zahnspangen helfen laut
Test nach dem Zihneputzen
die Mittel Listerine Smart
Kidz und Dontodent Junior
Mundspiilung.

Achtung, Umwelt!

In Sachen Umweltschutz als
problematisch bewertet der
Test die Verpackungen. Mehr
als die Hilfte der 13 getesteten
Flaschen lassen sich nicht
wiederverwerten. Acht Mund-
splilungen enthalten Stf3-
und Farbstoffe, die bei der Ab-
wasserreinigung  biologisch
schlecht oder nicht abgebaut
werden.

Den vollsténdigen Test finden Sie in der April-Ausgabe des
Magazins ,Konsument”, erhltlich in der Trafik oder unter der Nummer 01/588 774.

lllustration: Carla Mdiller



GELD / Mara Verli¢

Was Mieten
hochtreibt

J ede funfte Wohnung

in Wien, insgesamt
200.000 Wohnungen,

ist eine Altbauwohnung.
Um sie tobt ein heftiger
Kampf: Die Altbau-Zins-
hauser werden haufig ge-
kauft und wieder verkauft,
immer 6fter von grof3en
Immobilienfirmen. Die
Preise flr Altbau-Zinshau-
ser haben sich zwischen
2000 und 2022 im
Schnitt versechsfacht.

Fir diese Super-Gewin-
ne zahlen aktuelle und
kiinftige Mieterinnen und
Mieter den Preis: Immer
ofter werden langjéhrige
Mieterinnen und Mieter
regelrecht vertrieben, um
die Wohnungen teuer neu
vermieten oder verkaufen
zu kénnen. Wer neu in eine
Altbauwohnung zieht,
bekommt oft nur einen be-
fristeten Mietvertrag und
ist mit illegal Gberhéhten
Mieten konfrontiert. Die
AK bietet deshalb eine
kostenlose Uberpriifung
von Altbaumieten an:
wien.arbeiterkammer.at/
altbaumietencheck

Die AK fordert Verwal-
tungsstrafen, wenn Ver-
mieterinnen und Vermieter
gegen Mietobergrenzen
verstolRen oder die Hauser
verfallen lassen. Immobili-
enkonzerne sollten gar nicht
mehr befristet vermieten
durfen. Spekulation mit
Wohnraum kann und muss
man stoppen.

Mara Verli¢ ist Wohnbau-Expertin
der AK Wien.

wien.arbeiterkammer.at

2Zu viel Plastik und oft zu laut

AK Umfrage zum Spielzeug: weniger Wegwerf-Spielzeug
und keine ,,Buben- oder Madchen-Sachen”.

as richtige Spielzeug fiirs Kind fin-
D den: Das beschiftigt Eltern in Oster-

reich immer wieder. Etwa die Hilfte
kauft alle drei Monate ein neues Spielzeug,
so eine Umfrage des Instituts Gallup im
Auftrag der Arbeiterkammer unter 1.000 EI-
tern.

Spal} beim Spiel

,Wichtig ist den Eltern, dass das Spielzeug
den Kindern Spafl macht®, sagt AK Konsu-
mentenschutz-Expertin Nina Troger. Fir
vier von zehn Befragten war es sehr wichtig,
dass die Kinder mit dem Spielzeug auch et-
was lernen konnen. Kritisch sehen die El-
tern, dass sehr viel Plastik- und lautes Elekt-
ronik-Spielzeug angeboten wird. Unter den
befragten Eltern sagte mehr als die Halfte,
dass es zu wenig wiederverwertbares und

auch zu wenig fair produziertes Spielzeug
gibt. So ist es kein Wunder, dass fast alle,
ndmlich neun von zehn Befragten, Wert auf
die Qualitdt und die Haltbarkeit legen.

Weg von rosa und blau

Die rosa Prinzessinnen-Welt fiir Mddchen,
das Technik- und Action-Spielzeug fiir Bur-
schen: Vor allem junge Eltern wollen weg
von diesen Klischees und wiinschen sich ein
Angebot, das ohne Schubladendenken
Maédchen und Buben gleich anspricht.

Die Arbeiterkammer fordert mehr Fair-
ness und Nachhaltigkeit von den Spielzeug-
herstellern, setzt sich dafiir ein, dass auch in
der Spielzeugwerbung veraltete Rollenbil-
der verschwinden und fordert stirkere Qua-
litdtskontrollen insbesondere fiir Produkte,
die von auflerhalb der EU kommen. = uB

© Betrand Guay / AFP / picturedesk.com

AK Umfrage: Eltern kritisieren, dass zu viel Plastikspielzeug angeboten wird.
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Gleiche Reise,
andere Preise

Wenn Sie online buchen, kann die
gleiche Reise deutlich teurer sein, je
nachdem, ob Sie per Laptop, Note-
book, iPad oder iPhone oder mit einem
anderen Handy buchen. Das ergab

ein Reise-Buchungstest im Auftrag
der AK: Insgesamt wurden 30 Reisen

verschiedener Online-Buchungs-Shops von tiber 22 verschiedenen Endgerédten
gebucht. Ergebnis: Um bis zu 80 Prozent kann die zum gleichen Zeitpunkt ge-
buchte gleiche Reise teurer sein, je nach Endgerét. Die Arbeiterkammer fordert
auf EU-Ebene klare Vorschriften fiir transparente Preise und empfiehlt: Priifen
Sie die Reiseangebote fiir die gleiche Reise an zwei verschiedenen Geréten, etwa
am Laptop und am Handy, um den besten Preis zu bekommen.

Arbeitslosigkeit
kostet Lebenszeit

Neue Studien zeigen, dass Manner mit
Hochschulabschluss bis zu 17,5 Jahre
langer in guter Gesundheit leben als Man-
ner mit Pflichtschulabschluss. Frauen
mit Hochschulabschluss leben etwa 14,5
Jahre langer als Frauen mit Pflichtschul-
abschluss. Das hangt auch mit den oft

Auch im Ferialjob
gelten Rechte

Fiir Schiilerinnen und Schiiler ist der
Ferialjob meist der erste Job und die erste
Erfahrung mit der Arbeitswelt. ,Wir erleben
aber leider oft, dass gerade junge Menschen
nicht fair behandelt werden", sagt die Lei-
terin der AK Arbeitsrechtsberatung, Bianca
Schrittwieser. Die AK hat deshalb auf ihrer

© Anastasiia Torianyk / dpa Picture Alliance / picturedesk.com
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NeuerCam

belastenderen Arbeitsbedingungen und
der Arbeitsmarktsituation von Menschen
ohne berufliche Ausbildung zusammen.
AK Prasidentin Renate Anderl fordert
deshalb eine aktive Beschaftigungspolitik
und mehr Weiterbildung ftir Menschen
auf Arbeitssuche: ,Der Kampf gegen
Arbeitslosigkeit ist auch ein Kampf um
gesunde Lebensjahre’, so Anderl.

Website alle Infos zusammengestellt und
bietet auch die Priifung der Abrechnung
an. ,Unternehmen haben eine besondere
Fiirsorgepflicht, denn die, die jetzt in die
Ferialjobs gehen, sind die Fachkréfte von
morgen. Was sie im ersten Job erleben,

préagt oft ein ganzes Berufsbild", so Schritt-

wieser. Alle Infos fiir den Ferialjob gibt es
auf wien.arbeiterkammer.at/ferialjob

Mehr Respekt fiir die, ohne die nichts geht

Sie arbeiten in Supermérkten, in der Pflege, in Schulen oder in der Reinigung: Etwa 1,4
Millionen Menschen gelten als ,systemrelevant”: Ohne sie wiirde unser Alltag nicht

A

© NATEE MEEPIAN / dpa Picture Alliance / picturedesk.com
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funktionieren. Fast zwei Drittel von ihnen
sind Frauen. Viele beklagen, dass ihre Arbeit
nicht wertgeschatzt wird. AK Prasidentin
Renate Anderl fordert mehr Respekt. ,Diese
Kolleginnen und Kollegen verdienen unsere
Wertschatzung und diese missen sie auch
bei den Arbeitsbedingungen und in der Be-
zahlung spuren.” Anderl fordert hohere Loh-
ne fur fordernde Berufe wie Kinderbetreuung
oder Pflege, Arbeitszeitverklrzungen sowie
einen 50-prozentigen Mehrarbeitszuschlag
auch furTeilzeit-Beschaftigte.

Mit dem Neubau des YOCA
plant die Arbeiterkammer
einen einzigartigen Treff-
punkt fiir bis zu 100.000

junge Leute pro Jahr.

emokratie kann man auch bauen,
D mit einladenden Riumen, hellen

Glasfassaden und begriinten
Dachterrassen: Mit dem Bau des YOCA
(Youth Campus) erweitert die Arbeiter-
kammer Wien ihr Bildungs- und Kulturan-
gebot fiir alle unter 30. Der Neubau wird
die alte Technisch-Gewerbliche Abend-
schule (TGA) ersetzen. Das alte Gebdude in
der Plofllgasse im vierten Bezirk stammt
aus den 60er-Jahren und ist in die Jahre ge-
kommen. Es dhnelt in seiner Bauweise ei-
ner alten Schule. YOCA wird viel mehr sein

wien.arbeiterkammer.at



pus fiir alle unter 30

— ein Anziehungspunkt fiir Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrlinge, Studierende und
junge Berufstdtige, und das auch in den
nachsten Jahrzehnten.

Bis zu 100.000 junge Menschen pro
Jahr werden dort ab 2030 in kleinen und in
groflen Gruppen lernen. Sie werden Work-
shops, Ausstellungen und Veranstaltun-
gen besuchen oder in den , Maker-Spaces",
Werkstitten und Laboren, neue Techniken
ausprobieren. AK Direktorin Silvia
Hruska-Frank: ,Wir bauen fiir unsere jun-
gen Mitglieder und fiir die Kinder unserer
Mitglieder. Das Haus soll Maf3stdbe setzen
fiir die Bildungsarbeit der Zukunft.*

Denn wer die Jungen starkt, starkt die
Demokratie — vor allem auch in schwieri-
gen Zeiten. Ilkim Erdost, Leiterin des AK
Bildungsbereichs: ,Unsere jungen und zu-
kiinftigen Mitglieder miissen mit einer
Welt zurechtkommen, die ihnen immer

wien.arbeiterkammer.at

weniger Sicherheit bietet, in der Zukunfts-
plidne auf eine Berufswelt treffen, die sich
rasant dndert. Fiir sie bauen wir YOCA.
Denn sie brauchen einen Ort, an dem sie
mitreden kénnen und gehort werden.

Junge Leute planen mit

Schon seit den ersten Plinen diskutieren
diejenigen mit, fiir die die AK bauen
wird. Uber 100 junge Wienerinnen und
Wiener haben ihre Ideen fiir das Haus
eingebracht. Bis zur Erdffnung bleiben
junge AK Mitglieder beteiligt, diskutie-
ren mit den Architektinnen und Archi-
tekten und der Arbeiterkammer die
Raumaufteilung, die Gestaltung oder die
Einrichtung der Rdume. Wichtig ist ih-
nen etwa, dass das Haus allen offen steht,
gerade auch denen, deren Eltern keine
teuren Freizeit- oder Bildungsaktivitdten
bezahlen kénnen (siehe rechts oben).

Kristina Dertnig, 23: ,Wichtig ist, dass YOCA so
wird, dass niemand Scheu hat, mitzumachen.”

"9y A
ey

Volkan Yaprak, 24: Im Eingangsbereich wéren
geniigend Sitzplatze und kreative Gestaltungen
der Wénde optimal, um ein gutes Ankommen zu

gewaéhrleisten.”
—— /' |

-

Viktoria Kudrna, 23: ,Es ist voll wichtig, dass YOCA
fiir die da ist, die nicht von ihren Eltern mit viel Geld
unterstiitzt werden kénnen."”

Mit einem internationalen Architek-
tur-Wettbewerb hat eine hochkardtig be-
setzte Jury nach der besten Losung ge-
sucht. Geplant wird das Haus jetzt vom
Stuttgarter Biiro haascookzemmrich
STUDIO2050. Das Haus soll moglichst
klimaneutral betrieben werden und wird
mit viel Holz und anderen erneuerbaren
Baustoffen gebaut werden. Spitestens
2030 sollen die ersten Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrlinge und jungen Erwachse-
nen in der PloRlgasse ihren Youth Cam-
pus beziehen. m Ute Bésinger

AKFURSIE5-6/2025 | 25
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Paraden, Musik & Film!

Raus zur Pride, zum Film-Festival, in den Liesinger
Frihling und zur Gedenkfeier!

Bunt, schrrill,
Vienna Pride!

Vienna Pride Festival / 31. Mai bis 14.
Juni / Pride Village mit vielen Veran-
staltungen / GroBe Regenbogenparade
am 14. Juni in der Wiener Innenstadt
Start: 12 Uhr / Alle Infos auf
www.viennapride.at

Zwei Wochen steht Wien ganz
im Zeichen der Vielfalt der
Geschlechter und setzt am 14.
Juni mit der Regenbogenparade
durch die Innenstadt ein Aus-
rufzeichen flir Respekt und
Gleichstellung. Die AK Wien
unterstitzt die Vienna Pride
und ist gemeinsam mit der
Osterreichischen Gewerk-
schaftsjugend unter dem Motto
,Pride at Work" bei der Parade
dabei. Auch 2025 wird das
Pride Village wieder zu einem
der Héhepunkte von Vienna
Pride! Vom 12. bis 14. Juni
verwandelt sich der Rathaus-

Arbeitsfilmfestival

1. Wiener Arbeitsfilmfestival

19. bis 23. Mai / Stadtkino im Kiinstler-
haus, AkademiestraBe 13,1010 Wien
Eintritt teilweise frei / Alle Infos auf
www.arbeits-film-festival.at

Im Film spielt Arbeit sonst
meist eine Nebenrolle. Beim
ersten Wiener Arbeitsfilmfesti-
val kénnen Sie Filme tber die
Arbeitswelt sehen. Eine Mi-
schung aus internationalen
Spiel- und Dokumentarfilmen
zeigt Bergleute genauso wie
Gastro-Beschéftigte oder Ern-
tehelferinnen und Erntehelfer.
Auch die preisgekronte Doku
,Fur die Vielen" tber die AK
Wien ist zu sehen. Viele Vorstel-
lungen kénnen Sie bei freiem
Eintritt sehen.

platz in ein lebendiges, farben-
frohes Dorf voller Stolz, Lebens-
freude und Vielfalt - begleitet
von einem abwechslungsrei-
chen Programm. Bei der
LGBTIQ-Job-Info-Messe am

Familienfest

Liesinger Kulturfriihling / 24. Mai,

14 bis 19 Uhr / Stadtpark Atzgersdorf,
Gerbergasse 1,1230 Wien

Teilnahme gratis! / Alle Infos auf
www.wienXtra.at

Beim Liesinger Kulturfriihling
wird es auch dieses Jahr ein
umfangreiches kulturelles
Programm auf der Biihne und
Spiel und SpaB fir die ganze
Familie im Stadtpark Atzgers-
dorf geben. Auch Holli ist auf
Gréatzltour, packt die Koffer und
schickt die Aktiv-Fahrrader aus.
Im Gepack sind jede Menge
Spiele fiir viel Spaft fiir Kinder
und Eltern, die gemeinsam
spielen wollen. Bei Schlecht-
wetter entfallt die Veranstal-
tung leider.

26 | AKFURSIE 5-6/2025

Freitag, den 13. Juni von 14 bis
19 Uhr berét die AK zu Fragen
rund um Gleichbe-

handlung und Ar- =1, E
beitsrecht.

Gedenkfeier

17. Baranka Park Gedenkfeier -

Gegen die Schatten der Vergangenheit
20. Mai von 17 bis 22 Uhr, Barankapark
am Belgradplatz, 1100 Wien

Eintritt frei / Alle Infos auf
www.voiceofdiversity.at

Die Baranka Park Gedenkfeier
wird seit 2009 vom Verein
Voice of Diversity am 20. Mai
auf der ehemaligen Hellerwiese
im zehnten Wiener Gemeinde-
bezirk organisiert. Mit der Feier
soll der Menschen gedacht
werden, die Opfer der National-
sozialisten wurden. Aber auch
das Leben und die Kultur der
Roma und Sinti sowie der judi-
schen und Wiener Kultur wird
gefeiert mit Auftritten von Harri
Stojka, Nifty's oder Mosa Sisic.

© Vienna Pride
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10 % ERMASSIGUNG IM

THEATER

AKZENT

Erfolgreich

ins Burnout
VerenaTitze. Wir leben in einer Leistungs-
gesellschaft. Hochste Zeit also, Uber die
eigenen Grenzen zu gehen, 80 Stunden
die Woche zu
arbeiten und
mdglichst rasch
in ein Burnout zu
schlittern! Leis-
tung muss sich
wieder lohnen!
Verena Titze hat
es selbst durch-
gemacht und
steht nun erfolg-
reich auf der
Biihne. Sie gibt ihrem Publikum eine
Anleitung, in ein Batzen-Burnout zu
kippen. Denn nach so einem Burnout
steht der Beférderung und dem wahren
Erfolg nichts mehrim Wege! Und ist das
nicht unser aller Ziel? Work-Life-Balance
wird tiberbewertet, die ist doch nur das
Credo einer wohlstandsverwahrlosten
Generation. Am 16. Mai, 19:30 Uhr /
Karten 26 oder 32 Euro.

Kunst

Christoph Grissemann, Manuel Rubey &
Robert Stachel

In dieser bitteren Komddie von Yasmina
Reza geht es um drei Manner und ein
Bild, wei mit weiRen Streifen. Als Serge
fur viel Geld ein monochromes Kunstwerk
ersteht, nimmt ein

| turbulenter, handgreif-
licher und auch wieder
versohnlicher Konflikt-
strudel seinen Lauf. Im
ernlichternden Licht
von Zorn, Enttduschung
und Karrierefrust sehen
drei langjahrige Freunde
und GroRstadtneuroti-
ker die Rituale ihrer Mannerfreundschaft
einstiirzen. Am 18. Mai, 19:30 Uhr /
Karten zwischen 18 und 36 Euro.

© Udo Leitner

Mit der AK AktivKarte gibt es 10 Prozent ErméRi-
gung auf alle Vorstellungen im Theater Akzent auBBer
auf die mit Stern gekennzeichneten Vorstellungen.

Karten unter 01/50165-13306, m

www.akzent.at
wien.arbeiterkammer.at


http://www.voiceofdiversity.at
http://www.wienXtra.at
http://www.arbeits-film-festival.at
http://www.viennapride.at

Grafik: www.studioback.at, Annett Stolarski / Redaktion: Ute Bésinger

Quelle: Statistik Austria

Alltag in Zahlen

Mehr hackeln
fur nichts?

Davon wurden

42,4 Millionen

weder in Zeit noch
in Geld bezahlt

(

vy
2024
169 Millionen

== Mehr-und ==
Uberstunden in
Osterreich N

Mehr- und Uberstunden:
Immer 6fter unbezahlt 25 %

Frauen besonders
benachteiligt!

teleeeieeeee

Frauen: 30 von 100 bekommen Mehr- und Minner: 23 von 100 bekommen Mehr- und
Uberstunden nicht vergiitet Uberstunden nicht vergiitet

2020 2024

Das schadigt uns alle!
Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer Staat Sozialversicherung

411 % e

1.200 Millionen Euro 960 Millionen Euro Lohnsteuern 330 Millionen Euro fehlen in

weniger im Borsel fehlen im Staats-Budget Krankenkassen, Pensionsversicherung
5ch|uss mit dem Loh nraub! B In vielen Arbeitsvertrigen steht,
dass nach einiger Zeit unbezahlte Mehr-
Wenn Uberstunden nicht bezahlt Bei der Sozialversicherung fehlen rund und Uberstunden nicht mehr nachgefor-
werden, zahlt ganz Osterreich dafiireinen 330 Millionen Euro. dert werden durfen. Diese ,Verfallfristen”

hohen Preis. Den Beschéftigten entgehen  ,Mit diesem Lohnraub muss Schluss sein”,  miissen verboten werden.
insgesamt 1,2 Milliarden Euro. Dieses Geld  sagt AK Prasidentin Renate Anderl. Die AK B Pro Uberstunde muss ein Uber-

fehlt auch, um mit den privaten Einkdufen  setzt sich fur harte Strafen ein: stunden-Euro von der Firma abgefiihrt
die Wirtschaft wieder anzukurbeln. Dem B Wer den Beschéftigten die Mehr- werden: Dieses Geld soll fur Arbeitsmarkt-
Staat fehlen rund 960 Millionen Euro an und Uberstunden nicht bezahlt, politik und fir die Gesundheitsforderung
Steuern, die dringend gebraucht werden. soll kinftig doppelt zahlen mussen. verwendet werden.

wien.arbeiterkammer.at AK FUR SIE 05-06/2024 27



80 Jahre OGB
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Der OGB kampft fiir faire Lohne und

ein leistbares Leben - hier bei der

+Preise runter!”-Demo 2022.

Triimmern, sondern auch alle fiir eine

funktionierende Demokratie notwen-
digen Organisationen. Deren Wiederauf-
bau begann bereits wihrend der letzten
Kriegstage mit der provisorischen Staats-
regierung am 27. April 1945.

Bereits am 15. April 1945, also knapp
zwei Wochen vor der Ausrufung der Repu-
blik, legten sozialdemokratische, kommu-
nistische und christliche Vertretungen
den Grundstein fiir den Osterreichischen
Gewerkschaftsbund (OGB). Die Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter waren
sich einig, dass die Fehler aus der Ersten
Republik nicht wiederholt werden sollen.

I m Jahr 1945 lag nicht nur das Land in

28 | AKFURSIE 5-6/2025

Statt politisch orientierter Richtungsge-
werkschaften sollte es einen iiberparteili-
chen Gewerkschaftsbund geben. Diese
Uberparteilichkeit, die den OGB bis heute
pragt, war von Anfang an zentral, um aus-
schliefilich die Interessen der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zu vertreten
und politische Grdben zu iiberwinden. Die
Sozialpartnerschaft, {iber Osterreichs
Grenzen hinweg bewundert, legte den
Grundstein fiir den Wiederaufbau der Re-
publik und wirtschaftlichen Wohlstand.

Starker OGB, starke Erfolge
Der OGB und die Gewerkschaften haben
seither Millionen von Mitgliedern durch

© OGB-Archiv

© Elisabeth Mand|
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Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB)
ist als Teil der Sozialpartnerschaft seit 80 Jahren ein
wesentlicher Faktor fiir Wohlstand und Frieden.

Krisen gefiihrt, sind unermiidlich fiir
ihre Rechte eingetreten, erkimpfen Kol-
lektivvertrige und waren mafigeblich an
der Einfithrung wichtiger Sozialgesetze
beteiligt. Bei den Kollektivvertrags-Ver-
handlungen sorgen Gewerkschaften fiir
gerechte Lohn- und Gehaltserh6hungen
und fiir faire Arbeitsbedingungen fiir die
Beschiftigten.

Die Erfolge kénnen sich sehen lassen:
Neben den jihrlichen Kollektivvertrags-
Verhandlungen ist der OGB auch mafigeb-
lich fiir Meilensteine wie das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz (1955), das Ar-
beitszeitgesetz (1969), das Arbeitsverfas-
sungsgesetz (1974), die Urlaubsverlinge-
rung auf fiinf Wochen (1983), den Gleich-
behandlungspakt (1992), die Angleichung
des Arbeitsrechts der Arbeiterinnen und
Arbeiter an jenes der Angestellten (2017)
und aktuell die jéhrliche Valorisierung der
Sozial- und Familienleistungen verant-
wortlich. Hervorzuheben ist dabei auch
immer die OGB-Frauenorganisation: Mut-
terschutz, Karenz und Kinderbetreuungs-
geld, Gleichbehandlungsgesetz oder auch
Elternkarenz erleichtern dank der Ge-
werkschaft das Leben der Frauen.

Die Gewerkschaftsjugend hat wesent-
lich dazu beigetragen, die Jugendvertrau-
ensrite einzusetzen und gegen deren Ab-
schaffung zu verteidigen, die Internats-
kosten fiir Lehrlinge zu streichen und
Lehrlingseinkommen quer durch alle
Branchen zu erhéhen.

Gewerkschaft zukunftsfit

Der OGB hat sich in den vergangenen 80
Jahren stindig weiterentwickelt und sich
immer wieder neuen Herausforderungen
gestellt. Aus den urspriinglich 16 Gewerk-
schaften, die sich damals unter dem Dach
des Osterreichischen Gewerkschaftsbun-
des zusammengeschlossen hatten, wur-
den im Laufe der Zeit durch mehrere Zu-
sammenschliisse die heutigen sieben: die
Gewerkschaft GPA, die Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst (GOD), die younion _ die
Daseinsgewerkschaft, die Gewerkschaft
Bau-Holz, die Gewerkschaft vida, die Ge-
werkschaft der Post- und Fernmeldebe-
diensteten und die Produktionsgewerk-
schaft (Pro-Ge). Der OGB und die Gewerk-
schaften waren, sind und bleiben die
Stimme der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. ® Michael Mayer

Schon in den letzten Kriegstagen fithrten Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter,
darunter Josef Battisti und Johann Bshm, Gespriche iiber die Neugriindung des OGB als
liberparteilichen Gewerkschaftsbund.

wien.arbeiterkammer.at

© OGB-Archiv

Wolfgang Katzian, 3GB-Vorsitzender

Die Starke
der Vielen

80 Jahre OGB - ein Grund

m zufeiern? Wir feiern nicht uns
selbst, wir blicken zurlick auf das, was
wir gemeinsam mit unseren Mitglie-
dern in den vergangenen 80 Jahren
erreicht haben — und das ist viel.
Dinge, die heute selbstverstandlich
erscheinen, wie die fiinfte Urlaubs-
woche, der Mutterschutz oder das
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, wurden
von Gewerkschaften hart erkampft.

Was macht den OGB so stark?

® Uber1,2 Millionen Mitglieder und
rund 90.000 Belegschaftsvertre-
terinnen und -vertreter beweisen es:
Der OGB ist eine starke Stimme fiir
ein gutes Leben fir alle. Diese Starke
geben uns die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Osterreich.
Gewerkschaft bedeutet, nicht allein
zu sein. Wir setzen uns fur alle ein,
die arbeiten — ob im Betrieb, auf der
Baustelle oder im Buiro. Denn mit
vereinten Kréften ist vieles mdglich.

Was sind aktuell die groften

m Herausforderungen? Die Wirt-
schaft schwachelt, die Arbeitslosen-
zahlen steigen, die weltpolitische
Lage ist instabil, viele Menschen
haben Sorgen, wie es weitergeht.
Genau jetzt braucht es eine starke
Gewerkschaftsbewegung. Wir stehen
an der Seite der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und kdmpfen
weiter — mit Kraft, Klarheit und
Zusammenbhalt.

Wolfgang Katzian ist seit 2018 Prasident des OGB.
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Die Buchstaben in den unterlegten Feldern ergeben ein erfrischendes Losungswort.

10
12

Lésungswort einsenden an AK Wien, Postfach 535, 1040 Wien, 14
oder einfach Uber wien.arbeiterkammer.at/akfuersie =» [&]:Zz®

Einsendeschluss: Dienstag, 17. Juni 2025

15

Kreuzwortratsel |I6sen & gewinnen 17

7 Hauptpreise: Die Gewinnerinnen und Gewinner kdnnen wéhlen
zwischen einem 150-Euro-Gutschein (Billa, Hofer, Spar oder WellCard), 1 IBL-Kopfhérer,
1 Samsung Tablet, 1 LG Smart TV. 10 Trostpreise: je ein Blichergutschein im Wert von 20 Euro

- waagrecht

Bekanntgabe der Grlinde einer ldngeren
Kur? Sie heif3ts auskunftig in Steuer-
Sachen abgeben! (Mz)
Geschlossen-Orte? Mussen fir die
Tatigkeit Botinnen und Uberbringer
freie Dienstverhaltnisse eingehen,
sind sie geliefert!

Womit grifit du in OHIO, statt in
MARIAHILF leise Servus zu sagen?
Auf den Bundes-Vogel erheben wir ein
Bier-Mischgetank

Dass es sich bei ihm um be-grenzte
Einfuhr Handel-t, erscheint mir top
Gilt Kartoffel oder Kohlrabi in der
geballten Form als Bestzeller?

Steht das Frappé im SHISHAKELLER
auf der Milch-Mischgetrankekarte?
Damit l&sst sich fiir verfehlt verrechnete
Handyspesen Vergiitung verlangen
Was hat die Hyperuhr geschlagen?
Fir die auBertourliche Arbeitszeit
besteht Abgeltungs-Anspruch! (Mz)

\ senkrecht

Gibts im TAGRAUM nur Schwarzweif3-
Fernsehen, wirkt so die Farbgebung fir ...
.. 50 stinknormale Routinearbeiten fir
alle acht Igel?

Der Straflenname am Linken oder
Rechten Wien-Ufer sollte auf einer
Drucklinie vermerkt sein

In ihm haben, Wien gesagt, Ausstellun-
gen Karlsplatz

Abgekirzt gesagt, engagiert sich

die Zivillobby in ANGOLA und
INGOLSTADT

Tina hin-gegen gibt damit schon wider
Kontra

In dem Programm singt der Barde von
der Liebe am Nachmittag

Ihrem Bett ent-strémen Alte und Neue
Walzer-Klange?

Vor dem Entsorgen separate ich dir zum
Auseinander-Setzen mit Miillsorten

In ihnen wirkt die Aussage ,Bim

mit dem Bus unterwegs" nicht
individual-Verkehr-t

Ruest dich mit Katzen-Sand aus

und schiitt ihn ins Kistl

Losetipps

W Rétselfragen genau lesen!

W Worterin GROSSBUCHSTABEN

Kreuzwortritsel-LOSUNG
aus Heft 3-4/25

W: 7 TELEFONIEREN 8 SCHUELERIN

9 HANDWERKERIN 11 OFFENE

13 IHCSU/USCHI 14 LIFT 15 WERKTAG 16
STRASSENBAHN

S: 1 BESCHAEFTIGT 2 GESUNDHEIT

3 HOELLE 4 HIER 5 GRUNDRECHT

6 ENTBINDUNGEN 10 KLIRREN

12 ETWAS

Lésungswort: ANGESTELLTE

Gewinnerinnen, Gewinner aus Heft 3-4/25
Katharina Behrens, 1160 Wien

Martin Palmhofer, 1180 Wien

Katharina Stamminger, 1220 Wien

Biichergutscheine im Wert von 20 Euro

Philipp Bémberger, 1150 Wien; Bettina Lukitsch, 1230 Wien;
Alexander Tack, 1050 Wien; Irene Reismiiller, 1020 Wien; Christian
Mairinger, 1020 Wien; Alexander Faltin, 1220 Wien; Erika Stiller,
1180 Wien; Linda Raule, 1190 Wien; Maria Kirschenmann,

1090 Wien; Stefanie Schmitt, 1150 Wien
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enthalten die Buchstaben der Lésung
in der richtigen Reihenfolge.

B Kursiv gesetzte \Worter enthalten die
Buchstaben der Lésung in anderer
Reihenfolge.

W Scheinbare Rechtschreibfehler sind
Hinweise auf die Losung.

m \Weitere Tipps gibt es auf
www.phoenixen.at/nixtrix.ntml

wien.arbeiterkammer.at

Die Ziehung erfolgt unter Ausschluss des Rechtswegs. Funktionarinnen, Funktionére und Angestellte der Kammer fir Arbeiter und Angestellte kénnen nicht an der Verlosung teilnehmen. Die Gewinner:innen werden schriftlich versténdigt und in der ndchsten Ausgabe
von AK FUR SIE mit Namen und Wohnort versffentlicht. Einsender:innen der Ratsellésung bekommen das Angebot weiterer Informationen von der Arbeiterkammer. Datenschutzerklarung der AK Wien gemaR DSGVO unter wien.arbeiterkammer.at/Datenschutz
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Kampf gegen die
Horror-Vermieter

Als langjahriges Mitglied der AK,
Wiener Althauseigentiimer und
Leser lhrer Mitgliederzeitschrift
AK FUR SIE beobachte ich mit
wachsender Besorgnis die
zunehmende Tendenz lhres
Blattes, in reierische Bild-Zei-
tungs-Diktionen abzudriften.
Begriffe wie ,Horror-Vermieter”,
Jllegaler Mietwucher”, ,Spitze
des Eisbergs" oder ,Probleme
auch mit anderen Vermietern"
dominieren regelméaBig die
Berichterstattung. Diese ein-
seitige Negativdarstellung, die,
man staunt, zehn Prozent lhrer
aktuellen Ausgabe einnimmt,
wirft ein verzerrtes Bild auf alle
Althauseigentiimer. ... Ich appel-
liere daher an Sie bzw. lhr Team,
Ihre pauschalisierende Hetze
gegen Althauseigentiimer zu
unterlassen und ein objektiveres
Bild zu zeichnen — insbesondere
von jenen Vermietern, die trotz
widrigster Rahmenbedingungen
bemiiht sind, ihre Hauser in
Schuss zu halten und ein faires
Miteinander mit ihren Mietern
zu pflegen.

Conrad Heberling

Eine Mietwohnung, die in Ord-
nung und fir Menschen mit

Normal-Einkommen bezahlbar
ist, ist inzwischen Mangelware.

erveLL

- Dahatursdie
echtgeholfen”
hmERE
Nach der uszet
durchstarten

Und wer noch in so einer
Wohnung lebt, muss
beflirchten, ,rausge-
ekelt" zu werden. Ich
hoffe, dass die Stadt da
grundsatzlich mehr
darauf schaut. Denn

das Angebot im Gemeindebau
reicht ja auch nicht. Ich werde
meinen Kindern nichts vererben
konnen, aber ich wiinsche mir
schon, dass auch meine Kinder,
die beide in Wien eine Ausbil-
dung machen, kiinftig auch in
eigenen leistbaren Wohnungen
in Wien wohnen konnen, ohne
Angst vor Horror-Vermietern.
Ich finde, das ist nicht zu viel
verlangt.

Maria Maybach

HEFT 3-4/2025

Billig buchen,

teuer fliegen

Ich gehdre zu denen, die finden,
dass das Fliegen immer noch
viel zu billig ist. Es kann nicht
sein, dass ein Flug in eine euro-
paische Hauptstadt giinstiger
ist als das Zugticket. Aber ich
finde es trotzdem richtig, dass
die AK gegen Fluggesellschaf-
ten vorgeht, die mit glinstigen
Fliigen locken, dann aber am
Flughafen fiir Selbstverstand-
lichkeiten noch einmal abkas-
sieren. Hier geht es grundsétz-

R UG s [, o'

GUTER Ry ANGEHORIGE PFLEGEN, GER INGFUGIG DAZY VERDIENEN, Ricy WERTMIETEN
3

Konfikte mit
Vorgesetzten

dpert}

lich um faire Bedingungen

beim Verkauf. Wenn das Beispiel
der Billig-Airlines Schule macht,
haben wir solche Preis-Prak-
tiken bald auch in anderen
Bereichen.

Marian Romero

HEFT 3-4/2025

Stédte bieten mehr

fiir Frauen

Dass es in Stadten bessere Kin-
derbetreuung und damit auto-
matisch mehr Berufschancen
fiir Frauen gibt, ist doch Klar: Wo
mehr Menschen leben, kann
Kinderbetreuung oder Offi-
Transport auch besser organi-
siert werden. Ich lebe in Wien
und stamme aus Vorarlberg.
Auch weil ich in dieser Stadt
meine Kinder gut untergebracht
habe, kann ich arbeiten. Ich
hoffe, die Kinderbetreuung
bleibt kostenlos, damit sich das
fiir uns auch lohnt. Denn die
Mieten sind teurer in der Stadt
und mssen ja auch erst einmal
verdient werden.

Martina Hofbaur

Bitte haben Sie Verstandnis, wenn wir lange Briefe nur gekiirzt abdrucken.

a SCHREIBEN SIE UNS IHRE MEINUNG

Wir kennzeichnen diese Kiirzungen mit [...]. Briefe an akfuersie@akwien.at
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TERMINE

Verteidigung
der Demokratie

Was ist ,wahre Demokratie" und

was unterscheidet sie von Diktaturen?
Die Politikwissenschafterin Tamara Ehs
diskutiert dariber am 22. Mai von
18:30 Uhr bis 22 Uhr in der FAKtory
von Arbeiterkammer und OGB-Verlag.
Schauen Sie vorbei.

FAKtory, Universitatsstrae 9, 1010 Wien
www.faktory.at

Wiener Stadtgespréche

wiener .Den Frieden

E:(taad t gewinnen"
= Am 15. Mai diskutiert

B h der bekannte deutsche
Journalist Heribert Prantl beim Wiener
Stadtgesprach mit Barbara Téth iber eine
dringend nétige ,Kultur des Friedens" gera-
de angesichts der Kriege in der Ukraine und
im Nahen Osten. Heribert Prant|
war Richter und Staatsanwalt und
wurde als Innenpolitik-Chef der
,Stddeutschen Zeitung" zu einem
der angesehensten Kommentato-

~ 1
ren der deutschen Politik. ii

wiener .Crazy Rich"
stad t auliaFriedrichs iiber
ge | h n»die geheime Welt der
sprac Superreichen”

Am 4. Juni beim Wiener Stadtgesprach:
Die Journalistin Julia Friedrichs hat die
Reichen und Mé&chtigen getroffen, die sich
sonst meist hinter verschlossenen Tiiren
und Mauern abschotten. Dabei
ging es Friedrichs immer auch
darum, was ungleich verteilter
Reichtum fiir eine Gesellschaft
und ihre Demokratie bedeutet.
Dartiber spricht Julia Friedrichs
mit Barbara Toth.

Die Wiener Stadtgespréche finden am

15. Mai beziehungsweise am 4. Juni um

19 Uhr im Bildungszentrum der AK Wien,
Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien, statt.

Bitte melden Sie sich an auf
www.wienerstadtgespraech.at
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TOLLE ANGEBOTE

MITIHRER AKTIVKARTE ireativkarte

» gibt's auch mobil
GeW_inn. 2 )
Mitten im S 3 Lithe
Gesicht* £
bis 21.6.2025, 10% £
ErmiBigung auf den 6
Nachmittagspreis
im Theater im Zentrum. Al ; ' \Von Bertolt Brecht, %
8 : am 13.und am 27. Juni. 3
¢ Burg Forchtenstein* At~ ErmaRigung 50% - g
= J a3 <]
% 20% ErmiRigung auf den /. mit.Ak':iZIf(arte - 5 7
£  Eintritt (Burg-Ticket ohne . maximal 4 Karten : ;
©  Fiihrung oder Winter-Ticket 3 i pro Buchung. .Ral.lSZEIt Wanderhit
mit Fithrung), max. 2 Tickets : " Mehr Infos unter in den JUFA Hotels
pro Kundschaft. Giiltig bis 77 _ N -l burgtheater.at OTSCHER:REICH: Ab Mai 2025 gibt es

31.12.2025.

15 % auf die Nachtigung

exkl. Verpflegung. o

Gewinn- . | 5
spiel Erlebniswelt E
Kahlenberg g

20% ErmaBigung 1 :

Am Wiener Kahlenberg "°

steht der coolste Erlebnispark Oster-

© Esterhazy/Andreas Tischler

H reichs. Mit der AktivKarte erhalten Sie
Science EUSters Mo-Fr beim Eintritt in den Waldseilpark
Planet B und 3D-Bogensportpark 20% Rabatt.
am 25.5.2025

10% ErmaBigung auf den
Abendkassapreis am

: : er.at/
Spieltag im Stadtsaal. wien.arbeiterkamm

gewinnsplele

I Cht
Theater der Jugend - Mitten im Gesich

Burg Forchtenste'm

Lernen Sie AktivKarten-Partner Stadtsaal - Science Busters
wie das Akzent-Theater, Planetarium Wien,
die Thermen, das Kunsthistorische Museum und viele andere mehr kennen!
M Alle aktuellen Angebote aus Freizeit, Kultur, Sport und fiir Familien finden Sie unter wien.arbeiterkammer.at/aktivkarte

rroe  00er Sie fiillen das Formular
.tf .= auf der AK Homepage aus, zu finden unter
A wien.arbeiterkammer.at/adressaenderung

) . Dann schneiden Sie bitte den kompletten
AI‘IdEI‘t SICh 2 Abschnitt aus und schicken ihn mit der neuen
lhre Adresse? Adresse an AK Wien, Postfach 535, 1041 Wien
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Osterreichische Post AG
M MZ 0272034652 M MZ
Prinz-Eugen-Straf3e 20-22, 1040 Wien
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