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Agenda

1. Einleitung
2. Diskurse
3. Institutioneller Rahmen
4. Ausblicke
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Symbolische Reprasentanz?

* Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 15.Juni 2018:
mannlich, weiblich, inter

« Erlass vom 9. September 2020 (BMI) eroffnet sechs Optionen
fur den Eintrag im Personenstandsregister™ :

weiblich, mannlich, inter, divers, offen, kein Geschlechtseintrag®
Rechtsquelle: § 2 Abs. 2 Z 3 PStG (Bundesgesetz uber die Regelung des
Personenstandswesens [Personenstandsgesetz 2013 — PStG 2013])

» Herausforderungen fur die Universitaten:
Kontroverse Diskurse, institutionelle Rahmenbedingungen

23.10.22
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Anti-feminismus & Transfeindlichkeit

Rechtsalternativer Hass

NEUER GEMEINSAMER NENNER?
HASS AUF TRANS FRAUEN

https://https://www.belltower.news/rechtsalternativer
-hass-neuer-gemeinsamer-nenner-hass-aus-trans-

frauen-132351/

,Das Wort Frau darf nicht verschwinden®

Seit Wochen wird die griine Abgeordnete Faika El-Nagashi von Transgender-Aktivisten diskreditiert, weil sie die Radikalisierung
der Szene aufzeigt. Ein Gesprich iiber Redefreiheit, Wissenschaftsfeindlichkeit und die Frage, wer heute eine ,Frau“ sein kann

,Gender-Ideologie Ealter 28/22

e homosexuell Es gibt Frauen (Faika
und trans e 3 i
mit einem Penis* =292
Was gilt eigentlich als transfeindlich? (m Ho rvat)

https://gegen-antifeminismus.de/hilfe-die-gender-  Am besten fragt man dafiir Betroffene,
ideologie-macht-kinder-homosexuell-und-trans/ also trans Personen selbst - wie m Horvat


https://https/www.belltower.news/rechtsalternativer-hass-neuer-gemeinsamer-nenner-hass-aus-trans-frauen-132351/
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Diskurse
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Klassisch feministische Kritik

»... geht von einer vorherrschend dualen
Geschlechterklassifikation und von einer verbreiteten Dominanz
von Mannern gegenliber Frauen aus.”

Gudrun-Axeli Knapp: MUT zur Kontroverse! (2018:26)
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Organisationen sind durchdrungen von
,gendered structure”

Joan Acker: Hierarchies, Jobs, Bodies: A
Theory of Gendered Organizations, in:

Gender & Society, Bd. 4, 1990, Nr. 2, S.
139-158.

Beispiel Universitaten:
Vertikale und horizontale Segregation
Glaserne Decken

Mythos einer ,Allround” Verfligbarkett,
die befreit von Care-Tatigkeit ist

Quelle fur Abbildung rechts: hitps://pinkstinks.de/wie-das-soll-
sexistisch-sein/



https://pinkstinks.de/wie-das-soll-sexistisch-sein/
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Intersektionale Kritik

,... stellt die Frage nach Unterschieden und Ungleichheiten unter
Frauen:

... was sie unterscheidet, was sie potentiell voneinander trennt
und sogar in hierarchisch angeordneten Privilegienstrukturen
zueinander positioniert.” -> (class, race zB.)

Gudrun-Axeli Knapp: MUT zur Kontroverse! (2018:27)

https://www.qgender-qlossar.de/post/intersektionalitaet



https://www.gender-glossar.de/post/intersektionalitaet
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EVERYONE
ON THE
PLANET... »

KIMBERLE CRENSHAW UND DIE INTERSEKTIONALITAT

GUNDA-WERNER-INSTITUT IN DER HEINRICH-BOLL-STIFTUNG
UND DEM CENTER FOR INTERSECTIONAL JUSTICE

LA truly intersectional feminism can
reach everyone on the planet.”
Kimberlé Crenshaw

Erst wenn die Rechte und Interessen
der strukturell am starksten
marginalisierten Menschen
durchgesetzt werden, so ihre
Uberzeugung, erreicht Feminismus
alle Menschen auf der Welt.

Quelle: Einleitung, S.9, 2019
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Queere Kritik

,...problematisiert die Art der Unterscheidung und die
heterosexuelle Normierung von zwei Geschlechtern oder von

Geschlechtern uberhaupt ... und priorisiert Fragen der
Anerkennung” (zB von Geschlechtsidentitaten)

Gudrun-Axeli Knapp: MUT zur Kontroverse! (2018:28ff)
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JAls fortdauernde diskursive Praxis ist
dieser Prozess vielmehr stets offen fur
Eingriffe und neue Bedeutungen.”

(...)

JAnstiftung zu ,,subversive(r)
Verwirrung und Vervielfaltigung
gerade jener konstitutiven Kategorien,
die versuchen die Geschlechtsidentitat
an ihrem Platz zu halten®

Ubersetzung von Katharina Menke, Das Unbehagen der
Geschlechter, (Frankfurt/Main, Suhrkamp 1991:60ff)
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Institutioneller Rahmen

12
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Frauen- und Gleichstellungspolitiken

JAIs Gleichstellungsakteur*innen arbeiten
wir mit den Grenzen des Gesetzes, das
heil8t haufig: mit dem Aufzeigen seiner
Grenzen.” (Sara Ahmed, 2018:281)

Achmed, Sara: Gleichstellung und Performance-Kultur. In: In: Hark, Sabine, Hofbauer,
Johanna (Hrsg.): Vermessene Raume, gespannte Beziehungen. Unternehmerische
Universitaten und Geschlechterdynamiken. Frankfurt/Main, S. 243-282.
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Politiken der Anerkennung
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Fotocredits: Calling Cards von Fotos erstellt fur
NaGeH — mein Name, mein Geschlecht, meine
Hochschule, Quelle: Broschure fur Lehrende

15



A...kademie der bildenden Kunste Wien

A}

Im ersten  Jahr mene  Transition

hatte ich Angst, auf die Uni aehen

und habe deshalb kene /_ziweransta[éun?m
besucht. \ch hatte Anjsf vr den Blicken, vor
der  Anwesenhatsliste und davor, von dler

Damentoilete verjac# W werden.

gh die Uni nicht en Ot der Tolerans,
Akxeptanz und Wa'fsdﬂc"lﬁAmS sa'ng

Fotocredits: Calling Cards von
Fotos erstellt fur NaGeH —
mein Name, mein Geschlecht,
meine Hochschule, Quelle:
Broschure fur Lehrende
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Raumliche Ausstattung (Sanitaranlagen)

LY
\l
L
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trans.

inter™ e

nicht-bindr. ~*
; /

Lehr- und Lernraume an Hochschulen gestalten

sknmme‘”“"‘ﬁs"
Kﬁ'(%nsc"‘

GVJW o\\

fur Lehrende, Studierende und alle
anderen Hochschulangehérigen

] a [ akademie der bildenden kiinste wien
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Ausblicke
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How to Become a Changer?

Fix the Institution: Gender-/Diversitatskompetenz auf Leitungsebene
Analyse der Prozesse und Strukturen

Ziele definieren

Entwickeln von MalRnahmen

Umsetzung der Mal3dnahmen

Reflexion der Ergebnisse

Methodologie: Partizipative Herangehensweise

https://www.change-h2020.eu/the project.php
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Universitaten als Vorreiter _innen:

[ ]
EMPFEHLUNGEN kD BSTERREICHISCHE
Um UNIVERSITATENKONFERENZ

EMPFEHLUNGEN der Task Force
Gender and Diversity

zur Umsetzung von Geschlechtervielfalt an dsterreichischen

Universitaten?
Wien, 27. Juni 2022

23.10.22
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Irede be Daigr

gy
o0 '
Verbundet euch!
FEMINISM
Im Gesprach Wie muss ein Feminismus aussehen, a7
der mehr als den Kampf um Identitaten im Blick hat?
Positionierungen zu Okonomie, Staat und Identitat £

Freitag Nr 11; 03 2019
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

Dr." Ingrid Schacherl,

Koordinationsstelle Frauenforderung | Geschlechterforschung | Diversitat
Akademie der bildenden Kunste Wien

l.schacherl@akbild.ac.at, www.akbild.ac.at/frauen
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