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Klimawandel als reales Risiko fiir Gesundheit

Priorities for EU policy on climate adaptation

Urgency to act:
@ Urgent action needed
@ More action needed
Further investigation
Sustain current action
Watching brief Food

Gesundheit
& Osterreich cmbH

Climate-related hazards Mon-climatic risk drivers

ale *
TIF =

and Cascading impacts and risks

Ecosystems

Infrastructure

@ Risk cluster
O Cross-cutting field

The figure illustrates the interconnections and risk transmission pathways from key

MNote:

climate-related hazards and selected non-climatic risk drivers (on top) via the main climate
impacts for five clusters of interrelated risks and the cross-cutting field "Water'.



Lebens-Arbeits-Phasen,

— auf die der
Klimawandel im
Kontext Gesundheit
wirkt

AN

wo2'aqopeD0ls - dayl sy UBiN O

Bezahlte Arbeit Unbezahlte (Care-)Arbeit  Nachberufliche Phase
/\

Quelle Icons: Flaticon 3

®
=

‘ Gesundheit
& Osterreich cmbH



Gesundheitliche Auswirkungen am Arbeitsplatz
durch den Klimawandel (bezahlte Arbeit)

(erstellt mit F. Durstmuller,
C. Lampl & K. Brugger)
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— Relevanz des Themas

« Umfrage der EU-Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz 2025
(OSHA) (N=25.688):

* 31% der Beschiftigten besorgt hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz aufgrund des Klimawandels

* 18% denken, ihre Arbeitsbereiche/Aufgaben werden sich durch den
Klimawandel verandern

« Befragung Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 2022 (N=1.039):

* Gesundheitsprobleme und Unfallrisiken durch Hitze sowie psychische
Stressreaktionen als dringendste Probleme, die durch die Klimakrise verursacht
werden

* Rund 30 % der Fiihrungskrafte waren der Meinung, dass sich der Klimawandel
in den vergangenen Jahren auf die Arbeitsplatze und Tatigkeiten in ihrem
Betrieb ausgewirkt hat

Gesundheit
& Osterreich GmbH
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Recherche: Methodik und Kontext

- Explorative Literaturrecherche: akademische und graue Literatur

« Fokus auf direkte und indirekte Auswirkungen des Klimawandels am Arbeitsplatz
(bezahlte Arbeit)
Hitze

UV-Strahlung '\

Extremwetterereignisse 1
Ozon und Luftquélitét Fokus heute —
Vektoriibertragene KrankheiV

Allergien -

- Geographische Eingrenzung: zentraleuropaische Lander
(Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf Osterreich)

 Voraussichtliche Veroffentlichung: 1. Halbjahr 2026 (Projektleitung: F. Durstmdller)
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Hitze: besonders gefahrdete Berufsgruppen

Vulnerabilitat insbesondere durch:

- Umweltfaktoren (Lufttemperatur, Strahlungsintensitat, Luftbewegung)

D
o
I

% Bei 35 Grad ist
4 bereits mit einer
LeistungseinbuBe
von 50 Prozent zu
rechnen.

* Arbeitsbezogene Merkmale (Kleidung, korperliche Anstrengung)

* Individuelle Merkmale (z.B. chronische Erkrankungen, Schwangere,
Ubergewicht, medikamentdse Behandlung, Behinderung, unginstige
Wohnverhaltnisse)

Ab 32,5 Grad
steigt die Unfall-
gefahr um sechs
Prozent.

Betroffene Berufsgruppen u.a.:

Bei Temperaturen
von 30 Grad sinken
Reaktionsgeschwin-
digkeit und Koordi-
nationsfahigkeit um
ein Viertel.

* Im Freien arbeitende Berufsgruppen (Landwirtschaft, Bauwirtschaft,
StralBenarbeit, Zustelldienste, Blaulichtorganisationen, mobile Dienste, et

* Duch Hitze in Innenraumen belastete Berufsgruppen (Backerei,
Stahlwerk, GieBereien, Produktionsanlagen mit Warmequellen, etc.)

« Angehorige der Gesundheitsberufe

Mechanismen u.a. verminderte kdrperliche und geistige Leistungsfahigkeit (auch durch fehlende
nachtliche Abkuhlung); aggressiveres Verhalten, Konfliktbereitschaft moglich erhéht

Gesundheit 7
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UV-Strahlung

*  WHO und ILO gehen davon aus, dass circa 1/3 aller weltweiten
Todesfille aufgrund von ,wei3en Hautkrebs” auf berufliche
Exposition zuriickzufiihren sind O,

« Aufgrund einer deutlich héheren UV-Lebenszeitdosis haben
Beschaftigte im Freien im Vergleich zur Allgemeinbevoélkerung ein
* 77 % hoheres Risiko fur Plattenepithelkarzinome (und Vorstufen)
* 43 % hoheres Risiko fir Basalzellkarzinome ©

« circa 400.000 , Outdoor-Worker:innen” in Osterreich betroffen

 Baubranche, Landwirtschaft, aber z.B. auch im Wintertourismus
(Expositionsmessungen siehe Schmalwieser et al., 2021)

* im Jahr 2024 wurde das Plattenepithelkarzinom sowie aktinische
Keratosen der Haut aufgrund von UV- Exposmon erstmals in die Liste
der anerkannten Berufskrankheiten in Osterreich aufgenommen.

‘ Gesundheit 8
Osterreich cmbH



— Extremwetterereignisse

* AAR2: Klimawandel verstarkt die Haufigkeit und Intensitat anderer
Extremwetterereignisse wie Stiirme, Starkregen, Uberflutungen,
Murenabgangen, Dirren und Waldbrande in Osterreich ™.

* wirken sowohl unmittelbar und mittelbar (im Rahmen von
Aufraum- und Instandssetzungsarbeiten) als auch direkt
(Verletzungen und Todesfalle) und indirekt (Langzeitfolgen) auf die
Gesundheit von Beschaftigten und der Bevolkerung ein .

- Einsatzkrafte und Gesundheitspersonal besonders betroffen

*  Verletzungen/Unfalle im direkten Katastropheneinsatz )
(z.B. im Einsatz tddlich verunglickter Feuerwehrmann bei NO Hochwasser 2024)

« indirekte Folgen, z.B. durch kontaminiertes Wasser oder Rauchexposition
* hohe Arbeitsintensitat

*  hohe psychische Belastung

Gesundheit
& Osterreich cmbH



Allergien

- Klimawandel verstéirkt Allergenbelastung: langere und
frihere Pollensaisonen, hohere Pollenkonzentrationen und
neue invasive Pflanzen (z. B. Ragweed) erhéhen die
Exposition gegentber Allergenen.

* Fdhrt zu einer Zunahme allergischer Erkrankungen wie
Heuschnupfen, Asthma oder Hauterkrankungen
(etwa 20% der Bevolkerung leiden unter einer Allergie )

 Outdoor-Berufe (Land-/Forstwirtschaft, Tourismus, etc.)
sind am starksten betroffen, aber auch Indoor-Berufe
leiden unter allergiebedingten Leistungseinbuf3en.

« Schatzungen gehen davon aus, dass Fehlzeiten und
LeistungseinbuBen aufgrund allergischer Erkrankungen zu
einem okonomischen Schaden von ca. 2.200€ je
Allergiker:in fihren ©,

Gesundheit
& Osterreich cmbH
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Gesamtgesellschaftliche Auswirkungen

Implikationen fir soziale Sicherungssysteme, Gesellschaft und Wirtschaft
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Produktivitatsverluste

hohere
Temperaturen

und fehlende -
geistigen

néchtliche Leistungsfihigkeit
Abkuihlung

Abnahme der
kdrperlichen und

niedrigere

Arbeitsproduktivitat

« laut OECD (2024) fihren 10 zusatzliche Tage uiber 35 °C zu einem durchschnittlichen Riickgang der
jahrlichen Arbeitsproduktivitat um 0,3 % in hochentwickelten Volkswirtschaften. Kleine und
mittlere Unternehmen sind besonders betroffen.

« Produktivitatsverluste infolge von Hitzestress wirken sich auch auf die Wertschopfung aus. Laut
einer Studie des IHS (2025) reduziert sich das Bruttoinlandsprodukt in Osterreich um bis zu 0,7 %
bzw. 2,92 Milliarden Euro innerhalb von drei Jahren im Worst-Case-Szenario. Branchen mit
korperlich anspruchsvollen Tatigkeiten in direkter Sonneneinstrahlung sind besonders betroffen.

‘ Gesundheit Costa et al. (2024): The heat is on: Heat stress, productivity and adaptation among firms (No. 1828). OECD Publishing. 14
& Osterreich cmbH Kimmich et al. (2025): Economic impact of labor productivity losses induced by heat stress: an agent-based macroeconomic approach. Climatic Change, 178(3), 36.



AN

— Arbeitsunfahigkeiten (,Krankenstande”)

Ergebnisse Studie der deutschen Techniker Krankenkasse (2025) zu Klimawandel und Arbeitsunfahigkeiten:

Anzahl der Hitzetage sowie AU-Fille je 100 VJ mit der Diagnose T67 Arbeitsunfahigkeits-Falle je 1.000 VJ mit ICD-10-Diagnose T67 nach
.Schaden durch Hitze und Sonnenlicht” in den Jahren von 2000 bis 2024 Branchen 2024
0,07 40 T67 ,Schiden durch Hitze und
0,06 35 o Sonnenlicht*
n o
G
008 30 WZ-2008-Code, Branchenbezeichnung Manner Frauen Gesamt o
" 0 [aN]
25 2 I A Land- und Forstwirtschaft 0,71 0,39 0,58 8
2 0,04 g 5
£ 20 & C Verarbeitendes Gewerbe 0,48 0,29 0,44 a
) @ ~
< 0,03 . g I F Baugewerbe 1,47 0,22 1,22 E
(7]
0,02 . H Verkehr und Lagerei 0,60 0,31 0,51 &
10 £ <<
@ . ) )
0.01 : 5 0 Offentliche Verwaltung 0,45 0,19 0,29 AE‘
P Erziehung, Unterricht 0,31 0,23 0,26 E
0,00 0 =
=R = O = O - T T B T T S B T B = T B B T Q Gesundheits- und Sozialwesen 0,37 0,24 0,27 2
NN NANRNNNNNN NN NN NN ON NN = .
o o . Ubrige Branchen 0,39 0,23 0,31 =
=== AU-Falle je 100 VJ mit Diagnose T67 =@i=Hitzetage 9
Alle Branchen 0,49 0,24 0,37 o

Quelle: Die Technikerkrankenkasse (2025)

* noch keine umfassenden Analysen des Zusammenhangs von Hitze und Krankenstanden in Osterreich
(lauf. Projekt zu Krankenstanden im Gesundheitsbereich, insb. mobile Pflege, Rettungsdienst (CSH, et al.))

‘ Gesundheit Die Techniker Krankenkasse (2025): Gesundheitsreport: Macht das Wetter krank? Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt. 15
& Osterreich cmbH



AN

* Die Arbeitsunfalle fuhren zu geschatzten o I I | |

jahrlIChen MehrkOSten Von ~91 Mio. CHF (é <0°C 0-5°C 5-10°C 10-15°C 15-20°C 20-25°C 25-30°C >30°C
~97 Mio. €). Die Kosten werden auf ~114 Mio. ' Tagesmaximum-Temperatur
CHF (& ~122 Mio. €) unter dem globalen +2 °C-

Erwarmungsszenario ansteigen.

— Arbeitsunfalle

* In der Schweiz nehmen Arbeitsunfalle an
Eistagen (T, <0 °C) um 6,3 % und an

Hitzetagen (T, ,,>30 °C) um 7,4 % im Vergleich
zu milden Tagen zu. Das entspricht 1.800 hitze-

assoziierten Arbeitsunfallen / Jahr.

%-Anderung der Zahl der
Arbeitsunfalle
L o 4 v o ow M U o N o

* lauf. Projekt zu Arbeitsunfallen auf Baustellen in Wien (IIASA, PLU Salzburg, TU Wien)

Gesundheit 16
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Auswirkungen des Klimawandels auf
unbezahlte (Care-)Arbeit
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Einblicke in die Literatur zu Klima, Care-Arbeit und
Gender

+ Klimakrise besorgt Frauen mehr als Manner (Fulda & Hévermann, 2020),
hoheres Klimabewusstsein und umweltfreundlicheres Verhalten unter Frauen
(Albert et al., 2020)

* Frauen wahrend Hitzephasen besorgter (Akompab et al., 2013)

 Traditionelle Genderrollen als mégliche Ursache (Striessnig et al., 2022;
Empacher et al., 2001; Brough et al., 2016), aber kaum empirische Forschung
zu den sozialen Mechanismen (van Steen et al., 2019).

 Familien mit Kindern haben anderes Umweltverhalten als Familien ohne
Kinder (Thomas et al., 2018)

« Besonders vulnerable Gruppen: Pflegende Angehorige mit >20h/Woche,
Alleinerziehende Elternteile (Zartler & Beham, 2011), Gruppen mit multiplen
Belastungen

Gesundheit 18
& Osterreich cmbH



BN
Bedarf zur Abkihlung im &ffentlichen Raum (n = 99) K

Frage: Was wirden lhre Kinder benétigen, um sich an heiften Tagen auerhalb der Wohnung
rl I l u S e ro e n e besser abkihlen zu kénnen? (Mehrfachtanworten méglich)

Schwimmbad (mit Eintritt, 66 % (n = 65)
o e ) leistbar)
Fa m I I I e n m It Badeplitze (See, F'“SE"?SE; 63 % (n = 62}
Kindern in —— .-

Osterreich wahrend e

iffentliche Raume bzw.

Hitzeperioden

51 % (n=50)

41% (n =41)

Einkaufszentren oder
Geschafte

30 % (n = 30)

klimatisiertes Auto 25 % (n = 25)

Bekannte, Verwandte oder
Freundinnen/Freunde mit
kahler Wohnung

20% (n=20)

Cafés/Restaurants 14 % (n="14)

gibt alles: 12% (n=12)

Biicherei, Gemeindezentrum _
12%(n=12) brauchen nichts: 5.6% (n = 11)

oder Museen

andere: 44% (n = 44)
Vereinsraumlichkeiten -‘I‘I % (n=11) keine: 3% (n=3)
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Prozentanteil
Quelle: Aigner, E., Brugger, K., Lichtenberger, K. & Schmidt, A.E. (2023) Baden/schwimmen [l offentich (m Freien)

Armutsgefahrdete Kinder in der Klimakrise: Betroffene, Anpassung und B namorenticrprivat [l oftentich (uverdacnt

soziale Infrastruktur. Endbericht von StartClim2022.A in StartClim2022.

Gesundheit

& Osterreich cmbH 19



Hitzebelastung bei pflege- und
— betreuungsbediirftigen Menschen

Beobachtete Hitzebelastungen bei zu betreuenden Personen aufgrund
von Hitze im Sommer 2024 (n = 306 der insgesamt 1.152 Befragten)

@,

Gesundheit
Osterreich GmbH

schlechter geschlafen

weniger bewegt
eingeschrankte Leistungsfahigkeit

eingeschrankte Konzentrationsfahigkeit

Unwohlsein

kérperliche Symptome (z. B. Ubelkeit, Hitze-
ausschlag, Kopfschmerzen, Schwindel etc.)

Unruhe
Zuriickgezogenheit
aggressiver

nichts davon

keine Angabe

0% 10 %

20 %

30%

3%

40 %

30 %

Quelle: GOG - Panel Gesundheitsforderung, Welle 5/2024; Berechnung und Darstellung: GOG

Brugger, K., Kélldorfer, B., Lampl, C., Griebler, R., Schmidt, A. E., Schiitze, D., Vana, I. (2025) Hitzebelastung und Alltagsstrategien der
Bevélkerung im Sommer 2024. Factsheet. Gesundheit Osterreich, Wien.

20



Nachberufliche Phase
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— Sozialer Gradient der Gesundheit im Alter (50-64 J.)

Predicted prevalence of disability among people aged 50-64 by

Klimawandel verstarkt gender, average across 16 countries, 2013/14 or nearest year

Ungleichheiten, auch Panel A. Men Panel B. Women

au g ru ﬂd von [ Low education ] Medium education—] High education I Low education ) Medium educationT= High education
%

El’beltslbehdlngten ® 1 Menschen mit geringem Bildungsstatus haben deutlich

Bcéreﬁ)r?trrlacchet?gungen . | mehr arbeitsbezogene Beeintrachtigungen

30 r

Hochwasser, _ Wi

Starksturm, Hitze — . o \
betreﬁ‘en Menéchen I—h \ \
SN [ Y ]
Betreuungsbedarf : ]_’7 W : .

oder chronischen ADL  Funciona Functonal . Wor

E rkra N ku N g en g anZz Note: Predicted probabilities are derived from four separate logistic regression models (for each gender and age group). Control
b d h variables include: five-year age group, time, time squared, education level and country dummies. Age standardisation is to the
esonaers — S | ene 2005 OECD population. The survey of health and ageing in Japan does not include a question about work participation related to
Valencia, Texas, disability.
1 1 Source: OECD estimates based on SHARE, ELSA, HRS, JSTAR, and CHARLS data.
talien 1ICagO
Gesundheit Quelle: OECD (2017) Preventing Ageing Unequally, OECD Publishing, Paris. -

& Osterreich cmbH



Systemische Ableitungen und Ansatzpunkte
far Transformation
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Pflegekrafte
doppelt so hoch
belastet wie alle
anderen
Berufsgruppen im
Durchschnitt in
der EU
(Eurofound-
Befragung)

‘ Gesundheit
& Osterreich cmbH

Belastungsgrad (Anforderungen vs. Ressourcen) nach Berufsgruppen (2021):

I Resourced (high) Resourced (moderate) WM Resourced (low) WM Strained (moderate) WM Strained (high) WM Strained (extreme)

_--.-..ll
60 %
40 %

0% L : - : . - - - -

Murses Personalcare | Truckandbus  Cooks and Doctors Cleaners  Buiding workers  Salespaople EU average Software
Workers drivers waiters developers

100 %

80% |

Motes: Job strain levels are calculated as the gap between job demands (6-7 indicators) and resources (8 indicators). “Strained (extreme)” represents a >50% excess
of demands over resources, “Strained (high)” a 25-50% excess, and “Strained (moderate)" up to 25% excess. Where resources exceed or match demands, categories
range from “Resourced (low)” (<25% resource advantage), “Resourced (moderate)” (25-50% resource advantage) to "Resourced (high)” (>50% resource advantage).
The nurses’ category also includes midwives.

Source: Eurofound (202111m), Working condifions in the time of COVID-19: Implications for the fufure, hitps://doi.org/10.2806/357794.

Statlink Za=rw hitps://stat.link/xpgbjv
24
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Derzeit wenig organisatorische MaBnahmen umgesetzt

.Bestehen betriebliche MaBnahmen im Zusammenhang mit Klimawandel und Gesundheit?”

(Gesundheitsberufe-Befragung, n = 416)
Organisatorische MaBnahmen (z. B. Hitzeplane,
Notfallplane) '
Klimakompetenz-MaBnahmen (z. B. .
Handlungskompetenz, Training) :
Gesundheitsfordernde MaBnahmen (z. B. aktive Mobilitat,
Erndhrung) *

0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Betriebliche MaBnahmen, um Risiken entgegenzuwirken

Technische MaBnahmen (z. B. Arbeitskleidung, Kiihlung)

Prozentwerte unter 5 % sind nicht beschriftet.

MJa In Planung B Nein W keine Angabe

Quelle: GOG-Befragung Klimawandel und Gesundheit | Gesundheitsberufe; Berechnung und Darstellung: GOG

7Y Gesundheit o5
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Zeitwohlstand und Arbeitszeiten als Hebel...

Die funfliimensionenvonZeitwohIstand Y ...fijr mehr Resilienz: Reduktion Von
gesundheitlicher Ungleichhelt als zentrale

Erwartungshorizonte

Aufgabe zur Steigerung von (Klima-
f )Resilienz am Arbeitsplatz und dartber
tenwendung " Cehender o hinaus

- ...und ggf. Reduktion von Emissionen:
Frage, wie sich Verkirzung der
Arbeitszeiten auf 6kologischen FulBabdruck

auswirken wurde — z.B. mehr Care-Arbeit
unter Mannern oder mehr Urlaube

Quelle: Eigene Darstellung (Grafik: Steidl, Pia) in Anlehnung an die Definition von Geiger et al. (2021)

Gesundheit Dengler, C.; Dornis, N.; Heck, L.; V8lkle, H. (2024) Klimafreundliche und gesundheitsférdernde Aspekte von

~ Osterreich et Zejtwohlstand. Hg. v. Gesundheit Osterreich, Wien. °°
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— Ungleichheitsdimensionen reduzieren

 Emissionen des obersten

151 Einkommensdezils betragen in Osterreich
mehr als das Vierfache des untersten
0 Einkommensdezils (Theine et al., 2022)

« Osterreich hat einen Score von 71.7 im
European Gender Equality Index (EU: 71.0)

Annual COse emissions in metric tons

T T T
7 8 9 10

'l'll
] ]
a H

” Work { / Money‘ *‘ Knowledge Time
{ H a T r 77.0 i 878 } 66.1 68.4
“ . 9 o _ 106 L G 4 105 ~0.0
Income deciles O, type S
Indirect (RoW) . _ \
nelivect (BT Violence
Quelle: Theine et al. (2022) frdirect (E1) 57.1 91.0 273
. Indirect (AT) iy Lo04 @l
B Direct (aT)
) Gesundheit Quellen: (links) Theine, H., Humer, S., Moser, M., & Schnetzer, M. (2022). Emissions inequality: Disparities .

& Osterreich emo in income, expenditure, and the carbon footprint in Austria. Ecological Economics, 197(C); (rechts) EIGE 2023, Gender Equality Index
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Bekampfung relativer und absoluter gesundheitlicher
Ungleichheit als oberste Prioritat

Reduced health

inequalities
............................................................. YR
1l ; |
Poland
""""""""'_"'"""'""":""""""""f ............. % N ...........I_
¥ Sweden R : § * Slovenia

Widened health
inequalities

' 28
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Fazit

« Klimawandelrisiken am Arbeitsplatz fGhren zu...
« Gefahrdung der Gesundheit von Arbeitnehmer:innen
 wirtschaftlichen EinbuBen fur Unternehmen
« Belastung sozialer Sicherungssysteme

* Unbezahlte Care-Arbeit durch die Auswirkungen des Klimawandels ebenfalls
betroffen — Genderrollen werden verstarkt

- Lebenslange Ungleichheiten und gesundheitliche Risiken werden durch den
Klimawandel verscharft

- Zeitwohlstand und Qualitat der Arbeitsbedingungen als wesentliche Hebel
um Resilienz gegentber Klimawandel zu erhdhen, insbesondere auch
organisatorische MaBnahmen (inkl. regulatorische Mallnahmen)

Gesundheit 29
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