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KLIMANEWS

Erwartungsgemdfs sind die Treibhausgas-Emissionen 2021 wieder gestiegen, insgesamt um ca. 4,8%
im Vergleich zu 2020. MafSgeblich daftr sind die wirtschaftliche Erholung von der COVID-19-
Pandemie und der vergleichsweise h6here Heizbedarf durch die kalte Witterung. Es kommt jetzt
darauf an, dass wir gemeinsam gegen die Klimakrise vorgehen und weitreichende nachhaltig
wirksame MafSnahmen umsetzen, die den Energieverbrauch senken und einen Ausstieg aus der
Nutzung fossiler Energietréger erméglichen.
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GESCHAFTSMODELL - KLIMAFREUNDLICHKEIT

/n We/che (hoffent/lch TUORDNUNG DER UMWELTBUNDESAMT-FROJEKTE 2021 ZU DEN 5DGs = nach jihrichen Projeitioiten (in %)
° 01 - Keine armut ] 0.29%

klimafreundliche) Richtung 2. keinwunger [ 030w

geht das Geschdftsmodell 03 - Gesundheic und Wotiergener | <20

04 « Hoctrwertige Bildung l 040 %

des Unternehmens? 05 - Geschiechusrgleichaneiung. 000 %
PrOdUktspektrum’ 07 - Bezahibase und saubere Energie 110 %
Ablaufprozesse, sonstige 08 - Menscnenwardige Arosit una Wirsscratswachsum | 0,19%

AktiVltaten. . 05 - Industrse, Innosration urd nfrasorukour _ 473 %

10 - Wensper Unglaichhgiten B0t %%

11 - Hachhaitige Stidoe und Gemeinden EAILY

14. Leben unter Wasser | 0,07 %

15- ebenantond | < %

16 - Frieden, Gerechtigieit und starie institutionen [ 202%
Mehr Klima relevante Projekte 17 Partnerschafien zur Ereichung der Ziese [l 079%
Mehr Expert:innen im Bereich
Internationale Projekttatigkeit -> bis 2020 schlechte
Klimabilanz, jetzt weniger Reisetatigkeit, mehr
Videokonferenzen (auch von EK anerkannt) PPT-VORLAGE 2021 | 3
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EINBINDUNG DES BETRIEBSRATS/DER BESCHAFTIGTEN

o Wie war/ist der BR eingebunden? Und die « Mitwirkung des BR bei ,Hitze im Buro”
Beschdiftigten insgesamt? Von wem ging bei « mehr Homeoffice als in BV geregelt
welchen Themen die Initiative aus? Eher Bottom- - Flexiblere Handhabung der Kernzeit
up o Top-down? - halbe Urlaubstage

Ventilatoren

Knackpunkt: Klimaanlagen

» Bei Nachhaltigkeitsbericht kaum Einbindung
des BR, keine Erwahnung

» Betriebliches Vorschlagswesen durch
Umweltmanagementsystem (EMAS)
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OPTIONEN FUR BETRIEBSRATE - VERSCHRANKUNG
UMWELTTHEMEN / BR AGENDEN

o Was sind generell Optionen fiir BR, wie bzw. wo ist die
BR-Rolle mit Umweltthemen verschrdankt bzw. wo kann
sie um diese erweitert werden?

« BR Rolle war hilfreich bei der Einfihrung von
Umweltmanagementsystemen (EMAS schreibt
Mitwirkung der Belegschaft vor) aber dann wieder
auch problematisch, weil Rolle als BR schon sehr im
Vordergrund steht -> Ubergabe an ,neutralere” Person

o Mitwirkung im Umweltteam

© nd3000 - Fotolia.com
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