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Ziele Lair

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Unterhalt und Ausbau von Beratungsangeboten (Schwerpunkt: Arbeits-
und Sozialrecht) flr mittel- und osteuropaische EU-Blrger/innen (auch
Nicht-Gewerkschaftsmitglieder)

= Sensibilisierung fur das Thema Arbeitnehmerfreiztigigkeit in den
Gewerkschaften

= Sensibilisierung zu verschiedenen Formen der Ausbeutung in
unterschiedlichen Branchen

= Pravention dber frihzeitige Information

= |ntensivierung der internationalen Zusammenarbeit zur Verbesserung der
Situation von mobilen Arbeitnenmern/innen



Einige typische Fallkonstellationen Caivr ‘ﬂ
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= Zustehende Lohne werden nur zum Teil oder gar nicht ausbezahlt
= Beschaftigte werden (ohne ihr Wissen) als Selbstandige gemeldet
= Missbrauch von Leiharbeit und Scheinentsendungen

= Arbeitsunfalle werden nicht gemeldet

= Beschaftigte aus dem Ausland finden eine Arbeit Gber
Vermittlungsagenturen oder Annoncen im Internet, die ihnen falsche
Versprechungen hinsichtlich Bezahlung und Arbeitsbedingungen
machen.,

= Doppelte Abhangigkeit: Unterbringung wird an das Arbeitsverhaltnis
gekoppelt, die (Uberhohte) Miete direkt vom Lohn einbehalten.



Schwerpunkt: . ‘ﬂ
Infoveranstaltungen fur Lkw-Fahrende Cair
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180 Infoveranstaltungen seit 2017,
ca. 8.500 Fahrende in Herkunftssprachen erreicht



Schwerpunkt: .
Infoveranstaltungen fur Lkw-Fahrende Cair
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Drei Realitaten: Vertrag, mindliche : ‘ﬂ
Vereinbarung, Recht (1/2) Lo

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Fahrer werden sowohl in geschriebenen Vertragen,
wie auch in mindlichen Vereinbarungen desinformiert.

Arbeitsvertrag Mindliche Recht
Vereinbarung
Lohn Fester Monatslohn | Fester Tagessatz Jede Stunde Arbeits-
(oft 300-500 € (ca. 60-85€ netto); und Bereitschaftszeit
brutto; weil auf darin enthalten sind | muss bezahlt werden:
Hohe des ,2Entsendepauschale | entsandte Beschaftigte
Mindestlohns im n“; wir nennen es haben Recht auf lokale
Anstellungsland) das ,Spesenmodell* | Stundenléhne
Spesen | --- Sind Teil des Oft gibt es gesetzlich nur
Tagessatzes ~kann“-Vorschriften

Unsere Aufgabe: Die rechtliche Situation erklaren und Fahrende
unterstutzen, die RECHTLICHE Realitat durchzusetzen

1 O aufgrund eines Beschlusses
dra Deutachon Bundestages



Drei Realitaten: Vertrag, mundliche

Vereinbarung, Recht (2/2) Laivr

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

1. Miejsce wykonywania pracy: siedziba pracodawcy oraz kaide inne miejsce
wskazane przez pracodawce,
na czas nieokreslony od dnia 22.11.2018r.,

Termin rozpoczecia umowy: 22.11.2018r.
w wymiarze czasu pracy: pelny etat na stanowisku: kierowea samochodu kat. C+E.

2. W czasie trwania umowy Pracownik bedzie otrzymywat miesigezne wynagrodzenie
w wysokosci 2300,00 zl brutto. Kwota wynagrodzenia obejmuje sktadniki okreslone w

regulaminie wynagradzania. . . .
3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

" aux ae saaire noraire brut appliqué pendant le détachemeiit (converti en curos le cas ccheant) -
Gross hourly wage for the time of posting (in €)
9,88

. iy 15 annlicable. doit éire tenu
(1) Depuis le ler avril 2017, le formulaire attestant de la législation d? se::fu'm’ 30; I,:i?;:ihz)ui At o
disposition des corps de contréle. Le formulaire A1, lorsque !is t‘r‘?vai‘f!em S S;J?If s e g
coordination en matiére de sécurité sociale, ou le formulaire "SE" prevu par id ¢ 28
applicable peut étre obtenu aupres de | ’argam’sme_de sécurité sociale c;m??ef;‘zi:f ok
Since April 1, 2017, when requested by inspection ofﬁmafs, the e{PIPbU.‘[‘-"] I S
rity legislation for the worker, who perform work in F rance while E‘? mn?’ \where an international ag
The Al form, prescribed by the European regulations, or the S {?Tan‘r social security institution.
tion of social security system is applicable, are issued by the reiey

curite sociaie

ther State's socia

-11-

nt the form on appiicadie social

reemeni on ne

Arbeitsvertrag
regelt 3 Dinge:
1) Vollzeit

2) Vergltung von
2.300 ZIt (~500 €)
3) 2 Exemplare

~»Macron
Bescheinigung®
fur 9,88€ brutto
Stundenlohn
ausgestellt

Fahrer sagt: Ich
kriege 68€ pro
Tag auf die Hand.

Geldrdert durch:

$ Bundesministerium
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NUtzliche Dokumente zur Analyse der .
,rechtlichen Realitat* (1/5) Laivr

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Infomaterial der EU-
... Kommission zu neuen
< 1" [~ Entsenderegeln in 23 Sprachen.

APPLICATION FROM 2 FEBRUARY 2022!

As of 2 February 2022, new rules will apply to the posting . .
of drivers across the EU (Directive (EU) 2020/1057). g E | ne DaU men regel . Wen n

NEW RULES

aulRerhalb des Zulassungslandes
Be- oder Entladen wird und die
jeweils andere Be-/Entladung nicht
unmittelbar davor oder danach im
Zulassungsland stattfindet:
Mindestschutzrechte im Be- bzw.
— Entladeland bis zum Verlassen
B e i et s R T e M dieses EU-Staates.

WHEN ARE DRIVERS CONSIDERED AS 'POSTED'?

When canying out transport operations n Memiber States
2 employer of the driver is established, especially.

Crossng a Member State without
any loading or unloading

$ Bundusministerium
¥ | fir Arbeit und Soziales

1 2 aufgrund eines Beschlusses
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https://transport.ec.europa.eu/system/files/2022-01/MobilityPack1-Posting_of_drivers_factsheet.pdf

NUtzliche Dokumente zur Analyse der .
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Datei |2 Archiv Dokumente :|Extras & Plugins .~ Einstellungen Hilfe 10. Juni 2022 00:27:15 KW: 23

™/ GloboFleet® Card Control Plus

e |vorr=x EE N TN

Kalender || Zeitraum: = 01, Juli 2021 bis 7 31.Juli 2021 A = 0G0 ® [P ) Auswahl: X e % 23, Juli 2021 08:48 - 23, Juli 2021 09132, 00:44
[ & Juli 2021 = || 01,07 03,07 05.07 07.07 02,07 11.07 13,07 15,07 17,07 13,07 21,07 23.07 25,07 27,07 29,07 31,07
® :
®»
1 2) 2 L
5).6).7).8) .2 = |
) 15) ) 2
12) .13) | 14)\15) (1§) !
19) 21) | 22) (23) s5) | IF - - -
26) 28) . 29) 130) .31) | Restzeiten | VerstoBe (2) | Ereignisse (1) | Fehler (0) | Kontrollen (1) I Schichten (20)| Tatigkeiten | Fahrzeuge | Lander| Sonderfalle | Datei 1nha|t|
© | 20 Schichten
@ August 2021 % ||| start Ende Dauer Fahrzeuge Stopps Tiatigkei @ L] Ba o] ? @+%  @+R+A versti Ly
B 05, Juli 2021 07:00 05, Juli 2021 21:30 14:30 CE g 28 01:3¢  00:00 03;10  00:00 11:20  11:20 A
09:01
3) L 5)L6) 06, Juli 2021 06:31 06, Juli 2021 20:11  13:40 CE & 25 01:45 00:00 ©02:21  00:00 11:;19  11:19
11)12) (13 09:05
16) (17} 183 (19) (20 ) 07, Juli 2021 05:16 07, Juli 2021 18:15  12:59 CE 5 25 07:58 02:44  00:00 02:17  00:00 10:42  10:42
23) \24) 25) (26) 27) (28) (29) Ruhezeit: 12:55 (11:01) 11:01
30) 31 08. Juli 2021 07:10 08. Juli 2021 19:48 12:38 CE 5 23 08:38  02:18  00:00 01:42  00:00  10:56  10:56
Ruhezeit: 12:42 (11:22) 11:22
Fahrerkarte Info | 09. Juli 2021 08:30 09.Juli 2021 20:10 11:40 CE 9 24 07:13 01:23 00:00  03:04 00:00 08:36 0B:36
* | wochenruhezeit: 57... 57:55
12, Juli 2021 06:05 12, Juli 2021 18:07 12:02 CE 6 22 07:26 02:31  00:00 02:05 00:00 09:57  09:57
Ruhezeit: 12:53 (11:58) 11:58
13, Juli 2021 07:00 13, Jul 2021 22:04 ] 22 03:27 00:00 02:13 00:00 12:9% 12:51 14
oit: 0902
Attt RUNGULZAD 14,3uli 2021 07:06 14, Juli 2021 13:33 3 24 02:51 03:10 00:00 00:26  00:00 06:01  06:01 1 A
Land: Unbekannt
Ruhezeit: 16:58 16:58
Letzter Download: s
15, Juli 2021 06:31 15.Juli 2021 19:30  12:59 CE L] 27 08:47 01:51 00:00 00:00  10:38 10:38
Zeitpunkt: 04, Juli 2021 = 05, Juli 2021 07:00 29. Juli 2021 12:41 229%:12 CE 102 448 143:25 38:59 00:48 00:00  182:24 183:12 Iy
v

® & x 5 Z = £ 183:12h vergiitungspflichtige Zeiten.
Aber welcher Lohn gilt? s

$ Bundesministerium
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Restzeiten i'.\iersti'}ﬂe (2} I Ereignisse (1) I Fehler {0} ' Kontrollen (1) | hichten (20) Tatigkeit Fahrzeuge i.Léndur Sonderfalle _' Datei Inhalti
= 2 Lander (44 Aufzeichnungen)
KW Datum E4 Land 4 Tach ter Aufzeich gsart
26 04, Juli 2021 20:10 ™ Deutschland 842469 KM Anfang (Karte singesteckt) o
26 04, Juli 2021 20:45 ™ Deutschland 842469 KM Ende (Karte entnommen)
26 04, Juli 2021 20:46 ™4 Deutschland 842469 KM Anfang (Karte eingesteckt)
26 04. Juli 2021 20:47 ™ peutschland B42469 KM Ende (Karte entnommen)
27 05. Juli 2021 07:00 M9 Deutschland B42469 KM Anfang (Karte eingesteckt)
27 05, Juli 2021 21:30 ™ Deutschland 843139 KM Ende (Karte entnommen)
27 06, Juli 2021 06:30 ™ Deutschland 843139 KM Anfang (Karte eingesteckt)
27 06, Juli 2021 20:13 ™ Deutschland 843799 KM Ende (Karte entnommen)
27 07, Juli 2021 05:15 ™ Deutschland 843799 KM Anfang (Karte eingesteckt)
27 07. Juli 2021 18:17 = Osterreich 844371 KM Ende (Karte entnommen)
27 08. Juli 2021 07:09 = Osterreich 844371 KM Anfang (Karte eingesteckt)
27 08. Juli 2021 19:49 ™9 Deutschland 845001 KM Ende (Karte entnommen)
27 09. Juli 2021 07:10 M9 Deutschland 845001 KM Anfang (Karte eingesteckt)
27 09. Juli 2021 20:11 ™9 peutschland B45465 KM Ende (Karte entnommen)
28 12, Juli 2021 06:05 ™M Deutschland B45465 KM Anfang (Karte eingesteckt)
28 12, Juli 2021 18:08 == Osterreich 845971 KM Ende (Karte entnommen)
28 13, Juli 2021 07:00 = Osterreich B45971 KM Anfang (Karte eingesteckt)
28 13, Juli 2021 22:03 M Deutschland ! 846680 KM Ende (Karte entnommen) W

Fahrer kehrt nie nach Slowenien (Land des Arbeitgebers) zurlck, im Tacho
gibt er an, meist in Deutschland, wenig in Osterreich gefahren zu sein

= Er hat mindestens Anspruch auf Mindestschutzrechte der Entsenderichtlinie
und damit auf Mindestlohne in Deutschland bzw. Osterreich.

= Vermutlich sogar vollen Anspruch auf deutsches Arbeitsrecht, da ROM1-
Kriterien alle nach Deutschland zeigen.

Geldrdert durch:
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Nutzliche Dokumente zur Analyse der
,rechtlichen Realitat” (4/5)
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Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

Frachtbriefe (flr nationale
Transporte) und CMRs (ftr
internationale Transporte) geben
Hinweise darauf, in welchen
Landern auf jeden Fall
Entsenderechte gelten, da Be- und
Entladeorte vermerkt sind.
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Spesenabrechnungen sind manchmal genauer gefihrt als
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Nutzliche Fahigkeiten, um rechtliche : ‘g
Situation festzustellen ‘CAW‘

Arbeitnehmerfreiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv

= Grenzuberschreitende Zusammenarbeit, bspw. um Dokumente tber
abgefuhrte Sozialabgaben im Zulassungsland d. Arbeitgebers zu erhalten

= Sprachkenntnisse, Sprachkenntnisse, Sprachkenntnisse. Wenn es gar
nicht anders geht: Sofortibersetzer oder

= Wissen uber ,landerspezifische Transportrouten“ oder an Standorten von
Auftraggebern, die Subunternehmen aus bestimmten Zulassungslandern
einsetzen

= Spezialisierung auf Transportgewerbe (Entsenderegeln kennen,
Tachodaten lesen kbnnen und

= Gesprach mit Fahrenden, ohne Strafen androhen zu mussen; besser:
Whistleblower-Schutz! (hoch problematisch bspw. in DE: Fahrer werden
fur Missachtung des Kabinenschlafverbots mitbestraft; sind daher bereit,
sogar gefalschte Hotelrechnungen vorzuzeigen)

1 7 aufgrund eines Beschlusses
dra Deutachon Bundestages


https://www.deepl.com/translator

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit !

_ 18 _ aufgrund eines Beschlusses
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