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Statistik MSE Osterreich

Uber alle Altersgruppen: 21,4%

aller KT aufgrund von MSE (15,8
KT/Krankenstandsfall)

Junge Arbeitnehmer: 10%

der KT aufgrund von MSE, allerding
deutlich hohere Unfallrate als altere AN

Altersgruppe 50 bis 64 Jahre: 1/3
aller KT aufgrund von MSE

Quelle:
«+ Osterreichisches Institut fir Wirtschaftsforschung, Fehlzeitenreport 2018
o« STATISTIK AUSTRIA 2014, Jahrbuch der Gesundheitsstatistik Www.auva.at
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Krankenstandstage nach Krankheitsgruppen

100 -
90
|
L ) 4
| 4
70 4
50 4
o 504

B Sonstige Krankheiten

B Psychische und
Werhaltensstérungen

H Krankheiten des
Kreislaufsystems

B2
=
L B Krankheiten des
[ Atmungssystems
%
> Krankheiten des
_301, Verdauungssystems

kKrankheiten des Muskel-
Skelett-Systems

Verletzungen und
Vergiftungen

1994 2000 2005 2010 2017

Jahre

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstréager, Fehlzeitenreport 2018
www.auva.at



Y -V/

Krankenstandstage nach Krankheitsgruppen

Arbeitsunfalle im engeren Sinn

Unfalle je 10,000 Versicherte
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Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager, Fehlzeitenreport 2018 auf der
Datenbasis von AUVA und WIFO Berechnungen WWw.auva.at
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Kosten aufgrund von Krankenstanden

Wertschopfungsverluste

bis zu 5,15I\/Ird EUro pro Jahr

(WKO, APA-Aussendung 2010)

Volks- und betriebswirtschaftliche Kosten

bis zu 9.5Mrd. Euro pro Jahr

Gesundheitsausgaben: bis zu

9,2I\/Ird . EUro pro Janr

Quelle:
« Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Fehlzeitenreport 2018
* www.ots.at/presseaussendungen www.auva.at
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Muskel-Skelett-Erkrankungen

= ein Sammelbegriff unter dem Erkrankungen des Muskel-Skelett-
Systems, dem sogenannten Stutz- und Bewegungssystems, verstanden werden.
Betroffen sein kdnnen alle Bereich dieses Systems wie Bander, Blutgefalie,
Knorpel, Sehnen, Knochen, Bandscheiben, etc. Quelle: Angewandte Arbeitswissenschaft, 2009, No202

Zu arbeitsbedingten Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) z&hlen
degenerative Erkrankungen der Wirbelsaule und der Gelenke sowie deren muskuléare
und sonstige Strukturen. MSE hangen eng mit physischen Fehlbeanspruchungen
zusammen, wie sie in vielen Berufen noch heute auftreten quelle: www.bau.de

zunter arbeitsbedingte Muskel-Skelett-Erkrankungen werden
Beeintrachtigungen des Bewegungsapparats verstanden, die Korperstrukturen wie
Muskel, Gelenke, Sehnen, Bander, Nerven oder den lokalen Blutkreislauf betreffen. Die
Beschwerden werden in erster Linie durch die Ausfuhrung der Arbeit selbst und/oder
die Auswirkungen des unmittelbaren Arbeitsumfeld verursacht bzw. dadurch

verschlimmert.  quelle: IGA-Report 13 nach EU-OSHA, 2008

www.auva.at
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Muskel-Skelett-Erkrankungen

Arbeitsbezogene Risikofaktoren
= Hohe Kraftanstrengung — schwere dynamische Muskelarbeit

= Statische Belastung — Verharren in einer Position bei gleichbleibenden

Kraftniveau
= Repetition - Rasche Bewegungswiederholungen
= Ungunstige Haltungen und Bewegungen

= Schwingungen und Vibrationen

Weitere Risikofaktoren
= Vorverletzungen

= Ererbte Anlagen
= Lebensstil

= Trainings- und Leistungszustand etc.

www.auva.at
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Beispiele fur Muskel-Skelett-Erkrankungen

* Degenerative Erkrankung der Wirbelsaule

* Degenerative Erkrankung der Gelenke wie zum Beispiel Arthrosen
an Knie, Hufte, Schulter, Finger

« Spezifische und unspezifische Reaktionen der Muskeln, Sehnen,
Bander, Menisken und Schleimbeutel. Zum Beispiel:
Entztndungen, Muskelverspannungen,
Sehnenscheidenentziindungen

www.auva.at
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Befragung: Beschwerden aufgeteilt auf Korperregionen
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Quelle:
» Erwerbstatigenbefragung BIBB/BAUA, 2006
(Diagramm nachgestellt)
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Gesetzlicher Hintergrund

83(1) ASchG (Arbeitnehmerinnen-Schutzgesetz)

LJArbeitgeber sind verpflichtet, flr Sicherheit und Gesundheitsschutz  der
Arbeitnehmer in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen . Die
Kosten daftr dirfen auf keinen Fall zu Lasten der Arbeithenhmer gehen. Arbeitgeber
haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit sowie der Integritat und Wirde
erforderlichen MalRnahmen zu treffen, einschlief3lich der Mal3nahmen zur
Verhltung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie
der Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der erforderlichen Mittel. *“

84(1) ASchG

»Arbeitgeber sind verpflichtet, die fur die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind die
Grundsatze der Gefahrenverhitung gemafd 8§ 7 anzuwenden...”

www.auva.at
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Grundsatze der Gefahrenverhttung

8§ 7.ASchG Arbeitgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstéatten, Arbeitsplatze
und Arbeitsvorgange, bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und
Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Arbeithenmer sowie bei allen Mal3hahmen zum
Schutz der Arbeitnehmer folgende allgemeine Grundséatze der Gefahrenverhttung
umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekampfung an der Quelle;

4. Beriucksichtigung des Faktors ,Mensch* bei der Arbeit, ...

4a. Berlcksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der Tatigkeiten,
der Arbeitsumgebung, der Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisation;

5. Berucksichtigung des Standes der Technik;

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten,;

7. Planung der Gefahrenverhttung mit dem Ziel einer koharenten Verknipfung...
8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Arbeitnehmer.

www.auva.at
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Gesetzlicher Hintergrund

8§60 ASchG

Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgange

(1) Arbeitgeber haben daflir zu sorgen, dass Arbeitsvorgange so vorbereitet,
gestaltet und durchgefiihrt werden, dass ein wirksamer Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer erreicht wird.

(2) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, dass Zwangshaltung madglichst
vermieden wird und Belastungen durch monotone Arbeitsablaufe , einseitige
Belastung , Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und Zeitdr uck
sowie sonstige psychische Belastungen madglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwacht werden.

www.auva.at
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Gesetzlicher Hintergrund

864 ASchG Handhabung von Lasten

(1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Beférderung
oder das Abstltzen einer Last durch Arbeitnehmer, insbesondere das Heben,
Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer  Last, wenn dies auf
Grund der Merkmale der Last oder ungtinstigen ergonomischen Bedingungen flr
die Arbeitnehmer eine Gefahrdung insbesondere des Bewegungs- und
Stltzapparates mit sich bringt.

(2) Arbeitgeber haben geeignete organisatorische Malinahmen zu treffen oder
geeignete Mittel einzusetzen, um zu vermeiden, dass Arbeitnehmer Lasten
manuell handhaben mussen.

www.auva.at
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Gesetzlicher Hintergrund

864 ASchG Handhabung von Lasten

(3) Lasst sich nicht vermeiden, dass Arbeitnehmer Lasten manuell handhaben
mussen, so haben die Arbeitgeber im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahr die Merkmale der Last, den erforderlichen korperlichen Kraftaufwand,
die Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgabe zu
berlcksichtigeDie Arbeitgeber haben daflr zu sorgen, dal? es bei den
Arbeitnehmern nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs- und Stutzapparates
kommt oder dal? solche Gefahrdungen gering gehalten werden, indem sie unter
Berlcksichtigung der Merkmale der Arbeitsumgebung und der Erfordernisse der
Aufgabe geeignete Malinahmen treffen.

(4) Arbeitnenmer dirfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur

beschaftigt werden, wenn sie daftr korperlich geeignet sind und Uber
ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende Unterweisung verflgen.

www.auva.at
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Gesetzlicher Hintergrund

864 ASchG Handhabung von Lasten

(5) Arbeitnenhmer, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschaftigt
werden, mussen Angaben Uber die damit verbundene Gefahrdung des
Bewegungs- und Stltzapparates sowie nach Mdglichkeit auch genaue Angaben
Uber das Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die
Arbeitnehmer missen genaue Anweisungen uber die sachgeméafe Handhabung
von Lasten und Angaben Uber die bestenenden Gefahren bei unsachgemalfer

Handhabung erhalten.

www.auva.at
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Ansatze zur Bekampfung von MSE

EU-OSHA Kampagnen:

» 2000 Gemeinsam gegen Muskel und Skeletterkrankungen
« 2007 Pack’s leiter an! (Muskel und Skeletterkrankungen)

« 2020 Titel noch nicht bekannt — Muskel-Skeletterkrankung

Im Rahmen von BGF- und Praventionsprogrammen am Arbeitsplatz:
» Schulungs/Trainings

« Bewegungs- und Ubungsprogramme

« Technische Hilfsmittel

» Arbeitsorganisatorische Veranderungen

« Umgestalten eines Arbeitsplatzes
 Mehrkomponentenprogramme

www.auva.at
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AUVATit ...

eine Strategie der AUVA zur Pravention von
arbeitsbedingten MSE

Ziel von AUVATit Ist...

...die Reduzierung von arbeitsbedingten Fehlbelastungen des

Bewegungs- und Stiitzapparates und arbeitsbedingten psychischen
Belastungen

JArbelt soll nicht krank machen —
Arbeit kann uns fit halten”

11.01.2019 www.auva.at
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Zweck und Ziele der Ergonomie

e Gesundhelt

e Sicherheit

o Wirtschaftlichkelt

11.01.2019 www.auva.at
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Eckpunkte von AUVA(it

Module Ergonomie und/oder Arbeitspsychologie

= QOrientierung an den Bedurfnissen und den Fragestellungen der
Betriebe

= Kostenloses Programm
= Fdr Betriebe unterschiedlichster Branche
= Arbeitsplatze werden analysiert und bewertet

= Im Rahmen des Programms untersttitzt die AUVA mit Workshops und
Schulungen

www.auva.at



Projektablauf

1) Informatives Vorgesprach und Auftragserklarung

2) Festlegung der Analyseschwerpunkte

3) Analyse und Bewertung des Arbeitsplatzes

4) Erarbeitung moglicher Malshahmen
5) Umsetzung geeigneter Malihahmen

6) Uberprifung der Wirksamkeit

www.auva.at
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Praxisbeispiele aus ganz Osterreich

Mag. Markus Lombardini

Albert Lustig, BSc. / )
Mag. Julia Lebersorg-Likar LS Wien /A LS Wien

Hauptstelle Ergonomle
G2

Sarah Peherstorfer, BSc.
LS Linz

Mag. Barbara Baumgartner " L e
LS Salzburg (Karenz) Mag. Roland Grabmuiller e
LS Graz Martina Lettner, BSc MPH

11.01.2019 LS Linz (Karenz) ———
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