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Pendeln in Österreich
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35 km je Arbeitsweg – eine Stunde auf der Strecke

Arbeitswege und Arbeitszeit – Zeit für mein Leben? Susanne Wolf-Eber, Patrick Posch

Pendlerwege
Aufteilung in Vehrkehrsmittel

(Modal-Split)

68% Auto

14% ÖPNV

18% Rad und
Fuß



9 von10 Pendler fahren alleine



Verhaltensänderung als Chance
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Der durch COVID abrupt geänderte Alltag birgt die 
Chance, Mobilitätsgewohnheiten zu brechen und 
effiziente Lösungen zu verbreiten.

Aktive Mobilität

Kostenbewusstein

Umweltbewusstsein



Verhaltensänderung in COVID-Zeiten
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„Unser Mobilitätsverhalten hat sich in Zeiten der 
Pandemie zum Teil radikal verändert und normalisiert 
sich nur schrittweise wieder.“

Next-mobility.de, “Fünf Corona-Effekte auf die Mobilität”

Social Distancing

Home Office

Online-Meetings
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Unternehmen

Thomas D. Lisa T.

Patrick C.

Carployee



Gemeinsam fahren Bonus erhalten Umwelt schonen



Sprit- u. Parkkosten und 
kostenloser Service

Täglicher Beitrag zum 
Umweltschutz

Sinnvolle Verwendung der 
Pendelzeit für Passagiere

Freizeit/Urlaubstage
Reservierte Carployee-Parkplätze
Monetäre Belohnungen
Prämierungen für Spritsparer

Motivation für MitarbeiterInnen



CO2-Einsparung

MitarbeiterkommunikationKostenersparnis

Employer Branding

Mehrwerte für Unternehmen



Use Case

1.268
Mitfahrten

7.900kg
CO2 

reduziert

60.771km
Auf Straßen
eingespart

25.524€
Spritkosten der 

MitarbeiterInnen gesenkt

bei Kosten von 42 Cent/km und durchschnittlichem CO2-Ausstoss von 130g/km



COVID-19 und Fahrgemeinschaften
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COVID-19
Urlaubszeit



Carployee
building new mobility habits

Carployee GmbH
Peter-Behrens-Platz 10, 4020 Linz

albert.vogl-bader@carployee.com

+43 680 238 17 01

www.carployee.com

Your contact:
Albert Vogl-Bader
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HR Newcomer of 
the year

Digital Startup of the 
year (finalist)

Accredited partner for 
climate protection

Best Digital solution for 
employer branding

http://carployee.com/

