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ZUM HINTERGRUND (1)

" Rund 60 Prozent der unselbstandig Erwerbstatigen arbeiten aul3erhalb ihrer
Gemeinde; sind also Pendler:innen

" Halfte der Beschéftigten sind langer als 10 km bzw. 20 min je Richtung unterwegs

® Ein Viertel mehr als eine Stunde

" Arbeitswege machen pro Werktag fast 144 Mio Personen-Kilometer, 70 Prozent
davon per Auto

" Rund 1 Mio AN:innen erhalten grof3es Pendlerpauschale, sind also auf PKW
angewiesen

" Ca. ein Viertel der Personen-Kilometer in Osterreich sind Arbeitswege




Arbeitswege versus Pendlerpauschale
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0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000
m Autofahren / gr. Pauschale mOV-Nutzung m Pauschale nicht zuordenbar
kleines Pauschale = Gehen & Radeln

Arbeitsweg ist haufigster Pkw dominiert Arbeitswege in Osterreich  \/C®
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WARUM BETRIEBE MOBILITATSMANAGEMENT ANBIETEN SOLLTEN

® Fruher kimmerten sich Betriebe mehr um Anreise (Stichwort Werksbusse)
® Die Verantwortung ist durch sog. Vollmotorisierung verloren gegangen

" Betriebe kdnnen sich Standort aussuchen, Beschéftigte nur bedingt
" Durch Betriebsumsiedelungen steigt Zahl der Auspendler:innen aus Wien und Graz

® PKW-Fahrt grofl3e finanzielle, psychische und 6kologische Belastung

| Autofahren ist teu rer, Offl-Fah ren bill iger geword en Betriebliches Mobilitdtsmanagement bringt vielféltige Vorteile \Vale)
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Reduktion von Konflikten mit anrainenden Arbeitswege Fléchenverbrauch
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Fuhrparks (z.B. Jobrédder, E-Fahrzeuge)
Arbeitsweg als Erholungs-  Weniger Verkehrslarm und weniger

[ | B el A r b eItS kraftem an g el Stel It B M M el n en B O n u S d ar Riickgang von Krankenstandstagen statt Stressfaktor lokale Schadstoffemissionen

Umsetzung von Zielvorgaben in Umweltaudit- Méglichkeit betriebliche Weniger extemne Gesundheitkosten
Systemen (z.B. IS0 14.001, EMAS) Mobilitdtsunterstiizungen

auch privat zu nutzen Mehr Kostenbeitréige zum Gffentlichen
Héhere Attraktivitat als Arbeitgeber und hdhere | (z.B. Jobrad) Verkehr (z.B. aus Jobtickets)
Bindung der Beschéftigten
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Reduktion von Treibhausgas-Emissionen



WAS KANN BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT UMFASSEN? (1)

" Verpflichtendes BMM z.B. ab 50 Beschéaftigten
®  Mit konkreten Verbesserungen/Zielen. AK-Forderung, kénnte in KV hineinverhandelt werden

" Mitarbeiter:innen-Befragung zur Anreise
" mit Abfrage von konkreten Verbesserungsvorschlagen

" Verpflichtender Mobilitatsbeauftragter & Schulung der Betriebsrat:innen
® Fur BMM gibt es auch 6ffentliche Férderungen, Informationen an Belegschatft

" Betriebskindergarten
" verkirzt Wegeketten, macht Anreise mit Offis einfacher

" Attraktive Homeoffice-Regelungen
® Damit kbnnen Arbeitswege vermieden werden



WAS KANN BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT UMFASSEN? (1)

® Anpassung der Arbeitszeiten an bestehende Fahrplane
® auch zur Abflachung der Verkehrsspitzen

" Mitfinanzierung von zusatzlichen Offis
® Einfihrung von Werksbussen
® Shuttledienste zum nachsten Bahnhof/ U-Bahnhaltestelle
®" macht REWE in Wiener Neudorf schon, LKW-Walter.....
" Organisatorische und finanzielle Unterstiitzung von Mitfahrgelegenheiten
" Pool- statt Dienstautos, Jobrad

® Arbeiten im Zug bei Anreise (z.B. Mails) als Arbeitszeit rechnen
" die meisten arbeiten gratis, aber auf Trennung Arbeits- und Freizeit achten!




WAS KANN BETRIEBLICHES MOBILITATSMANAGEMENT UMFASSEN? (lI1)

VERKEH

TRUKTUR

®  Wetter- und diebstahlsichere Radabstellplatze

" mit Lademoglichkeit, Duschen N
" Gewisse Zeit der Radanreise wird als Arbeitszeit berechnet ACctivegy, i

® um langere Fahrzeiten auszugleichen nerfi,'f(;a“cf;ftf Mobiltsits ey
" Finanzielle Unterstutzung bei Rad- bzw. E-Bike-Kauf Afhhicfe’sd'whg
" Steuerfreies Jobticket B

" Firmen Ubernehmen teilweise oder vollstandig Kosten fiir Jahreskarten

" Dienstrader & E-Bikes flir Dienstwege untertags

I GG @n
" Dienstreisen:
" mehr virtuell

® Bahn statt Auto oder Flugzeug




WAS FUNKTIONIERT GUT BZW. SCHLECHT

" (+) Geschaftsfihrung muss dahinter stehen
B am besten mit Vorbildfunktion
® und nur mit dem Betriebsrat!!

" (+) Verantwortliche:r muss direkten Zugang zur Hierachie haben
® sonst laufen Vorschlage ins Leere

Parkplatzverfiigharkeit entscheidet
tber Verkehrsmittelwahl am Arbeitsweg

" (+) Kopplung mit betrieblicher Gesundheitsvorsorge
" betrifft Gehen und Radfahren

" (-) Gratis-Parkplatze im Uberfluss wirken kontraproduktiv
® ist ein heikler Punkt
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" (-) Pendlerpauschale senkt Attraktivitat von Jobticket Vel 0 A :
® bei Gutverdienenden ist kleines Pendlerpauschale oft hoher als Preis flr Klimaticket




STEUERRECHTLICHE ASPEKTE ()

" Verkehrsabsetzbetrag (VAB)

® Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte werden grundsétzlich mit dem
Verkehrsabsetzbetrag abgegolten. 400 Euro im Jahr, wird bereits in der laufenden
Lohnverrechnung bericksichtigt

" Erhohter Verkehrsabsetzbetrag fur Geringverdienende (<12.200 €): 690 €

" Pendlerpauschale (unter bestimmten Voraussetzungen zusatzlich)
" reduziert die Bemessungsgrundlage (Freibetrag); Gutverdienende profitieren
® Hohe abhangig von Lange der Wegstrecke und Zumutbarkeit des offentl. Verkehrsmittels
®  Ausdruck aus dem Pendlerrechner notwendig; bis Juni 2023 50 % Zuschlag

" Pendlereuro: an Voraussetzungen fur Pendlerpauschale gekoppelt
" reduziert die Steuer (Absetzbetrag), betragt EUR 2 jahrlich pro km der einfachen Wegstrecke
" Bis Juni 2023: zusatzlich 0,50 Euro monatlich pro Kilometer der einfachen Entfernung

A




STEUERRECHTLICHE ASPEKTE (ll)

" Steuerfreies Jobticket

" Arbeitgeber ersetzt Offi-Fahrkosten zur Ganze oder teilweise
Gilt auch das Klimaticket (sowohl regional, als auch Osterreich)
Pendlerpauschale nur fir jene Wegstrecke, die mit Jobticket nicht abgedeckt ist

Bei Anspruch auf Pendlerpauschale, vermindert sich jenes um die vom Arbeitgeber getragenen

Kosten. Die Zuwendungen sind verhaltnismaldig auf den gesamten Zeitraum der Gliltigkeit der
Wochen-, Monats- oder Jahreskarte zu verteilen

¥ Dienstreisen

" Arbeitgeber kann bei Dienstreisen die tatsachlichen Kosten fur 6ffentliche Verkehrsmittel
abgabenfrei ersetzen. Es mussen jedoch Belege vorliegen. Unklar bei privaten Klimaticket

® Kilometergeld: AN muss fur das verwendete Kfz wirtschaftlich die Kosten tragen und
Fahrtenbuch fuhren. 42 Cent pro gefahrenen Kilometer (5 Cent flr mitfahrende Person). Damit

sind alle Kosten pauschal abgedeckt. Der Arbeitgeber darf dies pro Jahr fur hdchstens 30.000
km abgabenfrei auszahlen. Radfahrer:inen: 38 Cent

A




Viele Ansatzpunkte fiir betriebliches Mobilitdtsmanagement VCE®

Einsatz von Erreichbarkeit 2u Full und
Maobilitédtsbeauttragten i mit Fahrrad verbessern
Erhebung Mobilitéts- Bereitstellung Garderobe,
bedarfund Potenzialanalysen Dusche, Spinde
Altions- und Schnuppertage ; Bereitstellung hochwertige Rad-

organisieren abstellanlagen und Fahrradservice

Teilnahme an Mitmach-Aktionen _ (Teilweise) Anrechnung aktive
(zB. .Osterreich radelt”) _ Arbeitswege als Arbeitszeit
Individuelle Mobilititsberatung . - Bereitstellung Jobréder

DAN KE F U R | H RE Vorbildwirkung durch L Be"ie_h_l i.l.:hES
Filhrungsetage : Mobilitats-
Offentlichem Verkehr

TEILNAHME! rovagamen

W
Parkraurmbewirtschaftun : ' : Schnupper- und Jobtickets
o g Q?@ 5o fiir Offentlichen Verkehr
einfiihren G
Parkberechtigung an % ’ e Zug statt Flug fiir Dienstreisen
Bedingungen knipfen
E}'ﬂwm”am 1ap guni®® 103 P &R-Méglichkeiten verbessemn

Firmenfahrrider statt
Firmenwagen Anrechnung Arbeitszeiten
in Bus und Bahn
Umstellung Fuhrpark auf Ladeinfrastruktur fiir Betriebszeiten und
E-Fahrzeuge E-Fahrzeuge anbieten Fahrpldne koordinieren
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