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Uberblick uber die Dissertation W/
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- Inwiefern findet an Osterreichischen Universitaten ein institutioneller
Wandel hinsichtlich der Wertschatzung von beziehungsweise die
Solidaritat mit Personen, die ihre Geschlechteridentitat auBerhalb der
Geschlechterdichotomie verorten, statt?

- Dokumentenanalyse, 2021 (Frauenférderungsplanen, Gleichstellungsplanen,
Entwicklungsplanen, Wissensbilanzen und Leistungsvereinbarungen)

- Inhaltsanalyse (Schreier)

- Vier Fallstudien: problemzentrierte Interviews (Witzel), 2022-2023
(Vize-)Rektor*innen
Gleichstellungsakteur*innen
Trans*, inter* und nichtbinare Menschen
= Systemanalyse (Froschauer/Lueger)




Grundlegende Erkenntnisse “U
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= Verfassungsgerichtshof-Erkenntnis 2018 war Push-Faktor

= In einigen Dokumenten gibt es Statement gegen die Diskriminierung von
trans*-, inter*- und nichtbindaren Personen

= Vereinzelt werden auch MaBnahmen oder Veranstaltungen erwahnt, aber
kaum konkrete Visionen oder Ziele

= eine Universitat, in der sich alle ungeachtet des biologischen oder sozialen
Geschlechts wohlfiihlen und an der alle Personen ohne Diskriminierungen und
ohne Zuordnungszwang zu einem binaren Geschlechtersystem gleichermal3en
teilhaben und sich verwirklichen kénnen" (Akademie der bildenden Kiinste)

= Hochschulen sind eingebettet in gesellschaftliche Diskurse

= Sichtbarkeit bedeutet nicht Ende der Diskriminierung




Hochschuliibergreifende Netzwerke W/
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Erging eingeschrieben am 15.01.2020 an
Bundeskanzler Kurz
Innenminister Nehammer

Bildungsminister Fassmann

= Oftmals fehlen Expertise und reflexive Raume
a n d e n H OC h SCh U Ie n Stellungnahme der Genderplattform zum Erlass basierend auf dem

Erkenntnis des VfGH zum Personenstandsgesetz (,.3. Geschlecht”)

bezugnehmend auf das Schreiben vom BMI (BMI-VA1300/0528-111/4/b/2018)
vom 20.12.2018 sowie das Informationsschreiben vom BMBWF (BMBWF-

= LOsungsstrategie: Netzwerke und 31.800/0070.Préis/1/2018) vom 28.12.2018
universitatsibergreifende Arbeitsgruppen
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= AG Geschlechtervielfalt der Genderplattform
. Unlko.. EmPfethngen der Task Force Gender EMPEEHLUNGEN der Task Force
and Diversity Gender and Diversity

zur Umsetzung von Geschlechtervielfalt an dsterreichischen
Universitaten?

Wien, 27. Juni 2022
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Geschlechtervielfalt

Férderung der Geschlechtervielfalt

Frauenférderung und }
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(als eine Dimension von Diversitat)




ungenutzte Synergien

= Forschung und Hochschulservices

= Gleichstellungsakteur*innen und Kommunikation, IT-Services,
Personalabteilung, etc.

= Studierende und Mitarbeitende starker einbinden

= Sowohl Frauenfoérderung, als auch Geschlechtervielfalt

Breaking the Cycle
% of Oppression
" in People

= => Allyship: ,Allies are people who recognize the unearned Anne Bishop
privilege they receive from society's patterns of injustice and
take responsibility for changing these patterns"™ (Bishop)
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