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EINSTIEG

~Wer von lhnen hatte im letzten Sommer einen Arbeitstag, an dem

Sie schlechter geschlafen, sich schlechter konzentriert oder schneller \

erschopft gefuhlt haben wegen der Hitze?" \\
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— Worum geht es hier?

1. (Warum) ist der Klimawandel ein relevantes Gesundheitsthema in
Osterreich?

2. Was sagt die Evidenz zu den Auswirkungen des Klimawandels auf
Erwerbstatige?
Exkurs: Produktivitatsverluste, Krankenstande und Arbeitsunfalle

3. Was bedeutet Anpassung an den Klimawandel, die auch Transformation
hin zu einer gesunden und sozial gerechten Arbeitswelt mitdenkt?
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Teil 1: (Warum) ist der Klimawandel ein
relevantes Gesundheitsthema in Osterreich?
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— Quintessenz lUiber den Klimawandel in 24 Worten

Er ist real. Der Klimawandel ist Realitat. It's real

Wir sind die Ursache. Der Klimawandel ist menschengemacht. It's us

Er ist gefahrlich. Der Klimawandel schadet den Menschen und It's bad
bedroht unsere Lebensgrundlage.

Die Fachleute sind sich einig. Es besteht wissenschaftlicher Konsens tGiber den vom Experts agree
Menschen verursachten Klimawandel.

Die Meisten wollen mehr Die meisten Menschen sind besorgt tber den Others care

Klimaschutz. Klimawandel und beflirworten entsprechende MaBnahmen.

Wir kdnnen etwas tun. Es kdnnen MaBnahmen ergriffen werden, There's hope

um den Schaden zu begrenzen.
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Klimawandel in Osterreich
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https://www.flickr.com/photos/geosphere_austria/52867185408/in/album-72177720307990248
https://www.flickr.com/photos/geosphere_austria/52867185408/in/album-72177720307990248
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Status quo und Prognose: Osterreich
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— Extremereignis Hitze T ——

1961-1990 1991-2020 GWL1,5°C GWL 2,0°C GWL 3,0°C GWL 4,0°C

- Haufigkeit (Anzahl der Hitzetage) und
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Klimawandel als reales Risiko fiir Gesundheit

Priorities for EU policy on climate adaptation

Urgency to act:
@ Urgent action needed
@ More action needed
Further investigation
Sustain current action
Watching brief Food

Gesundheit
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Climate-related hazards Mon-climatic risk drivers

ale *
TIF =

and Cascading impacts and risks

Ecosystems

Infrastructure

@ Risk cluster
O Cross-cutting field

The figure illustrates the interconnections and risk transmission pathways from key

MNote:

climate-related hazards and selected non-climatic risk drivers (on top) via the main climate
impacts for five clusters of interrelated risks and the cross-cutting field "Water'.
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Klimawandel aus Sicht der Erwerbstatigen

OSH Pulse 2025: Klimawandel GOG-Befragung Gesundheitsberufe (n = 416)

am Arbeitsplatz (n = 25.688) - \59,6 %
Ich mache mir Soraen. dass Der Klimawandel hat sich in den
. i gen, o . letzten Jahren auf die Arbeits-
klimawandelbedingte Ereignisse meine olatze und —tatigkeiten in 296% 22,1 %
Sicherheit und Gesundheit bei der meinem Betrieb ausgewirkt., J i)
Arbelt beel ntraChtlgen kon nten‘ Prozentwerte unter 5 % sind nicht beschriftet.
0% 10% 20% 309% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
= 36 % B 31 % | | |
m trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu W trifft nicht zu ® keine Angabe
67,3 %
. . - =)
Ich habe Angst, dass sich mein aktueller In meinem Betrieb setzen wir uns
Job und meine Aufgaben aufgrund von mit dem Klimawandel und seinen w s res
MaBnahmen zur Vermeidung klima- Folgen fiir ein sicheres und ' |
wandelbedingter Risiken verandern gesundes Arbeiten auseinander. - )
We rd en. Prozentwerte unter 5 % sind nicht beschriftet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

— 21 %

18 %

m trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu M trifft nicht zu ™ keine Angabe

Gesundheit EU-OSHA (2025): OSH Pulse 2025. - Occupational safety Brugger et al. (2024): Gesundes Arbeiten trotz Klimawandel. Befragung zu Klimawandel und

& Osterreich cmbH and health in the era of climate and digital change Gesundheit unter Gesundheitsberufen. Factsheet. Gesundheit Osterreich, Wien 10



G eSU n d h eitl ic h e schlechter geschlafen
Be I a Stu n g e n eingeschrankte Leistungsfahigkeit
durch Hitze

weniger bewegt

eingeschrankte
Konzentrationsfahigkeit

Selbst beobachtete gesundheitliche korperliche Symptome
Veranderungen aufgrund von Hitze in den Unwohlsein
Jahren 2023, 2024 und 2025 y
nruhe
Hitzetage  Tropennadchte  Anteil der Zuriickgezogenheit
, Bevolkerung mit

(Wien Hohe Warte) min. einer Belastung gereizter / agressiver
2023 32 16 68 % nichts davon

2024 45 26 85 %
keine Angabe

2025 27 7 62 %

Unter kérperlichen Symptomen sind bspw. Ubelkeit,
Hitze-/Hautausschlag, Kopfschmerzen oder Schwindel

zu verstehen.
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2023: keine Daten
2025: keine Daten
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2023: keine Daten

2025: keine Daten
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Gesundheitsrisiko an der Schnittstelle von
Gefahr, Exposition und Vulnerabilitat

@

Kontext Arbeitswelt

Arbeitsort
Arbeitszeiten/-dauer
Arbeitsweg

Art der Tatigkeit
Organisation von Ablaufen

schwere kdrperliche Arbeit
unzureichende Schulung
prekare Arbeitsverhaltnisse
Stellung im Betrieb /
Handlungsspielraum

Beispiele

Gesundheit
Osterreich GmbH

Exposition

Gesundheitsrisiko

Vulnerabilitat

Gefahr
(z. B. Hitze)

Durstmiiller et al. (2026): Klimawandel und Gesundheit am Arbeitsplatz. Grundlagenbericht. Gesundheit Osterreich, Wien.
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Gesundheitsfolgen

Hitzschlag
Dehydrierung
Sonnenbrand
Hautkrebs
mentale Probleme
Unfalle/Verletzungen
Atemwegs-
erkrankungen
Herz-Kreislauf-
Erkrankungen
abnehmende
Leistungsfahigkeit
FSME/Borreliose

Beispiele

12



Teil 2: Was sagt die Evidenz zu den Auswirkungen
des Klimawandels auf Erwerbstatige?
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—  GOG-Bericht - Methodik und Kontext

- Explorative Literaturrecherche: akademische und
graue Literatur

* Fokus auf direkte und indirekte Auswirkungen des

Klimawandels am Arbeitsplatz

Hitze

UV-Strahlung
Extremwetterereignisse

Ozon und Luftqualitat
Vektoribertragene Krankheiten
Allergien

« Geographische Eingrenzung: zentraleuropaische

Lander (Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf Osterreich)

Gesundheit
& Osterreich cmbH
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Gesundheit
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Klimawandel und Gesundheit
am Arbeitsplatz

Grundlagenbericht

Durstmdiller, F., Lampl, C., Brugger, K,
Schmidt, A.E. (2026): Klimawandel
und Gesundheit am Arbeitsplatz.
Gesundheit Osterreich, Wien.
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Hitze am Arbeitsplatz

* Verminderte kdrperliche und geistige Leistungsfahigkeit (fehlende nachtliche
Abkuhlung)

* aggressiveres Verhalten und Konfliktbereitschaft
* Belastung durch Schutzkleidung (zugleich aber Gefahr durch Ablegen bei Hitze)

« Haufung von Arbeitsunfallen (durch bspw. verschwitzte Hande, beschlagene
Brillenglaser, verminderte Konzentrationsfahigkeit)

* Haufung von Krankenstanden

 Im Freien arbeitende Berufsgruppen (Landwirtschaft, Bauwirtschaft, StraBenarbeit,
Zustelldienste, Blaulichtorganisationen, mobile Dienste, etc.)

* Duch Hitze in Innenraumen belastete Berufsgruppen (Backerei, Stahlwerk, etc.)

* Durch individuelle Risikofaktoren: Arbeitnehmer:innen mit chronischen
Erkrankungen, mit Ubergewicht, mit Behinderungen, die bestimmte Medikamente
einnehmen, mit schlechter kérperlicher Fitness, mit niedrigen sozio-6konomischen Bt =i =
Status oder schwangere Arbeitbeitnehmerinnen Quelle: Ki-generiert (Microsoft Co-Pilot)

f \ Qesundheit Bihn und Voss (2023): Klimawandel und Gesundheit — Auswirkungen auf die Arbeitswelt. Gutachten. Hrsg. Centre for Planetary Health Policy (CPHP), Berlin

o Osterreich cmbH Durstmiiller et al. (2026): Klimawandel und Gesundheit am Arbeitsplatz. Grundlagenbericht. Gesundheit Osterreich, Wien. 15



UV-Strahlung am Arbeitsplatz

Hauptursache flr Hautkrebs
— weltweit haufigste Krebserkrankung bei hellhautigen Menschen

— Laut WHO und ILO sind ~1/3 aller Todesfalle aufgrund von ,weien Hautkrebs”
auf berufliche Exposition zurlckzufihren.

Klimawandel beeinflusst UV-Exposition durch
— sich andernde Wolkenbedeckung, Aerosolkonzentration und Ozonschicht
— langere Aufenthaltszeiten im Freien aufgrund héherer Temperaturen

Hohepunkte der Belastung: UV-Strahlung: Mai-Juli / Hitze: Juli-August

Aufgrund einer deutlich héheren UV-Lebenszeitdosis haben Beschaftigte
im Freien im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung ein

— 77 % hoheres Risiko fir Plattenepithelkarzinome (und Vorstufen)
— 43 % hoheres Risiko flir Basalzellkarzinome

Besonderes im Freien arbeitende Berufsgruppen (z. B. in Baubranche,
Landwirtschaft, Tourismus) sind betroffen

Quelle: KI-generiert (ChatGPT)

X Boniol et al. (2021). The effect of occupational exposure to solar ultraviolet radiation on malignant skin melanoma and non-melanoma skin cancer: a systematic review and meta-
Qesundhelt analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury; Bauer, A. et al. (2011). Is occupational solar ultraviolet irradiation a relevant risk factor 16
L . Osterreich GmbH for basal cell carcinoma? A systematic review and meta-analysis of the epidemiological literature. British Journal of Dermatology, 165(3), 612-625; Vgl. Parker (2021): Int. J.
Woman's Dermatology, 7:17-27; Durstmiiller et al. (2026) https://jasmin.goeg.at/id/eprint/5515/



Ozon und andere Luftschadstoffe

» Bodennahes Ozon entsteht als sekundarer Luftschadstoff durch
photochemische Reaktionen mit anderen Schadstoffen bei
Sonneneinstrahlung und Hitze -> klimawandelbedingte Zunahme

« Klimawandel und Luftverschmutzung haben gemeinsame Ursache: die
Verbrennung fossiler Energietrager, aber Einfluss des Klimawandels auf
Luftschadstoffe ist nicht eindeutig belegt (komplexe Wechselwirkungen)

 Luftschadstoffe fihren u. a. zu Atemwegserkrankungen,
Schleimhautreizungen, Mudigkeit und erh6hen das Risiko fir Herz-
Kreislauf-Erkrankungen

« korperliche Anstrengung verstarkt Risiko, da Gesamtaufnahme von
Schadstoffen mit erhéhtem Atemminutenvolumen steigt

« AuBenbeschaftigte besonders betroffen, insb. bei Kombination von
Feinstaub und bodennahmen Ozon (z. B. StraBenarbeiter:innen,
Brieftrager:innen, Fahrradkuriere, etc.)

Gesundheit 17
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— Allergene und allergische Erkrankungen

 Klimawandel verstarkt Allergenbelastung und damit die Exposition :
— langere und frihere Pollensaison
— Anstieg der Pollenallergenitat und -produktion
— Ausbreitung von Neophyten (z. B. Ragweed, Olivenbaum)
— vermehrt luftibertragene Allergene (z. B. Eichenprozessionsspinner)

« ~ 20 % der Osterr. Bevdlkerung > 15 Jahre leiden unter Allergien

* Qutdoor-Berufe (Land-/Forstwirtschaft, Tourismus, etc.) sind am
starksten betroffen, aber auch Indoor-Berufe leiden unter
allergiebedingten LeistungseinbuBen.

* Fehlzeiten und Leistungseinbul3en infolge allergischer Erkrankungen
verursachen einen geschatzten dkonomischen Schaden von rund
2.200 € pro Allergiker:in.

Gesundheit 18
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Stechmiicken, Zecken und Co:
vektorubertragene Krankheiten

* Die klimatischen Bedingungen wie haufigere heillere und
trockene Sommer fihren zu
— Etablierung von neuen, invasiven Vektorarten (z. B. Tigermucke)

— Ubertragung und Ausbreitung von neuen sub-tropischen und
tropischen Viren bzw. Erkrankungen (z. B. West Nil Fieber,
Chikungunya-Fieber)

— Vermehrte Krankheitsfallen bereits heimischer Pathogenen bzw.
Erkrankungen (z. B. FSME, Lyme-Borreliose)

* Besonderes exponiert sind Berufsgruppen, die sich
regelmalig und Uber langere Zeitraume in der Natur (u. a.
Walder, Parks, Friedhofe, Flachen in der Nahe von
stehenden Gewassern) aufhalten: Beschaftige in der Land-
und Forstwirtschaft, Gartner:innen, etc.

Quelle: KI-generiert (Microsoft Co-Pilot)

‘ Gesundheit Rubel, F., 2022: Climate change and tick-borne encephalitis in the Greater Alpine Region. In: Nuttall, P. (Ed.): Climate, Ticks and Disease. CAB International, UK, 354-359. 19
& Osterreich cmbH Wilke et al. (2019): Mosquito adaptation to the extreme habitats of urban construction sites. Trends in parasitology, 35(8), 607-614.
Durstmiiller et al. (2026): Klimawandel und Gesundheit am Arbeitsplatz. Grundlagenbericht. Gesundheit Osterreich, Wien.



Extremwetterereignisse

 Durch den Klimawandel nimmt die Haufigkeit und Intensitat von
Extremwetterereignisse wie Stirme, Starkregen, Durren, ... zu

 Extremwetterereignisse wirken sich vielfaltig aus
— unmittelbar und mittelbar (Aufraum- und Instandsetzungsarbeiten)
— direkte (Verletzungen, Todesfalle) und indirekte gesundheitliche
Auswirkungen
« Monetare und infrastrukturelle Schaden

* Psychische Belastungen durch traumatische Erfahrungen,
Arbeitsplatzverluste durch Betriebsunterbrechungen, existentielle
Bedrohung

* Einsatzkrafte und Gesundheitspersonal besonders betroffen:
— Verletzungen/Unfalle im direkten Katastropheneinsatz
— hohe Arbeitsintensitat
— hohe psychische Belastung

Quelle: KI-generiert (Microsoft Co-Pilot)

‘ Gesundheit Huppmann, et al. (2025). Zweiter Osterreichischer Sachstandsbericht zum Klimawandel | AAR2-Zusammenfassung fiir die politische Entscheidungsfindung.
& Osterreich cmbH Nilson, E., & Butsch, C. (2024). Klimawandel und Extremwetterereignisse. Gesundheitsrisiko Klimawandel: neue Herausforderungen fiir Sport, Beruf und Alltag, S. 64-72.
Durstmiiller et al. (2026): Klimawandel und Gesundheit am Arbeitsplatz. Grundlagenbericht. Gesundheit Osterreich, Wien.
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— Auswirkungen auf die psychische Gesundheit

KLIMAWANDEL

(Kurzfristige) Folgen wie
Hitzewellen, Stirme,
Starkniederschlage,
Uberschwemmungen,

Durren, ...

Langfristige Entwicklung

‘ Gesundheit

Direkte Auswirkungen

— Miterleben von Extremwetterereignissen und
deren Folgen

— Wahrnehmung des Klimawandels und seinen
Auswirkungen

Indirekte Auswirkungen

Verschlechterung von bestehenden Erkrankungen,
Vermehrte Aufnahmen in Ambulanzen/Spitalern,
Zunahme der Gewaltbereitschaft, Unterbrechung
der psychischen Gesundheitsversorgung

e Osterreich cmbH Nach https://www.commonwealthfund.org/publications/explainer/2023/mar/how-climate-change-affects-mental-health

PSYCHISCHE
GESUNDHEIT

affektive Storungen,
PTSD, Angstzustande,
Aggressivitat, erhdhte
Suizidalitat, ...

Solastalgie, Klimaangst

21



Exkurs: Produktivitatsverluste, Krankenstande
und Arbeitsunfalle
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Produktionsverluste

Hohere Temperaturen Abnahme der korperlichen und Niedrigere
und fehlende nachtliche geistigen Leistungsfahigkeit der Arbeitsproduktivitat
Abkuhlung Arbeitnehmer:innen

Aber auch indirekt durch z. B. unterbrochene
Lieferketten und Energieversorgung

* Laut OECD (2024) fihren 10 zusatzliche Tage tiber 35 °C zu einem durchschnittl. Riickgang der
jahrlichen Arbeitsproduktivitat um 0,3 % in hochentwickelten Volkswirtschaften. Kleine und
mittlere Unternehmen sind besonders betroffen.

 Produktivitatsverluste infolge von Hitzestress wirken sich auch auf die Wertschopfung aus. Laut
des IHS (2025) reduziert sich das Bruttoinlandsprodukt um bis zu 0,7 % bzw. 2,92 Milliarden
Euro innerhalb von drei Jahren im Worst-Case-Szenario. Branchen mit kdrperlich
anspruchsvollen Tatigkeiten in direkter Sonneneinstrahlung sind besonders betroffen.

Gesundheit 23
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— Arbeitszeitverluste als Folge von Hitze in Osterreich

AbSC.hétZl.Jng der poter)ziellen @0 Agriculture @ Construction @ Manufacturing @ Service 2024: 12,8 Mio
Arbeitszeitverluste basierend 13
auf S 12
©
» Wet Bulb Globe Temperature 5 =
(Feuchtkugeltemperatur, Y 10
abh. von Temperatur, 0 o
Luftfeuchtigkeit, 2 g
Sonneneinstrahlung) =
: £
* Energieverbrauch der o °©
Arbeitnehmer:innen anhand 3 s
ihres typischen Stoffwechsels ¢ .
- Beriicksichtigung des Anteils 5 3
der Uber 15-jahrigen T 2
Erwerbstatigen pro Sektor g 1
0
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
, \ Qesundheif Romanello M, Walawender M, Hsu S et al. (2025): The 2025 report of the Lancet Countdown on health and climate change. The Lancet. 24
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— Arbeitsunfalle und —unfahigkeiten (Krankenstande)

und fehlende nachtliche geistigen Leistungsfahigkeit der Zunahme Krankenstande

Hohere Temperaturen l Abnahme der kérperlichen und T Zunahme Arbeitsunfalle
Abkuhlung Arbeitnehmer:innen

* In der Schweiz nehmen Arbeitsunfalle an Eistagen (T, ,<0 °C) um 6,3 % und an Hitzetagen
(T 2>30 °C) um 7,4 % im Vergleich zu milden Tagen zu. Das entspricht 1.800 hitze-assoziierten
Arbeitsunfallen. Die Arbeitsunfalle fihren zu geschatzten jahrlichen Mehrkosten von ~91 Mio.
CHF (& ~97 Mio. €). Die Kosten werden auf ~114 Mio. CHF (& ~122 Mio. €) unter dem globalen
+2 °C-Erwarmungsszenario ansteigen. Besonders betroffene Branchen sind die Bau- und
Landwirtschaft.

* Laufende Forschung zu Hitzebelastung und Krankenstanden (z. B. Australien, Norwegen)

Gesundheit

& Osterreich cmbH 25
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— Arbeitsunfahigkeiten (Krankenstande) durch Hitze

Vergleich der Anzahl der Hitzetage und Arbeitsunfahig- Arbeitsunfahigkeitsfalle je 1.000 Versicherungsjahre
keitsfalle je 100 Versicherungsjahre mit der Diagnose T67 mit Diagnose T67 nach Branchen 2024
T67 ,Schaden durch Hitze und
0,07 40 Sonnenlicht*
i 35 ©
0.06 = WZ-2008-Code, Branchenbezeichnung Manner Frauen Gesamt
0,05 & [TALand- und Forstwirtschaft | 0,71 0.39 0,58
© 0.04 e o C Verarbeitendes Gewerbe 0,49 0,29 0,44
& 20 = ["F Baugewerbe | 1,47 0,22 1,22
=< 0,03 o
15 E H Verkehr und Lagerei 0,60 0,31 0,51
L 10 € 00ffentiiche Verwaltung 0,45 0,19 0,29
0.01 s 2 P Erziehung, Unterricht 0,31 0,23 0,26
0,00 0 Q Gesundheits- und Sozialwesen 0,37 0,24 0,27
O 4 oM o~ W W~ 0 3 O A Mmoo W~ ;O M T -
Obrige Branchen 03 | 023 | om
e AJ-F3lle je 100 VJ mit Diagnose T67 == Hitzetage Alle Branchen I 0,49 0,24 I 0,37

ICD-10 T67 ,Schaden durch Hitze und Sonnenlicht” umfasst Diagn'o”sen wie
Hitzschlag, Sonnenstich, Hitzesynkope, Hitzeerschopfung, ...

r Gesundheit Quelle: Die Techniker Krankenkasse (2025): Gesundheitsreport: Macht das Wetter krank? Der Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt. 26
e Osterreich G+ https://www.tk.de/presse/themen/praevention/gesundheitsstudien/gesundheitsreport-2025-2201750?tkcm=aaus



Teil 3: Was bedeutet Anpassung an den
Klimawandel, die auch Transformation hin zu
einer gesunden und sozial gerechten Arbeitswelt
mitdenkt?
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— Warum transformative Anpassung? --Iabor

Vulnerabilitat gegenuber Klimarisiken wie Hitzestress ergibt sich aus strukturellen
Faktoren wie ungleichem Zugang zu Ressourcen und Infrastruktur und politischer
Marginalisierung

Bestehende AnpassungsmaBnahmen priorisieren inkrementelle, technisch-
verwaltende Mallnahmen, die diese strukturellen Treiber der Vulnerabilitat nicht
berucksichtigen, wodurch Ungleichheiten und Schaden flur gefahrdete
Bevolkerungsgruppen potenziell verstarkt werden

Transformative Anpassung bietet einen ganzheitlichen Ansatz, indem sie sozio-
dkologische Systeme umgestaltet, um die Auswirkungen des Klimawandels zu
bewaltigen (IPCC 2022) und die Grundursachen der Vulnerabilitat gegentber dem
Klimawandel zu bekampfen (Fedele et al. 2019).

Projektleitung: Susanne Hanger-Kopp, PhD & Julia Beier, MSc (IIASA)
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— Was bedeutet ,more than business as usual”?

* Klassische AnpassungsmaBnahmen: STOP-Prinzip (Substitution der Gefahr, Technische,
Organisatorische, Personliche MaBBnahmen)

— Exposition reduzieren
— Vulnerabilitat reduzieren

 Daruber hinaus - magliche transformative Hebel:
— Arbeitszeiten bzw. -flexibilitat
— Pausen und Pausengestaltung (z.B. Hitzeschutz)
— Flhrungsverantwortung hinsichtlich Klimarisiken (Vorsorge fiir Beschaftigte)
— Organisationskultur reflektieren
— Vertragliche Absicherung z.B. bei Hochwasser (ich kann nicht zur Arbeit kommen)
— Umgang mit psychischer Belastung aufgrund potenziell erhéhter Risiken durch den Klimawandel
— Mitbestimmung bei der Entwicklung von Lésungen
— Stellenwert von Gesundheit explizit machen (vs. Produktivitat des Unternehmens)

* Weitere Ideen?

Gesundheit
& Osterreich cmbH
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— Zeitwohlstand als moéglicher Transformationshebel?

7Y Gesundheit
& Osterreich cmbH

Die fiinf Dimensionen von Zeitwohlstand

ausreichend stabile
Erwartungshorizonte

angemessener Umfang
an frei zur Verfugung
stehender Zeit

geniigend Zeit pro
Zeitverwendung

maoglichst
selbstbestimmte
Bedingungen

erfolgreiche Vereinbarkeiten
innerhalb der alltaglichen
Lebensfiihrung

Quelle: Eigene Darstellung (Grafik: Steidl, Pia) in Anlehnung an die Definition von Geiger et al. (2021)

Dengler, Corinna; Dornis, Nora; Heck, Lukas; Volkle, Hanna (2024): Klimafreundliche und gesundheitsférdernde Aspekte von Zeitwohlstand,

Hg. v. Gesundheit Osterreich, Wien.
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Fazit

« Klimawandel ist real und verstarkt Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz
« Hitze stellt die groBte Gefahr dar, aber andere Gefahren nicht vernachlassigen

* Im Freien arbeitende Personen am starksten gefahrdet, aber auch andere
Berufsgruppen betroffen

* Implikationen fur soziale Sicherungssysteme und 6konomische Folgekosten

« Gefahr kann man (kurzfristig) nicht andern, aber auf die Exposition (und
Vulnerabilitat) hat man Einfluss
-> Setzen von SchutzmaBnahmen nach STOP-Prinzip

« Transformative Anpassung geht weiter u.a. indem sie arbeitsorganisatorische,
-rechtliche und gesundheitsbezogene Aspekte einbezieht

Gesundheit 31
& Osterreich GmbH
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— Andere Generation, anderes Klima — auch in Osterreich

| Beobachtung 20|23 Prognose |
U 2 210 o (] d < 0 E
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&
f ‘ Gesundheit Quelle: BMASGPK (2026): Nationaler Hitzeschutzplan Osterreich. Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, Wien 32
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Kontakt

Mag. Dr. Andrea E. Schmidt, MSc
Senior Health Expert & Abteilungsleitung

Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit
Abteilung Klimaresilienz und One Health

+43 1 515 61 286
andrea.schmidt@goeg.at

Gesundheit Osterreich GmbH
Stubenring 6, 1010 Wien

goeg.at
agenda-gesundheitsfoerderung.at/kokug/klimhealth

Gesundheit
& Osterreich cmbH
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