Weiterbildung im Spannungsfeld von Digitalisierung und Qualitatssicherung.
Chancen und Herausforderungen

,Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt — neue Anforderungen an das

Ill

Ausbildungspersona

Wien, 18. Februar 2020
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Evolution oder Revolution?

Spotify

Erhaltende Disruptive
Innovation Innovation
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Unternehmen mit den grof3ten Borsenwerten

2001 2006 2011 2016 2019

Alphabet

(888)

Walmart
(260)
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Digitale Transformation

,Digitale Unternehmen”

Borsenwert Beschaftigte

UBER

7.000
60 Mrd. Dollar

»Analoge Unternehmen”

Borsenwert Beschaftigte

BMW

116.000

53 Mrd. Dollar

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017
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Ausbildungspersonal an den Lernorten des dualen Systems...
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Ausdifferenzierung der Zielgruppe ,,ausbildendes Personal”

w Ausbildungsleiter/-in

Planungs- und Management-Ebene, Administration

Planungs- und Umsetzungsebene, Administration

ﬁl Hauptberufliche/-r Ausbilder/-in in Lehrwerkstétten / Lehrlaboren

° Nebenberufliche/-r Ausbilder/-in
Fachausbilder/-in / Ausbildungsbeauftragte/-r
Umsetzungsebene

636.078 Personen als Ausbilder/in im Jahr 2017 registriert (BIBB Datenreport 2019)
* (Ca. 94% als nebenberufliche Ausbilder/in tatig

Hoher Weiterbildungsbedarf angesichts wirtschaftlicher, technologischer und demografischer Entwicklung
sowie steigender Heterogenitat der Auszubildenden

berufe.

q
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Mindeststandard fiir die Ausbildung im Betrieb - AEVO

Berufsbildungsgesetz (1969 / 2005/2019)

§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte

§ 28 Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder
Ausbilderinnen

» Personliche Eignung
» Fachliche Eignung
* Berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten

* Berufs- und arbeitspadagogische Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

.

Ausbilder-Eignungsverordnung (1972)
- Die Prufung ist regularer Teil (IV) der Meister-Prifung.

- Empfohlene Lehrgangsdauer 115 Stunden (BIBB HA-
Empfehlung)

- Jeder ausbildende Betrieb muss mindestens
eine/-n Ausbilder/-in mit AEVO bei der
zustandigen Stelle registrieren lassen.

Erlass der AEVO —

1. Novellierung —

Aussetzung der AEVO —

Wiederinkraftsetzung der AEVO —
und 2. Novellierung

1972

1973
1874
1975
1976

1978
1979
1980
1981

1999
2003
2009

3

MM N N
O 0 6000 0o
ggpgeggi

18

2019
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Handlungsfeld 3 der AEVO: ,, Ausbildung durchfiihren” — AEVO 2009, § 3 (3)

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. lernforderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur zu schaffen, Riickmeldungen zu geben und zu
empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozessen betriebliche
Arbeitsaufgaben zu entwickeln und zu Lern- und gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auszuwahlen und situationsspezifisch einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung zu
unterstitzen, bei Bedarf ausbildungsunterstiitzende Hilfen einzusetzen und die Moglichkeit zur Verlangerung
der Ausbildungszeit zu prifen,

6. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebote, insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen, zu machen
und die Moglichkeit der Verkiirzung der Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zulassung zur
Abschlussprifung zu prifen,

7. die soziale und persoénliche Entwicklung von Auszubildenden zu foérdern, Probleme und Konflikte rechtzeitig zu
erkennen sowie auf eine Losung hinzuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergebnisse auszuwerten,
Beurteilungsgesprache zu flihren, Riickschlisse flir den weiteren Ausbildungsverlauf zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu fordern. (spezifiziert im Rahmenplan BIBB HA Empfehlung vom 25.06.2009)

berufe. o .
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Schwierige Gestaltungsbedingungen und steigende Anforderungen im Zuge
des Strukturwandels

Arbeitsverdichtung: weniger zeitliche Freiraume fir Ausbildung; erschwerte Gewinnung
von Fachkraften fir diese Zusatzaufgabe

e kontinuierliche Reorganisationen: erhohter Aufwand fiir Organisation des
Ausbildungsdurchlaufs und Absprache mit Vielzahl beteiligter Akteure (inner- wie
Uber- und auBerbetrieblich)

e Rekrutierung und Bindung von Auszubildenden als aufwendige und schwierige Aufgabe

* Weiter erhohte Heterogenitat der Zielgruppe u.a. durch Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf, duale Studierende, Studienabbrecher, Gefllichtete, behinderte Menschen

* motivierte und fahige Ausbilder/-innen finden trotz Schaffung von zwei an die AEVO
anschliefenden Fortbildungsberufen kaum Anerkennung fir ihre Qualifikation

* steigende Anforderungen an die berufliche Handlungskompetenz aufgrund des
beschleunigten technologischen Wandels (Digitalisierung der Arbeit)

* Anforderung, Lernprozesse mit digitalen Medien zu unterstiitzen

berufe.
bilden.
zukunft.
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Digital gepragten Lehr-, Lern- und Arbeitsumgebungen:

Ausbildungspersonal mit ,vielfaltigem Kompetenzprofil"

1. Beruflich-fachliche Kompetenzen

Berufliches Fach- und Hintergrundwissen gepaart mit IT und
Softwarekompetenzen zum Umgang mit Anwendungsprogrammen und
automatisierten Systemen.

2. Daten- und Projektmanagement

Prozessexperte/in

Management datenbasierter Prozesse — von der Beschaffung bis zur
Auslieferung — mittels Systemen fiir Workflow- und Projektmanagement,
Dokumentation und Datenauswertung, Kunden-Kommunikation und —
Interaktion

3. Soft-Skills

Fachexperte/in,
System-verstandnis

Medien-
Padagoge/in

Lernprozess

Kommunikativ-sprachliche, soziale-interkulturelle und organisatorische
Kompetenzen fir Projekt- und Teamarbeit (in virtuellen Settings).

4, Metakompetenzen

Kreativitat, Eigenverantwortung, Selbstmanagement, informelles Lernen,
Problemlésungsorientierung, Verlasslichkeit etc.

begleiter/in

berufe. q
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Anderungsverordnung der Metall- und Elektroberufe 2018
(hier Aufnahme von Zusatzqualifikationen)

Elektro + Mechatroniker/innen
qualifikationen

Q1 Systemintegration Digitale Vernetzung
Q2 Prozessintegration Programmierung
Q3 IT-gestltzte Anlagenanderung IT-Sicherheit

Q4 Additive Fertigungsverfahren *)

*) auch fir Mechatroniker/innen

berufe. v
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Berufsbildungspolitische Setzung

* Rechtsgrundlage : Kodifiziert nach BBIiG, prifungsrelevant, in den AO verankert

* Intention: Beschleunigung des Transformationsprozesses hin zu Berufsbildung
4.0, Brucke hin zu spaterer ,,Regel“verordnung

berufe. o
bilden. ) Bundesinstitut fr
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Maogliche Umsetzungsakteure identifizieren und einbeziehen -
Organisationsentwicklung und Prozessmanagement

Fachabteilung

Berufsschule Ausbilderteam

Ausbildende
Verbundpartner Fachkrafte

Ausbildungs-
verantwortliche/r
Betriebsrat Geschaftsfihrung

Auszubildende Personalabteilung

Jugendauszubildenden Zustandige
Stelle/Kammer

vertretung

. Ausbilderfunktionen

berufe. > N .
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»Systemische Einbettung”

r

Sieht die
Fachabteilung/Geschiftsfithrung
einen aktuellen oder zukinftigen

betrieblicher Bedarf an ZQ?

&

Informieren: )
Wie sehen die Rahmenbedingungen fiir
den Erwerb von Zusatzqualifikationen
(zQ) aus?
Fir welche Auszubildenden kommt ein
Erwerb in Betracht? Y

Anfrage an die Fachabteilung:
Welche betrieblichen Projekte
und Lernstationen kénnen
genutzt werden?

Planen:
Betrieblichen Ausbildungsplan fir ZQ
anpassen
Welche Ausbildungsabschnitte kdnnen
im Ausbildungsbetrieb oder/und bei
Bildungsdienstleistern realisiert
werden?
Teilaufgaben und Verantwortlichkeiten
klaren

Aufgaben fir die Fachabteilung: (

Lernstationen einrichten,
Ausbildende Fachkrafte
vorbereiten und einweisen,
Lernauftrage dokumentieren

.

\

Vorbereiten:
Uberpriifen und Anpassen der
Infrastruktur, der
Ausbildungsdokumentation und der
Ausbilderqualifikationen

J

r

.

~

Durchfiihren:
Vermittlung der Inhalte der ZQ
Feedback einholen:

Wie lauft die Ausbildung?
Lernstand prifen, ggf. nachjustieren

Anfrage an

IHK/Priifungsausschuss:
Wo und wann kann die Priifung

der ZQ erfolgen?

Mitteilung an die IHK, wie viele
Auszubildende welche ZQ zu
welchem Zeitpunkt erwerben

J

Vgl. Umsetzungshilfe

Industrielle Elektroberufe,
Mechatroniker/Mechatronikerin,
BIBB, Bonn 2018, S. 36

berufe.
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Ill

»Systemische Einbettung |

ﬂﬁfung der ZQ vorbereiten und \
begleiten:

* praxisbezogene Aufgabe, unter

Kldrung mit der Fachabteilung:
Welche praxisbezogenen

AuiEalbEn singl i e, | Berticksichtigung der Mit IHK abstimmen und Priifung
uTgaben sind Im Betrien, Im Priifungsanforderungen (siehe AO) beantragen
Ausbildungszentrum oder bei auswihlen

. . . Sl
Bildungsdienstleistern moglich? « praxisbezogene Aufgabenstellung

dokumentieren und notwendige
technische Unterlagen
bereitstellen,

* Prifling einweisen (u.a.
Datenschutz, Selbstandigkeit)

* Durchfiihrung der praxisbezogenen

Aufgabe tiberwachen und
vuittieren /

Eigenstandige Durchfiihrung der praxisbezogenen Aufgabe Vierbaratan. BurdkEtem une

i . . Priifling:

durch den Priifling, Ausfiihrung und Dokumentation Eallbcs g Bewerten des fallbezogenen
sichern, Report und Eigenstandigkeitsnachweis fristgerecht EIISA A Facheesorichs durch den
an IHK tibergeben Fachgesprach fiihren gesp

Priifungsausschuss

f

Reflexion des gesamten Prozesses

Vgl. Umsetzungshilfe

Industrielle Elektroberufe,
Mechatroniker/Mechatronikerin,
BIBB, Bonn 2018, S. 36
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Worum geht es — Grundlagenwissen férdern

Vorschlag zur Definition
des Begriffs ,,Berufliche Medien-
und IT-Kompetenz

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Michae Hartl | Ines Averbeck | Marion Broageman
e hael Sa

S Sreel P e

I Medien- und IT-Kompetenz
als Eingangsvoraussetzung
fiir die berufliche
Ausbildung - Synopse

Forschungsprojekt

»,Medienpadagogische Kompetenz“

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE
Michael Hartel | Marion Briggemann | Michael Sander | Andreas Breiter |
Falk Howe | Franziska Kupfer

Digitale Medien in der
betrieblichen Berufsbildung

Medienaneignung und Mediennutzung in der Alltagspraxis
von betrieblichem Ausbildungspersonal

“Reality Check”:
Reprdsentative Betriebsbefragungen
2015 und 2019

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

i Gericke 5 o Wi il
o Svert bl Gar Wiing | Bl Cantek K

I Digitale Medien in Betrieben
- heute und morgen

Eine reprasentative Bestandsanalyse

>> N
»»’ T ,\\.«‘

® A
4‘,:-“3’”“"'7
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Vorschlag fur eine Begriffsdefinition ,,Medien- und IT Kompetenz*

Aus der Schnittmenge relevanter Medienkompetenzaspekte
der 20 meistgewahlten Ausbildungsberufe
(Mehrfachnennungen und berufliche Relevanz in
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplanen) wurde ein
Definitionsvorschlag zur beruflichen IT- und
Medienkompetenz formuliert:

»Berufliche IT- und Medienkompetenz bezeichnet die
Fdhigkeit und Bereitschaft eines Individuums,

- unter anforderungsgerechter, sachgemdfer und
reflektierter Auswahl und Verwendung
informationstechnischer Infrastruktur, Gerdte, Systeme
und Anwendungen,

- Individuell, sozial, 6konomisch und ékologisch
verantwortlich und durchdacht,

- ein berufliches Ziel zu erreichen, eine berufliche
Herausforderung zu bewdiltigen oder ein berufliches
Problem zu lésen.”

Berufliche-IT--und-Medienkompetenz

Berufliche- IT- und- Medienkompetenz- bezeichnet- die- Fahigkeit- und- Bereitschaft: eines-

Individuums,-

—sunter- anforderungsgerechter,- sachgemaRer,- systematischer- und- reflektierter-

Auswahl- und- Verwendung: informationstechnischer: Infrastruktur - Gerate - Systeme-

und-Anwendungen,
—s mithilfe-selbst-gestalteter-medialer-Produkte,
—sin-einer-medial-gestitzten-Kommunikationskultur,-

—sindividuell -sozial,-8konomisch-und-dkologisch-verantwortlich-und-durchdacht,

—s ein-berufliches-Ziel zu-erreichen -eine-berufliche Herausforderung-zu-bewiltigen-oder-

ein-berufliches-Problem-zu-lasen -

Im-Einzelnen-bedeutet dies,-dass-dasIndividuum-fahig-und-bereitist,

— allgemeine- Software-Anwendungen- (Office-Paket;- Foto-,- Audio-,- Videobearbeitung:

USW. ) E d-ginzuset; I 1e-Bedienkomp ),

—s berufsspezifische-  Software-Anwendungen-  auszuwahlen-  und-  einzusetzen

doms ifische-Bedienkomp )

—s die-ethischen,-rechtlichen,- persénlichen,-sozialen,-wirtschaftlichen-und-dkologischen

Bedingungen- und- Konsegquenzen- ihres- Handelns- zu- verstehen, - zu- bericksichtigen-

und-zu-reflektieren,

—s Informationen-medientbergreifend- zu- recherchieren,- zu- bewerten, - zu-strukturieren-

und-weiterzuverwenden-{Informationskompetenz),

—smediale: Produkte: und- medial gestitzte- Kommunikation- zu- gestalten-

(Gestaltungskompetenz),

—s eigenen-Lernbedarf-hinsichtlich-aktueller-IT--und-Medienentwicklungen-zu-erkennen-

und-entsprechende-Lernprozesse-zu-initiieren-(Lernkompetenz),-

—svorhandene- Software-Anwendungen- (Programmstruktur,- Programmiersprache,-

Programmiermethode)- zu- analysieren, - anzupassen- und- zu- aktualisieren- (Praktische-

Informatikkompetenz),

—svorhandene- IT-Syst (Betriet ,- Ein- und begerite,- Schnittstellen,-

Vernetzung)- zu- analysieren, anzupassen- und- zu- konfigurieren- (Technische-

Informatikkompetenz).

berufe.
ZL?Ilclt:’rfo: www.bibb.de
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03_berufliche_it_mekoe.pdf

BIBB Forschungsprojekt: Online-Befragung

Digitale Medien in der Aushildung
Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fur unsere Aushildungsleitung hat die Ausbildung mit

digitalen Medien einen hohen Stellenwert. (n=727) 1% ] 205 5%
e R ARl sx isx Lo
Die Qualitat der Ausbildung kann durch den Einsatz 249% 45% 21% "

digitaler Medien gesteigert werden. (n=725)

Ich tausche mich mit der Betriebsleitung dariiber aus, _
inwieweit die Einbindung digitaler Medien in unsere 14% 36% 14% 12% 15%
Ausbildung erfolgreich ist. (n=724)

| stimme vollkommen zu @ stimme eher 7u m bin unentschieden

M stimme eher nicht zu ® stimme nicht zu kann ich nicht beurteilen

Mehr als 60% des Ausbildungspersonals fiihlt sich unsicher im Umgang mit digitalen Medien, entsprechend geringe Nutzung...
... Konsequenz: Asymmetrische Entwicklung - Das Potenzial digitaler Medien und Lehr-/Lernkonzepte wird bei steigender Komfortabilitit
(,,smarte Assistenzsysteme®) nicht genutzt

berufe. > N .
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BIBB Forschungsprojekt ,,Digitale Medien in der betrieblichen
Berufsbildung — Medienaneignung und Mediennutzung in der
Alltagspraxis von betrieblichem Ausbildungspersonal®

Zentrale Fragestellungen:

—  Wie wabhlt betriebliches Ausbildungspersonal digitale Medien fiir seine alltagliche
Aus- und Weiterbildungspraxis aus?

— Wie bindet betriebliches Ausbildungspersonal digitale Medien in berufliche Aus-
und Weiterbildungsprozesse ein?

— Welchen Unterstiitzungsbedarf sieht betriebliches Ausbildungspersonal, um
digitale Medien in berufliche Aus- und Weiterbildungsprozesse einzubinden?

berufe. S " ,
bilden. ' I Bundesinstitut flr
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Modellentwicklung
zur Aneignung von ,,Medien- und IT Kompetenz” des
Ausbildungspersonals

Komponenten medienpadagogischer Kompetenz

Lernen und Lehren
mit Medien Medien-
didaktik .

Mediengestaltung,
Medienkritik,
Mediennutzung,
Medienkunde
Individuelle (Baacke 1998)

R ““ Medienkompetenz
~ Medienpadagogische *,
Kompetenz

Medien- & Medien-
integration "'llllllllllllllllllllllll'y‘. erziehung

- Lernen und Lehren
liber Medien

Integration von Medien
in Betriebsprozesse
(Organisationsentwicklung)

berufe. b " ,
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Individueller Aneignungsprozess medienpadagogischer Kompetenz

erkennen/
(fiir mediendidaktisches / beriicksichtigen
medienerzieherisches /
medienintegrierendes Handeln)

entwickeln / (fiir mediendidaktisches / (fiir mediendidaktisches / identifizieren /
umsetzen / medienerzieherisches / medienerzieherisches / einschitzen
Sl LUl medienintegrierendes Handeln) medienintegrierendes Handeln)

(fiir mediendidaktisches /
medienerzieherisches/ identifizieren/
medienintegrierendes Handeln) AT T oo

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Herausforderung:

Aktivierung des mit digitalen Lehr- Lernkonzepten
verbundenen Potenzials
fur berufliches Lehren und Lernen

Aktivitat:

Forderung der medienpadagogischen Kompetenz des
Ausbildungspersonals

Z.B.:

Projekt ,,MIKA“ (Medien und IT-Kompetenz fiir

Ausbildungspersonal)
Konzeption und Erprobung eines Seminarkonzepts zur Weiterbildung des
Ausbildungspersonal,
BIBB und Kammern in vier Regionen in Deutschland

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Medien und IT-Kompetenz fiir Ausbildungspersonal
Entwicklung und Erprobung eines Weiterbildungsmoduls

Digitale Medien fiir die betriebliche
Ausbildung analysieren und

bewerten. Die digitale Lebenswelt der

Auszubildenen besser verstehen.

Digitale Welt
verstehen

Digitale Werkzeuge und Medien zum
Lernen in der Ausbildung kennen und
anwenden, Problemlésen und
Reflektieren in der Ausbildung digital
unterstiitzen.

Problemlésen
& reflektieren

Daten schiitzen &
Sicher agieren

beriicksichtigen.

Sicher in digitalen Arbeits- und
Ausbildungsumgebungen agieren,
Datenschutz und IT-Sicherheit

Kommunizieren &
Kooperieren

SEMINARE

Medien- und IT-Kompetenz flr
Ausbildungspersonal

Inhalte

Ausbildungsinhalte in verschiedenen
Formaten gestalten, teilen, veréffentlichen,
rechtliche Vorgaben kennen und anwenden.

Inhalte
erstellen & teilen

Digital mit Auszubildenden
interagieren, online zusammen-
arbeiten, Teamarbeit digital
gestalten, Informationen mit
Auszubildenden teilen

Suchen, Filtern, Auswerten und
Bewerten von ausbildungsrelevanten
Inhalten. Speichern und Verarbeiten
von online verfligbaren
Informationen in der betrieblichen
Ausbildung

suchen & verarbeiten

berufe.
bilden.
zukunft.

5ibb

Bundesinstitut far
Berufsbildung



Das Portal www.qualifizierungdigital.de

*|

Bundesministerium

KOMTAKT | INsALT | Ivpaesson | paTEscHTZ | suone | encusy | 3§ ceniaooseroie | i LEIOTESPRAHE | Suchbeg eingeter Q
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Anwenderworkshops Hannover - 19.09.2018

Die bundesweite BMBF-Roadshow *Digitale Medien im Ausbil

baruflicher Aus- und Weiterbildung stehar

Anmeideformular »

A

Anwenderworkshops Koln - 10.10.2018

Die BMBF-Roadshow “Digit
bu

im Ausbidungsalitag” stellt
esweit digitale Konzeg e beruf Aus- und Weiter-
bildung vor, In interaktiven Anwenderworkshops kénnen sich

Teilnehmende Ober inn

ren und diese selb

probieren. Am 10. Oktober 2018 ma
Station in Kbin.

8!

Projekte V. Service

BMBF-Roadshow: Digitale
Medien im Ausbildungsalltag

iche
gerufliche
Bildung digita!
auf den Punkt §e013C
\chste Veranstatune:
19, Sept. - Hannover
auBE-Roadshow 2018

Qualifisierungdigitalde bietet Thnen In-
formationen zum Einsatz digitaler Medien in der berufti-
chen Qualifizierung. Unser Schwerpunkt liegt in der bei

spiethaften Darstellung von Projeltergebnissen und -¢r-

kenntnissen mit einem besonderen Nutzen fir die be-
ubticha Rilduns

KONTAKT | INHALT | IMPRESSUM | DATENSCHUTZ | SUCHE | ENGLISH | &Mumﬂmucnz | ElLECHTE SPRACHE | Suchbegriff eingeben Q

Q Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Startseite  Grundlagen

qualifizierung | digital

Projekte  Veranstaltungen Service

Projektdatenbank

Sie wollen sich einen Uberblick Gber die geférderten Projekte verschaffen? In unserer Projektdatenbank
finden Sie alle bisher geforderten Projekte.

PROJEKTKART

| Deutschiang

197 Projekte in dieser Ansicht.

Dre:

»lLrtirg

Projektdatenbank
Y Praxisbeispiele
> Produkte

> 5Fragenan..

\ |

suchen  zuriicksetzen

Zielgruppe

Auszubildende
Fachkrafte
Bildungspersonal

Wirtschaftszweige (Branchen)

branchenubergreifend
Land-/Forstwirtschaft

Verarbeitendes Gewerbe
Energieversorgung und Umwelt
Baugewerbe

Verkshr, Logistik und Handel
Information, Kommunikation und Madien
Dienstleistungen
Gesundheits-/Sozialwesen

Ausbildung

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

Bundesinstitut fiir
Berufshildung



BMBF / BIBB Roadshow

,Anwenderworkshops Digitale Medien in der beruflichen Bildung”

Ausbildungsportfolio
Dokumentation von Lernerfahrungen,
Unterstiitzung der T

Lernreflexion und Online-
Ausbildungsnachweis

Kfz4me

Erstellung und Nutzung
von Erklarvideos im
Ausbildungsprozess

Blok
Online Berichtsheft

Social Virtual Learning

Gemeinsames Lernen in
der virtuellen Realitat

berufe.
bilden.

zukunft. www.bibb.de

|
bl bb Bundesinstitut for
Berufshildung



Teilnehmerfeedbacks

Vielfaltige Konzepte Kompetente Referenten

Freundliche Arbeitsatmosphare

Innowvativ

Kombination Praxis & Theorie

interaktiv

s
=
o .

g selbst ausprobieren 2
Anschauliche g Prasentationen % netzwerken g
o s %
e ®  informativ Z

Anwenderfreundliche Tools 2
= Konkrete Hinweise

Aktuelle Thematik .E

g

0

berufe. > N .
bilden. , I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Etappen der Roadshow

beruflichen Bildung*

O Roadshow 2018

Roadshow 2017

O Roadshow 2016

19, September

Mulei Media
Barufshildende Schulen
Hanraver

10. Oketaber
Berufskslleg an der Lindenserale
Kiiln

20. Mirz
IHEK Kisblenz

HWHK des Saarlandes

Saarbricken

Heidelberger Druckmaschinen AG
Heidelberg

Elbcampus - Kampetenzzentrum
der HWE Hamburg

) “n
Heidalberg {

\
]
Stuttgart sl Regensburg

. Miinchen

14. Juni
IHK Region Stuttgare

25, April
BBZ Berufshildumgszentrum
Prignitz GmbH

Zentralverband des
Deutschen Handwerks
Barlin

IHK Eildumgszentrurm
Halle-Dessau GrbH
Dessau-Raklau

BFW Bau Sachsen e. V.
Dresden

HWE
Hiederbayem- Oberpfalz
Regenshurg

17. Juli
HWE MOrchen und
Oberbayern

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Themenschwerpunkt

foraus.de

fir Innen Aktuelles Themen Forum

Themen » Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt

Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt THEMEN +

Robotik, Vernetzung und Automatisierung fiihren zu einer tiefgreifenden
Verdnderung der Arbeitswelt. Moglich werden nicht nur neue

Produktions- und Organisationsformen, sondern auch innovative e 1S iduistaie SN Rere Aumwitil g it
Geschadfts- und Vertriebsmodelle. Voraussetzung dafiir sind allerdings CORTRES

auch neue Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit datenbasierten Teil 2 - Kompetenzen fir die Industrie 4.0

Fertigungs-, Informatlons— und Kommumkatlonsprozessen. Teil 3 - Ausbildung fiir die Industrie 4.0

Best-Practice-Beispiel: Auf dem Weg zur
Ausbildung 4.0

Glossar

Berufsbildung 4.0 - Fachkraftequalifikationen
und Kompetenzen fir die digitalisierte Arbeit
von morgen

Literaturliste

Autorenprofile

Credits
==-----------------

_~. FORAUS.DE-FILME ZUR
:@: BERUFSAUSBILDUNG 4.0

berufe. q
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. Berufsbildung



foraus.de

Forum fir Ausbilderlnnen

Erklarfilme zur Berufsausbildung 4.0

* |nnovative Projekte aus dem
Ausbildungsalltag

= | Digitalisierung der Arbeitswelt”
und die unter dem Schlagwort
yIndustrie 4.0“ zusammengefassten
Veranderungsprozesse stehen im
Mittelpunkt

=  Filme sollen zur Nachahmung und
Weiterentwicklung der eigenen
Ausbildungspraxis anregen

Vermittlung von Computerbasiswissen zur
Forderung von Medienkompetenz in der Ausbildung
Am Praxisbeispiel einer Lernortkooperation zwischen der AXA
Customer Care GmbH und dem Berufskolleg an der Lindenstrafie in
Kéln wird gezeigt, wie Lehrende und Ausbildende angehende
Dialogmarketingkaufleute an digitale Inhalte heranfiihren.

» weiterlesen

Ausbildungsmarketing fiir Betriebe:
Berufsorientierung an Gymnasien

Berufsorientierung an Gymnasien wurde iber viele Jahre hinweg
kaum angeboten und richtete sich meist auf die Information zum
Studium. Dabei gibt es auch mit einer dualen Berufsausbildung
interessante Karrierewege fiir Schiilerinnen und Schiiler.

» weiterlesen

Smart Factory - Industrie 4.0 in der Ausbildung

Die Vermittlung der komplexen Zusammenhange von Industrie 4.0 in
der Ausbildung macht moderne Unterrichtskonzepte notwendig. In
der "Berufsbildenden Schule 2 in Wolfsburg hat das zu einer
konzeptionellen Wende in der Berufsausbildung von
Automatisierungstechnikern und Mechatronikern gefiihrt.

» weiterlesen

kfz4me - Vermittlung beruflicher
Handlungskompetenz mit Erklarfilmen
Im Projekt kfz4me produzieren Auszubildende zum KFZ-

Mechatroniker eigene Erklarfilme und verbessern dabei ihre Fach- und
Medienkompetenz sowie ihre Ausdrucks- und Schreibfahigkeit.

» weiterlesen

Lernortkooperation und digitaler Wandel im
Tischlerhandwerk

Wie es gelingen kann, den digitalen Wandel in die Berufsausbildung
des Tischlerhandwerks zu integrieren, zeigt die nachhaltige
Lernortkooperation ,digiTS".

» weiterlesen

berufe.
bilden.
zukunft.
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Intuitiv konfiguriertes Informations- und Wissensmanagement

Netzgestutzter Kommunikations-, Informations- und Wissensaustausch

Entwicklung...
E-Learning Blended Learning Social Learning Lernen
Web 2.0, Social Media, Ki-gesteuerter
Multimediale Medienmix aus Mobile E.ndgeréite, ;Ir:/t.wtlver o
Wissensvermittlung Prisenz- und E- Tablet /iPad, PCs, issensaufbau,
(z.B. mit Web Based Learning Phasen CoPs, Arbeitsprozess- fortlaufende
Training), Plattformen, orientierung, Kompetenz-
horizontale anstatt Entwicklung
vertikale unterstitzt von
Wissensvermittlung digitalen Assistenten
berufsbegleitend im
Prozess der Arbeit

Zukunft

Gesteuertes Lernen »oelbstorganisiertes Lernen

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

bisb
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To Do...

e  Mediatisierte Lebenswelten der Lernenden erfordern die angemessene
Berlicksichtigung in der Aus- und Weiterbildung (,Consumerisation)

e Die Potenziale digitaler Medien zur Unterstlitzung betrieblicher Lehr-,
Lernprozesse werden noch nicht ausreichend genutzt (schwer
nachweisbar)

e ,Medienpadagogische Kompetenz“ als Basis zur reflektierten Nutzung
digitaler Medien durch betriebliche Ausbilder/innen ist erforderlich

e  Web-Handbuch , Ausbildende Fachkrafte”

e  Migration QD — Qualifizierungdigital.de nach Foraus.de

berufe. o
bilden. ) Bundesinstitut fr
zukunft. www.bibb.de Berufshildung
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https://vimeo.com/65060388
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Wir haben keine Wahl...

Wer Erfolg will, muss die Treppe nehmen

Bruno Labbadia versucht, seinen Leverkusener Spiclern ein Lehrer fiirs Leben zu sein. Vor dem Genuss kot die Arbeit

Von Danie! Thewelelt

LEVERKDSEN. Rayer Leverkisen
muss sich in <lieser Woche eincm
grofien Vergleich stellen. Seit der
Klub am vorigen Sonntag an die
Tabelenspitze ez Bundssliga
aufgeruckt ist. uelen die Kon-
strukteure des legendiven Bayer-
Teamns von 2002, das e7st die Her-
Zen Europas croberte und danm
dach- liberall nur Zweiter wurce,
Tervor, Dic grofe Frage lantet:
Kann diesmal der groBe Conp ge-
lingen? .Im Gegensatz zu heute
war die Mannschaft 2002 gestan-
den und pefestigt®, sagt Klaus

Toppmdller, der Trainer ven da--

mals. Tr zweifelt offenbar, Ex-
Manager Reiner Calmund schreib:

hingegen. ir eine: Boulevardzei-

rang, Bayer sei .reif fir den Tikcl™,
Weil im Gegensatz zu 2002 kein
Krifle sender Enropapokal zu
bewaltigen sei. .

Sie missen sich dem Thema
Meisterschaft stellen in Leverku
sen, jetzl wo ein Drittel der Saison
gespiels ist, in dem nur die Hof-
fenbeimer dhnlich gut Fulball ge
spiclt haden. Der in dieser Saison

" iiberraggende Simon’ Rolles meint
. Zwar, .ob wir Meister. werden

oder nicht, das ist noch:-Tange hin,

damit kérinen wir uns am Ende | -

son - anseinandersetzen”,
ch wird getrdumt vor
enspiel gogen Schalice
04 am morgigen Sanistag; Nur die
Weigong © #ur | Leichtfertigkeir
fuchst Labhadia: derzeit, zulelzt
verspiclien sie in Karlsruhe efnen
3:0-Yorsprung,

Zwar weifs der Trainer, dass ei-
n¢ junge Mannschalt wig seine na-
wrgemalt - zur  Flanehafltigkeit
neigt, dennoch, empfindet er die
Aussetzer als parsonliche Nieder-
lage" Séhlieflich ist Ausgewogen-
heit eines seirer Lieblingsthemen.

Auf gntem Weg: Bruno Labbadia Ist mil Bayer Leverkusen Tabellen-
ilthrer. Vielleicht klappi's diesmal mit dem Fitel. SO0 MAGE

Uberall sei-es dasselbe in det en-
tigen Spafgescllschatl. .es gehn
um die Balance zwischen Genuss
und harter Arbeit®, sagt der
42-)ihrige. ;Es gibt einen pngeren
Rahmen, den ich fordere, das ist
Defersive, Taktik, idsziplin, Re
spekt. Da ist der Ralimen so eng,
da kanu keiner anck-nur einen
halben Schritr rausgehen”; ertdu-

‘tert der zweifache Nationalspieler,

Erst wenn diese. Grundiage erfiin
sef, kdnne d'e Mannschaf: sich der
Kreativivit, det Ieichiigkeit ihres
gewaltigen . Talentes  hingeben. -

Sein Credo:. Zum Erfolg gibt ¢s
keinen Lift. Zum Erfolg muss wan
dic Treppe tehmen.”

Solche Sitze sagt Labbadia mit
Genuss. Nann er weill, dass sie hei
d Spielern - ankommen, Der
Fraivier will ein Lehrex Iirs Leben
sein. Er fordert, dass die Profis
sich . mit ihrem Kirper und ihrem
Geist beschifrigan®. Ladbadia hat
vingefihet, dass die Spieler s'ch
Zeit lassen milssen moi: dem: Exsen,
um cas GenicBen zu lernen. Er
achitet aul das suziale Gefiige sei-
ner Mannschaft, kinmert sch
hingebungsvell um das Wohlbe-
iinden der junpen auslandischen
Spieler. Gefihle wie Heimweh
ocer Kingamkeil versucht er sofor:
7zu etkennen und zu hekimpfen.
Labbadia ‘kennt das Gefithl des
Fremdseins. Er colstamni einer
italienischen  Binwandererfamlie
mitacht Kicdern.
¢, wie der bislang
Gberragende Renate Augustd (20),
der . zuverliseige Hearigue 22)
und  Glicksgriff Michal Kadied
{23] spielenr in dieser Kijma je-
denfalls . konsiant  aui. behem,
manchomal- sogar ault . hochstem
Niveaun. Obwokl'sie ey
84 sind. Bislang hat die Werks
Jjedes. eingelne. Bundesligaspiel
emweder  gewonnen ‘odiér [ den
Gegner. ruriindest dbir ldngers

,schaft  gearbeitet.

Phasen an die Wand gespielt,
Bayer hdlte alle zwélf Pariien in
dieser Saisun als Rieger verlassea
kénnen. Die Niederlagen iiber-
brachten-inmer die gleiche Bot-
schzit: Ihr seid besser, doch Nach.
Jasscr wird bestrail.

Weil die Mannschafl diese so
schwer zu beherzizende Fiiball-
weisheit mittderweile’ kenat, hat
Labbadia diese Worhe nicht ge
nutzt, um sein Team mit ihren
Leichtiertigkeiten von Karlsruhe
zu nerven. Er hat vielmehr am
Hebsrverrauen  seiner  Manin-
Wir” stehen
vollkommen zu Recht dort ober™,
Far o7 taglica wiederhell, der Az
ger dev Spieler iiber die verlerenen
Puniie ist auch ohne Stratmafi-
rahmen grof genng. Kapitin Rol
1es, hnnerhin eicer der begenrtes-
ten Spicler dar Bundesliga, ist der-
art begeistert.vom Trainer urd det
reuen Arbeitsatmosphire, dass er
sagl: ek bin genan zur richtigen
Zeit am richtigen Ot Auch der
Bouevard berichlel miltlerweile
verzugsweise uber. ,3ig Bruno®,
und dennoch warlen alle darauf,
dass jrgendwana der Einbruch
kommt. -Nieht weil der Mann-
schafz.und dem Trainer der gro3e
Cotp” nicht zuzutraven, wdren,
eher, well es isnmer so gewesen st
in Leverkusen.:
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit
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