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Ursachen misslungener Uberginge im Bildungswesen
bildungssoziologisch betrachtet ...

Habitus-Feld-Diskrepanzen

Intra-Habitus-Konflikte (,gespaltener Habitus*)

Inter-Habitus-Konflikte (zwischen Lernenden; zwischen Lehrenden und Lernenden; etc.)

Fehlendes Kapital (soziales, 6konomisches, kulturelles, symbolisches)

Schwachung der lllusio (,Investition ist zu hoch”)

»,sense of not belonging“

Pull-out-Faktoren (Peers, Familie, Arbeitswelt ...)

© Abteilung fur Bildungswissenschaft Quellen: Nairz-Wirth/Feldmann 2015; Nairz-Wirth/Feldmann 2016; Nairz-Wirth et al. forthcoming °



Zwei

Zugehorigkeits- Wohlbefinden Schliisselfaktoren

gefuhl erfolgreicher
Transition

© Abteilung fur Bildungswissenschaft Quellen: Hanewald 2013; Farmer et al. 2011; Cueto et al. 2010; Waters et al. 2010; Frey et al. 2009 4



Individualisiertes Lernen Einbindung der Eltern/Familie

z.B. Individuelle Lernplane z.B. Beratungsgesprache mit Schilerlnnen
Familie zu und Eltern,
Kinder- Eltern unterzeichnen und
1 garten T~ iberwachen individuelle
Reintegration Kindergarten Lernpldne
nach Abbruch zu Schule
Student Voices
z.B. regelmallige
Befragung der
Jugendlichen Gart 2u )
- Schule zu ehrpersonen
Hochschule/ Transitionskompetenz ¢ i haben neue Rollen
Universitat Mentorinnen/Tutorlnnen
Kooperationen Beruf zu Schule zu
z.B. Schulcluster, Schule Lehre
Schule - Betrlebe,' o - Schulezu . Slc.her.h.eltsnetz far
Schule — Non Profit Organisationen, Hochschule/ Jugendliche mit Risikofaktoren
Professional Learning Communities, Universitit z.B. Hilfe bei der Jobsuche,
Peer Support Trainingsprogramme

Abteil far Bil i haf
Choiibipgilebleuys e iad i Quellen: Caldwell/Harris 2008; Egan 2008; Goodfellow/Walton 2008; Saarivirta 2008; Zhao et al. 2008a; Quintini/Martin 2014



Bildungssystem als Systemverbund (Bsp.: Harlem Children‘s Zone Pipeline)

FrgSl;r;il;che Grundschule Segt?g?r_ Sekundar- Universitat/
& stufe |l Hochschule
(Earl (Elementary (Midd]
warly School) A (High School) (College)
Childhood) School)

Familie, Soziale Dienstleistungen, Gesundheitsforderung

Starkung der Community

© Abteilung fir Bildungswissenschaft Quelle: HCZ.org 2014, 5 6



Ganzheitlicher Ansatz der Harlem Children‘s Zone

(Aus-)

Bildung

College

High
School

Middle
School

Elementary
School

Early
Childhood

© Abteilung fir Bildungswissenschaft

Familie &
Community

Hausaufgabenunterstitzung,
Testvorbereitung, Tutoring

Freizeitgestaltung (z.B. kiinstlerische
Programme)

Community Center als sozialer Treffpunkt
Ausbildungsprogramme fur Erwachsene
Beratung (z.B. Recht, Finanzen)

Unterstitzungsangebote (z.B.
Verhaltenstraining, Gutscheine)

* Sportprogramme fir Kinderund  * 93% der Absolventinnen werden an

Erwachsene einem College akzeptiert
* Ernahrungsinformation und * verbesserte akademische Leistung!?
Kochkurse

» weniger Teenager-Schwangerschaften?
* gesunde Mahlzeiten fur Kinder * niedrigere Jugendkriminalitat!

* gesunkene Schulabsenzen?

7
Quellen: HCZ.org 0.J.; HCZ.org 2014; 'Dobbie/Fryer 2014; 2Centers for Disease Control and Prevention 2005



Professional Learning Kommu s und

Communities

Crownpoint High School:

* Lehrkrafte sind Mitglieder einer
Gemeinschaft

* Lehrkrafte sind KEINE Einzelkdmpfer
(Ziel = Erfolg der Schulerinnen)

* Distributed Leadership-Team

Problemlosekompetenz
Planungskompetenz

Crownpoint High School:
* wochentliche schulinterne Fortbildung

* bei externer Fortbildung werden Inhalte
an KollegInnen weitervermittelt

© Abteilung fir Bildungswissenschaft

Interaktionskompetenzen
Vernetzungskompetenz
Gruppendynamische Fahigkeiten

Schulkultur Kooperationen

Crownpoint High School:
egegenseitiges Vertrauen emulti-/transprofessionell

(relational trust) ¢ Jokales Netzwerk mit Grundschulen und

eregional/national/international Colleges
egemeinsame Werte, Ziele,

. ereflexiv
Visionen *

Freshman Academy (,,school in school”)

egemeinsame Planung

* Lehrpersonen sind vernetzt auBerhalb des
Schulgebaudes

egemeinsame Verantwortung

eStimmen der Schiilerinnen =
wichtiger Bestandteil der
Schulentwicklung

“integratives Leadership Entscheidungskompetenz

Konfliktlosungskompetenz

Forschung

Lehrpersonen (sind) ...

. James Campbell High School:
*hoch wertgeschatzt *Best Practice Forschung

* Beobachtung von Best Practices an

e Aktionsforschung anderen Schulen

eiibernehmen Leadership

Aufgaben *Peer Observation
* 80 min pro Tag um den Unterricht
anderer Lehrpersonen zu beobachten;
eKooperationen mit gegenseitiges Feedback
Forschungseinrichtungen

efachlich hochst qualifiziert

eEvaluation

¢in kontinuierlicher Weiterbildung

eintrinsisch motiviert .
¢ externe Reviews, laufende und

eMentor/-in fiir neue abschlieRende Evaluierung

Lehrpersonen

Evaluations- und

Forschungskompetenz
Quellen: Caldwell/Harris 2008; Egan 2008; Goodfellow/Walton 2008; Saarivirta 2008; 3
Zhao et al. 2008a; 2008b; Hord/Sommers 2008; Vangrieken et al. 2017
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Die Schule der
Vielfalt stellt sich
vor!



2005 Lerngemeinschaft Inklusive
Friedrichsplatz und Selzergasse



Interne Organisation:

]2 [s a5 676

1 2 3

€ Lehrerinnen der VS, NMS und des ZIS

€ Kinder aller Begabungen zwischen 6 und 15 Jahren

€ Alle Klassen sind Integrationsklassen



® & 6 ¢ ¢ o

Mehrstufigkeit:

Wegfall des Nahtstellenproblems

Keine Entscheidung zwischen AHS und NMS
Gleitende Ubergange

Jiingere lernen von den Alteren
Wiederholungen fallen nicht auf

Hohe soziale Kompetenz



Stammbklasse 1

1. bis 3. Schulstufe
Kinder von 6 bis 9 Jahren



- Arbeitsweise: Meist konnen wir uns
aussuchen, mit wem wir was wann
bearbeiten! Manchmal allein, zu zweit oder
in der Gruppe.




-> Freiarbeit: Fiir uns gibt es Lernspiele
und Materialien aus der vorbereiteten
Umgebung.



- Klassenrat: Wir bringen aktuelle
Themen, moderieren selber und suchen
gemeinsame Losungen.



-> Projektorientiert: Wir arbeiten viel in
Lernnetzen mit Mindmaps und Portfolios.
Auch der Computer spielt schon eine Rolle.



- Klasseniibergreifend: In Turnen und
Werken sind wir mit den ,,Grol8eren®
zusammen und im Stationenbetrieb mit
der Parallelklasse.



= Gliicksstunden: Hier dreht sich alles um
Gefuhle, Wahrnehmungen und Bedurfnisse.



-> Bewegtes Lernen: Beim Lernen
bewegen wir uns gerne — auf viele
verschiedene Arten!



- Prasentieren: Nach jedem Thema
zeigen wir, was wir gelernt haben!



Stammklasse 2

4. bis 6. Schulstufe
Kinder von 9 bis 12 Jahren



-> Verschiedene Unterrichtsformen:
Tages- Wochenplane, Gruppenarbeit,
Inputstunden,... bei uns gibt es alles!




-> Kunstprojekte: Besonderen Spal}
machen unsere Theaterprojekte (ME, Bus,
Werken) in DLP.



-> Die Sache mit den Kompetenzen:
Wir arbeiten gerne eigenstandig und
selbstverantwortlich!



- Lernnetze:

Geografie, Geschichte, Biologie und Physik
gibt es nur im Lernnetz, nicht mehr in
separaten Stunden und naturlich mit

Lehrausgangen!



-> Abschluss und Feste:
Nach vielen Lernnetzen prasentieren und
feiern wir!



Stammklasse 3

7. bis 8. Schulstufe
Kinder von 13 bis 15 Jahren



- Inputs:
Lehrausgange, Sprachwochen, Projekte,
Wettbewerbe, Theater...!



- Selbststandigkeit:
Wir wissen schon, wie es geht!



- Selbstverantwortung:
Wir wissen schon, um wen es geht!



- Orientierung 2:
Wir erfahren, wohin es gehen kann!



- Orientierung :
Wir erfahren,
wohin es bei

anderen ging !



- Feiern:
Jedes Jahr zum Schluss gibt es ein grol3es
Lerngemeinschafts-Fest!



Jugendcoaching

17.11.2016 Jennifer Davies, Die Wiener Volkshochschulen GmbH



Warum Jugendcoaching?

Fruhzeitigen Schul- und Ausbildungsabbruch verhindern

Unterstitzung schul- und ausbildungsferner Jugendlicher bei der
Erflllung der Ausbildungspflicht bis 18

Individuelle Beratung und Begleitung beim Ubergang von der
Sekundarstufe 1 in ein Folgesystem

Unterstltzung in personlichen und sozialen Problemfeldern in
Kooperation mit bestehenden Unterstitzungssystemen in der
Schule

Drehscheibe und “Gate-Keeping” fur Folgemalinahmen (zB
Produktionsschule, Berufsausbildungsassistenz)

xETSIZSv%ﬁg BERUFLICHE
Diese MaBnahme wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finanziert.

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.



Zielgruppe Jugendcoaching

> Jugendliche, die Unterstutzung bei der Berufswahl oder ihrer weiteren
Ausbildung benotigen

> Schulabbruchgefahrdete Jugendliche

> AuBerschulische Jugendliche, die weder in Ausbildung oder Beschaftigung
sind

> Jugendliche ab dem 14. bis zum vollendeten 19. Lebensjahr, ab dem
individuellen 9. Pflichtschuljahr

> Jugendliche mit Behinderung und/oder sonderpadagogischem Forderbedarf
(SPF) bis 24

> Delinquente Jugendliche bis 21
> Potentielle Teilnehmerlnnen der Produktionsschule bis 21

> Jugendliche, die in den Geltungsbereich des Ausbildungspflichtgesetz fallen

xglzg_«rgng BERUFLICHE
Diese MaBnahme wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finanziert.

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.



Ablauf Jugendcoaching

Laufender Einstieg, mehrmalige Teilnahme moglich

= |nformation fur Jugendliche/Eltern/Erziehungsberechtigte zur
Stufe 0 (MAB) Ausbildungspflicht bis 18

/

= Erstgesprach, Informationen, ca. 3-5 Beratungsstunden

= Beratung mit Case Management Ansatz, Berufsorientierung und Begleitung
bei der personlichen Entscheidungsfindung, max. 15 Beratungsstunden

= Begleitung im Sinne des Case Managements, intensive Unterstutzung,
Kompetenzanalyse, Neigungs- und Fahigkeitenprofil, max. 1 Jahr

4

NETZWERK BERUFLICHE

ASSISTENZ Diese MaBnahme wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finanziert.

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.



Jugendcoaching - Eckdaten
MBI - Auswertung nicht personenbezogene Daten 2015

= Jugendcoaching ist ein Angebot des
Sozialministeriumservice und gehort zur
Dachmarke NEBA (www.neba.at)

= Jugendcoaching ist eine Mahnahme im Rahmen
der Ausbildungspflicht bis 18
(www.ausbildungsbis18.at)

'; ﬂ‘é = Seit 2013 bundesweit flachendeckend

= 35 Jugendcoaching-Einrichtungen versch. Trager
» " 443 Jugendcoaches

= 39.361 Teilnahmen im Jahr 2015

B = 25,9 Mio. Euro Fordermittel im Jahr 2015

5

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

Diese MaBnahme wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finanziert.
NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.


http://www.neba.at/
http://www.ausbildungsbis18.at/

Osterreichlandkarte Jugendcoaching 2015

www.neba.at/juge ndcoaching/anbieterinnen

#r Caritas der Didzese 5t. Pilten

{r Caritas der Erzdidzese Wien

£r chance plus gemeinniitzige GmbH

i+ FAB - Werein zur Firderung von
Arbeit und Beschdftigung

£r Integration:Niederiisterreich

Projekttriger nach Bundesland
Bundesweit: 35 Projekttriger®, 41 Projekte

*1 Tragerist in3 Bundeslandern tatig @ Jugend am Werk Oberisterreich GmbH

ir Soziale Initiative Gemeinniitzige GmbH
i Volkshilfe Arbeitswelt Gmbh
2 WIFI GFA GmbH

irarbas - Arbeitsassistenz Tirol
i+ die Berater —
Unternehmensberatungs GmbH
irarge Jugendcoaching
innovia - Service und Beratung zur
Cha ncengleichheit gem. GmbH
£ Vianova

4+ Pro Mente Salzhburg
i Einstieg Bildung B eratung
Qualifizierung GmbH

®

it BIFO - Berufs- und
Bildungsinformation
Vorarlberg gem. GmbH
i+ dafiir gemGmbH

{rautArK Soziale Dienstleistungs-GmbH

< Bietergemeinschaft - autArK Soziale Dienstleistungs-GmbH,
Jugend am Werk Kdrnten und Jugend am Werk Steiermark

1+ §SB Consulting GmbH

Gefordert won:

= BRI LIHE - H
N=3A ASSISTENZ  ummicent inaom ueah

MEBA it eine Initistive des Soxalministe riumservice

undeskosT

Ot ang Schule = Barul
www hundashost at

Stancl: MWai 2015

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTEN

— z
N = BA JUGENDCOACHING

neba.at/jugendcoaching

()

£+ Blinden- und Sehbehindertenverband
Wien, Niederdsterreich und Burgenland

1 Die Wiener Volkshochschulen GmbH

£r 0SB Consulting GmbH

£+ Verein in.come

i+ Verein Projekt Integrationshaus

£ Wien Work - integrative Betriebe
und AusbildungsgmbH

1 WITAF

£ WUK - Verein zur Schaffung offener Kultur-
und Werkstittenhduser

4r Rettet das Kind
Burgenland

4 alpha nova Betriebsgesellschaft mbH

#r BBRZ Osterreich

1r Gesellschaft fiir Arbeit und Bildung der
Chance B GmbH

¢ Jugend am Werk Steiermark GmbH

1r Lebenshilfe Graz und Umgebung - Voitsherg

#r 0SB Consulting GmbH

#r Psychosoziales Netzwerk gemn. GmbH

1r Lebenshilfe Ennstal

Diese MaBnahme wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finanziert.
NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.



in Wien 2015

8 Triger/10 Projekte:

{+ Blinden- und Sehbehindertenverband Wien, Niederbsterreich und Burgenland

Region: YWien [gesamt) Zielgruppe: Jugendiche mit Sehbehinderung

{+ Die WienerVolkshochschulen GmbH
Region: 10., 11, Bezirk

#+ G5B Consulting GmbH

Region: YWien [gesamt) Zielgruppe: BMHS

i+ Vereinin.come

Region: 4.,12.-15,, 23, Bezirk Zielgruppe: Schulische, Aukerschulische

r Werein Projekt Integrationshaus (Projekt: m.o.v.e. on)
Region: 1., 2., 3. 20. Bezirk Zielgruppe: Schulische, AuBerschulische

& WITAF

Region: Wien (gesamt)  Zielgruppe Jugendliche mit Harbehinderung

+ Wien Work - integrative Betriebe und AushildungsgmbH
Region: 21., 22, Bezirk Zielgruppe: Schulische, fuBerschulische

t WUK - Verein zur Schaffung offener Kultur-und Werkstittenhiuser
setzt SU in 3 Projekten um:

WUK Jugendcoaching West
Region: 5.-3., 16.-13, Bezirk

WUK Coaching Plus
Region: Wien [gesarmt])

Zielgruppe: Jugendliche mit psychischen Erkrankungen und emotionalen Beeintrachtigungen

WUK faktorc

Region: Wien (gesarmt])

Zielgruppe: Jugendliche mit Kdrper- und Sinnesbehinderung,
Schwer- und Mehrfachbehinderung

Gefordert von

— undeskosT
BERUFLICHE 0 Dbavgang Schuls = Baruf
ASSISTENZ 'l:::ﬂo—;\:‘\:_: P

hundagkact at

Stand: hai 2015

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

Zielgruppe: Schulische, AuBerschulische

Zielgruppe: Schulische, Auierschulische, Justizanstalten™
e n gesamt und in NO die Justizanstalten Gerasdorf und Schwarzau firwie ner Jugendliche

SCHULER/SCH ULERI MNEN
ausgrenzungs- und sbbruchsgefihrdete Schilery
schilerinnen [Pflichtschule, AHS, BMHS) ab dem
9. schulbesuchsiashr bis fum  wollendeten 15
Lebensjiahr (19, Geburtstag] bew. bis zum woll-
endeten 24, Lebensjzhr (24, Geburtstag), wenn
bestimmte Machweise [2.B. einer Behinderung,
$PFlvodiegen

Diese MaBnahme wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finanziert.
NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

Jugendcoaching Zielgruppen

AUSS ERSCH ULISCH E/SYSTEM FERME JUG EMDLICHE
Jugendliche, die weder in Ausbildung, Beschaftigung oder weiter
bildung sind (NEET) oder deren Teilnahme an einermn AM3S- oder
5h5-Prajekt abbruchgeféhrdet ist bis zum vollendeten 19, Lebens
jahr [19. Geburtstag) bow. bis zum vollendeten 24, Lebensjahr (24,
Geburtstag), wenn bestimmte Nachweise (2B, einer Behinderung,
5PF) vodiegen. Weiters potenzielle Teilnehmerinnen des Angebots
LProduktionsschule” sowie Jugendliche im Strafvollzug bis zum
vollendeten 21. Lebensjahr (21, Geburtstag).



NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

N E BA JUGENDCOACHING

Diese MaBhnahme wird aus

Mitteln des Europaischen
Sozialfonds finanziert.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

U
MINISTERIUM
Service



Ubergang Kindergarten-Schule

Katrin Zell & Gabriele Prokop



Wie alles
anfing...

Ein gewisser Leidensdruck...
Fokus auf das Kind
Suche nach Lésungen

—

&

<>

Rituale I w
Austausch ‘

Aufbau von Vertrauen

Sympathie

Beziehungsarbeit
Erfolge



Erste Schritte

Cindecgorlen —
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Interesse und Neugier




... und schon die
erste Hurde!

Datenschutz
verschiedene Dienstgeber
unterschiedliche Ministerien

zwei eigenstandige Organisationen §

verschiedene Arbeitszeitmodelle

wenige Raume

nicht institutionalisiert



Wege entstehen dadurch,
dass man sie geht! ...



12. Mai 2010

Gast: Dr. Felicitas-Kohler, MA10 - Entwicklungsforderung
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o ; e Mein Kind soll
Ich war als Kind
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Wir lernten miteinander und
vonheinander!

KDG-VS Netzwerktreffen 19.Mai 2011, 9-12 Uhr

KDG-Hort 1160, RosenackerstraBe 5

Gast: Padagogische Bereichsleiterin Frau Friederike Purka-Chadim
Vorstellrunde

Brainstorming zu den abgelaufenen Einschreibungen inder Volksschule = Kindergarten, erganzt
von den Sichtweisen und Erfahrungen aus den Sonderpadagogischen Zentren (SPZ):

Merkbare Qualitatsunterschiede zwischen Stadtischen Kindergarten, Kindergarten die in Vereinen
eingebettet sind und diversen privaten Anbietern

Immer noch Kinder die trotz verpflichtendem Kindergartenjahr keinen Kindergarten besucht haben.
Eltern begriinden da damit keinen Platz bekommen zu haben. Istdas dberhaupt maglich?

Ab diesem Jahr missen alle Kinder einen KDG-Platz erhalten, falls Eltern dieser gesetzlichen
Aufforderung nicht nachkommen, wird das der MA 56 gemeldet. Strafantrag kann erfolgen und kann
zZu einer Verhdngung von Geldstrafen fihren.

Eitern haben allerdings auch das Recht, z.B. aus gesundheitiichen Grinden des Kindes, zum
hauslichen Betreuung abzumelden. Ein Leistungsnachweis muss allerdings erbracht werden.

Auch wenn Kinder viele Fehistunden aufweisen (weniger als 20 Stunden wochentiiche Anwesenheit)
erfelgt eine Meldung an die MA 11. In diesem Fall wird auch nochgeforscht und guch hier konnen
Geldstrafen verhangt werden.

Ein grofier Teil der Efternarbeit im KDG wird mittierweile im Workshaphetrieh abgehaiten. Immer
haufiger missen Eitern bei ihrer Erziehungsarbeit angeleitet und umterstitzt werden, was und Wig sie
ihren Kinderm Basics (Mithilfe im Haushalt, malen, basteln, schneiden, einfache Spiele,...) vermitteln
sollen.



Unsere Umwelten

17.11.2016 6. Alfred Dallinger Symposium



Austausch von
Information und Materialien

Integration
in der Praxis

Schuleingangsphase
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Und dann ging es intensiv weiter...

VERNETZUNG - VORHANDENES WISSEN

NUTZEN i
Austausch — e ~

G WrmsRIg

Wissen & Erfahrungen
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gemeinsamer Kalender

Nahtstellenkoordinatorin
- in Kdg. & Schule

Kindergarten und Volksschule — Sprache(n) am Ubergang




