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1 Einleitung

Die Beobachtung der Arbeitsmarktsituation in den europdischen Mitgliedsstaaten erfolgt héu-
fig auf Basis einiger weniger von Eurostat publizierter und regelmdasig aktualisierter Schlusselin-
dikatoren. Insbesondere der Arbeitslosenquote wird zumeist groBe Beachtung geschenkt,
wobei Osterreich zu den Staaten mit einer vergleichsweise niedrigen Arbeitslosigkeit zahlt. Mit
der Betfrachtung dieses einzigen Indikators wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen
bestimmten, wenn auch wesentlichen Aspekt des Arbeitsmarkigeschehens und dessen Ein-
fluss auf die Lebenssituation der Menschen gelegt.

Tats@chlich sind die Erwerbschancen der Bevdlkerung und die nationalen Arbeitsmarkt-
strukturen aber durch vielfdltige Dimensionen gekennzeichnet. Makrodkonomischen Entwick-
lungen und die Wirtschaftsstruktur schlagen sich ebenso nieder, wie unterschiedliche Arbeits-
marktinstitutionen und -politiken. Demzufolge sollte ein Vergleich der Arbeitsmarktsituation
und Arbeitsmarktentwicklung zwischen verschiedenen Staaten der Union nicht ein- sondern
multidimensional sein. Gleichzeitig ist der europdische Vergleich des Arbeitsmarktgeschehens
anhand verschiedener Kennzahlen von Bedeutung: Er bietet einerseits einen aktuellen EU-
weiten Uberblick Uber die Arbeitsmarkisituationen der einzelnen Mitgliedsstaaten und deren
Entwicklungsrichtung und wirft andererseits Fragen fUr vertiefende Analysen auf.

Die Europdische Integration hat die Vergleichbarkeit nationaler Entwicklungen auch durch
die Definition und Harmonisierung von Indikatoren erleichtert. Dadurch stehen viele Informa-
fionen laufend zur VerfGgung, die Auskunft Uber unterschiedliche Aspekte der Wirtschafts-
und Arbeitsmarktentwicklung geben kénnen. Die Betrachtung einer so umfassenden Informa-
tionslage erlaubt es jedoch nicht, rasch einen Uberblick Uber aktuelle Entwicklungen im EU-
Vergleich zu erhalten.

Vor diesem Hintergrund hat es sich die Arbeiterkammer (AK) Wien zum Ziel gesetzt, verschie-
dene arbeitsmarkirelevante Aspekte in einem europdischen Kontext ndher zu beleuchten.
Dies erfolgte durch Entwicklung und Etablierung des ,,Arbeitsmarktmonitors* als Beobach-
fungssystem, in dem aus einer Vielzahl von Indikatoren zu einigen wesentlichen Aspekten der
Arbeitsmarktentwicklung Indexzahlen kondensiert und im EU-Vergleich dargestellt werden.
Die Verwendung europaweit vergleichbarer und regelmdaBig verfUgbarer Indikatoren soll lau-
fende Updates dieser Indizes erleichtern und so auch die Betrachtung von Entwicklungen
Uber die Zeit erlauben.

Zu diesem Zweck wurden von den Expertinnen und Experten der AK in Zusammenarbeit mit
dem WIFO im Jahr 2010 fUnf Bereiche identifiziert:

Die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

Die Erwerbsteiinahme unterschiedlicher Personengruppen
Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt

Die Verteilung der Erwerbseinkommen

Die Umverteilung durch den Sozialstaat

oM o0Dbd -

WIFO A “




- 10 -

FUr jeden dieser funf Bereiche und fUr alle EU-Mitgliedslénder!) wird ein Index gebildet; der
»Arbeitsmarktmonitor” (AMM) besteht damit aus funf gesonderten Bereichsindizes. Jeder In-
dex kann einen Wert zwischen 1 und 10 einnehmen, wobei 10 das jeweils beste Ergebnis dar-
stellt und 1 das Schlechteste. Entsprechend der im Index erzielten Punkie werden Ldander-
gruppen gebildet. In einer ersten Variante werden die Lander in aufsteigender Reihenfolge,
in vier gleich groBe Gruppen eingeteilt: das Spitzenfeld, das obere Mittelfeld, das untere Mit-
telfeld und das Schiussfeld. In einer zweiten Variante werden jene Ldnder zu Gruppen zu-
sammengefasst, deren Punkitwerte nahe beisammen liegen und gleichzeitig einen groBen
Abstand zu benachbarten Gruppen aufweisen.?)

Der Vorteil dieses Instrumentariums liegt in der

e BUndelung komplexer dkonomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
hdnge in wenigen Indexwerten,

e Vergleichbarkeit nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kénnen,

e regelmdBigen und schnellen Aktualisierbarkeit,

e Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der Ausgangspunkt fir tiefergehende
Analysen sein kann.

Die Bildung von Indizes stellt aber auch eine Gratwanderung zwischen Komplexitat der verar-
beiteten Informationen und der Transparenz und Nutzbarkeit der zusammengefassten Infor-
mationen dar. Dies birgt die Gefahr von Fehlinterpretationen, welcher hier durch eine trans-
parente Vorgangsweise und Dokumentation von Daten und Methoden entgegengewirkt
werden soll. Durch die Bildung von Ldndergruppen und die getrennte Darstellung von funf
Aspekten des Arbeitsmarktes sollen der Informationsgehalt erhéht und Fehlinterpretationen
entgegengewirkt werden. Schlussendlich ist festzuhalten, dass das dargestellte Indexsystem
einen rein deskriptiven Charakter hat. Ursachen fUr Unterschiede zwischen Ldndern kd&nnen
dadurch nicht nachgewiesen werden. Die Indizes kbnnen aber das Erkennen von Problem-
stellungen fur weitergehende Analysen wesentlich erleichtern.

Der vorliegende Bericht beinhaltet die nunmehr siebente Aktualisierung des Index mit Da-
tenmaterial, das bis ins Jahr 2016 reicht3). Im folgenden Abschnitt werden die einzelnen Be-
reiche kurz thematisch vorgestellt, bevor im dritten Kapitel auf die verwendeten Datenquel-
len, sowie die zu aktualisierende Datenbasis und den Umgang mit fehlenden Informationen
eingegangen wird. FUr die Indexbildung wurde auf die bereits bestehende und getestete

1) In vier von fUnf Dimensionen konnte der Bereichsindex nicht fir alle EU-Mitgliedsstaaten berechnet werden (Grund
sind unvollstdndige Daten, siehe Kapitel 3.2).

2) Eine Gruppe stellt in dieser Betrachtungsmethode ein L&dndergeflge aus mindestens einem Land dar, dass einen
Punktwertabstand von mehr als 0,5 zu einem — gemessen an den Punkiwerten — benachbarten Land aufweist.

3) Die erste Indexberechnung im Jahr 2010 basierte auf Daten bis inklusive 2008; das erste Update des AMM im Jahr
2011 auf Daten bis inklusive 2010, das zweite Update des AMM im Jahr 2012 auf Daten bis inklusive 2011, das dritte
Update im Jahr 2013/14 auf Daten bis inklusive 2012, das vierte Update im Jahr 2014/15 auf Daten bis inklusive 2013,
das fUnfte Update im Jahr 2015/16 auf Daten bis inklusive 2014 und schlieBlich das sechste Update im Jahr 2016/17
auf Daten bis inklusive 2015.
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Methodik zurickgegriffen. Die aktuellen Ergebnisse und die Verdnderungen der Indizes ge-
genuber dem Vorjahr sind in Kapitel 4 dargestellt. Ein l&Gngerfristiger Vergleich der Entwicklung
wurde in Kapitel 5 fUr den Bereichsindex 1 — ,Allgemeine Leistungsfdhigkeit des Arbeitsmark-
fes" und die vier Subbereiche des Bereichsindex 3 — ,,Ausgrenzungsrisiken* durchgefihrt. Dao-
mit findet die Entwicklung der Arbeitsmarktperformanz der L&nder, vor und nach der Krise,
Eingang in den Bericht.

Wie bereits in den Jahren zuvor wurde neuerlich ein Szenario berechnet, bei dem unterstellt
wird, dass Osterreich in Bereichen mit Aufholpotenzial deutlich bessere Performanz aufweist
als es tatsachlich leistet. Dabei wurden bei einzelnen Indikatoren die realisierten Werte Oster-
reichs durch hypothetische Werte (Zielwerte) ersetzt. Auf diese Weise kann dargestellt wer-
den, wie sich Osterreich im europdischen Vergleich verbessern wirde — vorausgesetzt, die
Rohdaten der anderen EU Staaten blieben unverdndert. Diese Sensitivitdtsanalyse wurde fur
zwei Bereichsindizes, bei denen Osterreich Aufholpotenzial hat, gerechnet und findet sich in
Kapitel 0. Das abschlieBende Kapitel 7 beinhaltet die Zusammenfassung.

Dem Anhang sind die wesentlichen Ergebnisse und Berechnungsschritte tabellarisch zu ent-
nehmen (Anhang A - Wesentliche Ergebnisse und Berechnungsschritte), ein detaillierter
Uberblick Uber die Definitionen, Datenquellen und die Verfigbarkeit der Daten (Anhang B —
Definitionen, Quellen, VerfUgbarkeit der Daten, sowie die Ergebnisse von Sensitivitaisberech-
nungen (Anhang C - Senisitivitdtsberechnungen). Zuséatzlich gibt es auch in diesem Jahr wie-
der einen Tabellenanhang4).

4) Um die Anschlussfé&higkeit an den laufenden Diskurs zu gewdhrleisten enthdlt der Tabellenanhang (seit der Publika-
tion des Arbeitsmarktmonitors 2013) zusatzlich zwei Indikatoren der Europa 2020 Strategie: die Beschaftigungsquote
der 20- bis 64-Jahrigen und der Bildungsalbschluss im Tertidrbereich der 30- bis 34-Jahrigen. Darlber hinaus findet sich
ein Indikator zu den &ffentlichen Bildungsausgaben fir den Nicht-Tertidrbereich (siehe auch Kapitel 4.2.5).

WIFO A “
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2 Arbeitsmarkibeobachtung mittels funf Indizes

Der Arbeitsmarktmonitor besteht aus finf gesonderten Indizes, den so genannten Bereichsin-
dizes. Die Bereiche stellen Schwerpunkte des allgemeinen Arbeitsmarkigeschehens sowie be-
sondere Teilaspekte dar, die aus Sicht der AK fUr die arbeitsmarktpolitische Diskussion relevant
sind. Die Bereiche bleiben separat sichtbar und werden nicht zu einem konsolidierten Index
zusammengefihrt (Abbildung 1). Grundlage der fUnf Indizes sind Indikatoren, die mittels Ein-
schétzung von Expertinnen und Experten diesen Bereichen zugeordnet wurden.

2.1 Dimensionen des Arbeitsmarkimonitors: Die funf Bereiche

Die ersten beiden Bereiche spiegeln zwei verschiedene allgemeine Aspekte des Arbeitsmark-
tes wider: Bereichsindex (1), die ,,Allgemeine Leistungskraft”, verweist auf den Arbeitsmarkt im
Kontext der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand der Ublichen SchlUsselindika-
foren, wie beispielsweise der Erwerbstatigenquote. Bereichsindex (2), die ,,Erwerbsteiinahme*,
misst das AusmaB der Integration unterschiedlicher Personengruppen (differenziert etwa nach
Geschlecht und Alter) in den Arbeitsmarkt.

Der dritte Bereichsindex (3) soll die Fahigkeit eines Landes einfangen, jene Risikofaktoren zu
minimieren, die einer Erwerbsteiinahme entgegenstehen. Damit werden die Ausgrenzungsrisi-
ken am Arbeitsmarkt abgebildet. Eine wichtige Rolle spielen hier zweifelsohne der Bildungs-
stand, die Gesundheit und die zur VerfUgung stehende Betreuungsinfrastruktur.

Der vierte (4) und funfte (5) Index bilden vornehmlich Unterschiede in den Erwerbseinkommen
und sozialstaatliche Ausgaben innerhalb der Europdischen Union ab: Index (4) veranschau-
licht die ,Verteilung der Erwerbseinkommen® und Index (5),,Umverteilung durch den Sozial-
staat" einerseits den Wirkungsgrad der Eingriffe der staatlichen Hand, andererseits Ausgaben
der offentlichen Hand fUr Sozialschutzleistungen und die Bildung.
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Abbildung 1: Struktur des Arbeitsmarktmonitors 2017 — Bereichsindizes und Subbereiche
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Leistungskraft des Index am An;l;ggimarkt Erwerbsiﬁének;mmen

ArbeitsmarktesIndex
(7 Indikatoren, EU-28)

Beschaftigung
(3 Indikatoren, 2016)

Arbeitslosigkeit
(1 Indikator, 2016)

Wirtschafts-
wachstum und

Produktivitat
(3 Indikatoren, 2016)

EU-28 ohne GR und UK)

L Arbeitsmarktpolitik

(13 Indikatoren,

(20 Indikatoren,

EU-28 ohne BG und LT)

Beschaftigung
(6 Indikatoren, 2016)

Arbeitslosigkeit
(4 Indikatoren, 2016)

(3 Indikatoren, 2015)

WIFO

Bildung
(7 Indikatoren, 2015, 2016)

Exklusion
(3 Indikatoren, 2016)

Kinderbetreuung
(2 Indikatoren, 2015)

Gesundheit
(8 Indikatoren,
2015)

2 -

(8 Indikatoren,
EU-28 ohne GR)

Einkommen/Lohn
(2 Indikatoren, 2016)

Einkommens-

verteilung
(3 Indikatoren, 2015, 2016)

Working Poor
(2 Indikatoren, 2014, 2016)

Gender Pay Gap
(1 Indikator, 2015)

Index

(10 Indikatoren, EU-28
ohne DK, GR und HR)

Sozialschutz-
leistungen
(6 Indikatoren, 2014)

| Armuisgefdhrdung

(3 Indikatoren, 2015)

L Bildungsausgaben

(1 Indikator, 2013)

Q: WIFO. - Die Struktur des AMM ist gegenUber den vorangegangenen Jahren unverdndert. Verdndert hat sich lediglich das Beobachtungsjahr je Indikator.
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2.2 Die Indikatoren hinter dem Arbeitsmarkimonitor

Die fUnf Indizes des Arbeitsmarktmonitors basieren jeweils auf einer Reihe von Kennzahlen,
wobei die Anzahl der berUcksichtigten Indikatoren zwischen den Bereichen variiert. So flieBen
beispielsweise in die Indexbildung zum Bereich ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”
sieben Indikatoren ein, wahrend in die Ermittlung der ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt*
20 Indikatoren Eingang finden.

Auf den folgenden Seiten werden die Kennzahlen der jeweiligen Bereiche dargestellt. Zudem
wird aufgezeigt, auf welche Art und Weise ein Indikator in die Indexbildung eingeht: Denn bei
einigen Indikatoren ist der Wert umso besser, je niedriger er ist (wie etwa die Arbeitslosenquo-
te), andere Indikatoren sind umso besser zu beurteilen, je hdher sie sind (beispielsweise die
Beschdaftigungsquote).

Der erste Bereichsindex ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” beinhaltet sieben Indi-
katoren und drei Subbereiche (Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Bereichsindex 1 —Subbereiche und Indikatoren

. . Bezug zum

Subbereiche Alle Indikatoren Berei?:h

Beschaftigung Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) in % +
Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in VollzeitGquivalenten in % +
Beschaftigungswachstum gegentber dem Vorjahrin % +

Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) in % -

Wirtschaftswachstum und Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohner/in +

Produktivitat Reales BIP pro Kopf, Index 2006=100 +
Arbeitsprodukfivitat je Beschaftigten (BIP in KKS je Beschdaftigten), +
EU-28=100

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Der erste Subbereich ,,Beschaftigung" umfasst das AusmalB der Beschdéftigung der Bevdlke-
rung im erwerbsfdhigen Alter und die aktuelle Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Be-
schaftigungsquote, Beschdaftigungsquote in VollzeitGdquivalenten und Beschaftigungswachs-
tum gegenuber dem Vorjahr). Der Subbereich ,,Arbeitslosigkeit” wird ausschlieBlich Uber die
akfuelle Hohe der Arbeitslosigkeit im Erwerbsalter (Arbeitslosenquote, 15-64 Jahre) erfasst. Das
Wirtschaftswachstum und die Produktivitat als letzter Subbereich enthalten drei Indikatoren
(Reales BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Verdnderung Uber die Zeit,
sowie Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigten), welche die allgemeine wirtschaftliche Perfor-
manz eines Landes abbilden.

Der zweite Bereichsindex inkludiert drei Aspekte der Integrationsorientierung eines Arbeits-
und Beschaftigungssystems: Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik (Ubersicht
2). In diesem Bereich wird auf die Beschdaftigung spezifischer Altersgruppen ndher eingegan-
gen: die Beschdaffigungsquoten im Haupterwerbsalter (25-44 Jahre) und am &uBeren Rand
(55-64 Jahre), das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle, die unfreiwilige Teilzeitbe-
schaftigung und die unfreiwilige befristete Beschaftigung. DarUber hinaus flieBen die Struktur
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der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit spezieller Gruppen in diesen Bereichsindex ein
(Arbeitslosenquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Lang-
zeitarbeitslosenquote der Alteren). Als dritter Aspekt wird — mangels verfigbarer und interna-
fional vergleichbarer Outputindikatoren zur Arbeitsmarktpolitik — das Ausgabenniveau und
der Umfang der aktiven Arbeitsmarktpolitik betrachtet (Ausgaben in Prozent des BIP sowie in
Prozent des BIP je Prozent Arbeitslose, Teiinahmen an MaBnahmen). Insgesamt umfasst der
Bereichsindex , Erwerbsteiinahme* 13 Indikatoren.

Ubersicht 2: Bereichsindex 2 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug
Subbereiche Alle Indikatoren zum
Bereich

Beschéaftigung Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) in % +
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle!) (25-44 Jahre) in Prozentpunkten
Beschaftigungsquote (55-64 Jahre) in % +
Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung?) (15-64 Jahre) in % der Gesamtbeschdaftigung -
Unfreiwillige befristete Beschaftigung?) (15-64 Jahre) in % der Arbeitnehmerinnen -
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle!) (15-64 Jahre) in Prozentpunkten -

Arbeitslosigkeif Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) in % -
Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % -
Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) in % -
Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) in % -

Arbeitsmarktpolitk  Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP
Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aktiven Arbeitsmarkfpolitik-MaBnahmen in %
der Erwerbspersonen

+ o+ o+

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je héher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser. — ') Beschéftigungsquote der Mdnner minus Beschdaftigungsquote der Frauen. —
2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. — 3) Hauptgrund: Konnte keinen permanenten Ar-
beitsplatz finden.

Bereichsindex 3 berUcksichtigt Indikatoren, welche den Zugang zum Arbeitsmarkt und die
Chancen auf eine Teilhabe bzw. einen Verbleib im Erwerbsleben messen. Es wird dabei impli-
zit angenommen, dass diese Chancen fur jede Frau und jeden Mann maBgeblich auf vier
Dimensionen fuBen: der Bildungsausstattung und Weiterbildungsmaglichkeit, dem Exklusionsri-
siko im Sinne einer Erwerbsinaktivitdt oder einer reduzierten Erwerbsteilnahme aufgrund indivi-
dueller Betreuungspflichten, der institutionellen Kinderbetreuungssituation eines Landes und
der Gesundheitssituation (Ubersicht 3).

Die Dimension Bildung im Bereichsindex 3 umfasst Indikatoren, die den Bildungsstand und die
Weiterbildungsbeteiligung der Bevolkerung abbilden; die Dimension Exklusion beinhaltet zwei
Indikatoren, welche die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln, sowie einen Indiko-
tor fUr das AusmaB der Inaktivitat im Erwerbsalter. Die Dimension Kinderbetreuung zeigt auf,
inwieweit in einem Land ein Leistungsangebot besteht, welches Familien bei der Betreuung
von Kindern entlastet. Die Dimension Gesundheit wiederum enthdlt zahlreiche Indikatoren die
den allgemeinen Gesundheitszustand der Bevdlkerung und insbesondere der Erwerbstatigen
anzeigen. In Summe integriert der Index ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt* 20 Indikatoren
zu den vier genannten Aspekten des Arbeitsmarktgeschehens.
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Ubersicht 3: Bereichsindex 3 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug
Subbereiche Alle Indikatoren zum
Bereich

Bildung FrOhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdngerin % -
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundarstufe 1) in % -
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundarstufe 1) in % -
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit Terfidrabschluss in % +
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit TertiGrabschluss in % +
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges Lernen) in % +
Beschaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in % +

Exklusion Inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten in % der Bevdlkerung -
Teilzeitbeschdaftigt aufgrund von Betreuungspflichten in % der Gesamtbeschaftigung -
Inaktive Bevolkerung (15-64 Jahre) in % (Out of Labour Force) -

Kinder- Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zwischen 1 bis 29 Stunden, in % +
betreuung Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in % +
Gesundheitf Tédliche Arbeitsunfélle — Inzidenzrate (je 100.000 Besché&ftigte)

Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen

Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt - M&nner

Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen

Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Méanner

Erwerbstatige Personen mit Behinderung in %

Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrdnkung Erwerbstatiger (einige + stark) in %
Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) in %

S T T

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Im vierten Bereichsindex wird anhand von vier Subbereichen — Einkommen/Lohn, Einkom-
mensverteilung, Working Poor und Gender Pay Gap — auf die absolute Héhe und Verteilung
der Erwerbseinkommen eingegangen (Ubersicht 4).

Ubersicht 4: Bereichsindex 4 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug
Subbereiche Alle Indikatoren zum
Bereich
Einkommen/Lohn Nominale Entflohnung je Arbeithehmerln in KKS +
Arbeitnehmerinnenentgelte je Arbeitnehmerin in KKS +
Einkommensverteilung  Arbeithehmelnnenrentgelte in % des BIP +

Ungleichheit der Einkommensverteilung, S80/5S20 Quintilverhd&ltnis -
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben -

Working Poor Niedriglohnbeschdaftigtenquote in % auf Basis der Brutto-Stundenverdienste -
Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in %, nach Sozialleistungen, EU- -
SILC

Gender Pay Gap Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste in % der -

durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner, VSE

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hdher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser. KKS steht fUr Kaufkraftstandard (Fachbegriff fir eine kinstliche Wé&hrung, bei der
die Aggregate der VGR um Preisniveauunterschiede zwischen den Landern bereinigt und so vergleichbar gemacht
werden).

Er umfasst sowohl Kennzahlen zur durchschnittlichen Hohe der Erwerbseinkommen, als auch
zur funktionalen und personellen Einkommensverteilung (Arbeitnehmerinnenentgelt in Prozent
des BIP, Einkommensverteilung-Quintile) wie auch zur Abgabenbelastung des Faktors Arbeit.
Es gehen die geschlechtssperzifischen Verdienstdifferentiale in den Index ein, aber auch der
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Anteil des Niedriglohnsegments sowie das AusmafB der ,working poor* eines Landes. Insge-
samt setzt sich der Index zum Bereich ,,Verteilung der Erwerbseinkommen* aus acht Indikato-
ren zusammen.

Der fUnfte und letzte Bereich befasst sich mit der Frage nach der sozialen Absicherung und
dem Transferniveau in einem Land (Ubersicht 5). Dementsprechend gehen sowohl Kennzah-
len zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent des BIP) — mangels geeigne-
ter Indikatoren zur Wirkung dieser Leistungen - in den Index ein, wie auch Indikatoren zu den
Ergebnissen &ffentlicher Intervention — abgebildet anhand der Armutsgefédhrdung. Insgesamt
beinhaltet der Bereichsindex 5, ,,Umverteilung Sozialstaat” zehn Indikatoren.

Ubersicht 5: Bereichsindex 5 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug
Subbereiche Alle Indikatoren zum
Bereich

Sozialschutzleistungen  Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung
Invaliditat/Gebrechen
Alter
Familie/Kinder
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit)
Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung)

o+ o+ o+

Armutsgefdhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers in % -
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers in Prozentpunkten +
Relativer Medianwert der Armutsgeféhrdungslicke in % der -
Armutsgefdhrdungsschwelle

Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP +

Q: Eurostat. Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je héher der Indikatorwert desto besser und negativer
Bezug (-): Je niedriger desto besser.
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3 Datenquellen und Methodik

Bei der Bildung von Indizes mUssen unterschiedliche MessgréBen in einer gleichbleibenden
Weise in einer Indexzahl abgebildet werden. Methodisch betrachtet spielen bei der Erstellung
von Indizes daher Standardisierungs- und Normierungsverfahren, aber auch die Gewichtung
von Indikatoren, eine wichtige Rolle. Durch den Vergleich von unterschiedlichen plausiblen
Gewichtungsvarianten sowie der Analyse der Reagibilitét der Indizes auf die Enthahme ein-
zelner Indikatoren wurde die Sensitivitat der Indizes hinsichtlich Gewichtungsvarianten und
Indikatorenwahl untersucht (vgl. Haas et al., 2010).

Neben der methodischen Transparenz soll auch die Wahl international vergleichbarer und
regelmdaBig verfugbarer Indikatoren die Nachvollziehbarkeit und Replizierbarkeit der Indexbe-
rechnungen sicherstellen.

3.1 Quellen der Indikatoren

Indikatoren von Eurostat bilden die Hauptgrundlage fur die Berechnung der Bereichsindizes
zur Abbildung der relativen Arbeitsmarktsituation in den EU-Mitgliedsstaatens). Ein schemati-
scher Uberblick der Datenquellen zeigt fir jeden Bereich an, aus welchen Datenquellen die
verwendeten Indikatoren stammen (Abbildung 2).

Abbildung 2: Uberblick Uber verwendete Datenquellen der jeweiligen Bereichsindizes

Datenquellen
Arbeitsmarktmonitor 2017

Bereichs- Bereichs- Bereichs- Bereichs- Bereichs-
index 1 index 2 index 3 index 4 index 5
EU-AKE EU-AKE EU-AKE VGR ESSOSS
VGR AMP EU-SILC EU-SILC EU-SILC
UOE
HLY VSE
CVTS5 DG TAXUD
ESAW

Q: WIFO. Die verwendeten Datenquellen werden im Anhang B.2. auf Seite 89 ausfihrlich erlGutert.

5) Bis auf den Indikator ,,Beschaftigungsquote in VollzeitGdquivalenten” (Sonderauswertung aus dem Labour Force Sur-
vey) in Bereichsindex 1 und den Indikator ,,Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtausgaben' (Taxation Trends
in the European Union, Erhebung der Generaldirektion Steuern und Zdlle) in Bereichsindex 4 konnten alle Indikatoren
der Eurostat Datenbank enthommen werden.
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FUr die Zahlen aus der Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung (VGR) gelten seit September
2014 neue, fUr alle EU-Mitgliedsstaaten verpflichtende Erstellungsvorschriften, das ESVG 2010.
Das europdische System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG) gibt Verbuchungs-
regeln, Konzepte, Klassifikationen und Definitionen vor, um Kennzahlen europaweit ver-
gleichbar zu machen. Die bislang geltende Version dieses Regelwerks, das ESVG 1995, wurde
durch das ESVG 2010 abgeldst. Im vorliegenden Update basieren alle verwendeten VGR In-
dikatoren auf dem ESVG 2010.

3.2 Umgang mit fehlenden Indikatorwerten einzelner Lander

Die Bereichsindizes werden, sofern es die Datenlage erlaubt, fUr alle 28 EU-Mitgliedsstaaten
ermittelt. Eine vollstindige Abdeckung ist allerdings nur im Bereichsindex 1, ,allgemeine Leis-
fungskraft des Arbeitsmarktes Index", gegeben.

Ubersicht é: Lénderabdeckung im AMM 2017
Bereichsindex Bezeichnung Fehlende Lander

1 Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index -

2 Erwerbsteilnahme Index GR, UK
3 Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index BG, LT

4 Verteilung der Erwerbseinkommen Index GR

5 Umverteilung durch den Sozialstaat Index DK, GR, HR

Q.: WIFO - eigene Darstellung.

Aufgrund einzelner Licken in der VerfGgbarkeit von Daten stehen Indikatoren nicht fur alle
28 EU-MitgliedslGnder bzw. nicht immer fur das aktuellste Jahr zur VerfGgung. Fehlen einzelne
rezente Werte, so werden diese durch Vorjahreswerte ersetzt. Fehlen auch Vorjahreswerte, so
wird auf die Berechnung eines Indexwertes fur die entsprechenden L&nder verzichtet:

Im diesj@hrigen Update konnte Bereichsindex 2, ,Erwerbsteiinahmeindex", weder fur Grie-
chenland noch fUr GroBbritannien berechnet werden. Grund sind veraltete Daten im Bereich
der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Indikatoren 11 bis 13). Die rezentesten Informationen fir Grie-
chenland stammen aus 2010 (Indikator 13), fUr GroBbritannien aus dem Jahr 2009 und 2010
(Indikator 11-13), fur alle anderen EU-Mitgliedsl&nder flossen Daten der Jahre 2014 (Italien und
Malta) bzw. 2015 ein.¢)

Nach wie vor lassen sich auch die Bereichsindizes 3 und 4 nicht fUr alle L&nder berechnen:
Der Bereichsindex 3 ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index" wurde angesichts fehlender
Werte zur betreuungsbedingten Teilzeitbeschdftigung (Einzelindikator ?) — wie bereits in den
letzten drei Jahren — ohne Litauen und Bulgarien ermittelt.’) Im Bereichsindex 4 blieb Grie-
chenland unberucksichtigt, da die jungsten Zahlen zum Gender Pay Gap aus dem Jahr 2010
stammen (fUr alle anderen Lander aus dem Jahr 2015 bzw. 2014 (Irland, Kroatien und Malta)).

¢) Zu den Details siehe Kapitel 3.3.
7) Die rezentesten Werte fUr Litauen stammen aus dem Jahr 2009; fUr Bulgarien liegen Uberhaupt keine Werte vor.
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Im Bereichsindex 5, ,Umverteilung durch den Sozialstaat”, wurden dieses Jahr Ddnemark,
Griechenland und Kroatien nicht in die Berechnung aufgenommen; Grund sind veraltete Da-
ten zu den Bildungsausgaben (die aktuellsten Daten fir Ddnemark und Kroatien stammen
aus dem Jahr 20118), fur Griechenland aus dem Jahr 2005). FUr alle Gbrigen Lander gibt es
Daten aus dem Jahr 2013 (Estland und Ungarn) bzw. 2014, basierend auf der Standardklassifi-
kation im Bildungswesen ISCED 2011.

3.3 Referenzzeitraum der verwendeten Daten

Der diesjahrige Bericht stellt die nunmehr siebente Aktualisierung des im Jahr 2010 erstmals
getesteten und implementierten Arbeitsmarktmonitors der Arbeiterkammer Wien vor (siehe
Haas et al., 2010). Beim GroBteil der Indikatoren handelt es sich um Kennzahlen, die jGhrlich
verfUgbar sind. Im diesjdhrigen Update sind es vorwiegend Daten aus den Jahren 2016 bzw.
2015. Fehlen bei einzelnen Landern Werte, so wird versucht auf Vorjahreswerte zurickzugrei-
fen. Einige wenige, fur die Indexberechnung relevante Kennzahlen, werden nicht j&hrlich er-
hoben, wie zum Beispiel die Verdienststrukturerhebung oder die europdische Erhebung zur
beruflichen Weiterbildung in Betrieben (CVTS); diese gehen mit dem jeweils letzten verfugba-
ren Jahrin die Berechnung ein.

Im Folgenden wird der Referenzzeitraum der verwendeten Daten je Bereichsindex samt etwa-
igen landerspezifischen Ausnahmen dargestellt. Ein tabellarischer Uberblick Uber die Verfig-
barkeit der &ffentlich zugé&nglichen Indikatoren fUr die 28 EU-Mitgliedsstaaten ist Anhang B -
Definitionen, Quellen, Verfigbarkeit der Daten (Ubersicht 19 bis Ubersicht 23) zu entnehmen.

Bereichsindex 1 basiert vollsténdig auf Daten aus dem Jahr 2016.

Bereichsindex 2, ,,Erwerbsteilnahme Index", beruht zum groBen Teil auf Werten fir 2016. Ledig-
lich die Indikatoren zur Arbeitsmarktpolitik (Indikatoren 11 bis 13) beziehen sich auf das Jahr
2015, mit zwei landerspezifischen Ausnahmen: FUr Malta stammen die rezentesten Daten aus
2014 (Indikator 11-13), ebenso fur Italien (Indikator 13, Teilnehmende an aktiven Arbeitsmarkt-
politik-MaBnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen).

Bereichsindex 3, ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index", inkludiert Daten der Jahre 2015
und 2016. Eine lGnderspezifische Ausnahme gibt es nur bei Indikator 13 (Tédliche Arbeitsunfal-
le — Inzidenzrate), bei dem fUr Finnland Daten aus dem Jahr 2014 anstelle des Jahres 2015 ein-
flieBen.

FONnf von acht Kennzahlen im Bereichsindex 4, ,Verteilung der Erwerbseinkommen Index”, be-
ruhen auf Daten des Jahres 2016. Zwei Indikatoren beziehen sich auf das Jahr 2015: Indikator
5, der Anteil der Abgaben auf den Faktor Arbeit (gemessen am gesamten Abgabenauf-
kommen), sowie die Daten und zum Gender Pay Gap (Indikator 8). Die Daten des Indikators
6, Niedriglohnbeschaftigungsquote, stammen aus der Verdienststrukturerhebung, die nur alle
vier Jahre, zuletzt 2014, durchgefUhrt wurde.

8) Die Daten aus 2011 basieren auf der internationalen Standardklassifikation im Bildungswesen ISCED 1997, die seit
2012 von der neu etablierten ISCED 2011 abgeldst wurde.
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Die Indikatoren zu den Sozialschutzleistungen im Bereichsindex 5 greifen auf Daten aus dem
Jahr 2015 bzw. 2014 (Polen) zurGck, die Kennzahlen zur Armutsgefdhrdung (Indikatoren 7, 8
und 9)?) dagegen auf Daten aus dem Jahr 2016. Zu den Bildungsausgaben in Prozent des BIP
flieBen Daten aus dem Jahr 2013 (Estland, Ungarn) und 2014 in die Berechnung ein.

3.4 Modifizierung einzelner Indikatoren

Im diesjahrigen Update wurde im Bereichsindex 2 (,,Erwerbsteilnahme Index") der Indikator zur
befristeten Beschdaftigung durch den Indikator zur unfreiwillig befristeten Beschdaftigung er-
setzt. Dies bedeutet eine RUckkehr zum urspringlich konzipierten Indikatorset: Bis inklusive
AMM 2014 floss die unfreiwillig befristete Beschdftigungen in den Arbeitsmarktmonitor ein. In
den letzten beiden AMM Publikationen (AMM 2015 und AMM 2016) konnte die Unterschei-
dung zwischen freiwilliger und unfreiwilliger Befristung aufgrund fehlender Daten fUr einige
groBe EU-Lander (etwa UK, DE) nicht mehr vorgenommen werden. Im diesjdhrigen Update
bietet Eurostat diese Information wieder fUr alle Lander an — entsprechend wird die unfreiwilli-
ge befristete Beschaftigung (in Prozent der gesamten unselbstdndigen Beschdaftigung) in die
Berechnung des Bereichsindex 2 aufgenommen. Als unfreiwillig gilt die befristete Beschdafti-
gung dann, wenn die Befragten keinen permanenten Arbeitsplatz (Hauptgrund) finden konn-
ten.

3.5 Methodik der Indexbildung

Die ausgewdhlten harmonisierten EU-Indikatoren werden mittels Normierung und Re-
Skalierung auf eine einheitliche Skala gebracht und — um einen ausgewogeneren Einfluss der
einzelnen Indikatoren sicher zu stellen — daran anschlieBend gewichtet!9). Es sind vier Berech-
nungsschritte erforderlich, bevor die einzelnen Indikatoren zu einem Index aggregiert werden
kénnen:

1. Normierung: Die Indikatoren ké&nnen sich auf unterschiedliche MaBeinheiten beziehen

(etwa Prozentanteile oder Euro-Betrége). Deshalb werden die Messwerte mittels Min-
Max Methode vereinheitlicht.

2. Re-Skalierung: Diese normierten Indikatoren werden auf eine Skala von 1 bis 10 frans-
formiert.
3. Gewichtung: Damit jeder Indikator einen gleicheren Einfluss auf den Index hat, wird

zudem eine Gewichtung vorgenommen. Grundlage fUr die Gewichte sind die durch-
schnittichen Abweichungen der 28 Landerwerte zum Mittelwert. Die Gewichtung er-
rechnet sich aus der Verdnderung der Standardabweichung eines Indikators um ei-

?) Indikator 7: Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers, Indikator 8: Verbesserung der Armutsgefdhrdungs-
quote durch soziale Transfers, Indikator 9: Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke.

19) Vgl. Haas, S., Lutz, H. Mahringer, H. und RUckert, E., Implementierung und Testung des ,,Arbeitsmarktmonitors der
Arbeiterkammer Wien", Wien, 2010.
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nen Prozentpunki!!). Ist die Standardabweichung hoch, verringert sich entsprechend
das Gewicht. Damit wird verhindert, dass Indikatoren mit hoher Variation eine groBere
Bedeutung bekommen bzw. Indikatoren einen &hnlich groBen Einfluss auf den gesam-
ten Bereichsindex haben.

4, AbschlieBend werden die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Werte (normierte, transfor-
mierte und gewichtete Indikatoren) fir jeden Bereichsindex aufsummiert und neuer-
lich normiert und transformiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatoren
pro Land und Dimension des Arbeitsmarktmonitors zu einer Indexzahl verdichtet.

Abbildung 3: Mehrstufiger Berechnungsprozess der fUnf Indizes

Normierung . Re-Skalierung . Gewichtung . Aggregation . Segrsllci:;cisc:s-

Q: WIFO.

Zusdatzlich zur Hauptvariante wurden drei alternative Varianten gerechnet, um die Sensitivitat
der Ergebnisse zu Uberprufen. Dabei wird getestet, wie stark sich das Ergebnis (Ladnderreihung
anhand der Punktwerte) bei leichter Modifizierung des Modells dndert, wobei zwischen fol-
genden Varianten unterschieden wird:

¢ Die Hauptvariante auf Basis revidierter Vorjahreswerte.12)
e Die Hauptvariante auf Basis der summierten Punkfwerte in den Subindizes.
e Die Hauptvariante unter Ausschluss von jeweils einem Einzelindikator.

Je starker die Ergebnisse der Hauptvariante mit jenen der alternativen Berechnungsvariante
korrelieren, desto robuster sind die Ergebnisse (siehe Anhang C - Sensitivitdtsberechnungen
Ubersicht 31)13).

Neben der Bewertung der aktuellen Arbeitsmarktperformanz (auf Basis der aktuellsten Daten)
ist zudem die Veré&nderung Uber die Zeit interessant; und zwar nicht nur im Hinblick auf die
Verdnderung der Rangposition einzelner L&ndern, sondern auch im Hinblick auf das absolute
Niveau der zugrunde liegenden Kennzahlen.™) Um die Indexpunktwerte Uber die Zeit mitei-
nander vergleichbar zu machen, mUssen sie auf Basis eines globalen Minimums und Maxi-

0'01/09:?‘
12) Die GegenuUberstellung basiert auf der Rangfolge der Lander, da die Indexpunkiwerte Uber die Zeit nicht ver-
gleichbar sind. Hintergrund: Die zwei Exiremwerte (Minimum und Maximum), mit denen die Indikatoren normiert wer-
den, sind Uber die Zeit nicht stabil.

13) Eine genauere Beschreibung der Berechnungsmethode ist in Haas et al., 2010 (Kapitel 5) nachzulesen.

14) Werden die Indikatoren pro Jahr normiert (mit dem Minimum und Maximum je Indikator im entsprechenden Jahr),
kénnen die auf diese Weise ermittelten Indexpunktwerte nicht miteinander verglichen werden, da die beiden Ext-
remwerte je Indikator (Minimum und Maximum) Uber die Zeit nicht stabil sind. Verglichen werden kann lediglich die
auf den Indexpunktwerten berechnete Rangfolge der L&nder.
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mums normiert werden. Mit anderen Worten wird pro Indikator das Minimum und das Maxi-
mum Uber die Lander (Subskript ¢) und Uber die Zeit (Subskript t) simultan bestimmt; so als ga-
be es nicht nur 28 EU-Lander, sondern — in einer 10-Jahres-Betrachtung — deren 280 (10 Jahre
mit je 28 EU-Landern). Die Normierung der einzelnen Indikatorwerte (x,) folgt folgender For-

mel:

. Xgc— minclt(xq)

It =
@e maxcyt(xq) - minc_t(xq)

Durch diese Vorgangsweise lassen sich Ver@nderungen der Indexpunktwerte Uber die Zeit in-
terpretieren (siehe Kapitel 5 ,,Entwicklung “).

3.6 Bildung von Landergruppen

Anhand der errechneten Punktwerte bzw. dem daraus resultierenden Ladnder-Ranking und
deren Verteilung werden die 28 EU-Mitglieder in vier Gruppen eingeteilt (siehe Kapitel 4.2 ,,Er-
gebnisse fur die europdischen Mitgliedsldnder in den funf Bereichsindizes"). Die erste Gruppe
wird als das ,,Spitzenfeld" bezeichnet und umfasst die europdischen Lander, deren Punktwer-
te Uber dem 75%-Quantil (3. Quartil) liegen. Die zweite Gruppe liegt zwischen dem 50%-
Quantil (Median) und am oder unter dem 75%-Quantil und ist das obere Mittelfeld eines Ar-
beitsmarktbereiches. Die dritte Gruppe, das untere Mittelfeld, reicht vom 25%-Quantil
(1. Quartil) bis unterhalb des 50%-Quantils. Die letzte Gruppe — das sogenannte ,,Schlussfeld” —
wird aus den Ladndern, deren Punktwert an oder unterhalb der 25%-Quantil Marke der Punk-
teverteilung liegt, gebildet. Anhand dieser Ladndergruppen kann auch ein Vergleich zum Vor-
jahr erfolgen. Nicht einzelne Rangverschiebungen werden beobachtet, sondern Verdnde-
rungen in der Zuordnung der Ladnder zu den vier Gruppen der Verteilung.

Bei der Bildung von vier gleich stark besetzen L&dndergruppen kann jedoch der Abstand der
Punktwerte zwischen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Liegt beispielsweise der
Punktwert eines Landes knapp Uber dem Median, der eines anderen Landes knapp darunter,
wird ein Land dem oberen Mittelfeld, das andere dem unteren Mittelfeld zugerechnet. Aus
diesem Grund kann eine alternative Gruppenbildung lohnend sein. Dabei werden jene Lén-
der in Gruppen zusammengefasst, die moglichst nahe beisammen liegen und zugleich eine
moglichst groBe Distanz zu den benachbarten Gruppen aufweisen (siehe Kapitel 4.3 ,,Alterna-
tive Darstellung der Ergebnisse in den funf Bereichsindizes").
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4 Ergebnisse

4.1 Ergebnisse fir Osterreich im Uberblick

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt schneidet in allen finf Dimensionen besser ab als der Durch-
schnitt!s) der EU-Mitgliedsstaaten (siehe relative Position Osterreichs in Ubersicht 7 bzw. der
grafischen lllustration von Abbildung 4). In zwei von funf Dimensionen des Arbeitsmarktes ran-
giert Osterreich unter den Spitzenl&éndern der Europdischen Union mit Punktwerten jenseits der
75%-Quantil-Grenze (siche Ubersicht 7): Bei der Bewertung der Integrationsfé&higkeit des Be-
schaftigungs- und Arbeitsmarktsystems (Bereichsindex 2, ,,Erwerbsteiinahme”) sowie der sozio-
len Absicherung und des Transferniveaus (Bereichsindex 5, ,Umverteilung durch den Sozial-
staat"). Bei der Beurteilung der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex
1), der Einkommensverteilung (,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index" — Bereichsindex 4)
und der Zugangsmoglichkeiten zum Arbeitsmarkt bzw. der Chancen auf einen Verbleib im
Erwerbsleben (,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index" — Bereichsindex 3) findet sich Os-
terreich, mit einem Indexpunktwert zwischen dem 50%-Quantil und 75%-Quantil, im oberen
Mittelfeld.

Abbildung 4: Ubersicht der Ergebnisse der Bereichsindizes

Allgemeine Leistungskraft des
ArbeitsmarktesIndex

Umverteilungdurch den

Sozialstaatindex Erwerbsteilnahme Index

Verteilung der Ausgrenzungsrisiken am
Erwerbseinkommen Index Arbeitsmarkt Index

— — = Osterreich EU-Mittelwert 75%-Quantil

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

15) Sowohl bezogen auf das arithmetische Mittel als auch auf den Median (50%-Quantil).
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Ubersicht 7: Verteilung der Punktwerte der Bereichsindizes

Allgemeine Ausgrenzungs- Verteilung der

EU-Punktwerte Leistungskraft Erwerbs- risiken am Erwerbs-
Verteilung (Skala 1-10) des Arbeits- teilnahme Index Arbeitsmarkt einkommen

marktes Index Index Index
Osterreich 7.84 7.20 5,02 5,82
Mittelwert 6,79 5,03 4,98 5,40
25%-Quantil 5,69 3.93 3,54 3.91
50%-Quantil 6,89 5,10 4,90 5,61
75%-Quantil 8,01 6,45 6,06 7,07
Standardabweichung 1,99 2,20 1,92 2,27

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Umverteilung
durch den
Sozialstaat Index

8,26
5,59
4,07
5,26
7,48
2,23

Im Bereichsindex 3 (,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index") und im Bereichsindex 4
(,Verteilung der Erwerbseinkommen Index") ist der Punktwertabstand zum Median, der die
Grenze zwischen dem oberen und dem unteren Mittelfeld markiert, jedoch relativ gering —

die Abstiegsrisiken demnach gréBer als die Aufstiegschancen.

Im folgenden Abschnitt werden die jungsten Ergebnisse der aktualisierten fUnf Bereichsindizes,
zusammen mit kartografischen Ubersichten fir die europdischen Mitgliedsstaaten, erldutert.
Zudem wird auf die Verdnderung gegenUber den Vorjahresergebnissen eingegangen. Dabei
zeigt sich — wie schon in den Vorjahren — generell, dass durchwegs kleine EU-Staaten an der
Spitze der fUnf Indexbereiche stehen, darunter zumeist die nordischen Staaten. Im Schlussfeld

finden sich dagegen sudeuropdische Staaten und neue Mitgliedslénder.
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4.2 Ergebnisse fur die europaischen Mitgliedslander in den funf Bereichsindizes

4.2.1 Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index

Der erste Bereichsindex (,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index") beinhaltet sie-
ben Indikatoren, die die Arbeitsmarktperformanz eines Landes in einem gesamtwirtschaftli-
chen Kontext darstellen (Rohdaten siehe Ubersicht 32 im Tabellenanhang). Die darin sub-
summierten Kennzahlen spiegeln folgende Aspekte wider:

e AusmaB der Beschaftigung der Bevdlkerung im erwerbsfédhigen Alter und die aktuelle
Entwicklung der Arbeitskraffenachfrage (Beschaffigungsquote, Beschdffigungsquote
in VollzeitGquivalenten und Beschaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr),

e die aktuelle Hohe der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote) und

o die wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (Wirtschaftswachstum und Produktivitat:
Reales BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Verdnderung Uber die
Zeit, sowie Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigten).

Der Bereichsindex 1 kann im diesj&hrigen Update als einziger fur alle EU-MitgliedslGnder be-
rechnet werden.

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Luxemburg erzielt auf Basis der 201éer Daten, dicht gefolgt von Irland’¢), die beste Beurteilung
der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes. Auf den Rangen drei bis sieben folgen
Schweden, Dadnemark, Malta, Deutschland und Tschechien (Abbildung 5). Luxemburg und
Iland verbinden dieselben Starken: Gemessen anhand der sieben Performanzindikatoren lie-
gen die beiden Lander in Punkto BIP pro Kopf!”) und Arbeitsproduktivitdt je Beschaftigten an
der Spitze der EU-Mitgliedsldnder; zudem wiesen sie eine der hdchsten Beschaftigungszu-
wachsraten gegentber dem Vorjahr auf. Zu Luxemburgs Schwdche z&hlen die vergleichswei-
se geringe Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten und die schwache Verdnderung des
realen BIP pro Kopf, mit jeweils einer Platzierung im unteren Mittelfeld. Zu Irlands Schwéche
zGhlt die relativ geringe Beschdaftigungsquote, mit und ohne Arbeitszeitbereinigung (Position
im Schlussfeld bzw. unteren Mittelfeld). In diesem Aspekt punktet dagegen das drittplatzierte
Schweden: Schweden fUhrt das Ranking im Hinblick auf die Beschaftigungsquote insgesamt
an, weist die nach Tschechien zweithdchste Beschaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten auf
und punktet darUber hinaus, mit jeweils einer Position im Spitzenfeld, beim realen BIP pro Kopf
und der Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten. Schweden ist zudem, neben Deutschland, das
einzige Land, das bei allen sieben Einzelindikatoren eine Position im Spitzenfeld oder im obe-
ren Mittelfeld einnimmt.

1¢) Der Punktwertabstand betrdgt 0,09 auf einer Skala von 1 bis 10.
17) Reales BIP pro Kopf in € je Einwohnerln (Indikator 5).
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Innerhalb des Spitzenfeldes liegen die Range vier bis sechs sehr eng beisammen's): Belegt
werden sie von Dédnemark, Malta und Deutschland. Ddnemarks Schwachpunkt ist das ver-
gleichsweise geringe Wachstum des realen BIP pro Kopf (Platzierung im Schlussfeld), davon
abgesehen erreicht das Land bei der Mehrzahl der Einzelindikatoren (4 von 7) einen Platz im
EU-Spitzenfeld. Malta nimmt Dank des starken Beschdaftigungswachstums im Jahr 2016 (Platz 1
mit +3,7%), der vergleichsweise geringen Arbeitslosenquote (Platz 3 mit 4,8%) und dem star-
ken Anstieg des realen BIP pro Kopf eine Spitzenposition ein, zeigt jedoch Schwéchen bei der
Beschaftigungsquote in VollzeitGquivalenten sowie beim Niveau des realen BIP pro Kopf (je-
weils Position im unteren Mittelfeld). Die geringe Arbeitslosenquote Maltas geht zudem mit ei-
ner Uberdurchschniftlich hohen InaktivitGtsquote!?) einher (siehe Bereichsindex 3). Deutsch-
land wiederum sticht mit der nach Tschechien zweitniedrigsten Arbeitslosenquote und der
vierthdéchsten Beschaftigungsquote im europdischen Landergefige hervor, kann jedoch nur
ein vergleichsweise bescheidenes Beschdaftigungswachstum vorweisen (+1,3% und damit
Rang 14 der EU-28).

Tschechien belegt bei der Beurteilung der Leistungsfahigkeit des Arbeitsmarktes, etwas abge-
schlagen vom restlichen Spitzenfeld, Rang 7; die gute Position beruht auf der im europdi-
schen Vergleich hochsten Beschdaftigungsquote in VollzeitGqguivalenten und der niedrigsten
Arbeitslosenquote. Aufholbedarf besteht jedoch in Hinblick auf die Héhe des realen BIP pro
Kopf und die Arbeitsproduktivitat.

Dicht hinter diesen L&ndern an der Spitze Europas liegt das obere Mittelfeld. GroBbritannien
fohrt die Gruppe an (Platz 8), mit einem sehr geringen Punktwertabstand zum ndchst besser-
platzieren Tschechien im Spitzenfeld (Abstand 0,08 Punktwerte). Nach Einzelindikatoren be-
frachtet erzielt GroBbritannien auch durchwegs Pl&tze im Spitzenfeld — etwa mit der nach
Tschechien, Deutschland und Malta viertniedrigsten Arbeitslosenquote in der EU — bzw. Platze
im oberen Mittelfeld; lediglich bei der Entwicklung des realen BIP pro Kopf ist das Land im EU-
Vergleich im unteren Mittelfeld. Auf den Ubrigen R&ngen im oberen Mittelfeld finden sich Li-
tauen, Osterreich, die Niederlande, die Slowakei, Ungarn und Estland. Von den genannten
L&ndern schneiden Ungarn, Litauen und Estland relativ schwach in Bezug auf das reale BIP
pro Kopf und die Arbeitsproduktivitat je Beschdaftigten ab; allerdings kann Litauen mit einem
hohen realen BIP pro Kopf Wachstum (zweithdchstes nach Polen) reUssieren. Estlands Schwa-
che ist zudem das vergleichsweise geringe Beschdaftigungswachstum im Jahr 2016 (+0,3%).
Gemeinsam punkten kédnnen Estland, Litauen und Ungarn mit Spitzenwerten bei der Beschdf-
figungsquote in VollzeitGquivalenten. DiesbezUglich haben die Niederlande Aufholbedarf
(57,.5% und damit Platzierung im Schlussfeld). Der Vergleich mit der Standardbeschéaftigungs-
quote macht die starke Verbreitung der Teilzeitbeschaftigung in den Niederlanden evident:
Ohne BerUcksichtigung des ArbeitszeitausmalBes liegen die Niederlande mit einer Beschdfti-
gungsquote von 74,8% hinter Schweden und Ddnemark auf Platz drei in der EU. GroBer ist die

18) Mit Punktwerten zwischen 8,67 (D&nemark) und 8,55 (Deutschland).
19) Sie lag in Malta 2016 bei 30,9% (EU-28: 27,1%).
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Diskrepanz zwischen den beiden Beschdaftigungsindikatoren dann, wenn auf Frauen fokussiert
wird — dies ist jedoch kein niederldndisches Spezifikum.20)

Abbildung 5: Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28

Bereichsindex 1

W< 569

< 6,89

< 8,01

M < 10,00
g

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur ndchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
5,69 = 25%-Quantil, 6,89 = 50%-Quantil und 8,01 = 75%-Quantil.

Osterreich, insgesamt im Bereichsindex 1 im oberen Mittelfeld platziert, erreicht in 3 von 7 Ein-
zelindikatoren einen Rang im Spitzenfeld (Arbeitslosenquote, reales BIP pro Kopf, Arbeitspro-
duktivitat). Schwachpunkte sind die vergleichsweise geringe Beschdaftigungsquote in Vollzeit-
aquivalenten (62,3% und damit Platz 16 im unteren Mittelfeld), das vergleichsweise geringe
Wachstum des realen BIP pro Kopf in einer 10-Jahres-Perspektive (+4,6% zwischen 2006 und

2) Bei den Frauen betfragt in den Niederlanden der Abstand zwischen der Beschdaftigungsquote und der Beschd&fti-
gungsquote in Vollzeitdquivalenten 24,2 Prozentpunkte. In keinem anderen EU-Mitgliedsland ist er hdher. Danach fol-
gen Deutschland mit 15,6 Prozentpunkten Unterschied in den beiden Quoten und Osterreich mit 14,3 Prozentpunk-
ten. FUr einen geschlechtsspezifischen Vergleich siehe Ubersicht 32 im Tabellenanhang.
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2016 und damit Platz 16 im unteren Mittelfeld) und das im europdischen Landergefige ver-
gleichsweise schwache Beschdaffigungswachstum (+1,2% und damit Platz 18 im unteren Mit-
telfeld). Der Punktwertabstand (0,17 Punktwerte) zum Spitzenfeld (75%-Quantil) ist jedoch ge-
ringer als der Punktwertabstand (0,95 Punktwerte) zum Median (50%-Quantil), der die Grenze
zum unteren Mittelfeld markiert. Insofern ist die Aufstiegschance gréBer als das Abstiegsrisiko.

Eine Platzierung im unteren Mittelfeld erreichen Finnland, Polen, Slowenien, Belgien, Frank-
reich, Lettland und Portugal. Wenngleich diese Lander insgesamt eine unterdurchschnittliche
Performanz zeigen, reUssieren einzelne Lander bei ausgewdhlten Indikatoren: Etwa Polen mit
dem héchsten Wachstum des realen BIP pro Kopf?!) unter den EU-Mitgliedsstaaten (+40,0% in
der 10-Jahres-Perspektive) oder Lettland mit einer ebenfalls hohen Dynamik (+19,6%) in dieser
Kategorie.22) Allerdings spiegelt sich diese Entwicklung nicht immer in zentralen Arbeitsmarkt-
indikatoren wider: So wuchs die Beschdaftigung 2016 in Polen schwach (+0,6%) bzw. ging in
Leftland zurGck (-0,3%). Positiv hervorzuheben ist in Lettland auch die im europdischen Lan-
dergefuge hohe Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten (67,5%). Dieser Indikator ist zu-
gleich Belgiens (56,3%) und Frankreichs (59,4%) Schwdéche, wobei nicht nur die arbeitszeitbe-
reinigte Beschdaftigungsquote vergleichsweise niedrig ist, sondern auch die unbereinigte; Bel-
giens und Frankreichs Stérke ist dagegen die relativ hohe Arbeitsprodukfivitat (jeweils ein Spit-
zenplatz).

BezUglich der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes vom Spitzenfeld weit abge-
schlagen befinden sich im Schlussfeld die Lander Zypern, Bulgarien, Rumdnien, Spanien Itali-
en, Kroatien und Griechenland. Es sind dies allesamt sUdeuropdische bzw. neue EU-
Mitgliedsstaaten. Auffallend ist die groBe Spannweite der Punktwerte innerhalb des Schluss-
feldes: Sie betragt 4,67 Indexpunkte — vor allem das letztplatzierte Griechenland distanziert
sich mit seiner Performanz deutlich von den anderen EU-Mitgliedsstaaten. Vier L&nder des
Schlussfeldes nehmen jedoch bei bestimmten Einzelindikatoren eine Spitzenposition ein: Es
sind dies Zypern und Spanien beim Beschdffigungswachstum, Rumdanien bei der Arbeitslo-
senquote sowie Bulgarien und Rumdnien bei der Entwicklung des realen BIP pro Kopf. Die ho-
he Dynamik des realen BIP pro Kopf in den beiden neuen EU-Mitgliedsstaaten setzt jedoch
bei einem geringen Niveau an: dieses ist in Bulgarien mit 6.000 € (2016) das niedrigste und in
Rumdnien mit 7.600 € (2016) das zweitniedrigste in der Europdischen Union. Griechenland, am
unteren Rand der Verteilung, hdalt bei vier von sieben Indikatoren den letzten Platz: Mit der im
europdischen Vergleich geringsten Beschdaftigungsquote (52,0%), der geringsten Beschafti-
gungsquote in VollzeitGquivalenten (49,7%), dem starksten RUckgang des realen BIP pro Kopf
in den lefzten 10 Jahren (Index 2006=100, 2016: 77,7) und der hochsten Arbeitslosenquote
(23,7%).

21} Ausgehend von einem relativ geringen Niveau.
22) Das Wachstum des realen BIP pro Kopf ist auch am aktuellen Rand (von 2015 auf 2016) in beiden L&ndern hoch.
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Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Im aktuellen Bereichsindex 1 auf Basis der 2016éer Daten haben acht Ladnder gegenuber der
Berechnung auf Basis der 2015er Daten23) die Gruppe gewechselt: Tschechien, die Slowakei,
Ungarn und Portugal steigen in héhere Gruppen auf, Estland, Polen, Lettland und Bulgarien
steigen ab (siehe Ubersicht 8). Generell verbesserten sich bei einem GroBteil der Lander im
Jahr 2016 die Rohdaten der Einzelindikatoren, ohne eine groBe Dynamik in der Reihung der
Landerperformanz zu verursachen. Eine etwaige Verschlechterung der Rohdaten konzentriert
sich auf zwei Indikatoren: Das Beschaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr und die Ar-
beitsproduktivitat.

Gemessen an der Rangverschiebung macht Estland den gréBten Sprung (von Platz 7 auf 14).
Das balfische Land, das im letztjghrigen Update dank des zweithdchsten Beschdaftigungs-
wachstums (2015 +2,9%) neu ins Spitzenfeld gekommen war, steigt im diesjdhrigen Update
angesichts einer relativ geringen Beschdaffigungsdynamik (2016 +0,3% und damit im Schluss-
feld der EU-Mitgliedsstaaten) ins obere Mittelfeld ab. DarGber hinaus ist Estland, relativ zu den
anderen EU-Mitgliedsstaaten, bei der Arbeitslosenquote zurickgefallen — eine Entwicklung,
die auf eine Verschlechterung der Rohdaten (von 6,3% auf 7,0%) zurUckzufUhren ist. Estland ist
im Ubrigen neben Osterreich das einzige Land, bei dem die Arbeitslosenquote zwischen 2015
und 2016 gestiegen ist.

Ubersicht 8: Positionierung der Lénder im Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes Index

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

LU, IE, SE, MT, DK,

DE EE

Spitzenfeld

Oberes Mittelfeld Cz UK, AT, NL, LT PL, LV

Unteres Mittelfeld SK, HU Fl, BE, SI, FR BG

RO, CY, ES, IT, HR,

Schlussfeld PT GR

Landergruppen Arbeits-
marktmonitor 2016

CY,BG, RO, ES, IT,
HR, GR

Landergruppen Arbeitsmarki- LU, IE, SE, DK, MT, UK, LT, AT, NL, SK,

FI, PL, SI, BE, FR, LV, PT
monitor 2017 DE, CZ HU, EE

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2016 auf Basis revidierter Werte. Lander enflang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017 basieren auf dem Jahr 2016.

23) Die Ergebnisse der Neuberechnung des AMM 2016 mit aktualisierten Vorjahreswerten (es kommt immer wieder zu
Revisionen der Daten in der EUROSTAT Datenbank) werden den Ergebnissen des AMM 2017 (Berechnung des AMM
auf Basis der rezentesten Daten) gegenUbergestellt.
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Neu im Spitzenfeld findet sich Tschechien. Osterreichs nérdlicher Nachbar verbessert seine
Performanz, gemessen an den Rohdaten, in sechs von sieben Indikatoren; einzig das Beschaf-
figungswachstum fiel 2016 geringfugig niedriger aus als 2015 (1,3% versus 1,4%). Mittlerweile
weist Tschechien, auf Basis der 201éer Daten, im europdischen Lindergefuge die hdchste Be-
schaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten und die geringste Arbeitslosenquote auf.

Den Sprung vom unteren ins obere Mittelfeld schaffen zwei Lander, die Slowakei und Ungarn.
Zugrunde liegt dem Aufstieg eine Verbesserung der Arbeitsmarktperformanz in den Subberei-
chen Beschdaftigung und Arbeitslosigkeit.24) Im Gegenzug steigen Lettland und Polen vom
oberen ins untere Mittelfeld ab. Treibende Kraft ist die im Vergleich zur Vorperiode ungUnstige
Beschdaftigungsentwicklung: In Polen wuchs die Beschaftigung 2016 mit +0,6% nur schwach
(+1.5% im Jahr 2015), die Position Polens verschlechterte sich in Folge bei diesem Einzelindika-
tforum 11 R&nge. In Lettland ging die Beschdaftigung um -0,3% zurlck, was angesichts der po-
sitiven Beschdaftigungsdynamik in 26 von 28 EU-L&ndern einen Abstieg bei diesem Einzelindika-
tor von Platz 12 auf Platz 27 nach sich zog.

Portugal kann einen Platz gut machen, was aufgrund der ginstigen Ausgangslage im Vorjahr
einen Gruppenaufstieg bedeutet. Bulgarien steigt um zwei Rdnge ab und wechselt ins
Schlussfeld. Allerdings steckt hinter der Verschiebung keine reale Verschlechterung der Roh-
daten. Im Gegenteil. Die Rangverschiebung beruht einzig und allein auf dem Umstand, dass
sich andere Lander starker verbessern konnten.

4.2.2 Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index

Der zweite Bereichsindex misst verschiedene Aspekte der Erwerbsteiinahme. Er gibt Auskunft
darUber, wie es dem Arbeits- und Beschdaftigungssystems gelingt, unterschiedliche Personen-
gruppen zu integrieren. Er umfasst insgesamt 13 Indikatoren, die folgende Aspekte berUck-
sichtigten (Rohdaten siehe Ubersicht 34 im Tabellenanhang):

e die Beschaftigungsstruktur (Beschdaffigungsquoten verschiedener Altersgruppen, ge-
schlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle, unfreiwillige Teilzeitbeschdaftigung, unfrei-
willige befristete Beschaftigung),

e die Struktur der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit einzelner Gruppen (Arbeitslo-
senquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Lang-
zeitarbeitslosenquote der Alteren) und

e das Aktivitatsniveau der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Ausgaben in Prozent des BIP so-
wie in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslose, Teilnahmen an MaBnahmen).

Bereichsindex 2 kann fur 26 der 28 EU-Mitgliedsstaaten berechnet werden. Griechenland und
GroBbritannien bleiben angesichts veralteter Daten im Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik
(Indikator 11 bzw. Indikatoren 11 bis 13) unbericksichtigt.

24) So sank etwa die Arbeitslosenquote in Ungarn von 6,8% (2015) auf 5,1% (2016) und in der Slowakei von 11,5%
(2015) auf 9,7% (2016).

WIFO A “




- 32 =

Jungste Ergebnisse des aktualisierten Index

Unter allen EU-Staaten gelingt es Italien am schlechtesten und D&nemark am besten, unter-
schiedliche Personengruppen am Arbeitsmarkt zu integrieren. Ebenso wie im Bereichsindex 1
(Arbeitsmarktperformanz) sind es Uberwiegend kleine EU-Mitgliedsstaaten und Deutschland,
die im Landervergleich das Ranking anfUhren. Die Spannweite des Spitzenfelds ist jedoch
groB (3,55 Punktwerte), sodass das Spitzenfeld aus insgesamt drei Gruppen besteht: An der
Spitze findet sich DAdnemark. Schweden folgt Ddnemark mit deutlichem Abstand an zweiter
Stelle. Und auch Schweden erzielt ein deutlich besseres Ergebnis in der Erwerbsintegration als
die nachfolgende Landergruppe bestehend aus Osterreich, Litauen, Finnland, Deutschland
und Luxemburg.

Abbildung 6é: Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index, EU-28 (ohne GR und UK)

AV
- -
1

Bereichsindex 2

W=z 392
< 5,10
< 6,45
M < 10,00
-

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur ndchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
3,93 = 25%-Quantil, 5,10 = 50%-Quantil und 6,45 = 75%-Quantil.
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Osterreich schafft in sieben der 13 Indikatoren eine Platzierung im Spitzenfeld. Es sind dies die
Beschaftigungsquote im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre), das geschlechtsspezifische Be-
schaftigungsgefdlle im Haupterwerbsalter, die unfreiwilig befristete Beschaftigung, die Ar-
beitslosenquote der JUngeren, die Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) sowie die beiden
ausgabenbezogenen Indikatoren zur aktiven Arbeitsmarktpolitik. Relativ gut schneidet Oster-
reich zudem bei der Arbeitslosigkeit Alterer ab (5,0% und damit Platz 8); die niedrige Arbeitslo-
senquote Alterer geht in Osterreich allerdings mit einer geringen Beschaftigungsquote der Al-
tersgruppe zwischen 55 und 64 Jahren einher (49,2% und damit Platz 17). In Osterreich ist folg-
lich ein héherer Anteil bereits inaktiv und nicht mehr am Arbeitsmarkt prdsent als in anderen
EU-Mitgliedsstaaten; ein Umstand, der bei den Frauen vor allem auf das niedrigere Regelpen-
sionsalter von 60 Jahren zurUckzufUhren ist. Unter den Spitzenldndern in Punkto Erwerbsinteg-
ration weist neben Osterreich Luxemburg eine geringe Beschaftigungsquote Alterer (39,6%)
auf. Schwedens und Finnlands Schwachpunkt wiederum ist der hohe Anteil an unfreiwillig Teil-
zeitbeschdaftigten (Hauptgrund fir Teilzeitbeschdftigung: ,Konnte keinen ganzté&gigen Ar-
beitsplatz finden). Finnland hat zudem einen relativ hohen Anteil an unfreiwillig befristet be-
schaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern (11,2%).

Hinter dem Spitzenfeld folgen — mit einigem Abstand — Ungarn, die Niederlande, Estland, Lett-
land, Tschechien und Belgien im oberen Mittelfeld. Schwachpunkt der beiden baltischen
Lander ist die aktive Arbeitsmarktpolitik, deren Ausgaben gemessen in Prozent des BIP und
Teilnehmendenzahlen in Prozent der Erwerbspersonen unterdurchschnittlich ausfallen (Position
im Schlussfeld). DarUber hinaus ist in Estiand und Lettland die Arbeitslosenquote unter Alteren
relativ hoch (Position im unteren Mittelfeld bzw. im Schlussfeld), bei einer gleichzeitig ver-
gleichsweise hohen Beschdaftigungsquote in derselben Altersgruppe (Position im Spitzenfeld).
Punkten kdnnen die beiden Ladnder auch bei einigen anderen Beschdaftigungsindikatoren: Est-
land weist im europdischen Vergleich sehr niedrige Quoten unfreiwillig befristet Beschaftigter
und unfreiwillig Teilzeitbeschdaftigter (Spitzenfeld) auf; Lettland ein geringes geschlechtsspezifi-
sches Beschaftigungsgefdlle insgesamt und im Haupterwerbsalter sowie einer geringen Quo-
te unfreiwillig befristet beschdaftigter Arbeitnehmer/-innen. Tschechien — im Ubrigen neben Li-
tfauen (Spitzenfeld) das einzige Land, das sémiliche Rohdaten (13 Indikatoren) gegenUber
der Vorperiode verbessern konnte — weist Schwdéchen in Bezug auf das geschlechtsspezifi-
sche Beschdaffigungsgefdlle auf. Sowohl im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) als auch ins-
gesamt (15 bis 64 Jahre) steht ein deutlich hdherer Anteil der méannlichen als der weiblichen
Bevdlkerung in Beschaftigung.

Das untere Mittelfeld im europdischen Landergefige umfasst Polen, Frankreich, Slowenien,
Irland, Bulgarien und Malta. Zu den Landern mit einem vergleichsweise schwachen Ergebnis
im Bereichsindex 2 (Schlussfeld) zdhlen ausschlieBlich Lander aus Sideuropa und neue Mit-
gliedsstaaten: Portugal, Rumdanien, Slowakei, Kroatien, Zypern, Spanien und ltalien. Aber auch
wenn Lander beim Bereichsindex 2 insgesamt vergleichsweise schlecht abschneiden, kdnnen
sie durchaus gute Platzierungen bei einzelnen Indikatoren aufweisen: Beispielsweise verzeich-
nen Portugal und Zypern eines der geringsten geschlechtsspezifischen Beschaftigungsgefdlle
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im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) unter den EU-Mitgliedsstaaten, Portugal darUber hin-
aus auch unter allen Erwerbstatigen (15 bis 64 Jahre). Polen, Slowenien, Bulgarien und Malta
stechen durch ihre geringe Quote an unfreiwillig Teilzeitbeschdaftigten (Position im Spitzenfeld)
hervor. Polen, Malta und Ruménien punkten zudem mit einer geringen Arbeitslosenquote Al-
terer, ein Ergebnis das allerdings durch die geringe Beschaftigungsquote Alterer (Schlussfeld)
relaftiviert wird.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsstaaten zu den vier Gruppen ist Gber die Zeit hinweg relativ
stabil — lediglich vier Lander wechseln die Gruppe: Tschechien und Malta steigen auf, Frank-
reich und Rumdnien ab. Die Zusammensetzung des Spitzenfeldes bleibt unberGhrt.

Tschechien verbesserte sich um zwei RGnge und steigt bei der Gesamtbeurteilung der Integ-
rationsfahigkeit des Arbeitsmarktes vom unteren ins obere Mittelfeld auf. Ausschlaggebend
sind Verbesserungen bei den Arbeitslosigkeitsindikatoren; in diesem Subbereich liegt Tsche-
chien mittlerweile im Spitzenfeld der EU-Mitgliedsstaaten. Tschechiens Aufstieg geht Hand in
Hand mit Frankreichs Abstieg: Frankreich verschlechtert sich real (Rohdaten) bei einigen Indi-
katoren im Subbereich Beschdéftigung und Arbeitslosigkeit; im europdischen Ldndergefuge
bedeutet dies den Wechsel vom oberen ins untere Mittelfeld.

Ubersicht 9: Positionierung der Lénder im Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

o . DK, SE, AT, LU, HI,

T o Spitzenfeld DE LT

22 '

<N

S § Oberes Mittelfeld EE, NL, LV, HU, BE FR

Q'c

g9

5 é Unteres Mittelfeld Cz PL, SI, IE, BG RO

8%

§E  schusseld MT PT, SK, CY, HR, ES,

- T
Landergruppen Arbeitsmarkt- DK, SE, AT, LT, FI,  HU, NL, EE, LV, CZ, PT, RO, SK, HR,
monitor 2017 DE, LU BE PL, FR, SI, IE, BG, MT CY. ES, IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. L&ndergruppen 2016 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; L&dnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017 basieren auf den Jahren 2015
und 2016.

Malta und Rumdnien tauschen die Plaize - treibende Kraft ist die Performanz im Subbereich
Arbeitsmarkt: Malta schafft angesichts deutlich besserer Arbeitslosigkeitszahlen (Verbesserung
der Rohdaten) den Sprung ins untere Mittelfeld, im Gegenzug steigt Rumdanien ins Schlussfeld
ab. Anders als die fUr Malta ausgewiesenen moderaten Verbesserungen der Arbeitslosenquo-
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te JUngerer und Alterer sowie der Langzeitarbeitslosenquote miUssen die deutlich ginstigeren
Zahlen zur Langzeitarbeitslosigkeit Alterer mit Vorsicht interpretiert werden.29)

4.2.3 Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index

Im Bereichsindex 3, ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index", wird né&her darauf einge-
gangen, inwieweit Beschaftigungs- und Einkommenserzielungsmoglichkeiten im Wesentlichen
von

e der Bildung (Subbereich Bildung),

e der gesundheitlichen Situation (Subbereich Gesundheit) und

e den individuellen (Kinder)Betreuungspflichten (Subbereiche Exklusion und Kinderbe-
freuung) abhd&ngen.

Sie stellen Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktchancen dar und werden anhand von 20
Indikatoren zu den Aspekten Bildungsteilnahme, Exklusion, Kinderbetreuung sowie Gesundheit
im Index abgebildet. Im diesj@hrigen Update flieBen 26 EU-Mitgliedsstaaten in die Berechnung
ein (Rohdaten siehe Ubersicht 36 im Tabellenanhang). Zwei Lander — Litauen und Bulgarien —
bleiben mangels Daten zu einzelnen Indikatoren unbertcksichtigt.

Jingste Ergebnisse des aktudlisierten Index

Schweden bietet mit Abstand bessere Zugangsvoraussetzungen zum Arbeitsmarkt und auch
bessere Verbleibschancen im Erwerbsleben als andere EU-Lander. So fUhrt es das Spitzenfeld
bei den Indikatoren zur Bildung und Gesundheit an. In den beiden anderen Subbereichen,
Kinderbetreuung und Exklusion?¢), findet sich Ddnemark am oberen Rand der Verteilung. Die-
se beiden nordischen Lander erreichen als einzige der 26 betrachteten EU-Mitgliedsl&nder in
allen vier Subbereichen eine Position im Spitzenfeld. Dadnemark liegt bereits mit deutlichem
Abstand hinter Schweden und vor dem drittplatzierten Finnland. Auf den Platzen vier bis sie-
ben komplettieren die Niederlande, Luxemburg, Irland und Frankreich das Spitzenfeld. Sie
weisen teils unterschiedliche Starken, aber auch einige Schwdchen auf: Von den Lé&ndern
des Spitzenfeldes schneiden die Niederlande und Irland auffallend schlecht im Teilbereich Ex-
klusion ab, mit Punktwerten die im Schlussfeld der europdischen Mitgliedsstaaten liegen. In Ir-
land ist die Inaktivitdtsquote der Bevdlkerung im Erwerbsalter mit 29,5% relativ hoch (unteres
Mittelfeld); vergleichsweise hoch ist der Anteil der Bevolkerung, der aufgrund von Be-
tfreuungspflichten inaktiv ist (4,5%, das entspricht Platz 24 von 26). Betreuungspflichten stellen
auch in den Niederlanden ein Ausgrenzungsrisiko dar. Anders als in Irland ist jedoch ein gerin-

25) Die Langzeitarbeitslosenquote Alterer ist in Malta innerhalb eines Jahres von 69,6% auf 49,3% gesunken. Entspre-
chend klassifiziert Eurostat die Daten als ,wenig zuverldssig".

2) Der Subbereich ,,Exklusion” setfzt sich aus drei Indikatoren zusammen, die einerseits die individuellen Betreuungs-
pflichten widerspiegeln (Anteil der Inakfiven aufgrund von Betreuungspflichten, gemessen an der Bevdlkerung; Anteil
der Teilzeitbeschdaftigung aufgrund von Betreuungspflichten, gemessen an der Gesamtbeschdaftigung), andererseits
das AusmaB der Inakftivitat (Anteil der inaktiven Bevdlkerung im Erwerbsalter).
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gerer Anteil der Bevolkerung aufgrund von Betreuungspflichten inaktiv?’), vielmehr wird ange-
sichts von Betreuungspflichten die Arbeitszeit reduziert: So betrdgt der Anteil der Teilzeitbe-
schaftigten aufgrund von Betreuungspflichten, gemessen an der Gesamtbeschdaftigung, in
den Niederlanden 14,4% (Iland: 4,2% EU-28: 4,3%). Deutlich héher sind die Werte, wenn die
Auswertung nach Geschlecht differenziert wird (siehe Ubersicht 36 im Tabellenanhang):
Mé&nner geben kaum Betreuungspflichten als Grund fur eine etwaige Inaktivitat oder Arbeits-
zeitreduktion an; es sind die Frauen, die familiGre Betreuungspflichten Gbernehmen und dao-
durch starker dem Ausgrenzungsrisiko am Arbeitsmarkt ausgesetzt sind.

Wdhrend die Spannweite der Punktwerte im Spitzenfeld auffallend groB ist — sie liegt bei 3,93
Punkten; alleine das erstplatziere Schweden hdalt das zweitplatzierte D&dnemark mit 2,13 Punk-
ten auf Abstand - ist der Ubergang vom Spitzenfeld ins obere Mittelfeld flieBend.28) Das obere
Mittelfeld mit Punktwerten zwischen Median und 75%-Quantil besteht aus den Landern Zy-
pern, Belgien, Slowenien, Deutschland, das Vereinigte Kénigreich und Osterreich. Von diesen
Staaten stechen das Vereinigte Kénigreich und Belgien mit ungUnstigen Befunden im Subbe-
reich Exklusion hervor (jeweils Position im Schiussfeld): 4,4% (EU-28: 2,6%) der britischen Bevol-
kerung sind inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten und 8,2% (EU-28: 4,3%) der Beschdftig-
ten nennen Betreuungspflichten als Hauptgrund fUr ihre reduzierte Arbeitszeit — das zahlt zu
den hoéchsten Werten innerhalb der EU (Platz 23 respektive 24 von 26 im EU-Vergleich). Belgi-
en weist einen relativ hohe InaktivitGtsquote (32,4%) und ebenso wie GroBbritannien einen
hohen Anteil an Beschdaftigten, die betreuungsbedingt in Teilzeit anstatft in Vollzeit einer Er-
werbstatigkeit nachgehen, auf (4,9%). Eine hohe Teilzeitquote aufgrund von Betreuungspflich-
ten zahlt auch zu den Schwdchen Deutschlands (6,7%) und Osterreichs (8,8%). Hinzu kommen
in Osterreich eine relativ hohe Inzidenzrate tédlicher Arbeitsunfélle (3,23 je 100.000 Beschaftig-
te, Platz 21 im Schlussfeld) und die vergleichsweise geringe Zahl an gesunden Lebensjahren
von Frauen (58,1 Jahre versus 63,3 im Durchschnitt der EU-28) und Méannern (57,9 Jahre versus
62,2 im Durchschnitt der EU-28) bei der Geburt (Platzierung im unteren Mittelfeld bzw. Schluss-
feld). Vergleichsweise gering ist auch das formale Kinderbetreuungsangebot und der Anteil
an 25- bis 34-Jahrigen mit tertidrem Bildungsabschluss (jeweils unteres Mittelfeld); letzteres trotz
der Wertung von AbschlUssen an berufsbildenden héheren Schulen (BHS) in Osterreich als
Terti@rabschluss.??) Punkten kann Osterreich dagegen mit einer relativ geringen Inaktivitéts-
quote in der Bevdlkerung und im Subbereich Bildung mit einem vergleichsweise niedrigen An-
teil frGher Schulabgé&ngerinnen und Schulabgédnger, einer relativ hohen Aus- und Weiterbil-
dungsbeteiligung Erwachsener®) und einem im EU-Vergleich geringen Bevdlkerungsanteil mit
maximal Sekundarstufe | (jeweils oberes Mittelfeld). Wenngleich Osterreich auf Basis der Quar-

27) In den Niederlanden geben 1,4% der 15- bis 64-jadhrigen Bevdlkerung an, aufgrund von Betreuungspflichten nicht
nach Arbeit zu suchen, in Ihand sind es 4,5% (EU-28 2,6%).

) Punktwert von Frankreich 6,07 (Platz 7 im Spitzenfeld); dahinter folgt Zypern mit einem Punktwert von 6,03 (Platz 8).
%) Seit 2014 werden AbschlUsse an berufsbildenden hdheren Schulen (BHS) in Osterreich als Tertiérabschluss gewer-
tet.

30) Teilnahmequote Erwachsener an Aus- und Weiterbildung in den letzten 4 Wochen (EU-LFS): Osterreich 14,9% (EU-
28:10,8%).
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filswerte dem oberen Mittelfeld zuzurechnen ist, ist — angesichts des hohen Punktwertabstands
(0,6 Punkte) zum n&chst besser platzieren GroBbritannien (Platz 12) bzw. des geringen Punkt-
wertabstands (0,2 Punkte) zum nachfolgenden Tschechien (Platz 14) — das Abstiegsrisiko gré-
Ber als die Aufstiegschance.

Abbildung 7: Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28 (ohne BG

N

und LT)

Bereichsindex 3

HW< 354
< 4,90
< 6,06
W < 10,00
-

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur ndchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
3,54 = 25%-Quantil, 4,90 = 50%-Quantil und 6,06 = 75%-Quantil.

Unter dem Medianwert, aber oberhalb des 25%-Quantils der 26 betrachteten L&nder, und
damit im unteren Mittelfeld des Bereichsindex 3, liegen Tschechien, Spanien, Polen, Estland,
Griechenland und Lettland. In diesen Landern ist es um die Zugangsvoraussetzungen zum Ar-
beitsmarkt und um die Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben schlechter bestellt als in
den Landern des Spitzenfeldes und oberen Mittelfeldes. Vier Lander stechen mit ungUnstigen
Befunden in einzelnen Subbereichen hervor (jeweils Position im Schlussfeld): Spanien im Be-
reich Bildung, Lettland im Bereich Gesundheit sowie Polen und Tschechien im Subbereich
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Kinderbetreuung. So verlasst in Spanien ein hoher Anteil an Personen im Alter von 18 bis 24
Jahren ohne Abschluss das Schul- oder Ausbildungssystem (19,0% im Jahr 2015). Zudem weist
Spanien einen der héchsten Anteile an Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau (Sekun-
darstufe 1) in den beiden betrachteten Altersgruppen aufdl). Wahrend sUdeuropdische Lan-
der (z. B. ltalien, Malta, Portugal) tendenziell schwach bei diesen drei Bildungsindikatoren ab-
schneiden, reUssieren hier vor allem die osteuropdischen Lander (z. B. Tschechien, die Slowa-
kei, Polen). Tschechiens und Polens Schwachpunkt ist der geringe Anteil an unter 3-Jahrigen
in formalen Kinderbetreuungseinrichtungen (Schlussfeld). Lettland bildet im Subbereich Ge-
sundheit das Schlusslicht der betrachteten EU-Mitgliedsstaaten, mit einer der héchsten Inzi-
denzraten todlicher Arbeitsunfélle und einer der geringsten zu erwartenden gesunden Le-
bensjahre3?) ab der Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren (sowohl bei den M&nnern, als auch
den Frauen).

Zum Schlussfeld, und damit zu den Ladndern mit den gréBten Risiken im Hinblick auf die Aus-
grenzung am Arbeitsmarkt, zahlen Malta, Kroatien, Slowakei, Portugal, Ungarn, Italien und
Rumdnien — allesamt sudeuropdische Lander respekfive neue Mitgliedsstaaten. Allerdings
verzeichnet Portugal gute Ergebnisse hinsichtlich der gewdhlten Exklusionskriterien: So liegt die
Inaktivitdtsquotesd?d) unter dem europdischen Durchschnitt und Betfreuungspflichten werden
vergleichsweise selten als Grund fUr eine Arbeitszeitreduktion oder Inaktivitdt genannt (Positi-
on im Spitzenfeld). Betreuungspflichten spielen auch im letztplatzierten Rumdanien kaum eine
Rolle fUr Arbeitszeitreduktionen oder Erwerbsinaktivitdt (Spitzenfeld); die InaktivitGtsquote ins-
gesamt ist jedoch, anders als in Portugal, Uberdurchschniftlich hoch (34,4% und damit Platz 24
von 26). Malta wiederum reussiert mit einer der héchsten Zahl an zu erwartenden gesunden
Lebensjahren ab der Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren (sowohl bei den Mannern als auch
den Frauen).

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Werden die akfuellen Werte von Bereichsindex 3 mit den revidierten Vorjahreswerten vergli-
chen, so wechseln acht von 26 Lédndern die Gruppe (siehe Ubersicht 10). Am oberen Rand
der Verteilung trifft dies auf Frankreich und Zypern zu: Frankreich zeigt Verbesserungen bei ei-
nem GroBteil der Indikatoren (Rohdaten), Zypern verschlechtert seine Performanzin 11 von 20
Indikatoren (Rohdaten). Der Punktwertabstand zwischen den beiden Ladndern und damit den
beiden Gruppen (Frankreich im Spitzenfeld, Zypern im oberen Mittelfeld) ist jedoch mit 0,05
Punkten denkbar gering — mithin sind die Aufstiegschancen Zyperns bzw. die Abstiegsrisiken
Frankreichs hoch.

31) In der Altersgruppe 25 bis 64 Jahre sind es 41,7%, in der Altersgruppe 25 bis 34 Jahre 34,7%.

32) Bei den Strukturindikatoren ,Gesunden Lebensjahre" wird die Zahl der Jahre gemessen, die eine Person zum Zeit-
punkt ihrer Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren erwartungsgemdaB in guter gesundheitlicher Verfassung leben wird. Es
handelt sich daher um einen Indikator der Gesundheitserwartung. Gute gesundheitliche Verfassung bedeutet die
Abwesenheit von Beeinfrdchtigungen durch Krankheiten oder Behinderungen.

33) In Portugal betrug die InakfivitGtsquote 2016 26,3% (EU-28: 27,1%).
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Ubersicht 10: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt Index

La&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

2 ) SE, DK, FI, NL, LU,

T o Spitzenfeld IE CY

25

<&

S § Oberes Mittelfeld FR BE, SI, UK ES, CZ

Q'c

Q9

5% Unteres Mittelfeld DE, AT EE, PL, GR HR

8%

§E  schiussfeld LV MT, 3K, PT, HU, 1T,

et RO
Léndergruppen Arbeitsmarkt- SE DK, FLNL LU, SE, DK, FLNL LU I~y o o pe yk a1 CZ ES PL EE GR,
monitor 2017 CY FR LV

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Ladndergruppen 2016 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ladnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017 basieren auf den Jahren 2015
und 2016.

Im Mittelfeld tauschten Osterreich und Tschechien die Platze: Osterreich verbessert sich um
einen Rang und steigt ins obere Mittelfeld auf, Tschechien verschlechtert sich um einen Rang
und steigt ins untere Mittelfeld ab. Zwar verbergen sich hinter Osterreichs Gruppenaufstieg
reale Verbesserungen bei einem Gutteil der Indikatoren34), dennoch darf der Gruppenwech-
sel nicht Uberinterpretiert werden, da das AusmaB der Rangverschiebung (1 Platz) und der
Punktwerteabstand (0,2) gering sind. Deutschland, das ebenso wie Osterreich den Sprung
vom unteren ins obere Mittelfeld schafft, verbessert sich um funf RGnge. Dahinter steckt aller-
dings ein Zeitreihenbruch bei den Indikatoren zur Zahl der zu erwartenden gesunden Lebens-
jahre ab der Geburt bzw. ab dem Alter von 65 Jahren von Frauen und Mdnnern: Alleine im
Subbereich Gesundheit rickt Deutschland dadurch vom unteren Mittelfeld (Platz 19) ins Spit-
zenfeld (Platz 2).

Mit dem Vorricken von Deutschland und Osterreich ins obere Mittelfeld steigt Spanien ins un-
tere Mittelfeld ab. Fortschritte bei den Bildungsindikatoren tragen dazu bei, dass Lettland um
zwei Platze vom Schlussfeld ins untere Mittelfeld vorrGckt. Im Gegenzug verliert Kroatien zwei
Platze und liegt nun im Schlussfeld, in der Gruppe mit dem gréBten Verbesserungspotenzial.

Mit Blick auf die Rohdaten fallt auf, dass die meisten Lander Fortschritte im Bildungsbereich
verzeichnen, wahrend in den drei anderen Subbereichen — Exklusion, Kinderbetreuung und
Gesundheit — die Befunde durchwachsen sind.

34) In Osterreich verbessert sich die Performanzin 11 von 20 Indikatoren, in 5 verschlechtert sie sich (Rohdaten).

WIFO A “




— 40 -

4.2.4 Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen Index

Im vierten Bereichsindex wird ndher auf die Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen ein-
gegangen (Rohdaten siehe Ubersicht 38 im Tabellenanhang). Es gehen folgende Kennzahlen
in den Index ein:

e durchschnittliche Héhe der Erwerbseinkommen,

e funktionale und personelle Verteilung der Prim&reinkommen (Arbeitsentgelt in Prozent
des BIP, Einkommensverteilung-Quintile3s)),

e Abgabenbelastung des Faktors Arbeit,

e geschlechtsspezifisches Verdienstdifferential gemessen anhand der Brutto-
Stundenléhne,

e Anteil des Niedriglohnsegments (auf Basis der Brutto-Stundenverdienste) und

e AusmahB der Armutsgefdhrdung Erwerbstatiger (,,working poor*).

Insgesamt setzt sich dieser Bereich aus acht Indikatoren zusammen, die sich auf vier Subbe-
reiche — Einkommen/Lohn, Einkommensverteilung, Working Poor, Gender Pay Gap - verteilen.
Mit Ausnahme von Griechenland gehen alle EU-Mitgliedsstaaten in die Berechnung des Be-
reichsindex 4 ein. HierfUir wurde auf die rezentesten Daten zurickgegriffen, in den meisten Fal-
len Daten aus dem Jahr 2016 bzw. 2015 (Abgabenbelastung des Faktors Arbeit, Gender Pay
Gap); die Daten zur Niedriglohnbeschaftigungsquote stammen aus dem Jahr 2014.

Jingste Ergebnisse des aktualisierten Index

Wie schon in den letzten Jahren fUhrt Belgien neuerlich das Spitzenfeld bei der Hohe und Ver-
teilung der Erwerbseinkommen unter den EU-Mitgliedsstaaten an. Belgien erzielt bei sieben
von acht Indikatoren eine Spitzenposition. Relativ ungUnstig ist der Befund allerdings in Bezug
auf die Abgabenstruktur: 53,2% des gesamten Abgabenaufkommens stammen aus Abgaben
auf den Faktor Arbeit3¢). Innerhalb der europdischen Union reicht die Bandbreite dieses Indi-
kators von 33,8% in Malta bis 57,6% in Schweden. Es ist zugleich jener Indikator, bei dem die
Lander des Spitzenfeldes im Durchschnitt schlechter abschneiden als die Lander des Schluss-
feldes, wenngleich dieser Zusammenhang in den letzten Jahren etwas schwdcher geworden
ist. Auf den Platzen zwei bis sieben im Spitzenfeld folgen mit etwas Abstand Luxemburg, D&-
nemark, Finnland, Frankreich, Malta und Slowenien.

Luxemburg punktet vor allem mit den héchsten Bruttoldhnen bzw. Bruttogehditern je Arbeit-
nehmerin bzw. Arbeithnehmer (in Kaufkraftstandards) und den héchsten Arbeitnehmerinnen-
entgelten je Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer (in Kaufkraftstandards). Gleichzeitig liegt Luxem-
burg aber mit einer Uberdurchschnittlich hohen Armutsgefdhrdungsquote unter den Erwerbs-
tatigen (12,0%) am unteren Rand der Verteilung der EU-Mitgliedsstaaten. Ddnemark, Finnland

35) Das Einkommensquintilverhdltnis misst die Ungleichheit der Einkommensverteilung; dabei wird das Gesamtein-
kommen des obersten und des untersten Einkommensfinftels in Relation gesetzt.

3¢) Von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern und/oder Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zu entrichtende lohn-
und gehaltsabhdngige Abgaben.
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und Frankreich wiederum haben Aufholpotenzial beim Gender Pay Gap (unteres Mittelfeld).
Anders dagegen zeigt sich die Situation in Malta — hier fallt das geschlechtssperzifische Ver-
dienstgefdlle (10,6%) angesichts der niedrigen Frauenbeschdaftigungsquoted’) relativ gering
aus. Es sind somit primdr Frauen mit guten Einkommenserzielungschancen am Arbeitsmarkt
vertreten, wahrend die Erwerbsbeteiligung der Mdnner breiter aufgestellt ist.38)

Im oberen Mittelfeld finden sich Schweden und die Niederlande mit einem geringen Punki-
wertabstand zum Spitzenfeld, etwas abgeschlagen gefolgt von GroBbritannien, Iand, Oster-
reich sowie Zypern. Osterreich sticht positiv im Subbereich Einkommen/Lohn hervor, mit einer
im  europdischen Ldndergefuge hohen nominalen Entlohnung je  Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerin in Kaufkraftstandards und hohen Arbeithnehmerinnenentgelten je Arbeit-
nehmer/Arbeitnehmerin in Kaufkraftstandards (jeweils Position im Spitzenfeld); zudem schnei-
det Osterreich in Punkto Einkommensverteilung (gemessen anhand des
Einkommensquintilverhdltnisses) gut ab. Dagegen verzeichnet Osterreich nach Schweden
den zweithdchsten Anteil an lohn- und gehaltsabhdngigen Abgaben (gemessen am gesam-
ten Abgabenaufkommen) und ein relativ hohes geschlechtsspezifisches Verdienstgefdlle
(Gender Pay Gap der Bruttostundenldhne betrégt 21,7%; Platz 24 im Schlussfeld). Ahnlich
ambivalent zeigt sich das Bild fur GroBbritannien: Mit einem hohen geschlechtsspezifischen
Verdienstgefdlle liegt es im Schlussfeld, findet sich jedoch mit einem relativ hohen Anteil an
Arbeitnehmerinnenentgelten in Prozent des BIP (49,3%) und einer gunstigen Abgabenstruktur,
d. h. einem vergleichsweise geringen Anteil an Abgaben auf den Faktor Arbeit in Prozent des
gesamten Abgabenaufkommens (37,8%), im europdischen Spitzenfeld. Iland und die Nieder-
lande punkten — wie Osterreich — mit sehr guten Ergebnissen im Subbereich Einkommen/Lohn.
Irland weist jedoch den geringsten Anteil der Arbeitnehmerinnenentgelte am BIP unter den
EU-Mitgliedsstaaten auf (29,4%); die Schwdche der Niederlande ist die mit 54,7% hohe Belas-
tung des Faktors Arbeit (gemessen am Gesamtabgabenaufkommen).

Im unteren Mittelfeld (Kroatien, Italien, Deutschland, Spanien, Tschechien, Portugal und Un-
garn) und im Schlussfeld (Polen, Slowakei, Lettland, Litauen, Estland, Bulgarien und Rumdnien)
befinden sich, abgesehen von Deutschland, ausschlieBlich sid- und osteuropdische Staaten.
Deutschland schneidet vor allem bei der Abgabenbelastung des Faktors Arbeit (Anteil der
Abgaben auf Arbeit gemessen am Gesamtabgabenaufkommen), dem Gender Pay Gap
und dem Anteil an Niedriglohnbeschaftigten schlecht ab (jeweils Position im Schlussfeld). Da-
rOber hinaus verzeichnet Deutschland einen vergleichsweise hohen Anteil an Working Poor
(unteres Mittelfeld), das heiBt Erwerbstatige, deren verfigbares Aquivalenzeinkommen unter
der nationalen Armutsgeféhrungsschwelle liegt. Punkten kann Deutschland mit relativ hohen

37) Das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle betrdgt 25,6 Prozentpunkte auf Malta (Beschaftigungsquote
der Mdnner 78,3% und der Frauen 52,7% im Jahr 2016); der héchste Wert im EU Vergleich (vgl. Bereichsindex 2).

38) Selbiges gilt fUr Italien, das bei der Beurteilung der Einkommensverteilung (gesamter Bereichsindex 4) insgesamt im
unteren Mittelfeld platziert ist, jedoch beim Vergleich der Bruttostundenidhne von M&nnern und Frauen den gerings-
ten Gender Pay Gap (5,5%) aufweist; ein Umstand der Hand in Hand mit dem zweithdchsten geschlechtsspezifischen
Beschaftigungsgefdlle (Unterschied in den Beschdaftigungsquoten von Mdnnern und Frauen in Hohe von 18,4 Pro-
zentpunkten) unter den EU-Mitgliedsidndern geht.
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Arbeitnehmerentgelten in Prozent des BIP (Bruttoldhne bzw. Bruttogehdlter inklusive Sozialbei-
frdge der Arbeitgeber). Tschechiens Stdrke ist der geringe Anteil an working poor (Armutsge-
fahrdungsquote Erwerbstatiger It. EU-SILC, nach Sozialleistungen) sowie die im europdischen
L&ndergefuge geringste Ungleichheit der Einkommensverteilung??).

Abbildung 8: Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen Index, EU-28 (ohne GR)

-

\

Bereichsindex 4
W=z 39
< 561
< 7.07
B < 10,00
BEfRS®? DE
10700 4,45
e

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur ndchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
3,91 = 25%-Quantil, 5,61 = 50%-Quantil und 7,07 = 75%-Quantil.

Das Schlusslicht beim ,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index" bildet Rumdanien. Es gibt je-
doch zwei Indikatoren, bei denen Rumdnien im Vergleich zu den anderen EU-
Mitgliedsstaaten relativ gut platziert ist: Zum einen ist dies der, gemessen am gesamten Ab-

3%) Gemessen wird die Ungleichheit der Einkommensverteilung anhand des Einkommensquintilsverhdlinisses. Beim
Einkommensquintilverhdltnis wird das gesamte Aquivalenzeinkommen des obersten Einkommensquintils (20% der Be-
vélkerung mit dem héchsten Aquivalenzeinkommen) mit jenem des untersten Einkommengquintils (20% der Bevélke-
rung mit dem geringsten Aquivalenzeinkommen) verglichen.
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gabenaufkommen, geringe Anteil an Abgaben auf den Faktor Arbeit (36,7%; EU-28: 49,7%)
und zum anderen das geringe geschlechtsspezifische Verdienstgefalle4o).

Aber auch andere Lander, die in der Gesamtbeurteilung der Einkommensverteilung (Be-
reichsindex 4) einen Punktwert unter dem Median erreichen, verzeichnen bei einzelnen Indi-
katoren eine sehr gute Performanz. Am &ftesten trifft dies auf die Abgabenstruktur und die re-
lative Bedeutung der (arbeitnehmerinnen- und arbeitgeberinnenseitigen) Abgaben auf den
Faktor Arbeit zu: Polen (41,7%) ist hier ebenso zu nennen wie Bulgarien (34,0%). Estland punk-
tet mit, gemessen am BIP, relativ hohen Arbeitnehmerentgelten (Bruttoldhne bzw. Bruttoge-
halter inklusive Sozialbeitrge der Arbeitgeber).

Ein Blick auf die Rohdaten zeigt, dass alle L&dnder des Schlussfeldes im Subbereich Einkom-
men/Léhne ihre Performanz verbessern konnten, wdhrend die meisten Lander des Spitzenfel-
des RUckgdnge verzeichneten, d.h. eine geringere nominale Entlohnung je Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerin in Kaufkraftstandards und geringere Arbeitnehmerinnenentgelten je Ar-
beitnehmer/Arbeitnehmerin in Kaufkraftstandards im Vergleich zur Vorperiode. GegenUber
der Vorperiode erhdht hat sich im GroBteil aller betrachteten EU-L&nder auBerdem der Anteil
der Arbeithehmerentgelte (Bruttoldhne bzw. Bruttogehdlter inklusive Sozialbeitrige der Ar-
beitgeber, gemessen am BIP); verringert hat sich oftmals die relative Bedeutung der (arbeit-
nehmerinnen- und arbeitgeberinnenseitigen) Abgaben auf den Faktor Arbeit.

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

In der Gruppenkonstellation auf Basis der aktuellen Daten gibt es im Bereich der Erwerbsein-
kommensverteilung nur kleine Anderungen. Zwei Lander tauschen im Mittelfeld die Pl&tze:
Zypern rockt um einen Platz vor (von Platz 14 auf 13) und steigt vom unteren ins obere Mittel-
feld auf, wahrend Kroatien im Ranking einen Platz verliert (von Platz 13 auf 14) und vom obe-
ren ins untere Mittelfeld absteigt. Der Punktwertabstand zwischen den beiden Ladndern ist je-
doch marginal (erst ab der dritten Nachkommastelle), der Ubergang von einer Gruppe in die
andere mithin flieBend.

40) |In Rumdnien betrégt das Verdienstgefélle zwischen M&nnern und Frauen 5,8% (EU-28: 16,3%). Das vergleichsweise
geringe geschlechtssperzifische Verdienstgefdlle geht Hand in Hand mit einem hohen geschlechtsspezifischen Be-
schaftigungsgefdlle (16,4 Prozentpunkte, Position im Schlussfeld; vgl. Bereichsindex 2).
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Ubersicht 11: Positionierung der Lédnder im Bereichsindex 4 — Verteilung der
Erwerbseinkommen Index

La&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

2 ) BE, LU, DK, FI, FR,

-g © Spitzenfeld MT, SI

z R

S o Oberes Mittelfeld NL, SE, UK, IE, AT HR

Q'c

99

5% Unteres Mittelfeld CY IT, DE, ES, PT, CZ, HU

8%

¢ SK, PL, BG, LV, LT,

T Schlussfeld EE, RO
Léndergruppen Arbeitsmarkt- BE, LU, DK, FI,FR,  SE NL UK,IE, AT,  HR,IT,DE ES, CZ PT, PL SK, LV, LT, EE
monitor 2017 MT, SI CY HU BG, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Landergruppen 2016 auf Basis revidierter Werte. Ldnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ladnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017 basieren auf den Jahren 2015
und 2016.

4.2.5 Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat Index

Der fUnfte Bereich befasst sich mit der Frage der sozialen Absicherung und dem Transferni-
veau in einem Land (Rohdaten siehe Ubersicht 40 im Tabellenanhang). Berechnet wird der
Index fUr alle EU-Mitgliedsldnder mit Ausnahme von Ddanemark, Kroatien und Griechenland.
Grund sind fehlende aktuelle Daten zu den &ffentlichen Bildungsausgaben in diesen Landern.

Bereichsindex 5 umfasst insgesamt zehn Indikatoren, die

¢ Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in Prozent des BIP),

e Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention, abgebildet anhand der Ar-
mutsgefdhrdung, und

e die Bildungsausgaben (in Prozent des BIP)

einschlieBen. Unter den Begriff Sozialschutzleistungen4!) werden sGmtliche Transferleistungen
an private Haushalte und Einzelpersonen subsumiert, die zur Absicherung bestimmter sozialer
Risiken und zur Deckung von Bedurfnissen geleistet werden. Die Risiken oder Bedurfnisse, die
den Sozialschutz begrunden kénnen, beziehen sich im Wesentlichen auf die Bereiche Krank-
heit- und/oder Gesundheitsversorgung, Invaliditat, Alter, Familie/Kinder und Arbeitslosigkeit.
Eine Restkategorie (sonstige Funktionen) umfasst Leistungen im Zusammenhang mit dem Tod
eines Familienmitglieds (Hinterbliebene), die UnterstUtzung bei der Bestreitung der Wohnungs-
kosten (Wohnen) und Leistungen zur Bek&mpfung der sozialen Ausgrenzung. Die ausgaben-
bezogenen Indikatoren werden, zum Zweck der Vergleichbarkeit, in Relation zum BIP gesetzt.

41) Nicht inkludiert sind in den Sozialleistungen — anders als bei den Sozialausgaben — die Verwaltungskosten. Die So-
zialausgaben setzen sich aus den Sozialleistungen, den Verwaltungskosten und sonstigen nicht zuordenbaren Aus-
gaben zusammen.

WIFO A “




— 45 —

Die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP beziehen sich auf das Jahr 2015; ein Jahr mit ei-
ner positiven wirtschaftlichen Entwicklung in allen betrachteten Landern. Die Bildungsausga-
ben in Prozent des BIP stammen aus dem Jahr 2014 — in diesem Jahr schrumpfte in zwei der 25
betrachteten EU-Mitgliedsstaaten4?) das Bruttoinlandsprodukt. Da die Ausgaben im Fall einer
Rezession nicht unbedingt im seloen AusmalB zurUckgefahren werden (kbnnen) wie das BIP
schrumpft, ist die eine oder andere Verbesserung einer Kennzahl mit Vorsicht zu interpretie-
ren. Die Bildungsausgaben umfassen alle von der &ffentlichen Hand finanzierten Ausgaben
fUr das Bildungswesen — vom Kindergarten bis zum Doktorat43). Seit 2012 werden die Bildungs-
ausgaben nach der neuen Standardklassifikation im Bildungswesen, der ISCED 2011, erfasst.
Sie hat die bisherige Systematik (ISCED 1997) abgeldst.

Die Indikatoren, die in die Berechnung des Index einflieBen, sind — mangels geeigneter Out-
put-Indikatoren — stark inputorientiert. Um der damit verbundenen, mehrfach geduBerten Kri-
fik zu begegnen, wurde — ebenso wie bereits in den vergangenen Jahren — die Sensitivitat der
Ergebnisse bei Ausschluss aller ausgabenbezogenen Indikatoren getestet. Nach Ausschluss
der ausgabenbezogenen (inputorientierten) Indikatoren verbleiben drei Kennzahlen, die das
Ergebnis der staatlichen Intervention (Sozialschutzleistungen und Bildungsausgaben) messen
sollen, im Index: Es sind dies drei Indikatoren zur Armutsgefdhrdung44). Wird der Index nur auf
Basis dieser drei Armutsgeféhrdungsindikatoren berechnet, nimmt Osterreich Rang vier im eu-
ropdischen Landergefige ein. GegenUber der umfassenden Konzeption des Sozialstaatsin-
dex auf Basis von 10 Indikatoren (Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat Index)
bedeutet das eine Verbesserung um einen Rang — Osterreichs Position erweist sich mithin als
sehrrobust (siehe Anhang C - Sensitivitatsberechnungen).

Jingste Ergebnisse des aktudlisierten Index

In der Europdischen Union bieten Finnland, Schweden, Frankreich, Belgien, Osterreich und die
Niederlande die gréBte soziale Absicherung und das hdchste Transferniveau. Die Spitzenposi-
fion Finnlands ist, mit einem ersten oder zweiten Platz in allen drei Subbereichen, breit aufge-
stellt. Osterreich nimmt unter den 25 betrachteten EU-Mitgliedsiéndern Rang 5 ein. Bei vier
von zehn Einzelindikatoren erzielt Osterreich eine Spitzenposition — und zwar bei den Sozial-
schutzleistungen in Prozent des BIP im Bereich Alter, Familie und Kinder sowie Arbeitslosigkeit
und bei der Verbesserung der Armutsgeféhrdungsquote durch soziale Transfers. Die Nieder-
lande, die hinsichtlich der sozialen Absicherung und dem Transferniveau in inrem Land insge-
samt zum europdischen Spitzenfeld zdhlen, liegen bei den Sozialschutzleistungen fir Familien
und Kinder am unteren Rand der Verteilung. Ansonsten nehmen die Lander des Spitzenfeldes

42) Das BIP sank 2014 in zwei der 25 betrachteten europdischen Staaten: Zypern und Finnland.

43) Alle Stufen der ISCED 2011, ausgenommen Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung fur Kinder unter drei
Jahren. Laut EUROSTAT gibt es jedoch nationale Unterschiede in der Abgrenzung der Bildungsausgaben. So inkludie-
ren etwa die 2012 Daten fUr Estland, Kroatien und Ungarn in der ISCED 02 Kategorie auch Ausgaben fir Kinder unter
3 Jahren (ISCED 01).

44) - Armutsgef@hrdungsquote nach sozialen Transfers in Prozent, Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch
Transfers in Prozentpunkten, relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslUcke in Prozent.
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bei den einzelnen Indikatoren durchwegs eine Position im Spitzenfeld oder oberen Mittelfeld
ein.*)

Abbildung 9: Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat Index, EU-28 (ohne DK, HR

und GR)
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Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur ndchsten Gruppe (siehe Ubersicht 7):
4,07 = 25%-Quantil, 5,26 = 50%-Quantil und 7,48 = 75%-Quantil.

Zum oberen Mittelfeld zahlen Deutschland, GroBbritannien, Luxemburg, Slowenien, Zypern
und Irland. Deutschlands Stérke sind die Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP; bei diesen
Indikatoren erzielt Deutschland, mit Ausnahme der Sozialschutzleistungen im Alter, durchwegs
einen Platz im Spitzenfeld. Bei den Sozialschutzleistungen im Alter liegt unser Nachbarland in-
nerhalb des europdischen Landergefuges dagegen im unteren Mittelfeld. Im unteren Mittel-

45) Ausgenommen ist Schweden im Bereich der sonstigen Sozialschutzleistungen (Rang 16), eine Kategorie in der Leis-
tungen im Zusammenhang mit dem Tod eines Familienmitglieds (Hinterbliebene), der Unterstitzung bei der Bestrei-
tung der Wohnungskosten (Wohnen) und Leistungen zur Bek&mpfung der sozialen Ausgrenzung subsumiert werden.
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feld bewegt sich Deutschland auch bei den Armutsindikatoren und den Bildungsausgaben in
Prozent des BIP. Bei den Armutsindikatoren, die die Ergebnisse der 6ffentlichen Intervention
abbilden, schneidet Irland im EU-Vergleich sehr gut ab (Platz 2): Der Abstand zwischen der
Armutsgefdhrdungsquote vor und nach sozialen Transfers ist in keinem anderen EU-
Mitgliedsland gréBer als in Iland — mit anderen Worten ist die Verringerung der Armutsgefahr-
dungsquote durch Transfers in keinem Land groBer. Iland gehort allerdings beim Anteil der
Sozialschutzleistungen bei Invaliditdt und Gebrechen, im Alter sowie den sonstigen Sozial-
schutzleistungen zum Schlussfeld Europas. Die Sozialschutzausgaben im Alter fallen auch in
Luxemburg vergleichsweise gering aus; selbiges gilt fir die Bildungsausgaben.

Zum unteren Mittelfeld z&hlen Ungarn, Italien, Portugal, Malta, die Tschechische Republik und
Spanien. Abgesehen von dieser unterdurchschnittlichen Gesamtbewertung beim Bereichsin-
dex 5 verzeichnen einzelne Lander relativ gute Ergebnisse (Spitzenfeld) bei ausgewdhlten Ein-
zelindikatoren. Malta hat eine der niedrigsten relativen Armutsgefahrdungslicken4s) und rela-
tiv hohe Bildungsausgaben in Prozent des BIP, Tschechien die geringste Armutsgefdhrdungs-
quote nach sozialen Transfers in der Europdischen Union. Vereinzelt schneiden Ladnder des un-
teren Mittelfelds (lItalien, Portugal) auch relativ gut bei einzelnen Sozialschutzleistungen ab.
Die lefzte Gruppe besteht aus Polen, der Slowakei, Estland, Lettland, Bulgarien, Litauen und
Rumdnien; diese Lander bilden bezUglich sozialer Absicherung und Transferniveau das
Schlussfeld der europdischen Staatengemeinschaft. Der Befund trifft im Fall von Rumd&nien auf
alle drei Subbereiche zu. Positiv sticht die Slowakei mit einem relativ geringen Anteil an ar-
mutsgefdhrdeten Personen nach sozialen Transfers hervor (12,7%; Position im Spitzenfeld).

Verdnderung gegeniiber den Vorjahresergebnissen

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsstaaten zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit hinweg sehr
stabil; gegenUber der Einstufung auf Basis revidierter Vorjahresdaten éndert sich bei keinem
einzigen der 27 EU-Staaten die Gruppenzuordnung. Lediglich innerhallb der Gruppen wech-
seln einzelne Lander die Platze.

4) Die Differenz zwischen der Armutsgeféhrdungsschwelle (60% des verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens
nach sozialen Transfers) und dem Median des verfigbaren Aquivalenzeinkommens der Personen unterhalb der Ar-
mutsgefdhrdungsschwelle, ausgedrickt in Prozent der Armutsgefdhrdungsschwelle.
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Ubersicht 12: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 5 —Umverteilung durch den Sozial-
staat Index

La&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017
Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

& . Fl, BE, SE, FR, AT,

) Spitzenfeld NL

2c

<«

S § Oberes Mittelfeld DE, UK, LU, IE, SI, CY

Q 'cC

Q9

5% Unteres Mittelfeld IT, PT, MT, CZ, HU, ES

8%

c € PL, SK, EE, BG, LT,

T Schlussfeld LV. RO
Landergruppen Arbeitsmarkt- A SEFRBE AT bE Uk, LU, SI, CY IE HU, T, PT, MT, CZ, s - SK BB LV, BG,
monitor 2017 NL LT, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Landergruppen 2016 auf Basis revidierter Werte. Ladnder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ladnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Lander
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2017 basieren auf den Jahren 2014,
2015 und 2016.

4.3 Alternative Darstellung der Ergebnisse in den funf Bereichsindizes

Auf Basis der errechneten Punktwerte kdnnen — alternativ zur Bildung von vier gleich stark be-
setzten Landergruppen - jene Ldnder in den fUnf Bereichsindizes zu Gruppen zusammenge-
fasst werden, die méglichst nahe beisammen liegen und gleichzeitig eine mdglichst groBe
Distanz zur benachbarten Gruppe#’) aufweisen. Fir diese Gruppenbildung wurde ein Min-
destabstand zwischen den benachbarten Gruppen von 0,5 Punkiwerten4) gewdhlt
(Abbildung 10 fUr die aktuellen Daten und Abbildung 11 fUr die revidierten Vorjahresdaten).

Im Hinblick auf die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1) pré&sentiert
sich Luxemburg gemeinsam mit Irland an der Spitze der EU-Mitgliedsstaaten. Schweden folgt
als eigenstandige Gruppe. Am anderen Ende des Spektrums bildet das stark von der Finanz-
und Wirtschaftskrise getroffene Griechenland das Schlusslicht innerhalbb der Europdischen
Union. Mit einem Abstand von 2,38 Punktwerten findet sich Griechenland deutlich abge-
schlagen zum ndchstbesser platzierten Kroatien. Die vergleichsweise schwache Performanz
Griechenlands I1asst das restliche Feld enger zusammenricken. Wie Abbildung 10 zeigt, kon-
zentriert sich in Folge der GroBteil der Ladnder auf die obere Hdalfte der Punktwerteskala. Da-
runter findet sich eine groBe Landergruppe bestehend aus 21 EU-Mitgliedsstaaten, inklusive

47) Eine Gruppe stellt in dieser Betrachtungsmethode ein Ladndergeflge aus mindestens einem Land dar, dass einen
Punktwertabstand von mehr als 0,5 zu einem — gemessen an den Punkiwerten — benachbarten Land aufweist.

48) Im AMM 2010 und 2011 betrug der Punktwerteabstand 0,7. Im AMM 2012 wurden zwei Varianten dargestellt -
einmal die Gruppenbildung auf Basis eines Punktwerteabstands von 0,7 und einmal auf Basis von 0,6. Im AMM 2013
bis 2015 wurde fUr die Abbildungen ein Punktwertabstand von 0,6 angewendet. Im AMM 2016 wurde der Punktwert-
abstand auf 0,5 reduziert, um die Aussagekraft im Bereichsindex 1 und 5 zu erhéhen. Diese Abgrenzung wurde im
AMM 2017 beibehalten.
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Osterreich.#) In der Gruppenzuordnung auf Basis der Quartile handelt es sich dabei um Lan-
der des Spitzenfeldes sowie des oberen- und unteren Mittelfeldes, die Grenzen zwischen die-
sen Gruppen sind somit flieBend.

Im Bereichsindex 2, dem Erwerbsteilnahme-Index, lassen sich auf Basis eines Punktwertalb-
stands von 0,5 acht Landergruppen differenzieren. Danemark findet sich in punkto Erwerbsin-
tegration am oberen Rand der Verteilung. Schweden folgt Ddnemark als eigensténdige
Gruppe und hdlt selbst deutlich Distanz zur benachbarten Gruppe bestehend aus Osterreich,
Litauen, Finnland, Deutschland und Luxemburg. Alle drei Gruppen gemeinsam formen auf
Basis der Quartile als Grenze das Spitzenfeld. Die Spannweite der Punktwerte im Spitzenfeld ist
betré&chtlich — sie betrdgt auf der Skala von 1 bis zehn 3,38 Punktwerte und wird nur im Be-
reichsindex 3 Ubertroffen. Osterreichs Ausgangsposition ist, angesichts des Punktwerteab-
stands zur ndchsten, aus acht Landern®) bestehenden Gruppe, relativ komfortabel. Die unte-
re Halfte der Punktewerteskala setzt sich aus vier Ldndergruppen zusammen, wovon Spanien
gemeinsam mit Italien den Abschluss bilden und damit die schwdéchsten Ergebnisse bei der
Beurteilung der Erwerbsteilnahme aufweisen.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben (Aus-
grenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, Bereichsindex 3) werden anhand von Kennzahlen zur
Bildung, Exklusion, Kinderbetreuung und Gesundheit beurteilt. Abermals weisen Schweden
das beste und Rumdnien das ungunstigste Ergebnis auf — sie bilden auf Basis des Punktwert-
abstands analog zum Vorjahr jeweils eine eigenst@ndige Gruppe. Der Abstand des bestplat-
zierten Landes (Schweden) zur benachbarten Ladndergruppe (Ddnemark) ist im Bereichsindex
3, im Vergleich zu den Ubrigen Bereichsindizes, sehr groB. Schweden gelingt es sichtlich besser
als den anderen europdischen Staaten, Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt zu reduzieren.
Die vergleichsweise gute Performanz Schwedens lasst das restliche Feld enger zusammenrU-
cken. Mit Dadnemark und Finnland folgen zwei skandinavische L&nder auf den Platzen zwei
und drei - sie formen, angesichts eines Punktwertabstands von Uber 0,5 Punkten, jeweils eine
eigene Gruppe. In der Mitte der Punkiwerteskala finden sich zwei groBere Ladndergruppen:
Bei der ersten 9-L&nder-Gruppe handelt es sich, auf Basis der Quartilsabgrenzung, um Lander
des Spitzenfeldes und des oberen Mittelfeldes; bei der daran anschlieBenden é6-Lander-
Gruppe um Lander des oberen und unteren Mittelfeldes. Osterreich ist Teil der 6-Lénder-
Gruppe. Der Punkitwertabstand zum ndchst besser platzieren GroBbritannien und damit
gleichzeitig zur ndchst besser platzierten Ladndergruppe ist jedoch groBers!) als zum néchst
schlechter platzieren Tschechien (unteres Mittelfeld auf Basis der Quartile) in derselben L&n-
dergruppe, die Aufstiegschance mithin kleiner als das Abstiegsrisiko. Insofern relativiert sich
die Einstufung Osterreichs als Teil des oberen Mittelfelds in der alternativen Darstellung. Fir ei-

4) Diese stark besetzte Landergruppe wurde sich erst bei einem Abstand von 0,4 Punktwerten in vier Ldndergruppen
aufspalten.

%0) Lander des oberen Mittelfeldes und zwei L&nder vom unteren Mittelfeld — Polen und Frankreich.

51} Punktwertabstand zum ndchst besser platzierten GroBbritannien (oberes Mittelfeld) betragt 0,59 Punkte, zum
ndchst schlechter platzierten Tschechien (unteres Mittelfeld) 0,23.
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ne gute Position im oberen Mittelfeld und damit verbunden einen Wechsel in die benachbar-
te Landergruppe sind folglich deutliche Verbesserungen notwendig (siehe Kapitel 0). Ruma-
nien bildet, mit deutlichem Abstand zur benachbarten Gruppe, das Schiusslicht und hat somit
das hdéchste Verbesserungspotenzial in Bezug auf die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt.

Im Bereichsindex 4, der ,Verteilung der Erwerbseinkommen®, lagen im Vorjahr zwei L&dnder
am oberen Rand der Verteilung. Die relativ besten Ergebnisse wiesen Belgien und Luxemburg
auf. Auf Basis der jingsten Daten hat sich Belgien allein an die Spitze der Verteilung gesetzt,
Luxemburg folgt mit etwas Abstand als eigenstdndige Gruppe. Am unteren Rand der Vertei-
lung findet sich Rumdanien, dazwischen liegen fUnf L&dndergruppen bestehend aus jeweils zwei
bis sieben Landern. Osterreich findet sich gemeinsam mit GroBbritannien, Irland, Zypern, Kroa-
tien und ltalien in der Mitte der zehnteiligen Skala. Insgesamt sind die Lander gleichmdaBiger
auf der Punktwerteskala verteilt als in Bereichsindex 1 bis 3 bzw. 5. Das bedeutet gleichzeitig,
dass weder das Land mit dem besten Ergebnis im Bereich der Einkommensverteilung (Belgi-
en) noch das Land mit dem hoéchsten Verbesserungspotenzial (Rumdanien) stark polarisieren
und damit das restliche Feld ndher zusammenricken lassen.

Im Bereichsindex 5, der die Umverteilung durch den Sozialstaat misst, weist das bestplatzierte
Finnland einen deutlichen Abstand zur benachbarten 7-L&dndergruppe auf, der auch Oster-
reich angehort und die sich aus Ladndern des Spitzenfeldes und oberen Mittelfeldes zusam-
mensetzt. Rumdanien bildet das Schlusslicht. Dazwischen finden sich drei L&dndergruppen mit
mindestens drei bis maximal neun EU-Mitgliedsstaaten.
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Abbildung 10: Gruppierte Skalen der finf Bereichsindizes (Punktabstand mind. 0,5 Punkte), Indexberechnung 2017
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Anm.: Die Zahlen auf der Achse stellen die Punktwerte der Bereichsindizes dar (jeder Index beginnt bei 1 und endet bei 10). Die Lander
wurden anhand ihres Abstands in Punktwerten zur ndchsten Ldndergruppe zusammengefasst: Eine neue Gruppe beginnt dort, wo der
Abstand zur n&chsten Gruppe mindestens 0,5 Punkte betrdgt. Innerhalb der Gruppen sind die L&dnder nach absteigenden Punktwerten
gereiht angefihrt.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Abbildung 11: Gruppierte Skalen der finf Bereichsindizes (Punktabstand mind. 0,5 Punkte), Indexberechnung 2016 auf Basis
revidierter Werte
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Anm.: Die Zahlen auf der Achse stellen die Punktwerte der Bereichsindizes dar (jeder Index beginnt bei 1 und endet bei 10). Die Lander
wurden anhand ihres Abstands in Punktwerten zur ndchsten Ldndergruppe zusammengefasst: Eine neue Gruppe beginnt dort, wo der
Abstand zur n&dchsten Gruppe mindestens 0,5 Punkte betrdgt. Innerhalb der Gruppen sind die L&dnder nach absteigenden Punktwerten
gereiht angefihrt.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Die Berechnung wurde auf Basis der Indikatoren des Vorjahres mit teilweise revidierten Daten durchgefUhrt. Die Bereichsin-
dizes kdnnen daher von jenen in der Publikation des Vorjahres abweichen.
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5 Eniwicklung arbeitsmarkirelevanter Aspekte iber die Zeit

Bei der Beurteilung der Arbeitsmarktperformanz ist nicht nur die relative Position von Landern
und deren Verdnderung Uber die Zeit innerhalb der EU interessant, sondern auch das absolu-
tfe Niveau der zugrundeliegenden Indikatoren. Es stellt sich ndmlich die Frage, ob hinter
Rangverschiebungen reale Verschlechterungen oder Verbesserungen der ausgewdhlten
Kennzahlen stecken. Merkbare Veranderungen von einem Jahr auf das andere sind in den
konjunkturreagiblen Dimensionen des Arbeitsmarktmonitors eher wahrscheinlich; hierzu z&hlen
die , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" (Bereichsindex 1) und die ,Erwerbsteil-
nahme" (Bereichsindex 2). In den Dimensionen, die eher strukturelle oder institutionelle Fakto-
ren abbilden — es sind dies die ,,Ausgrenzungsrisiken (Bereichsindex 3), die ,Verteilung der
Erwerbseinkommen® (Bereichsindex 4) und die ,Umverteilung durch den Sozalstaat” (Be-
reichsindex 5) —, sind dagegen in unmittelbar aufeinander folgenden Jahren keine groBen
Verdnderungen zu erwarten; sondern erst Uber einen ldngeren Beobachtungszeitraum. Mit
der nunmehr siebenten Aktualisierung des Arbeitsmarktmonitors liegt erstmals ein hinreichend
langer Betrachtungszeitraum vor, um die Entwicklung Uber die Zeit in diesen Dimensionen mit
strukturellen und institutionellen Indikatoren zu untersuchen. FUr den Vergleich der Entwicklung
Uber die Zeit, mUssen die Indexpunktwerte neu berechnet werden (siehe Kapitel 3.5).

Aufgrund der Datenlage wird die Entwicklung der Performanz im konjunkturreagiblen Be-
reichsindex 1, allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes, zwischen den Jahren 2007 bis
2016 berechnet und dargestellt.?) Unter den nicht-konjunkturreagiblen Dimensionen wird
erstmals die Entwicklung in der Dimension ,, Ausgrenzungsrisiken” (Bereichsindex 3) untersu-
chen, wobei die Berechnung separat je Subbereich (Bildung, Inklusion, Kinderbetreuung, Ge-
sundheit) und ausschlieBlich fUr zwei Beobachtungsjahre (2008 im Vergleich zu, je nach Da-
tenverfugbarkeit, 2015 bzw. 2016) erfolgt.

5.1 Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

Die Finanz- und Wirtschaftskrise nahm im Jahr 2007 in den USA ihren Ausgang und griff in Folge
rasch auf die Europdische Union Uber. 2008 sank das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf be-
reits in 11 Mitgliedsstaaten der Europdischen Union, 2009 ging es in 27 von 28 EU-Ladndern zu-
rock. Einzig Polen verzeichnete im Betrachtungszeitraum 2007 bis 2016 kein einziges Rezessi-
onsjahr. Im GroBteil der EU-MitgliedsiGnder erholfe sich die Konjunktur 2010 und 2011 wieder.
Das fraf jedoch nicht fur die sudeuropdischen Lander Griechenland, Portugal und Spanien zu,
die - gemeinsam mit Irland — zum Synonym fUr die 2010 einsetzende Staatsschuldenkrise in der
Europdischen Union wurden (Tichy, 2011); eine Krise, bei der das Auseinanderbrechen der
EURO-Zone ebenso im Raum stand, wie der Ausschluss einzelner Mitgliedsstaaten. Was folgte,
war ein neuerlicher RUckgang des BIP pro Kopf in mehr als der Halfte der EU-Staaten im Jahr

52) Nur in diesem Bereichsindex liegen sémiliche Indikatoren fUr alle L&nder und jedes Jahr von 2007-2016 vor. Die
Berechnung basiert auf revidierten Daten.
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2012; 2016 verzeichnete erstmals nach 2007 kein EU-Mitgliedsland einen RiGckgang im BIP pro
Kopf. Nicht immer haben die Arbeitsmarktindikatoren die Performanz des Bruttoinlandspro-
dukts widergespiegelt (Tridico, 2013, Eichhorst et al., 2010). So hielten sich in einigen L&ndern
in der Rezessionsphase die Beschaftigungsverluste und der Arbeitslosigkeitsanstieg in Grenzen
(wie etwa 2009 in Osterreich, Deutschland und Luxemburg), wéhrend andere Lander massive
Verwerfungen am Arbeitsmarkt verzeichneten (wie z. B. Irland, Spanien und GroBbritannien im
Jahr 2009); gleichzeitig gab es EU-Mitgliedsstaaten, die frofz eines Anstiegs des Bruttoinlands-
produktes einen RUckgang der Beschdaftigung und eine Ausweitung der Arbeitslosigkeit regis-
trierten (2010 etwa Bulgarien, Tschechien und die Slowakei). Der Blick auf die Entwicklung der
I&nderspezifischen Indexpunktwerte im Bereichsindex 1 kann daher ein umfassendes Bild von
der Leistungsfahigkeit der |dnderspezifischen Arbeitsmdarkte Uber die Zeit liefern.

Die Unterschiede in der Arbeitsmarktperformanz der EU-Mitgliedsstaaten haben sich nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise deutlich verstarkt (siehe Abbildung 12). Es kam somit zu einer
»Okonomischen Divergenz". Verdeutlicht wird dies an der sich im Zeitablauf dndernden
Spannweite der Indexpunkiwerte: Wahrend in den Jahren 2007 und 2008 die Indexpunkiwer-
te der La&nder relativ nahe beieinander lagen (Spannweite 2007 und 2008 jeweils rund 5,1 In-
dexpunktwerte), hat sich der Abstand zwischen dem Land mit dem hoéchsten und dem ge-
ringsten Indexpunktwert in den Jahren danach massiv erhdht; die maximale Spannweite
wurde 2012 mif 8,12 Indexpunkiwerten verzeichnet. Insbesondere das besonders von der Krise
getroffene Griechenland hat hierzu beigetragen. Wahrend in anderen EU-Ldndern nach 2009
wieder eine Erholung einsetzte, verschlechterten sich die Indikatoren in Griechenland stetig.
Seit 2014 ndhern sich die Indexpunktwerte der einzelnen L&dnder langsam wieder an, ohne
aber bislang an die Performanz vor Ausbruch der Krise (2007 bzw. 2008) anschlieBen zu kdn-
nen (2016: Spannweite von 7,57 Indexpunkiwerten). Die Zeichen stehen somit wieder auf An-
ndherung. Die Grinde fUr diese Entwicklung lassen sich allerdings aus dem Arbeitsmarkimoni-
tor nicht ableiten, da er einen rein deskriptiven Charakter hat.

Die Arbeitsmdrkte der EU-Mitgliedsstaaten wurden von der Krise im Hinblick auf den Zeitpunkt,
die Dauver und Intensitdt unterschiedlich getroffen; illustriert wird dies nicht nur durch die
Spannweite der Punktwerte pro Jahr, sondern auch durch die ladnderspezifische Spannweite
der Punktwerte zwischen 2007 und 2016. Vergleichsweise gering fallt die Spannweite zwischen
den einzelnen Jahren in Belgien, Frankreich und Osterreich aus - in diesen L&ndern differieren
der niedrigste und der héchste Punktwert um weniger als 1 Indexpunktwert.’3) Am anderen
Ende der Verteilung finden sich L&nder, die sehr stark von der Finanz- und Wirtschaftskrise ge-
froffen wurden. Es sind dies die baltischen Lander Estland, Litauen und Lettland sowie Irland,
Zypern, Spanien und Griechenland mit einer Spannweite der Extremwerte zwischen 4,53 und
5,69 Indexpunktwerten.

53) In Osterreich betragt der geringste Punktwert im Betrachtungszeitraum 7,55 (2009) und der héchste 8,31 (2008);
die Spannweite liegt somit bei 0,76 Indexpunkiwerten. 2016 erreicht Osterreich mit 8,00 Punktwerten ein Ergebnis un-
ter dem Vorkrisenniveau.
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Abbildung 12: Punktwertevergleich in den Jahren 2007 bis 2016 im Bereichsindex 1 — Allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28
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13 der 28 EU-MitgliedsliGndern haben 2016 besser als vor der Krise abgeschnitten: Es sind dies
mit Ausnahme von Deutschland, Schweden, Irland und GroBbritannien in erster Linie neue
Mitgliedsstaaten: Bulgarien, Tschechien, Estland, Litauen, Ungarn, Malta, Polen, Rumdnien
und die Slowakei. Belgien lag 2016 knapp unter dem Indexpunktwert vom Jahr vor der Krise
(0,11 Indexpunktwerte); Osterreichs Abstand im Jahr 2016 zum Jahr 2008, dem Jahr mit dem
hoéchsten Indexpunkiwert in der zehnjahrigen Betrachtungsperiode, betrug 0,31 Indexpunki-
werte.

Drei La&nder finden sich im europdischen Landergefige konstant im Spitzenfeld: Luxemburg,
Danemark und Schweden. Luxemburg zeigte in neun der zehn Betfrachtungsjahre die beste
Arbeitsmarktperformanz (Platz 1) unter den EU-Mitgliedsstaaten und wurde lediglich im Jahr
2016 von Irland auf den zweiten Plafz verwiesen; es konnte aber auch 2016 nicht an die gu-
ten Wirtschaftsdaten des Jahres 2007 anschlieBen. Schweden schnitt in den Jahren vor der
Krise schlechter als Ddnemark ab, erholte sich aber schneller und liefert seit 2010 konstant
bessere Wirtschaftsdaten. Griechenland, am anderen Ende des Spektrums, weist in dem
zehnjahrigen Betrachtungszeitraum die schwdchste Arbeitsmarktperformanz auf.54) Anhand
des Punktwertevergleichs sieht man, dass sich die griechischen Indikatoren im Bereichsindex 1
beginnend mit 2009 deutlich verschlechterten. Ab 2011 nimmt Griechenland im EU-Vergleich
den letzten Platz ein, wobei sich seit 2014 — mit Ausnahme der Arbeitsproduktivitét — alle Roh-
daten wieder verbessern. Da sich jedoch gleichzeitig auch andere Ladnder mit schlechter Per-
formanz erholen, markiert Griechenland durchwegs das Schlusslicht im europdischen Lan-
dergefige.

Osterreich konnte sich, dhnlich wie Deutschland, relativ rasch von der Krise 2009 erholen. Al-
lerdings fiel Osterreich in der Arbeitsmarktperformanz 2012 und 2013 bzw. 2015 neuerlich leicht
ab. Etwas gunstiger fiel das Bild wieder im Jahr 2016 aus, wobei es bis dato nicht gelang, an
die Arbeitsmarktperformanz des Jahres 2008 anzuschlieBen: So wies Osterreich im Jahr 2016
eine hdhere Arbeitslosenquote, eine geringere Beschdffigungsquote in VollzeitGquivalenten
sowie ein geringeres Wachstum der Beschdaftigung und eine geringere Arbeitsproduktivitat als
vor der Krise im Jahr 2008 auf. Im europdischen Vergleich entspricht die Performanz Oster-
reichs zwischen 2008 und 2014 einer Kategorisierung im Spitzenfeld der EU-Staaten, im Jahr
2007 und ab 2015 einer Kategorisierung im oberen Mittelfeld.

Deutschland konnte seine Position innerhalb des europdischen Landergefiges von Jahr zu
Jahr verbessern. Reichte die Performanz im Jahr 2007 und 2008 noch fur eine Platzierung im
oberen Mittelfeld, z&hlt Deutschland seit 2009 zum oberen Mittelfeld. Die gegenuUber dem
Vorkrisenjahren 2007 und 2008 verbesserte Platzierung bedeutet eine Steigerung der relativen
Performanz gegenUtber den Vergleichsldndern: dies kann eine Verbesserung der Rohdaten
gegenuber dem Vorjahr implizieren oder aber eine weniger starke Verschlechterung als in

54) Die groBte Spannweite zwischen dem hdchsten und dem geringsten Indexpunkiwert in der Zehn-Jahres-
Perspektive verzeichnete allerdings nicht Griechenland (5,42 Punktwerte Spannweite: der hdchste Punktwert im Jahr
2008 mit 6,42 und der geringste im Jahr 2013 mit 1,00) sondern Lettland mit einer Spannweite von 5,69 Punktwerten
(der héchste Punktwert im Jahr 2007 mit 7,38 und der geringste im Jahr 2009 mit 1,69).
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anderen Staaten bedeuten. Es zeigt sich allerdings seit 2011 eine bessere Leistungsfahigkeit
Deutschlands als vor der Krise: So ist etwa die Arbeitslosenquote niedriger, und das reale BIP
pro Kopf wie auch die Beschaftigungsquote, mit und ohne Bereinigung um die Arbeitszeit,
sind héher.

Sehr frGh hat sich die Krise in Irland, Spanien und Lettland manifestiert. Bereits 2008 haben sich
in den drei Ldndern zentrale Arbeitsmarktindikatoren deutlich verschlechtert, einem Jahr, in
dem die Mehrheit der EU-Mitgliedsstaaten im Jahresdurchschnitt noch einen Anstieg der Be-
schaftigungsquote, ein Beschdaffigungswachstum und einen RiGckgang der Arbeitslosenquote
vermelden konnte. Entsprechend markant fielen Spanien, Iland und Lettland 2008 im euro-
paweiten Ladnderranking zuruck. Auffallend ist auch die Performanz der sUdeuropdischen
Lander Spanien, ltalien, Griechenland, Zypern, Slowenien und Kroatfien in der Zehn-Jahres-
Betrachtung: Am Schwdchsten fiel die Performanz in den genannten Landern relativ spat, im
Jahr 2013, aus.s5) Dabei deutete sich in einigen Ladndern nach 2009 eine leichte Erholung an
(Italien, Spanien), wéhrend sich in anderen L&ndern die Arbeitsmarktperformanz durchgdn-
gig verschlechterte (Griechenland, Zypern, Slowenien und Kroafien).

5.2 Bereichsindex 3 - Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt

Wie es um den Zugang zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf eine Teilhabe bzw. einen
Verbleib im Erwerbsleben bestellt ist, wird im Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt — bewertet. Gemessen wird diese Dimension anhand von strukturellen Indikatoren
zur Bildung und den Weiterbildungsméglichkeiten, zur Gesundheit der Bevdlkerung, dem insti-
tutionellen Kinderbetreuungsangebot und zum Exklusionsrisiko im Sinne einer Erwerbsinaktivitat
oder einer reduzierten Erwerbsteilinahme aufgrund individueller Betreuungspflichten; allesamt
Kennzahlen, die sich in der Regel von einem Jahr zum anderen nicht sehr stark dndern. An-
ders dagegen zeigt sich das Bild, wenn die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt in einem
I&ngeren Beobachtungszeitraum miteinander verglichen werden. Im Gegensatz zum Be-
reichsindex 1 wird hierbei jedoch nicht die jGhrliche Entwicklung des gesamten Index berech-
net, sondern pro Subbereich — Bildung, Exklusion, Kinderbetreuung, Gesundheit — und auch
nur fUr zwei Jahre: FUr das Jahr 2008 und, am aktuellen Rand in Abhdngigkeit von der Daten-
lage, fUr 2015 oder 2016. Durch die getrennte Betrachtung der vier Subbereiche wird die
Interpretierbarkeit der Ergebnisse erhoht.

55) Auch in den Niederlanden fiel die Arbeitsmarktperformanz 2013 in der Zehn-Jahres-Perspektive am schlechtesten
aus.
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Abbildung 13: Entwicklung der Subbereiche im Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index bei GegenUberstellung zweier Jahre
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Insgesamt haben sich in allen Subbereichen die Rohdaten am unteren Rand der Verteilung
verbessert. Somit schneidet das Land mit dem héchsten Aufholpotenzial am akfuellen Rand
(2015 bzw. 2016) jeweils besser ab als das Land mit dem hoéchsten Aufholpotenzial im Jahr
2008. Die starkste Dynamik zeigt sich hierbei im Subbereich Bildung, die geringste bei der insti-
tutionellen Kinderbetreuung. Am oberen Rand der Verteilung haben sich die Rohdaten fir
den Subbereich Exklusion im Zeitverlauf nicht verbessert. D&nemark, dem es sowohl 2008 als
auch 2016 am besten unter den EU-Mitgliedsstaaten gelingt, méglichst viele Menschen in den
Erwerbsprozess zu integrieren bzw. moglichst wenige von der Erwerbsteiinahme auszuschlie-
Ben, erzielte 2008 marginal bessere Ergebnisse als 2016. Allerdings hat sich im Subbereich Ex-
klusion wie auch im Subbereich Bildung die Spannweite der Indexpunktwerte verringert. Es
kam also zu einer Anndherung der Performanz der EU-Mitgliedsstaaten in diesen beiden Di-
mensionen, wahrend sich die Ladnder in den Subbereichen Kinderbetreuung und Gesundheit
weiter auseinander entwickelt haben.

Osterreich hat sich im Zeitvergleich (2008 versus 2015 bzw. 2016) in drei von vier Subbereichen
verbessert. Im Bildungsbereich um 2,2 Indexpunktwerte auf der 10-teiligen Skala, im Subbe-
reich Kinderbetreuung um 2,4 Punktwerte und im Subbereich Exklusion um 0,9 Punktwerte.
Nahezu unverdndert bleibt Osterreich dagegen im Gesundheitsbereich, in dem Osterreich
innerhalb des europdischen LandergefiGges mit einer Position im unteren Mittelfeld unter-
durchschnittliche Ergebnisse erzielt. Unterdurchschnittlich ist auch Osterreichs Performanz in
den Subbereichen Kinderbetreuung und Exklusion (Position im unteren Mittelfeld); allerdings
gelang Osterreich in diesen beiden Subbereichen gegenUber 2008 (Schlussfeld) ein Aufstieg.
Die besten Ergebnisse kann Osterreich im Bildungsbereich mit einer Position im oberen Mittel-
feld vorweisen (2008 unteres Mittelfeld).

5.2.1 Subbereich Bildung

Der Subbereich Bildung beinhaltet insgesamt sieben Indikatoren. Sie bilden den Bildungsstand
der Bevolkerung — gemessen am Anteil der Bevolkerung an den beiden Polen des Ausbil-
dungsspektrums (Pflichtschulabschluss, Tertidrabschluss) —, die Weiterbildungsbeteiligung (per-
sénliche, betriebliche) und den Ubergang Jugendlicher bzw. junger Erwachsener aus der
(Aus-)Bildung in Beschdaffigung®) ab. FUr Vergleichszwecke werden in diesem Subbereich,
angesichts der Datenlage, die Jahre 2008 und 2016 herangezogen. Eine Ausnahme bilden
die Daten zur betrieblichen Weiterbildung, die sich auf die Jahre 2005 und 2015 beziehen¥).

2016 konnten alle Lander inre Performanz gegenUber 2008 in Bezug auf die Bildungsindikato-
ren verbessern, teilweise deutlich. Schweden nimmt in beiden Jahren den Spitzenplatz ein,
am unteren Rand der Verteilung finden sich Portugal (2008) respektive Malta (2016). Vor al-
lem Portugal hat enorm aufgeholt; mit dem Wandel im Bildungsverhalten &ndert sich auch

%) Anteil der "NEET"-Personen ('neither in employment nor education and training") an den 15- bis 24-J4ahrigen.

57) Die Daten zur Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung entstammen der CVTS Befragung, die EU-weit alle 5 Jahre
durchgefihrt wird. Nachdem Kroatien erstmals an der CVTS Erhebung 2015 teilgenommen hat, wird das jungste EU-
Mitgliedsland (mangels Vergleichswert) von der Betrachtung ausgeschlossen.
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die Bevodlkerungszusammensetzung nach Qualifikationsniveau sukzessive: So sank etwa der
Anteil der Unqualifizierten im Alter von 25 bis 64 Jahren von 71,9% auf 53,1%, wdhrend parallel
dazu der Anteil der 25- bis 34-Jahrigen mit Terti@rabschluss von 23,2% im Jahr 2008 auf 35,0%
im Jahr 2016 stieg. Am schwdchsten fiel die Dynamik in Rumdanien aus: Der Indexpunkiwert
stieg im Betfrachtungszeitraum um lediglich 0,34 Punkte von 3,93 auf 4,26. Zwar erhndhte sich
auch in Rumdanien der Anteil der Bevolkerung mit TertiGrabschluss (von 18,8% auf 24,8% in der
Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen), am unteren Rand des Ausbildungsspektrums stiegen je-
doch parallel dazu auch der Anteil der Bevolkerung mit maximal Pflichtschulabschluss (von
21,7% auf 23,6% in der Altersgruppe der 25- bis 34-J&hrigen) und der Anteil der 18- bis 24-
Jahrigen, die sich weder in Ausbildung noch in Beschéftigung befinden (von 15,9% auf 18,5%)
an. Moglicherweise spiegelt sich hier die Abwanderung von (Fach)Arbeitskraften in andere
EU-Mitgliedsstaaten wider.

Auffallend ist im Subbereich Bildung die deutliche Verringerung der Spannweites8) der Index-
punktwerte im Betrachtungszeitraum: Betrug sie 2008 noch 7,6 Indexpunktwerte, lag sie 2016
bei 5,8. Inhaltich entspricht diese Reduktion einer Anndherung der Performanz der EU-
Mitgliedsldnder im Hinblick auf die Bildungsindikatoren. Dieser Befund darf jedoch nicht daru-
ber hinwegtduschen, dass — insbesondere im Hinblick auf den Anteil der Unqualifizierten in der
Bevdlkerung — noch groBe Unterschiede zwischen den EU-Mitgliedsstaaten vorherrschen: So
weisen 54,7% der 25- bis 64-jahrigen Bevolkerung in Malta maximal einen Pflichtschulabschluss
auf, in Litauen betragt der Vergleichswert mit 5,4% nur einen Bruchteil davon (Spannweite der
Extremwerte 49,3 Prozentpunkte); acht Jahre zuvor, im Jahr 2008, lag der Anteil der unqualifi-
zierten 25- bis 64-Jahrigen in Malta noch bei 72,2% und in der Tschechischen Republik bei 9,1%
(Spannweite der Extremwerte 63,1 Prozentpunkte). Osterreich konnte im Vergleichszeitraum
den Anteil der Unquadlifizierten in der Altersgruppe der 25-bis 64-Jahrigen von 19,1% auf 15,5%
senken.

Insgesamt schneidet Osterreich im europdischen Vergleich relativ gut ab. Der Indexpunktwert
hat sich auf der 10-teiligen Skala von 6,1 auf 8,3 erhdht (+2,2 Indexpunkiwerte), damit ver-
bunden ist auch ein Aufstieg vom unteren ins obere Mittelfeld. Real haben sich sGmtliche
Kennzahlen in Osterreich verbessert. Einen besonders groBen Sprung hat Osterreich beim An-
teil der Bevdlkerung mit dem hdchsten Bildungsabschluss gemacht — dieser Sprung ist aller-
dings einer Neudefinition der Tertidrquote geschuldet: Seit 2014 werden in Osterreich Ab-
schlUsse an berufsbildenden héheren Schulen (BHS) als TertiGrabschluss gewertet. Dadurch
stieg innerhalb eines Jahres die Tertidrquote bei den 25- bis 34-J&hrigen um 13,5 Prozentpunk-
te auf 38,4% und bei den 25- bis é64-Jahrigen um 9,3 Prozentpunkte auf 29,9% (jeweils Werte
2014).

s8) Differenz zwischen dem hdchsten und dem geringsten Indexpunktwert.

WIFO A “




- 61 -

5.2.2 Subbereich Exklusion

Das Risiko nicht am Erwerbsleben teilzunehmen, wird anhand von drei Indikatoren gemessen:
Der InaktivitGtsquote von Personen im Erwerbsalter, der InaktivitGtsquote von Personen, die
aufgrund von individuellen Betreuungspflichten keiner Erwerbsarbeit nachgehen und der Teil-
zeitquote von Erwerbstatigen, die aufgrund von Betreuungspflichten ihre Arbeitszeit reduziert
haben. In den beiden Vergleichsjahren gelingt es jeweils Ddnemark am besten, das Exklusi-
onsrisiko gering zu halten, wobei Ddnemark allerdings 2008 geringfugig besser®?) abschneidet
als 2016. Grund ist die leicht gestiegene InaktivitGtsquote den 15- bis 64-Jahrigen in Ddnemark
(19.3% im Jahr 2008 versus 20,0% im Jahr 2016).

Jedenfalls verbessert hat sich die Performanz am unteren Rand der Verteilung: Sowohl die
Inaktivitatsquote (insgesamt bzw. aufgrund von Betreuungspflichten), als auch die Teilzeitquo-
te aufgrund von Betreuungspflichten fiel 2016 niedriger aus als 2008. Damit hat sich insgesamt
die Spannweite der Indexpunktwerte zwischen den Vergleichsjahren verringert (von 9,0 auf
7.8 Indexpunktwerte) und folglich das Exklusionsrisiko innerhallb der Europdischen Unionéd) an-
gendhert. Gleichwonhl sind die Unterschiede noch enorm: Die InaktivitGtsquote reichte 2016
von 17,9% in Schweden bis 35,1% in Italien, die Teilzeitquote von Personen mit Betreuungs-
pflichten von 0,1% in Rumdanien bis 14,4% in den Niederlanden.

Nicht alle L&nder konnten ihre Rohdaten im Jahr 2016 gegenUber 2008 verbessern. Massiv
verschlechtert hat sich im europdischen L&ndergefuge Irland; der Indexpunktwert sank auf
der 10-teiligen Skala um 4,9 Punktwerte auf 2,2 — das entspricht dem geringsten Wert unter
den Vergleichsldndern im Jahr 2016. Hintergrund ist eine reale Verschlechterung aller drei be-
rGcksichtigten Indikatoren: In Irland stieg die InaktivitGtsquote von 27,9% (2008) auf 29,5%
(2016), der Anteil der Bevdlkerung, der aufgrund von Betreuungspflichten nicht am Erwerbs-
leben teilnimmt, klefterte von 0,4% auf 4,5% und der Anteil der Beschdaftigten, die aufgrund
von Betreuungspflichten einer Teilzeiterwerbstatigkeit nachgeht, erhéhte sich im Betrach-
tungszeitraum von 3,0% auf 4,2%. Verschlechtert haben sich zudem, wenngleich in einem
deutlich geringeren Ausmal als Iland, die Ladnder Frankreich, Belgien, Slowenien, Portugal,
Deutschland, Kroatien und Finnland (IndexpunkiwerterGckgang zwischen -0,2 und -1,4). Deut-
lich besser als 2008 schneiden am aktuellen Rand Malta, Ungarn, Tschechien, Spanien, Italien
und die Niederlande ab (Indexpunkiwerteanstieg zwischen 1,4 und 2,2); aber auch Schwe-
den, Polen, Lettland und Osterreich konnten ihre Rohdaten leicht verbessem. So sank etwa in
Osterreich die Inaktivitdtsquote von 26,1% (2008) auf 23,8% (2016) und die Inaktivitdtsquote
von Personen mit Betreuungspflichten von 2,7% (2008) auf 2,0% (2016). Parallel dazu er hdhte
sich allerdings der Anteil der Beschdaftigten, die aufgrund von Betreuungspflichten ihre Ar-
beitszeit reduziert haben von 7,9% (2008) auf 8,8% (2016).

59) Die Punktwerte sind nahezu ident: 2008 10 Indexpunktwerte, 2016 9,95 Indexpunkiwerte.

60) Bulgarien, Litauen und GroBbritannien mussten aufgrund fehlender Daten zur Teilzeitquote aufgrund von individu-
ellen Betreuungspflichten von der Betrachtung ausgeschlossen werden.
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5.2.3 Subbereich Kinderbefreuung

Relativ tfradge war die Entwicklung zwischen 2008 und 2015 im Bereich der institutionellen Be-
freuung von Kindern, der anhand von zwei Indikatoren gemessen wird — einerseits dem Anteil
der Kinder unter drei Jahren mit einer Betreuung von bis zu 29 Stunden pro Woche, anderer-
seits dem Anteil der unter 3-Jahrigen, die wbchentlich 30 Stunden oder mehr in institutioneller
Kinderbetreuung verbringen. Andere wichtige Parameter, wie die Kosten der Kinderbetreu-
ung, die Bedarfsgerechtigkeit (Offnungszeiten, SchlieBtage) oder aber qualitative Aspekte
(Betreuungsrelation, GruppengrdBe) kdnnen mangels Daten nicht in diesem Subbereich be-
rOcksichtigt werden.

Die Bedeutung des institutionellen Kinderbetreuungsangebots differiert deutlich innerhalb des
europdischen Landergeflges: 2016 wurden zwischen 0,5% (Bulgarien) und 41,1% (Niederlan-
de) der unter 3-Jahrigen bis zu 29 Stunden pro Woche, bzw. zwischen 1,7% (Tschechien) und
69,6% (Da&nemark) der unter 3-Jahrigen mindestens 30 Stunden in einer formalen Kinderbe-
tfreuungseinrichtung betreut. Ausschlaggebend fur diese Diskrepanzen kdnnen beispielsweise
unterschiedliche Werthaltungen und Traditionen sein, ein ausreichendes Angebot an alterna-
fiver auBerhduslicher Betreuung (z. B. Tagesmutter), ein fehlendes bedarfsgerechtes Angebot
(zu hohe Kosten der Betreuung), fehlende Erwerbsmdglichkeiten, aber auch rechtliche Rah-
menbedingungen wie Karenzregelungen. Je langer die (bezahlte) Karenz dauert, desto spa-
ter erfolgt die RUGckkehr auf den Arbeitsmarkt und damit mitunter eine auBerhdusliche Betreu-
ung der Kinder. DarUber hinaus kann eine statistische Unscharfe in der Erfassung ein Grund fur
die deutlich variierenden Quoten sein. So zeigen Baierl — Kaindl (2017), dass in einigen Lan-
dern (z. B. D&nemark und Frankreich) in der EU-SILC Erhebung die Tageselternbetreuung als
Teil des formellen Betreuungsangebots betfrachtet wird, in anderen Ldndern jedoch nicht
(z. B. Osterreich). Zudem weisen die Autoren auf die Problematik der breiten Altersgruppen
hin, die — gerade bei den unter 3-Jahrigen — nach Einzeljahren betrachtet, mitunter zu ande-
ren Ergebnissen fuhrt. Als Beispiel nennen sie Schweden, wo es fur unter 1-Jahrige kein Ange-
bot gibt, die Befreuungsquote der unter 3-Jahrigen jedoch insgesamt relativ hoch ausfailt.

Wenig Bewegung gab es bei der Entwicklung der Betreuungsquoten zwischen 2008 und 2015.
Entsprechend groB ist die Spannweite der Indexpunkiwerte in beiden Jahren und entspre-
chend wenig Bewegung gab es auf der 10-teiligen Skala. Im europdischen Landervergleich
hat Ddnemark in beiden Jahren unangefochten die hdchste Betreuungsquote bei den unter
3-Jahrigen, mit einem hoéheren Indexpunkitwert im Jahr 2015 als 2008. Schlusslicht unter den
betrachteten Ladndern¢!) ist in beiden Jahren Tschechien.

2015 sank gegenuber 2008 in zwei Ladndern der Indexpunktwert (Zypern und GroBbritannien),
in neun weiteren L&ndern stagnierte er anndhernd (plus/minus 0,3 Indexpunktwerte). Oster-
reich verbesserte sich deutlich um 2,4 Punktwerte — damit verbunden ist ein Aufstieg vom
Schlussfeld ins untere Mittelfeld.

§1) Mangels Daten im Ausgangsjahr (2008) fehlen die Slowakei und Kroatien im Landervergleich.

WIFO A “




- 63 —

5.2.4 Subbereich Gesundheit

Die Chancen einer jeden Frau und eines jeden Mannes auf Zugang zum Arbeitsmarkt und
Verbleib im Erwerbsleben hdngt von einer Reihe unterschiedlicher Faktoren ab: Der Bildungs-
ausstattung und Weiterbildungsmaéglichkeit, dem Exklusionsrisiko im Sinne einer Erwerbsinakfivi-
tat oder einer reduzierten Erwerbsteilnahme aufgrund individueller Betreuungspflichten, der
institutionellen Kinderbetreuungssituation eines Landes sowie auf der Gesundheitssituation.
Acht Indikatoren sollen im Subbereich Gesundheit ein Bild des allgemeinen Zustands der Be-
volkerung und insbesondere der Erwerbstdtigen wiedergeben. Hierzu zahlt die Inzidenzrate
todlicher Arbeitsunfdlle, die erwartbare Zahl an gesunden Lebensjahren von Frauen und
Mé&nnern ab der Geburt bzw. ab dem Alter von 65 Jahren, die selbst wahrgenommene Tatig-
keitseinschrankung bzw. Gesundheit Erwerbstatiger und der Anteil Erwerbstatiger mit Behinde-
rung.

Im Zeitvergleich schneiden die Ladnder an den R&ndern der Verteilung 2015 besser ab als
2008: Einerseits erzielt das Land mit dem gréBten Aufholpotenzial im Gesundheitsbereich 2015
(Lettland) bessere Resultate als das Land mit dem groBten Aufholpotenzial im Jahr 2008 (Slo-
wakei), andererseits realisiert das bestplatzierte Land im Jahr 2015 (Schweden) ein besseres
Ergebnis bei den Indikatoren als das bestplatzierte Land im Jahr 2008 (Malta). Die Spannweite
der Indexpunktwerte hat sich jedoch 2015 gegenuber 2008 erhdht (von 7,1 Punktwerten auf
8.2), mithin kam es zu einem Auseinanderdriften der Lander in Punkto Gesundheitsindikatoren
der Bevolkerung bzw. der Erwerbstatigen. Dieser Befund ist allerdings durch einen Zeitreihen-
bruch verzerrt: So haben sich die Indikatoren zur Zahl der zu erwartenden gesunden Lebens-
jahre ab der Geburt bzw. ab dem Alter von 65 Jahren von Frauen und M&nnern in Schweden
im Jahr 2014 sprunghaft verbessert. Ein Zeitreihenbruch in denselben vier Variablen erklart
auch das deutlich bessere Abschneiden Deutschlands im Subbereich Gesundheit im Jahr
2015 gegenUber 2008 (+3,8 Indexpunktwerte auf der 10-teiligen Skala). Insofern relativiert sich
die hdhere Spannweite der Indexpunktwerte 2015. Nichtsdestotrotz zeigen sich innerhalb der
EU-Mitgliedsstaaten deutliche Unterschiede im Hinblick auf die acht ausgewdhlten Indikato-
ren am aktuellen Rand (2015). So reicht etwa die Inzidenzrate der tédlichen Arbeitsunfalle
von 0,5 je 100.000 Beschdaftigten in den Niederlanden bis 5,6 in Rumdanien (2015). Bei den zu
erwartbaren gesunden Lebensjahren betrdgt der Unterschied zwischen dem Land mit den
hochsten und dem Land mit den geringsten gesunden Lebensjahren ab der Geburt 20,5
(Frauen) bzw. 22,2 (Mdnner) Lebensjahre, ab dem Alter von 65 Jahren betragt der Unter-
schied 13,0 (Frauen) bzw. 11,6 (M&nner) Lebensjahre. DarUber hinaus variiert der Anteil der
Erwerbstatigen mit selbstwahrgenommenen Tatigkeitseinschrdnkungen (Spannweite der Ext-
remwerte: 21,5 Prozentpunkte), der Anteil der Erwerbstatigen mit lang andauernden Gesund-
heitsproblemen (Spannweite der Extremwerte: 28,4 Prozentpunkte) und der Anteil der Er-
werbstdtigen mit selbstwahrgenommenen guten bzw. sehr guten Gesundheitszustand
(Spannweite der Extremwerte: 33,2 Prozentpunkte) deutlich zwischen den Vergleichsl&ndern.

Der Indexpunktewert von Osterreich hat sich zwischen 2008 und 2015 kaum veréndert (2008:
4,1 und 2015: 4,0). Hinter dieser de facto Stagnation stecken einerseits Verschlechterungen
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bei den zu erwartenden gesunden Lebensjahren ab der Geburt von Frauen und Md&nnern
sowie des selbstwahrgenommen Gesundheitszustands der Erwerbst&tigen, andererseits aber
auch (leichte) Verbesserungen bei den anderen Indikatoren.
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6 Osterreichs Schwéchen: Sensitivitétsanalyse

Osterreich erzielte bei zwei von fUnf Bereichsindizes einen ausgezeichneten Platz: So zahlt Os-
terreich bei der Integration unterschiedlicher Personengruppen ins Beschaftigungssystem (Be-
reichsindex 2) und bei der Betrachtung der sozialen Absicherung und des Transferniveaus (Be-
reichsindex 5) zum europdischen Spitzenfeld. Relativ gunstig fallt der Befund auch im konjunk-
turreagiblen Bereichsindex 1, der die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes einfangen
soll, aus. Im diesj@hrigen Update liegt Osterreich im oberen Mittelfeld; allerdings mit einem
Punktwert der ndher am 75% Quantil als am Median liegt.¢?) Insofern ist die Ausgangsposition
fUr einen erneuten Gruppenaufstieg gunstig.

Relativ gute Ergebnisse verzeichnet Osterreich dariber hinaus im Bereichsindex 4, bei der Ver-
teilung der Erwerbseinkommen, mit einer Platzierung im oberen Mittelfeld (Platz 12). Allerdings
ist der Punktwertabstand Osterreichs zum Spitzenfeld relativ groB (3. Quartil): 1,24 Indexpunkt-
werte), entsprechend schwierig wird der Gruppenaufstieg. Hoher ist hingegen das Risiko eines
Gruppenabstiegs, da der Punktwertabstand Osterreichs zum Median, der die Grenze zum un-
teren Mittelfeld markiert, relativ gering ist (0,21 Indexpunktwerte). Am relativ schlechtesten ist
Osterreich im Hinblick auf Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt (Bereichsindex 3) positioniert.
Der Indexpunktwert im diesjahrigen Update reicht im europdischen Landergeflge zwar for
einen Platz im oberen Mittelfeld (Platz 13). Die Ausgangsposition ist allerdings wenig komfor-
tabel, da der Punktwertabstand zum unmittelbaren Nachbarn im oberen Mittelfeld, GroBbri-
tfannien, deutlich gréBer ist (0,59 Punktwerte Abstand) als zum unmittelbaren Nachbarn im un-
teren Mittelfeld, Tschechien (0,23 Punktwerte Abstand). Mithin sind die Abstiegsrisiken héher
als die Aufstiegschancen zu bewerten.

Aufgrund dieses Befundes konzentriert sich die nachfolgende SensitivitGtsanalyse auf den Be-
reichsindex 3 (Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt) und den Bereichsindex 4 (Verteilung der
Erwerbseinkommen). Im Mittelpunkt steht die Frage, wie sich Osterreichs Position in den bei-
den Bereichsindizes dndern wirde, wenn sich einzelne Indikatorwerte — bei denen Osterreich
relativ schlecht abschneidet — deutlich verbessern. Hierfir werden Osterreichs Rohdaten in
den ausgewdhlten Indikatoren durch mittelfristig erreichbar erscheinende Zielwerte ersetzt.
Gleichzeitig bleiben die Rohdaten der europdischen Vergleichslnder unverdndert. Mithilfe
dieser fiktiven — mit dem Auftraggeber abgestimmten — Indikatorwerte soll Gberproft werden,
wie stark sich Osterreichs Position im Ranking verdndern wirde.

Im Bereichsindex 3, den Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt, erfolgt der Eingriff bei vier von
20 Indikatoren (vgl. Ubersicht 13):

e Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungspflichten in Prozent der Gesamtbe-
schaftigung: In Osterreich geben 8,8% der Beschdftigten Betreuungspflichten als
Grund fUr ihre Teilzeitbeschaftigung an (Schlussfeld). Dieser hohe Wert wird in der Eu-
ropdischen Union nur von den Niederlanden (14,4%) Ubertroffen. Am seltensten wer-

¢2) Der Punktwert Osterreichs im Bereichsindex 1 betragt 7,84. Das 75% Quantil (Grenze zum Spitzenfeld) liegt bei 8,01
Punktwerten, der Median (Grenze zum unteren Mittelfeld) 6,89.
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den Betreuungspflichten als Grund fUr eine Arbeitszeitreduktion in Rumdnien (0,1%)
genannt, wo Teilzeitbeschaftigung an sich kaum eine Rolle spielt. Durch einen weite-
ren Ausbau des Kinderbetreuungsangebots kédnnte der Anteil sinken — als mittelfristiger
Zielwert wurde der gewichtete Durchschnitt der EU-15-Mitgliedsstaaten verwendet
(5.3%).

e Formale Kinderbetreuung fir unter 3-Jahrige (30 oder mehr Stunden pro Woche): Os-
terreichs Angebot an Kinderbetreuungspl&tzen rangiert im europdischen Vergleich im
unteren Mittelfeld. 2015 waren 8,6% der unter 3-Jahrigen fir mehr als 30 Stunden pro
Woche in Kinderbetreuungseinrichtungen; beim Spitzenreiter Ddnemark betrug der
Anteil im selben Jahr 69,6%. Ein ambitioniertes Ziel wére der Median der EU-28-
Mitgliedsstaaten, der 2015 bei 11,1% lag.

e Inzidenzrate der tédlichen Arbeitsunfdlle pro 100.000 Beschaftigten: 2015 kamen auf
100.000 Beschaftigte in Osterreich 3,2 tddliche Arbeitsunfdlle — mit dieser Inzidenzrate
liegt Osterreich im europdischen Vergleich auf Platz 21 von 26 (Schlussfeld). Auf die
geringste Inzidenzrate kdnnen die Niederlande (0,5) verweisen. Als mittelfristiger Ziel-
wert wurde der Median der EU-28 Staaten herangezogen (2,5).

e Gesunde Lebensjahre von Mannern ab der Geburt: In Osterreich betrégt die Zahl der
gesunden Lebensjahre, die Mdnner ab der Geburt erwarten kénnen, 57,9 Jahre (Platz
23 von 26). Der gewichtete Durchschnitt der EU-28 Mitgliedsldnder und gleichsam
Zielwert fUr Osterreich im Rahmen dieser Sensitivitdtsanalyse lag 2015 bei 62,6 Jahre.

Damit wurden alle drei Indikatoren fUr die Sensitivitdtsanalyse ausgewdnhlt, bei denen Oster-
reich eine Position im Schlussfeld einnimmt. Zudem wurde der Indikator zum formalen Kinder-
betreuungsangebot (Platz 18 im unteren Mittelfeld) aufgenommen, weil eine Erhéhung des
ArbeitszeitausmaBes der Eltern nur mittels eines addquaten — fldéchendeckenden, qualitativ
hochwertigen — Kinderbetreuungsangebots erreicht werden kann.

Die Neuberechnung des Bereichsindex 3, Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt, unter Berlck-
sichtigung der genannten Zielwerte, I&sst Osterreich von Platz 13 auf Platz 12 vorricken. Oster-
reichs Indexpunktwert steigt infolge der Eingriffe auf der 10-teiligen Skala von 5,02 auf 5,61.
Die neue Ausgangsposition ist aufgrund des gleich groBen Abstands zum Spitzenfeld (0,45
Punktwerte fehlen auf das 75%-Quantil) wie auch zum unteren Mittelfeld (0,42 Punktwerte
Uber dem Median) sowohl mit Aufstiegschancen als auch Abstiegsrisiken verbunden.

Das maBige Abschneiden Osterreichs im Bereichsindex 3 ist nicht nur den vergleichsweise un-
gunstigen Werten einiger weniger Indikatoren (Schlussfeld) geschuldet. Daneben gibt es
noch sechs Indikatoren, bei denen Osterreich lediglich eine Position im unteren Mittelfeld der
EU-Staaten einnimmt: Einer davon ist die bereits erwdhnte vergleichsweise geringe formale
Kinderbetreuungsquote. DarUber hinaus sind dies die gesunden Lebensjahre von Frauen und
Mannern ab 65 Jahre bzw. bei den Frauen ab der Geburt sowie der Anteil der 25- bis 34-
j@hrigen bzw. 25- bis 65-jahrigen Bevolkerung mit TerfiGrabschluss.
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Ubersicht 13: Rangverschiebung Osterreichs in Bereichsindex 3 durch Verédnderung von 5 Indikatoren

Punktwert  Punktwert Rang vor Rang

Indikator Rohdaten ZielgréBe  Zielwert vor nach Eingriff nach

Eingriff Eingriff 9 Eingriff

Teilzeitbeschaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten in %

der Gesamtbeschdaftigung 9 8.8 EU-15 5.3 0.2 0.4 25 23
Formale Kinderbetreuung in % (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std. 12 8.6 Median 1.1 0.1 0.1 18 15
Toédliche Arbeitsunfdélle - Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten 13 32 Median 25 0.3 0.4 21 15
Gesunde Lebensjahre ab der Geburt - M&nner 15 57.9 EU-28 62.6 0.2 0.3 29 1
Bereichsindex 3 (EU-28 ohne BG und LT) 1 bis 20 50 56 13 12

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — EU-28 (EU-15) ist der gewichtete, arithmetische Durchschnitt der EU-28 (EU-15) Indikatorwerte. Der Median ist der
ungewichtete Durchschnitt alle EU-28 Indikatorwerte. Er ist definiert als Grenzwert, der eine der GréBe nach geordnete Liste an Indikatorwerten in zwei Teile
teilt, sodass 50% der Werte unterhalb, und 50% der Werte oberhalb dieses Grenzwertes liegen.

Ubersicht 14: Rangverschiebung Osterreichs in Bereichsindex 4 durch Verénderung von 2 Indikatoren

Punktwert Punktwert Rang vor Rang
Indikator Rohdaten ZielgréBe  Zielwert vor nach Eingriff nach
Eingriff Eingriff 9 Eingriff
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 5 566 3. Quarti 518 0.2 0.4 2% 21
Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-Stundenver-
dienste in % der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste
der Mdnner, VSE 8 21,7 3. Quartil 17,6 0.4 0.6 24 21
Bereichsindex 4 (EU-28 ohne GR) 1 bis 8 58 6.6 12 10

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Das 3. Quartil ist ein Grenzwert — er teilt eine der GréBe nach geordnete Liste an Indikatorwerten in zwei Teile, sodass 75%
der Werte unterhalb dieses Grenzwertes liegen. Berechnet wurde das 3. Quartil auf Basis der Indikatorwerte aller 28 EU-Lander.
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Im Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen — wurde im Rahmen der Sensitivitats-
analyse ausschlieBlich bei jenen Indikatoren eingegriffen, bei denen Osterreich eine Position
im Schlussfeld einnimmt: Das betrifft die Abgabenstruktur und den Gender Pay Gap (siehe
Ubersicht 14):

e Anteil des Abgabenaufkommens aus dem Faktor Arbeit: 2015 stammten 56,6% aller
Abgaben in Osterreich aus Belastungen des Faktors Arbeit (lohn- und gehaltsabhdn-
gige Abgaben in Prozent des gesamten Abgabenaufkommens). Hoher ist dieser An-
teil nur in Schweden (57,6%). Am anderen Ende des Spekfrums findet sich Malta, mit
einem Abgabenanteil von 33,8%. Als realistischer, mittelfristig erreichbar erscheinender
Zielwert wurde das 3. Quartil der EU-28 Staaten verwendet; es lag auf Basis der 2015er
Daten bei 51,8%.

e Gender Pay Gap: Innerhalb der 27 betrachteten EU Lander hat Osterreich das viert-
hochste geschlechtsspezifische Erwerbseinkommensgefdlle (2015). Der Unterschied
des durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes von M&nnern und Frauen (Frauen in
Prozent des durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes mdannlicher Beschdaftigter)
betrdgt 21,7%. Am geringsten ist der Unterschied in Italien und Luxemburg (jeweils
5,5%). Als (ambitionierter) Zielwert wurde das 3. Quartil der EU-28 MitgliedsiGnderé3)
(17.6%) eingesetzt.

Durch die Eingriffe erhdht sich Osterreichs Indexpunktwert deutlich von 5,82 auf 6,57 Punki-
werte, die Platzierung verbessert sich parallel dazu von Rang 12 auf Rang 10. Damit verbun-
den ist eine Verbesserung der Ausgangsposition Osterreichs, da der Punktwertabstand zu den
ndachstbestplatzierten Niederlanden (Platz 9) mit 0,08 Punkiwerten kleiner als zum ndchst-
schlechtplatzierten GroBbritannien (Platz 11) mit 0,50 Punktwerten ist. Die Aufstiegschancen
ins Spitzenfeld sind ebenfalls groBer (Punktwertabstand Spitzenfeld 0,47) als die Abstiegsrisiken
ins untere Mittelfeld (Punkitwertabstand Mittelfeld 0,96). FUr den Aufstieg ins Spitzenfeld sind
allerdings weitere massive Kraftanstrengungen notig.

Die im Rahmen der Sensitivitétsanalyse getroffenen Uberlegungen basieren allesamt auf der
Annahme, dass sich die Rohdaten der Ubrigen Lander nicht verdndern. Die Analyse zeigt, wie
deutlich sich mehrere KenngréBen in Osterreich gleichzeitig verbessern missten, um einen
Aufstieg im europdischen Ranking auszuldsen. Dies trifft umso mehr zu, als sich L&nder, die
schon bislang eine bessere Performanz als Osterreich an den Tag gelegt haben, sich auch in
Zukunft weiter verbessern, oder aber andere Lander starker als Osterreich aufholen kénnen.
Dieser Aspekt wurde bei der SensitivitGtsanalyse ausgeblendet. Ausgeblendet wurden zudem
die positiven RUckwirkungen, die sich aus den unterstellten Verbesserungen ausgewdhlter In-
dikatoren (Zielwerte) ergeben wirden. Beispielsweise ist der Ausbau des Kinderbefreuungs-
angebots sowohl auf der Angebots- als auch auf der Nachfrageseite beschaftigungswirksam
— die Beschdaftigungsquote wirde somit steigen. Da vor allem Frauen vom Ausbau der Be-
freuungsinfrastruktur profitieren, wirde sich auch das geschlechtsspezifische Beschaftigungs-

63) Ohne das fUr das Jahr 2015 nicht verfUgbare Griechenland.
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gefdlle verringern. Eine beschdaftigungsférdernde Wirkung ist aber etwa auch von der Entlas-
tung des Faktors Arbeit zu erwarten.

7 Zusammenfassung

Die diesjahrige siebente Aktualisierung des Arbeitsmarktmonitors mit groBtenteils Daten aus
den Jahren 2015 und 2016, erfolgt fUr die im Jahr 2010 entwickelten und getesteten finf Be-
reichsindizes zum Arbeitsmarktgeschehen in den 28 EU-Mitgliedsstaaten. Es sind dies Bereichs-
index 1 fur die ,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”, Bereichsindex 2 fur die ,Er-
werbsteilnahme*, Bereichsindex 3 fUr die ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt*, Bereichsin-
dex 4 fUr die ,,Verteilung der Erwerbseinkommen* sowie Bereichsindex 5 fur die ,,Umverteilung
durch den Sozialstaat". Die fUnf Indizes werden nicht zu einem konsolidierten Index zusam-
mengefUhrt, sondern bleiben als separat stehende Indizes sichtbar. Durch diese Herange-
hensweise wird auch deutlich, dass sich die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise merklich
auf die starker konjunkturreagiblen Bereiche des Arbeitsmarktes auswirken. Die Bereichsindizes
3 bis 5 erfassen dagegen starker strukturelle und institutionelle Faktoren und sind somit ten-
denziell stabiler Uber die Zeit.

Generell bekleiden in allen finf Dimensionen des Arbeitsmarktmonitors durchwegs kleine EU-
Staaten die Spitzenpositionen, zumeist sind es die nordischen Staaten. Im Schlussfeld finden
sich sudeuropdische Staaten und neue Mitgliedsl@nder. Besonders deutlich distanziert sich
das letztplatzierte Land im Bereichsindex 1 (allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes,
Griechenland) vom restlichen Feld. Am oberen Rand der Verteilung ist der Abstand des best-
platzierten Landes (Schweden) zum restlichen Feld im Bereichsindex 3 (Ausgrenzungsrisiken
am Arbeitsmarkt) besonders ausgepragt: Schweden gelingt es mithin deutlich besser als an-
deren L&ndern die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt zu reduzieren bzw. nicht gréBer wer-
den zu lassen. Am ausgewogensten ist die Verteilung der Ladnder entlang der Punktwerteskala
im Bereichsindex 4, der Einkommensverteilung.

Insgesamt schneidet der &sterreichische Arbeitsmarkt erstmals in allen finf abgebildeten Di-
mensionen besser ab als der Durchschnitt der EU-Mitgliedsstaaten (arithmetische Mittel der
Punktwerte in den fUnf Dimensionen). Bei der Beurteilung der Erwerbsteilnahme (Bereichsin-
dex 2) bleibt Osterreich weiterhin unter den bestplatzierten Landern, selbiges gilt fUr die sozia-
le Absicherung und das Transferniveau (Bereichsindex 5). Eine gute Ausgangsposition nimmt
Osterreich im oberen Mittelfeld in Bezug auf die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes
(Bereichsindex 1) ein. In diesem reagiblen Bereich erreicht Osterreich auf Basis der Daten des
Jahres 2016 einen Plafz im oberen Mittelfeldé4). Der Punktwertabstand zum Spitzenfeld ist
denkbar gering (0,17 Punktwerte). Im oberen Mittelfeld platziert ist Osterreich zudem bei der
Verteilung der Erwerbseinkommen (Bereichsindex 4) und der Ausgrenzungsrisiken (Bereichsin-
dex 3). Allerdings sind in beiden Dimensionen die Chancen eines Gruppenabstiegs héher als

¢4) Osterreich nahm im Zeitraum 2007 bis 2016 Uber weite Strecken eine Position im Spitzenfeld ein; ausgenommen in
den Jahren 2007, 2015 und aktuell 2016.
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die Chancen auf einen Aufstieg, da der Punktwerteabstand zum 3. Quartil und damit zum
Spitzenfeld deutlich gréBer ausfallt als zum Median, der die obere Grenze zum unteren Mittel-
feld markiert. FUr eine komfortablere Ausgangsposition innerhalb des oberen Mittelfeldes be-
darf es allerdings massiver Kraftanstrengungen, wie auch eine SensitivitGtsanalyse zeigt, bei
der eine deutlich bessere Performanz Osterreichs in Bereichen mit hohem Aufholpotenzial un-
terstellt wurde. Hierzu z&hlen im Bereich der Einkommensverteilung (Bereichsindex 4) das hohe
Verdienstgefdlle zwischen Frauen und Md&nnern und das hohe Abgabenaufkommen, das
vom Faktor Arbeit stammt (jeweils Position im Schlussfeld). Im Bereich der Ausgrenzungsrisiken
sind es der vergleichsweise hohe Anteil an teilzeitbeschaftigten Personen, die Betreuungs-
pflichten als Grund fUr die Arbeitszeitreduktion angeben, die hohe Inzidenzrate tédlicher Ar-
beitsunfdlle und die relativ geringe Zahl an erwartbaren gesunden Lebensjahren von Man-
nern (bei der Geburt). Aufholpotential hat Osterreich zudem mit jeweils einer Position im unte-
ren Mittelfeld beim formalen Kinderbetreuungsangebot fir unter 3-Jahrige (im AusmaB von
mehr als 30 Wochenstunden), bei den erwartbaren gesunden Lebensjahren von Frauen und
Mannern ab 65 Jahre bzw. bei den Frauen ab der Geburt sowie beim Anteil der 25- bis 34-
j@hrigen bzw. 25- bis 65-jahrigen Bevolkerung mit TertiGrabschluss.

Relevant ist bei der Beurteilung der Arbeitsmarktperformanz nicht nur die Position eines Lan-
des im Vergleich zu den anderen EU-Mitgliedsstaaten bzw. deren Verdnderung Uber die Zeit,
sondern auch das absolute Niveau der Indexpunktwerte und dessen Entwicklung. Im diesjéh-
rigen Update wurde die Entwicklung in zwei von fUnf Dimensionen Uber die Zeit berechnet
und dargestellt: (1) Die Entwicklung der Performanz im konjunkturreagiblen Bereichsindex 1,
allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes, zwischen den Jahren 2007 bis 2016 und (2) die
Entwicklung in der Dimension ,,Ausgrenzungsrisiken” (Bereichsindex 3), die eher strukturelle
oder institutionelle Faktoren abbildet, fur die Jahre 2008 und 2015/2016.

Im konjunkturreagiblen Bereich des Arbeitsmarkitmonitors, dem Bereichsindex 1 (allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes), lassen sich so die Auswirkungen der Finanz- und Wirt-
schaftskrise auf die Arbeitsmarkiperformanz der EU-Mitgliedsstaaten anschaulich zeigen. Dao-
bei fallt auf, dass sich die Unterschiede in der Arbeitsmarktperformanz der EU-Mitgliedsstaaten
nach der Finanz- und Wirtschaftskrise deutlich verstarkt haben. Es kam somit zu einer ,,6kono-
mischen Divergenz". Insbesondere das besonders von der Krise getroffene Griechenland hat
hierzu beigetragen. Wahrend in anderen EU-Landern nach 2009 wieder eine Erholung einsetz-
te, verschlechterten sich die Indikatoren in Griechenland stetig. Seit 2014 ndhert sich die Per-
formanz der EU-Mitgliedsstaaten wieder langsam an, ohne aber bislang an die Performanz
vor Ausbruch der Krise (2007 bzw. 2008) anschlieBen zu kdnnen. In Osterreich waren, im Ver-
gleich zu vielen anderen EU-Mitgliedsstaaten, die Auswirkungen der Wirtschafts- und Finanzkri-
se eher schwach und die Erholung setzte relativ rasch ein. Allerdings fiel Osterreich in der Ar-
beitsmarktperformanz 2012 und 2013 bzw. 2015 neuerlich leicht ab. Etwas gunstiger fiel das
Bild im Jahr 2016 wieder aus, wobei es bis dato nicht gelang, an die Arbeitsmarktperformanz
des Jahres 2008 anzuschlieBen.
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Die Ausgrenzungsrisiken haben sich in allen Subbereich zwischen 2008 und 2015/2016 verrin-
gert. Mit anderen Worten schneidet in jedem Subbereich das Land mit dem héchsten Auf-
holpotenzial am akfuellen Rand (2015 bzw. 2016) jeweils besser ab als das Land mit dem
hochsten Aufholpotenzial im Jahr 2008. Die starkste Dynamik zeigt sich hierbei im Subbereich
Bildung, die geringste bei der institutionellen Kinderbetreuung. Osterreich hat sich im Zeitver-
gleich (2008 versus 2015/2016) in drei von vier Subbereichen (teils deutlich) verbessert: Im Bil-
dungsbereich, im Subbereich Kinderbetreuung und im Subbereich Exklusion. Kaum Bewe-
gung zeigt Osterreich bei den Gesundheitsindikatoren — jenem Bereich, in dem Osterreich in-
nerhalb des europdischen Landergefuges unterdurchschnittliche Ergebnisse erzielt (unverén-
dert Position im unteren Mittelfeld).
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Ubersicht 15: Indikatoren im Uberblick

Bereichsindizes und Indikatoren

Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (EU-28)

1

N

N o 0 AW

Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in %
Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) in Vollzeit&quivalenten in %

Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahrin %
Arbeifslosenquote (15-64 Jahre)in %

Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerin und Einwohner
Reales BIP pro Kopf, Index 2006=100

Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten (BIP in KKS je Beschaftigten, EU-28=100)

Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index (EU-28 ohne GR und UK)

1
2

3

10
11
12

Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) in %

Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) in
Prozentpunkte

Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) in %
Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigungs) in % der Gesamtbeschaftigung

Unfreiwillige befristete Beschaftigung?) (15-64 Jahre) in % aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) in
Prozentpunkte

Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) in %

Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) in %

Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) in %
Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) in %

Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP

Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an aktiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen

in % der Erwerbspersonen

Jahr)

2016
2016

2016
2016
2016
2016
2016

2016
2016

2016
2016
2016

2016

2016
2016
2016
2016
2015
2015

2015

Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (EU-28 ohne BG, IE und LT)

1
2

3

10
1

12
13
14
15
16

Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdnger in %

Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max.
Sekundarstufe 1) in %

Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max.
Sekundarstufe I) in %

Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit TertiGrabschluss in %
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit TertiGrabschluss in %

Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges Lernen)

in%
Beschaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in %

Inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten in % der Bevdlkerung

Teilzeitbeschdaftigt aufgrund von Betfreuungspflichten in % der
Gesamtbeschaftigung

Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) in %

Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Stunden, in %

Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in %

Tédliche Arbeitsunfdlle - Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten
Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Manner

Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen
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2016
2016

2016

2016
2016
2016

2015
2016
2016

2016
2015
2015
2015
2015
2015
2015

Quelle?)

EU-AKE
EU-AKE

VGR, EU-AKE
EU-AKE
VGRY)
VGRY)
VGRY)

EU-AKE
EU-AKE

EU-AKE
EU-AKE
EU-AKE

EU-AKE

EU-AKE
EU-AKE
EU-AKE
EU-AKE
AMP
AMP

AMP

EU-AKE
EU-AKE

EU-AKE

EU-AKE
EU-AKE
EU-AKE

CVTSS
EU-AKE
EU-AKE

EU-AKE
EU-SILC
EU-SILC
ESAW

Demo-
grafische
Datenbank
und EU-

Eurostat- Fehlende
Datencodes?) Lander

Ifsa_ergan

LFS
Sonderauswertu

ng
nama_10_pe

Ifsa_urgan
nama_10_pc
nama_10_pc

nama_10_gdp
& pe

Ifsa_pganws
Ifsa_pganws

Ifsa_ergan
Ifsa_epgar
Ifsa_etgar

Ifsa_ergan

Ifsa_urgan

Ifsa_urgan
Ifsa_upgan
Ifsa_upgan
Imp_expsumm UK

Imp_expsumm/If UK
sa_urgan
Imp_partsumm/l UK, GR
fsa_agan

edat_Ifse_14
edat_Ifs_9903

edat_Ifs_9903

edat_Ifs_9903
edat_Ifs_9903
frng_Ifs_01

frng_cvt_s12
Ifsa_igar
Ifsa_epgar BG, LT

Ifsa_ipga
ilc_caindformal
ilc_caindformal
hsw_n2_02
hith_hlye
hith_hlye
hith_hlye
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S . Eurostat- Fehlende
2
Bereichsindizes und Indikatoren Jahr)  Quelle?) Datencodes?) Lander
17 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - M&nner 2015 SILCS) hith_hlye
18 Erwerbstatige Personen mit Behinderung in % 2015 EU-SILC hith_silc_04
19 Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstatiger (einige und 2015 EU-SILC hith_silc_06
stark) in %
20 Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) in % 2015 EU-SILC hith_silc_01
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (EU-28 ohne GR)
1 Nominale Entlohnung je Arbeitnehmerln in KKS 2016 VGR4) nama_10_a10,
nama_10_a10e
2  Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmerln in KKS 2016 VGR4) nama_10_a10,
nama_10_a10e
3  Arbeitnehmerlnnenentgelte in % des BIP 2016 VGR4) nama_10_gdp
4 Ungleichheit der Einkommensverteilung, $80/S20 Einkommensquintilverh&ltnis 2016 EU-SILC ilc_dill
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 2015 DG TAXUD, DG Taxation
VGR4) and Costum
Union, Taxation
Trends, Tabelle
44
Niedriglohnbeschdaftigtenquote auf Basis der Brutto-Stundenverdienste in % 2014 VSE earn_ses_publs
Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in %, EU-SILC, nach 2016 EU-SILC ilc_iw01
Sozialleistungen
8 Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste in % der 2015 VSE earn_gr_gpgr2  GR
durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner, VSE
Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (EU-28 ohne DK, GR und HR)
Sozialschutzleistungen in % des BIP
1 Krankheit/Gesundheitsversorgung 2015 ESSOSS spr_exp_gdp
2 Invaliditat/Gebrechen 2015 ESSOSS spr_exp_gdp
3  Alter 2015 ESSOSS spr_exp_gdp
4 Familie/Kinder 2015 ESSOSS spr_exp_gdp
5 Arbeitslosigkeit je % Arbeitslosigkeit 2015 ESSOSS spr_exp_gdp
6  Sonstige Funktfionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung) 2015 ESSOSS spr_exp_gdp
7 Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers in % 2016 EU-SILC ilc_lio2
8 Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers in Prozentpunkte 2016 EU-SILC ilc_li10-ilc_li02
9  Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke in % 2016 EU-SILC ilc_lin
10 Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 2014 UOE educ_uoe_fine0 DK, GR,
6 HR
Q: Eurostat. — 1) LetztverfUgbares Jahr. Ausnahmen sind im Tabellenanhang (ab Seite 109) dokumentiert. — 2) Eine ausfUhrliche Erldute-
rung zu den verwendeten Datenquellen findet sich im Anhang B.2 auf Seite 89. — 3) Stand: Dezember 2017. — 4) ESVG2010. — - 5) In die

Berechnung der gesunden Lebensjahre flieBen laut Eurostat MortalitGtsstatistiken und Daten zu Selbsteinsch&tzung von Behinderung
(EU-SILC) ein. — ¢) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. - 7) Hauptgrund: Konnte keinen permanenten Arbeits-
platz finden.
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Ubersicht 16: Gewichtung der Indikatoren

Bereichsindizes und Indikatoren

Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (EU-28)

N O O A WN —

Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) in %

Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) in VollzeitGquivalenten in %
Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahrin %

Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) in %

Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerin und Einwohner

Reales BIP pro Kopf, Index 2004=100

Arbeitsproduktivitat je Beschdéftigten (BIP in KKS je Beschdaftigten, EU-28=100)
Summe

Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index (EU-28 ohne GR und UK)

a AN WON =

Beschaftigungsquote (25-44 Jahre) in %

Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) in Prozentpunkte
Beschaftigungsquote (55-64 Jahre) in %

Unfreiwillige Teilzeitbeschdaftigung (15-64 Jahre) in % der Gesamtbeschdaftigung

Unfreiwillige befristete Beschaftigung (15-64 Jahre) in % aller
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) in Prozentpunkte
Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) in %

Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) in %

Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) in %

Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) in %

Ausgaben fur akfive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP

Ausgaben fur aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen

Teilnehmerinnen und Teilinehmer an aktfiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen in
% der Erwerbspersonen

Summe

Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (EU-28 ohne BG, IE und

LT)
1

2

3

FrOhzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgéanger in %
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundar-
stufe 1) in %

Bevolkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundar-
stufe 1) in %

Bevolkerung (25-64 Jahre) mit Tertidrabschluss in %
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit TertiGrabschluss in %

Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (Lebenslanges Lernen)
in%
Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in %

Inaktiv aufgrund von Betreuungspflichten in % der Bevdlkerung

9 Teilzeitbeschaftigt aufgrund von Betfreuungspflichten in % der Gesamt-

10
11
12
13
14
15
16
17
18

beschaftigung
Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) in %

Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Stunden, in %
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30 Stunden und mehr, in %
Tédliche Arbeitsunfdlle - Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigten

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - M&nner

Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen
Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - M&nner
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Erwerbstatige Personen mit Behinderung in %

Wert-
ung

+

+ 4+ o+ o+ o+

Standard-
abweichung

2,23
2,25
2,12
2,04
1,99
2,38
1,92

2,09
2,15
2,41
2,45

2,50
1,99
2,13
2,02
2,46
2,65
2,10
2,01

2,78

2,35
2,40

2,60
2,96
2,29

2,47
2,05
2,83

2,18
2,49
2,18
2,11
2,02
2,37
2,07
2,19
2,19
2,25

0,01/
Standard-
abweichung

0,00448
0,00445
0,00472
0,00489
0,00502
0,00420
0,00520
0,03297

0,00478
0,00465
0,00414
0,00409

0,00400
0,00502
0,00470
0,00495
0,00407
0,00377
0,00476
0,00498

0,00360
0,05751

0,00425
0,00417

0,00385
0,00338
0,00438

0,00405
0,00488
0,00353

0,00458
0,00402
0,00459
0,00473
0,00495
0,00422
0,00484
0,00456
0,00456
0,00444

Gewicht

0,136
0,135
0,143
0,148
0,152
0,128
0,158
1,000

0,083
0,081
0,072
0,071

0,070
0,087
0,082
0,086
0,071
0,066
0,083
0,087

0,063
1,000

0,049
0,048

0,045
0,039
0,051

0,047
0,056
0,041

0,053
0,047
0,053
0,055
0,057
0,049
0,056
0,053
0,053
0,051
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Bereichsindizes und Indikatoren

19 Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrdnkung Erwerbstatiger (einige und

stark) in %

20 Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) in %

Summe

Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (EU-28 ohne GR)

N O~ 0 h N —

Nominale Entlohnung je Arbeitnehmerln in KKS

Arbeitnehmerlnnenentgelte je Arbeitnehmerin in KKS
Arbeithehmerlinnenentgelte in % des BIP

Ungleichheit der Einkommensverteilung, $S80/S20 Einkommensquintilverhdltnis
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben
Niedriglohnbeschdaffigtenquote in % auf Basis der Brutto-Stundenverdienste

Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstéatigen in %, EU-SILC, nach
Sozialleistungen

Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste in % der
durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der Mdnner, VSE in %

Summe

Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (EU-28 ohne DK, GR und

HR)

O Vv 00 N o~ O A W N —

Sozialschutzleistungen in % des BIP
Krankheit/Gesundheitsversorgung

Invaliditat/Gebrechen

Alter

Familie/Kinder

Arbeitslosigkeit je % Arbeitslosigkeit

Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale Ausgrenzung)
Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers in %
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers in Prozentpunkte
Relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslUcke in %

Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP

Summe

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Wert-
ung

+

+ o+ 4+ 4+ o+ o+

Standard-
abweichung

2,45
2,29

2,23
2,33
2,16
2,52
2,72
1,94

2,62

2,40

2,51
2,30
2,38
2,84
2,46
2,58
2,34
2,28
2,32
2,14

0,01/
Standard-
abweichung

0,00408
0,00436
0,08643

0,00448
0,00430
0,00462
0,00396
0,00368
0,00516

0,00382

0,00417
0,03418

0,00398
0,00435
0,00421
0,00352
0,00407
0,00387
0,00428
0,00439
0,00431
0,00466
0.04164

Gewicht

0,047
0,050
1,000

0,131
0,126
0,135
0,116
0,108
0,151

0,112

0,122
1,000

0,096
0,104
0,101
0,085
0,098
0,093
0,103
0,105
0,104
0,112
1,000



- 78 —

Ubersicht 17: Punktwerte und Rénge der finf Bereichsindizes (unsortiert)

Lei?r\ﬂ%gg!%?fedes Erwerbsteilnahme Aurféi;lzggzgrr;gs Ve.rlftr?/:/ke)?k?s-d “ UgjnJrirrT\eoill;p\g
Arbeitsmarktes Index Arbeitsmarkt einkommen Sozialstaat Index
Index Index Index

Belgien 6,53 18 512 13 5,95 9 10,00 1 8,39 4
Bulgarien 5,62 23 4,09 18 n.v. n.v. 2,26 26 2,84 23
Tschechien 8,06 7 5,47 12 4,79 14 4,20 18 4,76 17
Ddanemark 8.67 4 10,00 1 7.87 2 8,54 3 n.v. n.v.
Deutschland 8.55 6 6,83 6 5,85 11 4,65 16 7,48 7
Estland 6,93 14 5,76 10 4,32 17 2,43 25 3.82 21
Irand 9.91 2 4,24 17 6,15 6 5,88 11 5,31 12
Griechenland 1,00 28 n.v. n.v. 4,26 18 n.v. n.v. n.v. n.v.
Spanien 4,60 25 1.16 25 4,69 15 4,54 17 4,19 18
Frankreich 6,06 19 4,81 15 6,07 7 7.53 5 8,42 3
Kroatien 3.38 27 2,28 23 3.26 21 5,61 14 n.v. n.v.
Italien 4,35 26 1,00 26 2,53 25 5,31 15 512 14
Zypern 5,67 22 2,16 24 6,03 8 5,61 13 5,63 11
Lettland 5,92 20 5,63 11 3,63 19 2,83 23 3,09 22
Litauen 7.94 9 7,08 4 n.v. n.v. 2,59 24 2,53 24
Luxemburg 10,00 1 6,62 7 6,37 5 9.30 2 6,26 9
Ungarn 713 13 5,94 8 2,57 24 4,02 20 5,26 13
Malta 8,65 5 4,01 19 3,50 20 7.19 6 4,76 16
Niederlande 7,65 11 5,90 9 6,50 4 6,69 9 7,81 6
Osterreich 7,84 10 7,20 3 5,02 13 5,82 12 826 5
Polen 6,80 16 5,09 14 4,47 16 3,80 21 4,07 19
Portugall 5,69 21 3,90 20 3,01 23 4,11 19 4,87 15
Rumdnien 516 24 3,32 21 1,00 26 1,00 27 1,00 25
Slowenien 6,56 17 4,27 16 5,93 10 714 7 5,97 10
Slowakei 7,27 12 2,94 22 3,06 22 3,59 22 3,98 20
Finnland 6,85 15 6,84 5 7,07 3 8,17 4 10,00 1
Schweden 9,35 3 913 2 10,00 1 7,00 8 8,49 2
GroBbritannien 7.99 8 n.v. n.v. 5,61 12 6,09 10 7,38 8

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfUgbarer Werte keine Berechnung maoglich. Ska-
la 1-10, wobei 1 = niedrigster Wert und 10 = héchster Wert.
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Ubersicht 18: Punktwerte und Rénge der finf Bereichsindizes (sortiert nach Réngen)

Allgirpbe;riwgnl_grs;?erxsgl;lggg des Erwerbsteilnahme Index Ausgrenzungsrisiﬁedrégm Arbeitsmarkt Verteilung derlir\d/gaxrbseinkommen Umverteilung dlunrézgxden Sozialstaat
Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert
1 LU 10,00 1 DK 10,00 1 SE 10,00 1 BE 10,00 1 Fl 10,00
2 IE 9,91 2 SE 92,13 2 DK 7,87 2 LU 9.30 2 SE 8.49
3 SE 9,35 3 AT 7,20 3 FI 7,07 3 DK 8,54 3 FR 8,42
4 DK 8,67 4 LT 7,08 4 NL 6,50 4 Fl 8.17 4 BE 8.39
5 MT 8.65 5 Fl 6,84 5 LU 6,37 5 FR 7,53 5 AT 8.26
6 DE 8.55 6 DE 6,83 6 IE 6,15 6 MT 719 ) NL 7,81
7 Cz 8,06 7 LU 6,62 7 FR 6,07 7 S| 7,14 7 DE 7,48
8 UK 7.99 8 HU 5,94 8 CY 6,03 8 SE 7.00 8 UK 7.38
9 LT 7,94 9 NL 5,90 9 BE 5,95 9 NL 6,69 9 LU 6,26
10 AT 7.84 10 EE 576 10 N 5,93 10 UK 6,09 10 S 5,97
11 NL 7,65 11 LV 5,63 11 DE 5,85 11 IE 5,88 11 CY 5,63
12 SK 7,27 12 Cz 5,47 12 UK 5,61 12 AT 5,82 12 IE 5,31
13 HU 713 13 BE 512 13 AT 5,02 13 CY 5,61 13 HU 5,26
14 EE 6,93 14 PL 5,09 14 Cz 4,79 14 HR 5,61 14 IT 512
15 Fl 6,85 15 FR 4,81 15 ES 4,69 15 T 5,31 15 PT 4,87
16 PL 6,80 16 Sl 4,27 16 PL 4,47 16 DE 4,65 16 MT 4,76
17 N| 6,56 17 IE 4,24 17 EE 4,32 17 ES 4,54 17 Cz 4,76
18 BE 6,53 18 BG 4,09 18 GR 4,26 18 Cz 4,20 18 ES 4,19
19 FR 6,06 19 MT 4,01 19 LV 3,63 19 PT 4,11 19 PL 4,07
20 LV 5,92 20 PT 3,90 20 MT 3,50 20 HU 4,02 20 SK 3.98
21 PT 5,69 21 RO 3,32 21 HR 3,26 21 PL 3,80 21 EE 3.82
22 CY 5,67 22 SK 2,94 22 SK 3,06 22 SK 3.59 22 LV 3.09
23 BG 5,62 23 HR 2,28 23 PT 3,01 23 LV 2,83 23 BG 2,84
24 RO 516 24 CY 2,16 24 HU 2,57 24 LT 2,59 24 LT 2,53
25 ES 4,60 25 ES 1,16 25 T 2,53 25 EE 2,43 25 RO 1,00
26 IT 4,35 26 T 1,00 26 RO 1,00 26 BG 2,26 n.v. DK n.v.
27 HR 3,38 n.v. GR n.v. n.v. BG n.v. 27 RO 1,00 n.v. GR n.v.
28 GR 1,00 n.v. UK n.v. n.v. LT n.v. n.v. GR n.v. n.v. HR n.v.
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfigbarer Werte keine Berechnung mdglich. Skala 1-10, wobei 1 = niedrigster Wert und 10 = hdchster Wert. Werte oberhalb des

75%-Quantils sind grau hinterlegt.
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Anhang B - Definitionen, Quellen, Verfugbarkeit der Daten

B.1 Definitionen

B.1.1 Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (1) und Erwerbsteilnahme Index (2)

Indikator
Beschaftigungsquote in %

Geschlechtsspezifisches
Beschaftigungsgefdlle in
Prozentpunkte
Beschdaftigungsquote in
VollzeitGquivalenten in %

Arbeitslosenquote in %

Beschreibung

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Beschaftigungsquoten verschiedener Altersgruppen ein (Bereichsindex 1:
Beschaftigungsquote der Altersgruppe 15-64 Jahre; Bereichsindex 2: Beschdéftigungsquote der 25- bis 44-
Jahrigen und Beschdéftigungsquote der Alteren (55-64 Jahre)). Die Beschaftigungsquote nach Altersgruppen
wird berechnet, indem die erwerbstatigen Personen der jeweiligen Altersgruppe durch die Gesamtbevdlkerung
derselben Altersgruppe dividiert werden.

Bei der Beschdaftigungsquote (auch Erwerbstatigenquote) handelt es sich um den prozentualen Anteil der
Erwerbstatigen an der Bevdlkerung in Privathaushalten.

wErwerbstatige sind Personen ab 15 Jahren, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde lang gegen
Entgelt, zur Gewinnerzielung oder zur Mehrung des Familieneinkommens gearbeitet haben, oder nicht
gearbeitet haben, aber einen Arbeitsplatz hatten, von dem sie vorUbergehend abwesend waren, z. B. aufgrund
von Krankheit, Urlaub, Streik oder Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.*

Q: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/methodology/main-concepts.

Das geschlechtsspezifische Beschaftigungsgefdlle ergibt sich aus der Differenz der ménnlichen und weiblichen
Beschaftigungsquote. Dieser Indikator wird fUr den Bereichsindex 2 sowohl fUr die Altersgruppe 15-64 Jahre, als
auch fur die 25- bis 44-J&hrigen berechnet.

Die Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten ergibt sich aus den gesamtgeleisteten Arbeitsstunden dividiert
durch die durchschnittlichen jahrlichen Arbeitsstunden, die durch Vollzeitbeschaftigung erbracht werden in %
der Gesamtbevolkerung der Altersgruppe 15-64 Jahre. Der Indikator wird jedes Jahr mittels einer Sonderaus-
wertung bei Eurostat angefordert.

Q: European Commission, Indicators for monitoring the Employment Guidelines including indicators for
additional employment analysis, 2010 compendium.

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Arbeitslosenquoten verschiedener Altersgruppen ein (Bereichsindex 1:
Arbeitslosenquote der Altersgruppe 15-64 Jahre; Bereichsindex 2: Jugendarbeitslosenquote (15-24 Jahre) und
Arbeitslosenquote der Alteren (55-64 Jahre)). Die Arbeitslosenquote nach Altersgruppen ergibt sich, indem die
Arbeitslosen der jeweiligen Altersgruppe durch die Erwerbspersonen der jeweiligen Altersgruppe dividiert
werden.

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen. Die Erwerbspersonen entsprechen
der Summe aus Erwerbstatigen und Arbeitslosen. Zu den Arbeitslosen (auch Erwerbslose) z&hlen alle Personen,
,die wahrend der Referenzwoche ohne Arbeit waren, innerhalb von zwei Wochen zur Arbeitsaufnahme zur
Verfigung standen und innerhalb der zurickliegenden vier Wochen aktiv eine Arbeit gesucht hatten. Zu den
Arbeitslosen gehéren auch jene Personen, die bereits eine Arbeit gefunden haben, sie aber erst zu einem
spateren Zeitpunkt aufnehmen.*

Q: Eurostat, Concepts and Definitions,
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm2TargetUr=DSP_GLOSSARY_NOM_DTL_VIEW&StN
om=CODED2&Str.anguageCode=DE&IntKey=16616635&RdoSearch=BEGIN&TxiSearch=arbeitslos&CboTheme=

&IntCurrentPage=1.
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Indikator

Langzeitarbeitslosenquote
in %

Unfreiwillige Teilzeitbe-
schaftigung (15-64 Jahre) —
Hauptgrund: Konnte keinen
ganztdgigen Arbeitsplatz
findenin %

Unfreiwillige befristete
Beschaftigung (15-64
Jahre), in % aller
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer -
Hauptgrund: Konnte keinen
permanenten Arbeitsplatz
finden

Beschaftigungswachstum —
j@hrliche prozentuale
Verdnderung der
Gesamtbeschdaftigungin %

Reales Bruttoinlandsprodukt
pro Kopf (Euro je
Einwohner/in und Index,
2005=100)
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Beschreibung

In Bereichsindex 2 flieBt sowohl die Langzeitarbeitslosenquote der 15- bis 64-Jahrigen, also auch der 55- bis 64-
Jahrigen ein. Bei diesem Indikator handelt es sich um den Anteil der Arbeitslosen, die mindestens zwolf Monate
erwerbslos sind, an allen Arbeitslosen. Als Arbeitslosigkeitsdauer wird der Zeitraum verstanden, in welchem Arbeit
gesucht wird, oder als die abgelaufene Periode seit der lefzten Tatigkeit (wenn diese Periode kUrzer ist als der
Zeitraum, in welchem Arbeit gesucht wird).

Q: Eurostat, Tabelle Ifsa_upgan.

In der EU-Arbeitskrafteernebung werden die Grinde fUr eine Teilzeitbeschaftigung erfragt. Der Indikator in
Bereichsindex 2 gibt den Anteil der Beschdaftigten der Altersgruppe 15-64 Jahre an, die einer
Teilzeitbeschaftigung nachgehen weil sie keinen ganztégigen Arbeitsplatz finden konnten in % der
Gesamtbeschdaftigung. Der Indikator bezieht sich auf die Haupttatigkeit. Die Unterscheidung zwischen Vollzeit-
und Teilzeitbeschaftigung basiert auf der spontanen Antwort des Befragten (Ausnahmen siehe
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_methodology). Eine
genavere Trennung zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung ist nicht mdglich, weil die Arbeitszeiten je nach
Mitgliedstaat und Wirtschaftszweig unterschiedlich sind.

In der EU-Arbeitskr&fteerhebung werden die Grinde fUr einen befristeten Arbeitsvertrag erfragt. Der Indikator in
Bereichsindex 2 gibt den Anfeil der 15-64-j&hrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an, die, da sie keinen
permanenten Arbeitsplatz finden konnten, einer befristeten Besch&ftigung nachgehen in % aller
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer.

Eine Tatigkeit wird als befristet betrachtet, wenn sie entweder nach einer im Vorhinein festgesetzten Dauer endet
oder sich Arbeitgeberlnnen und Arbeitnehmerinnen einig sind, dass ihre Beendigung von objektiven
Bedingungen abhdngt, beispielsweise von der Erledigung eines Auftrags oder der RUckkehr eines/einer
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin, der vorUbergehend ersetzt wurde. In diese Gruppen fallen Saisonarbeiter, von
einem Arbeifsamt bzw. einer Arbeitsvermittlung angestellte Personen, die zur Ausfuhrung eines definierten
Arbeitsauftrags an Dritte weiter verliehen werden (es sei denn, es liegt ein schriftlicher unbefristeter Arbeitsvertrag
mit dem Arbeitsamt bzw. der Arbeitsvermittiung vor), und Personen mit speziellen Ausbildungsvertragen.
Lehrlinge haben immer ein befristetes Arbeitsverhdlinis.

Q: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_methodology.

Der Indikator "Beschaftigungswachstum” beschreibt die prozentuelle Verdnderung der Gesamtzahl der
Erwerbstatigen auf dem Wirtschaftsgebiet des Staates oder des geographischen Raums von einem Jahr zum
ndchsten. Der Indikator basiert auf dem Europdischen System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Die
Verteilungen der Arbeitskrafteernebung werden zur Herleitung von Resultaten nach Geschlecht herangezogen.
In den Bereichsindex 1 flieBt das Beschaftigungswachstum insgesamt ein.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00180.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf ist das Bruttoinlandsprodukt geteilt durch die Anzahl der Einwohnerinnen
und Einwohner fUr ein bestimmtes Jahr. Das BIP umfasst Waren und Dienstleistungen fUr Mdarkte sowie Produkte
produziert vom Staat und nicht von Kapitalgesellschaften. Es wird h&ufig als ein Indikator fir das Wohlergehen
eines Landes benutzt, hauptsdchlich fir die Messung des durchschnittlichen Realeinkommens in diesem Land.
Jedoch misst es das wirtschaftliche Wohlergehen nicht vollstandig. Beispielsweise umfasst das BIP nur wirtschaft-
liche AkfivitGten auf dem Marktsektor und berUcksichtigt keine unbezahlte Arbeit. Auch werden die negativen
Auswirkungen wirtschaftlicher AktivitGten wie z.B. bei der Umweltzerstérung nicht einbezogen.

Der Index wird jedes Jahr, mit dem Ziel der Abbildung einer 10-Jahres-Verdnderung, neu berechnet.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdec100.
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Indikator

Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigten
(Bruttoinlandsprodukt in KKS
je Beschdaftigten im
Vergleich zu EU-28)

Ausgaben fur akfive
Arbeitsmarktpolitik in % des
Bruttoinlandsprodukts

Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an aktiven
arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen in % der
Erwerbspersonen
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Beschreibung

Der Indikator Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten wird ausgedrickt durch das Bruttoinlandsprodukt auf Basis
Kaufkraftstandards (KKS) je Beschdaftigten.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist ein MaB fUr die wirtschaftliche Tatigkeit in einer Volkswirtschaft. Es ist definiert als
Wert aller neu geschaffenen Waren und Dienstleistungen, abziglich des Wertes aller dabei als Vorleistungen
verbrauchten GUter und Dienstleistungen. Das BIP in Kaufkraftstandards (KKS) je Beschdaftigten wird relativ zum
Durchschnitt der Europdischen Union (EU-28) ausgedrickt. Ist der Indexwert eines Landes gréBer als 100, so hat
dieses Land ein BIP pro Beschdaftigten Uber dem EU-Durchschnitt (und umgekehrt). Die zugrunde liegenden
Zahlen sind in KKS ausgedrUckt, einer einheitlichen Wahrung, die Preisniveauunterschiede zwischen Landern
ausgleicht und damit aussagekraftige BIP-Volumenvergleiche erlaubt. Die GréBe "Beschdaftigte” differenziert
nicht zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschdaftigung.

Q: Eurostat, Tabelle: tec00116.

Ausgaben fur Arbeitsmarktpolitik (AMP) beziehen sich auf &ffentliche Eingriffe, die ausdricklich auf Personen-
gruppen mit Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt abzielen: Arbeitslose, Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer,
die von unfreiwilliger Arbeitslosigkeit bedroht sind, und Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten
wollen. Die Gesamtausgaben unterscheiden sich nach AMP-Dienstleistungen (Kategorie 1), die die Kosten der
offentlichen Arbeitsverwaltungen (PES) beinhalten, einschlieBlich anderer &ffentlich finanzierter Dienstleistungen
fUr Arbeitssuchende; AMP-MaBnahmen (Kategorien 2-7), die AktivierungsmaBnahmen fUr Arbeitslose und
andere Zielgruppen umfassen: Aus- und Weiterbildung, Beschaffigungsanreize, Arbeitsplatztausch und
Arbeitsplatzteilung, geférderte Beschaftigung und Rehabilitation, direkte Schaffung von Arbeitspldtzen, und
Anreize zur Unternehmensgrindung; und AMP-UnterstUtzungen (Kategorien 8-9), die Einkommensunterstitzung
fUr Arbeitslose (hauptsdchlich Arbeitslosengeld) und Vorruhestandsleistungen enthalten.

In den Bereichsindex 2 gehen die AMP-MaBnahmen (Kategorien 2-7) in % des BIP ein. Zusatzlich wurde dieser
Indikator durch die Arbeitslosenquote dividiert und geht ebenfalls, als Ausgaben fUr aktive AMP in % des BIP je %
Arbeitslosen, in den Bereichsindex 2 ein.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00076.

Arbeitsmarktpolitische (AMP-)MaBnahmen beziehen sich auf 6ffentliche Arbeitsmarkteingriffe, bei denen die
Hauptaktivitéat der Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine andere als die Arbeifssuche ist und die Teilnahme in der
Regel in einer Verdnderung des Arbeitsmarktstatus resultiert. AMP-MaBnahmen umfassen Uberwiegend Eingriffe,
die eine vorUbergehende Unterstitzung von am Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen leisten (Arbeitslose,
gef@hrdete Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer und Nichterwerbspersonen). AMP-MaBnahmen werden nach
Interventionsart klassifiziert und umfassen die folgenden Kategorien: Aus- und Weiterbildung, Arbeitsplatztausch
und Job-Sharing, Beschaftigungsanreize, geférderte Beschéftigung und Rehabilitation, direkte Schaffung von
Arbeitsplatzen, und Grindungsinifiativen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an AMP-MaBnahmen sind als
j@hrlicher durchschnittlicher Bestand ausgewiesen, d.h. als die durchschnittliche Anzahl der Personen, die zu
einem beliebigen Zeitpunkt im Jahr an einer MaBnahme teilnehmen. Der j&hrliche durchschnittliche Bestand
kann auch als Zahl der Personen-Jahre einer Teilnahme an MaBnahmen interpretiert werden.

In den Bereichsindex 2 geht der Indikator Teilnehmer und Teilnehmerinnen an MaBnahmen der Kategorien 2-7
dividiert durch die Erwerbspersonen ein.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00079.
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B.1.2 Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (3)

Indikator

FrOhzeitige Schul- und
Ausbildungsabgdngerinnen
und Abgdnger (18-24
Jahre)in %

Bevdlkerung mit niedrigem
Ausbildungsniveau und mit
TertiGrausbildung in %

Erwachsenenbeteiligung
an Aus- und Weiterbildung
in %

Beschaftigtenanteil an
betrieblicher Weiterbildung
in %

Inaktive Bevolkerung in %
der Bevdlkerung

Beschreibung

Der Indikator ist definiert als der Prozentsatz der 18- bis 24-jGhrigen Bevolkerung, die héchstens einen Bildungs-
abschluss im Sekundarbereich | haben und die in den vier Wochen vor der Erhebung an keiner MaBnahme der
allgemeinen oder beruflichen Bildung teilgenommen haben. ,,Hochstens ein Abschluss im Sekundarbereich [
bezieht sich auf die ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011 Stufen 0-2 fUr Daten
ab 2014 und auf ISCED 1997 Stufen 0-3C kurz fUr Daten bis 2013.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc410.

Die Bevdlkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau wird definiert als Prozentsatz der Bevdlkerung zwischen 25 bis
64 Jahren (bzw. 25 bis 34 Jahren), die hdchstens einen Abschluss im Sekundarbereich hat. Dieser Bildungsstand
bezieht sich auf die ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011 Stufen 0-2 fUr die
Daten ab 2014 und auf ISCED 1997 Stufen 0-3C kurz fUr Daten bis 2013.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc430.

Der Indikator Bevoélkerung mit TertiGrabschluss wird definiert als Anteil der Bevolkerung zwischen 25 bis 64 Jahren
(bzw. 25 bis 34 Jahren) mit abgeschlossenem Universitats- oder Hochschulstudium (Tertidrbereich). Dieser
Bildungsstand bezieht sich auf die ISCED (Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens) 2011 Stufen
5-8 fUr Daten ab 2014 und auf ISCED 1997 Stufen 5-6 fUr Daten bis 2013.

Q: Eurostat, Tabelle: t2020_41.

Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (,Lebenslanges Lernen*) wird definiert als Prozentsatz der
erwachsenen Bevolkerung (25-64 Jahre), der angibt an allgemeiner und beruflicher Bildung teilzunehmen. Die
Befragten haben angegeben, sie hatten vier Wochen vor der Erhebung an einer Ausbildung bzw. einem
Unterricht teilgenommen (Zahler). Der Nenner besteht aus der Gesamtbevdlkerung derselben Altersklasse und
schlieBt diejenigen aus, die auf die Frage "Teilnahme an Ausbildung bzw. Unterricht" nicht geantwortet haben.
Z&hler und Nenner stammen beide aus der EU-Arbeitskrafteerhebung. Die Informationen beziehen sich lediglich
auf Ausbildung und Unferricht insgesamt, unabhdngig von der Relevanz der gegenwartigen bzw. kinftigen
Beschaftigung der Befragten.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc440.

Bei diesem Indikator handelt es sich um den prozentualen Anteil der Beschaftigten, die an Weiterbildungskursen
im Unternehmen teilnehmen. Bei betrieblicher Weiterbildung handelt es sich um Weiterbildungsangebote (Kurse
oder andere Formen betrieblicher Weiterbildung), die den Beschd&ftigten vom Unternehmen finanziert oder
mitfinanziert oder in bezahlter Arbeitszeit ermdglicht werden. Die europdische Erhebung Uber betriebliche
Bildung findet alle finf Jahre statt (zuletzt 2015). Befragt werden Unternehmen mit mindestens zehn
Beschaftigten des Produktions- und Dienstleistungssektors.

Q: Statfistik Austria, Standard-Dokumentation, Metainformationen zur Europdischen Erhebung Uber betriebliche
Bildung (CVTS4), 2013.

Bei der inaktiven Bevdlkerung handelt es sich hier um Nichterwerbspersonen nach dem LFK (Labour-Force-
Konzept). Nichterwerbspersonen sind die Personen, die weder zu den Erwerbstdatigen noch zu den Arbeitslosen
z&hlen.

Bei Nichterwerbspersonen (Out of Labour Force) handelt es sich z.B. um Schuilerinnen und Schuler, Studierende,
Prdsenz- und Zivildiener, Pensionistinnen und Pensionisten, Betreuende (von Kindern oder Erwachsenen),
Hausfrauen, Hausmdanner.

Q: Eurostat, Statistik Austria, Standard-Dokumentation, Metainformationen zu Mikrozensus ab 2004 Arbeitskréfte-
und Wohnungserhebung, 2013.
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Indikator

Inaktive Bevolkerung (15-64
Jahre) — Hauptgrund fir die
Nichtsuche nach Arbeit:
Betreuungspflichten in %

Teilzeitbeschaftigung (15-64
Jahre) - Hauptgrund
Betreuungspflichten in %

Formale Kinderbetreuung
(nach zeitlicher Nutzung) in
% aller Kinder der gleichen
Altersklasse

Todliche Arbeitsunfélle —
Inzidenzrate je 100.000
Beschaftigte

Erwartbare gesunde
Lebensjahre bei der
Geburt/im Alter von 65
Jahren (in Jahre)
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Beschreibung Quelle

In der EU-Arbeitskrafteernebung wird nach den Grinden der Inaktivitat gefragt. In den Bereichsindex 3 geht der  EU-AKE
Indikator Inaktive Bevdlkerung aufgrund von Betreuungspflichten ein. Dabei handelt es sich um den Anteil der

Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren (im erwerbsféhigen Alter), die aufgrund von Betreuungspflichten

nicht nach Arbeit suchen in % der Bevolkerung.

Als Hauptgrund fUr die Nichtsuche nach Arbeit werden in der EU-Arbeitskr&fteerhebung mehrere Antwort-

mdglichkeiten vorgeschlagen, unter anderem: Ruhestand, schulische oder berufliche Ausbildung, andere

persdnliche oder familidre Umstdnde, Betreuung von Kindern oder pflegebedurftige Erwachsenen, Krankheit

oder Arbeitsunfahigkeit, usw.

Q: Eurostat.

In der EU-Arbeitskr&fteerhebung wird nach den Grinden einer Teilzeitbeschaftigung gefragt (Betreuung von EU-AKE
Kindern oder pflegebedurftige Erwachsenen, keine Vollzeittatigkeit gewUnscht, andere persénliche oder

familidre Grinde, schulische oder berufliche Aus- oder Fortbildung, Krankheit oder Beeintréchtigung, usw.)

Der Indikator Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungspflichten flieBt als Anteil der Personen im Alter

zwischen 15 und 64 Jahren (im erwerbsfdhigen Alter), der aufgrund von Befreuungspflichten teilzeitbeschdaftigt ist

(die Unterscheidung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung basiert auf der spontanen Antwort der

Befragten) in % der Gesamtbeschdaftigung ein.

Q: Eurostat.

Die formale Kinderbetreuung flieBt in Bereichsindex 3 sowohl als Anteil der Kinder unter drei Jahren der zwischen EU-SILC
1 und 29 Stunden (wdchentlich) betreut wird als auch als Anteil der Kinder der 30 Stunden und mehr

(wochentlich) betreut wird ein (in % aller Kinder der gleichen Altersgruppe).

Als formale Vereinbarung werden vier Arten der Kinderbetreuung und -erziehung berUcksichtigt: Erziehung im
Vorschulalter, Erziehung im schulpflichtigen Alter, Kinderbetreuung in zentralen Einrichtungen auBerhalb der

Schule und Kinderbetreuung in Tagesstatten. Die "formalen Vereinbarungen" schlieBen alle organisierten und
kontrollierten Kinderbetreuungssysteme, sowohl 6ffentlich als auch privat, mit ein. Kinderbefreuung durch

Tagesmutter, die keine formalen Strukturen zwischen dem Betreuer und den Eltern aufweisen (direkte

Vereinbarungen) sind von der Definition der formalen Betfreuung ausgenommen, da darin nur Kinderbetreuung

mit bestimmten Qualitatsmustern berUcksichtigt werden. Die zeitliche Nutzung bezieht sich auf die

durchschnitfliche Anzahl der Stunden wdhrend einer normalen Woche.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00185.

Die todlichen Arbeitsunfdlle werden als Inzidenzrate pro 100.000 Beschdaftigte dargestellt. ESAW
Die Europdische Statistik Uber Arbeitsunfdlle (ESAW) ist die Hauptdatenquelle fUr europdische Statistiken, die Gber
Gesundheif und Sicherheit am Arbeitsplatz Aufschluss geben. Die ESAW enthdlt Daten Uber Arbeitsunfdlle, die zu
Ausfallzeiten von mehr als drei Tagen fGhren, sowie Uber t&dliche Arbeitsunfdlle. Ein Arbeitsunfall ist ein wahrend

der Arbeit eintretendes konkretes Ereignis, das zu einem physischen oder psychischen Schaden fGhrt. Ein

tédlicher Arbeitsunfall ist definiert als ein Unfall, der innerhalb eines Jahres zum Tod des Unfallopfers fUhrt.

Q: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Accidents_at_work_statistics/de.

Bei den Strukturindikatoren ,,Gesunden Lebensjahre* wird die Zahl der Jahre gemessen, die eine Person zum HLY
Zeitpunkt inrer Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren erwartungsgemdaB in guter gesundheitlicher Verfassung leben

wird. Es handelt sich daher um einen Indikator der Gesundheitserwartung. Gute gesundheitliche Verfassung

bedeutet die Abwesenheit von Beeintréchtigungen durch Krankheiten oder Behinderungen.

In die Berechnung des Indikators flieBen zum einen Informationen zur Sterblichkeit ein (Mortalitétsstatistiken aus

der demografischen Datenbank von Eurostat) und zum anderen Daten zur Selbsteinschdtzung von Behinderung
(EU-SILC). Die ,,Gesunden Lebensjahre" werden getrennt fir M&nner und Frauen berechnet. Der Indikator wird

auch beschwerdefreie Lebenserwartung (BFLE) genannt.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdph100 und tsdph220, Europa in Zahlen, Eurostat Jahrbuch 2010.
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Beschreibung

Drei Indikatoren zur Selbsteinschdtzung der Gesundheit aus der EU-SILC Erhebung gehen in den
Arbeitsmarktmonitor (Bereichsindex 3) ein.

Der Indikator ,Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger” gibt an, wie gut oder wie schlecht
Erwerbstdtige ihre Gesundheit wahrnehmen. Fir den Index wurden die Ausprégungen (Sehr gut und Gut)
zusammengefasst.

Der Indikator ,,Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrdnkung Erwerbstatiger” gibt darUber Aufschluss, in
welchem MaBe die Befragten zumindest wdhrend der letzten sechs Monate wegen eines gesundheitlichen
Problems bei alltdglichen Verrichtungen eingeschrdnkt waren. Die Ausprégungen stark und einige
Einschrdnkungen wurden zusammengefasst.

Beim dritten Indikator handelt es sich um ,,Erwerbsté&tige mit langandauerndem Gesundheitsproblem®. Als
langandauernde Krankheiten oder gesundheitliche Probleme gelten dabei alle Faktoren, die die Befragten in
der Vergangenheit Uber einen l&ngeren Zeitraum beeintréchtig haben oder wahrscheinlich Gber einen
ldngeren Zeitraum beintrdchtigen werden.

Q: Eurostat, Europa in Zahlen, Eurostat Jahrbuch 2010.
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B.1.3 Verteilung der Erwerbseinkommen Index (4)

Indikator

Nominale Entlohnung je
Arbeitnehmerin in
Kaufkraftstandard

Arbeitnehmerlinnenentgelte

Einkommensverteilung —
Einkommensquintilverhdltnis

Abgaben auf den Faktor
Arbeitin %

Niedriglohnbeschdaftigten-
quote in % auf Basis der
Brutto-Stundenverdienste

Beschreibung

Bei der Nominalen Enflohnung handelt es sich um die Bruttoldhne und -gehdlter in Millionen Kaufkraftstandards
(KKS) aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR), alle NACE Wirtschaftszweige, dividiert durch die
Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen(Inlandskonzept) aus der VGR.

Bruttoldhne und -gehdlter umfassen ebenso wie das Arbeitnehmerlnnenentgelt Geld- und Sachleistungen,
schlieBen jedoch im Gegensatz zum Arbeitnehmerinnenentgelt die Sozialbeitrdge des Arbeitgebers nicht ein.

Q: Eurostat.

Die Arbeithehmerlinnenentgelte flieBen sowohl als pro Kopf Arbeithnehmerinnenentgelte in Kaufkraftstandards als
auch als Arbeitnehmerinnenentgelte in % des BIP in den Bereichsindex 4 ein.

Der Indikator Arbeithehmerinnenentgelte pro Kopf in KKS beinhaltet die Arbeithnehmerinnenentgelte (in Millionen
Kauftkraftstandards (KKS) aus der Volkswirtschaftlichen Gesamirechnung (VGR) dividiert durch die Arbeitnehmer
und Arbeithehmerinnen (Inlandskonzept) aus der VGR.

Das Arbeitnehmerinnenentgelt umfasst sémtliche Geld- und Sachleistungen, die von einem/einer
Arbeitgeber/Arbeitgeberin an eine/n Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer erbracht werden, und zwar als Entgelt for
die von diesem geleistete Arbeit. Es umfasst insbesondere auch die vom Arbeitgeber geleisteten Sozialbeitrage.
Das Arbeitnehmerlnnenentgelt untergliedert sich somit in Bruttoldhne und -gehdlter (Bruttoldhne und -gehdlterin
Form von Geldleistungen bzw. Sachleistungen) und in Sozialbeitr&ige der Arbeitgeber (tatsdchliche
Sozialbeitrdge der Arbeitgeber; unterstellte Sozialbeitrdge).

Q: Eurostat, Tabelle: tec00013, Statistik Austria, Standard-Dokumentation Metainformation (Definition,
ErlGuterungen, Methoden, Qualitét) zur Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung VGR - Jahresrechnung, Stand
24.01.20710.

Beim Indikator Einkommensquintilverhd&ltnis handelt es sich um das Verhdlinis des Gesamteinkommens von den
20 % der Bevolkerung mit dem hdchsten Einkommen (oberstes Quintil) zum Gesamteinkommen von den 20 %
der Bevdlkerung mit dem niedrigsten Einkommen (unterstes Quinfil). Mit dem Einkommensquintilverhdlinis lassen
sich daher Verdnderungen im obersten und im untersten Quintil ablesen. Unter Einkommen wird das verfigbare
Aquivalenzeinkommen verstanden.

Q: Eurostat, Tabellen: tessi18 und tsdsc260, Statistik kurz gefasst, Einkommensarmut und soziale Ausgrenzung in
EU-25, 13/2005.

Der Indikator Abgaben auf den Faktor Arbeit wird in % des gesamten Abgabenaufkommens dargestellt.

Das Abgabenaufkommen (inkl. SV-Beitrége) ist definiert als Steuern auf Produktion und Importe, aktuelle Steuern
auf Einkommen und Vermogen, Kapitalsteuern, tatséchliche Pflichtbeitr&ge zur Sozialversicherung aufsummiert
zum gesamten Abgabenaufkommen eines Staates.

Die Abgaben auf den Faktor Arbeit sind definiert als: Lohn- und Gehaltsabhdngige Abgaben, die von den
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen und/oder von den Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen zu entrichten
sind.

Q: European Commission, Taxation Trends, 2013.

Als Niedriglohnbezieherinnen bzw. -bezieher gelten diejenigen Arbeithehmerinnen bzw. Arbeitnehmer (ohne
Auszubildende), deren Bruttostundenverdienst zwei Drittel oder weniger des nationalen Medianverdienstes
betragt. Beim Bruttostundenverdienst handelt es sich um das Entgelt, das Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen,
vor Abzug von Steuern und Sozialabgaben, pro Stunde im Referenzmonat verdienten. Nicht enthalten sind
Zahlungen fur Uberstunden und Zuschlage, Vergitungen, Boni, etc.

Die Daten stammen aus der Verdienststrukturerhebung, eine Erhebung findet alle vier Jahre statt.

Q: Eurostat.
Y - |
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Beschreibung

Beim Indikator Working Poor handelt es sich um die Armutsgefdhrdungsquote von erwerbstétigen Personen. Der
Indikator wird definiert als der Anteil von beschéftigten Personen (18 Jahre und dlter) mit einem verfigbaren
Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgeféhrdungsschwelle, die auf 60% des nationalen verfigbaren Median-
Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt ist.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc320.

Der Indikator Gender Pay Gap (Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied ohne Anpassungen) wird definiert als
Unterschied zwischen den durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiensten der ménnlichen und der weiblichen
Beschaftigten in Prozent der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der mannlichen Beschdaftigten.

Die Grundgesamtheit umfasst alle Beschdftigten in Unternehmen mit zehn Beschdaftigten und mehr in der NACE
Rev. 2 Aggregat B bis S (ohne O) - vor dem Referenzjahr 2008: NACE Rev. 1.1 Aggregat C bis O (ohne L).

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc340.
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B.1.4 Umverteilung durch den Sozialstaat Index (5)

Indikator

Sozialschutzleistungen
nach Funktionen in % des
BIP

Armutsgefdhrdungsquote
in %, nach Sozial-
leistungen

Verbesserung der
Armutsgefdhrdungsquote
durch Sozialleistungen in
Prozentpunkten

Relativer Medianwert der
Armutsgefdhrdungslicke
in%

Bildungsausgaben in %
des Bruttoinlandproduktes

Beschreibung

In Bereichsindex 5 werden die Sozialschutzleistungen nach den unterschiedlichen Funktionen als Prozentsatz des BIP
dargestellt.

wSozialschutz sind alle Eingriffe 6ffentlicher oder privater Stellen, um die Lasten privater Haushalte und Einzelpersonen
zu decken, die ihnen durch eine genau festgelegte Zahl von Risiken und BedUrfnissen entstehen, sofern dieser
weder eine Vereinbarung auf Gegenseitigkeit erfordert noch im Rahmen von individuellen Vereinbarungen erfolgt.”
wSozialleistungen sind Geld- oder SachUbertragungen, die von Sozialschutzsystemen an private Haushalte und
Einzelpersonen erbracht werden, um die Lasten zu decken, die ihnen durch eine bestimmte Reihe von Risiken oder
BedUrfnissen entstehen."

Die Risiken oder BedUrfnisse, die den Sozialschutz begrinden k&nnen, lassen sich folgendermaBen zusammenfassen:
Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditat/Gebrechen, Alter, Hinterbliebene, Familie/Kinder, Arbeitslosigkeit,
Wohnen und soziale Ausgrenzung (die keiner anderen Kategorie zugeordnet werden kann).

Bildung z&hlt nicht zum Sozialschutz und ist daher auch keine ESSOSS Funktion! Das Europdische System der
Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS) wird in allen EU-Staaten jahrlich erstellt und bildet eine wesentliche Daten-
und Informationsgrundlage fUr die Sozialpolitik.

(Anteil der Sozialschutzleistungen am Bruttoinlandsprodukt # Sozialquote = Anteil der Sozialausgaben am BIP). Die
Sozialausgaben umfassen neben den Sozialleistungen auch die Verwaltungskosten und sonstige nicht zuordenbare
Ausgaben. Die Sozialleistungen dagegen beinhalten keine Verwaltungskosten oder Sonstige Ausgaben.

Q: Eurostat, ESSOSS-Handbuch, Das Europdische System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS), Ausgabe 2008.

Die Armutsgefdhrdungsquote ist definiert als Anteil der Personen, die von Armut geféhrdet sind. Das sind Personen,
die in einem Haushalt mit einem verfigbaren Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgefdhrdungsschwelle leben,
die auf 60% des nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt ist. Das
Aquivalenzeinkommen kommt zustande, indem das Gesamteinkommen des Haushalts durch seine bestimmte
GréBe geteilt wird (Anwendung von Gewichten): 1,0 auf den ersten Erwachsenen, 0,5 auf die Ubrigen
Haushaltsmitglieder ab 14 Jahren und 0,3 auf jedes Haushaltsmitglied unter 14 Jahren.

Q: Eurostat, Tabelle: tessi0 10, Pressemitteilung 28/2013.

Bei diesem Indikator wurde die Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers von der Armutsgefdhrdungsquote
vor sozialen Transfers subtrahiert. Bei der Armutsgef&hrdungsquote vor Sozialleistungen sind Pensionen nicht
enthalten.

Der relative Medianwert von Armut wird als das Verhdltnis zwischen dem Median-Aquivalenztotalnettoeinkommen
von Personen unter der Armutsgefahrdungslicke und der Schwelle zur Armutsgefdhrdungsquote (die auf 60% des
nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens, nach Sozialabgaben, festgelegt ist) als ein Prozentsatz der
Armutsgefdhrdungsschwelle definiert.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc250.

Der Indikator misst die Gesamtausgaben fUr Bildung als Prozentsatz zum BIP. Normalerweise finanziert die 6ffentliche
Hand das Bildungswesen — entweder durch direkte Ubernahme der laufenden und investiven Ausgaben der
Bildungseinrichtungen oder durch UnterstUtzung von Studierenden und deren Familien mittels Stipendien und
staatlichen Darlehen sowie durch den Transfer von staatlichen Beihilfen fUr die Erbringung von Bildungsleistungen an
private Unternehmen oder Organisationen ohne Erwerbscharakter. Beide Arten von Transaktionen
zusammengenommen sind als 6ffentliche Bildungsausgaben ausgewiesen.

Q: Eurostat, Tabelle: educ_uoe_fine0é.
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B.2 Die verwendeten Datenquellen

EU Arbeitskréfteerhebung (EU-AKE)/Labour Force Survey EU (EU-LFS)

FOr mehr als 20 Indikatoren, die in die ersten drei Bereichsindizes einflieBen, bildet die Arbeits-
kraffeerhebung (AKE) der Europdischen Union, die Hauptquelle. Die Arbeitskrafteerhebung
liefert zentrale Informationen zu Beschdéftigung, Arbeitslosigkeit, Inaktivitét und Bildung. In Os-
terreich wird sie seit 1995 von Statistik Austria als Stichprobenerhebung im Rahmen eines Son-
derprogramms des Mikrozensus durchgefthrt. Dabei wird die Bevolkerung in Privathaushalten
mittels Befragung erfasstss) Grundlage fur die internationale Vergleichbarkeit der Daten sind
definitorische Kriterien, die auf den Richtlinien der internationalen Arbeitsorganisation (ILO, In-
ternational Labour Organization) beruhen. Der Fragenkatalog beinhaltet auch zusatzliche
Hintergrundfragen, wie beispielsweise Grinde der Teilzeitbeschaftigung oder befristeter Be-
schaftigung. Diese Daten kdnnen mit soziodemographischen Variablen (z.B. Altersgruppen,
Geschlecht, etc.) in Verbindung gebracht werden. Die Indikatoren ,,frihe Schul- und Ausbil-
dungsabgdngerinnen und -abgdnger”, ,Bevélkerung nach BildungsabschlUssen* und ,Er-
wachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung" basieren ebenfalls auf den Ergebnissen
der Arbeitskrafteernebung und flieBen in den Bereichsindex 3 (,, Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt Index") ein.

Arbeitsmarktpolitik (AMP) /Labour Market Policy (LMP)

Die Daten zur Arbeitsmarktpolitik (AMP) liefern Statistiken Uber arbeitsmarktpolitische Ansé&tze
in den Mitgliedstaaten. Diese Daten werden j&hrlich auf Grundlage administrativer Quellen
zusammengestelltéé). Zielgruppen der Interventionen sind Personen, die Schwierigkeiten mit
der Integration in das Beschdaftigungssystem haben. Dazu z&hlen nicht nur Arbeitslose sondern
beispielsweise auch aktuell in aufrechter Beschdaftigung stehende, aber von unfreiwilliger Ar-
beitslosigkeit Bedrohte oder Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten wollen
und in irgendeiner Form benachteiligt sind (Europdische Kommission, 2006). Aus der AMP Da-
tfenbank stammen Informationen zu den o6ffentlichen Ausgaben fur (aktive) Arbeitsmarktpoli-
fik und zur Zahl der Teilnehmerinnen sowie Teilnehmer an (aktiven) arbeitsmarkipolitischen
MaBnahmen. Diese Informationen flieBen in den Bereichsindex 2 (,,Erwerbsteilnahme Index")
ein.

¢5) Anstaltshaushalte (z.B. Altersheime, Internate u.A.) werden nicht bericksichtigt. Hauptzielgruppe der Befragung
sind Personen ab 15 Jahren (Statistik Austria, 2004).

6¢) Erhoben werden die Daten von der Europdischen Kommission (GD Beschdaftigung, Soziales und Integration).

(Q: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-market-policy.)
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Jahrliche Volkswirtschaftiche Gesamtrechnungen (inklusive BIP) (VGR)/Annual national ac-
counts (including GDP)

Die Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (VGR) nimmt im vorliegenden Arbeitsmarktmonitor
eine wichtige Rolle ein, Daten aus der VGR flieBen in zwei Indizes ein (Bereichsindex 1 ,,Allge-
meine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index” und Bereichsindex 4 ,Verteilung der Er-
werbseinkommen Index"). Die Daten fUr die volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen wer-
den gemdB dem Europdischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung 2010 (ESVG
2010) gesammelt. Jeder Mitgliedsstaat erstellt dabei seine eigene volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnung (in Osterreich Statistik Austria). Bei den jahrlichen volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen handelt es sich um ein kohdrentes und konsistentes System von makrodkonomi-
schen Indikatoren. In die VGR Jahresrechnung gehen eine Fllle von Daten aus verschiede-
nen Quellen ein. Dabei ist grundsétzlich zwischen den Quellen der Wirtschaftsstatistik — die in
Osterreich meist von Statistik Austria erhoben werden - und Verwaltungsdaten zu unterschei-
den (Statistik Ausfria, 2010A). Das Bruttoinlandsprodukt gilt als wichtigste KenngréBe der VGR
und flieBt in den Bereichsindex 1 ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index" ein.
Weitere Indikatoren sind die Arbeitsproduktivitat, das Beschaftigungswachstum (ebenfalls Be-
reichsindex 1) aber auch die Arbeitnehmerinnenentgelte und die Brutto-Lohne und Gehdlter
(Bereichsindex 4).

Europdische Unternehmensbefragung Uber betriebliche Bildung /Continuing Vocational Trai-
ning (CVTSYS)

Die Kennzahl ,,Anteil der Beschaftigten an betrieblicher Weiterbildung" im Bereichsindex 3
(,wAusgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index”) stammt aus der europdischen Erhebung Uber
betriebliche Weiterbildung. Diese findet alle funf Jahre auf einer fur alle EU-Mitgliedstaaten
verbindlichen europdischen Rechtsgrundlage statt. Die letzte Befragungswelle erfolgte im
Jahr 2015 (CVTS)). Ziel dieser Befragung ist es fUr alle beteiligten Ladnder vergleichbare Daten
zu den qualitativen und quantitativen Strukturen der betrieblichen Weiterbildung zu erheben.

Neben den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Weiterbildungskursen, stehen via Eurostat
auch Informationen zu den Unternehmen mit und ohne Angeboft zur beruflichen Bildung, Kos-
ten der Weiterbildungskurse, Stunden die fUr Weiterbildung aufgebracht werden und berufli-
che Erstausbildung zur Verfugung.
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Gemeinschaftsstatfistik Uber Einkommen und Lebensbedingungen/EU-Statistics on Income
and Living Conditions (EU-SILC) und Indikatoren zum Gesundheitsstatus (Structural indicators
on health)

EU-SILC ist eine europaweite jahrliche Haushaltsbefragung, die als Basis fUr vergleichbare Da-
ten zu Einkommen, Armut und sozialer Ausgrenzung innerhalb der Union fungiert. Der EU-SILC
Fragebogen beinhaltet auBerdem Fragen zur Gesundheit. Die konkrete Art der Datenerhe-
bung bleibt den einzelnen L&ndern vorbehalten. In Osterreich werden die Daten durch per-
sonliche Befragungen von Haushalten mittels Computer Assisted Telephone Interviewing
(CATI-) und Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI-) Befragungen von Statistik Austria
ermittelt (Statistik Austria, 2010B).

Daten aus der EU-SILC Befragung gehen in die Bereichsindizes 3 (,, Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt Index"), 4 (,,Verteilung der Erwerbseinkommen Index") und 5 (,,Umverteilung durch
den Sozialstaat Index") ein. Dabei handelt es sich um die Indikatoren ,Kinderbetreuung*,
~Erwerbstatige Personen mit Behinderung”, ,,Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstati-
ger” und ,Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstatiger” (Bereichsindex 3),
»Ungleichheit der Einkommensverteilung" und ,,Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen
(Working Poor)* (Bereichsindex 4) und ,, Armutsgefdhrdungsquote” und ,,Armutsgefdhrdungs-
[Ucke" (Bereichsindex 5).

HLY (healthy life years)/Gesunde Lebensjahre

In den Indikator ,Gesunde Lebensjahre” (HLY — healthy life years) flieBen zum einen Mortali-
tatsstatistiken aus der demografischen Datenbank von Eurostat und zum anderen Daten zu
Selbsteinschdtzung von Einschrédnkungen und Behinderungen aus der EU-SILC Befragung ein.
Der Indikator geht als ,Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt bzw. im Alter von 65
Jahren", jeweils getrennt nach Mdanner und Frauen in den Bereichsindex 3 (,, Ausgrenzungsrisi-
ken am Arbeitsmarkt Index") ein.

Europdische Statistik Uber Arbeitsunfdlle /European Statistics on Accidents at Work (ESAW)

Bereichsindex 3 ,,Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index" beinhaltet die ,Inzidenzrate der
todliche Arbeitsunfdlle. Datenquelle dieses Indikators ist die Europdische Statistik Uber Ar-
beitsunfdlle (ESAW), welche sowohl Arbeitsunfdlle mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung
von mehr als drei Tagen als auch tédliche Arbeitsunfélle erfasst.
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Verdienststrukturerhebung (VSE) /Structure of Earnings Survey (SES)

Die Ergebnisse der Verdienststrukturernebung, die alle vier Jahre durchgefUhrt wird, sind zwei
Jahre nach Ablauf des Referenzjahres Uber Eurostat verfiugbar¢’). Informationen aus der VSE
gehen in den Bereichsindex 4 (,Verteilung der Erwerbseinkommen Index") mit der ,,Niedrig-
lohnbeschaftigungsquote auf Basis der Brutto-Stundenverdienste” und dem ,Gender Pay
Gap" ein. Die Verdienststrukturernebung hat die Ermittlung EU-weit vergleichbarer Daten
Uber die H6he und Verteilung der Verdienste zum Ziel. Dementsprechend basieren die Daten
auch auf einheitlichen Definitionen und ermdglichen zuverl&ssige Vergleiche zwischen den
Mitgliedsstaaten. Erhoben werden die Verdienste unselbstdndig Beschdaftigter in Unterneh-
men mit zehn und mehr Beschdaftigten im produzierenden Gewerbe und im privaten Dienst-
leistungsbereich (Stafistik Ausfria, 2009A). Eurostat stellt detaillierte Informationen zu den Brut-
fostunden-, Bruttomonats- und Bruttojahresverdiensten, zur bezahlten Arbeitszeit und zu jahrli-
chen Urlaubstagen zur Verfugung. Diese Daten ermdglichen unter anderem Analysen Uber
die Struktur und Verteilung der Verdienste nach Branchen, Berufen, BildungsabschlUssen, Alter
und Geschlecht.

Taxation Trends in the European Union (DG TAXUD)

Bereichsindex 4 ,Verteilung der Erwerbseinkommen Index" enthdlt einen Indikator zu den Ab-
gaben auf den Produktionsfaktor Arbeit. Die Daten werden der Publikation , Taxation trends in
the European Union" entnommen, die das Ergebnis einer Kooperation zwischen Eurostat und
der Generaldirektion Steuern und Zollunion (DG TAXUD) ist. Die Publikation enthdlt detaillierte
statistische und 6konomische Analysen zu den Steuersystemen der Mitgliedsstaaten der EU
sowie Island und Norwegen.

Europdisches System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS)/European System of Integ-
rated Social Protection Statistics (ESSPROS)

Mittels einer harmonisierten Methodik werden jéhrlich die Ausgaben und Einnahmen im Be-
reich des Sozialschutzes innerhalb der EU erfasst. Dadurch soll eine umfassende und zusam-
menhd&ngende Beschreibung des Sozialschutzes in den Mitgliedsstaaten erméglicht werden.
Die Ausgaben fur den Sozialschutz werden nach acht Funktionen bzw. Risiken unterschieden.
Diese definieren den Zweck der bereitgestellten Mittel und Leistungen; es handelt sich dabei
um die Funkfionen: Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditat/Gebrechen, Alter, Fami-
lie/Kinder, Hinterbliebene, Arbeitslosigkeit, Wohnen und soziale Ausgrenzung (Europdische
Kommission, 2008, Stafistik Austria, 2010C). In den Bereichsindex 5 (,,Umverteilung durch den
Sozialstaat”) gehen alle Funkfionen ein, wobei die drei Risiken Hinterbliebene, Wohnen und
soziale Ausgrenzung als ,,Sonsfige" zusammengefasst wurden.

¢7) Referenziahre sind 2002, 2006, 2010 und 2014, in den Index geht das Jahr 2014 ein.
(Q: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings).
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In Osterreich Ubernimmt Statistik Austria seit dem Jahr 2000 im Auftrag des Bundesministeriums
fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) die Berechnung der ESSOSS-Daten. Die
Daten sind jahrlich auf der Webseite des Europdischen Statistikamtes verfUgbar.

UNESCO/OECD/EUROSTAT UOE-Datenbank — Datenbank Uber Bildungsstatistiken

Im Rahmen der UOE-Bildungsstatistik stehen unter anderem die im formalen Bildungswesen
anfallenden 6ffentlichen und privaten Bildungsausgaben zur Verfigung. In den Bereichsindex
~Umverteilung durch den Sozialstaat" (5) flieBt der Indikator Offentliche Gesamtausgaben fur
Bildung (in Prozent des BIP) ein. Die UOE Fragebdgen werden gemeinsamen von den drei
Organisationen UNESCO, OECD und EUROSTAT verwendet, um jahrlich aus administrativen
Quellen international vergleichbare Daten zu generieren.
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Ubersicht 19: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index

Stand: Dezember 2017

Nr. [ Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes

BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR|ES|FR[HR| IT |CY|LV|LT{LU|HU|MT|NL [AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI|SE{UK
2014
1 |[Beschéftigungsquote (15- 64 Jahre) Ifsa_ergan 2015
2016

BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL [AT|PL|PT|RO{ SI|SK]| FI|SE|UK
. . Eurostat (LFS 2014
e L
auswertung) 2016

BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL [AT|PL|PT|RO{ SI|SK]| FI|SE|UK
2014
3 |Beschaftigungswachstumgegen Vorjahr [nama_10_pe 2015
2016

BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LUJHU|MT|NL [AT|PL|PT|RO{ SI|SK]| FI|SE|UK
2014
4 |Arbeitslosenquote (15- 64 Jahre) Ifsa_urgan 2015
2016

BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU|HU|MT|[NL [AT|PL|PT|RO| SI [SK]| FI|SE|UK
2014
5 |Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohnerln) |nama_10_pc 2015
2016

BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT|LU[HU|MT|NL [AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SE|UK
2014
6 |RealesBIP pro Kopf (Index 2006 = 100) nama_10_pc 2015
2016

BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE [GR|ES|FR[HR| IT |CY|LV|LT|{LU|HU|MT|NL [AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI|SE[UK
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten nama_10_gdp 2014
7 " 2015
(EU-28=100) nama_10_pe 2016

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfUgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfUgbar.
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Ubersicht 20: VerfUgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index
Stand: November/Dezember 2017

Nr. [Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
2014
1 [Beschéftigungsquote (25-44 Jahre) Ifsa_pganws 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
2 g:?ir;l‘e]::i?pezifischesBeschéiftigungsgeféille lfsa_pganws ;gﬁ
2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
2014
3 |Beschaftigungsquote (55- 64 Jahre) Ifsa_ergan 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
Unfreiwillige Teilzeitbeschéftigung (15- 64 Jahre) 2014
4 |Hauptgrund: Konnte keinen ganztiagigen lfsa_epgar 2015
Arbeitsplatz finden 2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
. ) . 2014
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (15- 64
5 Jahre) mit befristetem Arbeitsvertrag ffsa_etpga ;gﬁ
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
6 (i;a_sgglje;:::;spezifischesBeschéiftigungsgeféille lfsa_ergan ;gﬁ
( ) 2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL|AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
2014
7 |Arbeitslosenquote (15- 24 Jahre) Ifsa_urgan 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE [GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
2014
8 |Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_urgan 2015
2016

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfUgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfUgbar.
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Ubersicht 20/Fortsetzung: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2: Erwerbsteilnahme Index
Stand: Dezember 2017

Nr. | Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|{LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI [SK]| FI |SE|UK
2014
9 [Langzeitarbeitslosenquote (15- 64 Jahre) Ifsa_upgan 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT|{LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI [SK| FI |SE|UK
2014
10 |Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_upgan 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE]| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT[LU[HU[MT[NL|AT[PL|PT[RO| SI [SK| FI |SE[UK
2014
n Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik in % des Imp_expsumm 05
BIP 5016
CY FI[SE|UK]
N ) . _— 2014
© Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik in % des  |Imp_expsumm/I 05
BIP je % Arbeitslosen (15- 64 Jahre) fsa_urgan m
BE|BG|cz[DK|[DE FI [sE[UK]
13 Teilnehmerinnen an aktiven Arbeitsmarktpolitik-  |Imp_partsumm/ ggig
MafRnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen (Ilfsa_agan m

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfUgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfugbar.
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Nr. |Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes
BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL |AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK
2014
1 |Fruhzeitige Schul- und Ausbildungsabgéangerinngedat_lIfse_14 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE]| IE |GR|ES|FR{HR| IT [CY|LV|LT|LU|HU|MT[NL|AT|PL|PT|RO| S| |SK| FI [SE|UK
L . . 2014
2 I?:;zr;e\]r;hmrlgledngemAusblldungsnlveau edat_Ifs_9903[ 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT[LU[HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI|SK| FI [SE|UK
Lo . . 2014
3 F(’Zesrs(;r;eJr;hmrl;;nedngemAusblldungsnlveau edat_Ifs_9903[ 2015
2016
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK
2014
4 [Bevdlkerung mit Tertiarabschluss (25- 64 Jahre) |edat_Ifs_9903| 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT|LU|HU|MT[NL|AT|PL|PT|RO| S| |SK| FI [SE|UK
2014
5 |Bevdlkerung mit Tertidrabschluss (25-34 Jahre) [|edat_Ifs_9903| 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT[LU[HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI|SK| FI [SE|UK
. 2014
6 Ew\{ach_senenbetelllgung an Aus- und tmg_Ifs_01 S0
Weiterbildung (Lebenslanges Lermnen) 2016
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK
. . . 2005 -
7 \E/%visig:siflgit:nantell an betrieblicher tmg_cvt_12s 5010 !
9 2015
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL |AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK
Inaktive Bevélkerung (15- 64 Jahre): Hauptgrund . 2014
8 Betreuungspflichten lisa_igar 2015
gsp 2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT|LU|HU|MT[NL|AT|PL|PT|RO| S| |SK| FI [SE|UK
L v i 2014
9 'éeeltlfeeLlltlt::szh;Lt:?ttér;g (15- 64 Jahre): Hauptgrund lfsa_epgar S0
gsp 2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT[LU[HU|MT|NL[AT|PL|PT[RO| SI|SK| FI [SE|UK
2014
10 [Inaktive Bevolkerung (15- 64 Jahre) Ifsa_ipga 2015
2016
Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfogbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfGgbar. — 1) Datenabfrage zum Beschdaftigtenanteil an
betrieblicher Weiterbildung: Februar 2018.
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Ubersicht 21/Fortsetzung: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index
Stand: Dezember 2017

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfigbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfigbar.

WIFO

2 -

Nr. |Indikatoren Burostat- Jahr Lander
Datencodes

BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL |AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK

Formale Kinderbetreuung (Kinderunterdrei ilc_caindform 2014

u Jahre), Betreuung 1- 29 Stunden al 2015
; [NNEXSEIN I N I N N N N N N N A
BE|BG|CZ|DK|DE|EE]| IE |GR|ES|FR{HR| IT [CY|LV|LT|LU|HU|MT[NL|AT|PL|PT|RO| S| |SK| FI [SE|UK

Formale Kinderbetreuung (Kinderunterdrei ilc_caindform 2014

12 2015

Jahre), Betreuung 30 Stunden und mehr al 2016
BE|BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU[HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI|SK]| FI|SE[UK

2014

13 [Todliche Arbeitsunfélle - Inzidenzrate hsw_n2_02 2015

2016
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK

2014

14 |Gesunde Lebensjahre beider Geburt - Frauen hith_hlye 2015
[NNEXCETCHNN N A N N Y Y I B
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT|LU|HU|MT[NL|AT|PL|PT|RO| S| |SK| FI [SE|UK

2014

15 |Gesunde Lebensjahre beider Geburt- Manner [hith_hlye 2015
[NNEZSEIN I N N Y N I N N N Y N A O
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU[HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI|SK]| FI|SE[UK

. . 2014

16 Erzilgde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - hith_hlye S0
[NNEXCETEIN I N I Y N N N N N Y I 0
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK

’ . 2014

17 ;;Eir:rie Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - hith_hlye 2015
foow | T T T T T T T I I T T T T T T T T[T T[]
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL |AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK

2014

18 |Erwerbstétige Personen mit Behinderung hith_silc_04 2015
[NNPXCETHNN N A N N N Y O B
BE|BG|CZ|DK|DE|EE]| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT|LU|HU|MT[NL|AT|PL|PT|RO| S| |SK| FI [SE|UK

Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrankung . 2014

19 s X i hith_silc_06 2015
Everbstatiger (Stark + etwas eingeschrany NPT I N I Y N N N N N Y A O
BE|BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU[HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI|SK]| FI|SE|UK

. 2014

20 SelbstwghrgenommeneGesundhelt hith_silc_01 5015
Frwerbstatiger sehrgut o (oo [T T T T T I T TTITTTTTTTITTIT I
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Ubersicht 22: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen Index
Stand: Dezember 2017

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfUgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfugbar.

WIFO

Nr. |Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HUJMT|NL[AT|PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE|UK
nama_10_al0 2014
1 |Nominale Entlohnung je Arbeitnehmerin KKS  |und 2015
nama_10 al0_e| 2016
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES[FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU[HU[MT|NL |AT|PL|PT[RO| SI[SK| FI |SE|UK
nama_10_al0 2014
2 |Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmerin KKS  |und 2015
nama_10 al0_e| 2016
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES[FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU[HU[MT|NL |AT|PL|PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
2014
3 |Arbeithehmerentgelte in % des BIP nama_10_gdp 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HUJMT|NL[AT|PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE|UK
4 Ungleichheit der Einkommensverteilung, i ditt ;81;
S80/S20 Einkommensquintilverhéltnis - 2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE]| IE |GR|ES|FR{HR| IT [CY|LV|LT|LU|HU|MT|NL [AT|{PL|PT|RO| SI|SK]| FI|SE[UK
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der _Taxanon Trends | 2014
5 Gesamtabgaben in the EU, 205
Tabelie 44y | 2075 | NNN|ENN  o
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES[FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU[HU[MT|NL |AT|PL|PT[RO| SI[SK| FI|SE|UK
Armutsgefahrdungsquote von erwerbstatigen | . 2014
6 Personen (Working Poor) llc_wo1 2015
2016
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HUJMT|NL[AT|PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE|UK
2006 [
N g 2010
7 |Niedriglohnbeschéftigtenquote earn_ses_publs 01
BE|BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HUJMT|NL[AT|PL|PT|RO| SI|SK| FI|SE|UK
2014
8 |GenderPay Gap earn_gr_gpgr2 2015
2016
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Ubersicht 23: VerfUgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 5: Umverteilung durch den Sozialstaat Index
Stand: Dezember 2017

Nr. |Indikatoren Eurostat- Jahr Lander
Datencodes
BE|BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU[HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI|SK]| FI|SE[UK
Sozialschutzleistung: 2014
1 ) d
Krankheit/Gesundheitsversorgung, in % des BIP SPr_exp_gdp égi
Sozialschutzleistung: Invaliditat/Gebrechen, in % 2014
2 desBIP - ' spr_exp_gdp 2015
2016
2014
3 [Sozialschutzleistung: Alter, in % des BIP spr_exp_gdp 2015
2016
Sozialschutzleistung: Familie/Kinder, in % des 2014
4 BIP ’ spr_exp_gdp 2015
2016
. . . . S 2014
Sozialschutzleistung: Arbeitslosigkeit in % des spr_exp_gdp/
° BIP/ALQ Ifsa_urgan 2015
- 2016
Sozialschutzleistung: Sonstige Funktionen in % 2014
6 |desBIP (Hinterbliebene, Wohnen, soziale spr_exp_gdp 2015
Ausgrenzung) 2016
BE|BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT [CY|LV|LT|LU|HU|MT[NL|AT|PL|PT|RO| S| |SK| FI [SE|UK
. . 2014
7 ?rr;r:]us“tfsegr:fahrdungsquote nach sozialen iic_li02 2055
2016
BE|BG|CZ[DK|DE|EE| IE |GR[ES|FR|HR| IT |CY|LV|LT[LU[HU|MT|NL |AT|PL[PT[RO| SI|SK]| FI|SE|UK
« 2014
8 Verbesserung der Armutsgefahrdungsquote iic_Ii0 - ilchio2 [ 2015
durch soziale Transfers
2016
BE[BG|CZ|DK|DE| EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI [SEJUK
Relativer Medianwert der I 2014
o Armutsgeféhrdungsliicke fle_liy 2015
9 i 2016
BE[BG|CZ|DK|DE|EE| IE |GR|ES|FR|HR| IT |CY[LV|LT|LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI|SK] FI {SEJUK
educ_uoe 2022
10 |Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP fine0s 2013
2014

Q: Eurostat, WIFO. Hellgraue Markierung = Daten verfigbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfGgbar.
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Anhang C - Sensitivitatsberechnungen

Mittels alternativer Berechnungen wird Uberprift, wie stark sich die Ergebnisse (Hauptvarian-
te) dndern, wenn das Modell leicht modifiziert wird; als MaBstab zur Beurteilung dient der Kor-
relationskoeffizient. Je stérker die Ergebnisse der in Kapitel 4 dargestellten Hauptvariante (V1)
mit den alternativen Berechnungsvarianten korrelieren, desto robuster ist der Bereichsindex
gegenuUber Eingriffen in das Modell, sprich desto kleiner ist der Einfluss auf das Endergebnis.
Insgesamt wurden drei Varianten berechnet:

e die L&dnderreihenfolge auf Basis der summierten Punktwerte in den Subindizes (V2),
e die Hauptvariante mit den revidierten Vorjahreswerten (V3) und
e die Hauptvariante unter Ausschluss jeweils eines Einzelindikators (V4).

Im Folgenden werden die bereichsspezifische Landerrangfolge der drei Varianten sowie de-
ren Korrelation mit der Hauptvariante (V1) dargestellt.

Alternative Berechnungsvarianten

In einem ersten Schritt wird die Sensitivitét der Indexermittlung durch eine Neuberechnung
auf Basis der Subbereiche in den fUnf Bereichsindizes (V2) Uberprift. Die bereichsspezifische
L&nderrangfolge gemdB Hauptvariante (V1) korreliert sehr stark mit der alternativen Variante
V2 (vgl. Ubersicht 31). Je nach Bereichsindex liegt der ermittelte Korrelationskoeffizient zwi-
schen rv1+2=0,93 und rv1+2=0,99. Mithin ist auch bei einer Neugewichtung der Indikatoren von
einem robusten Landerranking auszugehen. Osterreichs Position im europdischen Landerge-
fige andert sich in der alternativen Berechnung nur in zwei der finf Bereichsindizes: Eine An-
derung der Berechnungsmethode wurde nichts am Ergebnis in den Bereichsindizes 1 (allge-
meine Leistungskraft des Arbeitsmarkte, Platz 10), 2 (Erwerbsteilnahme, Platz 3) und 5 (Umver-
teilung durch den Sozialstaat, Platz 5) &ndemn. Um einen Rang schlechter wirde Osterreich
unter Anwendung der Varianten 2 und 3 im Bereichsindex 3 (Ausgrenzungsrisiken am Ar-
beitsmarkt) abschneiden: Osterreich hatte Platz 14 anstelle von Platz 13 inne. Um drei Range
wirde sich Osterreichs Position verschlechtern, wenn anstelle der Variante 1 im Bereichsindex
4 (Verteilung der Erwerbseinkommen) Variante 2 zur Asnwendung k&me. In diesem Fall wirde
die Anderung der Gewichtung einen Gruppenabstieg vom oberen Mittelfeld (Platz 12) ins un-
tere Mittelfeld (Platz 15) nach sich ziehen. In Summe sind die Rangverschiebungen innerhalb
der fUnf Dimensionen gering; die Anderungen des Modells haben mithin nur einen geringen
Einfluss auf die Landerrangfolgen.

In einem zweiten Schritt wird die Sensitivitdt der Indexermittlung durch die Variation des Be-
frachtungszeitpunkts (V3, Hauptvariante auf Basis revidierter Vorjahreswerte) getestet. Die
Korrelation der Hauptvariante (V1) und der Variante 3 (V3) ist hoch; der Korrelationskoeffizient
liegt je nach Index zwischen nvi+v3=0,96 und ni+v3=0,99 und impliziert damit ebenfalls eine relativ
stabile L&anderkonstellation Uber zwei aufeinanderfolgende Jahre (vgl. Ubersicht 31 am Ende
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dieses Kapitels). Dies ist vor allem in jenen Dimensionen zu erwarten, die institutionelle und
strukfurelle Faktoren abbilden und weniger stark auf die Konjunktur reagieren. In vier der funf
Dimensionen nimmt Osterreich unverdndert denselben Rang ein — egal ob auf Basis der aktu-
ellen Daten (V1) oder der Vorjahreswerte (V3). Lediglich im Bereichsindex 3 (Ausgrenzungsrisi-
ken) verschlechtert sich Osterreich um einen Rang in Variante 3 gegenUber Variante 1.

Ubersicht 24: Uberblick Uber die angewendeten Berechnungen

Analyse Beschreibung AbkUrzung Referenz
Bereichsindizes 1-5 Ubersicht
Hauptvariante Volles Set an Indikatoren Vi 31
SensifivitGtsanalyse Summierte Punkitwerte in den Subindizes V2 31
SensitivitGtsanalyse Berechnung mit Vorjahreswerten (volles Set an Indikatoren) V3 31
SensifivitGtsanalyse Berechnung, unter Ausschluss jeweils eines Einzelindikators V4 25-29

Bereichsindex 5

SensifivitGtsanalyse Berechnung, unter Ausschluss mehrerer Indikatoren gleichzeitig - 30

Q: WIFO.

In einem dritten Schritt wird die Sensitivitat der Indexermittlung durch den Ausschluss einzelner
Indikatoren und einer damit verbundenen Anderung der Landerrangfolge Uberprift (V4). Wie
nachstehende Tabellen (je Bereichsindex eine Tabelle) zeigen, fuhrt eine Reduktion der Indi-
katoren héchstens zu geringfUgigen Verschiebungen der &sterreichischen Rangposition. Ein
positives Vorzeichen steht fUr eine Verbesserung der &sterreichischen Rangposition, ein nega-
tives fUr eine Verschlechterung. Falls sich bei der Exklusion eines Indikators keine Rangver-
schiebung ergibt, ist dies mit einer ,,0" gekennzeichnet.

Im Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes — erzielt Osterreich Platz 10
unter den EU-Mitgliedsstaaten. Das Modell reagiert auf Eingriffe bei sechs von sieben Indikato-
ren, wobei sich die Rangverschiebung auf maximal plus-minus 2 Platze bel&uft. Zu einer Ver-
besserung um zwei Range (Platz 8 statt 10) tr&gt der Ausschluss einer der drei folgenden Indi-
katoren, bei denen Osterreich jeweils eine Position im unteren Mittelfeld einnimmt, bei:

e Beschaftigungswachstum,
e Entwicklung des realen BIP/Kopf in der 10-Jahresbetrachtung oder
e Beschdaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten.

Zu einer Verschlechterung um einen Rang (Platz 11 statt 10) kommt es, wenn die Beschdafti-
gungsquote der 15 bis é4-Jahrigen nicht in die Berechnung des Bereichsindex 1 einflieBt. Au-
Berdem verschlechtert sich Osterreichs Position, wenn Indikatoren, bei denen Osterreich rela-
tiv gut abschneidet, unberUcksichtigt bleiben: Zwei Range verliert Osterreich innerhalb des
europdischen Landergefuges, wenn entweder das reale BIP pro Kopf oder die Arbeitsproduk-
tivitat je Beschdaftigten (bei beiden Indikatoren liegt Osterreich im Spitzenfeld) unbericksich-
tigt bleiben.
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Ubersicht 25: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index (1) — Rangverschiebungen
fur Osterreich
Osterreich: Rang 10

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Beschaftigung Beschaftigungsquote (15 - 64 Jahre) in % 0,98 -1
Beschaftigungsquote (15— 64 Jahre) in VollzeitGquivalenten in % 0,96 2
Beschdaftigungswachstum gegentber dem Vorjahr in % 0,96 2
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) in % 0,99 0
Wirtschafts- Reales BIP pro Kopf, Euro je Einwohnerin 0,97 -2
wachstum und Reales BIP pro Kopf, Index 2006=100 0,96 2
Produkfivitat Arbeitsproduktivitat je Beschaffigten, EU-28=100 0,97 2
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereich Erwerbsteilnahme (Bereichsindex 2) nimmt Osterreich in der Hauptvariante Rang 3
ein (Ubersicht 26). Von den 13 Einzelindikatoren, die in die Berechnung einflieBen, reagieren
sieben Indikatoren leicht (maximal 1 Rangverschiebung) auf Anderungen im Modell, wobei
die NichtberUcksichtigung ausnahmslos eine Verschlechterung nach sich zieht.

Ubersicht 26: Erwerbsteilnahme Index (2) — Rangverschiebungen fir Osterreich
Osterreich: Rang 3

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Beschaftigung Beschaftigungsquote (25— 44 Jahre) in % 0,99 -1
Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) in
Prozentpunkte 0,99 0
Beschaftigungsquote (55 — 64 Jahre) in % 0,99 0
Unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen
ganztégigen Arbeitsplatz finden) in % der Beschaftigung 0.99 0

Unfreiwilige befriste Beschaftigung (15-64 Jahre) (Hauptgrund:
Konnte keinen permanenten Arbeitsplatz finden) in % aller

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 0,98 -1

Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) in

Prozentpunkte 0,98 0
Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquote (15 - 24 Jahre) in % 0,99 0

Arbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) in % 0.99 -1

Langzeitarbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) in % 0.99 -1

Langzeitarbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) in % 0,99 0
Arbeitsmarktpolitik  Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 0,99 -1

Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je %

Arbeifslosen 0,99 =

Teilnehmerinnen und Teilinehmer an aktfiven Arbeitsmarktpolitik

MaBnahmen in % der Erwerbspersonen 0,98 -1
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

In der Dimension Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt — Bereichsindex 3 — belegt Osterreich
Rang 13 im europdischen Landergefige (siehe Ubersicht 27). Von den 20 Indikatoren, die in
die Berechnung des Bereichsindex 3 in der Hauptvariante einflieBen, reagieren sieben Indika-
tforen auf Eingriffe in das Modell — analog zum Bereichsindex 2 fUhrt deren Ausschluss aus-
nahmslos zu einer Verschlechterung der Rangposition Osterreichs (maximal 1 bis 2 Ré&nge).
Grund dafUr ist der vergleichsweise geringe Punktwertabstand zum ndchst schlechter platzier-
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ten Land im unteren Mittelfeld (Tschechien, Platz 14) und der relativ groBe Punktwertabstand
zum ndchst besser platzierten Land im oberen Mittelfeld (GroBbritannien, Platz 12). Bei den
Einzelindikatoren dieses Bereichsindex liefert Osterreich ein sehr heterogenes Bild: Einerseits
gibt es Indikatoren, bei denen Osterreich im europdischen Landergefige vergleichsweise gut
abschneidet, andererseits solche mit einem sehr unginstigen Ergebnis fir Osterreich.

Ubersicht 27: Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index (3) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 13

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung

Bildung FrOhzeitige Schulabgdnger und Schulabgdngerinnen in % 0,99 -1
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau in % 0,99 -1
Bevdlkerung (25-34 Jahre) mit niedrigem Ausbildungsniveau in % 0,99 -1

Bevolkerung (25-64 Jahre) mit Tertidrabschluss in % 0,98 0
Bevolkerung (25-34 Jahre) mit Tertidrabschluss in % 0,98 0
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung in % 0,99 0
Beschaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung in % 0,98 0
Exklusion Inaktive Bevdlkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % der
Bevdlkerung 0,99 -1
Teilzeitbeschaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten in % der
Gesamtbeschdaftigung 0,99 0
Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) in % 0,99 0
Kinderbetreuung Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 1-29 Std., in % 0,97 -1
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std., in % 0,99 0
Gesundheif Toédliche Arbeitsunfélle — Inzidenzrate pro 100.000 Beschaftigten 0.99 0
Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Frauen 0,99 0
Erwartbare gesunde Lebensjahre bei der Geburt - M&nner 0,98 0
Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen 0,99 0

Erwartbare gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren —

Mé&nner 0,99 0
Erwerbstdtige Personen mit Behinderung in % 0,99 -1
Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrdnkung Erwerbstatiger
in% 0,99 -2
Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger in % 0,98 0

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Osterreichs Position im europdischen Léndergefige verschlechtert sich um einen Rang (Platz
14 statt 13) durch den Ausschluss einer der folgenden Indikatoren:

e Frohzeitige Schulabgdnger und Schulabgdngerinnen

e Bevolkerung mit niedrigen Ausbildungsniveau (25-64 Jahre bzw. 25 bis 34 Jahre)
¢ Inaktive Bevolkerung — Hauptgrund Betreuungspflichten

e Formale Kinderbetreuung (Kinder bis 3 Jahre, 30+ Std.)

e FErwerbstatige Personen mit Behinderung

Iwei Range verliert Osterreich, wenn die selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrankung Er-
werbstatiger keinen Eingang in die Berechnung findet.
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Hinsichtlich der Verteilung der Einkommen (Bereichsindex 4, Ubersicht 28) nimmt Osterreich
unter den EU-Mitgliedsstaaten Platz 12 ein. Dabei reagiert das Modell auf die Modifikation von
sieben der acht Indikatoren.

Ubersicht 28: Verteilung der Erwerbseinkommen Index (4) - Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 12

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Einkommen/Lohn Nominale Entlohnung je Arbeithehmerln in KKS 0,97 -1
Arbeitnehmerlnnenentgelte je Arbeitnehmerin in KKS 0,97 -1
Einkommensverteilung  Arbeitnehmerlnnenentgelte in % des BIP 0,96 -3
Einkommensverteilung Verteilungsquintil 0,97 -3
Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 0,97 3
Working Poor Niedriglohnbeschdaftigungsquote auf Basis der Brutto-
Stundenverdienste 0,98 0
Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in %, EU-SILC
nach Sozialleistungen 0,97 -2
Gender Pay Gap Gender Pay Gap der durchschnittlichen Brutto-
Stundenverdienste in % der durchschnittlichen Brutto-
Stundenverdienste der Manner, VSE 0,97 2
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Eine Verbesserung der Osterreichischen Rangposition ergibt sich, wenn jene beiden Indikato-
ren aus der Berechnung ausgeschlossen werden, bei denen Osterreich vergleichsweise
schwach (Position im Schlussfeld) abschneidet: Der Ausschluss des geschlechtsspezifischen
Verdienstgefdlles verbessert Osterreichs Rangposition um 2 Plétze, der Ausschluss des Indika-
fors ,Abgabenstrukturen (Arbeit) in Prozent der Gesamtabgaben® um 3 Range. Das Weglas-
sen einer der folgenden Indikatoren

e nominale Entlohnung je Arbeitnehmerin in Kaufkraftstandards,

e Arbeitnehmerinnenentgelte je Arbeitnehmerin

e Arbeitnehmerinnenentgelte in % des BIP,

e Einkommensverteilung (gemessen anhand des Verteilungsquintils) oder
e  Armutsgefdhrdungsquote von Erwerbstatigen in % nach Sozialleistungen

bewirkt eine Verschlechterung um ein bis drei Rangpositionen. Die Verschiebung um zwei
Range ist bereits mit einem Abstieg vom oberen ins untere Mittelfeld verbunden.

Im Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat - befindet sich Osterreich auf Rang 5
im Spitzenfeld (Ubersicht 29). Sieben von 10 Indikatoren reagieren auf Modifikationen des
Modells. Damit verbunden sind Rangverschiebungen um ein bis zwei Platze.

Eine Verbesserung um zwei RGnge bewirkt die Exklusion der Sozialschutzleistungen in Prozent
des BIP im Fall von Krankheit oder Gesundheitsversorgung und Invaliditdt oder Gebrechen,
sowie der offentlichen Bildungsausgaben in Prozent des BIP. AuBerdem steigt Osterreich um
einen Rang auf, wenn der Relative Medianwert der Armutsgeféhrungslicke aus der Berech-
nung ausgeschlossen wird. Eine Verschlechterung um einen Rang ist mit dem Ausschluss der
Sozialschutzleistungen im Bereich Familie verbunden.
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Ubersicht 29: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (5) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 5

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Sozialschutzleistungen  Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung 0,98 2
Invaliditét/Gebrechen 0,97 2
Alter 0,98 0
Familie/Kinder 0,98 -1
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit) 0.97 1
Sonstige Funktionen 0,97 1
Armutsgefdhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers 0,98 0
Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers 0.97 0
Relativer Medianwert der ArmutsgefdhrdungslGcke 0,98 1
Bildungsausgaben Offentliche Bildungsausgaben in % des BIP 0,97 2
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereichsindex 5 wurde die Sensitivitat des Ergebnisses — ebenso wie in den Vorjahresberich-
ten (ab AMM 2012) - zusatzlich durch den gleichzeitigen Ausschluss mehrerer Indikatoren
Uberpruft. Damit wird der mehrfach geduBerten Kritik zu den darin enthaltenen ausgabenbe-
zogenen Indikatoren in Prozent des BIP (Sozialschutzleistungen und Bildungsausgaben) be-
gegnet.

Ubersicht 30: Umverteilung durch den Sozialstaat Index (5) — Vertiefende Sensitivitdtsanalyse
Osterreich: Rang 5

Variante Indikatoren Berechnung auf Basis folgender Indikatoren... RY) Rangverschiebung
Sensitivitatl 3 Indikatoren Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung 0,78 1
Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung,
Sensitivitat2 4 Indikatoren Sozialschutzleistungen bei Arbeitslosigkeit in % des BIP
je % Arbeitslosigkeit 0,85 1
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante mit reduziertem Indikatorenset.

Lesebeispiel: Osterreich nimmt in Bereichsindex 5 bei Beriicksichtigung des kompletten Indikatorensets (10 Indikato-
ren) Rang 5 ein. Wird der Index auf die drei Armutsgeféhrdungsindikatoren reduziert, gewinnt Osterreich einen Rang
und landet damit auf Rang 4.

Bleiben sdmtliche ausgabenbezogenen Indikatoren aus den Subbereichen ,,Sozialschutzleis-
fungen” und ,Bildungsausgaben® unbertcksichtigt, d. h. wird der Bereichsindex 5 lediglich
auf Basis der drei Indikatoren zur Armutsgefé&hrdung berechnet, gewinnt Osterreich innerhalb
des Spitzenfeldes einen Rang (von Platz 5 auf 4). Platz 4 im Spitzenfeld nimmt Osterreich auch
ein, wenn zusatzlich zu den drei Armutsgefdhrdungsquoten die Sozialschutzleistungen im Fall
von Arbeitslosigkeit bericksichtigt werden - ein Indikator, bei dem Osterreich die zweitbeste
Platzierung im europdischen Ldndergeflge aufweist. Die Sozialschutzleistungen im Fall von
Arbeitslosigkeiten werden, im Unterschied zu den anderen Sozialschutzleistungen, nicht nur in
Prozent des BIP gemessen, sondern darUber hinaus um die Hdhe der Arbeitslosenquote berei-
nigt (durch die Arbeitslosenquote dividiert). Diese Vorgehensweise trdgt dem Umstand Rech-
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nung, dass Lander mit einer hdheren Arbeitslosigkeit tfendenziell hbhere Sozialschutzausgaben
in diesem Bereich aufweisen.
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Ubersicht 31: Rangplatzierungen aller finf Bereichsindizes nach Berechnungsvarianten’)

A oetamarkies ndex - | Ewerbstelinahme Index N betsmantindex Erwerbseinkommen Index T etaiant ndex
Vi V2 V3 \a V2 V3 V1 V2 V3 Vi V2 V3 Vi V2 V3

Belgien 18 17 18 13 13 12 9 7 9 1 1 1 4 3 2
Bulgarien 23 19 21 18 20 18 n.v. n.v. n.v. 26 24 23 23 24 22
Tschechien 7 7 9 12 11 14 14 19 13 18 21 19 17 16 16
Danemark 4 6 5 1 1 1 2 2 2 3 3 3 n.v. n.v. n.v.
Deutschland 6 5 6 6 7 6 11 10 16 16 20 16 7 8 7
Estland 14 15 7 10 10 8 17 17 15 25 27 26 21 18 21
Inand 2 2 2 17 16 17 6 12 7 11 14 11 12 12 10
Griechenland 28 28 28 n.v. n.v. n.v. 18 18 18 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
Spanien 25 26 25 25 25 25 15 11 12 17 18 17 18 22 18
Frankreich 19 20 20 15 15 13 7 8 8 5 7 5 3 4 4
Kroatien 27 27 27 23 23 24 21 22 19 14 11 13 n.v. n.v. n.v.
Italien 26 25 26 26 26 26 25 23 25 15 13 15 14 19 13
Zypemn 22 24 24 24 24 23 8 9 5 13 10 14 11 9 12
Lettland 20 21 14 11 12 10 19 16 21 23 23 24 22 21 24
Litauen 9 9 12 4 6 7 n.v. n.v. n.v. 24 25 25 24 23 23
Luxemburg 1 1 1 7 5 5 5 6 2 2 2 9 13 9
Ungarn 13 12 16 8 8 11 24 24 24 20 17 20 13 14 17
Malta 5 4 4 19 17 21 20 21 20 6 5 6 16 11 15
Niederlande 11 11 11 9 9 9 4 4 4 9 9 8 6 6 6
Osterreich 10 10 10 3 3 3 13 14 14 12 15 12 5 5 5
Polen 16 13 13 14 14 15 16 20 17 21 16 22 19 17 19
Portugal 21 23 22 20 19 20 23 15 23 19 19 18 15 15 14
Rumdnien 24 22 23 21 21 19 26 26 26 27 26 27 25 25 25
Slowenien 17 18 19 16 18 16 10 ) 10 7 6 7 10 10 11
Slowakei 12 14 15 22 22 22 22 25 22 22 22 21 20 20 20
Finnland 15 16 17 5 4 5 3 3 3 4 4 1 1 1
Schweden 3 3 3 2 2 2 1 1 1 8 8 9 2 2 3
GroBbritannien 8 8 8 n.v n.v n.v 12 13 11 10 12 10 8 7 8
V1-V2?) 0,98 0,99 0.93 0,96 0,96
V1-V3?) 0,96 0,98 0,98 0,99 0,99
V2-V32) 0.96 0,98 0.91 0,96 0,95
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfigbarer Werte keine Berechnung maéglich. — 1) Variante 1 (V1): Volles Set an Indikatoren, Variante 2 (V2): Summierte Punktwerte

in den Subindizes, Variante 3 (V3): Berechnung mit revidierten Vorjahreswerten (volles Set an Indikatoren). —2) V1 - V2; V1 - V3, V2 - V3: Gibt die jeweilige Korrelation zwischen den Varianten an.
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Tabellenanhang

In Folge werden sowohl die Rohdaten, als auch die Ergebnisse der Hauptvariante des Arbeits-
marktmonitors 2017 in Form der Rangplatzierungen tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch von
Expertinnen und Experten der Arbeiterkammer Wien wurden einige Indikatoren geschlechts-
sperzifisch, also getrennt nach Mdnner und Frauen, in die Rohdaten aufgenommen. Indikato-
ren, welche nach Geschlecht dargestellt werden, gehen jedoch in die Berechnung der je-
weiligen Bereichsindizes nur als ,Insgesamt” ein.

Die Berechnung der Bereichsindizes stGfzt sich, mit wenigen Ausnahmen, Uberwiegend auf
die Jahre 2016 und 2015, eine FuBnote gibt darUber Auskunft ob ein anderes Jahr als 2016
oder 2015 in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes einflieBt. Aufgrund gleicher
Punktwerte nehmen einige Ldnder denselben Rang ein. Gleiche Rangplatzierungen werden
ebenfalls durch FuBnoten ausgewiesen.

Die Rohdaten werden fUr alle EU-28 Mitgliedsstaaten dargestellt. Aufgrund fehlender Daten
konnten jedoch bei vier von funf Bereichsindizes nicht alle EU-28 Mitgliedsl&nder in die Be-
rechnung mit aufgenommen werden.
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Ubersicht 32: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28
s . S Wirtschaftswachstum
Beschaftigung Arbeitslosigkeit und Produkfivitat
e Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) in Beschdffi- . Arbelts.-‘
Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre)') A gungs- Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) Reales BIP pro Kopf produkfivi-
VollzeitGquivalenten -~
wachstum?) ta13)
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
In % In % In % In% In % In% In% In % In % In% fvjshag-r 20'823(00 EUlgg:e]XOO
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen

Belgien 62,3 66,5 58,1 56,3 64,4 49,0 1.3 7.9 8.1 7.6 34.500 104,2 129,2
Bulgarien 63,4 66,7 60,0 62,8 66,4 59.3 0.5 7.7 8.2 7.0 6.000 1333 45,6
Tschechien 72,0 79.3 64,4 70,8 79.3 62,2 1.3 4,0 3.4 4,8 16.500 113,8 80.6
Ddanemark 74,9 77.7 72,0 65,4 70,9 60,6 1,7 63 6,0 6,8 45.800 99.6 1131
Deutschland 74,7 78.4 70,8 64,7 74,8 55,2 1.3 4,2 4,6 3.8 34.600 111,6 105,5
Estland 72,1 75,7 68,6 69,9 74,4 65,6 0.3 7.0 7.6 6,3 13.700 11,4 711
IMand 64,8 70,2 59.5 58,1 66,6 50,5 2,8 8.1 9.3 6,6 53.600 134,0 189.8
Griechenland 52,0 61,0 43,3 49,7 59,2 40,5 0,5 23,7 19,9 28,3 17.100 77,7 79.5
Spanien 59,5 64,8 54,3 55,5 63,1 48,1 2,5 19.7 18,2 21,5 23.800 98.8 101,6
Frankreich 64,2 67,6 60,9 59.4 65,5 54,1 0.6 10,1 10,4 9.9 31.700 102,3 114,4
Kroatien 56,9 61,4 52,4 55,6 60,4 50,8 0.3 13.3 12,7 13,9 11.000 102,8 711
ltalien 57,2 66,5 48,1 52,5 64,2 41,4 1,3 11,9 1,1 12,9 25.900 90,9 106,7
Zypern 63,7 68,6 59,3 59,3 64,6 54,5 3,1 13,2 12,9 13,5 21.500 90,7 83,7
Lettland 68,7 70,0 67,6 67,5 69,3 65,9 -0.3 9.9 11.2 8.6 11.000 119.6 65,1
Litauen 69.4 70,0 68.8 68,3 69.3 67,4 2,0 8.1 2.3 6,8 12.000 137.9 71.8
Luxemburg 65,6 70,5 60,4 60,6 68,9 52,8 3.0 6,3 6,0 6,6 81.700 103,2 164,4
Ungarn 66,5 73.0 60,2 65,4 72,4 58,6 2,6 5,1 52 5,1 11.300 109.7 68,2
Malta 65,8 78.3 52,7 62,3 77,4 47,1 3.7 4,8 4,5 52 20.100 134,0 92,8
Niederlande 74,8 79.6 70,1 57,5 70,5 45,9 1.1 6,1 5,6 6,5 39.500 1051 111.8
Osterreich 71,5 75.4 67,7 62,3 72,3 53,4 12 6,1 6,6 5,6 36.300 104,6 116,4
Polen 64,5 71,0 58,1 63,7 71,3 56,3 0,6 6,2 6,2 6,3 11.200 140,0 752
Portugal 65,2 68,3 62,4 62,8 66,7 59.1 1.6 11,5 11,5 11,5 16.900 100,6 77,6
Rumdnien 61,6 69,7 53,3 60,2 68,4 51,8 -0.9 6,1 6,8 52 7.600 1357 62,5
Slowenien 65,8 68,9 62,6 63,4 67,6 59,2 1.9 8,1 7.6 8.7 18.500 105,7 81,9
Slowakei 64,9 71,4 58,3 63,2 70,1 56,3 2,4 9,7 8.8 10,8 14.600 135,2 81,8
Finnland 69,1 70,5 67,6 64,7 67,2 62,4 0.5 2.0 2.3 8.7 34.600 97.5 107.9
Schweden 76,2 77,5 74,8 70,5 74,7 67,0 1.7 7.1 7.6 6,7 42.700 108.7 114,2
GroBbritannien 73.5 78,3 68,8 64,1 73,9 55,5 1.4 4,9 5,1 4,8 31.600 103,6 101,5
EU-28 66,6 71,8 61,3 60,6 69,2 52,6 12 8,7 8.5 8.9 27.000 105,5 100,0
EU-27 66,7 71,9 61,4 60,7 69.3 52,6 : 8.7 8.5 8.8 : : :
Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. - 1) Beschéftigungsquote der 20- bis 64-J&hrigen (Europa 2020 Indikator): siehe Ubersicht

42 - 2) Jahrliche prozentuale Verdnderung der Gesamtbeschdaftigung. - 3) BIP in KKS je Beschdaftigten. — Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfUgbar.
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Ubersicht 33: Rangplatzierungen des Bereichsindex 1 - Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Beschdaftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produkfivitat
BeschofT|Tgungs— B%sSgg‘r(l%{rzgs Beschaftigungs- Arbeifslosen- Reales BIP pro Reales BIP pro . grkzﬁ\'/ﬁt
Rang (15-223c?hre) thre) in Vollzeit- wachstum Subbereich quote Kopf, €je Kopf, Index Féeic%dfﬁg?eif Subbereich Gesamtrang
in% oquni/r?!yfnfen (gegen Vorjahr) (15-64 Jahre) in % Einwohner 2006=100 Index EU28=100
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016

1 SE CZ MT SE Cz LU PL IE IE LU

2 DK SE CY CZ DE IE LT LU LU IE

3 NL EE LU DK MT DK RO BE SE SE

4 DE LT IE LT UK SE SK AT BE DK

5 UK Lv HU MT HU NL IE") FR DK MT

6 EE DK ES DE AT AT MT?) SE NL DE

7 CZ HU SK HU NL DE") BG DK MT Cz

8 AT DE LT UK RO FI) Lv NL AT UK

9 LT FI Sl EE PL BE Cz Fi DE LT
10 FI UK SE) LU DK') FR DE IT FR AT
11 Lv PL DKY) SK LU") UK EE DE SK NL
12 HU Sl PT AT EE T HU ES PL SK
13 MTT) SK UK Sl SE ES SE UK Fi HU
14 Si) BG C23) CY BG CY N MT UK EE
15 LU PT DE3) IE BE MT NL CY LT FI
16 PT AT BE3) NL LT2) N AT Sl RO PL
17 SK MT T3) PT SI2) GR BE SK ES Sl
18 IE LU AT FI IE2) PT UK Cz IT BE
19 PL RO NL LV FI Cz LU GR Cz FR
20 FR FR PL) PL SK SK HR PT Sl Lv
21 CY CY FR?) BG Lv EE FR PL LV PT
22 BG IE Fl2) ES FR LT PT LT BG CY
23 BE NL BG2) FR PT HU DK HR EE BG
24 RO BE GR?2) BE T PL ES EE PT RO
25 ES HR EE") RO CY LVY) Fi HU HU ES
26 T ES HR1) T HR HRT) IT LV CY T
27 HR T LV HR ES RO CY RO HR HR
28 GR GR RO GR GR BG GR BG GR GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. MT und SI) den gleichen Rang auf. 2) Aufgrund gleicher Punkiwerte weisen die

drei aufeinanderfolgenden Ldnder (z.B. Fi, BG und GR) den gleichen Rang auf. 3) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die vier aufeinanderfolgenden Lander (z.B. CZ, DE, BE und IT) den gleichen

Rang auf.
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Ubersicht 34: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 — Erwerbsteilnahme Index, EU-28

Beschaftigung
Geschlechts- Geschlechts-
Beschdaffigungs- spezifisches Unfreiwillige spezifisches
quote Beschaftigungs Beschaftigungsquote (55-64 Jahre) Teilzeit- Unfreiwillige befristete Beschdftigung?) (15-64 Jahre)  Beschaftigungs
(25-44 Jahre) gefdlle beschaftigung?) gefdlle
(25-44 Jahre)') (15-64 Jahre)')
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
In Prozent- In % der In Prozent-
In % punkte In % In % Arbeitnenmerinnen punkte
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen

Belgien 79.6 8.4 45,4 50,7 40,2 2.2 7.1 6,4 7.8 8.4
Bulgarien 75.2 8.9 54,5 58,3 51,0 1.2 2,6 3.0 2.2 6,7
Tschechien 83,7 19,2 58,5 68,2 49,3 0.8 7.5 6,4 8.8 14,9
Ddnemark 81.3 9.6 67.8 71,9 63,6 3.6 4,9 3.7 63 57
Deutschland 82,5 9.3 68,6 73,7 63,5 3.2 1.9 1.8 2,1 7,6
Estland 81.0 16,9 65,2 63,7 66,5 1.0 0.7 0.8 0.5 7.1
Inand 76,2 11,0 57,2 65,7 48,9 6,9 4,3 4,3 4,2 10,7
Griechenland 66,4 19.5 36.3 46,2 27,2 7.0 8.0 7.2 8.9 17.7
Spanien 72,5 10,1 49,1 55,7 42,8 9.3 23,0 22,9 23,0 10,5
Frankreich 79.0 10,3 49,8 51,6 48,2 8.1 9.3 8.3 10,3 6,7
Kroatien 74,8 9.6 38,1 45,1 31,6 1.7 17,7 17.8 17,5 9.0
ltalien 67,3 19.7 50,3 61,7 39.7 11,9 10.2 9.5 11,1 18,4
Zypern 77.3 7.4 52,2 61,0 43,7 9.3 15.2 10,8 19.6 2.3
Lettland 80.6 6,2 61,4 61,3 61,4 3.0 1.9 2,3 1,5 2.4
Litauen 83.8 0.8 64,6 66,8 62,8 2.3 1.2 1.5 1,0 1,2
Luxemburg 84,0 9.8 39.6 46,4 32,4 2.2 4,1 3.4 4,8 10,1
Ungarn 81.3 16,5 49.8 59.7 41,5 1.4 7.8 7.5 8.2 12,8
Malta 82,1 23,8 44,1 61,8 26,4 1.4 3.4 3.2 3.8 25,6
Niederlande 83,5 9.6 63,5 72,8 54,2 4,9 7.2 7.0 7,4 9.5
Osterreich 83.6 6,5 49,2 57,6 41,1 3.6 0.8 0.7 1.0 7.7
Polen 81.3 13.8 46,2 55,7 37.6 1,6 17.2 17.2 17.2 12,9
Portugal 81,7 3.7 52,1 58,5 46,3 4,6 18,8 18,8 18,8 59
Rumdnien 77,9 16,3 42,8 53,0 33,6 4,3 1.1 1.3 0,7 16,4
Slowenien 83.7 5.6 38,5 43,6 33.4 1.3 9.7 9.6 2.8 6,3
Slowakei 79.1 17.2 49,0 55,1 43,5 2,0 6,0 5,9 6,1 13,1
Finnland 78.4 9.3 61,4 59.8 63,0 5.1 11,2 8.8 13,4 2,9
Schweden 85,1 4,9 75,5 77,5 73,5 6,8 8.7 7.6 9.7 2,7
GroBbritannien 82,7 14,1 63,4 69,6 57.4 4,0 1.8 1.9 1.7 9.5
EU-28 78.4 12,4 55,2 62,0 48,9 5.4 7.8 7.5 8.1 10,5
EU-27 78.4 12,4 55,4 62,1 49,1 5.4 7.7 7.4 8.1 10,5
Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. - ) Beschaftigungsquote: Differenz von M&nnern und Frauen. - 2) Hauptgrund: Konnte

keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. — 3)Hauptgrund: Konnte keinen permanenten Arbeitsplatz finden.
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Arbeitslosigkeit Arbeitsmarktpolitik (AMP)
Arbeifslosen-  Arbeitslosen- . ) . ) Ausgaben fUr  Ausgaben fUr T(Ierlwlggzrgir_
(ngojoehre) (55—2joJToehre) Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) akfive AMP')  akfive AMP!) AMP-MaB-
nahmen')
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 20152) 20152) 20152)3)
. In % der Er-
In % des BIP je
In % In % In % In % In % des BIP %Arbenslosén werbs-
personen
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Ménner Frauen

Belgien 20,1 57 51,6 52,2 52,2 77.3 77.5 77,2 0,523 0,061 7.0
Bulgarien 17.2 7.3 58,9 58,9 58,9 64,0 62,5 65,9 0,139 0,015 0.5
Tschechien 10,5 3.8 42,1 41,5 41,5 53,9 52,2 56,1 0,306 0,060 1.7
Ddanemark 12,0 4,0 22,3 23,1 23,1 39.7 38,7 40,8 1,431 0,227 6,8
Deutschland 7.1 3.9 41,1 43,0 43,0 58,2 58,9 57.3 0,269 0,057 3.0
Estland 13.4 8.1 31,6 32,5 32,5 44,7 47.3 41,9 0,101 0,016 0.6
Irand 17.2 6,2 55,0 61,2 61,2 74,1 78.6 63,6 0,488 0,051 4,4
Griechenland 47,3 19,2 71.8 70,9 70,9 82,7 83,8 80,9 0,243 0,010 :
Spanien 44,4 17,0 48,3 46,1 46,1 69.3 67.6 71,2 0,451 0,020 8.3
Frankreich 24,6 7.2 45,8 47,5 47,5 67.5 70,6 63,6 0,751 0,072 6,4
Kroatien 31.3 9.6 50,6 53,9 53,9 72,9 74,0 70.5 0,371 0,023 1.6
ltalien 37.8 57 58,3 58,0 58,0 63,8 64,4 62,5 0,417 0,034 4,6
Zypern 29.1 11,5 44,5 50,6 50,6 72,1 80,0 54,3 0,119 0,008 2,1
Lettland 17.3 9.2 41,5 44,9 44,9 46,8 48,1 44,9 0,105 0,010 0.8
Litauen 14,5 7.7 38,2 37,7 37,7 48,5 47,1 50,2 0,250 0,027 1.6
Luxemburg 18,9 5,0 34,9 37.5 37.5 53.8 : : 0,506 0,076 8.2
Ungarn 12,9 4,4 46,5 45,8 45,8 66,3 66,3 66,3 0,799 0,118 5.5
Malta 11,0 3.2 40,7 45,2 45,2 49,3 53,6 : 0,091 0,015 2,5
Niederlande 10.8 7.2 42,4 43,1 43,1 69.9 70.4 69.3 0,528 0,077 4,0
Osterreich 11,2 5,0 32,2 34,2 34,2 53,1 53.4 52,3 0,575 0,099 3.5
Polen 17,7 4,4 34,9 35.7 35.7 45,7 46,6 43,9 0,380 0,050 3.5
Portugal 28,0 11,0 55,2 57.2 57.2 75.0 74,4 76,0 0,482 0,037 59
Rumdnien 20,6 3.2 50,0 50,2 50,2 53,2 51,9 : 0,019 0,003 0.4
Slowenien 15,2 6,5 53,3 54,1 54,1 72,4 74,3 68.8 0,155 0,017 1,2
Slowakei 22,2 9.0 60,2 62,3 62,3 65,0 62,6 67,3 0,162 0,014 2,1
Finnland 20,1 7.5 25,9 28,3 28,3 43,9 44,0 43,8 0,853 0,089 4,8
Schweden 18,9 5.3 19.4 20,5 20,5 354 35.3 35,6 1,014 0,133 5.4
GroBbritannien 13.0 3.7 27,0 30.4 30,4 44,6 49,1 37.4 : : :
EU-28 18,7 6,5 46,8 47,1 47,1 62,9 63.3 62,3
EU-27 18,6 6,5 46,8 47,0 47,0 62,8 63,2 62,2
Q: Eurostatf. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt" in die Berechnung des Bereichsindex ein. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfugbar. - 1) Ausga-

ben/Teilnehmerinnen der Interventionen 2-7. - 2) MT: 2014. - 3) IT: 2014.
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Ubersicht 35: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 - Erwerbsteilnahme Index, EU-28 (ohne GR und UK)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamirangs

Beschaftigung
Unfreiwillige Unfreiwilige befristete
Beschafi Geschlg.ac'htsspezifisc“hes o {ﬁngg% ?3?2?2?#&2 (Hoi%stérgriggzg%me Geschlgc.hfsspezifisqhes
Rang gungsguofe Beschaftigungsgefdlle Beschofflgungsguote keinen ganztégigen keinen permanenten Beschaftigungsgefdlle Subbereich
(25-44 Jahre) in % (25-44 Jahre) in (55-64 Jahre) in % Arbeitsplatz finden) Arbeitsplatz finden) in % (15-64 Jahre) in
Prozentpunkie in % der aller Arbeitnehmerinnen Prozentpunkte
Gesamtbeschdaftigung und Arbeitnehmer
2016 2016 2016 2016 2016 2016

1 SE LT SE CL EE LT LT

2 LU PT DE EE AT LV SE

3 LT SE DK BG RO SE LV

4 CL Sl EE S| LT Fl DE

5 N LV LT MT LV1) DK DK

6 AT AT NL HU DE") PT EE

7 NL CY LV1) PL BG S| AT

8 DE BE FIT) HR MT FR NL

9 MT BG Cz SK LU BG BG
10 PT DE IE BE IE EE N
11 HU Fl BG LU DK DE FI
12 PL NL CY LT SK AT LU
13 DK HR PT LV BE BE BE
14 EE DK IT DE NL HR PT
15 Lv LU FRY) AT Cz CY CZ
16 BE ES HU") DK HU NL HU
17 SK FR AT RO SE LU IE
18 FR IE ES PT FR ES SK
19 Fl PL SK NL S| IE FR
20 RO RO PL Fl IT HU PL
21 CcY HU BE SE Fl PL RO
22 IE EE MT IE CY SK CY
23 BG SK RO FR PL Cz HR
24 HR Cz LU CcY HR RO MT
25 ES IT N ES PT IT ES
26 IT MT HR IT ES MT IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. LV und Fl) den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 - Erwerbsteilnahme Index, EU-28 (ohne GR und UK)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Arbeitslosenquote  Arbeitslosenquote

Arbeitslosigkeit

Langzeit-

Langzeit-

Ausgaben fir

Arbeitsmarktpolitik (AMP)

Teilnehmerinnen
und Teilnehmer
an aktiven AMP

Ausgaben for
aktive AMP in %

Rang (15-24 Jahre) in % (55-64 Jahre) in % orbei‘rslosenqgote orbeitslosenqgo‘re Subbereich aktive AMP in % des BIP MaBnahmen in Subbereich Gesamirang
(15-64 Jahre) in % (55-64 Jahre) in % des BIP je % Arbeitslosen % der Erwerbs-
personen
2016 2016 2016 2016 2015 2015 2015

1 DE MT') SE SE DK DK DK ES DK DK

2 Cz ROY) DK DK SE SE SE LU SE SE

3 NL CZ Fl FI MT FI HU BE HU AT

4 MT DE EE EE AT HU AT DK LU LT

5 AT DK AT PL PL FR FI FR FR FI

6 DK HU') PLY) LV DE AT NL PT Fl DE

7 HU PLY) LU LT Cz NL LU HU BE LU

8 EE ATla) LT MT FI BE FR SE ES HU

9 LT LUe) MT AT EE LU BE FI AT NL
10 SI SE DE RO LU IE Cz IT NL EE
11 BG') BE') LV LU LT PT DE IE PT LV
12 IE") IT") Cz CL RO ES IE NL IE CZ
13 LV IE NL DE HU IT PL PL IT BE
14 PL Sl CY IT LV PL PT AT PL PL
15 LUY) NL') FR BG NL HR IT DE DE FR
16 SE') FRY) HU SK Sl Cz LT MT CZ S|
17 BE!q) BG ES HU FR DE HR SK HR IE
18 Flte) Fl RO FR BG LT ES CY LT BG
19 RO LT HR ES IE SK N CZ SK MT
20 SK EE BE NL BE Sl EE HR MT PT
21 FR SK N CY SK BG MT LT CY RO
22 PT LV IE N IT CY BG N N SK
23 CY HR PT HR CY LV SK LV BG HR
24 HR PT IT IE HR EE LV EE EE CY
25 IT CY BG PT PT MT CcY BG LV ES
26 ES ES SK BE ES RO RO RO RO IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) und '9) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. LU und SE oder BE und FI) den gleichen Rang auf..
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Ubersicht 36: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28

Bildung
FrGhzeitige Schul- und Bevdlkerung (25-64 Bevdlkerung (25-34 . . . : Erwachsenen- - .
. f\usbi[dungs— q Jihrf))'lr;” niedrigem Jihrkc;).lgwit niedrigem BevoJIgehrrLér;ng‘n(ﬁS 64 Bevcilléehrrté?gm(i? 34 beTei\I/i?q?gglr;IAus— und Bescg%f#%’r;irl%rgrell an
abgdngerinnen und - usbildungsniveau usbildungsniveau eiterbildung : -
abgdénger (max. Sekundarstufe I) (max. Sekundarstufe 1) TerfiGrabschluss TerfiGrabschluss (Lebenslanges Lernen) Weiterbildung')

2016 2016 2016 2016 2016 2016 2015

In % In % In% In% In % In% In %
Belgien 8,8 24,9 17,2 37.5 44,3 7.0 53,9
Bulgarien 13,8 17,7 17.5 27.7 32,8 2,2 26,5
Tschechien 6,6 6,6 6,6 23,0 32,6 8.8 83,7
Ddanemark 7.2 19.3 16,7 38,0 45,3 27.7 34,6
Deutschland 10,3 13,5 13,0 28,3 30,5 8.5 38,1
Estland 10,9 10,9 12,3 38,9 41,2 15,7 31,9
Irland 6,3 19.9 8,9 43,1 51,8 6,4 49,7
Griechenland 6,2 28,2 14,8 30,2 41,0 4,0 18,5
Spanien 19,0 41,7 34,7 35.7 41,0 9,4 55,4
Frankreich 8.8 21,9 13,3 34,6 44,0 18,8 48,3
Kroatien 2,8 17.3 6,1 23,0 32,8 3.0 28,7
Italien 13,8 39,9 26,1 17,7 25,6 8.3 45,9
Zypern 7.6 20,5 11,6 41,9 56,2 6,9 33,2
Lettland 10,0 9.3 11,9 33.4 42,1 7.3 27.2
Litauen 4,8 5.4 6,3 39.7 54,9 6,0 25,6
Luxemburg 5,5 21,6 13,5 42,6 51,5 16,8 61,8
Ungarn 12,4 16,6 14,5 23,7 30,4 6,3 19.4
Malta 19,7 54,7 34,7 20,1 34,0 7.5 358
Niederlande 8,0 22,9 14,2 36,0 45,2 18,8 41,4
Osterreich 6,9 15,5 11.4 31.4 39.7 14,9 45,4
Polen 52 8.7 5.8 28,7 43,5 3.7 37.1
Portugal 14,0 53,1 30.5 23,9 35,0 2.6 46,3
Rumdnien 18,5 23,3 23,6 17.4 24,8 1.2 21,3
Slowenien 4,9 12,7 59 30,7 43,0 11,6 58,3
Slowakei 7.4 8.1 6,6 22,0 33.4 2,9 56,8
Finnland 7.9 11,9 9.4 43,1 40,7 26,4 43,8
Schweden 7.4 15,0 11,5 41,1 47,3 29,6 52,2
GroBbritannien 11,2 20,5 15,1 42,4 47,2 14,4 30,4
EU-28 10,7 23,1 16,6 30,7 38,2 10,8 40,8
EU-27 10,8 23,1 16,6 30.8 38,3 10,8 :

Q: Eurostat. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfUgbar. - 1) Betriebliche Weiterbildung: CVTS Erhebungen (Continuing Vocational Training Survey) werden alle funf Jahre durchgefthrt.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 - Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28

Exklusion Kinderbetreuung
S e Formale qumole
Inakfiv oufgrunéj VOBn B§|TI|<'euungspﬂIChTen in % Telgé?;;%isﬁgscgftlligpl?:r:%u%ddé?n Inaktive Bevélkerung (Out of Labour Force) b ﬁ”;ljjfr:_ ) befrggfr:g‘),
er pevolkerung Gesamtbeschdaftigung ]_29 Stunger; 30 Stunden
und mehr
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2015 2015
In % In % In % In % In % In % In % In % In % In % In %
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen

Belgien 1.5 0.1 3.0 4,9 0,7 9.9 32,4 27,7 37.1 23,3 26,8
Bulgarien 2.8 0.3 53 : : : 31,3 27.3 35.4 0.5 8.4
Tschechien 4,3 0.1 8,7 1.1 : 2,5 25,0 17.8 32,4 1.2 1.7
D&nemark 0.4 : 0.7 0,6 : 1.2 20,0 17.4 22,8 7.7 69,6
Deutschland 2,2 0.2 4,2 6,7 0.4 13,7 22,1 17.8 26,4 9.8 16,1
Estland 4,1 : 8,0 1.0 : 1.8 22,5 18,1 26,8 3,6 17.8
Irland 4,5 0.7 8,2 4,2 0.4 8,6 29,5 22,5 36,3 21,7 8.9
Griechenland 1.5 : 2,9 0.3 : 0,6 31,8 23,8 39.6 4,9 6,5
Spanien 1.6 0,2 3.0 1,5 0,1 3.2 25,8 20,8 30,8 19,1 20,6
Frankreich 2.4 0,2 4,5 3.8 0.4 7.4 28,6 24,6 32,4 16,0 25,7
Kroatien 1.4 : 2,7 0.4 0,1 0.8 34,4 29,7 39.1 2,3 9.5
Italien 3.4 0.2 6,7 2,8 0,1 6,6 35,1 25,2 44,8 10,4 16,9
Zypern 2.4 : 4,7 1.0 : 1.9 26,6 21,3 31,5 9.4 11,4
Lettland 1.5 : 2,8 0.4 : 0,7 23,7 21,2 26,0 0,9 22,0
Litauen 1.0 : 1.9 : : : 24,5 22,9 26,1 2,0 7.7
Luxemburg 1.6 0.3 3.0 52 0.5 10,9 30,0 24,9 35.3 16,9 34,9
Ungamn 4,5 0,4 8,5 0.5 : 0,9 29,9 23,1 36,5 4,6 10,8
Malta 2,9 : 5.6 2.3 0.4 52 30,9 18,0 44,4 10,7 7.2
Niederlande 1.4 0.1 2,8 14,4 2.3 27,6 20,3 15,6 25,0 41,1 53
Osterreich 2,0 0.1 3,9 8.8 0.5 18,1 23.8 19.3 28,3 13,7 8,6
Polen 3,2 0.3 6,1 0.5 : 1.1 31.2 24,3 38,0 1.1 4,2
Portugal 1.2 0,2 2,2 0.3 : 0,6 26,3 22,8 29,5 4,3 42,9
Rumdénien 1,0 : 1.9 0,1 : 03 34,4 25,2 43,8 4,2 5.2
Slowenien 0,7 0,2 1.2 1.0 0,2 1.9 28,4 25,5 31,4 2,5 34,9
Slowakei 4,7 0.4 9.1 0.2 : 0.4 28,1 21,7 34,6 0,2 0,9
Finnland 2,0 0,2 3.8 1.3 0,2 2,5 24,1 22,3 25,9 7.9 24,6
Schweden 0,7 0.1 1.4 3,9 1.1 6,9 17.9 16,1 19.8 21,4 42,6
GroBbritannien 4,4 1.0 7.8 8,2 0,9 16,3 22,7 17,5 27.8 26,1 4,3
EU-28 2,6 0.3 5,0 4,3 0.4 8,7 27,1 21,5 32,7 14,7 15,6
EU-27 2,6 0.3 5,0 4,3 0.4 8,8 27,0 21,4 32,6 14,7 15,6

Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfugbar. - Y Kinder bis drei Jahre.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28

Gesundheit
o Gesunde Gesunde Erwartbare Erwartbare Selbstwahr- Selbstwahr-
Todliche Lebensiahre bei  Lebensjahre bei gesunde gesunde b ; i Sheiiinding genommene
Arbelfsunfolle - der Geburf — der Geburf — Lebensjahreim  Lebensjahre im Erwerbstatige Personen mit Behinderung ToT|g!§e|tse|n— Gesundheit
Inzidenzrate Frauen Manner Alter von 65 Alter von“65 schronfl{ng Erwerbstatiger?)
Jahren - Frauen Jahren — Mé&nner Erwerbstatiger?)

20153) 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

Je 100.000 Jahre Jahre Jahre Jahre In % In % In % In % In %

Beschaftigte
Insgesamt Mé&nner Frauen

Belgien 1.4 64,0 64,4 11,0 11.2 14,0 13.4 14,6 11,1 88,2
Bulgarien 3.6 65,0 61,5 9.5 8.7 2.0 8.1 10,1 7.8 85,3
Tschechien 3.2 63,7 62,4 8,6 8,0 18,2 16,9 19.4 10,6 80,3
Ddanemark 1,0 57,6 60,4 11,9 11,0 22,4 20,4 24,6 23,6 77,6
Deutschland 1,0 67,5 65,3 12,3 11,4 32,6 31.8 33,5 11,9 76,3
Estland 2,9 56,2 53,8 53 53 33,5 31.8 35.3 20,6 67,6
Inand 2,5 67,9 66,6 12,0 11,4 14,3 14,3 14,2 6,4 92,8
Griechenland 1,2 64,1 63,9 7.5 7.9 10.3 9.7 11.3 9.4 90,7
Spanien 2,3 64,1 63,9 8.9 2.5 20,1 19.9 20,4 12,1 86,1
Frankreich 2,6 64,6 62,6 10,7 2.8 27,2 25,9 28,6 14,8 78.3
Kroatien 2,2 56,8 55,3 4,5 4,7 16,1 14,6 17.9 16,1 79,6
Italien 2.4 62,7 62,6 7.5 7.8 14,1 13.3 15.3 15,4 80,5
Zypern 1,3 63.4 63.1 7.3 8.4 22,5 23,9 21,1 11,7 90.0
Lettland 3.3 54,1 51,8 4,0 4,1 25,9 23,5 28,2 23,6 60,2
Litauen 3.8 58,8 54,1 5.5 5,0 16,8 16,4 17.2 12,3 59,6
Luxemburg 3.3 60,6 63,7 8,7 10,7 16,2 14,4 18,1 17,6 78,9
Ungarn 2,3 60,1 58,2 59 59 23,7 23,1 24,4 12,4 72,0
Malta 2,7 74,6 72,6 14,0 13,4 13.4 14,7 11.4 2,1 88,7
Niederlande 0,5 57,2 61,1 9.4 10,5 24,4 22,2 26,7 19.3 86,9
Osterreich 3.2 58,1 57,9 7.7 7.9 251 24,3 26,1 22,2 81,7
Polen 1.9 63,2 60,1 8.4 7,6 20,5 19.6 21,5 10,7 75,5
Portugal 3.5 55,0 58,2 5,4 7.0 27,9 25,7 30,1 21,4 61,8
Rumdnien 5,6 59.4 59,0 57 6,3 5.3 4,6 6,3 11,0 88,7
Slowenien 2.8 57,7 58,5 7.6 8,2 21,4 19.9 23,2 21.4 77 .4
Slowakei 2,7 55,1 54,8 3.8 4,1 18,1 16,3 20,2 18,3 80,3
Finnland 1.4 56,3 59,4 2.0 9.3 33.7 30,5 37.4 21,7 83,0
Schweden 0.7 73.8 74,0 16,8 15,7 26,4 23,5 29,6 6,2 86,6
GroBbritannien 0.8 63,3 63,7 10,4 10,2 23,6 22,8 24,4 11,6 80,5
EU-28 1.8 63,3 62,6 9.4 9.4 22,8 21,6 24,2 13.3 80,0
EU-27 1.8 : : : : 22,8 21,6 24,2 13.3 80,0

Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfogbar. - ') Die Ausprdgungen ,,stark*

und ,einige" wurden zusammengefasst. - 2) Die Auspragungen ,,sehr gut* und ,,gut” wurden zusammengefasst. - 3) Fl: 2014.
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Ubersicht 37: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 - Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28 (ohne BG und LT)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamtrangs

Bildung Exklusion
Frihzeitige Bevdlkerung  Bevolkerung Erwachsenen
Schul- und (25-64 Jahre)  (25-34 Jahre) . . beteiigung  Beschdaftigten : Teilzeit- Inaktive
Ausbildungs-  mit niedrigem  mit niedrigem (BQG‘SYSLKJGA%?S) (52%\_/%'(?;%?3) an Aus- und -anteil an ouflr:Sr%vvon beschaftigt Bevdlkerung
Rang abgdénger- Ausbildungs-  Ausbildungs- mit Terficr- mit Terficr- Weiterbildung betrieblicher  Subbereich Beﬁ’euun .- aufgrund von (Out of Subbereich
innenund - niveau (max. niveau (max. abschiuss in % abschluss in % (Lebens- Weiter- flichten i% % Betreuungs-  Labour Force)
abgdanger Sekundar- Sekundar- ° ° langes bildung in % P °  pflichtenin % in%
in % stufe l)in % stufe l)in % Lernen)in %
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2015 2016 2016 2016
1 HR CZ PL IE") CY SE Cz SE DK RO SE DK
2 Sl SK Sl FI') IE DK LU LU SEY) SK DK SE
3 PL PL HR LU LU Fl S| Fl SIY) GR NL LV
4 LU LV C1) UK SE NL') SK IE RO PT DE PT
5 GR EE SKT) CY UK FRY) ES S| PT LV EE N
6 IE Fl IE SE DK LU BE DK NL') HR UK Fl
7 Cz N Fl EE NL EE SE CL HRY) HU LV ES
8 AT DE AT DK BE AT IE CcY BE2) PL AT CY
9 DK SE SE BE FR UK FR FR LV2) DK Fl GR
10 SK1) AT CY NL PL N PT NL GR?2) CcY CiL RO
11 SE') HU LV ES Sl PT IT AT LU) EE ES EE
12 CY HR EE FR LV ES AT PL ES?) S| PT DE
13 Fl DK DE LV EE CZ Fl EE Fl1a) Cz CY HR
14 NL IE FR AT ES?) DE NL UK ATla) Fl SK Cz
15 BE') CY) LU Sl GRY) IT DE BE DE ES S| FR
16 FRY) UK') NL GR Fl MT PL SK CY") MT FR LU
17 LV LU HU PL AT LV MT LV FRY) IT IE AT
18 DE FR GR DE PT BE DK HR MT FR HU PL
19 EE NL UK PT MT CY CY DE PL SE LU MT
20 UK RO DK HU SK IE EE GR IT IE MT BE
21 HU BE BE HR?) HR HU UK HU EE BE PL SK
22 IT GR RO C1) Cz GR HR ES CiL LU GR NL
23 PT IT IT SK DE PL LV PT UK DE BE HU
24 RO ES PT MT HU HR RO IT IE UK ROY) UK
25 ES PT ESY) IT IT SK HU RO HU AT HRY) IT
26 MT MT MT?) RO RO RO GR MT SK NL IT IE
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') und 'e) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lédnder (z.B. LU und ES oder Fl und AT) den gleichen Rang auf. - 2) Aufgrund gleicher

Punkiwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. BE, LV und GR) den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, EU-28 (ohne BG und LT)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamirangs

Kinderbetreuung Gesundheit
Formale Formale Selbst- selbost
Kinder- Kinder- Tédliche Erwartbare Erwartbare wahrge- elbst-
befreuung  befreuung woells | SoGe e, gesinde  gewnde  UOT nommene  worge:
ang USSR S subbereicn | | UOIES  Cpeider  beider  |eRSONe LSOSHONe peonenmit  JOfGkels  nommene  supbereich | Gesamirang
1-29 30 Stunden je 100.000 At Manmer | 65Jahren— 65 Jahren—  FEMISIIING T g ~ Erwerbs-
Stunden, und mehr, Beschaftigte Frauen Mé&nner Erwerbs- tatigerin %
in % in % tatigerin %
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
1 NL DK DK NL MT SE SE SE Fl Lvr) IE SE SE
2 UK PT SE SE SE MT MT MT EE DK) GR DE DK
3 BE SE NL UK IE IE DE DE') DE AT CY MT Fl
4 IE LU1) BE DE DE DE IE IE") PT Fi RO NL NL
5 SE Si) LU DK FR BE DK BE FR PT?) MT DK LU
6 ES BE FR GR GR?) GRY) BE DK SE Si) BE IE IE
7 LU FR ES CcY ES') ES") FR LU Lv EE NL Fi FR
8 FR FI PT BE BE UK1a) UK NL AT NL SE UK CcY
9 AT Lv UK Fl Cz LUTe) NL UK NL SK ES BE BE
10 MT ES IE PL CY CY Fl FR HU LU Fi FR Sl
11 T EE Sl HR UK FR1) ES ES UK HR AT CY DE
12 DE T FI HU PL IT1) LU Fi CY IT IT ES UK
13 CY DE IT ES T Cz Cz CY DK FR UK GR AT
14 FI CY DE T LU NL PL Sl Sl HU SK LU CL
15 DK HU AT IE HU DK AT Cz PL ES Cz AT ES
16 GR HR CY FR RO PL N AT!) ES DE HR IT PL
17 HU IE MT SK AT FI GR?) GRY) Cz CY LU N EE
18 PT AT EE MT Sl RO IT7) IT SK UK FR PL GR
19 RO MT Lv N DK Sl CY PL LU BE DK Cz Lv
20 EE GR HU EE NL HU") HU PT HR RO N HU MT
21 Sl NL GR AT HR PT!) RO RO IE PL DE EE HR
22 HR RO HR Cz FI AT PT HU T Cz PL PT SK
23 CiZ UK RO LU EE HR EE EE BE GR HU HR PT
24 PL PL PL Lv SK SK HR HR MT IE EE SK HU
25 LV Cz CL PT PT EE LV LV GR SE PT RO IT
26 SK SK SK RO LV LV SK SK RO MT Lv Lv RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') und '9) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. GR und ES oder UK und LU) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 38: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 4 - Verteilung der Erwerbseinkommen Index, EU-28

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor ginggé
Nominale  Arbeitneh | Arbeitneh . . Abgaben- S - Armutsgefdhrdungsquote von
. menmen | menmen g UhOShhender - Sniaven | Nedidomosscheltonariele 0 grersaigeni % EUSIC.nach | (SP0%,
lohnung entgelte entgelte (Arbeit) Sozialleistungen
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2015 2014 2014 2014 2016 2016 2016 20157)
In % der
Je Arbeitnehmerinin In % des Gesamt-
KKS BIP $80/520 Quintilverhd&ltnis abgaben In% In % In% In %
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen

Belgien 36.074 49.369 49,4 3.8 3.9 3.7 53,2 3.8 3.4 4,3 4,7 4,8 4,6 6,5
Bulgarien 14.072 16.397 41,8 7.9 8.1 7.6 34,0 18.2 19.2 17.2 11.4 13.0 9.6 15,4
Tschechien 18.616 24.519 40,4 3.5 3.5 3.5 49,6 18,7 13,7 24,7 3.8 3.7 3.9 22,5
D&nemark 37.426 40.492 52,3 4,1 4,2 3.9 51,3 8.6 6,6 10,4 53 5,6 4,9 15,1
Deutschland 31.421 38.362 50,8 4,6 4,7 4,6 56,6 22,5 16,9 28,7 2.5 8.1 11,0 22,0
Estland 18.657 25.148 49,3 5,6 58 53 49,7 22,8 13,9 29.4 9.6 9.9 9.3 26,9
IMand 36.397 43.034 29,4 4,4 4,4 4,5 43,0 21,6 16,8 25,6 4,8 4,9 4,7 13,9
Griechenland 19.311 25.570 33,5 6,6 6,8 6,3 39.9 21,7 20,2 23,5 14,1 15,3 12,3 :
Spanien 28.576 35.928 47.6 6,6 6,7 6,5 47,8 14,6 9.8 19.8 13.1 13.7 12,4 14,9
Frankreich 31.133 42.585 52,0 4,3 4,3 4,4 52,1 8.8 6,2 1.7 7.9 8.2 7.6 15,8
Kroatien 21.001 24.496 46,0 50 50 50 38,9 23,1 20,4 26,0 5,6 6,7 4,2 10,4
Italien 26.850 36.596 39.9 6,3 6,3 6,2 49,0 9,4 7.9 1.3 1,7 13,2 9.5 55
Zypern 22.118 27.154 44,4 4,9 4,9 4,9 34,3 19.3 16,1 22,5 8.2 8.0 8.5 14,0
Lettland 18.520 22.329 46,4 6,2 6,3 6,1 47,5 25,5 23.3 271 8.3 8.4 8.2 17,0
Litauen 18.081 23.033 43,8 7.1 7.5 6,7 46,7 24,0 21,7 26,0 8.5 92,3 7.7 14,2
Luxemburg 47.387 54.889 49,1 50 4,8 51 45,6 11,9 8.4 17.5 12,0 11,5 12,7 55
Ungarn 16.613 20.513 42,7 4,3 4,4 4,2 45,0 17.8 17.0 18,6 9.6 2.4 9.9 14,0
Malta 26.175 28.657 42,1 4,2 4,2 4,2 33.8 15,1 13.2 17.7 58 7.5 3.1 10,6
Niederlande 32.545 41.308 48,4 3.9 4,0 3.9 54,7 18,5 17.0 20,1 5,6 6,1 50 16,1
Osterreich 33.981 41.199 48,1 4,1 4,2 4,0 56,6 14,8 8.7 23,1 83 8.6 7.9 21,7
Polen 19.072 22.840 38,0 4,8 4,9 4,7 41,7 23,6 21,5 25,8 10.8 11,9 9.5 7.7
Portugal 20.307 26.000 44,2 59 59 58 42,3 12,0 6,6 17.0 10,9 11.3 10,5 17.8
Rumdnien 15.727 18.427 34,2 7.2 7.5 7.0 36,7 24,4 26,5 22,0 18,9 21,5 15,2 58
Slowenien 27.594 32.148 49,3 3.6 3.5 3.5 50,0 18,5 15.8 21,5 6,1 7.1 4,8 8.1
Slowakei 18.418 23.965 39.3 3,6 3.7 3.5 52,1 19.2 15.3 23,4 6,5 6,9 6,0 19.6
Finnland 30.827 38.104 48,3 3.6 3.7 3.5 51,7 53 3.5 6,8 3.1 3.3 2,9 17.3
Schweden 29.866 35.772 46,9 4,3 4,3 4,1 57,6 2,6 2,0 32 6,7 7.0 6,4 14,0
GroBbritannien 31.446 37.822 49,3 51 53 50 37.8 21,3 15,6 26,9 8.6 9.0 8.1 20,8
EU-28 28.508 35.869 47,4 52 52 51 49,7 17,2 13,5 21,2 9,6 10,0 9.1 16,3
EU-27 : : : 52 52 5.1 : 17.2 13,5 21,1 9.6 10,1 9.1 16,4

Q: Eurostat. Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfigbar. - ') EE, HR, MT: 2014. 2) Unter-
schied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen M&nnern und Frauen in % der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der Manner.
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Ubersicht 39: Rangplatzierungen des Bereichsindex 4 - Verteilung der Erwerbseinkommen Index, EU-28 (ohne GR)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamirangs

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Genggrr)Poy
Nominale Arbeit- Arbeit- Einkommens— Abgaben- N'giﬂg%%?gﬁ_e' A:rmutsge—
Enflohnung je nehmerlnqen- ' nehmer- verteilung — struk.Tur'en ) quote in % auf fahrdungs- ) Gender Pay
Rang Arbeitnehmerin enjgelfe e Subbereich entgelte in % S80{S?O (Arbeit) in % Subbereich Basis der Brutfo- quote von  Subbereich Gap?) in % Gesamirang
- Arbeitnehmerin Quintil- der Gesamt- Erwerbs-
in KKS - des BIP b Stundenver- e -
in KKS verhdltnis abgaben dienste tatigenin %
2015 2015 2015 2015 2014 2014 2015 2014
1 LU LU LU DK Cz MT UK SE Fi Fl IT7) BE
2 DK BE BE FR SI2) BG MT BE CiL BE LU") LU
3 IE IE IE DE Fi2) CY CY Fl BE SE RO DK
4 BE FR DK BE SK2) RO N DK IE DK BE Fl
5 AT NL AT uk?) BE UK DK FR DK FR PL FR
6 NL AT NL SI2) NL HR HR T NL') Cz Sl MT
7 UK DK FR EE2) DK') PL FR LU HR?) MT HR Sl
8 DE DE DE LU AT!) PT Fi PT MT NL MT SE
9 FR FI UK NL MT IE LU ES Sl N IE NL
10 FI UK FI Fi FR2) HU BE AT SK IE SE?) UK
11 SE T SE AT SE?) LU NL MT SE AT CY2) IE
12 ES ES ES ES HU2) LT HU HU FR SK HU2) AT
13 N SE IT SE IE LV DE BG CY IT LT CY
14 T Sl Sl Lv DE ES Cz N AT!) PT ES HR
15 MT MT MT HR PL T AT NL Lv1) HR DK IT
16 CY CcY CcY CcY CcY CiL EE Cz LT CY BG DE
17 HR PT PT PT LU") EE PT SK UK LU FR ES
18 PT EE HR LT HR?) Sl PL CY DE HU NL CZ
19 PL CZ EE HU UK DK SE UK HU) UK LV PT
20 EE HR CZ MT EE FI SK IE EE") ES Fi HU
21 Cz SK SK BG PT SK LV DE PL BG PT PL
22 Lv LT PL Cz Lv FR ES EE PT LT SK SK
23 SK PL LT IT IT BE BG HR BG DE UK LV
24 LT Lv Lv SK ES NL IE PL IT EE AT LT
25 HU HU HU PL LT DE LT LT LU Lv DE EE
26 RO RO RO RO RO AT IT RO ES PL CL BG
27 BG BG BG IE BG SE RO LV RO RO EE RO
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden L&nder (z.B. DK und AT) den gleichen Rang auf. - 2) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen

die drei aufeinanderfolgenden Lé&nder (z.B. SI, Fl und SK) den gleichen Rang auf. — 3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen Mé&nnern und Frauen in % der durchschnitt-
lichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner.
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Ubersicht 40: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 5 - Umverteilung durch den Sozialstaat Index, EU-28

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung, EU-SILC, nach Sozialleistungen OBJSSJ;S;%
Armuts- Verbesserung Relativer .
Kronkheit/ Invaliditat/ o ' o Sonstige geféhrdungs- de[ Armutsge-  Medianwert der Offenﬂiche
Gesundheits- Gebrechen Alter Familie/Kinder  Arbeitslosigkeit?) Funkfionen?) quote nach fahrdungs- Armuts- Bildungs-
versorgung sozialen quote durch gefdhrdungs- ausgaben
Transfers Transfers lUcke
20153) 20153) 201538) 20153) 20153) 20153) 2016 2016 2016 20144)
In Prozent-

In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In% punkte In % In % des BIP
Belgien 8.5 2,4 10.2 2,1 0.36 2,8 15,5 10.8 19.4 6,46
Bulgarien 4,6 1.3 7.8 1.9 0,05 1,2 22,9 50 30.4 4,22
Tschechien 5,9 1.2 8.2 1.6 0,10 1.2 9.7 6,6 19.5 3.84
Danemark 6,3 4,1 11,6 3.5 0.24 4,2 11,9 13,0 20,8 :
Deutschland 9.7 2.3 9.1 3.2 0.21 2,7 16,5 8.8 20,7 4,63
Estland 4,6 1.9 7.1 2,1 0,06 0.2 21,7 7.2 20,5 4,85
IMand 5,1 0.9 4,8 1.9 0,20 0.9 16,6 18,1 18,1 4,92
Griechenland 5,1 1.7 14,4 1.1 0,04 2,8 21,2 4,0 31,9 :
Spanien 6,6 1.7 9.7 1.3 0,10 2,7 22,3 7.2 31.4 4,15
Frankreich 9.1 2,0 12,8 2,5 0,19 3.4 13.6 10,0 16,6 5,54
Kroatien 7.0 2,5 7.1 1.5 0.03 2.2 19.5 7.8 28,2 :
Italien 6,7 1.7 14,2 1.7 0.14 2,9 20,6 5,6 31,6 4,08
Zypern 4,8 0.7 10,3 1.3 0,08 3.2 16,1 8.9 17.3 6,14
Lettland 3.6 1.4 7.2 1,6 0,06 0.4 21,8 6,0 24,0 5,28
Litauen 4,5 1.4 6,6 1.1 0,05 0.7 21,9 6,0 28,0 4,37
Luxemburg 53 2,4 6,6 3.4 0.21 2,5 16,5 10,6 23,2 4,00
Ungarn 5,6 1.4 8.7 2,4 0,04 1.5 14,5 11.3 18,8 3.98
Malta 5,7 0.6 7.4 1.2 0.09 1.8 16,5 7.3 15,9 6,04
Niederlande 9.4 2,7 10,9 1.1 0,22 2,9 12,7 9.4 17.3 5,53
Osterreich 7.5 2,0 13.0 28 0,29 2,5 14,1 12,2 19.8 5,40
Polen 4,0 1.5 2.3 1.5 0,02 2,1 17.3 5,6 24,4 491
Portugal 6,0 1.8 12,5 1,2 0,09 2.1 19,0 6,0 26,7 5,04
Rumdnien 3.8 1.1 7.2 1,3 0,01 0.9 25,3 4,2 36,2 2,75
Slowenien 7,6 1.3 9.9 1.8 0,07 2.2 13,9 10,4 20,2 4,99
Slowakei 5,6 1,6 7.3 1,6 0,04 1,2 12,7 57 26,1 4,09
Finnland 7.2 3.2 12,4 3.2 0,28 2.4 11,6 15,4 13,9 6,81
Schweden 7.5 3.4 12,0 3.0 0,14 1.7 16,2 13.7 21,1 7.4
GroBbritannien 10,0 1.7 11,7 2.8 0,07 2.1 15,9 12,2 22,4 59
EU-28 8.1 2,0 11,1 2,4 0.13 2.7 17.3 8,6 25 5.1
EU-27 8,1 2,0 11,1 2,4 0,14 2,7 17.3 8.6 25 :
Q: Eurostat. Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfUgbar. - ') Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit in % des BIP dividiert durch die Arbeitslosenquote. - 2) Sonstige Funktionen umfassen hier die

Funkfionen Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgrenzung. - 8)PL, EU-28, EU-27: 2014. — 4)EE, HU: 2013.
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Ubersicht 41: Rangplatzierungen des Bereichsindex 5 — Umverteilung durch den Sozialstaat Index, EU-28 (ohne DK, GR und LU)

R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamirangs
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Sozialschutzleistungen in % des BIP Armutsgefdhrdung, EU-SILC, nach Sozialleistungen OBJS;QS;
Verbesser-
Armuts- ung der .
orsor SRS sortae
Rang  Gesundhneils  Geprechen Alter Kinder Arbei?slosen- Funkﬁo%en Subbereich r?ogh quote du?ch der Armuts- - Subbereich ousgobgn in | Gesamirang
versorgung quote sozialen Transfers in gefothungs % des BIP
Transfersin % Prozent- 0cke in %
punkte
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2014

1 UK SE IT LU BE FR Fl CZ IE Fl Fl SE Fl

2 DE Fl AT FI') AT CcY FR Fl Fl MT IE Fl SE

3 NL NL FR DE') Fl NL') BE NL') SE FR FR BE FR

4 FR BE') PT SE NL ) AT SK1) ATY) NL') AT CcY BE

5 BE LU Fl AT!) DE BE DE FR UK?) CY1) NL MT AT

6 Sl DE SE UK?) LU DE') SE S| HU IE HU UK NL

7 AT!) FR') UK FR IE ES') NL AT BE HU SE FR DE

8 SE") AT!) NL HU FR ATla) UK HU LU BE Ci NL UK

9 Fl EE CY BE') SE LU19) IT BE S| Ci Sl AT LU
10 IT PT BE EE') IT Fl LU UK FR AT BE Lv Sl
11 ES UK?) S| BG!9) ES S| ES CY NL Sl UK PT CcY
12 PT IT2) ES [E'9) Ci PT2) PT SE CY EE CY Sl IE
13 Ci ES?) PL S| MT UK?) S| DE?) DE DE MT IE HU
14 MT SK DE IT PT PL2) HU LU?) MT SE LU PL IT
15 HUY) PL HU CI2) CY MT CcY MT2) EE") UK DE EE PT
16 SK7) HU?) C1 SK2) UK SE C1 IE ES') LU SK DE MT
17 LU LT2) BG LVv2) S| HU PL PL CZ Lv EE LT Ci
18 IE LV2) MT PL EE CI2) SK PT PT2) PL PL BG ES
19 CY Si) SK CY2) LV BG2) BG IT LVv2) SK PT ES PL
20 BG) BG) LV1) ES2) BG SK2) EE EE LT2) PT LV SK SK
21 EE") Ci RO RO?) LT IE") IE LV SK LT LT IT EE
22 LT RO EE PTY) HU RO MT LT PL") BG ES LU LV
23 PL IE LU MT) SK LT LV ES IT1) ES IT HU BG
24 RO CY LT') NL PL LV LT BG BG IT BG Ci LT
25 LV MT IE LT RO EE RO RO RO RO RO RO RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') und '9) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. BE und EE oder BG und IE) den gleichen Rang auf. - 2) Aufgrund gleicher
Punkt-werte weisen die drei aufeinanderfolgenden L&ander (z.B. UK, IT, ES) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 42: Zusdtzliche Indikatoren

Europa 2020 Indikator: Europa 2020 Indikator:
Beschdaftigungsquote (20-64 Jahre)') Bildungsabschluss im Tertidrbereich (30-34 Jahre)?)
2016 2016 2016 2016 2016 2
In % In% In % In % In % In%
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen

Belgien 67,7 72,3 63,0 45,6 40,4 50,7
Bulgarien 67,7 71.3 64,0 33.8 27,2 41,0
Tschechien 76,7 84,6 68,6 32,8 27,2 38,7
Ddanemark 77 .4 80,7 74,0 47,7 41,0 54,6
Deutschland 78,6 82,7 74,5 33,2 33,4 33.0
Estland 76,6 80.8 72,6 45,4 38,8 52,4
Inand 70,3 76,5 64,2 52,9 46,6 58,5
Griechenland 56,2 65.8 46,8 42,7 36,2 48,8
Spanien 63,9 69.6 58,1 40,1 33,5 46,6
Frankreich 70,0 73,8 66,3 43,6 38,1 48,8
Kroatien 61,4 66,2 56,6 29,3 22,2 36,7
ltalien 61,6 71.7 51,6 26,2 19.9 32,5
Zypemn 68,7 73.8 64,1 53,4 43,9 62,1
Lettland 73,2 74,7 71.8 42,8 30,1 56,1
Litauen 75,2 76,2 74,3 58,7 48,1 68,8
Luxemburg 70,7 76,1 65,1 54,6 52,7 56,5
Ungamn 71,5 78.6 64,6 33,0 26,4 39.6
Malta 69,6 83,2 55,5 29,9 27,4 32,5
Niederlande 77.1 82,6 71,6 45,7 41,7 49,7
Osterreich 74,8 78.7 70.9 40,1 38,3 42,0
Polen 69,3 76,4 62,2 44,6 35,6 53,9
Portugal 70,6 74,2 67,4 34,6 27.3 41,6
Rumdnien 66,3 75,0 57,4 25,6 23,9 27 .4
Slowenien 70,1 73.3 66,7 44,2 33,6 55,3
Slowakei 69.8 76,9 62,7 31,5 24,0 39.4
Finnland 73.4 75,0 71.7 46,1 38,4 54,4
Schweden 81,2 83.0 79.2 51,0 43,4 59,2
GroBbritannien 77,5 83.1 721 48,2 46,0 50,3
EU-28 71,0 76.8 65,3 39.1 34,4 43,9
EU-27 71.1 76,9 65,3 39.2 34,5 44,0

Q: Eurostat. — 1) Das EU-2020-Ziel betragt fur Osterreich 77%, for die EU 75%. — 2) Das EU-2020-Ziel betrégt fur Osterreich 38%, fur die EU 40%. 2014er Werte: Zeitreihenbruch.
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Ubersicht 43: Punktwerte in den Jahren 2007 bis 2016 im Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28

Punktwerte

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Belgien 6,94 7.02 6.38 6,63 6.83 6,64 6,43 6,60 6,68 6.91
Bulgarien 5,86 6,44 5,39 4,46 4,53 4,47 4,91 5,46 6,20 6,59
Tschechische Republik 7.03 7.27 6,06 613 6,51 6,64 6,79 7,22 7.84 8,26
Ddnemark 9,26 9,17 7,64 7,48 7.82 7,66 7.84 8,09 8,27 8,54
Deutschland 7,22 7,45 6,98 7,44 8,06 8,10 8,08 8,28 8,39 8,63
Estland 7.20 6,89 3,11 3,42 6,50 6,39 6.73 7.08 7.84 7.50
Ihand 8,89 7.30 4,68 4,89 5,39 5,37 6,25 6,87 9.14 9,79
Griechenland 6,30 6,42 5,66 4,48 2,38 1,04 1,00 1,72 1,99 2,22
Spanien 7.19 6,24 3,84 4,18 3,70 2,76 2,66 3,61 4,45 5,02
Frankreich 7,07 7.03 6,35 6,59 6,73 6,57 6,55 6,52 6,51 6,65
Kroatien 5,55 577 4,83 3,77 3,29 2,89 2,83 3,93 4,06 4,47
Iltalien 6,23 5,96 514 518 532 4,81 4,16 4,41 4,70 4,95
Zypern 8,56 8,49 7.31 7.14 6,62 511 3,63 4,24 5,01 5,66
Lettland 7.38 6,41 1,69 2,44 4,68 5,31 615 6,02 6,94 6,89
Litauen 6,90 6,35 3,32 3,24 512 6,00 6,55 7.25 7.59 8,28
Luxemburg 10,00 9,62 8,81 9,20 9,29 9,16 9,04 9,56 9,52 9,48
Ungarn 4,86 4,49 3,79 3,93 4,26 4,43 4,95 6,39 6,50 715
Malta 5,47 575 512 5,62 6,07 6,23 6,77 7.57 7.93 8,46
Niederlande 8,55 8,62 7,87 7.51 7,70 7,39 7.01 713 7.55 7.84
Osterreich 8,09 8,31 7.55 7.89 8,20 8,14 7.95 7.95 7.88 8,00
Polen 5,40 6,03 5,60 5,10 5,94 5,95 6,04 6,81 7.28 7,64
Portugal 6,56 6,73 571 574 5,09 3,99 4,03 5,29 5,67 6,10
Rumdnien 5,07 5,57 4,84 532 517 4,75 5,53 6,09 6,03 6,53
Slowenien 7,68 7.85 6,40 6,06 5,85 5,77 5,43 5,92 6,38 6.80
Slowakei 5,90 6,73 513 5,04 5,83 5,67 5,57 6,30 6,92 7,61
Finnland 8,34 8,54 6,87 7,11 7,71 7,55 713 7,05 6,98 7.28
Schweden 8,86 8,57 7,28 8,00 8,54 8,31 8,42 8,64 8,96 9,23
Vereinigtes Konigreich 7.63 7.57 6,53 6,75 6.74 6.97 7.7 7.79 7.93 8,06
1. Quartil 6,15 6,32 4,84 4,47 512 4,80 4,94 581 616 6,57
2. Quartil 713 6.96 5,68 5,68 6,00 5,98 6,34 6,71 6.96 7.39
3. Quartil 8,15 7.97 6,90 712 7,05 7,07 7,04 7.33 7.89 8,27

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. - Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitraum 2007 bis

2016.
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Ubersicht 44: Rangplatzierungen in den Jahren 2007 bis 2016 im Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes Index, EU-28

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Belgien 17 14 11 10 8 10 14 15 17 17
Bulgarien 23 18 17 22 24 23 22 22 21 21
Tschechische Republik 16 12 13 12 12 9 8
Ddanemark 2 2 3 5 5 5 5 4 5 5
Deutschland 12 10 7 6 4 4 4
Estland 13 15 27 26 13 12 11 11 10 14
IMand 3 11 23 20 18 18 15 13 2 1

Griechenland 20 19 15 21 28 28 28 28 28 28
Spanien 14 22 24 23 26 27 27 27 26 25
Frankreich 15 13 12 11 10 11 12 16 18 20
Kroatien 24 25 22 25 27 26 26 26 27 27
ltalien 21 24 18 17 19 21 23 24 25 26
Zypern 5 6 5 7 11 20 25 25 24 24
Lettland 11 20 28 28 23 19 16 20 15 18
Litauen 18 21 26 27 21 14 13 8 11 7
Luxemburg 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Ungarn 28 28 25 24 25 24 21 17 19 16
Malta 25 26 20 15 14 13 10 7 6 6
Niederlande 6 3 2 4 7 7 8 10 12 11
Osterreich 8 7 4 3 3 3 4 5 8 10
Polen 26 23 16 18 15 15 17 14 13 12
Portugal 19 17 14 14 22 25 24 23 23 23
Rumdnien 27 27 21 16 20 22 19 19 22 22
Slowenien 9 8 10 13 16 16 20 21 20 19
Slowakei 22 16 19 19 17 17 18 18 16 13
Finnland 7 5 8 8 ) ) 7 12 14 15
Schweden 4 4 6 2 2 2 2 2 3 3
Vereinigtes Kénigreich 10 9 9 9 9 8 6 6 7 9

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Neuberechnung des Bereichsindex 1 auf Basis revidierter Werte. - Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitraum 2007 bis
2016.
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Ubersicht 45: Punktwerte der Subbereiche des Bereichsindex 3 — Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt Index, GegenUberstellung zweier Jahre

Subbereich Bildung Exklusion Kinderbetreuung Gesundheit

2008") 20162) 2008 2016 2008 2015 2008 2015
Belgien 7.0 8.0 4,9 4,2 6,8 7.8 5,6 6,0
Bulgarien 4,8 59 n.v. n.v. 2,2 1.9 5.3 5.3
Tschechische Republik 7.1 8.8 3,1 4,7 1.0 1.2 4,8 52
Ddnemark 7.7 8.9 10,0 10,0 9.5 10,0 52 4,5
Deutschland 6,2 7.0 55 53 3.5 4,3 3.7 7.5
Estland 6,9 8.2 5.1 5,5 2,8 3.5 2.7 2.9
Inand 7.5 9.0 7.1 2,2 4,4 5.5 6,0 7.0
Griechenland 4,3 6,6 5,6 6,1 2,5 2.4 6,0 5.5
Spanien 4,3 6,2 5,6 7.0 63 6,4 55 58
Frankreich 6.8 8.5 6,0 4,6 6,3 6,4 6,0 6,1
Kroatien n.v. n.v. 57 5.5 n.v. n.v. n.v. n.v.
ltalien 3.4 5.1 1.0 2,4 4,7 4,5 4,4 50
Zypemn 7.2 8.5 6,0 6,2 4,8 3.7 55 5,6
Lettland 5,5 7.5 7.1 8.0 2,4 3.5 1,5 1.8
Litauen 7.0 8.9 n.v. n.v. 1.9 2,0 2,7 2.7
Luxemburg 6,7 9.7 4,0 4,5 4,5 7.6 6,0 4,7
Ungamn 52 59 1,6 3.5 1.7 2,8 3.0 3.9
Malta 1.6 4,2 1.9 4,2 3.1 3.5 8.1 9.2
Niederlande 7.3 8.5 2,1 3.5 8.5 8.4 50 4,4
Osterreich 6.1 8,3 3.3 4,2 1.7 41 4,1 4,0
Polen 6,6 8.0 3.5 4,5 1.2 1.5 4,5 5.1
Portugal 1.0 53 8.0 7.7 4,7 6,4 2,8 2,5
Rumdnien 3.9 4,3 5.4 6,0 2.1 2,1 3.9 3.1
Slowenien 7.8 9.0 7.9 7.5 4,6 52 4,7 3.7
Slowakei 6,3 7.6 3.8 3.9 n.v. n.v. 1.0 2.2
Finnland 8.5 9.6 7.3 7.1 4,1 5.0 n.v. n.v.
Schweden 8.6 10,0 7.9 8.9 7,4 9.3 8.1 10,0
Vereinigtes Kdnigreich 7.1 8.1 n.v. n.v. 6,5 57 7.0 538
1. Quartil 5.0 6,4 3.5 4,2 2,2 3.0 3.7 3.8
2. Quartil 6,7 8.1 55 53 4,3 4,4 4,9 50
3. Quartil 7.2 8.8 7.1 7.0 59 6,4 59 58
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Neuberechnung der Subbereiche auf Basis revidierter Werte. — Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums der beiden gegen-
Ubergestellten Jahre. — n.v. ... Berechnung aufgrund fehlender Daten zu einzelnen Indikatoren nicht médglich. -') Ind. 7 Betriebliche Weiterbildung: CVTS 3 2005. — 2) Ind. 7 Betriebliche Weiterbildung:
CVTS 5 2015.
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Subbereich Bildung Exklusion Kinderbetreuung Gesundheit
2008") 20162) 2008 2016 2008 2015 2008 2015
Belgien 11 16 16 19 4 4 8 6
Bulgarien 21 22 n.v. n.v. 20 24 11 11
Tschechische Republik 8 8 21 14 26 26 14 12
Ddanemark 4 6 1 1 1 1 12 16
Deutschland 17 19 13 13 15 14 20 3
Estland 12 13 15 12 17 19 24 22
Inand 5 4 7 25 13 10 7 4
Griechenland 23 20 12 9 18 21 5 10
Spanien 22 21 11 7 6 8 10 8
Frankreich 13 9 8 15 7 6 4 5
Kroatien n.v. n.v. 10 11 n.v. n.v. n.v. n.v.
ltalien 25 25 25 24 9 13 17 14
Zypern 7 10 9 8 8 16 9 9
Lettland 19 18 6 3 19 17 25 26
Litauen 10 7 n.v. n.v. 22 23 23 23
Luxemburg 14 2 17 16 12 5 6 15
Ungarn 20 23 24 23 24 20 21 19
Malta 26 27 23 20 16 18 2 2
Niederlande 6 11 22 22 2 3 13 17
Osterreich 18 12 20 18 23 15 18 18
Polen 15 15 19 17 25 25 16 13
Portugal 27 24 2 4 10 7 22 24
Rumdnien 24 26 14 10 21 22 19 21
Slowenien 3 5 11 11 15 20
Slowakei 16 17 18 21 n.v. n.v. 26 25
Finnland 3 5 14 12 n.v. n.v.
Schweden 1 1 4 3 2 1 1
Vereinigtes Kénigreich 9 14 n.v. n.v. 5 9 3 7

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Neuberechnung der Subbereiche auf Basis revidierter Werte. — Berechnung der Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums der beiden gegen-
Ubergestellten Jahre. — n.v. ... Berechnung aufgrund fehlender Daten zu einzelnen Indikatoren nicht méglich. -') Ind. 7 Betriebliche Weiterbildung: CVTS 3 2005. — 2) Ind. 7 Betriebliche Weiterbildung:

CVTS 5 2015.
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