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1. Einleitung

Die Beurteilung der Arbeitsmarktsituation in den L&dndern der Europdischen Union (EU) erfolgt
haufig auf Basis einiger weniger SchlUsselindikatoren von Eurostat; insbesondere der Arbeitslo-
senquote wird in der &ffentlichen und politischen Diskussion groBe Beachtung geschenkt.
Dadurch wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen sehr eng abgesteckten Aspekt des
Arbeitsmarktgeschehens gelegt. Vor diesem Hintergrund hat sich die Arbeiterkammer (AK)
Wien im Jahr 2010 das Ziel gesetzt, mit dem Arbeitsmarktmonitor ein breiteres Spekirum an Ar-
beitsmarktaspekten in einem europdischen Kontext ndher zu beleuchten. Expertinnen und Ex-
perten der AK und des europdischen Gewerkschaftsinstituts ETUI haben gemeinsam mit dem
WIFO dafur fUnf arbeitsmarkirelevante Dimensionen identfifiziert:

Die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes.

Die Erwerbsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen.
Die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkf.

Die Verteilung der Erwerbseinkommen.

5. Die Umverteilung durch den Sozialstaat.
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FUr jede dieser funf Dimensionen wird auf Basis einer Reihe von Indikatoren ein Bereichsindex
gebildet, der alle EU-Mitgliedsldnder!) abdeckt. Der Arbeitsmarktmonitor besteht demzufolge
aus fUnf Bereichsindizes. Jeder Bereichsindex kann einen Wert zwischen 1 und 10 einnehmen,
wobei 1 das jeweils schlechtestmégliche und 10 das jeweils bestmdgliche Ergebnis fUr die be-
frachteten Lander darstellt.

Verwendet werden europaweit vergleichbare und regelmdBig verflgbare Indikatoren.
Dadurch soll die laufende Aktualisierung dieser fUnf Indizes erleichtert und die Betrachtung
Uber die Zeit moglich werden. Die vorliegende Version stellt die neunte Aktualisierung des Ar-
beitsmarktmonitors dar.

Der Vorteil dieses Instrumentariums liegt in der

e BUndelung komplexer dkonomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
hdnge in wenigen Indexwerten,

e Gegenuberstellung nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kdénnen,

e regelmdBigen und schnellen Aktualisierbarkeit,

e Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der Ausgangspunkt fir tiefergehende
Analysen sein kann.

Der Arbeitsmarktmonitor stellt ein Beobachtungssystem dar, das aus einer Vielzahl von Indika-
toren wesentliche Arbeitsmarktaspekte kondensiert. Die Bildung von Indizes stellt aber auch
eine Gratwanderung dar: Einerseits reduzieren Indizes die Komplexitét der verarbeiteten Infor-
mationen, andererseits birgt gerade diese Reduktion die Gefahr der Fehlinterpretationen — ihr

1) In den jeweiligen Index flieBen alle L&nder ein, fUr die Daten fur alle Indikatoren verfigbar sind. UK wird noch als EU-
28-Mitglied behandelt, da der Austritt mit Februar 2020 vollzogen wurde und in der aktuellen Version des AMM in erster
Linie Indikatoren der Jahre 2017 und 2018 einflieBen.
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soll durch eine fransparente Vorgangsweise und Dokumentation von Daten und Methoden
sowie durch die getrennte Darstellung von funf Aspekten des Arbeitsmarktes entgegengewirkt
werden.

Der vorliegende Kurzbericht fasst die zentralen Ergebnisse der Studie?) in den fUnf definierten
arbeitsmarktrelevanten Dimensionen des Arbeitsmarktmonitor zusammen, geht auf die jeweili-
gen Charakteristika der Spitzenldnder ein und beleuchtet die Stérken und Schwdchen Oster-
reichs je Bereichsindex.

2. Arbeitsmarktbeobachtung anhand des Arbeitsmarktmonitors

In den Arbeitsmarktmonitor mit seinen funf Bereichsindizes flieBen insgesamt 58 Indikatoren ein.
Inhaltliche Uberlegungen wie auch Aspekte der regelméBigen Verfigbarkeit und Vergleich-
barkeit der Daten haben die Auswahl der Indikatoren bestimmt. Im Wesentlichen greift der
Arbeitsmarktmonitor auf Daten von Eurostat (EU-LFS und EU-SILC) zurGck, wobei stets die rezent
verfugbaren Daten verwendet werden —im Arbeitsmarktmonitor 2019 waren dies vorwiegend
Daten der Jahre 2017 und 2018. Jedoch sind nicht alle Kennzahlen gleichermaBen zeitnah und
komplett verfUgbar. Fehlen bei einzelnen L&dndern die rezentesten Daten, flieBen stattdessen
Vorjahreswerte ein. Fehlen auch diese, bleibt das entsprechende Land bei der Berechnung
des Index unberUcksichtigt.

2.1 Die finf Dimensionen

e Bereichsindex 1, die "Allgemeine Leistungskraft”, verweist auf den Arbeitsmarkt im Kon-
text der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand des Zusammenspiels von
Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Wirtschaftswachstum und Produktivitdt (sieben Indika-
toren). Dimension 1 spiegelf, ebenfalls wie Dimension 2, verschiedene allgemeine As-
pekte des Arbeitsmarktes wider.

e Bereichsindex 2, die "Erwerbsteilinahme", misst das AusmaB der Arbeitsmarkfinfegration
unterschiedlicher Personengruppen (z. B. junge und dltere Menschen, Frauen und Man-
ner) anhand von 13 Indikatoren.

e Bereichsindex 3, die "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt", soll die FGhigkeit eines Lan-
des abbilden, einen umfassenden Zugang zum und Verbleib am Arbeitsmarkt zu er-
mbglichen. Eine wichtige Rolle spielen hier der Bildungsstand und die zur Verfugung
stehende Kinderbetreuungsinfrastruktur — 20 Indikatoren bilden diesen Bereich ab.

e Bereichsindex 4 veranschaulicht die "Verteilung der Erwerbseinkommen" anhand von
acht Indikatoren und

¢ Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat" misst einerseits den Wirkungsgrad
staatlicher Eingriffe und andererseits die Ausgaben der &ffentlichen Hand fur Sozial-
schutzleistungen und Bildung anhand von zehn Indikatoren.

2) Huemer, U., Mahringer, H., Arbeitsmarktmonitor 2019 — Update des jahrlichen, EU-weiten Arbeitsmarktbeobachtungs-
systems, WIFO, Wien, im Erscheinen.
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Struktur des Arbeitsmarktmonitors 2019: Die fUnf Bereichsindizes mit ihren Subbereichen

Beschdftigung

3 Indikatoren
(2018, 2017)

Arbeitslosigkeit

1 Indikator
(2018)

Wirtschafis-
wachstum und
— Produkdfivitat

3 Indikatoren
(2018)

Q: WIFO.

Beschdffigung

6 Indikatoren
(2018)

Arbeitslosigkeit

4 Indikatoren
(2018)

Arbeitsmarkipolitik

3 Indikatoren
(2017)

WIFO

Bildung

7 Indikatoren
(2018, 2015)

Exklusion

3 Indikatoren
(2018)

Kinderbefreuung

2 Indikatoren
(2018)

Gesundheit

8 Indikatoren
(2018, 2017)

Einkommen/Lohn

2 Indikatoren
(2018)

Einkommens-
verteilung

3 Indikatoren
(2018, 2017)

Working Poor

2 Indikatoren
(2018, 2014)

Gender Pay Gap

1 Indikator
(2017)

Sozialschuiz-
leistungen

6 Indikatoren
(2017)

Armutsgefdhrdung

3 Indikatoren
(2018)

Bildungsausgaben

1 Indikator
(2017)



2.2 Methodik der Indexbildung

Die Berechnung der Bereichsindizes greift auf Standardmethoden der Indexbildung zurtck (vgl.
Haas et al., 2010, S. 15ff). Dabei handelt es sich um einen vierstufigen Prozess:

1. Normierung: Die Indikatorenwerte, die in teils unterschiedlichen Einheiten gemessen wer-
den (z. B. Euro, Prozentanteile), werden mittels Min-Max-Methode normiert.

2. Re-Skalierung: Die normierten Indikatorenwerte werden auf eine gemeinsame Skala von 1
(schlechteste Wert) bis 10 (bester Wert) skaliert.

3. Gewichtung: Auf Basis inrer Standardabweichung werden die Indikatorenwerte gewichtet;
Indikatoren mit hoher Standardabweichung bekommen ein geringeres Gewicht. Damit soll
verhindert werden, dass Indikatoren mit hoher Variation eine gréBere Bedeutung bekom-
men bzw. alle Indikatoren einen dhnlich groBen Einfluss auf den Bereichsindexwert haben.

4. Aggregation: Die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Indikatorenwerte werden aufsummiert
und neuerlich normiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatorenwerte pro
Land und Dimension des Arbeitsmarktmonitors zu einer Bereichsindexzahl aggregiert.

AbschlieBend werden die Bereichsindexwerte mittels SensitivitGtsanalyse auf ihre Stabilitét hin
getestet. Dabei wird kontrolliert, wie stark sich das Ergebnis (L&dnderreihung anhand der Punki-
werte in einem Bereichsindex) &dndert, wenn das Modell (Gewichtung der Indikatoren, Indika-
torenset je Dimension) leicht modifiziert wird. Das Modell erweist sich als sehr robust.

Mehrstufiger Berechnungsprozess der fUnf Indizes inklusive Sensitivitdtsanalyse

Sensitivitats-

Normierung Re-Skalierung Gewichtung Aggregation analyse

Q: WIFO.

2.3 Darstellung der Ergebnisse

Auf Basis der berechneten Punktwerte werden entlang der Quartilsgrenzen vier Landergrup-
pen gebildet (Spitzenfeld, oberes und unteres Mittelfeld, Schlussfeld). Anhand dieser Ladnder-
gruppen wird auch ein Vergleich zum Vorjahr durchgefuhrt: Nicht einzelne Rangverschiebun-
gen werden beobachtet, sondern vielmehr Verdnderungen in der Zuordnung der Lander zu
den vier Gruppen. Bei der Bildung von vier gleich stark besetzten Landergruppen kann jedoch
der Abstand der Punktwerte zwischen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Aus die-
sem Grund wird eine zusdtzliche, alternative Gruppenbildung vorgenommen, bei der jene Lan-
der zu Gruppen zusammengefasst werden, deren Punkiwerte moglichst nahe beisammen lie-
gen und zugleich eine moglichst groBe Distanz zu den benachbarten Gruppen aufweisen
(Punktwertabstand mindestens 0,5 auf der 10-teiligen Punktwerteskala). Bei dieser alternativen
Gruppenbildung wird kein Vorjahresvergleich angestellt.

Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu berUcksichtigen, dass trotz eines umfangreichen Aus-
wahlprozesses von Kennzahlen ein Index niemals alle nationalen Unterschiede und I&nderspe-
zifischen institutionellen Gegebenheiten vollst&ndig erfassen kann.
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Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”

Der Bereichsindex 1 beinhaltet 7 Indikatoren, die die Arbeitsmarktperformanz eines Landes in
einem gesamtwirtschaftlichen Kontext darstellen: AusmaB der Beschaftigung der Bevdlkerung
im erwerbsfahigen Alter (Beschdaftigungsquote mit und ohne Arbeitszeitbereinigung), aktuelle
Entwicklung der Arbeitskréftenachfrage (Beschdffigungswachstum), Arbeitslosenquote und
wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (reales BIP pro Kopf — Niveau und Entwicklung in der
10-Jahres-Perspektive, Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten).
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Q: AMM 2019.

e Irland schneidet bei der Beurteilung der "Allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmark-
tes" auf Basis von Daten aus den Jahren 2017 und 2018 am besten ab, Griechenland
mit Abstand am schlechtesten.

o Osterreich liegt im oberen Mittelfeld, mit &ihnlichen Punktwerten wie das nachfolgende
Estland; Osterreichs Aufstiegschance und Abstiegsrisiko halten sich die Waage (Punkt-
wertabstand zum Spitzenfeld und zum unteren Mittelfeld ist nahezu ident).

¢ Die Finanz- und Wirtschaftskrise hat deutliche Spuren hinterlassen: Die Arbeitsmarktper-
formanz der EU-Mitgliedslander hat sich auf Basis der sieben Indikatoren des Bereichs-
index 1 deutlich auseinanderentwickelt. Aktuell sind die Unterschiede zwischen den EU-
28 Landern nach wie vor erheblich groBer als vor 2009.
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Starken Osterreichs
o Osterreich zahlt zu den reichen Léndern der EU-28 mit einem realen BIP pro Kopfim Jahr

2018 von 37.810€ (EU-28 28.280€).
e Die Arbeitsproduktivitdt der Beschdaftigten in Osterreich ist die vierthéchste der EU-28

(Index: EU-28=100, AT=116,8).
Schwdéchen Osterreichs
e Der Anteil der Beschaftigung in Teilzeit ist in Osterreich hoch. Wird das Arbeitszeitausmal
bei der Berechnung der Beschaftigungsquote berUcksichtigt, sinkt die Beschaftigungs-
quote deutlich.

Arbeitsproduktivitat
Referenzjahr 2018, EU-28 und alle MitgliedslGnder
140 -
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Q: Eurostat; WIFO-Berechnungen.
Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

¢ Hohe wirtschaftliche Leistungskraft: Die Mehrzahl der Ladnder des Spitzenfeldes hat ein
sehr hohes (LU 83.470€, |E 57.960€, DK 48.260€, SE 43.810€, NL 41.540€) bzw. hohes (DE
35.860¢€) reales BIP pro Kopf bei gleichzeitig iberdurchschnittlich hoher Arbeitsproduk-
tivitat je Beschdaftigten. Das siebte Land im Spitzenfeld, Malta, weist ein unterdurch-
schnittliches reales BIP pro Kopf auf, dafir eine Uberdurchschnittlich hohe Dynamik der
BIP pro Kopf Entwicklung (10-Jahres-Perspektive) (+35,2% seit 2008).

e Kennzeichnend fUr die Spitzenldnder sind entweder eine sehr hohe Beschdaftigungs-
quote (SE 77,4%, DE 75,9%, DK 74,1%, NL 77,2%) oder ein sehr hohes Beschdaftigungs-
wachstum (MT 5,7%, LU 3,7%, IE 3,2%).

o Die Arbeitslosigkeit ist in den meisten Ldndern des Spitzenfeldes sehr niedrig (DE 3,5%,
MT 3,7%, NL 3,8%) oder zumindest unterdurchschnittlich (DK 5,3%, LU 5,6%).
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10-Jahres-Entwicklung der EU-Mitgliedslander (EU-28) im Bereichsindex 1
"Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"

e Markante Zunahme der Divergenz zwischen den EU-Mitgliedsstaaten in Folge der Fi-
nanz- und Wirtschafiskrise.

e Seit 2014 erholt sich die Arbeitsmarktperformanz der L&nder am unteren und oberen
Rand der Verteilung.

e Aktuell (Daten 2017/2018) nach wie vor breite Streuung in der Arbeitsmarktperformanz
der EU-Mitgliedsstaaten; aktuell sind die Unterschiede zwischen den EU-28 Ldndern
nach wie vor erheblich groBer als vor 2009.

Entwicklung der Indexpunktwerte der Ldnder im Bereichsindex 1
Referenzjahr 2018, EU-28
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Q: AMM 2019. — Spannweite der Indexpunkitwerte. Lesebeispiel: Das Box-Plot Diagramm visualisiert die Streuung und
Lage der Punkiwerte der Lander pro Jahr. In der Box (blaue und grine Fl&che) liegen die mittleren 50% der Lander,
d. h. das obere und untere Mittelfeld. Begrenzt werden sie durch das obere und untere Quartil; der Ubergang von
der grinen auf die blaue Fidche reprdsentiert den Median: 50% der Lander sind kleiner oder gleich diesem Wert. Die
R&nder des Box-Plots markieren das Land mit dem kleinsten und dem gréBten Punktwert im Jahr bzw. das Land mit
dem schlechtesten Rang und dem besten Rang pro Jahr. Exakte Punktwerte und Rénge siehe Ubersicht A 12 und
Ubersicht A 13. - FUr den Vergleich der Punktwerte Gber die Zeit wurden die Indexpunkiwerte auf Basis eines globalen
Minimums und Maximums normiert, d. h. pro Indikator wurde der kleinste und der groBte Wert im Zeitraum 2008 bis
2018 gesucht und fUr die Normierung (Min-Max-Methode) verwendet.

WIFO A “




Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"

Der Bereichsindex 2 "Erwerbsteiinahme" gibt Auskunft darUber, wie es dem Arbeits- und Be-
schaftigungssystem gelingt, unterschiedliche Personengruppen in den Erwerbsprozess zu integ-
rieren. Er umfasst 13 Indikatoren: Kennzahlen zur Beschdaftigung (Beschdaftigungsquoten ver-
schiedener Altersgruppen, das geschlechtssperzifische Beschdaftigungsgefdlle, unfreiwillige Teil-
zeitbeschdaftigung, unfreiwilige befristete Beschdaftigung), Kennzahlen zur Arbeitslosigkeit (Ar-
beitslosenquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeit-
arbeitslosenquote der Alteren) sowie Kennzahlen aus dem Bereich der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik (Ausgaben in Prozent des BIP sowie in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslose, Teilnahmen an
MaBnahmen).
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Q: AMM 2019. — Indexberechnung ohne UK und IT.

e Am besten gelingt es Danemark, gefolgt von Schweden, unterschiedliche Personen-
gruppen am Arbeitsmarkt zu integrieren.

¢ Das meiste Aufholpotenzial hat Griechenland, das mit deutlichem Abstand zu Spanien
das ungunstigste Ergebnis in Punkto Integrationsfahigkeit des Arbeitsmarktes aufweist.

o Osterreich erreicht eine Position im Spitzenfeld, mit &hnlich hohen Punktwerten wie Li-
tauen, Luxemburg und Estland. Gleichzeitig ist aber auch der Abstand zu den L&ndern
im nachfolgenden oberen Mittelfeld vergleichsweise klein.
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starken Osterreichs

Die Langzeitarbeitslosenquote (AT 28,9%, EU-28 43,4%) und die Arbeitslosenquote der
15- bis 24-Jdhrigen (AT 9,4%, EU-28 15,2%) sind in Osterreich verhaltnismaBig niedrig.
Gering sind der Anteil unfreiwillig befristeter Beschdaftigung (AT 0,9%, EU-28 7,4%) und das
geschlechtsspezifische Beschdaftigungsgefdlle in der Altersgruppe der 25- bis 44-Jahri-
gen (AT 7,7 Prozentpunkte, EU-28 12,3 Prozentpunkte) in Osterreich.

Die Ausgaben fir aktive Arbeitsmarktpolitik fallen, gemessen am BIP, in Osterreich ver-
gleichsweise hoch aus (0,60% des BIP bzw. 0,20% je Prozent Arbeitsloser).

Schwdchen Osterreichs

Avufholbedarf hat Osterreich bei der Beschdaftigungsintegration Alterer: Die Beschdfti-
gungsquote der 55- bis 64-Jahrigen betragt 54,0% (EU-28 58,7%). Die Beschaftigungs-
quote der Manner liegt um 1,9 Prozentpunkte (AT 63,5%, EU-28 65,4%), jene der Frauen
um 7,6 Prozentpunkte unter dem EU-Durchschnitt (AT 44,8%, EU-28 52,4%).

Beschdaftigungsquote der 55 bis 64-JGhrigen
Referenzjahr 2018, EU-28 und alle Mitgliedsiander
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Q: Eurostat, WIFO-Darstellung.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Die Lander des Spitzenfeldes haben unterschiedliche Starken und Schwachen.

Allen Landern im Spitzenfeld gemein ist eine unterdurchschnittliche Langzeitarbeitslo-
senquote (EU-28 43,4%).

In der Mehrzahl der Lander des Spitzenfeldes sind die Investitionen in aktive Arbeits-
marktpolitik hoch.

GroBteils ist in den Spitzenldndern die Beschdftigungsquote im Haupterwerbsalter relativ
hoch und der Abstand in der Beschaftigungsquote von Frauen und Mdnnern (15- bis
64-Jahrige) vergleichsweise gering.
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Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

Der Bereichsindex 3 bildet die Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktchancen anhand von 20
Indikatoren aus den Bereichen Bildung, Exklusion, Gesundheit sowie individueller Kinderbetreu-
ungspflichten ab: Die Dimension Bildung umfasst sieben Indikatoren zu Bildungsstand und Wei-
terbildungsbeteiligung der Bevdlkerung; die Dimension Exklusion beinhaltet zwei Indikatoren,
welche die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln, sowie einen Indikator fir das Aus-
maB der Inaktivitat im Erwerbsalter. Die Dimension Kinderbetreuung zeigt auf, inwieweit in ei-
nem Land Familien durch Leistungsangebote bei der institutionellen Kinderbetreuung entlastet
werden. Die Dimension Gesundheit enthdlt acht Indikatoren zum allgemeinen Gesundheitszu-
stand der Bevolkerung bzw. der Erwerbstatigen.
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Q: AMM 2019. - Indexberechnung ohne BG.

e Schweden gelingt es am besten, die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt gering zu
halten. Mit deutlichem Abstand folgen D&dnemark und Finnland.

e Am groBten sind die Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt in Rumdnien.

e Die Ausgrenzungsrisiken gestalten sich sehr unterschiedlich.

o Osterreich erzielt bei der Bewertung der Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt eine Po-
sifion im unteren Mittelfeld, mit etwas gréBeren Abstiegs- als Aufstiegschancen (gemes-
sen am Punktwertabstand zu den beiden angrenzenden Gruppen).
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Stérken Osterreichs

Osterreich verzeichnet im EU-Vergleich relativ wenig frihe Schul- und Ausbildungsab-
gdngerinnen in der Altersgruppe der 18- bis 24-J&hrigen (AT 7,3%, EU-28 10,6%).
Unterdurchschnittlich ist der Anteil der Bevoélkerung mit max. Sekundarstufe | Abschluss
(25- bis 64-J&hrige: AT 14,7%, EU-28 21,9%; 25 bis 34-Jahrige: AT 11,1%, EU-28 15,7%).

Schwdchen Osterreichs

Der Anteil der Beschdftigten, die aufgrund von Betreuungspflichten Teilzeit arbeiten ist
mit 8,7% (Frauen 17,8%) doppelt so hoch wie im EU-Durchschnitt (4,3%, Frauen 8,7%).
Im Schlussfeld liegt Osterreich auch bei der Kinderbetreuungsquote: 20,0% der Kinder
unter drei Jahren besuchen in Osterreich eine formale Kinderbetreuungseinrichtung
(EU-28 35,1%). Die Quote sinkt auf 7,1%, wenn eine zeitliche Nutzung von mindestens 30
Stunden pro Woche berUcksichtigt wird (EU-28 18,9%).

Unterdurchschnittlich sind in Osterreich die ab der Geburt erwartbaren gesunden Le-
bensjahre von Frauen (56,8 Jahre, EU-28 64,0) und Mdnnern (57,4 Jahre, EU-28 64,0).

Im Schlussfeld liegt Osterreich auch bei der Inzidenzrate tédlicher Arbeitsunfalle (2,5 pro
100.000 Beschdaftigte, EU-28 1,7).

Teilzeitquoten aufgrund von Betreuungspflichten
Referenzjahr 2018, EU-28 und alle MitgliedsiGnder auBer BG und LV

25 -+

= Insgesamt  « Frauen

RO LT GR PT SK DK HR HU PL CY EE SI H CZ ES MT IT SE FR IE EU- LU BE DE UK AT NL
28

Q: Eurostat. — Teilzeitquote aufgrund von Betreuungspflichten: Teilzeitbeschdaftigte, die als Grund fUr die reduzierte Er-
werbsarbeitszeit Betreuungspflichten angeben, gemessen an der Beschaftigung insgesamt.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Die Lander mit den geringsten Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt schneiden tenden-
ziell relativ gut im Bereich Bildung ab: die NEETS Rate (EU-28 10,6%) und der Anteil an
25- bis é64-Jahrigen mit hdchstens Pflichtschulabschluss (EU-28 21,9%) sind unterdurch-
schnittlich, der Anteil mit tertiGrem Abschluss (EU-28 32,3%) Uberdurchschnittlich.

Im GroBteil der Spitzenldnder fallt die Inaktivitdtsquote (EU-28 26,3%) und die Teilzeit-
quote aufgrund von Betreuungspflichten (EU-28 4,3%) unterdurchschnittlich aus.

Die Ergebnisse der Ldnder des Spitzenfeldes sind in den beiden anderen Bereichen —
Gesundheit und formale Kinderbetreuung - jedoch heterogen.

WIFO A “




- 12 -

Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen”

Im Bereichsindex 4 wird auf die Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen eingegangen. In
die Berechnung flieBen acht Indikatoren ein: Die durchschnittliche Hohe der Erwerbseinkom-
men, die funktionale und personelle Verteilung der Primdreinkommen (Arbeitsentgelt in Prozent
des BIP sowie die Relation zwischen oberstem und unterstem Einkommensquintil als MaB fUr die
Ungleichheit der Einkommensverteilung), der Anteil des vom Faktor Arbeit stammenden Abga-
benaufkommens, der Gender Pay Gap und der Anteil des Niedriglohnsegments (Basis: Brutto-
Stundenverdienste) sowie das AusmalB der Armutsgefdhrdung Erwerbstatiger ("Working Poor").

'~ \& %
e

-

Bereichsindex 4
i Schlussfeld (Rang 20-26) 9?1
B Unteres Mittelfeld (Rang 14-19) LU,DK
i Oberes Mittelfeld (Rang 8-13)
= Spitzenfeld (Rang 1-7) 8 +
FR, FI
7 .
SI, L
6 T r milancy,
I HR
5 -
4 7| UK DE,
I CZ, PT, PL, ES,
3 + | HU SK
2 T ]’ LV, BG, EE, LT

RZAM 1 ko

Q: AMM 2019. — Indexberechnung ohne GR, IE.

e Belgien schneidet unter den EU-Mitgliedsstaaten in Punkto Hohe und Verteilung der Er-
werbseinkommen am besten, Rumdnien am schlechtesten cb.

e Unginstig sind die Befunde tendenziell fUr die mittel- und osteuropdische Mitgliedsstaa-
ten.

o Osterreich erreicht eine Position im oberen Mittelfeld.

e Die Indexpunktwerte der Lander sind relativ gleichmdaBig auf der 10-teiligen Skala ver-
teilt. Damit polarisiert kein Land stark in allen acht betrachteten Indikatoren.
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Stérken Osterreichs

Osterreich punktet (Position im Spitzenfeld) mit einer hohen nominalen Entlohnung (Brut-
toldhne/-gehdlter in Kaufkraftstandards, AT 34.921 KKS, EU-28 29.661 KKS) und hohen
Arbeitnehmerentgelten (Bruttoldhne/-gehdlter inklusive Sozialbeitr&ige der Arbeitgeber,
AT 42.414 KKS, EU-28 37.219 KKS)

Osterreich z&hlt zu den EU-L&ndern mit einer relativ geringen Einkommensungleichheit:
2018 war das Einkommen der einkommensstérksten 20% der Bevélkerung in Osterreich
4-mal so hoch wie das der einkommensschwdéchsten 20% (AT 4,0%, EU-28 5,2%).

Schwdchen Osterreichs

Die Differenz zwischen dem durchschniftlichen Bruttostundenverdienst von Mdnnern
und Frauen betragt 19.9% (gemessen am durchschnittlichen Bruttostundenverdienst
von Mdnnern) — das ist der finfthochste Gender Pay Gap der EU-28 (EU-28 16,0%).

Ein hoher Teil des Abgabenaufkommens stammt vom Faktor Arbeit — mit 55,3% (2017)
der dritthdchste Wert unter den EU-Staaten (EU-28 49,7%).

Gender Pay Gap und Beschdaftigungsquote in der Europdischen Union
Referenzjahr 2018 (Beschdftigungsquote) bzw. 2017 (Gender Pay Gap), EU-28 ohne IE, GR

Gender Pay Gap

30 +

25 +

20 +

R?=0,3517

55 60 65 70 75 80

Beschdaftigungsquote

Q: Eurostat. - Gender Pay Gap und Beschdaftigungsquote korrelieren positiv miteinander: Je mehr Frauen einer Erwerbs-
arbeit nachgehen und damit die Beschaftigungsquote erhdhen, desto hdher ist tendenziell der Gender Pay Gap.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Die Einkommensungleichheit und der Anteil der Working Poor in den L&dndern des Spit-
zenfeldes (mit Ausnahme von LU) ist unterdurchschnittlich.

Der GroBteil der L&dnder hat Uberdurchschnittich hohen Einkommen und einen unter-
durchschnittlichen Anteil an Niedriglohnbeschaftigten (EU-28 17,2%).

Beim GroBteil der Ladnder des Spitzenfeldes stammt ein iberdurchschnittlich hoher An-
teil des Abgabenaufkommens vom Faktor Arbeit (EU-28 49,7%). Die relative Bedeutung
des Faktors Arbeit im Abgabensystem ist somit hoch; keine RUckschlUsse Iasst diese
Kennzahl auf die absolute Belastung des Faktors Arbeit und die Abgabenquote zu.

WIFO A ﬂ




— 14 -

Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"

Im Zentrum des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat" stehen die soziale Absi-
cherung und das Transferniveau in den EU-Landern. In die Berechnung flieBen zehn Kennzahlen
ein: sechs Indikatoren zum AusmaB und der Struktur der Sozialschutzleistungen nach diversen
Funktionen (Krankheit/Gesundheitsvorsorge, Alter, Familie/Kinder, Arbeitslosigkeit, Invalidi-
tat/Gebrechen, Hinterbliebene/soziale Ausgrenzung/Wohnen) und einer zu den Bildungsaus-
gaben in Prozent des BIP sowie drei Indikatoren zur Armutsgeféhrdung.

L 0
FEs N
9 -
Bereichsindex 5 | }
] Schlussfeld (Rang 22-28) FR, SE, BE,
] i 2 1
B Oneres Mioreld (Rag .14) 8 @D DE, NL
| Spitzenfeld (Rang 1-7) I
7 -4
SI, LU, UK
6 -4
I } CZ, HU, PL,
5 + CY,IT,PT, IE
& s " HR,MT, GR,
e | EBSEESK
3+} Bewr
2 -
"
/Jf\/}/ ( 1 - Ro
cy
MT gs
Q: AMM 2019.

o Osterreich zahlt im Hinblick auf die soziale Absicherung und das Transferniveau zum
Spitzenfeld unter den EU-Staaten.

e Ddnemark schneidet knapp vor Finnland am besten ab, Rumdanien am schlechtesten.

¢ Unginstig sind die Befunde tendenziell in den mittel- und osteuropdischen Mitglieds-
staaten.
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starken Osterreichs

Die Sozialschutzleistungen in % des BIP in Osterreich sind Uberdurchschnittlich (AT 28,6%,
EU-28 26,8%).

Sozialleistungen reduzieren deutlich die Armutsgefdahrdungsquote (AT um 10,9 Prozent-
punkte, EU-28 um 8,5 Prozentpunkte). Die Armutsgefahrdungsquote nach Sozialleistun-
gen ist mit 14,3% unterdurchschnittlich (EU-28 17,1%).

Schwdchen Osterreichs

Bei den offentlichen Bildungsausgaben liegt Osterreich mit 4,8% des BIP nur knapp Uber
dem Niveau von EU-28 (4,6%) und erzielt damit im L&ndervergleich eine Platzierung im
unteren Mittelfeld.

Offentliche Bildungsausgabe in % des BIP
Referenzjahr 2017, EU-28 und alle MitgliedsiGnder

8.0

7.0 1
6,0 1

5,0
4,0
3.0

In% des BIP

2,0
1,0
0,0

SE DK BE LV EECY FI SI FR NL HU PT MT PL LT AT HR LU CZ UK EU-DE ES GR IT SK BG IE RO
28

Q: IMF, Eurostat.

Was zeichnet die Lander des Spitzenfeldes aus?

Entsprechend der Konzeption dieses Index geben die L&dnder des Spitzenfeldes einen
relativ hohen Anteil des BIP fir Sozialleistungen aus (27,2% bis 31,7%).

lhre Armutsgefdhrdungsquote (nach sozialen Transfers) liegt unter dem EU-Durchschnitt
(EU-28 17,1%). Soziale Transfers leisten in den meisten Spitzenl&ndern einen Uberdurch-
schnittlich hohen Beitrag zur Reduzierung der Armutsgeféhrdungsquote (EU-28 8,5 Pro-
zentpunkte).

L&nder mit geringer Armutsgefdhrdungsquote weisen tendenziell auch eine geringe Ar-
mutsgefdhrdungsliicke (d. h. einen geringen Abstand zwischen dem Durchschnittsein-
kommen armutsgeféhrdeter Personen und der Armutsgefdhrdungsschwelle) auf.

Der GroBteil der L&nder des Spitzenfeldes weist Uberdurchschnittlich hohe Bildungsaus-
gaben in Prozent des BIP auf (EU-28 4,6%).
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Tabellenanhang

Auf den folgenden Tabellenblattern werden sowohl die Rohdaten als auch die Ergebnisse des
Arbeitsmarktmonitors 2019 in Form der Rangplatzierungen tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch
von Expertinnen und Experten der Arbeiterkammer Wien wurden einige Indikatoren ge-
schlechtssperzifisch, also getrennt fir Mdnner und Frauen, in die Rohdaten aufgenommen.
Diese gehen jedoch in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes nur als "Insgesamt” ein.

Die Berechnung der Bereichsindizes stUtzt sich, mit wenigen Ausnahmen, Uberwiegend auf die
Jahre 2018 und 2017, Abweichungen sind angegeben.

Bei gleichen Punktwerten nehmen Lander denselben Rang ein; farbliche Markierungen weisen
auf diese Fdlle hin.

Die Rohdaten werden - sofern verfugbar - fUr alle EU-28-Mitgliedsl&dnder dargestellt. Aufgrund
fehlender Daten konnten jedoch bei drei von fUnf Bereichsindizes nicht alle EU-28-
Mitgliedsl&nder in die Berechnung mit aufgenommen werden.
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Abkurzungen
Untersuchte Lander
BE Belgien LT Litauen
BG Bulgarien LU Luxemburg
Ciz Tschechien HU Ungarn
DK Dé&nemark MT Malta
DE Deutschland NL Niederlande
EE Estland AT Osterreich
IE Iland PL Polen
GR Griechenland PT Portugal
ES Spanien RO Rumdénien
FR Frankreich Sl Slowenien
HR Kroatien SK Slowakei
IT Italien Fl Finnland
CY Zypern SE Schweden
LV Lettland UK Vereinigtes Kénigreich
EU-28 Mitgliedstaaten der Europdischen Union (EU) EU-27 Mitgliedsstaaten der EU vor dem Beitritt
einschlieBlich Vereinigtes Kénigreich Kroatiens, einschlieBlich Vereinigtes
Kénigreich
Weitere Abkirzungen
AK Arbeiterkammer AMP Arbeitsmarktpolitik
AMM Arbeitsmarktmonitor BIP Bruttoinlandsprodukt
NACE Staftistische Systematik der Wirtschaftszweige KKS Kaufkraftstandard
in der Europdischen Gemeinschaft
(Nomenclature statistique des activités
économiques dans la Communauté
européenne)
VGR Volkswirtschaftiche Gesamtrechnung

Verwendete Datenquellen

AMP (LMP)
CVTS5

DG TAX DU

ESAW

ESSOSS (ESSPROS)

EU-AKE (EU-LFS)

EU-SILC
HLY
VGR (NAS)

VSE (SES)

Arbeitsmarktpolitik-Datenbank

Labour Market Policy Database

FOnfte Europdische Erhebung Uber betriebliche Bildung

Fifth European Continuing Vocational Training Survey

Steuertrends in der Europd&ischen Union, 2019 — Generaldirektion Steuern und Zollunion

Taxation Trends in the European Union, 2019 — Directorate-General for Taxation and Customs

Union

Europdische Statistik Gber Arbeitsunfdlle

European Statistics on Accidents at Work

Europdisches System integrierter Sozialschutzstatistiken
European System of integrated Social Protection Statistics
EU-Arbeitskrafteerhebung

EU Labour Force Survey

Europdische Gemeinschaftsstatistikn Uber Einkommen und Lebensbedingungen
European Union Statistics on Income and Living Conditions
Gesunde Lebensjahre

Healthy life years

Volkswirtschaftiche Gesamtrechnung

National Account Systems

Verdienststrukturerhebung

Structure of Earnings Survey
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Ubersicht A 1: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"
Referenzjahr 2018 (Beschdftigungsquote in Vollzeit&quivalenten: 2017), EU-28

Beschdaftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat
Beschdaftigungsquote Beschdaftigungsquote 15- bis 64-J&hri-  Beschdaftigungs- . . T Arbeitspro-
15- bis 64-Jahriger') ger in Volizeitéquivalenten wachstum?) Arbeitslosenquote 15- bis 64-Jahriger Reales BIP pro Kopf dukfivitate)
Index Index
In % In% In% In % In Euro 20082100 EU28=100
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Md&nner Frauen
BE 64,5 68,2 60,7 57,2 65,3 49.8 1.4 6,0 6,3 5,6 35.600 105,0 129.3
BG 67,7 71,5 63,9 66,3 70,0 62,5 0.1 53 58 4,7 6.550 128,4 47,2
CZ 74,8 81,8 67,6 72,4 80,9 63,9 [ES 2,3 1.8 2,8 17.640 114,5 82,7
DK 74,1 76,9 71,3 65,3 70.5 60,8 1.4 53 5,1 54 48.260 105,6 116.6
DE 75,9 79.7 72,1 65,2 75.1 55,8 1.4 SE S 3.0 35.860 110,3 104,5
EE 74,8 78.1 71.4 71.8 76,1 67,7 1.2 5.4 5.4 5,5 15.090 119.8 77,2
IE 68,6 74,1 63,3 61,0 69,5 53.4 3.2 59 6,0 5.8 57.960 150,5 194,4
GR 54,9 64,7 45,3 51,2 61,1 41,5 1.7 19.5 15,5 24,4 17.790 78,7 80,2
ES 62,4 67,9 56,9 56,9 64,6 49,6 2.2 15.4 13.8 171 24.880 102,0 99,7
FR 65,4 68,9 61,9 59,9 66,3 54,4 1.0 9.1 2.1 9.2 32.830 104,9 1151
HR 60,6 65,4 55,9 57.7 62,9 52,6 1.8 8.5 7.8 9.5 11.950 103,9 72,0
IT 58,5 67,6 49,5 53,2 64,8 42,3 0.9 10,8 10,0 11,9 26.760 94,9 106.3
CcY 68,6 73,3 64,2 61,6 66,7 56,9 4,1 8.6 8.3 8.8 23.770 96,2 85.4
LV 71.8 73,6 70,1 69,2 71.4 67,2 1.6 7.6 8,5 6,6 12.180 123,0 68,6
LT 72,4 73,3 71,6 69.1 69,9 68,5 1.4 6,3 7.1 5,6 13.310 131.8 76,3
LU 67,1 70,6 63.4 61,2 68,3 54,6 3.7 5.6 5.4 5,9 83.470 101,9 165,0
HU 69,2 76,3 62,3 67,4 74,9 60,1 2,4 3.7 SIS 4,0 12.560 119.6 69.0
MT 71,9 81,5 61,5 65,7 79.0 51,9 57 3.7 3.9 3,5 21.630 135,2 94,0
NL 77.2 81,6 72,8 58,6 71.2 47,2 2,5 3.8 SV 4,0 41.540 104,4 1104
AT 73.0 77.4 68,6 63,0 731 54,1 1,7 4,9 51 4,7 37.810 104,2 116,8
PL 67.4 74,0 60,8 65,3 73.2 57,7 0.5 3.9 3.9 3.9 12.430 139.7 76,7
PT 69,7 72,7 66,9 65,5 69.8 61,6 2,3 7.3 6,9 7.6 18.110 105,3 74,8
RO 64,8 73.2 56,2 62,6 70,5 54,4 0.2 4,3 4,8 3.6 8.740 130.4 68,8
Sl 71.1 74,5 67,5 66,5 71.2 61,8 3.2 5.2 4,7 5.8 20.170 105,1 82,1
SK 67,6 73.9 61,2 64,5 70.8 58,2 2,0 6,6 6,2 7.1 15.560 123,5 80,9
Fl 72,1 73,5 70,6 65,0 68,0 62,2 2,6 7.5 7,6 7,4 36.820 98,7 108.4
SE 77.4 78,8 75,9 71,2 75.4 67,6 1,6 6,5 6,7 6,3 43.810 109.8 112,0
UK 74,7 79.1 70,3 64,9 74,5 56.4 1.2 4,1 4,2 4,0 32.700 106.5 100,3
EU-28 68,6 73,8 63,3 61,7 70,3 53,7 1.4 7.0 6,8 7.2 28.280 107.5 100,0
EU-27 n. v. n. v. n. v. n.v. n.v. n.v. 1.4 n.v. n. V. n. V. 27.620 107.9 n.v.

Q: Eurostat. — 1) Beschaftigungsquote der 20- bis 64-J&hrigen (Europa 2020 Indikator): siche Ubersicht A 11 —2) Jahrliche prozentuelle Verdnderung der Gesamtbeschdaftigung. — 3) BIP in KKS je Beschaf-
figten. —n. v. ... Werte nicht verfUgbar.
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Referenzjahr 2018 (Beschdftigungsquote in Vollzeit&quivalenten: 2017), EU-28; Rdnge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Bereichsindex insgesamt
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Ubersicht A 2: Rangplatzierungen des Bereichsindex 1 "Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"

Beschdftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitat
Beschaftigungs- 23;?2?2'_9;222__ Beschaftigungs- . Arbei’rslosgn— Reales BIP pro Reales BIP pro Arbeifsp[odukti— .
‘quofg ' J&hriger in Vol- wachstum) Subbereich quo’re“ 15— bis 64- Kopf (In Euro) Kopf (Index . vﬂgt . Subbereich Gesamirang
15- bis 64-Jahriger i Jahriger 2008=100) je Beschdaftigten
zeitGquivalenten

1 SE CL MT MT Cz LU IE IE IE IE

2 NL EE CY SE DE IE PL LU LU MT
S DE SE LU Cz MT DK MT BE DK LU
4 CL LV S| EE HU SE LT AT SE SE
5 EE LT IE S| NL NL RO DK BE DK
6 UK HU Fl Fl PL AT BG FR MT DE
7 DK S| NL CcY UK Fl SK SE NL NL
8 AT BG HU LV RO DE LV NL AT Cz
9 LT MT PT LT AT BE EE Fl DE AT
10 Fl PT ES HU N FR HU IT FR EE
11 MT PL SK DE DK UK CZ DE PL UK
12 LV DK HR NL BG IT DE UK Fl Fl

13 N DE AT DK EE ES SE ES UK LT
14 PT FI GR PT LU CcY UK MT LT Sl

15 HU UK SE UK IE MT DK CY SK HU
16 IE SK LV LU BE S PT CL ES LV
17 CY AT LT IE LT PT N N IT PL
18 BG RO DK AT SE GR BE SK RO SK
19 SK CY DE SK SK Cz FR GR EE CY
20 PL LU BE PL PT SK NL EE CiL PT
21 LU IE CL BG Fi EE AT PL LV BE
22 FR FR EE FR LV LT HR LT HU FR
23 RO NL UK ES HR HU ES PT S| RO
24 BE HR FR RO cY PL LU HR CY BG
25 ES BE IT BE FR LV FI HU PT ES
26 HR ES PL HR IT HR CcY RO BG HR
27 IT IT RO IT ES RO IT LV HR IT

28 GR GR BG GR GR BG GR BG GR GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Jahrliche prozentuale VerGnderung der Gesamtbeschaftigung. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgen-

den Lander den gleichen Rang auf. — Grin markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die vier aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Ubersicht A 3: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
Referenzjahr 2018, EU-28

Beschdftigung
Beschdaftigungs- Geschlechtsspezifi- Unfreiwillige Teil- Unfreiwilige befristete Beschdftigung Geschlechtssperzifi-
quote 25- bis 44-  sches Beschdfti- Beschdaftigungsquote 55- bis 64-J&hriger zeitbeschaftigung 15- bis 64-J&hrigers sches Beschafti-
A .. B A ger’) .
Jahriger gungsgefdlle?) 15- bis 64-Jahriger?) gungsgefdlle’)

In % In Prozentpunkten In % In % In % der Arbeitnehmer In Prozentpunkten

25- bis 44-Jahrige Insgesamt Md&nner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen 15- bis 64-Jahrige
BE 80.4 7.8 50,3 55,1 45,6 1.7 6,8 6,3 7.3 7.5
BG 78.8 9.8 60,7 65,4 56,4 1.0 2,6 29 2,1 7.6
CI 85.1 19.7 65,1 74,0 56,6 0.4 4,9 3.7 6,3 14,2
DK 80.5 8.3 69,2 73.8 64,6 2.8 3,9 3,0 4,9 5,6
DE 83.6 9.5 71,4 76,1 66,9 2.7 1,7 1,6 1.8 7.6
EE 83.2 15,5 68,9 65,9 71,5 0.6 0.5 0.6 0.4 6,7
IE 80.4 11,5 60,4 68,6 28 &5 29 2,8 3.0 10.8
GR 69,2 20,3 41,1 53,3 30,0 6,4 8.2 6,5 10,2 19.4
ES 2595 10.8 52,2 59.7 44,9 8.1 21,3 20,4 22,3 11,0
FR 79.7 9.9 52,1 54,0 50,4 7.5 2.0 7.9 10,1 7.0
HR 79.7 8.8 42,8 51,0 35.2 1.7 17.2 16,6 17.8 2.5
IT 68,2 19.3 53,7 64,2 43,9 12,1 13,7 13,1 14,5 18,1
CY 81.0 9.6 60,9 70,3 51,9 6,9 12,8 9.8 15,9 9.1
LV 82.8 7.5 65,4 66,3 64,7 2.4 1,7 2,0 1.3 3.5
LT 85.2 3.9 68,5 70,5 66,9 1.7 0.8 1,0 0.6 1,7
LU 85.0 7.4 40,5 45,5 35,2 2.2 55 52 59 7.2
HU 82,6 17.2 54,4 65,5 44,9 1.0 53 50 57 14,0
MT 85.8 17.4 50,2 67,3 32,8 1.3 29 2,4 3.5 20,0
NL 85.2 8.4 67,7 76,6 58,8 SE 59 58 6,1 8.8
AT 84,2 7.7 54,0 63,5 44,8 2,9 0.9 0.8 1.0 88
PL 82,9 14,6 48,9 59,8 39.1 1.0 12,8 12,6 13,1 13,2
PT 85.6 4,6 59,2 64,5 54,6 3.6 18,1 17,7 18,4 58
RO 80,9 17,0 46,3 57,9 35,7 SE 0.8 0.9 0.7 17,0
Sl 87.4 6,3 47,0 52,2 41,9 0.6 6,1 57 6,5 7.0
SK 79.5 18,2 54,2 58,4 50,4 1.3 6,2 57 6,8 12,7
Fl 81.0 8.5 65,4 64,3 66,5 4,9 11.3 8.6 14,0 29
SE 85.3 5:3 78.0 80,4 757 55 8.2 7.1 9.2 29
UK 84.3 12,6 65,3 70,3 60,6 3.4 1,4 1,5 1,4 8.8
EU-28 80.1 12,3 58,7 65,4 52,4 4,7 7.4 7.0 7.8 10,5
EU-27 n. v. n. v. n. v. n. v. n. v. n. v. n. v. n.v. n. v. n.v.

Q: Eurostat. — 1) Beschaftigungsgefdlle: Differenz zwischen M&nnern und Frauen. — 2) Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen Arbeitsplatz finden. — 3) Hauptgrund: Konnte keinen permanenten Arbeits-
platz finden. — n. v. ... Werte nicht verfUgbar.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
Referenzjahr 2018 (Subbereich Arbeitslosigkeit) bzw. 2017 (Subbereich Arbeitsmarktpolitik), EU-28

Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktpolitik (AMP)

Teilnehmende

Ausgaben fUr (aktive) Arbeits- an AMP-
Arbeitslosenquote Langzeitarbeitslosenquote 15- bis é4-J&hriger Langzeitarbeitslosenquote 55- bis 64-Jahriger marktpolitik?) MaBnahmen')
In % des BIP je In % der Er-
In% In % In % In % des BIP % Arbeitslosen  werbspersonen
15- bis 24-J&hrige  55- bis 64-Jahrige  Insgesamt Md&nner Frauen Insgesamt Md&nner Frauen
BE 15,8 4,3 48,7 50,9 45,9 70,8 70,4 71,5 0.5 0.2 9.4
BG 12,7 4,6 58,3 59,7 56,2 64,9 68,8 58,9 0.1 0.2 0.6
CZ 6,7 2,0 30,6 32,8 28,9 43,5 47,5 39.9 0.2 0.4 1.3
DK 10,5 3.6 19.1 18,5 19.8 35,4 31,1 39.7 1.4 0.2 7,6
DE 6,2 2,9 41,3 43,0 38,8 58,6 61,4 54,7 0.3 0.3 1.9
EE 11,8 5.4 23,7 25,4 22,0 32,6 33.8 n.v. 0.3 0.2 4,3
IE 13,8 4,6 37.1 41,5 32,0 54,9 58,3 50,1 0.3 0.2 S
GR 39.9 15.3 70,1 67,7 72,0 81,9 81,6 82,2 0.2 0.0 0.7
ES 34,3 13,8 41,7 39,5 43,7 62,0 59.3 64,9 0.5 0.1 9.2
FR 20,8 6,9 42,0 43,3 40,6 60,5 63,5 57,2 0.6 0.1 6,0
HR 23,7 4,4 40,2 40,3 40,1 50,3 42,3 62,1 0.3 0.1 1.4
IT 32,2 57 59,0 58,5 59,6 66,7 67,9 64,5 n.v. n.v. n.v.
CY 20,2 58 31,6 31.4 31,9 38,1 43,4 n.v. 0.1 0.1 1.0
Lv 12,2 7.6 42,0 45,4 37.7 51,2 56,5 45,7 0.1 0.1 1.1
LT 111 7.2 32,2 33,4 30,8 42,4 42,4 42,5 0,2 0,2 1.5
LU 14,2 3.6 24,7 23,7 25,8 n.v. n.v. n.v. 0,7 0,2 2.5
HU 10,2 2,6 38,6 40,7 36,4 49,9 56,9 43,0 0.8 0.3 4,9
MT 9.1 3.3 31,0 36,3 22,7 37.7 n.v. n.v. 0.1 0.3 0.9
NL 7.2 4,5 36,8 358 37.9 68,2 67,2 69,3 0.4 0.3 3.9
AT 9.4 3.9 28,9 291 28,8 51,2 51,3 511 0.6 0.2 4,0
PL 1.7 2,8 26,9 27,0 26,7 36,5 37.6 33,9 0.3 0.3 3.8
PT 20,3 6,5 43,4 45,3 41,8 66,6 67,0 66,1 0.4 0,1 4,1
RO 16,2 2,5 44,1 47,1 38,6 59.3 59,5 n.v. 0.0 0.2 0.5
N 8.8 4,9 42,9 44,0 41,9 63,7 68,9 56,1 0.2 0.2 1,4
SK 14,9 58 61,7 65,2 58,1 757 734 77 .4 0.2 0.2 2,4
Fl 17,0 6,9 21,9 24,7 18,9 39.0 42,7 34,4 0.8 0,1 4,9
SE 17,4 4,4 18,3 20,7 15,5 31,1 35,0 25,2 1.0 0.2 4,6
UK 11.3 3.3 26,3 29,6 22,5 40,9 43,7 37,5 n.v. n.v. n.v
EU-28 15,2 5,2 43,4 43,6 43,2 58,9 59,5 58,1 n.v. n.v. n.v
EU-27 n.v. n.v. n. V. n. v. n. v. n. V. n. v. n. v. n. V. n. V. n.v
Q: Eurostat. — 1) AMP-MaBnahmen 2 bis 7. — n. v. ... Werte nicht verfugbar.
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Ubersicht A 4: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"
Referenzjahr 2018, EU-28 (ohne IT, UK), Range der Einzelindikatoren und des Subbereichs "Beschdaftigung"

Beschdaftigung
Beschéftigungsquote Geschllvec‘:htsspezifis"ches Beschdftigungsauote . L.Jnfreiwilljg.e Unfreiwillig'e pefris‘re‘re Gesch.I'ech:htsspeziﬁs.ci:hes ‘
25- bis 44-Jahriger Beschof.f|gung§g.efolle') 55- bis 64-Jahriger Teﬂzeﬂpeschgfhgung Bes;:hofhgung Beschofﬁgung;ggfolle‘) Subbereich
25- bis 44-J&hriger 15- bis 64-Jahriger 15- bis 64-Jahriger 15- bis 64-Jahriger
1 Sl LT SE EE EE LT LT
2 MT PT DE LT LT SE LV
3 PT SE DK RO RO FI SE
4 SE Sl EE AT AT LV DE
5 NL LU LT LV LV DK EE
6 LT LV NL DE DE PT N
7 CL AT Fi BG BG EE DK
8 LU BE LV MT MT S| NL
9 AT DK CL IE IE FR AT
10 DE NL IE DK DK DE BG
11 EE Fi BG Cz CL LU LU
12 PL HR PT HU HU BG PT
13 LV DE CcY LU LU AT Fl
14 HU CcY SK NL NL CcY BE
15 CY BG HU N| S| BE CZ
16 Fl FR AT SK SK NL IE
17 RO ES FR BE BE HR HU
18 DK IE ES SE SE IE MT
19 BE PL PL GR GR ES SK
20 IE EE BE FR FR SK PL
21 FR RO MT FI FI PL CY
22 HR HU RO PL PL HU FR
23 SK MT N| CcY CcY CL HR
24 BG SK HR HR HR RO RO
25 ES CL LU PT PT GR ES
26 GR GR GR ES ES MT GR
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Beschdaftigungsgefdlle: Differenz zwischen Mannern und Frauen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgen-

den Lander den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 "Erwerbsteilnahme"

Referenzjahr 2018 (Arbeitslosigkeit) bzw. 2017 (Arbeitsmarktpolitik), EU-28 (ohne IT, UK), R&Gnge der Einzelindikatoren, der Subbereiche "Arbeitslosigkeit" und "Arbeitsmarktpolitik"
und des Bereichsindex insgesamt

Arbeitslosen-
quote15- bis 24-

Arbeitslosen-
quote 55- bis 64-

Arbeitslosigkeit

Langzeitarbeits-
losenquote 15-

Langzeitarbeits-
losenquote 55-

Ausgaben fir
(aktive) AMP in %

Arbeitsmarktpolitik
Ausgaben fir
(akfive) AMPin %  Teilnehmende
des BIP je % Ar-  an aktfiven AMP

Jahriger Jahriger bis 64-Jahriger bis 64-J&hriger Subbereich des BIP beitslosen MaBnahmen Subbereich Gesamirang

1 DE Cz SE SE DK DK DK LU DK DK
2 Cz RO DK EE Cz SE HU BE HU SE
S NL HU Fl DK PL Fl SE ES LU LT
4 S| PL EE PL SE HU LU DK SE LU
S MT DE LU MT MT LU AT FR BE EE
6 AT MT PL CY EE FR Fl HU Fl AT
7 HU DK AT FI AT AT NL FI ES FI

8 DK LU CZ LT HU BE BE SE FR HU
9 LT AT MT CzZ FI ES PL EE AT DE
10 PL BE CY HU DE NL DE PT NL NL
11 EE SE LT HR LT PT CZ AT PL CZ
12 LV HR NL AT LU PL FR NL PT BE
13 BG NL IE LV CY IE IE PL EE PL
14 IE BG HU IE IE HR EE IE IE LV
15 LU IE HR DE NL EE PT SK DE Sl

16 SK Sl DE RO RO DE LT DE Cz IE

17 BE SK ES FR S| LT MT LT HR MT
18 RO EE FR ES LV Cz ES HR LT PT
19 Fl CY LV LU HR SK HR S| SK BG
20 SE PT Sl N BE GR Sl CZ N FR
21 CY FI PT BG BG N SK LV MT CY
22 PT FR RO PT FR LV BG CY LV HR
23 FR LT BE NL PT MT LV MT GR RO
24 HR LV BG BE SK BG GR GR BG SK
25 ES ES SK SK ES CY CcY BG CcY ES
26 GR GR GR GR GR RO RO RO RO GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Ubersicht A 5: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
Referenzjahr 2018 bzw. 2015 (Teilinahme der Beschdaftigten an betrieblicher Weiterbildung), EU-28

Bildun
Frihzeitige Schul- und Aus- ° Teilnahme 25- bis 64- Teiinahme der Beschd&f-
bildungsabgdngerinnen Bevdlkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau Jahriger an Bildung und  figten an betrieblicher
und -abgdnger (héchstens Sekundarstufe ) Bevdlkerung mit Tertidrabschluss Weiterbildung Weiterbildung
In %
25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige 25- bis 64-Jahrige 25- bis 34-Jahrige
BE 8.6 21,8 14,6 40,6 47 4 8.5 53,9
BG 12,7 17.4 16,8 28,2 34,0 2,5 26,5
CZ 6,2 6,1 6,3 24,3 33.3 8.5 83,7
DK 10,2 18,4 16,6 39.7 46,8 23,5 34,6
DE 10,3 13,4 13,1 29.1 32,3 8,2 38,1
EE 11.3 10,8 12,0 41,2 43,7 19.7 31,9
IE 50 16,8 7.6 46,9 56,2 12,5 49,7
GR 4,7 26,4 12,3 31,7 42,8 4,5 18,5
ES 17.9 39.9 32,3 37.3 44,3 10,5 55,4
FR 8.9 20,6 13.0 36,9 46,9 18,6 48,3
HR 3.3 14,9 5.1 25,4 35.4 2,9 28,7
IT 14,5 38,3 24,1 19.3 27,7 8.1 45,9
CY 7.8 17,8 10,6 44,1 58,5 6,7 33.2
LV 8.3 9.3 10,8 33,9 41,6 6,7 27,2
LT 4,6 5.2 57 41,7 55,6 6,6 25,6
LU 6,3 21,4 12,7 44,1 53,7 18,0 61,8
HU 12,5 15,1 183 25,1 30,6 6,0 19.4
MT 17,4 46,0 30,3 26,8 40,0 10,9 35.8
NL 7.3 21,0 12,9 38,3 47,6 19,1 41,4
AT 73 14,7 11 32,7 40,5 151 45,4
PL 4,8 7.6 5,6 30,9 43,5 57 37.1
PT 11,8 50,2 28,5 25,0 35,1 10.3 46,3
RO 16,4 21,5 23,0 17.8 24,9 0.9 21,3
Sl 4,2 11,9 57 32,5 40,7 11,4 58,3
SK 8.6 8.3 8.1 24,6 37,2 4,0 56,8
Fi 8.3 10,8 9.3 44,5 40,3 28,5 43,8
SE 7.5 14,4 12,3 43,2 47,6 31.4 52,2
UK 10,7 19,6 14,5 43,2 48,1 14,6 30.4
EU-28 10,6 21,9 15,7 32,3 40 11,1 40,8
EU-27 n. v. n. v. n. v. n. v. n. v. n.v. n. v.

Q: Eurostat. — n. v. ... Werte nicht verfUgbar.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
Referenzjahr 2018, EU-28

Exklusion Kinderbetreuung
Inaktive Bevdlkerung aufgrund von Betreuungs- Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungs- Inaktive Bevélkerung (Out of Labour Force) Formale Kinderbetreuung
In % der Bevolkerung In % der Gesamtbeschdaftigung In % In % der Unter-3-Jahrigen
30 und
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdnner Frauen Insgesamt mehr Std.
BE 1,5 0.1 2,8 52 0.8 10,2 31.4 27,2 35.7 54,0 34,0
BG 2,7 0.3 5.2 n.v. n.v. n. v. 28,5 24,1 33,0 16,2 15,3
CL 4,5 0.1 9.0 1.4 n.v. 3.1 23,4 16,7 30.4 9.0 3.8
DK 0.4 n.v. 0.7 0.5 n.v. 0.9 21,8 18,9 24,7 63,2 54,5
DE 2,1 0.2 4,2 6,8 0.5 14,0 21,4 17.1 25,7 29.8 22,1
EE 3.6 0.3 6,9 1.2 n.v. 2.2 20,9 17.4 24,4 28,3 22,5
IE 4,3 0.9 7.6 4,1 0.3 8.3 271 21,2 32,9 37.7 11,6
GR 1.4 0.1 2,7 0.3 n.v. 0.8 31.8 23,4 40,1 40,9 9.4
ES 1.9 0.2 3.6 1.8 0.1 3.8 26,3 21,2 31.4 50,5 20,3
FR 2.2 0.2 4,2 3.8 0.4 7.4 28,1 24,2 31,8 50,0 30,4
HR 1.3 n.v. 2,6 0.3 0.1 0.9 33,7 29,1 38,3 17.8 15,9
IT 3.2 0.2 6,2 2,6 0.1 6,0 34,4 24,9 43,8 25,7 16,1
CY 2,1 n. v. 4,1 0.9 n.v. 1.7 25,0 20,1 29,6 31,4 21,1
LV 1.3 n. v. 2.3 n.v. n.v. n. v. 22,3 19.5 24,9 27,4 25,8
LT 1.1 0.1 2,0 0.2 n.v. 0.4 22,7 21,1 24,2 20,8 19.3
LU 1.8 0.3 3.3 50 0.8 10,0 28,9 25,3 32,6 60,5 42,7
HU 4,5 0.3 8.5 0.5 n.v. 1.1 28,1 20,9 35.1 16,5 13,7
MT 2,4 n.v. 4,8 2,1 0.3 4,8 25,3 15.2 36,2 32,1 13.2
NL 1.4 0.1 2,6 13,7 2,5 25,8 19.7 15.3 24,2 56,8 6,3
AT 1.4 0,1 2,7 87 0,6 17.8 23,2 18,4 28,0 20,0 71
PL 3.5 0.4 6,7 0.6 0.1 1.2 29,9 23.0 36,7 10,9 8,8
PT 1,2 0.2 2,1 0.4 n.v. 0.7 24,9 21,9 27.6 50,2 48,8
RO 0.8 n.v. 1,6 0.1 n.v. 0.3 32,2 23,1 41,7 13,2 59
N 0.7 0.1 1,4 1,2 0.3 2.2 25,0 21,8 28,3 46,3 44,1
SK 5,0 0.4 9.7 0.4 n.v. 0.8 27.6 21,3 34,1 1.4 1,2
Fi 1.7 0.1 3.2 1.3 n.v. 2.4 22,1 20,5 23,7 37.2 24,9
SE 0.7 0.1 1,3 3.6 1.1 6,2 17.3 15,6 19,0 49,4 34,3
UK 3.9 0.9 6,9 8.0 1.1 15,7 22,1 17,4 26,8 38,7 7.0
EU-28 2,5 0.3 4,8 4,3 0.5 8.7 26,3 20,8 31.8 35,1 18,9
EU-27 n. v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n. V. n. V. n. V. 35,1 18,9

Q: Eurostat. — n. v. ... Werte nicht verfugbar.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"

Todliche Arbeits-

Gesunde Lebensjahre

Gesunde Lebensjahre

Gesundheit
Erwerbstatige mit lang andauerndem

Erwerbstatige mit Tatig-

Sehr gute oder

unfdlle bei der Geburt im Alter von 65 Jahren Gesundheitsproblem keitseinschr&nkungen gute Gesundheit
Erwerbstatiger
J& 100.000 Be- In% In% In%
schaftigte
Frauen Md&nner Frauen Mé&nner Insgesamt Md&nner Frauen
BE 1.7 64,1 63,5 11,7 10,4 14,5 14,0 15,1 131 86,7
BG 3.4 66,2 62,9 9.2 8.4 10,2 9.4 11,2 5,0 85,2
CZ 1.8 62,4 60,6 8.5 7.6 21,0 18,6 23,1 18,3 81.3
DK 0.9 59.7 59,8 12,0 11,1 23,3 21,0 26,0 22,3 78.8
DE 0.9 66,7 65,1 12,4 11,4 34,6 33,6 35,7 12,7 77,1
EE 12 57.2 54,7 6,1 57 35,6 34,9 36,3 27,0 65,3
IE 1.9 69.3 67,9 13.4 12,5 14,9 16,8 12,7 6,6 92,6
GR 12 65,1 64,4 7.8 8.1 82 7.7 8,9 6,4 92,9
ES 2,0 69,9 69.0 12,4 12,3 19,3 18,5 20,4 9.4 87.1
FR 2,6 64,9 62,5 10,8 2.3 27.8 26,2 29,4 15,9 77.1
HR 2,6 58,0 57.3 4,8 50 16,8 15.8 18,1 13,7 81,5
IT 2,1 66,4 66,2 9.8 9.4 5,6 5,1 6,3 11,1 88,0
CY 0.5 65,8 64,7 8.5 9.5 26,3 26,4 26,1 12,8 89.3
Lv 2,3 52,2 50,6 4,2 4,1 24,8 21,7 27.8 25,8 61,0
LT 2,8 59.8 56,4 5,6 57 19.0 17.5 20,4 14,1 60,2
LU 2,7 58,1 60,1 8.5 2.0 17.6 16,7 18,7 18,0 76,3
HU 2,0 60,8 59,6 6,7 6,7 25,7 23,8 27.9 12,1 75,3
MT 0,5 73,6 71,9 14,2 13.5 17.5 19.4 14,6 4,8 89.5
NL 0.6 57,5 62,3 9.6 10,1 23,1 21,9 24,5 21,4 84,8
AT 2,5 56,8 57.4 75 7.6 26,0 24,8 27,3 22,6 82,9
PL 2,0 63,5 60,6 8.6 8.3 22,6 21,2 24,1 10,5 76,9
PT 2,9 57,0 60,1 6,7 7.9 27,6 24,2 31,2 20,0 64,4
RO 4,5 58,3 59,2 5.1 59 50 4,6 5,6 11.3 88,8
Sl 1.9 54,6 55,3 7.2 7.2 25,3 23.4 27,5 24,1 78,5
SK 2,0 55,6 55,6 4,1 3.8 17,2 153 19.5 17,7 81,0
FI 0.9 56,4 58,3 9.4 89 36,2 31,6 41,5 24,0 81,3
SE 0.9 71,9 73.2 15,8 15,4 26,6 24,0 29.8 7.0 83.9
UK 0.9 62,0 63.3 11,1 10,5 31.1 29.8 32,6 16,9 81.8
EU-28 1.7 64,0 63,5 10,2 9.8 27,6 26,2 29,2 13,9 81,5
EU-27 1.7 n. v. n.v. n.v. n. v. 27,6 26,3 29,2 13,9 81,5
Q: Eurostat. — n. v. ... Werte nicht verfugbar.
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Ubersicht A 6: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt "
Referenzjahr 2018 bzw. 2015 (Teilnahme der Beschdftigten an betrieblicher Weiterbildung), EU-28 ohne BG, Rédnge der Einzelindikatoren und der Subbereiche "Bildung" und

"Exklusion"
Bildung Exklusion
FrOhzeitige Teiinahme Teiinahme Inaktive Be- Teilzeitbe-
Schul-und 25- bis 64- der Beschdf- volkerung schaftigung Inakfive
Ausbildungs- Bevdlkerung mit niedrigem Jahrigeran  tigten an be- aufgrund von aufgrund von  Bevdlkerung
abgdngerin- Ausbildungsniveau (héchs- Bevdlkerung mit Tertidrab- Bildung und frieblicher Betreuungs- Betreuungs- (Out of Lo-
nen tens Sekundarstufe 1) schluss Weiterbildung Weiterbildung  Subbereich pflichten pflichten bour Force) Subbereich
25- bis 64- 25- bis 34- 25- bis 64- 25- bis 34-
Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige
1 HR LT HR IE CY SE Cz SE DK RO SE DK
2 N Cz PL Fl IE Fl LU IE SE LV NL SE
S LT PL LT CY LT DK S| LU N LT EE LT
4 GR SK N LU LU EE SK Fl RO GR DE LV
S PL LV CL SE UK NL ES LT LT PT DK S|
6 IE Fl IE UK SE FR BE N PT SK Fl PT
7 Cz EE SK LT NL LU SE Cz LV DK UK Fl
8 LU Sl Fl EE BE AT IE CY HR HR LV CcY
9 NL DE CcY BE FR UK FR NL NL HU LT EE
10 AT SE LV DK DK IE PT FR AT PL AT RO
11 SE AT AT NL ES N IT PL GR CY CL ES
12 CY HR EE ES EE MT AT EE BE EE PT MT
13 LV HU SE FR PL ES Fl DK Fl S| CY GR
14 Fl IE GR LV GR PT NL BE LU Fl S| DE
15 BE CY LU AT LV BE DE AT ES CL MT HR
16 SK DK NL N N Cz PL UK CY ES ES AT
17 FR UK FR GR AT DE MT SK DE MT IE Cz
18 DK FR DE PL Fl IT DK LV FR IT SK FR
19 DE NL HU DE MT CY CY HR MT SE HU LU
20 UK LU UK MT SK LV EE GR IT FR FR PL
21 EE RO BE HR HR LT UK DE PL IE LU NL
22 PT BE DK HU PT HU HR ES EE LU PL BE
23 HU GR RO PT Cz PL LV HU UK BE BE HU
24 IT IT IT SK DE GR LT PT IE DE GR SK
25 RO ES PT CZ HU SK RO IT CZ UK RO UK
26 MT MT MT IT IT HR HU MT HU AT HR IE
27 ES PT ES RO RO RO GR RO SK NL IT IT

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf. — Grin markierte Zellen: Auf-
grund gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am Arbeitsmarkt"
Referenzjahr 2018 bzw. 2017 (Arbeitsunfdlle, Gesunde Lebensjahre), EU-28 ohne BG, Rdnge der Einzelindikatoren, der Subbereiche "Kinderbetreuung" und "Gesundheit" und des

Gesamtrangs
Kinderbetreuung Gesundheit
Erwerbsta-
fige mitlang Erwerbsté-  Sehr gute o-
andauern-  tige mit Ta- der gute
Tédliche dem Ge- figkeitsein-  Gesundheit
Formale Kinder-betreuung Arbeitsun-  Gesunde Lebensjahre bei  Gesunde Lebensjahre im sundheits- schrankun-  Erwerbstafi-
Unter-3-Jahriger Subbereich falle der Geburt Alter von 65 Jahren problem gen ger Subbereich | Gesamtrang
30 und mehr
Insgesamt Std. Frauen Mé&nner Frauen Mé&nner

1 DK DK DK MT MT SE SE SE Fl EE GR SE SE
2 LU PT LU CY SE MT MT MT EE LV IE MT DK
3 NL Sl PT NL ES ES IE IE DE S| MT DE Fl
4 BE LU N UK IE IE ES ES UK Fl CY ES IE
S ES SE BE DE DE IT DE DE FR AT RO IE CY
6 PT BE SE SE IT DE DK DK PT DK IT UK S|
7 FR FR FR DK CY CY BE UK SE NL ES CY LU
8 SE LV ES Fl GR GR UK BE CY PT BE DK NL
9 S| Fl Fl EE FR BE FR NL AT LU NL NL FR
10 GR EE NL GR BE UK IT CcY HU SK SE Fl BE
11 UK DE LV BE PL FR NL IT S| UK AT BE DE
12 IE CY CcY Cz Cz NL Fl FR LV FR UK FR UK
13 Fl ES DE Sl UK PL PL LU DK LT HR IT ES
14 MT LT EE IE HU Cz CY Fl NL HR Fl GR EE
15 CY IT GR ES LT LU Cz PL PL Cz CZ Cz MT
16 DE HR IE PL DK PT LU GR Cz BE SK AT CL
17 EE HU MT SK RO DK GR PT ES CY DK PL LT
18 LV MT UK HU LU HU AT Cz LT DE N EE AT
19 IT IE IT IT HR RO N AT LU HU FR S| GR
20 LT GR LT LV NL Fi PT S| MT RO DE LU PL
21 AT PL HR AT EE AT HU HU SK IT PL HU LV
22 HR AT HU HR PT HR EE RO HR PL LU PT PT
23 HU UK AT FR AT LT LT EE IE ES HU HR HR
24 RO NL PL LU Fl SK RO LT BE SE EE SK SK
25 PL RO RO LT SK N HR HR GR IE PT LT HU
26 Cz Cz Cz PT N EE LV LV IT GR LV LV IT
27 SK SK SK RO LV LV SK SK RO MT LT RO RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf. — Grin markierte Zellen: Auf-
grund gleicher Punktwerte weisen die drei aufeinanderfolgenden Lander den gleichen Rang auf.
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Ubersicht A 7: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
Referenzjahr 2018 bzw. 2017 (Abgabenstrukturen Arbeit, Gender Pay Gap), 2014 (Niedriglohnbeschdffigtenquote), EU-28

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gender
Pay Gap
Nominale Arbeithehmer- | Arbeitnehmer- Ungleichheit dgr Einkommensver- Abgobensfrgk— Niedriglohnbeschéfligtenquote!) Armutsgefdhrdupgsquofe von Er- Gender
Enflohnung Innenentgelte | Innenentgelte teilung turen (Arbeit) werbstatigen?) Pay Gap?)
Je Arbeitnehmerln in KKS In % des BIP $80/520 Quintilverhdltnis In% In % In % In%
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen
BE 37.832 50.807 49,2 3.8 3.8 3.7 51,0 3.8 3.4 4,3 52 6,0 4,3 6,0
BG 15.884 18.636 44,0 7.7 7.9 7.4 35,6 18,2 19.2 17,2 9.9 11,2 8.4 13,6
CZ 20.865 27.553 43,0 3.3 38 38 50,6 18.7 13.7 24,7 3.4 3.2 3.7 21,1
DK 39.247 42.463 51,4 4,1 4,3 4,0 50,5 8.6 6,6 10,4 5.4 6,1 4,6 14,7
DE 33.627 40.785 52,9 5,1 50 51 56,9 22,5 16,9 28,7 9.1 8.0 10,2 21,0
EE 20.801 27.901 48,5 5.1 52 4,9 50,6 22,8 13.9 29,4 2.3 9.6 9.0 25,6
IE 37.421 43.819 28,8 4,2 4,1 4,4 42,9 21,6 16,8 25,6 4,9 55 4,2 n.v.
GR 19.931 26.442 33.4 5,5 57 5,4 41,1 21,7 20,2 23,5 11,0 12,5 8.8 n.v.
ES 27.206 34.952 45,3 6,0 6,0 6,1 48,3 14,6 9.8 19.8 12,9 18,3 12,2 15,1
FR 32.714 44.613 52,4 4,2 4,2 4,3 51,2 8.8 6,2 1.7 7.1 7,6 6,5 15,4
HR 22.211 25.140 45,9 50 50 50 37.0 23,1 20,4 26,0 52 6,0 4,3 11,6
IT 27.261 37.267 40,2 6,1 6,1 6,1 49,2 9.4 7.9 11,3 12,2 13,3 10.8 5,0
CY 22.963 27.814 43,4 4,3 4,3 4,3 34,5 19.3 16,1 22,5 7,4 7.9 6,8 13,7
Lv 20.399 24.766 47,9 6,8 6,8 6,7 46,1 25,5 23,3 27.1 8.1 7,6 8.5 15,7
LT 20.037 25.628 44,9 7.1 7.4 6,9 48,3 24,0 21,7 26,0 8,1 8.3 7.9 15.2
LU 49.959 57.895 49,6 57 55 6,0 44,5 11,9 8.4 17.5 13,5 13,0 14,0 50
HU 17.906 21.215 42,9 4,4 4,3 4,4 45,3 17.8 17,0 18,6 8.4 7.9 8.9 14,2
MT 26.343 28.795 40,4 4,3 4,2 4,4 34,9 15,1 13,2 17.7 6,4 7.6 4,5 12,2
NL 33.011 41.934 47,7 4,1 4,2 3.9 51,4 18,5 17.0 20,1 6,1 6,1 6,1 15,2
AT 34.921 42.414 48,0 4,0 41 4,0 55,3 14,8 87 23,1 8,0 84 75 19,9
PL 21.169 25.127 39.3 4,3 4,4 4,1 40,6 23,6 21,5 25,8 9.7 11,0 8.2 7.2
PT 20.096 25.724 44,5 52 53 52 42,0 12,0 6,6 17,0 9.7 10,4 9.0 16.3
RO 21.986 23.198 38,5 7.2 s 7.2 43,0 24,4 26,5 22,0 158 17.9 11.4 S
Sl 28.896 33.627 49,9 3.4 3.4 3.4 50,3 18,5 15,8 21,5 6,0 7,6 4,2 8.0
SK 18.600 24.414 41,6 3.0 3.1 3.0 53,9 19.2 153 23,4 6,0 6,2 58 19.8
Fl 31.044 37.477 46,1 3.7 3.7 3.6 49,9 53 3,5 6,8 3.1 3.1 3.0 16,7
SE 30.840 37.067 47.8 4,1 4,1 4,1 58,4 2,6 2,0 3.2 7.0 7.4 6,7 12,6
UK 31.998 38.601 49,1 6,0 6,0 59 38,1 21,3 15,6 26,9 11,3 11,1 11,5 20,8
EU-28 29.661 37.219 47,7 52 52 52 49,7 17.2 18,3 21,2 9.5 9.9 9.1 16,0
EU-27 n. V. n.Vv. 47,4 5,2 5,2 5,2 n.Vv. 17,2 13,5 21,1 9.6 10,0 9,1 16,1

Q: Eurostat. —1) Auf Basis der Bruttostundenverdienste. - 2) EU-SILC, nach Sozialleistungen. —3) Unterschied der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste zwischen Ménnern und Frauen in % der
durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der M&nner. — n. v. ... Werte nicht verfUgbar.
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Ubersicht A 8: Rangplatzierungen des Bereichsindex 4 "Verteilung der Erwerbseinkommen"
Referenzjahr 2018 bzw. 2017 (Abgabenstrukturen Arbeit, Gender Pay Gap), 2014 (Niedriglohnbeschdftigtenquote), EU-28 ohne IE und GR, RGnge der Einzelindikatoren, der

Gender
Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Pay Gap
Armutsge-
Einkommens- f&hrdungs-
Arbeitnehmer- Arbeitnehmer-  verteilungs- Abgaben- Niedriglohn-  quote von Er-
Nominale Innenentgelte Innenentgelte quintilverhdal- strukturen beschdaftig- werbstéti- Gender
Entlohnung je AN Subbereich in % des BIP nis (Arbeit) Subbereich tenquote’) gen?) Subbereich Pay Gap?) Gesamtrang
1 LU LU LU DE SK CY Sl FI SE FI RO BE
2 DK BE BE FR Cz MT CY CZ BE BE T LU
3 BE FR DK DK N BG FR HR Fl SE LU DK
4 AT DK AT N FI HR DK BE DK DK BE FR
5 DE AT FR LU BE UK HR DK FR FR PL Fl
6 NL NL NL BE AT PL UK N| IT Cz N N
7 FR DE DE UK NL PT BE SK LU MT HR SE
8 UK UK UK EE DK RO MT NL PT Sl MT NL
9 Fl Fl Fl AT SE LU LU MT ES NL SE MT
10 SE T SE LV FR HU Fi SE AT AT BG AT
11 Sl SE IT SE PL LV NL FR MT SK CY CY
12 IT ES Sl NL MT LT DE CY HU PT HU HR
13 ES N| ES Fl CY ES PT AT BG HR DK UK
14 MT MT MT HR HU IT EE LV Sl CY ES DE
15 CcY EE CY ES HR FI AT LT NL HU NL IT
16 HR CY EE LT DE Sl Cz HU Cz IT LT Cz
17 RO Cz CZ PT EE DK HU DE SK BG FR PT
18 PL PT HR BG PT EE PL EE CY LU LV PL
19 CiL LT PL cY LU CiL SE PT UK LT PT ES
20 EE HR PT Cz UK BE SK PL DE DE FI HU
21 LV PL LT HU ES FR LV BG EE ES SK SK
22 PT Lv RO SK T NL BG UK HR EE AT LV
23 LT SK Lv MT Lv SK ES T PL Lv UK BG
24 SK RO SK T LT AT LT ES LT PL DE EE
25 HU HU HU PL RO DE IT LU RO UK CZ LT
26 BG BG BG RO BG SE RO RO LV RO EE RO
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Auf Basis der Bruttostundenverdienste. — 2) EU-SILC, nach Sozialleistungen. —3) Unterschied der durchschnitflichen Brutto-Stundenverdienste zwischen M&nnern

und Frauen in % der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der Mdnner. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Lander den glei-

chen Rang auf.
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Ubersicht A 9: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 5 "Umverteilung durch den Sozialstaat"
Referenzjahr 2018 (Armutsgefdhrdung) bzw. 2017 (Sozialschutzleistungen, Bildungsausgaben), EU-28

Bildungs-
Sozialschutzleistungen Armutsgefdahrdung ausgaben
Armutsgefahr- Verbesserung Armuts- Relativer Medianwert
Krankheit/ Gesund-  Invaliditat/ Familie/ Arbeifslosig-  Sonstige Funk- | dungsquote nach gefdhrdungsquote der Armutsgefdhr- Offentliche Bil-
heitsversorgung Gebrechen Alter Kinder keit?) tionen?) Sozialtransfers durch Transfers dungslUcke dungsausgaben
In % des BIP In % In Prozentpunkten In % In % des BIP
BE 7.3 2.4 10,9 2.1 0.27 2,7 16,4 8.7 19.2 6,3
BG 4,6 1,2 7.2 1.8 0,08 1.1 22,0 7.5 26,9 3.7
CiL 59 1.1 7.9 1,6 0.17 1.0 9.6 6,0 15.0 4,6
DK 6,6 50 11,8 3.4 0.23 2,5 12,7 11.4 19.1 6,5
DE 10,0 2,4 9.2 3.3 0.26 2,7 16,0 8.0 22,0 4,1
EE 4,7 1.8 6,5 2,1 0,07 0.3 21,9 8.0 21,9 58
IE 5.6 0.8 4,5 1,2 0.19 0.9 14,9 16,0 15.3 3.2
GR 5.1 1,5 13,3 1.4 0.04 2.8 18,5 4,7 29,1 3.9
ES 6,1 1,6 9.6 1.2 0,10 2,6 21,5 6,4 28,5 4,0
FR 9.1 2,0 12,7 2.4 0.20 3.5 13.4 10,7 16.8 5.4
HR 6,9 22 7.1 1.8 0,04 2,1 19.3 6,4 28,9 4,7
IT 6,5 1,6 13,7 1.8 0.14 2,8 20,3 5,6 29,5 3.8
CY 8D 0.8 8.8 1,2 0.09 29 15.4 8.8 18,6 S
Lv 3.7 1,3 7.0 1,6 0,08 0.4 23,3 5,5 27.8 58
LT 4,5 1.3 6,1 1.2 0,07 0.7 22,9 6,8 28,2 4,9
LU 5.4 2.3 6,9 3.3 0.22 2,5 18.3 9.2 24,4 4,7
HU 5,0 1.1 8.0 2.2 0,07 1.5 12,8 12,2 24,1 5,1
MT 5.5 0.6 7.1 0.9 0.10 1.6 16,8 7.4 17.0 4,9
NL 9.3 2,5 10,5 1,2 0.22 29 13.3 8.5 18,3 51
AT 74 1.8 12,7 2,7 0,29 2,3 14,3 10,9 21,7 48
PL 4,5 1,4 8.9 2,6 0.06 1.9 14,8 10,0 23,3 4,9
PT 6,0 1,7 11,9 1,2 0,09 2,0 17.3 5.4 24,5 50
RO 3.9 0.9 7.3 1.1 0,02 0.7 23,5 4,5 35.2 2.8
Sl 7.6 1.1 9.2 1.8 0,07 2,0 13,3 10,1 17,5 5.4
SK 5,6 1,6 7.2 1.6 0,06 1.3 12,2 55 25,6 3.8
Fl 6.8 2.9 12,8 2.9 0.25 2,5 12,0 13,9 14,2 57
SE 7.4 3.1 12,2 2,9 0.14 1.8 16,4 12,5 19.9 6,7
UK 8.5 1.7 11.2 2,5 0,07 1.9 18,9 10,6 24,9 4,6
EU-28 7.9 2,0 10,8 2.3 0.15 2,5 17,1 8.5 24,6 4,6
EU-27 7.9 2,0 10,9 2.3 0.16 2,5 17,1 8.5 24,5 4,6
Q: Eurostat, IMF. - 1) Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit in % des BIP dividiert durch die Arbeitslosenquote. —2) Sonstige Funktionen umfassen hier die Funktionen Hinterbliebene, Wohnen und soziale Ausgren-

zung. - n. v. ... Werte sind nicht verfGgbar.
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Referenzjahr 2018 (Armutsgefdhrdung) bzw. 2017 (Sozialschutzleistungen, Bildungsausgaben), EU-28, Rdnge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamirangs

Bildungs-
Sozialschutzleistungen Armutsgefdahrdung ausgaben
Verbesse-
Armutsge-  rung Armuts- Relaftiver
Krankheit/ fahrdungs- gefahr- Medianwert B
Gesund- quote nach  dungsquote  der Armufs- Offentliche
heitsversor-  Invaliditat/ Familie/ Kin-  Arbeitslosig- Sonstige sozialen durch Trans- gefahr- Bildungs-
gung Gebrechen Alter der keit Funktionen  Subbereich Transfers fers dungslUcke  Subbereich | ausgaben | Gesamtirang
1 DE DK IT DK AT FR DK Cz IE Fl Fl SE DK
2 NL SE GR DE BE NL DE Fl Fl CiL IE DK Fl
3 FR Fl Fl LU DE CY FR SK SE IE FR BE FR
4 UK NL FR Fl Fl IT Fl DK HU FR DK LV SE
S SI DE AT SE DK GR AT HU DK MT Cz EE BE
6 AT BE SE AT NL BE BE NL AT S| N CcY AT
7 SE LU PT PL LU DE SE N FR NL HU Fl DE
8 BE HR DK UK FR ES NL FR UK CY SE Sl NL
9 HR FR UK FR IE Fl LU AT Sl DK NL FR S|
10 Fl AT BE HU Cz DK IT PL PL BE AT NL LU
11 DK EE NL BE SE LU UK IE LU SE CcY HU UK
12 IT UK ES EE IT AT GR CcY CcY AT PL PT CZ
13 ES PT DE IT ES HR PT DE BE EE BE MT HU
14 PT T S| N MT PT ES BE NL DE MT PL PL
15 CZ ES PL BG CY N N SE DE PL DE LT Y
16 IE SK CY HR PT PL HR MT EE HU UK AT IT
17 SK GR HU Ci BG UK PL PT BG LU SK HR PT
18 MT PL Cz SK LV SE CZ LU MT PT LU LU IE
19 LU LT RO LV N MT HU GR LT UK EE Cz HR
20 GR LV SK GR HU HU CY UK HR SK PT UK MT
21 HU BG BG PT LT SK SK HR ES BG BG DE GR
22 EE Sl HR NL UK BG BG IT CZ LV HR ES ES
23 BG Cz MT ES EE Cz EE ES IT LT GR GR EE
24 LT HU LV CY SK IE MT EE SK ES ES IT SK
25 PL RO LU LT PL LT IE BG LV HR IT SK BG
26 RO IE EE IE GR RO Lv LT PT GR LT BG LV
27 LV CY LT RO HR LV LT LV GR IT LV IE LT
28 CY MT IE MT RO EE RO RO RO RO RO RO RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Blau markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils zwei aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf. — Grin markierte Zellen: Auf-
grund gleicher Punktwerte weisen die vier aufeinanderfolgenden L&nder den gleichen Rang auf. — TUrkis markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils vier aufeinanderfolgenden
Lander den gleichen Rang auf. — Olivgrin markierte Zellen: Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die jeweils finf aufeinanderfolgenden Ladnder den gleichen Rang auf.
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Ubersicht A 11: Zusdtzliche Indikatoren
Referenzjahr 2018, EU-28, in %

Formale Kinder-

Europa 2020 Indikator: Europa 2020 Indikator: befreuung
Beschaftigungsquote 20- bis 64-Jahriger?) 30- bis 34-Jahrige mit Tertidrabschluss?) | Unter-3-Jahriger

Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Md&nner Frauen 1-29 Std.

BE 69,7 73,9 65,5 47,6 40,6 54,5 20,0
BG 72,4 76,5 68,3 337 27.0 40,8 0,9
CL 79.9 87,4 72,2 33,7 27,3 40,6 52
DK 77.5 80,9 73,9 49,1 41,8 56,6 8,7
DE 79.9 83,9 75.8 34,9 34,5 354 7.7
EE 79.5 83,4 75,6 47,2 37.7 57.5 58
IE 74,1 80,3 68,1 56.3 51.7 60,4 26,1
GR 59,5 70,1 49,1 44,3 37.5 51.3 31,5
ES 67.0 73,1 61,0 42,4 36,1 48,6 30,2
FR 71,3 75,2 67.6 46,2 41,0 51,2 19,6
HR 65,2 70,3 60,1 34,1 26,5 41,9 1,9
IT 63,0 72,9 53,1 27.8 21,7 34,0 9,6
CY 73.9 79.3 68,9 57.1 49,2 64,4 10,3
LV 76,8 79,0 74,8 42,7 30.6 55.2 1.6
LT 77.8 79.0 76.7 57.6 47,5 68,2 1,5
LU 72,1 76,0 68,0 56,2 52,5 59.8 17.8
HU 74,4 82,1 66,8 337 27.3 40,5 2.8
MT 75.5 86,0 64,1 34,7 32.2 37.7 18,9
NL 79.2 84,3 74,2 49.4 46,2 52,6 50,5
AT 76,2 80,7 71,7 40,7 37,2 44,2 12,9
PL 72,2 79,4 65,0 45,7 36.3 55.5 2,1
PT 75.4 78,9 72,1 33,5 24,1 42,5 1,4
RO 69.9 78,9 60,6 24,6 21,4 28,1 7.3
S| 75.4 79.0 71.7 42,7 31,6 56,3 2,2
SK 72,4 79.2 65,5 37.7 31,1 44,6 0,2
Fl 76,3 78,2 74,5 44,2 36.2 52,5 12,3
SE 82,4 84,4 80,2 51,8 45,0 59.0 15,1
UK 78,7 83,7 73.8 48,8 45,5 52,0 31,7
EU-28 73.1 78,9 67.4 40,7 357 458 16,2
EU-27 n. v. n. v. n. v. n. v. n. v. n. v. 16,3

Q: Eurostat. — 1) Das EU-2020-Ziel betrégt fur Osterreich 77%, fur die EU 75%. — 2) Das EU-2020-Ziel betrégt fir Osterreich
38%, fur die EU 40%. — n. v. ... Werte nicht verfUgbar.
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Ubersicht A 12: Punktwerte in den Jahren 2008 bis 2018 im Bereichsindex 1 "Allgemeine
Leistungskraft des Arbeitsmarktes"

EU-28
Spann-
weite 2008-
2018 je
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Land
BE 6,19 561 583 597 584 567 586 596 6,15 641 6,58 1.0
BG 528 437 3,53 3468 367 401 4,50 510 545 634 635 2.8
Cz 629 524 530 562 573 586 623 675 7,16 7,61 7,80 2,6
DK 803  6.69 6,57 688 6,71 686 708 732 759 7,68 785 1.5
DE 6,50 607 647 697 701 704 720 728 7,51 7,71 7.81 1.7
EE 607 280 312 578 563 589 621 688 6,60 7,48 7,56 4,8
IE 686 4,49 4,64 473 497 578 641 837 875 939 10,00 5,5
GR 567 501 399 217 1.03 1,00 1,65 1,88 208 257 290 4,7
ES 554 345 375 336 253 249 328 405 446 500 519 3.1
FR 623 565 585 599 587 584 582 580 594 6,17 6,30 0.7
HR 496 417 323 282 249 243 339 351 387 4,67 505 2,6
IT 539 470 474 486 4,42 385 405 428 456 472 478 1.5
CY 740 637 627 584 445 323 3468 446 537 594 6,23 4,2
LV 5,49 1,46 209 402 456 529 515 596 590  6.4] 7.05 5.6
LT 519 2,62 257 415 489 534 590 6,21 683 685 7,54 50
LU 8,43 7,71 805 813 802 792 830 834 845 856 868 1.0
HU 4,08 3,51 3.60 384 407 446 563 577 649 671 7.09 3.6
MT 498 4,42 487 524 553 604 672 711 760 856 8,55 4,1
NL 734 6,69 650 675 6,49 616 626 662 688 7,29 7,57 1.4
AT 724 659 687 714 709 693 6,93 687 702 726 744 0,9
PL 508 4,64 424 494 498 502 570 6,10 6,42 7,00 7,29 3.1
PT 593 505 508 453 357 362 469 503 542 626 @ 6,45 29
RO 4,42 3,67 380 388 463 440 490 482 520 638 642 2,8
Sl 6,67 548 515 498 492 465 505 544 576 6,62 699 2,3
SK S8 4,14 409 475 4,61 4,51 511 567 6,18 652 6,86 2.8
Fl 742 598 622 676 659 621 6,17 6,13 6,41 6,68 7,16 1.4
SE 754 653 7,08 765 740 7,49 7,69 797 816 838 835 1.8
UK 675 587 608 608 627 646 696 7,10 7,21 7,31 742 1.5
1. Quartil 537 416 379 412 4,44 431 485 508 544 632 641
2. Quartil 6,13 503 497 511 4,97 551 584 603 6,41 6,69 7.12
3. Quartil 696 600 623 625 633 6,17 6,49 694 717 751 7,63
Spannweite je
Jahr 435 625 596 597 699 692 6,65 650 6,67 682 7,10

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsinex 1 auf Basis revidierter Werte. — Berechnung der
Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitfraum 2008-2018. — GrUn (blau) hinterlegte Werte
markieren den jeweils hdchsten (niedrigsten) Punktwert eines Landes innerhalb des Betrachtungszeitraums 2008 bis
2018. — LetztverfGgbares Jahr des Indikators 2 "Beschaftigungsquote Vollzeitéquivalente™: 2017.

WIFO A “




- 35 -

Ubersicht A 13: Rangplatzierungen in den Jahren 2008 bis 2018 im Bereichsindex 1
"Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes"

EU-28
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
BE 14 11 11 10 10 14 14 15 17 18 19
BG 22 20 24 25 24 22 23 21 21 21 22
Cz 12 13 12 13 11 11 10 10 8 7 7
DK 2 3 4 5 5 5 4 4 5 6 5
DE 11 7 6 4 4 3 3 S 6 S 6
EE 15 26 26 12 12 10 11 8 12 8 9
IE 8 18 17 19 15 13 8 1 1 1 1
GR 17 15 20 28 28 28 28 28 28 28 28
ES 18 25 22 26 26 26 27 26 26 25 25
FR 13 10 10 9 9 12 15 17 18 23 23
HR 26 21 25 27 27 27 26 27 27 27 26
T 21 16 16 17 22 23 24 25 25 26 27
CY 5 6 7 11 21 25 25 24 23 24 24
Lv 20 28 28 22 20 16 18 16 19 19 16
LT 23 27 27 21 17 15 13 12 11 13 10
LU 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
HU 28 24 23 24 23 20 17 18 13 14 15
MT 25 19 15 14 13 9 7 6 4 3 3
NL 6 2 5 7 7 8 9 11 10 10 8
AT 7 4 3 3 3 4 [} 9 9 1 1
PL 24 17 18 16 14 17 16 14 14 12 13
PT 16 14 14 20 25 24 22 22 22 22 20
RO 27 23 21 23 18 21 21 23 24 20 21
S| 10 12 13 15 16 18 20 20 20 16 17
SK 19 22 19 18 19 19 19 19 16 17 18
Fl 4 8 8 6 6 7 12 13 15 15 14
SE & 5 2 2 2 2 2 3 3 4 4
UK 4 4 9 8 8 6 5 7 7 9 12

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung des Bereichsinex 1 auf Basis revidierter Werte. — Berechnung der
Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums im Zeitraum 2008 bis 2018. — LetztverfGgbares Jahr des
Indikators 2 "Beschaftigungsquote VollzeitGquivalente™: 2017.
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Ubersicht A 14: Punktwerte der Subbereiche des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken am
Arbeitsmarkt", Gegeniberstellung zweier Jahre
Referenzjahre 2009 und 2018, EU-28

Bildung Exklusion Kinderbetreuung Gesundheit
20091) 20182 2009 2018 2009 2018 2009 20183)
BE 6,9 8.3 52 4,5 4,0 6,7 57 6,2
BG 4,6 59 n.v. n.v. 1.8 3.0 3.8 3.8
Cz 7.2 8.8 3.2 4,8 1.0 1,6 4,2 4,8
DK 7.7 8.4 10,0 10,0 10,0 8.8 6,5 6,8
DE 6,2 6,9 5,4 57 2,9 4,3 4,3 8,0
EE 7.0 8.4 50 6,5 3.9 4,2 2,1 4,4
IE 7.6 9.7 S 2,9 2.4 4,0 S 7,6
GR 4,1 6,8 59 6,4 2,0 4,0 4,9 4,8
ES 4,0 6,3 6,3 6,7 4,2 5.4 4,9 7.7
FR 6,7 8.6 6,4 5.1 5.2 6,1 5,6 6,0
HR 3.7 7.1 5.8 6,0 n.v. n. v. n. v. n. v.
T 3.3 51 1.0 2,9 3.5 3.6 3.8 53
CY 6,9 8,6 6,2 7.2 2.9 4,3 5,6 7.1
LV 5,5 7.5 7.4 9.0 2.7 4,4 1.0 1.4
LT 6,9 8,9 2,6 9.1 2.2 S 1,0 1,7
LU 8.1 9.7 3.3 4,8 3.8 7.7 6,6 4,1
HU 51 5% 1.5 3.9 1.6 2,9 2.1 3.9
MT 1,4 51 1.8 6,3 1,6 3.8 5,5 9.1
NL 6,9 8.6 2,3 4,1 4,2 4,7 6,4 6,6
AT 6,2 8.3 3.9 52 1.5 2,6 3.7 4,6
PL 6,7 8.2 3.8 4,5 1.1 2,1 2,2 4,6
PT 1,0 5,4 8.3 8.4 5,6 7.6 1,6 3.6
RO 3,6 4,2 59 7.1 1.2 2,1 2,2 1,5
Sl 7.8 8,9 8.4 8.6 4,7 7.0 4,7 4,2
SK 6.4 7.7 n. v. n.v. n.v. n. v. 1.3 2,2
FI 8.4 9.5 7.0 8.2 4,0 4,9 4,2 4,8
SE 8.6 10,0 8.1 9.6 7.4 6,4 9.5 10,0
UK 7.0 8.1 n. v. n.v. 3.2 3.7 7,6 7.3
1. Quartil 4,5 6,7 3.3 4,8 1.9 3.6 2,2 4,0
2. Quartil 6,7 8,2 58 6,3 3.1 4,3 4,3 4,8
3. Quartil 7,1 8,7 7,0 8.2 4,1 6,0 57 6,9

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Neuberechnung der Subbereiche auf Basis revidierter Werte. — Berechnung der
Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums der beiden gegenubergestellten Jahre.— ') Indikator 7
(Betriebliche Weiterbildung): CVTS3 2005 (HR: 2010). - 2) Indikator 7 (Betriebliche Weiterbildung): CVTS5 2015. - 3) Indi-
katoren 13 bis 17 (Tédliche Arbeitsunfdlle, Gesunde Lebensjahre): 2017. — n. v. ... Berechnung aufgrund fehlender Do-
fen zu einzelnen Indikatoren nicht méglich.
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Ubersicht A 15: Rangplatzierungen der Subbereiche des Bereichsindex 3 "Ausgrenzungsrisiken
am Arbeitsmarkt", GegenuUberstellung zweier Jahre
Referenzjahre 2009 und 2018, EU-28

Bildung Exklusion Kinderbetreuung Gesundheit
20091) 20182 2009 2018 2009 2018 2009 20183)

BE 13 13 15 21 9 5 7 10
BG 21 23 n.v. n.v. 20 21 17 22
CiL 7 7 20 19 26 26 16 15
DK 5 11 1 1 1 1 4 8
DE 18 20 14 15 15 13 14 3
EE 9 12 16 11 10 14 22 18
IE 6 2 6 24 17 16 6 5
GR 22 21 11 12 19 15 11 13
ES 23 22 9 10 7 8 12 4
FR 15 9 8 17 4 7 9 11
HR 24 19 13 14 n. v. n. v. n. v. n. v.
IT 26 27 25 25 12 19 18 12
CY 10 10 10 8 14 12 8 7
LV 19 18 5 4 16 11 27 27
LT 12 6 21 3 18 20 26 25
LU 3 3 19 18 11 2 3 20
HU 20 24 24 23 21 22 23 21
MT 27 26 23 13 22 17 10 2
NL 11 8 22 22 6 10 5 9
AT 17 14 17 16 23 23 19 16
PL 14 15 18 20 25 24 20 17
PT 28 25 3 6 3 3 24 23
RO 25 28 12 9 24 25 21 26
S| 4 5 2 5 5 4 13 19
SK 16 17 n. v. n. v. n. v. n. v. 25 24
Fl 2 4 7 7 8 9 15 14
SE 1 1 4 2 2 6 1 1
UK 8 16 n.v. n.v. 13 18 2 6

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. Neuberechnung der Subbereiche auf Basis revidierter Werte. — Berechnung der
Punktwerte auf Basis eines globalen Minimums und Maximums der beiden gegenUtbergestellten Jahre. - ') Indikator 7
(Betriebliche Weiterbildung): CVTS3 2005 (HR: 2010). - 2) Indikator 7 (Betriebliche Weiterbildung): CVTS5 2015. - 3) Indi-
katoren 13 bis 17 (Tédliche Arbeitsunfdlle, Gesunde Lebensjahre): 2017. .—n. v. ... Berechnung aufgrund fehlender
Daten zu einzelnen Indikatoren nicht méglich.
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