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WENIGER JOB, MEHR LEBEN!

Arbeitszeitverklrzung funktioniert sogar in der Bauwirtschaft, zeigt
eine Evaluierung beim Elektrounternehmen Kargerer in
Oberdsterreich — Beschaftigte sind zufriedener und haben viel
bessere Work-Life-Balance — AK verlangt: neue, gesunde Vollzeit
jetzt noch anpacken!
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So geht Arbeitszeitverkirzung — auch ein Elektroinstallateur zeigt’s vor!
Kiirzere Arbeitszeit bringt Mehrwert fiir Work-Life-Balance, Familie, Hobbys & Co. — AK fordert
kurzere Arbeitszeiten, Arbeitsminister Kocher muss jetzt noch neue, gesunde Vollzeit angehen!

Der oberdsterreichische Elektroinstallateur Kagerer hat 2022 die Wochenarbeitszeit auf 36
Stunden verkiirzt. Die Beschaftigten durfen sich bei vollem Lohnausgleich liber eine Vier-Tage-
Woche freuen. Eine Evaluierung der Arbeitszeit-Forschungsgesellschaft Ximes zeigt mehr
Lebensqualitit bei den Beschiftigten durch weniger Zeit in der Arbeit und mehr Zeit fiirs Leben.
Der GroBteil der befragten Arbeitnehmer:innen redet von deutlichen Verbesserungen der Work-
Life-Balance, sie sind zufriedener und haben mehr Zeit fiir Familie, Sport und Hobbys. Zudem
steigen die Arbeitgeber-Attraktivitit und die Bindung zum Betrieb. Vor allem fiir junge
Arbeitnehmer:innen war die Vier-Tage-Woche ausschlaggebend fiir die Bewerbung.

»Arbeitszeitverkiirzung geht — und sie geht mit Erfolg in allen Branchen, man muss nur wollen.
Das zeigen 6sterreichische Unternehmen vor, und das nicht nur in Biirobranchen. Es geht auch
im Handwerksbetrieb, der vor allem auf Baustellen arbeitet. Von kiirzeren Arbeitszeiten
profitieren alle, Beschiftigte durch ein gesiinderes und produktiveres Arbeitsleben und bessere
Vereinbarkeit und Arbeitgeber als attraktive Betriebe im Wettbewerb um Fachkrafte®,
schlussfolgert AK Prasidentin Renate Anderl.

Den Rufen der Wirtschaft nach langeren Arbeitszeiten erteilt Anderl eine klare Absage: ,,Dabei
geht es nur um mehr Gewinne fiir die Betriebe. All diese Vorschlage gehen auf Kosten und auf
die Gesundheit der Beschiftigten.“ Sie fordert ,ein Pilotprojekt zu einer neuen, gesunden
Vollzeit. Arbeitsminister Martin Kocher muss das jetzt noch auf den Weg bringen, das geht sich
locker aus. Die neue Bundesregierung muss sich dann rasch ans Umsetzen machen.*

Elektroinstallateur mit weniger Arbeitszeit

Der Elektroinstallationsbetrieb Kagerer in Oberdsterreich mit rund 150 Mitarbeiter:innen (drei Viertel im
Montagebetrieb, die restlichen am Betriebssitz) hat die wdchentliche Arbeitszeit auf 36 Stunden pro
Woche bei vollem Lohnausgleich verkirzt. Das Unternehmen hat seit 1. Marz 2022 auf vier Arbeitstage
(Montag bis Donnerstag) umgestellt. Die Arbeitnehmer:innen arbeiten vorwiegend auf GroRbaustellen
im Raum Oberdsterreich und Salzburg.

Die Arbeitszeit-Forschungsgesellschaft Ximes hat im Auftrag der AK eine Evaluierung durchgefiihrt und
untersucht, wie sich die reduzierte Arbeitszeit auf Work-Life-Balance, Zufriedenheit, Gesundheit,
Produktivitat, Leistung, Betriebsklima und Freizeit auswirkt. Dazu hat sie die Arbeitszeitaufzeichnungen
analysiert und die Mitarbeiteriinnen befragt. Zusatzlich gab es vier Fokusgruppen-Interviews mit
Geschaftsfuhrer, Betriebsrat und Beschéftigten.

Analyse zeigt: Kirrzer ist gesunder, macht zufriedener und bringt mehr Zeit

Neun von zehn Befragten sagen, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch die
Arbeitszeitverkiirzung viel besser ist. Mehr als die Halfte betont, dass er/sie jetzt geslinder lebt und die
Arbeitsbelastung abgenommen hat. Zwei Drittel der Beschéaftigten geben an, dass sie viel zufriedener
mit der Arbeit insgesamt sind.
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XiIMES

Auswirkungen der Arbeitszeitverkiirzung

Wie hat sich die Arbeitszeitverkiirzung bzw. die 36-Stunden-Woche in Ihrer
Wahrnehmung ausgewirkt...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist fiir mich... _ 14% 8% 3%
Meine Gesundheit ist... — 29% 45% 2%
Die Arbeitsbelastung ist fiir mich... _ 12% 45% 16%
Meine Freizeit ist... _ 31% 3%%
Meine Zufriedenheit mit der Arbeitszeit ist... _ 16% 12% 2%
Meine Zufriedenheit mit der Arbeit insgesamt ist... — 13% 25% 7%
m deutlich besser als vorher etwas besser als vorher kein wirklicher Unterschied etwas schlechter als vorher

Eine wichtige Frage in der Evaluierung war, ob die kirzeren reguldren Arbeitszeiten nicht erst recht
durch Uberstunden ausgeglichen werden. Das ist eindeutig nicht der Fall. Die Uberstunden sind im
Vergleich zur Zeit vor der Verkiirzung sogar (leicht) gesunken (davor durchschnittlich 1,4 Stunden pro
Woche, nachher durchschnittlich 1,2 Stunden pro Woche).

Zwei von drei Befragten (66 Prozent) sagen, dass sie in den vergangenen drei Monaten zu keinem
Zeitpunkt mehr arbeiten mussten — sie schafften ihr Arbeitspensum in der Vier-Tage-Woche. 22 Prozent
geben an, dass sie innerhalb dieses Zeitraumes maximal in drei Wochen etwas mehr arbeiten mussten.

Weniger arbeiten, mehr Zeit fiirs Leben

Die gewonnene Zeit nutzen die Beschéftigten vor allem dafiir, sich jenen Menschen zu widmen, die
ihnen lieb sind. Mehr als Drei Viertel der Befragten haben jetzt mehr Zeit fir Familie (83 Prozent) und
Freunde (71 Prozent). Sie leben aber auch gesiinder, indem sie mehr Sport betreiben (60 Prozent),
gestinder essen (40 Prozent) und mehr schlafen (45 Prozent). Auch Hobbys (65 Prozent) und Ausfliige
(63 Prozent) haben nun mehr Platz. Ein beachtliches Dirittel stellt die Zeit in Form von ehrenamtlichen
Tatigkeiten der Gemeinschaft zur Verfliigung. Ein Viertel investiert sie in personliche Weiterbildung.

Arbeitszeitverkiirzung bringt‘s

Die Fokusgruppen-Iinterviews zeigen: Besonders flr junge Arbeitnehmer:iinnen ist die
Arbeitszeitverkirzung ausschlaggebend fur die Bewerbung. Die Arbeitsbelastung hat sich durch die
Arbeitszeitverkiirzung nicht erhoht. Insgesamt betonen Arbeitnehmer:innen, Betriebsrat und
Geschaftsfihrung in den Interviews eine hohe Zufriedenheit, mehr Zeit fir Familie, weniger
Freizeitstress, mehr ,echte” Freizeit.
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Weniger arbeiten: Es geht — und das quer durch die Branchen

Eine Ximes-Evaluierung aus 2022 bei der Online-Marketing-Agentur eMagnetix zeigt bei den Befragten
ebenfalls eine bessere Vereinbarkeit, mehr Freizeit und Zufriedenheit mit der Arbeitszeit, weniger
Arbeitsbelastung. Sie haben mehr Zeit fur Hobbys, Familie, Freunde und Sport. eMagnatix hat von 40
auf 30 Stunden bei vollem Lohnausgleich verkiirzt.

Auch im Parkhotel Brunauer in Salzburg hat die Vier-Tage-Woche bei vollem Lohnausgleich
eingecheckt (von 40 auf 36 Stunden). Die Beschaftigten betonen ebenfalls, dass sie mehr
Lebensqualitat und mehr Freizeit haben und zufriedener mit der Arbeit sind.

Alle Evaluierungen zeigen positive Effekte insbesondere auf Vereinbarkeit von Arbeit und privat, Freizeit
und Zufriedenheit fir die Beschaftigten. Die Arbeitgeber profitieren durch motivierte, erholte
Mitarbeiter:innen, eine starkere Bindung ans Unternehmen und mehr Bewerbungen auf freie Stellen.

Kurzer ist gesiinder — neue, gesunde Vollzeit

Die Menschen in Osterreich sind schon extrem fleiRig. Aber Vertreter:innen von Wirtschaft und Industrie
reden immer wieder von langeren Arbeitszeiten fiir das gleiche Geld. Hinzu kommt: Arbeithnehmer:innen
machen schon jetzt fast 47 Millionen unvergiitete Uberstunden. Damit bleiben Firmen ihren
Beschaftigten mehr als 1,3 Milliarden Euro im Jahr schuldig.

,Wir sind bei Uberlangen Arbeitszeiten derzeit Europameister und leisten Millionen an Uberstunden®,
betont AK Prasidentin Renate Anderl. ,Mit Diskussionen Uber langere Arbeitszeiten wird niemand die
Arbeitswelt verbessern. Es geht dabei nur um mehr Gewinne fiir die Betriebe. All diese Vorschlage
gehen aber auf Kosten der Beschaftigten. Wir werden uns weiterhin vehement fir eine neue, gesunde
Vollzeit einsetzen. Viele Betriebe haben das schon seit Jahren umgesetzt und alle leben sehr gut damit
— und Arbeitszeitverklirzung geht quer durch alle Branchen. Kiirzere Arbeitszeiten fiihren zu einem
geslnderen und produktiveren Arbeitsleben und mehr Zeit fur Familie, Freunde und Hobbys. Es ist
hdéchste Zeit fir Entlastungen, allen voran fir kirzere Arbeitszeiten.*

Anderl appelliert an Arbeitsminister Martin Kocher ,sofort ein Pilotprojekt mit einem Fahrplan zu einer
neuen, gesunden Vollzeit zu initiieren. Das geht sich noch locker aus und wiirde wichtige Erfahrungen
und Erkenntnisse bringen, wie eine generelle Arbeitszeitverkirzung am besten umgesetzt werden kann.
Die neue Bundesregierung muss dann die neue, kirzere Vollzeit ganz oben auf ihre Agenda setzen. Zu
den Pilotprojekten gibt es positive Beispiele aus Grofbritannien, Island und Irland. Deutschland,
Spanien und noch viele andere Lander haben ebenfalls damit gestartet.”
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