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1 Einleitung

Berufsorientierung und politische Bildung sollen Jugendlichen Werkzeuge an die Hand geben, um
die Arbeitswelt, die sie erwartet, zu verstehen und diese aktiv mitgestalten zu konnen. Dieser An-
spruch der Miindigkeitsbildung, sowohl an Berufsorientierung als auch an politische Bildung, stellt
die Ausgangsposition fir die Vorstellungsforschung subjektiver Sinnbilder tiber die Berufs- und Ar-
beitswelt von Jugendlichen in der vorliegenden Studie dar.

Die Bedeutung von Berufsorientierung als Teil der Politischen Bildung wird vor allem in den Jahr-
gangsstufen am Ubergang der Sek | zur Sek Il deutlich, denn an diesem Ubergang werden Weichen
fir die Zukunft gestellt und ,(d)er Beruf stellt [hierbei] einen >Bestimmungsfaktor fir Lebens-
chances< (Laux 2008) dar” (Baumgardt 2011). ,Aufgrund der vielfaltigen Anforderungen auf dem Ar-
beitsmarkt ist es notwendig, dass Schiler*innen - die Arbeitnehmer*innen von morgen - tiber ein
differenziertes Bild vom Arbeitsmarkt verfligen. Da die Politikdidaktik (vgl. Lange 2008) einen Zugriff
auf die subjektive Seite von Politik bendtigt, um die unterschiedlichen Facetten, die Voraussetzun-
gen und die Prozesse politischen Lernens zu reflektieren, bilden die Vorstellungen der Schiiler ei-
nen wichtigen Ausgangspunkt® (Bohmer/Cebulla 2011, 163). Im Zentrum steht dabei die soziodko-
nomische Bildung als Bereich des Birger*innenbewusstseins und ,,Qualifikation junger Menschen
zu einer sozial reflektierten und selbstbestimmten Teilhabe an der Gesellschaft“ (Haarmann 2015,
525).

Berufs- und Bildungswegentscheidungen richten sich in Osterreich oft nach tradierten Rollenvor-
stellungen und sind haufig abhdngig vom jeweiligen familidren Hintergrund. Die Entscheidung flr
eine weitere Bildungs- oder Berufslaufbahn am Ende der Sekundarstufe | ist ein wegweisender Ein-
schnittim Leben der Jugendlichen.

Um die Jugendlichen selbst und die Lehrenden bei diesem Prozess kiinftig unterstitzen zu konnen,
werden im Rahmen der Studie relevante Daten zu Vorstellungen und Handlungsmaoglichkeiten von
Schiler*innen erhoben, um zu verstehen, welche subjektiven Vorstellungen Jugendliche von der
Arbeitswelt haben und wovon diese Vorstellungen abhangen. Dabei wird folgenden Fragen nachge-
gangen: Welche Vorstellungen haben Jugendliche von ihrer Zukunft allgemein und wie stellen sie
sich die Arbeitswelt vor? Von welchen Berufen tradumen sie und wie stellen sie sich ihren weiteren
Bildungsweg vor? Welche Vorstellungen haben Jugendliche von den Gestaltungsmoglichkeiten ih-
rer Zukunft und wie blicken sie in ihre berufliche Zukunft?

Inwieweit beeinflussen Eltern und ihre Vorstellungen, Gender, Peers, Medien oder die eigene Her-
kunft bzw. die der Eltern die Berufsentscheidungen der Jugendlichen? Was brauchen Jugendliche
im Hinblick auf Berufsorientierung und Bildungsentscheidungen? Was fehlt ihnen? Wie kann ihr Ge-
staltungsraum erweitert werden? Was brauchen Jugendliche aus Sicht der Jugendlichen und
schliellich, was brauchen Jugendliche - von auften betrachtet?
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Studienaufbau

Die Vorstellungen der Jugendlichen werden mittels eines triangulativen Studienaufbaus erhoben.
In einem ersten Schritt werden unterschiedliche Berufswahltheorien vorgestellt und existierende
Studien in Osterreich und Deutschland fiir die Fragestellung der Studie aufbereitet. Der empirische
Teil gliedert sich in eine quantitative Fragebogenstudie und eine tiefergehende qualitative Inter-
viewstudie. Abschliefend werden aus den Ergebnissen der quantitativen und qualitativen Befra-
gung (politik-)didaktische Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Die Studie stellt die Jugendlichen bzw. Schiler*innen und ihre Vorstellungen tUber die Arbeitswelt -
ihre Bildungs- und Berufsaspirationen - in den Mittelpunkt der Forschung. Ein Hauptfokus der em-
pirischen Studie ist der soziodemographische Vergleich zwischen den verschiedenen Bildungsein-
richtungen, Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS) und Neue Mittelschule (NMS)y, in Wien. Dar-
uber hinaus werden sozio6konomisch unterschiedliche Schulstandorte innerhalb Wiens bertick-
sichtigt und es wird zwischen Schulstandorten mit und ohne dezidiertem Fokus auf Berufsorientie-
rung unterschieden.

L Mit dem Schuljahr 2020/21 ersetzt die Mittelschule (MS) die Neue Mittelschule (NMS) als Pflichtschule fiir die 10- bis 14-Jdhrigen (Bundesmi-
nisterium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung 2021). In dieser Studie wird der Name Neue Mittelschule (MNS) verwendet, da die
Datenerhebung vor der offiziellen Umbenennung der Schulform stattgefunden hat.

9



2 Forschungsstand

In diesem Kapitel werden ausgewahlte Studien aus dem deutschsprachigen Raum zu der zentralen
Fragestellung ,Welche Vorstellungen haben Jugendliche der 8. Schulstufe: Gber die Arbeitswelt?*
prasentiert. Zu diesem Zeitpunkt befinden sich die Jugendlichen in einer Lebensphase der (berufli-
chen) Transitionen. Um den Entwicklungsprozess der beruflichen Biografie im Spannungsfeld zwi-
schen Individuum und Gesellschaft begrifflich fassen zu kénnen, werden im ersten Teil verschie-
dene Berufswahltheorien vorgestellt. Anschliefend werden zentrale Untersuchungen zu den Vor-
stellungen von Jugendlichen zu ihrer Zukunft im Hinblick auf allgemeine Tendenzen, ihre Erwar-
tungen an den Beruf und Aussagen zu der Gestaltung der beruflichen Biografie erortert. Im dritten
Teil wird die Relevanz von Ubergangsfaktoren diskutiert. Hier werden Studien in den Blick genom-
men, die den Einfluss der sozialen Herkunft, der Kategorie Geschlecht, des Migrationshintergrundes
oder der Medien auf die berufliche Orientierung untersuchen. Auf dieser Basis werden im vierten
Teil Ansatze und Studien erortert, die einen Beitrag zur Verbesserung der beruflichen Orientierung
leisten konnen. AbschlieRend werden Forschungsfragen fiir den empirischen Teil skizziert.

2.1 Entwicklung der beruflichen Biografie im Spannungsfeld zwischen

Individuum und Gesellschaft

Die Beratung von Jugendlichen bei der Gestaltung ihrer beruflichen Biografie kann mit unter-
schiedlichen Zielsetzungen und auf der Basis differenter theoretischer Ansatze zur Berufswahl erfol-
gen. So ist es zwar die einzelne Person mit ihrer sozialen Herkunft, ihren Schulnoten und ggfs. vor-
handen berufspraktischen Erfahrungen usw., die sich fiir oder gegen einen Ausbildungsplatz, Studi-
engang bzw. Beruf entscheidet. Gleichzeitig wird diese Entscheidung nicht unabhangig von den ge-
sellschaftlichen Strukturen getroffen, d. h. die aktuelle Situation auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt, das Studienplatzangebot, finanzielle Unterstiitzung wahrend der Ausbildung usw. Diese As-
pekte eroffnen oder verschlielsen moglicherweise den Weg zum Wunschberuf. Werden die Zieldi-
mensionen beruflicher Orientierung bzw. Berufswahltheorien untersucht, zeigen sich unterschiedli-
che Schwerpunktsetzungen, die vorrangig das eigenaktive Individuum oder gesellschaftliche Struk-
turen wie Passungsprobleme auf dem Arbeitsmarkt in den Blick nehmen. So kann z.B. eine berufs-
orientierende Intervention unter der Uberschrift ,Frauen in MINT-Berufe“ von dem Gedanken getra-
gen sein, geschlechtsspezifische Zuschreibungen zu reflektieren, das Spektrum denkbarer Berufe in
der Wahrnehmung von Frauen zu erweitern und so eine moglichst facettenreiche, erflllende, viel-
faltige individuelle Gestaltung der beruflichen Biographie fir Madchen und Frauen zu ermoglichen.
Auf der anderen Seite kann das Ziel aber vorrangig darin liegen, die Liicken zwischen Angebot und

2Entspricht der 4. Klasse Sek | in Osterreich und der 8. Klasse in Deutschland
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Nachfrage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verringern, indem an die Veranderungsbe-
reitschaft der Jugendlichen appelliert wird. Wie wird das Verhaltnis zwischen Individuum und Ge-
sellschaft in den theoretischen Ansatzen zur Berufswahl ausbalanciert? Einige ausgewahlte Ansatze
werden im Folgenden kurz dargestellt.

2.1.1 Berufswahl als Entwicklungsprozess

Super (1953, 1994) arbeitete bereits in den 1950er Jahren eine Theorie der lebenslangen berufli-
chen Entwicklung aus, die sich in verschiedene Phasen unterteilt: Wachstum, Exploration, Etablie-
rung, Erhaltung und Abbau. Jugendliche befinden sich bei der Berufswahl in der Phase der Explora-
tion. Sie entwickeln einen Lebensentwurf, den sie in Abhdngigkeit von den vorfindlichen gesell-
schaftlichen und beruflichen Gegebenheiten umzusetzen versuchen. Die berufliche Entwicklung
wird als eine dynamische Interaktion von Person und Umwelt verstanden: So wie das berufliche
Selbstkonzept den Bezugspunkt fiir die Planungen der zukinftigen beruflichen Laufbahn darstellt,
so hangt das berufliche Selbstkonzept umgekehrt auch von der beruflichen Karriere ab. Supers
Theorie wurde teilweise, aber nicht als Gesamtkonzept empirisch tberprift.

2.1.2 Berufswahl als Matching-Prozess

Die Grundannahme dieses differentialpsychologischen Ansatzes besteht darin, dass jeder Mensch
bestimmte individuelle Eigenschaften und Fahigkeiten besitzt - und jeder Beruf wiederum ein spe-
zifisches Anforderungsprofil aufweist. Holland (1996) unterscheidet sechs berufliche Interessens-
und Personlichkeitstypen (RIASEC):

realistic (handwerklich-technisch),

e investigative (untersuchend-forschend),
e artistic (kiinstlerisch-kreativ),

e social (erzieherisch-pflegend),

e enterprising (fihrend-verkaufend) und

conventional (ordnend-verwaltend)

Eine hohe Kongruenz zwischen den Interessen und Fahigkeiten der Person und den Anforderungen
der Berufsausbildung (,Matching-Men-and-Jobs®) fiihren dann - so Holland - zu einer grélberen Zu-
friedenheit mit der Arbeit, einer hoheren Arbeitsmotivation und besserer Arbeitsleistung. Die Zu-
ordnung von Personlichkeitstypen und Berufsfeldern wurde in der Berufsberatung flir Testverfah-
ren von Jugendlichen aufbereitet (z.B. explorix).

11



SERN
74 R
. wien

Hollands Theorie Uiberzeugt durch ihre Plausibilitat. Sie kann jedoch keine Auskunft darliber geben,
wie der eigentliche Berufswahlprozess der Jugendlichen ablauft, wie die Passung zwischen Person-
lichkeit und Beruf entsteht und wie sich diese in der weiteren beruflichen Biographie ggfs. andert.
Strukturelle Faktoren, die ggfs. die Berufswahl eingrenzen, finden keinen Eingang in die Uberlegun-
gen.

2.1.3 Berufswahl als Entscheidungsprozess

Die Wahl fir oder gegen einen Beruf wird aus entscheidungstheoretischer Sicht (Janis/Mann 1979)
als Resultat eines rationalen Prozesses verstanden, bei dem die Jugendlichen Informationen zu
verschiedenen Berufen sammeln, Alternativen griindlich priifen und auswerten. Je nach Relevanz
der Berufe im Hinblick auf die individuelle Selbstbeurteilung konnen dann die Berufe in den Blick
genommen werden, die interessant und passend erscheinen.

Allein praktisch kommt dieser Ansatz schnell an seine Grenzen: Es ist fir Jugendliche nicht mdglich,
eine allseits informierte Entscheidung zu treffen, weil schlicht die groRe Anzahl von beruflichen Aus-
bildungsmaoglichkeiten und Studiengangen eine umfassende Analyse verunmaglicht. Vielmehr ist
der Umstand, eine Entscheidung ohne Kenntnis aller verfligbaren Informationen treffen zu missen,
ein Wesensmerkmal der Berufswahl an der ersten Schwelle. Weiterhin stellt sich die Frage, inwie-
weit die Annahme eines so beschriebenen zielorientierten Handelns durch die Jugendlichen Le-
bensnéhe aufweist. Gesellschaftliche Strukturen werden hier nurim Hinblick auf den allgemeinen
Zwang zur Entscheidung relevant — das Problem der erfolgreichen (oder erfolglosen) Berufswahl
wird in die Hande und Verantwortung des Individuums verlagert.

2.1.4 Berufswahl als Zuweisungsprozess

Aus soziologischer Sicht kann Berufswahl als Zuweisungsprozess (Allokation) von Berufspositionen
gedacht werden (Daheim 1970). Das Individuum entwickelt unter dem Einfluss von verschiedenen
Personen bzw. Instanzen eigene Orientierungen sowie mit einem Beruf verknlipfte Rollenerwarten
und vergleicht diese. Die Zuweisung zu einer Berufsposition verlauft in drei Schritten: durch die el-
terliche Entscheidung flir einen bestimmten Grad an Schulbildung, die (von Lehrkréaften, Eltern,
Peers und Berufsvertreter*innen beeinflusste) Wahl flr eine bestimmte Form der Ausbildung und
fir eine (von Vorgesetzten und Kolleg*innen abhangige) Wahl zwischen verschiedenen beruflichen
Positionen.

Ahnlich gehen Beck et al. 1979 in ihrem Ansatz der ,milieukonformen Berufswahl“ der Frage nach,
wie es zu der Verteilung von Jugendlichen auf milieuangemessene, d. h. sozial verwandte Berufe
kommt. Sie interpretieren die Berufswahl der Jugendlichen als ,personliches Probehandeln, das
als ,Vermittlung von subjektiv-sozialen, letztlich herkunftsgepragten Ausbildungsvoraussetzungen
und diesbezliglichen Berufsanforderungen betrachtet werden kann® (ebd., 22).
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Ein soziologisches Verstandnis von Berufswahl als Zuweisungsprozess tragt der Relevanz schich-
tenspezifischer Sozialisation und struktureller Gegebenheiten auf dem Arbeits- und Ausbildungs-
markt Rechnung. Jedoch kann mit diesem Ansatz z.B. nicht das allgemein gestiegene Bildungsni-
veau in Osterreich nach dem Zweiten Weltkrieg erklért werden, das u. a. in einem rasanten Anstieg
der Studierendenzahlen seinen Ausdruck findet (vgl. Kniefacz 2018). Wie wird das Verhaltnis zwi-
schen Individuum und Gesellschaft in neueren Ansatzen erfasst?

2.1.5 Aktuelle Ansatze

Die Vorstellung von ,Berufswahl‘ als ,einmaliger Akt an der ersten Schwelle® rlickt in aktuellen Theo-
rien in den Hintergrund. Vielmehr wird die berufliche Laufbahn als ,Kette von Ubergangen“ (Bult-
hoff 2015, 17, vgl. Super 1994) konzipiert. Ausdruck dieses erweiterten, auf die gesamte Lebens-
spanne bezogenen Verstandnisses von beruflicher Orientierung sind beispielsweise empirische Un-
tersuchungen zu beruflichen Vorstellungen von Kindern (vgl. Baumgardt 2012) einerseits bzw. die
Entwicklung der Laufbahnberatung auch mit Blick auf berufserfahrene Erwachsene (zusammenfas-
send vgl. Hirschi 2013, 32ff.) andererseits.

Die Phasen des Ubergangs stellen ,Transitionen® dar, d. h. ,Verdichtungspunkte von Lern- und Ent-
wicklungsprozessen, im Rahmen derer grundlegende, neue Erfahrungen gemacht und Kompeten-
zen aufgebaut werden® (Neuenschwander 2019, 425). Einem konstruktivistischen Verstandnis fol-
gend gestaltet das Individuum eigenaktiv seine (berufliche) Entwicklung, wird jedoch gleichzeitig
von den ,Bedingungen der Kontexte gesteuert” (ebd.). Damit wird nicht mehr nur allein der/die Ju-
gendliche flr den Erfolg oder Misserfolg seiner oder ihrer beruflichen Entwicklung verantwortlich
erklart - vielmehr gerat das Spannungsfeld zwischen dem Individuum und den gesellschaftlichen
Strukturen in den Blick.

So konzipieren Herzog et al. - aufbauend auf dem Ansatz der ,Entwicklungsaufgaben® von Ha-
vighurst/Robert J. - die berufliche Transition von Jugendlichen als eine Phase, in der Herausforde-
rung und Belastungen bewaltigt werden mussen (Herzog et al. 2006). Danach gestaltet das Indivi-
duum aktiv seine Lebenswelt und greift dabei auf personale (u.a. hohe Selbstwirksamkeitstiber-
zeugung, gute Schulleistungen) und soziale Ressourcen (Beratung durch Eltern, Lehrkréfte, ...) zu-
rick (vgl. Neuenschwander 2019, 429).

Der Erklarungsansatz von Mitchel/Krumboltz zur beruflichen Entwicklung basiert auf spezifischen
Aspekten einer allgemeinen Theorie des sozialen Lernens: Ein Individuum macht - auf der Basis
seiner genetischen Ausstattung und beeinflusst von Umweltbedingungen (z.B. Bildungssystem,
technologischen Entwicklungen, Anzahl offener Stellen) - Lernerfahrungen. Diese (instrumentellen
bzw. assoziativen) Lernerfahrungen flihren zu einem individuell unterschiedlichen Selbst- und Um-
weltbild sowie zu spezifischen Fahigkeiten, Aufgaben zu 6sen und zu laufbahnrelevanten Handlun-
gen, die wiederum das Selbst- und Umweltbild verandern (ebd.).
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Auch die sozial-kognitive Laufbahntheorie (Social Cognitive Career Theory - SCCT) von Lent et al.
bezieht sich auf die soziale Lerntheorie (Lent 2005, Lent et al. 1994). Im Mittelpunkt stehen Selbst-
wirksamkeits- und Ergebniserwartungen der Personen: ,Self-efficacy” fokussiert auf die Einschat-
zung eines Individuums im Hinblick auf seine Kompetenzen, bestimmte Handlungen ausfihren zu
konnen, um bestimmte Ziele zu erreichen (ebd., 83). ,Out-come expectations® zielen auf die indivi-
duellen Uberzeugungen zu spezifischen Ergebnissen/Konsequenzen von Handlungen (ebd.).
Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen beeinflussen die Entwicklung von (beruflichen) Inte-
ressen und stehen in einem Zusammenhang mit Lernerfahrungen, in denen Geschlecht, Fahigkei-
ten und Personlichkeit relevant sind.

Gottfredson (1981, 1996) bezieht sich mit ihrer Theorie zu beruflichen Aspirationen auf Hollands dif-
ferentialpsychologischen Ansatz als auch auf Supers Entwicklungstheorie (s.o.). Berufswiinsche der
Individuen werden als Resultat eines mehrschrittigen Ein- bzw. Ausgrenzungsprozesses verstanden,
bei dem das berufliche Selbstkonzept (,0ne’s view of oneself - of who one is“ (ebd., 183)) mit wahr-
genommenen beruflichen Anforderungen (,images of occupations® Hall 1969) und der Zuganglich-
keit von Berufen verglichen wird. Zentrale Dimensionen flr die Eingrenzung beruflicher Aspiratio-
nen sind das mit dem Beruf konnotierte Geschlecht, das Prestige des Berufs und das Interesse da-
ran (Gottfredson 1981, 551). Sie unterscheidet vier Entwicklungsphasen: 1) Orientierung an Grole
und Macht (3-5 Jahre), 2) Orientierung an Geschlechterrollen (6-8 Jahre), 3) Orientierung an der so-
zialen Bewertung (9-13 Jahre) und 4) Orientierung am inneren Selbstkonzept (14- ...), (vgl. ebd.,
555).

Als einer der wenigen Konzeptionen zur Berufswahl bezieht Gottfredson die Kategorie Geschlecht
systematisch in die Analyse ein. Besonders fruchtbar erscheint der sozialkonstruktivistische Fokus
auf die Perspektive der Individuen. Denn unabhéngig davon, ob ein Beruf tatsachlich vorrangig von
Frauen oder Mannern ausgetbt wird: im Zentrum steht das Bild, das sich das Individuum vom Be-
ruf gemacht hat. Damit er6ffnet Gottfredson die Moglichkeit, geschlechtsspezifische Zuschreibun-
gen zu analysieren und gleichzeitig infrage zu stellen.

2.2 Welche Vorstellungen haben Jugendliche von ihrer Zukunft?

In diesem Kapitel wird der Frage nachgegangen, welche Vorstellungen die Jugendlichen von ihrer
beruflichen Zukunft haben. Blicken sie optimistisch in ihre Zukunft? Welche Erwartungen haben sie
an die Berufs- und Arbeitswelt? Was ist ihnen am Beruf wichtig? Steht die personliche Selbstver-
wirklichung in einer als sinnvoll empfundenen beruflichen Tatigkeit im Mittelpunkt - oder geht es
eherum einen moglichst hohen Verdienst? Werden Giberhaupt Plane gemacht? Zunachst werden
die Untersuchungsergebnisse von zentralen 6sterreichischen Studien erlautert. Anschliefsend wer-
den ausgewahlte Untersuchungsergebnisse aus deutschen Studien vorgestellt.
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2.2.1 Osterreich

Im Jahr 2005 wurde die vom Osterreichischen Bundesministerium flr soziale Sicherheit, Generatio-
nen und Konsumentenschutz in Auftrag gegebene Studie zum Thema ,Jugend und Beschaftigung.
Wege in die Arbeitswelt: Eine Problem- und Bedarfsanalyse aus Sicht von Jugendlichen, jungen
Erwachsenen und Expertinnen“ veroffentlicht (ebd.). Die Studie setzt sich aus mehreren Teilen (Ex-
pert*inneninterviews, qualitative Interviews mit 40 Jugendlichen im Alter zwischen 14 und 29 Jah-
ren, nicht reprasentative Online-Umfrage, Gruppengesprach/-workshop) zusammen.

Tendenz

Die Autor*innen konstatieren im Hinblick auf die dsterreichische Jahrtausendwende-Jugend einen

113

L#Abschied von der ,Spalgesellschaft™ - so sei habe der ,hedonistische Zeitgeist* der Jugendlichen
der 1990er Jahre einem ,pragmatischen Realismus® Platz gemacht (ebd., 12). Bildung und Ausbil-
dung sind fir die Jugendlichen wichtige Themen und gleichzeitig nicht frei von Sorgen: Die grofte
Zukunftsangst der 11-18jahrigen Osterreicher*innen besteht darin, spater keinen Arbeitsplatz zu
finden oder arbeitslos zu werden (ebd., 14). Eine qualitativ hochwertige Schul- bzw. Berufsausbil-
dung und lebensbegleitendes Lernen wird von den Jugendlichen als notwendige Grundlage ange-

sehen, um sich in einer standig verandernden Berufs- und Arbeitswelt behaupten zu kénnen.

Erwartungen an den Beruf

Die Befragten betonen ihren Anspruch, sich im Beruf selbst verwirklichen zu kénnen - die berufli-
che Tatigkeit soll den personlichen Eignungen und Interessen entsprechen. Sie verbinden das
grofRe personliche Interesse mit hoher beruflicher Motivation, um auf diesem Weg ihr ,ultimatives
Ziel“, namlich einen sicheren Arbeitsplatz (ebd., 79ff.) zu erreichen. Sie wissen zwar, dass es diesen
Job auf Lebenszeit kaum noch gibt, sehen sich mehrheitlich jedoch als aktive, gestaltende Ak-
teur*innen eines sich dynamisch veranderndenArbeitsmarktes.

Gestaltung der beruflichen Biografie

Auf der Grundlage der erhobenen Daten wurden vier Idealtypen von Jugendlichen im Kontext mit
den Herausforderungen der neuen Arbeitswelt herausgearbeitet (ebd., 89-92; 178-180), die an-
schliefend von Grolbegger weiter empirisch Uberprift und ausdifferenziert wurden (GrolRegger
2014, Bundesministerium fiir Frauen, Familie und Jugend 2016, 60).

Die ,Traditionell-Soliden® (34,2%) nehmen die neue Arbeitswelt eher als Uberforderung und Kri-
senszenario wahr. Sie mochten eine Berufswahl realisieren, die Stabilitdt und Sicherheit bietet (un-
befristetes Normalarbeitsverhaltnis).
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Die ,Eigeninitiativen® (14,6%) sind motiviert, flexibel, setzen auf Eigenverantwortung und sehen die
neue Arbeitswelt nicht als Herausforderung - sondern als Chance, ihr unternehmerisches Selbst

einzubringen und die Rdume ihrer individuellen Selbstbestimmung zu vergréfern.

Die ,Orientierungslosen® (8,5%) werden von Grolsegger als besondere sogenannte Problemgruppe
aufgefihrt: Mit Bildungsdefiziten, fehlenden Perspektiven bzw. beruflichen Zielen, Mangel an Moti-
vation/Eigeninitiative entsprechen sie als klassische Modernisierungsverlierer*innen kaum den An-
forderungen des ersten Arbeitsmarktes.

Sie identifiziert jedoch noch eine weitere, tendenziell problematische und recht grofse Gruppe: Die
,Nicht-Jetzt-Akteurinnen®: Diese Jugendlichen sind unzureichend tber die Anforderungen der Be-
rufs- und Arbeitswelt informiert. Sie stellen sehr hohe Anspriiche an den Beruf und die Moglichkei-
ten, sich darin zu verwirklichen - sind jedoch wenig flexibel bzw. risikobereit. Diese Kombination
fihrt dazu, berufliche Entscheidungsprozesse hinauszuzogern (Grofegger 2014, 4ff.).

Angesichts der tiefgreifenden Veréanderungen auf dem Arbeitsmarkt stellt die Mehrheit der befrag-
ten Jugendlichen die ,Sinnhaftigkeit eines Lebensplanes (...) grundséatzlich in Frage® (Bundesmi-
nisterium flr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz 2005, 78). Aus der Perspek-
tive der Jugendlichen wird die Definition von erreichbaren Zielen eher iber einen Zeitraum von
drei Jahren als sinnvoll, notwendig und motivierend angesehen (vgl. ebd.).

Da die berufliche Biographie nicht mehr als linear verlaufend konzipiert und wahrgenommen wird,
sehen sich die Jugendlichen mit Briichen und Diskontinuitdten konfrontiert: ,Selbst gewahlte Bru-
ckenldsungen® wie Praktika, Schnupperstudium-Phasen, Jobs oder Auslandsaufenthalte kdnnen
unerwartete Licken in der beruflichen Biographie ausbalancieren und abmildern - fiir die Jugend-
lichen, die in der Lage sind, diese Transitionen zu meistern. Doch nicht alle Befragten konnten von
subjektiv sinnvoll Uiberbriickten Zwischenrdumen berichten - sie schilderten vielmehr ein fehlen-
des Eingebundensein, den Mangel an einer Struktur des Alltags und einem damit verbundenen Ab-
rutsch in eine soziale Desintegrationsspirale “ (ebd., 84).

Die Arbeiterkammer Wien hat die Jugendwertestudie 2011 in Auftrag gegeben (Heinzlmaier/Ikrath
2011). Von Interesse waren die Werte und Einstellungen von 14- bis 29-jahrigen dsterreichischen
Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen. Methodisch wurden qualitative und quantitative Verfah-
ren kombiniert: 1) acht Gruppendiskussionen mit 14- bis 19-Jahrigen bzw. 20- bis 29-Jahrigen; 2)
reprasentative quantitative Untersuchung mit Fragebdgen, n=1500 im Alter zwischen 14 und 29
Jahren; 3) 13 fokussierte Einzelinterviews, (vgl. ebd., 19).

Tendenz

Auch flr das Jahr 2011 wird den Osterreichischen Jugendlichen eine pragmatische Grundhaltung
attestiert. Das Leben dreht sich um die eigene Person und die Familie, Freund*innen und Bekannte.
Gesellschaftliche Veranderungsprozesse stehen nicht im Vordergrund - vielmehr wollen sich die
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Jugendlichen mit den vorgefundenen Verhaltnissen bestmoglich arrangieren. Die Perspektive auf
ihre personlichen Zukunftsaussichten sind optimistisch - der Blick auf gesellschaftliche Entwick-
lungen eher von Ambivalenz gepragt (vgl. ebd., 4ff.).

Erwartungen an den Beruf

Ausbildung und Arbeit sehen die Befragten als zentralen Lebensbereich an. Sie wiinschen sich
nette Kollegen und einen Beruf, der ihnen Spal macht. Sie mdchten eine interessante Tatigkeit
austiben und sich in der Ausbildung bzw. durch den Beruf selbst verwirklichen. Gleichzeitig wird der
Wunsch nach einem sicheren Arbeitsplatz und guter Bezahlung genannt (ebd., 92ff.). Neben dem
Beruf stellt die Freizeit einen wichtigen Lebensbereich fiir die Befragten dar: 52% wiinschen sich,
neben dem Beruf ausreichend Freizeit zu haben - und ein Drittel wiirde flir mehr Freizeit auch auf
Karriere oder Einkommen verzichten (ebd., 99). Gleichzeitig geben gerade die jingeren Befragten
an, sehrunter (schulischem) Leistungsdruck zu stehen (ebd., 100f.). Wahrend bildungsnahe Ju-
gendliche eher ,postmaterialistische Selbstverwirklichungsanspriiche” formulieren, nennen bil-
dungsfernere Jugendliche eher ,materialistische und praktische Aspekte” (ebd., 95).

Gestaltung der beruflichen Biografie

In den Einzelinterviews zeigte sich auch hier, dass die Befragten nicht lange vorausplanen. Sie le-
ben stark auf die Gegenwart bezogen und machen - wenn Uberhaupt - Plane flr einen Zeitraum
von maximal drei Jahren (ebd., 107).

Mit Blick auf die berufliche Orientierung waren fiir die Jugendlichen Gesprache mit der Familie, ins-
besondere den Eltern, und Freund*innen sowie personliche Erfahrungen im beruflichen Praxisfeld
besonders bedeutsam (ebd., 89ff.).

Das Bundesministerium fir Frauen, Familie und Jugend hat im Jahr 2016 im 7. Bericht zur Lage der
Jugend in Osterreich unter anderem nach den Erwartungen und Wiinschen von jungen Menschen
(14-29 Jahre) an Arbeit und Beruf gefragt. Die Untersuchung bezieht sich sekundéranalytisch auf
die Studie TRacts des Instituts fir Jugendkulturforschung und Kulturvermittlung (vgl. zum Folgen-
den: ebd., 57ff).

Tendenz

Im Hinblick auf die Frage, ob sie nach dem Abschluss der Ausbildung eine Arbeitsstelle finden, zei-
gen sich die dsterreichischen Jugendlichen recht optimistisch: 42% der Befragten waren sich sehr
sicher und weitere 42% zeigten sich sicher, einen Arbeitsplatz zu bekommen. Beflirchtungen dulRer-
ten die Befragten dahingehend, keine langfristige Anstellung zu bekommen (21%) oder den Ort
wechseln zu missen, um eine unbefristete Stelle antreten zu kdnnen (18%) (vgl. ebd., 59).
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Erwartungen an den Beruf

Der Wunsch nach einem sicheren Arbeitsplatz steht auch hier fiir die befragten Jugendlichen ganz
oben (vgl. ebd., 58), wobei die Hoffnung auf einen sicheren Beruf flr die bis 19-Jahri- gen bedeutsa-
mer (63,4%) als fUr die dlteren Befragten (49,7%) und wiederum fir die weiblichen Jugendlichen
wichtiger (58%) als fuir die mannlichen Jugendlichen (53,4%) ist. Der Wunsch nach einem sicheren
Arbeitsplatz ist aufserdem bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund (65,4% im Gegensatz zu
53,6% bei 6sterreichischen Jugendlichen ohne Migrationshintergrund) sowie bei Jugendlichen mit
niedriger/mittlerer Bildung starker ausgepragt (63,8% im Gegensatz zu 48,5% bei Befragten mit ho-
herer Bildung, vgl. ebd., 57).

Die Aussage ,Im Beruf mochte ich mich vor allem selbst verwirklichen® stellt fir die Jugendlichen
die zweitwichtigste Dimension dar (43,9%). An dritter Stelle steht der Wunsch nach einem unbefris-
teten Arbeitsvertrag (39%), gefolgt von dem Bestreben, im Berufsleben moglichst unterschiedliche
Dinge ausprobieren zu kdnnen (36,2%). Der Aussage, schnell Karriere machen zu wollen, schlielsen
sich nur 17,4% der Befragten an, wobei dieses Kriterium Mannern wichtiger erscheint als Frauen
(22,2% bzw. 13,2%, vgl. ebd., 57f.).

Gestaltung der beruflichen Biografie

Hier wird auf die (bereits oben dargestellten) 2005 entwickelten vier Idealtypen von GrolRegger (die
,1raditionell-Soliden®, ,Eigeninitiativen®, ,Orientierungslosen® und die ,Nicht-Jetzt-Akteurlnnen®)
zurlickgegriffen (s.0.: Bundesministerium flr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumenten-
schutz 2005, vgl. GrolRegger 2014, Bundesministerium fir Frauen, Familie und Jugend 2016, 60).

Die Untersuchungsergebnisse des 7. Berichts zur Lage der Jugend in Osterreich aus dem Jahr 2016
konnen daher als Bestatigung bzw. Ausdifferenzierung der bereits 2005 bzw. 2011 gewonnenen Er-

kenntnisse gewertet werden.

Eine inhaltlich etwas anders gelagerte Studie sei der Vollstandigkeit halber noch erwahnt: die oster-
reichische Kurzexpertise ,Lehrlinge & die soziale Frage® (Grolsegger 2018), fiir die bundesweit 400
Lehrlinge nach ihrem Verhaltnis zur Politik befragt wurden.

Im Unterkapitel ,Wie Lehrlinge ticken werden die Relevanzsetzungen der Befragten zusammenge-
fasst. So machen die Lehrlinge deutlich, dass ihnen ein guter Lebensstandard wichtig und die
Grundlage daflr ein gutes Einkommen und eine sichere Zukunft ist. Sie arbeiten, um zu leben -
und nicht umgekehrt. 60% stimmen der Aussage zu: ,Ich versuche nach der Arbeit bzw. nach der
Berufsschule moglichst viel zu erleben®, was unter der Uberschrift ,erlebnisorientierter Materialis-

mus‘ zusammengefasst werden kann (ebd., 6).
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2.2.2 Deutschland

Die folgenden flinf Studien untersuchen Vorstellungen, Erwartungen und Wiinsche von Jugendli-
chen aus Deutschland. Unterschiede zu den oben dargestellten Osterreichischen Untersuchungen
sind selten und eher als Ergebnis unterschiedlich gewichteter Fragestellungen zu interpretieren.

In einer Langsschnittuntersuchung des Deutschen Jugendinstituts (DJI) wurde die berufliche Orien-
tierung von Hauptschiler*innen untersucht (Gaupp et al. 2013). Die Basiserhebung des DJI-Uber-
gangspanels erfolgte von 2004-2009 (n=3.900 Hauptschiler*innen im letzten Schuljahr), die Stutt-
garter Basiserhebung erstreckte sich von 2007-2009 (n=1.216 Hauptschuler*innen) und die Leipzi-
ger Schulabsolventenbefragung fand ebenfalls zwischen 2007 und 2009 statt (n=1.168 Schiiler*in-
nen). Die Basiserhebungen wurden mittels Fragebogen im Klassenverband durchgefiihrt. Ab der
ersten Folgebefragung wurden computergestitzte telefonische Interviews eingesetzt (ebd., 135f.).

Tendenz

Bildung und Ausbildung steht bei den befragten Hauptschiiler*innen ,hoch im Kurs* (ebd., 139).

Erwartungen an den Beruf

Besonders wichtig fir die befragten Jugendlichen war das Kriterium ,Sicherer Arbeitsplatz® (68%-
70%) bzw. die Chance, in diesem Beruf Gberhaupt einen Ausbildungsplatz zu bekommen (65%-
82%), (vgl. ebd., 136). An dritter Stelle steht der Verdienst. Diesem Kriterium folgen dann immateri-
elle Wiinsche wie ,gentigend Zeit fir die Familie zu haben® (30%-43%), der ,Wunsch, anderen Men-
schen zu helfen* (22%-30%), ,Umgang mit Technik® (19%-21%) usw. (vgl. ebd., vgl. auch Kapitel
2.3.2und 2.3.3).

Gestaltung der beruflichen Biografie

Als wichtigste Ratgeber werden von den Jugendlichen ihre Eltern genannt. Geht es um die padago-
gischen Fachkrafte, stehen die Lehrkrafte an erster Stelle, gefolgt von den Fachkréaften der Berufs-
beratungen und sozialpadagogischen Mitarbeiter*innen (ebd., 138).

Die Anschlusspléne der befragten Jugendlichen sind groRtenteils auf Bildung oder Ausbildung ge-
richtet - nur eine kleine Minderheit mochte direkt nach der Schule (ohne Ausbildung) arbeiten.
Sehrviele Hauptschuler*innen (Uber 40% in Stuttgart) mochten weiterhin zur Schule gehen, um
den Mittleren Schulabschluss zu erwerben.

Die Autor*innen bilanzieren, dass flr diese grolRe Anzahl der Befragten alle berufsorientierenden
Programme, die darauf zielen, direkt im Anschluss an den Hauptschulabschluss mit einer Ausbil-
dung zu beginnen, ,an den Bedrfnissen und Interessen dieser Jugendlichen vorbei“ gehen wiir-

den (ebd., 142). Sie fiihren aus, dass die Hauptschiiler*innen von berufsorientierenden Angeboten
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generell gut erreicht werden, aber eine Koordination fehlen wiirde, die diese Programme und Initia-
tiven auf Schulebene verkniipft und so zu ,konsistenten Forderkonzepten® biindelt (ebd.).

Im Berufsorientierungspanel (BOP) wurden die beruflichen Orientierungsprozesse von Jugendli-
chen in der Sekundarstufe I untersucht (Rahn et al. 2013). Das Berufsorientierungspanel zielte als
regionale Vollerhebung auf die Erforschung der beruflichen Orientierungsprozesse von der achten
Klasse bis zum Ubergang in die Sekundarstufe | und in das Berufsbildungssystem. Alle Achtkl&ss-
ler*innen des Schuljahres 2009/10 der Untersuchungsregion (Haupt-, Real-, Gesamtschule und
Gymnasium) wurden mit einem standardisierten Fragebogen zu insgesamt sechs Messzeitpunkten
befragt (Startkohorte: knapp 3.700 Jugendliche), die dargestellten Ergebnisse beziehen sich auf die
ersten drei Messzeitpunkte (vgl. ebd., 111).

Gestaltung der beruflichen Biografie

Die Autor*innen kommen zu einem Ergebnis, das Parallelen zur oben aufgefiihrten Studie des DJI
aufweist. Schiler*innen an Real- und Gesamtschulen ,denken in der Klasse 8 und auch noch in der
Klasse 9 stark in schulischen Karrieren und streben in erstaunlich geringem Male einen direkten
Ubergang von der Sekundarstufe | in das duale System der Berufsausbildung an“ (ebd., 120). Den
weiteren Schulbesuch als ,Notlosung” zu begreifen, wiirde daher der Sicht der Jugendlichen nicht
gerecht werden.

Ansonsten konstatieren die Autor*innen ,heterogene Ausgangslagen“ und ,divergente Verlaufe*
mit Blick auf die berufliche Orientierung der Jugendlichen wéahrend des Untersuchungszeitraumes
(ebd., 119). Fur einen Teil der Jugendlichen konkretisieren sich ihre beruflichen Aspirationen, fir an-
dere Jugendliche werden sie diffuser. Viele Jugendliche wissen am Ende der neunten Klasse nicht,
welchen Beruf sie ergreifen wollen. Nicht wenige beginnen zu spat mit der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz — auch wenn sie explizit eine duale Ausbildung anstreben (ebd.). Hauptschiler*innen
fihlen sich gut bei der beruflichen Orientierung unterstiitzt, auch wenn sie am Ende der Klasse 9
noch ,erheblichen Unterstiitzungsbedarf bei der Bewaltigung von konkreten Teilaufgaben im Be-
werbungsprozess® sehen (ebd., 120). Inwieweit die berufliche Orientierung mit dem Fokus auf Aus-
bildungsberufe die Jugendlichen anspricht, die einen weiteren Schulbesuch anstreben, sei dahin-
gestellt. Insgesamt - so die Autor*innen - kdnne nicht durchgéngig von gelingenden Berufswahl-
prozessen gesprochen werden (ebd., 119).

Die 17. Shell-Jugend-Studie (Shell Deutschland Holding 2016) fragte Jugendliche im Alter zwischen
12 und 25 Jahren nach der Vielfalt ihrer Lebenswelten, nach den ggfs. veranderten Einstellungen
und Mustern der Lebensfiihrung (Befragung auf der Grundlage eines standardisierten Fragebogens:
n=2558 und vertiefender Interviews: n=21), (vgl. Schneekloth/Leven 2016).
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Tendenz

Ausgangspunkt der Untersuchung ist die in den vorangegangenen Shell-Studien bestatigte Hypo-
these einer ,Jugend unter Druck® (Leven/Utzmann 2016, 351). Im Bildungsbereich wachsen die An-
teile der Angehdrigen der jungen Generation, die hohere Schulabschlisse erwerben: Nachfrage be-
steht nach gut qualifizierten Arbeitskraften - Jugendliche ohne Schulabschluss haben auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt kaum eine Chance (Leven et al. 2016, 65). Nicht nur die Eltern mdchten ihre Kinder
daher auf dem Gymnasium sehen - auch die Jugendlichen selbst haben hohe Bildungsaspiratio-
nen (ebd., 66).

In der aktuellen Shell-Jugendstudie werden Hinweise fiir eine Trendwende auf das Lebensgefihl
der Jugendlichen gesehen. Es herrscht zwar eine ,pragmatische Grundhalten aus Durchhalten, An-
passen, Suchen und Improvisieren® (Quenzel et al. 2016, 375) vor, gleichzeitig werden Spuren aus
LSelbstbewusstsein und Idealismus® (ebd.) sichtbar. Die Autor*innen erklaren diesen Wandel mit
der verbesserten Wirtschaftslage in Deutschland.

Die hohen Anforderungen an die Jugendlichen im Hinblick auf ihre Schulabschlisse bei gleichzeitig
haufig eher unsicheren Beschaftigungsverhaltnissen sind in einem Zusammenhang mit dem gro-
fen Wunsch nach Sicherheit zu sehen. Die Jugendlichen haben einerseits den Anspruch, sich in ih-
rem Beruf zu entfalten und sie mochten ein erfiilltes Leben neben dem Beruf leben. Sie wissen,
dass Flexibilitat und Mobilitat erforderlich sind, um die beruflichen Ziele zu realisieren. Die Jugend-
lichen erwarten aber umgekehrt auch von ihren zukiinftigen Arbeitgebern, die Arbeit flexibel an das
eigene Leben anpassen zu kdnnen (ebd., 380). Sie wiinschen sich ,maximale Flexibilitdt im Beruf, in
der Freizeit und in der Familiengestaltung, bei gleichzeitiger hoher Sicherheit durch feste Arbeits-
vertrage, gute Aufstiegschancen, einen festen Freundeskreis und eine liebevolle und Geborgenheit
gebende Familie® (ebd., 382). Drei Viertel der Jugendlichen erwarten, dass sie ihre Berufswiinsche
realisieren kdnnen (Leven et al. 2016, 74, vgl. auch Kapitel 2.4.1).

Erwartungen an den Beruf

Mit Blick auf den Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt sehen die Autor*innen ,Bilden und Quali-
fizieren“ und ,Bindung und Partnerschaft” als die beiden zentralen Entwicklungsaufgaben der Ju-
gendlichen und fragen, wie sie diese Statuspassage meistern (ebd., 47). Wie auch bei den Befragun-
gen der osterreichischen Jugendlichen steht bei den Befragten der Shell- Studie der sichere Ar-
beitsplatz an erster Stelle (95%). Als weitere bedeutsame Aspekte folgen dann bereits ideelle Uber-
legungen wie die Moglichkeit, eigene Ideen einbringen zu kdnnen (93%) bzw. eine sinnvolle Tatig-
keit auszutiben (90%), Uber gentigend Freizeit zu verfiigen (88%), etwas Nitzliches fur die Gesell-
schaft zu tun (85%) und anerkannt zu werden (85%) (vgl. ebd., 79). Erst dann formulieren die Ju-
gendlichen materielle Erwartungen wie ein hohes Einkommen (77%).
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Im Hinblick auf ihre Work-Life-Balance befiirchten viele Jugendliche (50%), dass ihnen aufgrund
der Berufstatigkeit zu wenig Freizeit bleiben wiirde (ebd., 77).

Gestaltung der beruflichen Biografie

Im Hinblick auf die berufliche Orientierung werden vier Typen entlang der Dimensionen ,Erfillung’
vs. ,Nutzen‘ herausgearbeitet (vgl. ebd., 88ff.):

1) Die Durchstarter (37%)

Ihnen ist beides wichtig: ein hohes Einkommen und das Gefiihl, etwas zu leisten - Nutzen und Er-
fillung werden in gleicher Weise betont. In dieser Gruppe befindet sich ein deutlicher Anteil auf-
stiegsorientierter junger Frauen.

2) Die ldealisten (18%)

Die Karriereorientierung ist nicht stark ausgepragt, ihnen geht es vielmehr um die Erfiillung und das
Gefiihl, mit der beruflichen Tatigkeit etwas zu leisten. Diese Gruppe wird dominiert von jungen
Frauen aus der Bildungselite.

3) Die Bodenstandigen (27%)

Fir diese Jugendlichen ist der Nutzen der beruflichen Tatigkeit zentral. Die Karriere, gute Aufstiegs-
moglichkeiten und geregelte Arbeitszeiten sind wichtig, weniger bedeutsam ist der Wunsch nach
Erflllung. In dieser Gruppe finden sich sehr viele junge Manner.

4) Die Distanzierten (18%)

In dieser Gruppe werden keine hohen Anspriiche an die berufliche Tatigkeit gestellt. Hier gibt es
vorrangig junge Manner aus der Mitte der Gesellschaft, die sich ggfs. noch keine grolRen Gedanken
Uber ihre Erwartungen gemacht haben.

Allen vier Typen gemeinsam ist das oben erwdhnte Bedrfnis nach einem sicheren Arbeitsplatz und
auf eine ausgewogene Work-Life-Balance. Arbeit ist wichtig - und Familie, Freunde und Freizeit
auch: ,Familie, Bildung, Beruf, Zukunft: Am liebsten alles” (ebd.,47).

In der dritten McDonald’s Ausbildungsstudie aus dem Jahr 2017 wurden 1564 Jugendliche im Alter
zwischen 18 und 25 Jahren (darunter 416 Schiiler*innen, 153 Student*innen, 535 Auszubildende,
398 Erwerbstatige und 62 Arbeitslose/Nichterwerbstatige) auf der Basis eines standardisierten Fra-
gebogens interviewt (McDonald's Deutschland 2017, 98). Die Studie zielt darauf ab, den Jugendli-
chen Gehor zu verschaffen, so dass sie ,ihre personliche Einschatzung der Bildungs- und Berufs-
chancen und ihre Vorschlage fiir die Verbesserung der Situation artikulieren kénnen® (ebd., 5).
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Tendenz

Insgesamt ist das Vertrauen in die eigene Leistung und in die Aufstiegschancen in Deutschland ge-
wachsen (ebd., 30ff.). Dieser Befund wird insbesondere auf die unteren sozialen Schichten und ju-
gendliche Migrant*innen bezogen. Die Jugendlichen schauen optimistisch in die Zukunft und sind
motiviert und leistungsbereit (ebd., 92). Nur eine ,mdglichst gute Bildung ristet fir den Ernstfall®
(ebd.). Daher bemihen sich die Jugendlichen um moglichst qualifizierte Schul- und Bildungsab-
schlusse.

Erwartungen an den Beruf

Die Ergebnisse schlieRen in groRen Teilen an die der Shell-Jugendstudie an - die Erwartungen der
Jugendlichen sind grof: Bei der Frage, welche Aspekte bei einem Beruf fir die Jugendlichen beson-
ders wichtig sind, findet der Aspekt, dass die Arbeit Spals machen moge, die meisten Zustimmungs-
werte (72%). An zweiter Stelle steht der Wunsch nach einem sicheren Arbeitsplatz (63%). Es folgen
weitere immaterielle Erwartungen wie ,ein Beruf, der meinen Fahigkeiten und Neigungen ent-
spricht” (53%), ,nette Arbeitskollegen® (47%), ,Anerkennung der eigenen Leistung” (39%), eine ,Ar-
beit, die mich ganz erfullt* (39%), ,abwechslungsreiche Tatigkeit” (37%), Arbeit, die sich ,gut mit
Privatleben und Familie vereinbaren lasst* (35%) (vgl. ebd., 55). Aussagen mit materiellen Bezligen
finden sich eher im unteren Teil der Tabelle: ,Bezahlung, die sich an der Leistung orientiert” (33%),
,gute Aufstiegsmoglichkeiten (28%) und ,hohes Einkommen* (23%) sind flr die Jugendlichen
wichtig, aber nicht so bedeutsam wie die Sicherheit des Arbeitsplatzes und Erflllung durch die be-
rufliche Tatigkeit (vgl. ebd.).

Gestaltung der beruflichen Biografie

Die Vielfalt an beruflichen Moglichkeiten wird von den Jugendlichen ambivalent erlebt. Die Situa-
tion, unter einer Vielzahl von Optionen auswahlen zu missen, wird von 47% der Schiiler*innen als
Belastung empfunden (ebd., 73). Gleichzeitig freuen sich 68% der Schiiler*innen auf die Zeit nach
der Schule (ebd., 74). Die beruflichen Plane der Schiiler*innen ab 15 Jahren sind , iiberwiegend
vage* (ebd., 75). Nur 42% der befragten Jugendlichen flihlen sich tUber ihre beruflichen Moglichkei-
ten nach der Schule ausreichend informiert (ebd., 66).

Die befragten Schiler*innen nutzen vorrangig ihre Eltern (86%), Freund*innen (74%), das Internet
(70%), Familienangehorige (62%), eigene berufspraktische Erfahrungen (60%) und Gesprache mit
Lehrkraften (55%) als Informationsquellen (ebd., 68).

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIPP) veroffentlichte 2018 den Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht in Deutschland (Bundesinstitut fir Berufsbildung 2018). Darin werden u. a. ausge-
wahlte Forschungsergebnisse des BIBB-Forschungsprojektes ,Bildungsorientierungen® vorgestellt
(ebd., 437ff.). Bezogen auf die duale Ausbildung wird mit Fokus auf Jugendliche in der 9. Klasse
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untersucht, ,welchen Bildungsangeboten Jugendliche ihre Aufmerksamkeit zuwenden und wel-
chen nicht, und welche individuellen und sozialen aber auch institutionellen Faktoren bei ihren Bil-
dungsentscheidungen und ihrer Berufswahl eine Rolle spielen” (ebd., 437).

Tendenz

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt at sich zugunsten der Jugendlichen verdndert: Das Angebot
von Ausbildungsplatzen ist starker als deren Nachfrage gestiegen. Das Ausbildungsplatzangebot ist
im Jahr 2017 - im Vergleich zum Vorjahr - gestiegen, denn zum einen entscheiden sich mehr Ju-
gendliche flr ein Studium statt fir eine duale Berufsausbildung, zum anderen sinkt die Zahl der Ju-
gendlichen in Deutschland (vgl. ebd., 9). Gleichzeitig bleiben Passungsprobleme als ,zentrale Her-
ausforderung” bestehen (ebd., 10).

Erwartungen an den Beruf

Auf der Basis der BA/BIBB-Bewerberbefragung aus dem Jahr 2014 wurden die fir die Jugendlichen
wichtigen Rahmenbedingungen im Hinblick auf den Beruf bzw. Betrieb herausgearbeitet. Fiir den
Beruf finden 80 bis 90% der untersuchten Jugendlichen ein ,hohes Einkommen, gute Arbeitsmarkt-
chancen und gute Aufstiegsmoglichkeiten, aber auch gentigend Zeit flr Freizeit und Familie wich-
tig*. Ein Betrieb wird in den Augen der Jugendlichen dann attraktiv, wenn er sich als langfristiger
Arbeitgeber prasentiert. Dazu gehdren ein gutes Betriebsklima (93%), ein sicherer Arbeitsplatz
(90%) und sehr gute Ubernahmechancen (86%). Fur die Ausbildung wiinschen sie sich eine gute Er-
reichbarkeit des Betriebes z.B. durch Wohnortnahe (75%) und planbare Freizeit (27%), (vgl. ebd.,
438f.).

Kriterien wie ,Erfillung im Beruf* oder ,Selbstentfaltung” werden hier - im Gegensatz zu den voran-
gegangenen Studien - nicht aufgefihrt, was moglicherweise mit dem Fokus der Fragestellung auf
die ,Rahmenbedingungen® des Berufs/Betriebs zu erkldren ist.

2.2.3 Zusammenfassung

Ausbildung und Arbeit sind fir die befragten Jugendlichen wichtige Lebensbereiche. Sie nehmen
die Vielzahl der beruflichen Optionen, die ihnen offenstehen, als ambivalent wahr: Die Fiille an
Moglichkeiten verscharft fur nicht wenige den Druck, sich fir den einen Ausbildungsweg (und damit
gegen viele andere) entscheiden zu missen. Um den Veranderungen der Berufs- und Arbeitswelt
begegnen zu konnen, streben sie einen moglichst hochwertigen Schulabschluss und eine gute be-
rufliche Ausbildung an. Eine eher pragmatische Grundhaltung, die verhalten optimistisch in die per-
sonliche Zukunft blickt, findet sich sowohl bei den befragten Jugendlichen aus Osterreich wie auch
aus Deutschland. Das zentrale Ziel aller befragten Jugendlichen ist es, einen sicheren Arbeitsplatz
zu erlangen. Die Ubrigen Erwartungen der Jugendlichen hinsichtlich der fir sie relevanten Kriterien
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eines Berufs (Erflllung, Selbstbestimmung, Verdienst, Kolleg*innen, Verhaltnis Arbeit - Freizeit
usw.) variieren leicht in den Untersuchungen.

Eine langere Lebensplanung erscheint den Jugendlichen angesichts einer sich dynamisch veran-
dernden Lebenswelt als Uiberflissig - die nachsten drei Jahre sehen sie als motivierenden Gber-
schaubaren Zeitraum an, um Plane zu machen. Sie verstehen ihren Lebenslauf nicht als linear, viel-

mehr werden Briiche und Diskontinuitdten als Teil der beruflichen Biografie erlebt.

Studien aus Deutschland weisen darauf hin, dass ein erheblicher Teil der Hauptschiiler*innen wei-
terhin die Schule besucht und damit den Abschluss verbessern mdchte - inwieweit dieser Befund
auf osterreichische Jugendliche Ubertragbar ist, kann aufgrund der vorliegenden Studien nicht be-

antwortet werden.

Im Hinblick auf die Gestaltung der beruflichen Biografie wurden ,die Jugendlichen® in verschiedene
Idealtypen unterteilt. So hat die dsterreichische Studie ,Jugend und Beschaftigung’ die Kategorien
der,Traditionell-Soliden’, ,Eigeninitiativen’, ,Orientierungslosen® und Nicht-Jetzt-Akteurlnnen‘ er-
arbeitet (Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz 2005).
Die Shell-Studie dagegen orientiert sich an den Dimensionen Erfillung’ versus ,Nutzen® und un-
terscheidet zwischen den ,Durchstartern’, ,Idealisten’, ,Bodenstandigen‘ und ,Distanzierten® (Shell
Deutschland Holding 2016). In beiden Konzepten finden sich Kategorien/Gruppen, die auf einen
besonderen Bedarf an beruflicher Orientierung verweisen (z.B. die ,Orientierungslosen‘ bzw. die
,Distanzierten’).

Berufsorientierung kann und soll die Jugendlichen dazu einladen, einen moglichst facettenreichen,
vielfaltigen und erflllenden Entwurf ihrer zukinftigen Biografie zu gestalten. Berufliche Transitio-
nen sind einerseits individuelle Prozesse, andererseits finden sie in gesellschaftlichen Strukturen
statt, die den Weg zum Schul-, Ausbildungs- oder Berufsabschluss erleichtern oder erschweren
konnen. Fir die berufliche Orientierung von Jugendlichen sind die duferen Einfliisse von besonde-
rem Interesse, die das fur den/die individuelle/n Jugendliche/n vorstellbare berufliche Spektrum
unzulassig verengen. So wird vermutlich der Sohn aus einem Akademikerhaushalt mit einem alt-
eingesessenen familieneigenen Bauunternehmen weniger Ermunterung institutioneller oder per-
sonlicher Art fiir die Aufnahme eines Maschinenbau-Studiums benétigen als die Tochter einer aus
Polen eingewanderten Altenpflegerin. Der erreichte Schulabschluss stellt eine zentrale Weggabe-
lung dar. Mit Blick auf die soziale Herkunft [dsst sich fragen, wie viele Jugendliche Uberhaupt einen
Schulabschluss erlangen, der sie zum Studium berechtigt — und wer von diesen Jugendlichen aus
einem Arbeiter*innen- bzw. Akademiker*innenhaushalt kommt. Ein weiterer Einflussfaktor ist die
Kategorie Geschlecht. Wieso schlieRen junge Manner und Frauen ganze Berufsgruppen wie den
Pflegebereich bzw. Berufe auf dem Bau wechselseitig aus? Und wie kdnnen die Grenzen des Vor-
stellbaren durchléssiger gehalten werden - fiir junge Frauen und Manner?
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Als weiterer Faktor, der berufliche Orientierungsprozesse beeinflussen kann, wird der Migrations-
hintergrund von Jugendlichen angesehen. Wieso ist es fir Jugendliche mit Migrationshintergrund -
bei gleichen Voraussetzungen hinsichtlich ihrer Schulnoten usw. — schwieriger, einen Ausbildungs-
platz zu erhalten als fiir Jugendliche ohne Migrationshintergrund? Abschlielend wird auf die Rolle
der Medien im Zusammenhang mit beruflichen Orientierungsprozessen von Jugendlichen einge-
gangen.

2.3 Ubergangsrelevante Faktoren

Die Entscheidung flr oder gegen einen Beruf kann durch verschiedene Faktoren wie die soziale
Herkunft, Geschlecht, einen moglichen Migrationshintergrund oder auch durch mediale Vorbilder
beeinflusst werden. Im Folgenden soll die Relevanz dieser Ubergangsfaktoren anhand von ausge-
wahlten Forschungsergebnissen diskutiert werden.

2.3.1 Soziale Herkunft

Im Hinblick auf die weitere berufliche Orientierung stellt der erreichte Schulabschluss eine wichtige
Voraussetzung dar. Je nach Abschluss 6ffnen oder verschliefben sich Tiiren zu Ausbildungsberufen,
Studiengdngen und darauf aufbauenden beruflichen Entwicklungen. Sowohlin Osterreich als auch
in Deutschland stehen die Bildungsabschlisse der Jugendlichen in einem engen Zusammenhang
mit ihrer sozialen Herkunft.

Statistik Austria stellt 2018 dar, dass das Bildungsniveau der Osterreichischen Bevolkerung insge-
samt gestiegen ist (Statistik Austria 2018). Schwach ausgepragt ist jedoch die Bildungsmobilitat -
,Bildungschancen werden in Osterreich nach wie vor zu einem grofken Teil ,vererbt™ (ebd., 1). So
erreichen von den 25-bis 44-Jahrigen, deren Eltern einen Pflichtschulabschluss haben, nur 7% ei-
nen Hochschulabschluss. Und Kinder aus Akademikerhaushalten haben eine achtfach hohere
Chance, einen Hochschulabschluss zu erwerben als Kinder aus bildungsfernen Haushalten (ebd.,
4).

Auch nach der 17. Shell-Jugendstudie haben sich die Bildungserfolge aller sozialen Schichten, d. h.
auch die der bildungsfernen Schichten, in den letzten Jahren erhoht. Die Unterschiede zwischen
den Schichten haben sich jedoch nicht verandert: ,Auch heute noch sind die Chancen eines Ju-
gendlichen, das Abitur zu erreichen, mehr als doppelt so hoch, wenn sein Vater selbst das Abitur
besitzt* (Leven et al. 2016, 68). Der erreichte Schulabschluss stellt wiederum das Sprungbrett in die
Berufs- und Arbeitswelt dar - die ,soziale Herkunft bestimmt die Bildungslaufbahn“ (ebd., 66). So
waren von den befragten Jugendlichen ohne Schulabschluss zum Zeitpunkt der Befragung mehr
als die Halfte arbeits- bzw. erwerbslos — wahrend es bei den Abiturient*innen nur 7% waren (ebd.,
69).

26



Weitere Einfllsse der sozialen Herkunft auf die Bildungsbiographie sehen die Autor*innen der
Shell-Studie u. a. in folgenden Bereichen:

Werden im Hinblick auf die Berufswahl die Dimensionen ,Nutzen- bzw. Erflllungsorientierung” un-
terschieden, so sind Jugendliche aus den unteren sozialen Schichten vorrangig nutzenorientiert
(Fokus auf ein hohes Einkommen und gute Aufstiegsmoglichkeiten, ebd., 82).

Die Erwartung der Jugendlichen, ihren Berufswunsch zu realisieren, ist in den unteren Schichten
deutlich geringer als bei Jugendlichen der oberen Mittelschicht (46% zu 80%, s. ebd., 75).

Die McDonald’s Ausbildungsstudie aus dem Jahr 2017 zeichnet in diesem Zusammenhang einen
positiven Trend nach: Danach bewerteten noch im Jahr 2013 40% der 15- bis 24-Jahrigen aus der
unteren Schicht die ,Aufstiegschancen eines Menschen aus einfachen Verhéltnissen® positiv - wah-
rend es in der vorliegenden Studie 55% sind (McDonald's Deutschland 2017, 30). Die Autor®innen
werten den Anstieg der Zahlen als Indiz, dass der Aufwartstrend auf dem Arbeits- und Ausbildungs-
markt ,mittlerweile auch jene Schichten erreicht hat, die bisher vom Arbeitsmarkt weitgehend aus-
geschlossen waren® (ebd., 31).

Angesichts der oben dargestellten hartnackigen Vererbung von Bildungschancen bleibt abzuwar-
ten, ob es sich bei dieser positiven Einschatzung ihrer Berufschancen eher um ein Wunschdenken
der Jugendlichen handelt oder ob sich dieser Trend empirisch nachweisen lassen wird.

2.3.2 Geschlecht

Die geschlechtsspezifische Segregation des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes ist einweltweites
Phanomen (zusammenfassend vgl. z.B. Wetterer 2002, Uberblick zu Ausbildung und Studium in
Deutschland siehe Faulstich-Wieland 2016b, 9ff,, fiir die Schweiz vgl. Wehner et al. 2016). Bezogen
auf Osterreich hat das Arbeitsmarktservice die relevanten Daten fir Osterreich im ,Gleichstellungs-
index Arbeitsmarkt” zusammengestellt (Arbeitsmarktservice Osterreich 2017). Frauen haben dem-
nach deutlich schlechtere Werte bei der Beschaftigungs- und Einkommenssituation im Vergleich
,vor/nach Karenz' als Manner, es gibt klare Einkommensunterschiede zwischen Mannern und
Frauen, Frauen sind seltener in Leitungspositionen prasent — aber sie haben die besseren Werte im
Hinblick auf bildungsspezifische Faktoren (vgl. ebd., 8):Im Folgenden werden ausgewahlte Er-
gebnisse zu Unterschieden und Gemeinsamkeiten der Berufswiinsche von jungen Frauen und
Mannern reflektiert, ihre Schwerpunktsetzungen zu der Frage ,Gelderwerb‘ vs. ,Berufung’ vorgestellt
und Untersuchungsergebnisse zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* prasentiert.

3 Die vorliegenden Studien erfragen iiberwiegend die Kategorien ,mannlich“ und ,weiblich®, nicht ,divers* o. a. Daher finden im vorlie-
genden Text Begriffe wie ,junge Manner“ und ,junge Frauen® Verwendung.
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Berufswiinsche von jungen Frauen und Mannern: Unterschiede

Sowohl bei der Studienwahl als auch in der beruflichen Bildung zeichnen sich geschlechtsspezifi-
sche Disparitdten ab: Frauen entscheiden sich weiterhin fiir sprach- und kulturwissenschaftliche
Studiengdnge und holen im Hinblick auf anspruchsvolle Berufe im Sozial- und Gesundheitsbereich
(z.B. Medizin) auf. Sie bleiben in den mannlich dominierten MINT-Studiengangen deutlich unterre-
prasentiert - ein , Trend, der fir alle OECD-Lander gleichermafen charakteristisch ist* (Ma-
karova/Herzog 2013, 176), bereits bei Kindern im Grundschulalter zu beobachten ist (vgl. Baum-
gardt 2012, 201ff.) und sich bei 15-Jahrigen ,deutlich abzeichnet* (Makarova/Herzog 2013, 176).
Welche Ausbildungsberufe wiinschen sich junge Frauen und Manner?

Im 7. Bericht zur Lage der Jugend in Osterreich werden die beliebtesten Lehrberufe aufgeftihrt. Zu
den am haufigsten genannten Ausbildungsberufen der jungen Manner zéhlen die Metall- und Elekt-
roberufe, eine Ausbildung im Handels- oder Verkehrsbereich oder ein Beruf auf dem Bau. Die am
starksten nachgefragten Berufe bei den jungen Frauen lagen im Bereich Handel/Verkehr oder in der
Ausbildung als Frisorin bzw. im Burobereich - in diesen Bereichen suchen mehr als die Hélfte der
Bewerberinnen einen Ausbildungsplatz (vgl. Bundesministerium fir Frauen, Familie und Jugend
2016, 36).

Ahnliche Ergebnisse zeigen sich, wenn ausschlieRlich die Berufswiinsche von Jugendlichen in Os-
terreich mit Migrationshintergrund in den Blick genommen werden: Laut AMS Arbeitsmarktservice
Wien wiinschen sich die jungen Frauen eine Ausbildung im Bereich der Gesundheits- bzw. Korper-
pflege (z.B. Friseurin), im Handel oder Biro — wahrend die jungen Manner eine Ausbildung in einem
handwerklichen, technischen oder mechanischen Beruf vorziehen (AMS Wien 2007). Flr beide Ge-
schlechter ahnlich interessant sind Berufe im Handel und in der Gastronomie (ebd., 33).

In der Langsschnittuntersuchung des Deutschen Jugendinstituts (Gaupp et al. 2013) nennen die
befragten Hauptschiler*innen vergleichbare Berufswiinsche (nach Haufigkeit, zum Folgenden vgl.
ebd., 137): Die Madchen mdchten medizinische Fachangestellte, Kauffrau im Einzelhandel, Frisorin,
Burokauffrau, Kinderpflegerin, Erzieherin, Verkduferin, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Hotel-
kauffrau bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin werden. Die Wunschberufe der Burschen
sind Mechatroniker, Kaufmann im Einzelhandel, in der Industriemechaniker Betriebstechnik, Elekt-
roanlagenmonteur, KfZ-Mechatroniker, Maler/Lackierer, Koch, Tischler, Fachinformatiker fiir An-
wendungstechnik und Metallbauer.

Das Berufsfeld der Jugendlichen ist teilweise sehr eng: Ungefdhr die Halfte der Nennungen der Ju-
gendlichen bezieht sich auf diese Top-Ten-Berufe-Liste. Deutlich wird auch, dass es nur einen Aus-
bildungswunsch gibt, der sowohl auf der Liste der beliebtesten Madchen- als auch der beliebtesten
Burschenberufe auftaucht: Kauffrau/-mann im Einzelhandel. Bei den Mddchen ist ansonsten eine
starke Konzentration auf Dienstleistungsberufe, bei den Burschen auf die gewerbliche-technischen
Berufe zu beobachten.
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In der McDonald’s Ausbildungsstudie wurden die Jugendlichen nicht nach ihren Ausbildungswiin-
schen gefragt. Vielmehr wurden sie gebeten, die Attraktivitat von Branchen firjunge Menschen ein-
zustufen, die eine Ausbildung machen wollen. Die Antworten zeigen ,unterschiedliche Prioritaten
von Mdnnern und Frauen (...): Manner halten fiir junge Menschen, die eine Ausbildung machen
wollen, alle Berufe fir Gberdurchschnittlich attraktiv, die mit Technik zu tun haben, Frauen hinge-
gen alles sozialen und medizinischen Berufe sowie Ausbildungsberufe aus den Bereichen Touristik
und Textil* (McDonald's Deutschland 2017, 57). Diese Befunde sind in mehrfacher Hinsicht proble-
matisch. Im Hinblick auf die Geschlechtergerechtigkeit ist die geschlechtsspezifische Segregation
des Arbeitsmarktes Ausdruck eines ungleichen hierarchischen Machtverhaltnisses zwischen Man-
nern und Frauen. Ausgehend von Passungsproblemen auf dem Arbeitsmarkt werden zudem vor-
handene Potenziale verschenkt, wenn junge Frauen und Manner aufgrund von stereotypen ge-
schlechtsspezifischen Zuschreibungen ganze Berufsgruppen (z.B. MINT vs. Pflege) flr uninteressant
bzw. nicht vorstellbar halten. Auf der Ebene des Individuums zielt berufliche Orientierung und Bera-
tung auf die Balance zwischen Eignung/Interesse fiir den Beruf und den beruflichen Anforderungen
und damit nicht auf die Eingrenzung von Berufswiinschen, sondern auf die Entgrenzung von ge-

schlechtsstereotyp zugewiesenen Handlungsoptionen.

Mit geschlechtsspezifischen beruflichen Orientierungsmafnahmen wird nun die Hoffnung verbun-
den, den Blick junger Frauen und Manner fiir ,geschlechtsuntypische® Berufe zu 6ffnen und so das
fir sie jeweils vorstellbare berufliche Spektrum zu erweitern. Das Ziel, eine Kategorie in den Blick zu
nehmen, die eigentlich Gberwunden werden soll, stellt jedoch eine besondere Herausforderung fur
die gendersensible Berufsorientierung dar:

Unterschiedliche Berufswiinsche von Madchen und Burschen kdnnen im Kontext von Sozialisati-
onstheorien (z.B. Heinz 2000, Herzog 2002) betrachtet werden. Sozialisationstheoretische Ansatze
erklaren das unterschiedliche geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten mit sozialen Erwartun-
gen an Burschen und Madchen, die zur Ubernahme typisierter Geschlechterrollen fiihren. So wer-
den z.B. die ,‘hausarbeitsnahen’ Praferenzen von Frauen in Berufswahl und -praxis” (Beck-Gerns-
heim/Ostner 1978, 275) mit ihren biographisch erworbenen Fahigkeiten z.B. fir pflegende oder er-
zieherische Aufgaben als Ausdruck eines ,weiblichen Arbeitsvermogens* (ebd.) erklart. Auch ein ge-
schlechtsspezifisch unterschiedlich ausgerichtetes Interesse an Mathematik und Naturwissenschaf-
ten gerat in den Blick: So werde zum Beispiel die Einstellung der Madchen zu den Naturwissen-
schaften ,durch eine Vorliebe fir <helfende Berufe> bestimmt, in denen naturwissenschaftliche
Kenntnisse zwar durchaus gefordert sind, aber in ,dienender’ Funktion* (Makarova/Herzog 2013,
178).

Bilden gibt jedoch generell zu Bedenken, dass die Frage nach geschlechtsspezifisch unterschiedli-
chem (Berufswahl-)Verhalten nahezu ,zwangslaufig auf die Konstruktion eines mannlichen und
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weiblichen Sozialcharakters® hinauslaufe. Damit aber - so Bilden - ,vollziehen wir die polarisie-
rende gesellschaftliche Konstruktion der zwei Geschlechter einfach nach und reproduzieren den
schematisierenden Dualismus von mannlich-weiblich® (ebd., 279).

Wie kann die Reproduktion von geschlechtsspezifischen Zuschreibungen vermieden werden, ohne
gleichzeitig die Kategorie Geschlecht in Ganze auszublenden?

Berufswiinsche von jungen Frauen und Mannern: Gemeinsamkeiten?

Aktuelle Studien fokussieren starker die Gemeinsamkeiten zwischen jungen Mannern und Frauen
in der beruflichen Orientierung als nach geschlechtsspezifischen Unterschieden zu suchen. Nicht
zufallig stellt die Berufswahltheorie von Gottfredson den Rahmen fir einige dieser Untersuchungen
dar - ist diese doch eine der wenigen Konzeptionen, die die Kategorie Geschlecht systematisch ein-
bindet.

In ihrer Studie ,Undoing Circumscription?“ nimmt Scholand berufsbezogene Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen Madchen und Burschen in den Blick (ebd.). Befragt wurden 253 Acht-
klassler*innen aus Hamburger Stadtteilschulen mittels Fragebogen nach ihrem Interesse fir (vor-
gegebene) Berufe und einer Selbsteinschatzung zum Wissen iber die jeweiligen Berufe (ebd., 68ff.).

Untersuchungsleitend war die Frage, inwiefern sich eine ,geschlechtsstereotype Eingrenzung der
Interessen (zeigt - d.V.) - also ein doing circumscription — oder werden Gemeinsamkeiten zwischen
Burschen und Madchen sichtbar - findet also ein undoing cicumscription statt?” (ebd., 59). Scho-
land folgt der Berufswahltheorie von Gottfredson in der Annahme, dass Jugendliche, die ihren Be-
rufswunsch nicht realisieren konnen, im ersten Schritt zu Kompromissen bei ihren Interessen bereit
sind, also die berufliche Bandbreite wieder weiter auffachern. Im zweiten Schritt werden auch Be-
rufe mit geringerem Prestige erwogen. Erst danach steht ggfs. eine Verschiebung der Geschlechter-
grenze zur Disposition. Diese Art der Kompromissfindung kann - so Scholand - als ,undoing cir-
cumscription® bezeichnet werden (ebd., 62). Erwartungsgemals zeigen sich in den Antworten der
Jugendlichen geschlechtsspezifische Unterschiede - aber auch Gemeinsamkeiten. Fliir Madchen
und Burschen sind Berufe interessant, die mit der ,Modellierung von Kérpern zu tun haben: Fit-
nesstrainer/in bei den Burschen und Modedesigner/in bei den Madchen® (ebd., 70). Ebenso war der
Beruf Grafikdesigner*in und Rechtsanwalt*in bei Madchen und Burschen beliebt (ebd.). Der Autorin
gelang es, ein berufliches Feld herauszuarbeiten, in dem weder Madchen noch Burschen Gefahr
laufen, dass ihre Berufswahl als geschlechtsunangemessen sanktioniert wird (ebd., 79).

Gleichzeitig finden sich geschlechtsbezogene Praferenzen bzw. Ablehnungen von Berufen (z.B. Ma-
schinenbauerin bei den Madchen, Sozialpadagoge bei den Burschen) und Ausschliisse aufgrund
des fehlenden Prestiges (Altenpfleger*in, Reinigungskraft), (vgl. ebd.). Inwiefern das doing oder und-
oing circumscription Uberwiegt, konnte auf der Basis der erhobenen Daten ,nicht eindeutig beant-
wortet“ werden (ebd., 80).
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Auch Faulstich-Wieland interessierte sich fir Gemeinsamkeiten und Unterschiede von ménnlichen
und weiblichen ,Auszubildenden in geschlechtsuntypischen Berufen® (ebd.). Fiirihre Studie wur-
den 23 narrative Interviews (9 Frauen, 14 Manner) mit Auszubildenden in ,geschlechtsuntypischen®
Berufen gefiihrt. Untersucht wurde die Frage, was dieAuszubildenden dazu bewegt hat, ihren (,ge-
schlechtsuntypischen®) Beruf zu ergreifen und welche Rolle die schulische Berufsorientierung bzw.
andere Einflussfaktoren dabei gespielt haben (ebd., 86).

Wie kam es dazu, dass sich die jungen Manner und Frauen fir einen ,geschlechtsuntypischen® Aus-
bildungsberuf entschieden haben?

Gemeinsam ist den befragten Frauen und Mannern in ,geschlechtsuntypischen® Ausbildungsberu-
fen, dass sie die berufliche Orientierung in der Schule als kaum unterstiitzend wahrgenommen und
eine individuelle Beratung vermisst haben. Hilfreich fir die Berufswahl waren nach Aussagen der
Jugendlichen vor allem berufliche Praktika (ebd., 110). Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass es
vor allem jenen Jugendlichen gelang, ihren ,geschlechtsuntypischen® Wunschberuf zu verfolgen,
die im Vorfeld ein klares Berufsbild entwickelt haben (ebd., 113).

Junge Frauen berichten hdufiger von emotionaler (nicht inhaltlicher) Unterstiitzung durch Familie
und Freund*innen. Sie beschreiben sich als ,handwerkliche interessiert® bzw. ,fir kdrperliche Ar-
beit geeignet” (ebd., 110). Sie berichten von einem fehlenden Uberblick Gber ihre Moglichkeiten in
verschiedenen Berufsfeldern, der auch nicht durch die Familie oder Freunde kompensiert werden
konnte. Auch wenn sie sich bei der Konfrontation mit Vorurteilen in ihrem beruflichen Umfeld
durchaus allein gelassen fiihlen, steht die Genderfrage fir die jungen Frauen nicht im Vordergrund
(ebd.).

Die jungen Manner geben an, dass das Geschlechterverhéltnis bei der Wahlihres Berufes kein rele-
vanter Aspekt war. Einige Manner berichten von Widerstanden oder Unverstandnis der El-
tern/Freund*innen in Bezug auf ihre Berufswahl. In der Ausbildung wiederum freuen sie sich, an-
dere junge Manner zu finden. Im Anschluss an die Ausbildung mochten sie sich durch beruflichen
Aufstieg oder Wechsel von ihren aktuellen Kolleginnen absetzen (ebd., 111f.).

Angesichts dieser unterschiedlichen Befunde stellt sich die Frage, inwiefern es sich bei der Wahl ei-
nes ,geschlechtsuntypischen® Berufes um das Ergebnis eines gelungenen, intensiven beruflichen
Orientierungsprozesses der Jugendlichen handelt - oder ob sich manche von ihnen einfach keine
grolken Gedanken Uber ihren Ausbildungsberuf gemachthaben.

Rahn/Hartkopf untersuchten auf der Basis der Daten des Berufsorientierungspanels (BOP, siehe
oben) die Frage, ,0b bzw. inwieweit es Unterschiede bei der Herausbildung geschlechtsuntypischer
Berufswahlen zwischen den Geschlechtern gibt (ebd., 116). Als Bezugstheorie wird die Berufs-
wahltheorie von Gottfredson 1996 angefiihrt (vgl. zum Folgenden ebd., 117f.).
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Die Untersuchung kommt zu dem Ergebnis, dass sich die Berufswiinsche der befragten Acht-
klassler*innen deutlich nach Geschlecht unterscheiden und sich Uberhaupt nur 2% der Befragten
fir ,geschlechtsuntypische® Berufe interessieren (ebd., 119). Das berufliche Spektrum der Madchen
ist enger als das der Burschen (ebd., 120). Die Mddchen nennen haufiger einen Burschenberuf als
die Burschen einen Madchenberuf (ebd.). Das geringe Interesse fir ,geschlechtsuntypische*
Ausbildungen verweist auf die Berufswahltheorie von Gottfredson: Am wenigsten Kompromissbe-
reitschaft ist nach Gottfredson bei beruflichen Optionen zu erwarten, die die Geschlechtsidentitat
bedrohen - daher sind, ihrer Theorie nach, spontane Entscheidungen flr eine ,geschlechtsuntypi-
sche® Wahl unwahrscheinlich.

Vor diesem Hintergrund haben die Autor*innen nach den Effekten des Girls’/Boys‘ Day gefragt:
Konnten die Jugendlichen nachhaltig fir ,geschlechtsuntypische” Berufe interessiert werden? Um
diese Frage zu beantworten, wurden die Berufswiinsche der Jugendlichen zu verschiedenen Mess-
zeitpunkten erhoben und systematisch zwischen am Girls'/Boys‘ Day teilnehmenden und nicht teil-
nehmenden Jugendlichen verglichen. Die Ergebnisse sind erntichternd: Es finden sich ,keine signi-
fikanten Unterschiede zwischen teilnehmenden und nicht teilnehmenden Jugendlichen® (ebd.,
123), d. h. ,per Saldo lasst sich kein Effekt der am starksten verbreiteten Malinahme zur Forderung
geschlechtsuntypischer Berufswahlen nachweisen® (ebd., 126).

Die folgende Analyse von Determinanten des Ubergangs von Jugendlichen mit ,geschlechtsuntypi-
schen® Berufswiinschen basiert auf einer geringen Fallzahl (17 Jugendliche, davon zwolf weiblich
und finf mannlich) und ist daher nur begrenzt aussagekraftig.

Die angehenden Mechanikerinnen und Kochinnen schildern, dass sie ihren Berufswunsch schon
frih hatten, dieser ihrem Interesse entspricht und sie engagiert die Ausbildungsplatz- suche voran-
getrieben haben. Die Eltern — insbesondere die Vater - sind ebenfalls in Facharbeiterberufen tatig
und unterstitzen die Berufswahl ihrer Téchter. Demgegentibererscheint die Bewerbungsaktivitat
der zukinftigen weiblichen Fachkrafte fir Lagerlogistik bzw. der Informationstechnischen Assisten-
tinnen weniger optimal zu verlaufen. Ausbildungsberufe werden spat oder gar nicht als Wunschbe-
rufe genannt (vgl. ebd., 126f.).

Bei den jungen Méanner mit dem Ausbildungsberuf Friseur bzw. Kinderpfleger und Pferdewirt fallt
auf, dass die Berufe erst spat auf der Liste der Wunschberufe auftauchen und sie sich nicht wirklich
aktiv um einen anderen Ausbildungsplatz beworben haben. Ihr beruflicher Orientierungsprozess
wirkt ,weniger interessengeleitet und engagiert” (ebd., 128). Der angehende Kinderpfleger schildert
deutlich, dass er diese Ausbildung niemandem raten wirde (ebd.).

Der Ubergang in ,geschlechtsuntypische® Ausbildungen kann mit Blick auf die befragten Mechani-
kerinnen und Kochinnen als Ergebnis einer gelungenen beruflichen Orientierung verstanden wer-
den. Die Aussagen der ibrigen Jugendlichen deuten jedoch darauf hin, dass deren ,geschlechtsun-
typische” Berufswahlentscheidungen moglicherweise eher als Ausdruck einer ,Notlosung*, also als
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Resultat einer unglinstig verlaufenden beruflichen Orientierung zu interpretieren ist. Dies scheint
besonders bei den schlecht bezahlten, typischen ,Frauen®-Berufen der Fall zu sein, wenn sie von
jungen Mannern angesteuert werden. Die Autor*innen stellen daher die Vermutung auf: ,Wenn es
sich bei dem geschlechtsuntypischen Beruf um einen Beruf mit niedrigem Prestigewert handelt,
basieren Einmindungsprozesse in geschlechtsuntypische Berufsausbildungen eher nicht auf kom-
petenten Berufswahlen“ (ebd., 129).

Die folgende Studie stellt ebenfalls einen Zusammenhang zwischen dem wahrgenommenen Pres-
tige/Verdienst und der geschlechtsspezifischen Zuordnung her:

Auf der Grundlage einer Befragung von Schiiler*innen in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2015 (Stich-
probe: knapp 2.000 Befragte in der 9. bzw. 10. Klasse aus Haupt- und Realschulen sowie Gymnasien,
siehe Matthes 2019, 126) wird die Frage untersucht, warum Berufe von Jugendlichen (nicht) gewahlt
werden. Ausgangspunkt der Arbeit ist die Uberlegung, dass es bei der Berufsfindung sowohl ,At-
traktions- als auch Aversionsfaktoren® gibt und dass ,Aversionsfaktoren einen intervenierenden Ef-
fekt auf die Wirkung von Attraktionsfaktoren* haben (ebd., 33). Im Fokus steht die Perspektive der
Jugendlichen selbst und deren Bedirfnis nach sozialer Anerkennung. Wenn der Beruf etwas dar-
Uber aussagt, wer die Person ist — dann stellt sich bei der beruflichen Orientierung die Frage, als
welche Person ichin Zukunft von anderen wahrgenommen werden mochte. Reale oder antizipierte
Reaktionen von Eltern und Peers auf verschiedene Berufswiinsche beeinflussen demnach den Be-
rufsfindungsprozess. ,Weil Menschen ein Bedurfnis nach sozialer Anerkennung haben und Berufe in
westlichen Industrienationen wie Deutschland eine ,Visitenkartenfunktion® besitzen, werden Be-
rufe, deren Wahl eine unvorteilhafte Verortung im sozialen Raum vermuten ldsst, in der Berufsfin-
dung (zumeist unbewusst) eher ausgeschlossen — und zwar auch dann, wenn die Tatigkeiten ei-
gentlich zu den eigentlichen beruflichen Interessen passen® (ebd., 163).

Die Untersuchung bestétigt den Einfluss von erwarteten Reaktionen von Dritten auf die Berufswahl:
Die Neigung im Sinne von ,Vorstellbarkeit, einen Beruf zu ergreifen, steigt, wenn die vermutete Re-
aktion von Freunden bzw. Familie positiv ausfallt (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2018, 442f.).

Interessant ist nun, welche Berufe im Umfeld positiv bzw. negativ konnotiert werden. Sowohlvon

der Familie als auch seitens der Peers sind umso positivere Rickmeldungen zu erwarten, wenn

e indem Berufihrer Ansicht nach wenige Personen mit Hauptschulabschluss den Beruf erlernen,
e dervermutete Verdienst hoch istund

e derBeruf als typisch fiir das jeweilige Geschlecht angesehen wird (ebd., 444f.).

Im Umkehrschluss kdnnen die Untersuchungsergebnisse verstehen helfen, warum sich Schiiler*in-
nen gegen Ausbildungsberufe entscheiden, die von ihnen als ,Hauptschilerberuf, schlecht bezahlt
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und ,geschlechtsuntypisch® wahrgenommen werden. Diese Ergebnisse verweisen auf die Berufs-
wahltheorie nach Gottfredson (s.0.): Danach stellen zentrale Dimensionen fiir die Eingrenzung be-
ruflicher Aspirationen das mit dem Beruf konnotierte Geschlecht, das Prestige des Berufs und das
Interesse dar (Gottfredson 1981, 551).

Gelderwerb vs. Berufung

Auch die fir die Jugendlichen relevanten Kriterien fiir und Erwartungen an einen Beruf an sich (vgl.
Kapitel 2.2) kdnnen nach Gemeinsamkeiten im Hinblick auf weibliche bzw. méannliche Jugendliche
untersucht werden. Inwiefern stellt z.B. die Relevanz eines guten Einkommens ein zentrales Krite-
rium fur alle Jugendlichen dar - oder ist der Verdienst weiterhin klassisch ein zentrales Kriterium
fir méannliche Jugendliche?

Im BIBB-Forschungsprojekt ,Berufsorientierung junger Frauen“ (Puhlmann et al. 2011) greifen die
Autorinnen geschlechtsspezifisch unterschiedliche berufliche Interessen auf. Sie gehen jedoch da-
von aus, dass gerade diese ,Differenzsetzungen die Vorstellung (ndhren - d. V.), dass die Berufsori-
entierungsprozesse junger Frauen und junger Manner unterschiedlich verlaufen wiirden und daher
zu geschlechtssegregierter Beteiligung an Ausbildung fiihrten® (ebd., 2). Daher zielt ihre Untersu-
chung darauf, derartige , Differenzsetzungen zu vermeiden und so individuelle und institutionelle
Veranderungen bei der Berufsorientierung herauszuarbeiten® (ebd., 3). Befragt wurden 429 Auszu-
bildende (medizinische Fachangestellte, KfZ-Mechatroniker*in, Informatikkaufleute, IT-Systemkauf-
leute, Kaufleute im Einzelhandel) zwischen 16 und 32 Jahren in Form von halbstandardisierten Ein-
zelinterviews (ebd., 5). Als Ergebnis der Interviewanalyse konnten insbesondere Gemeinsamkeiten
der jungen Frauen und Mé@nner im Hinblick auf ihre berufliche Orientierung herausgearbeitet wer-
den:

So werden kaum Unterschiede zwischen den jungen Frauen und Mannern festgestellt, wenn es um
die Kriterien fir die Berufswahl geht: Der ,Spals am Beruf®, die ,berufliche Eignung®, der Wunsch,
,2Uberhaupt einen Ausbildungsplatz zu bekommen®, die ,Aufstiegschancen®, die ,Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung®, das ,Ansehen des Berufs“ und der Wunsch, ,anderen Menschen helfen® zu kén-
nen, war fir die weiblichen und ménnlichen Befragten ahnlich wichtig.:

4 Deutlich wird der differenzierte Blick der Autorinnen in der Analyse des ltems ,anderen Menschen helfen, das den mannlichen und
weiblichen Befragten nahezu gleich wichtig ist (64,7% und 64,5%, siehe Puhlmann et al. 2011, 12). Eine traditionelle Interpretation liefe
auf das Interesse der Befragten fiir sozial-pflegerische bzw. erzieherische berufliche Tatigkeiten hinaus. Das Kriterium kann jedoch auch
verstanden werden als ,etwas tun, was anderen Menschen nitzt*. In dieser Auslegung wiirde es erkldren, warum das Item auch von an-
gehenden KfZ-Mechatroniker*innen fiir relevant erachtet wird (wenn auch nicht in demselben Ausmal% wie fiir die medizinischen Fach-
angestellten), (vgl. ebd.).
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Dennoch flihren die Autorinnen auch Unterschiede zwischen Mannern und Frauen auf. Fir die be-
fragten jungen Mannern waren die Kriterien ,Hobby im Beruf verwirklichen®, ,mit modernen Ma-
schinen umgehen®und ,moglichst viel Geld verdienen wichtiger als den jungen Frauen. Flr diese
war die ,Sicherheit vor Entlassung® bedeutsamer (ebd., 11).

Ahnliche Ergebnisse zeigt die McDonald’s Ausbildungsstudie. Auch hier tendieren die weiblichen
Befragten starker zum Kriterium ,Sicherheit® wahrend die ménnlichen Befragten die Hohe des Ein-
kommens hervorheben. Zwar sind fir die jungen Manner und Frauen der Spafs an der Arbeit und
die Sicherheit des Arbeitsplatzes bedeutsame Kriterien, allerdings sind beide Aspekte fiir Frauen
wichtiger als flir Manner (Spal’: 75% zu 69% bzw. Sicherheit: 66% zu 60%). Umgekehrt ist fir die
mannlichen Jugendlichen ein hohes Einkommen wichtiger als fir die weiblichen Befragten (27% zu
19%) (vgl. McDonald's Deutschland 2017, 56).

Die 17. Shell-Jugendstudie fragte ebenfalls nach geschlechtsspezifischen Gemeinsamkeiten und
Differenzen. Unterschieden werden die Dimensionen ,Nutzen- bzw. Erfillungsorientierung®. Wer-
den diese Dimensionen entlang der Kategorie Geschlecht analysiert, tendieren die Frauen eher zur
Erflllungsorientierung. Nicht das hohe Einkommen (Nutzen), sondern der Wunsch nach Erflllung
im Beruf steht fir sie im Fokus (Leven et al. 2016, 82f.).

Diese Ergebnisse entlang der Kategorie Geschlecht Uberraschen nicht wirklich. SchlieBlich sind
eher professions- vs. vokationsbezogene Schwerpunktsetzungen im Hinblick auf das Berufsver-
standnis bereits bei Kindern im Grundschulalter vorzufinden (Baumgardt 2012, 232f.). Allerdings ist
zu betonen, dass es sich hier um graduelle Unterschiede zwischen Mannern und Frauen handelt -
generell sind ein hohes Einkommen und der Wunsch nach Erfillung im Beruf fir Frauen und Man-

ner ein wichtiges Kriterium.

Vereinbarkeit von Kindern und Karriere

Inwiefern ist das Thema ,Vereinbarkeit von Kindern und Karriere fiir die Jugendlichen relevant?

Die vom Osterreichischen Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumen-
tenschutz in Auftrag gegebene Studie zum Thema ,Jugend und Beschaftigung® (ebd.) untersuchte
auch die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Antworten der jungen Frauen und Man-
ner weisen auf ein eher traditionelles Rollenverstandnis hin. Beim Thema Kinderwunsch und -be-
treuung erschien es flr die befragten Frauen normal, die Berufstatigkeit flr die Betreuung des Kin-
des zu unterbrechen. Die befragten Ménner mit Kinderwunsch gingen jedoch davon aus, dass nicht
sie als Vater des Kindes, sondern die Mutter in Elternzeit gehen wirde (ebd., 80).

In der Osterreichischen Jugendwertestudie 2011 (Heinzlmaier/lkrath 2011) wurden die Jugendli-
chen ebenfalls zu ihrer Familienplanung befragt. Fiir 14- bis 19-jdhrige Jugendliche und insbeson-
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dere fiir aufstiegsorientierte junge Frauen kann bilanziert werden: ,Berufliche Integration und fi-
nanzielle Selbstandigkeit haben Vorrang vor der Familiengrindung® (ebd., 35). In den Gruppendis-
kussionen zeigte sich, dass sich bildungsnahe Osterreicher*innen eher als ein Team verstehen
mochten, in dem die Verantwortung fir Kinderbetreuung, Haushalt, Gelderwerb zwischen den Part-
ner*innen ausgehandelt wird. Frauen aus bildungsferneren Milieus geben an, sich zunehmend ge-
gen traditionelle Rollenbilder zur Wehr zu setzen und die Verantwortung der Manner einzufordern
(ebd., 36f.).

Im 7. Bericht zur Lage der Jugend in Osterreich aus dem Jahr 2016 wurden den Jugendlichen eben-
falls Fragen zur Work-Life-Balance gestellt. Es zeigt sich: Arbeiten ist nicht alles. Neben der Arbeit
wiinschen sich die Jugendlichen, noch ausreichend Zeit fiir Hobbys (38,7%) und Familie zu haben
(47%). Die Zustimmungswerte unterscheiden sich hier deutlich zwischen Mannern und Frauen: Zeit
fir die Familie ist nur fiir 38,2% der mannlichen Jugendlichen bedeutsam - im Gegensatz zu 54,6%
der weiblichen Jugendlichen (Bundesministerium fir Frauen, Familie und Jugend 2016, 59).

Auch die McDonald’s Ausbildungsstudie hat die Jugendlichen zur Relevanz der Vereinbarkeit von
Kindern und Karriere befragt: Danach legen junge Frauen grolRen Wert auf einen Beruf, der sich gut
mit Familie und Kindern vereinbaren ldsst (44%) - sehr viel mehr als die mannlichen Befragten
(26%) (vgl. McDonald's Deutschland 2017, 56).

Schuchart et al. erforschten 2016 die Studienorientierung von Mannern und Frauen im Verlauf der
Sekundarstufe Il (ebd.). Befragt wurden 2092 Schiiler*innen der Oberstufe von 39 beruflichen Schu-
len und 11 Gesamtschulen zu Beginn und Ende der Oberstufe (vgl. ebd., 6ff.). Danach steigt die Stu-
dienabsicht von Mannern und Frauen, wenn mit dem Studium die Erwartung verbunden wird, dass
die ,Arbeitsmarktchancen verbessert“ werden konnten bzw. dass ein Studium zu einem ,sinnvollen
Beruf* fiihren wiirde (ebd., 17). Im Unterschied zu den befragten Mannern ist fiir die Studierabsich-
ten der Frauen zusétzlich relevant, wenn ihre Uberzeugung steigt, dass sie mit dem Studium dem
Ziel ,eine Familie grinden® naher kommen (ebd.).

Die Autor*innen der 17. Shell-Jugendstudie (Shell Deutschland Holding 2016) verweisen in ver-
schiedenen Bereichen auf Zusammenhange zwischen Gender und Berufswahl in Deutschland. Zum
Themenkomplex ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie® zeigten sich geschlechtsspezifisch unter-
schiedliche Antworten zu der Frage, inwiefern sich die Frage nach Kindern aktuell stellt und wie
sich die jungen Manner und Frauen die eigene Elternrolle im Zusammenhang mit der Ausibung ei-
nes Berufs vorstellen konnen (Leven et al. 2016, 80ff.). 64% der Befragten dufRern einen Kinder-
wunsch - diese Zahlist jedoch im Vergleich zu den letzten Jahren riicklaufig (ebd., 62f.). In den ver-
tiefenden Interviews erldutern die jungen Manner, dass sie sich zunachst beruflich etablieren moch-
ten, bevor sie sich mit der Frage ,Kinder - ja oder nein‘ befassen wollen (Leven/Utzmann 2016, 299).
Der Ruickgang wird interpretiert als Sorge der Jugendlichen, ihre berufliche Karriere nicht mit dem
Kinderwunsch unter einen Hut bringen zu kdnnen. Auch hier unterscheiden sich die Befunde deut-
lich nach dem Geschlecht der Befragten:
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Die Moglichkeit, zu Hause zu arbeiten, ist flr fast ein Drittel der jungen Frauen wichtig (Manner:
23%). Auch wiinschen sich deutlich mehr Frauen als Manner, dass die Arbeitszeit unkompliziert an
sich veranderte Lebensumstande angeglichen werden kann (42% zu 37%). Als Eltern mochten
Frauen deutlich haufiger als Manner Teilzeit arbeiten (62% zu 25%) (Leven et al. 2016, 85). Die Auto-
ren interpretieren diese Befunde jedoch nicht als Ausdruck traditioneller geschlechtsspezifischer
Rollenvorstellungen. Vielmehr sehen sie bei den Frauen den Wunsch nach beidem: Sie ,mochten
Berufserfolg und Karriere — und hier liegt der Unterschied zur Mehrheit der jungen Manner - mit ei-
nem aktiven Familienleben kombinieren“ (ebd., 86). Hier schliefen sich also die Familien- und Be-

rufsorientierung nicht aus, im Gegenteil: Sie sind eng miteinander verwoben.

Zusammenfassung

Vor dem Hintergrund der geschlechtsspezifischen Segregation des Ausbildungs- und Arbeitsmark-
tes ist die Relevanz der Kategorie Geschlecht fir die berufliche Orientierung nicht zu Gibersehen. Je-
doch stellt sich der Umgang mit einer Kategorie, die es zu liberwinden gilt, als Herausforderung
dar.

Unterschiedliche Berufswiinsche von jungen Frauen und Mannern werden in den Studien unter-
sucht und gefunden: Frauen bevorzugen eher eine Ausbildung im Bereich der Gesundheits- bzw.
Korperpflege, im Handel oder Biiro, wahrend sich Ménner vorrangig fir den handwerklich-techni-
schen Bereich interessieren. Die Suche nach Gemeinsamkeiten zwischen weiblichen und mannli-
chen Jugendlichen verschiebt das Bild - aber nur geringfligig: Es konnte zwar ein berufliches Feld
identifiziert werden, das junge Frauen und Mé@nner sanktionsfrei anwahlen kdnnen, gleichwohl wer-
den weiterhin Berufe aufgrund von geschlechtsbezogenen Praferenzen angesteuert bzw. abge-
wahlt.

Fir die wenigen, die sich fiir einen ,geschlechtsuntypischen® Ausbildungsberuf entschieden haben,
schien der Gender-Aspekt wahrend der beruflichen Orientierung keine grolée Rolle zu spielen. Als
hilfreich wurden vielmehr Praktika fur die Entwicklung eines klaren (,geschlechtsuntypischen®) Be-
rufsbildes genannt. Fir einige der befragten Jugendlichen liegt jedoch die Vermutung nahe, dass
deren Entscheidung fir eine ,geschlechtsuntypische® Ausbildung eher als Notlésung bzw. Resultat
einer unglinstig verlaufenden beruflichen Orientierung zu werten ist. Als zielfihrend kénnen wei-
tere Untersuchungen im Anschluss an Gottfredson angesehen werden, die verstehen helfen, wa-
rum sich Hauptschiler*innen gegen Berufe entscheiden, die von ihnen als schlecht bezahlt, ,ge-
schlechtsuntypisch® und bildungsfern (,Hauptschilerberuf‘) wahrgenommen werden.

Auch im Hinblick auf mogliche Unterschiede und Gemeinsamkeiten von M@nnern und Frauen be-
zogen auf die Kriterien flr einen Beruf ergibt sich ein ,sowohl - als auch®: Fiir weibliche und mannli-
che Jugendliche ist ein hohes Einkommen und der Wunsch nach Erfullung im Beruf ein zentraler
Aspekt. Allerdings ist der Verdienst den jungen Mannern, die Erfillung den jungen Frauen jeweils
etwas wichtiger.
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Fir den Girls'/Boys' Day als die Malsnahme zur Veranderung von ,geschlechtstypischen® Berufs-
wlinschen konnte kein nachhaltiger Effekt nachgewiesen werden.

Auch die Frage nach der Relevanz von Vereinbarkeit von Kindern und Karriere wird von weiblichen
und mannlichen Jugendlichen unterschiedlich beantwortet. Fir aufstiegsorientierte junge Frauen
haben die berufliche Integration und finanzielle Selbstandigkeit Vorrang vor der Familiengriindung.
Ansonsten konnen sich Frauen deutlich eher als Manner vorstellen, die Berufstatigkeit fir die Be-
treuung eines Kindes zu unterbrechen, zu Hause/in Teilzeit zu arbeiten, mehr Freizeit fir die Fami-
lie zu haben usw. Die Shell-Studie interpretiert diesen Befund jedoch nicht als traditionelles weibli-
ches Rollenverstandnis. Vielmehr sehen sie die Frauen (im Gegensatz zu den Mannern) in dem Be-
streben, beides zu verwirklichen: beruflichen Erfolg und Karriere sowie ein aktives Familienleben.

2.3.3 Migrationshintergrund

In einigen Studien werden Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund im Kontext der Berufsorientierung untersucht.s Einige ausgewahlte Re-
sultate werden im Folgenden dargestellt:

In Osterreich wurden 2007 Jugendliche mit Migrationshintergrund, Mitarbeiter*innen des Arbeits-
marktservice Wien und Expert*innen mit dem Ziel befragt, den Beratungsprozess des AMS fiir diese
Zielgruppe zu verbessern (Befragung von 236 Jugendlichen mit Migrationshintergrund mittels Fra-
gebogen/geschlossenen Fragen, 8 Interviews mit AMS-Mitarbeiter*innen sowie 4 Expert*inneninter-
views, vgl. AMS Arbeitsmarktservice Wien 2007, 8f.). Auffallig ist, dass 61% der befragten Jugendli-
chen angaben, dass sie ihre Berufswahl allein, d. h. ohne elterliche Unterstltzung oder Hilfe getrof-
fen hatten (ebd., 34). Nur ein Zehntel der befragten Jugendlichen kann in der aktuellen beruflichen
Situation auf die Unterstiitzung der Eltern zahlen.

Die Autor*innen der Studie interpretieren diesen Befund als ,geringe Unterstiitzungsbereitschaft*
seitens der Eltern fir ihre Kinder (ebd., 33). Hier stellt sich die Frage, inwieweit die Interpretation als
fehlende ,Bereitschaft” der Eltern nicht zu kurz gegriffen ist: Aus der SI- NUS-Milieu-Studie wissen
wir, dass in Familien mit Migrationshintergrund in Deutschland die Leistungsbereitschaft und der
Wille zum Aufstieg stark ausgepragt ist (Wippermann/Flaig 2009). Und gleichzeitig konnen die El-
tern einer Migrantenfamilie ihr Kind nur selten konkret (z.B. bei den Hausaufgaben oder der Suche
nach einem Ausbildungsplatz) unterstitzen (vgl. Hummrich 2002, Beicht/Granato 2010). Moglicher-
weise geht es bei den Aussagen der Wiener Jugendlichen weniger um die fehlende Bereitschaft als
um das unzureichende Wissen ihrer Eltern um das Osterreichische Berufs-, Bildungs- und Ausbil-
dungssystem, das sie ggfs. gar nicht oder nur teilweise aus eigener Anschauung kennen. Letztlich

° Der Begriff ,Migrationshintergrund® wird in den Studien teilweise unterschiedlich definiert - aus Platzgriinden werden hier jedoch nur
die Ergebnisse der Untersuchungen présentiert. Gleichwohl wiinschen sich die Jugendlichen, dass ihre Berater*innen mehr Zeit fir sie
zur Verfligung haben mégen (ebd., 45).
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bleibt es bei dem Befund, dass Uber 60% der in der Wiener AMS-Studie befragten Jugendlichen mit
Migrationshintergrund bei zentralen Fragen und Entscheidungen im Hinblick auf ihre berufliche
Laufbahn auf sich allein gestellt sind (AMS Arbeitsmarktservice Wien 2007, 34).

Daher wundert es nicht, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund die Angebote des AMS ei-
geninitiativ und ,iberdurchschnittlich oft“ (ebd., 40f.) nutzen. Sie erwarten vom AMS konkrete Hilfe,
z.B. die Vermittlung einer Arbeits- oder Lehrstelle (60% bzw. 68%). Mehr als die Halfte der Jugend-
lichen gibt an, mit der Beratung vor Ort zufrieden zu sein (ebd., 44).

Auch die AMS-Mitarbeiter*innen wiinschen sich mehr Zeit fir die Jugendlichen. Wichtig erscheint
ihnen zudem eine kontinuierliche Betreuung, um gemeinsam die individuellen beruflichen Per-
spektiven erarbeiten zu kdnnen. Angesichts der sehr selbstandigen beruflichen Orientierung von
vielen Jugendlichen sehen sie eine friih einsetzende intensive schulische Berufsorientierung und
niedrigschwelligen Zugang zu Berufsinformationen als erforderlich an (ebd., 53). Auch sollte der Ar-
beitsmarktservice bei den Unternehmen fiir die Einstellung von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund werben (ebd., 55).

Die Langsschnittsuntersuchung des Deutschen Jugendinstitutes (Gaupp et al. 2013) befragte die
Hauptschiler*innen ebenfalls zur Rolle ihrer Eltern. Im Zentrum stand hier jedoch nicht die Unter-
stitzung durch die Eltern, sondern die Wiinsche der Eltern im Hinblick auf die Berufswahl ihrer Kin-
der. Fir nur 10% der Jugendlichen deutscher Herkunft waren die Wunschvorstellungen der Eltern
ein wichtiges Kriterium. Dagegen wollte ein Drittel der Jugendlichen mit einem turkischen Migrati-
onshintergrund die beruflichen Vorstellungen ihrer Eltern berticksichtigen (ebd., 137).

In der Shell-Jugendstudie wurden die Jugendlichen zu der Frage, inwiefern sie ihren Berufswunsch
realisieren konnen, befragt. Dabei stellte sich heraus, dass einem guten Fiinftel der Jugendlichen,
die nicht mehr zur Schule gehen, der fiir ihren Wunschberuf erforderliche Abschluss fehlt. Jugendli-
che mit Migrationshintergrund berichten deutlich haufiger von ihrer fehlenden schulischen Qualifi-
kation (42%) als Jugendliche ohne Migrationshintergrund (18%) (vgl. Leven et al. 2016, 74).

Dieser Befund wird durch den Berufsbildungsbericht 2018 bestatigt. Danach verfligten 38% der Be-
werber*innen mit Migrationshintergrund tber einen Schulabschluss, der flr die von ihnen ange-
strebten Ausbildungsberufe in Deutschland zu niedrig war - dies traf ,nur’ fiir 30% der Bewerber*in-
nen ohne Migrationshintergrund zu (Bundesinstitut fir Berufsbildung 2018, 240).

Die Frage nach moglicherweise fehlenden schulischen Qualifikationen wurde in der McDonald’s
Ausbildungsstudie von 2017 so nicht gestellt. Vielmehr wurde nach der Einschatzung fir Aufstiegs-
moglichkeiten von Menschen aus einfachen Verhaltnissen gefragt. Jugendliche Migrant*innen se-
hen diese Moglichkeiten in Deutschland zunehmend positiv: Der Zustimmungswert stieg von 51%
(aus dem Jahr 2013) auf 63% fiir das Jahr 2017 (vgl. McDonald's Deutschland 2017, 31).
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Dieser Einschatzung aus der Perspektive von Jugendlichen steht jedoch die Bilanz des Berufsbil-
dungsberichts 2018 gegeniiber, nach der Bewerber*innen mit Migrationshintergrund ,signifikant
schlechtere Chancen (haben - d. V., in eine betriebliche oder duale Ausbildung einzumtinden®
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2018, 245). Diese Chancennachteile konnen dem BIBB zufolge
nicht allein mit (fehlenden) schulischen Qualifikationen oder spezifischen berufsbezogenen Inte-
ressen der Jugendlichen erklart werden. Die Ursachen werden eher bei den Betrieben vermutet:
Moglicherweise haben die Schulabschliisse der Jugendlichen mit Migrationshintergrund fir die Un-

13

ternehmen einen ,geringeren ,Signalwert™ oder es werden von den Betrieben ,andere als unmittel-
bar leistungsbezogene Kriterien® im Hinblick auf die Auswahl von Bewerber*innen angelegt (ebd.,

246).

Diese diplomatische Zusammenfassung der Ergebnisse schliefst direkt an die Studie von Granato
an, die berufliche Orientierung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund untersucht hat (Gra-
nato 2013). Sie fokussiert in ihrem Beitrag den Befund, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
in Deutschland ,selbst mit den gleichen Voraussetzungen in Bezug auf Schulabschluss, Schulnoten,
soziale Herkunft und soziale Einbindung sowie ausbildungs- marktrelevanten Merkmalen schlech-
tere Chancen haben, einen vollqualifizierenden Ausbildungsplatz zu erhalten als junge Frauen und
Manner ohne Migrationshintergrund® (ebd., 153). Sie fragt vor dem Hintergrund struktureller Aus-
grenzung nach weiteren EinflussgroRen, die mit dem Migrationshintergrund in Zusammenhang ste-
hen.

Die geringeren Einmundungschancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in eine Ausbil-
dung kdnnen demnach nicht auf ein ggfs. fehlendes Engagement der jungen Manner und Frauen
zurlickgeflhrt werden: Eine ,unzureichende Bildungsorientierung oder weniger intensive Ausbil-
dungsplatzsuche sind als Erklarungsmaoglichkeit (...) auszuschlieen, da solche Unterschiede zwi-
schen jungen Frauen bzw. jungen Mannern mit und ohne Migrationshintergrund nicht nachweisbar
sind“ (ebd., 155, vgl. Beicht/Granato 2010). Eine mogliche Erklarung wird vielmehrin den ,Rekrutie-
rungsstrategien und Selektionsprozessen von Betrieben® vermutet (Granato 2013, 155).

Zusammenfassung

Jugendliche mit Migrationshintergrund sehen mehrheitlich optimistisch in ihre berufliche Zukunft.
Die Studienergebnisse zeigen jedoch Handlungsbedarf auf. Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund fehlt haufig der fir ihren Ausbildungsberuf angestrebte Schulabschluss. Mehr als die Halfte
der befragten dsterreichischen Jugendlichen mit Migrationshintergrund gibt an, die Berufswahl al-
lein, d. h. ohne Unterstitzung der Eltern, getroffen zu haben. Sie sind daher in besonderem Mal%e
aufinstitutionelle Beratungsangebote angewiesen, die sie auch Giberdurchschnittlich oft nutzen.
Fur Jugendliche mit Migrationshintergrund in Deutschland ist zu bilanzieren, dass sie bei gleicher
Qualifikation schlechtere Chancen haben, einen Ausbildungsplatz zu erhalten als Jugendliche ohne
Migrationshintergrund. Dieser Befund wird explizit nicht mit dem fehlenden Engagement 0.d. der
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Jugendlichen erklart, sondern mit den Auswahlprozessen auf Seiten der Betriebe. Inwieweit dieses
Ergebnis auch auf Osterreich Ubertragbar ist, kann hier nicht beantwortet werden.

2.3.4 Medien

Welche Vorstellungen tiber die Berufs-und Arbeitswelt werden Jugendlichen medial vermittelt? In-
wiefern beeinflussen Medien die Entstehung von Berufswiinschen und die Erwartungen der Ju-

gendlichen an die Arbeitswelt? Uber welche Medien konnen Jugendliche in ihrer beruflichen Orien-
tierung erreicht werden, das heifst, welche Medien nutzen sie und welche stellen eine Informations-

quelle dar, der sie vertrauen?

Medien und die Entstehung von Berufswiinschen

Gehrau/Vom Hofe 2013 interessierten sich fiir die Darstellung von Berufen in Fernsehserien und de-
ren Einfluss auf die Berufsvorstellungen von Jugendlichen. Die Untersuchung besteht aus zwei Tei-
len: 1) Inhaltsanalyse der flr die Zielgruppe besonders beliebten Fernsehserien und 2) Befragung
von jugendlichen Rezipient*innen (1.300 Schiler*innen aller Schulformen maximal zwei Jahre vor

Schulabschluss mittels Fragebogen (vgl. ebd., 125ff.).

Ausgangspunkt der Studie war die Uberlegung, dass viele Jugendliche eine unrealistische Vorstel-
lung zu den Anforderungen und Tatigkeiten ihres Wunschberufes haben. Die Autor*innen fragen in
diesem Kontext nach dem Einfluss von Fernsehserien. Sie gehen von der These aus, dass die Be-
rufswelt der Fernsehserien nicht der realen Berufswelt entspricht, weder mit Blick auf die Verteilung
der Berufe noch hinsichtlich der dargestellten beruflichen Tatigkeiten (ebd., 125).

Die Studie kommt zu dem Ergebnis, dass sich die Darstellung von Berufen in Fernsehserien vom
,echten Leben® unterscheidet. In den Serien ist eine ,Verengung des Berufsspektrums® (ebd., 127)
zu beobachten. Die Bereiche Gesundheit, Verwaltung bzw. Verteidigung, Gastronomie und Dienst-
leistungen sind dominant vertreten. Handwerkliche oder technische Berufe und kérperliche Arbeit
kommen kaum vor, das Berufsleben wird - haufig aus der Perspektive von Leitungspersonen - als
Slocker® und ,unbeschwert” beschrieben und ist mit einem hohen Verdienst verbunden (ebd.). Kor-
relationen konnten u.a.im Hinblick auf den Konsum der Jugendlichen bezogen auf bestimmte Se-
rien festgestellt werden: ,Wer viele der untersuchten Serien schaute, der meinte signifikant ofter,
Arzte séhen gut aus und hatten ein aufregenderes Berufsleben® (ebd., 129). Fernsehserien tragen
dazu bei, dass die Rezipient*innen ein ,verzerrte(s) Berufsbild“ (ebd., 130) entwickeln und eine ,se-
lektive (...) Berufswahl“ (ebd.) treffen. Chancen sehen die Autor*innen fiir unpopuldre Berufe, die
durch Fernsehserien eine verstarkte Sichtbarkeit herstellen konnten.

Im Rahmen des Berufsorientierungspanels BOP (Rahn et al. 2013) wurden in Nordrhein- Westfalen
in den Jahren 2009-2013 ca. 3.700 Achtklassler*innen aller Schulformen (Eingangsbefragung) unter-
sucht. Weyer et al. 2016 haben auf der Basis der BOP-Daten (jeweils erstes Halbjahr der 9. und 10.
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Klasse) die Frage untersucht, ,in welchem Ausmalé man mit Einflissen von Medieneffekten auf die
Berufsorientierung im Allgemeinen sowie auf die Entwicklung von Berufswiinschen im Besonderen
rechnen“kann (ebd., 109). Aus den Antworten offener Impulse zur Entstehung des Wunschberufes
wurden verschiedene Items konstruiert (eigene Fahigkeiten und Interessen, Eltern, Praktikum, Ver-
wandte/Bekannte, Medien, weil ich es schon immer wollte, Potenzialcheck, Freunde, Schule oder
sonstiges (vgl. ebd., 115)), die den Jugendlichen vorgelegt wurden.

Fir die Entstehung des Berufswunsches war aus Sicht der Befragten vor allem das Kriterium ,Inte-
resse und Fahigkeiten“ am bedeutsamsten, gefolgt von Eltern und Verwandten/Bekannten. ,Me-
dien® als Erklarung fir die Begriindung des Wunschberufes steht auf dem vierten Platz, gefolgt vom
Praktikum, Freunden, dem Potenzialcheck und der Angabe, dass ,ich das schon immer werden
wollte” (ebd.).

Die Autor*innen interessierten sich weiter flr die Frage, welche Begriindungen der Berufswiinsche
mit der Nennung von Medien als Begriindung korrelieren (vgl. ebd., 117). Hier zeigte sich, dass Mas-
senmedienv. a. dann ,Berufswiinsche an(regen - d. V.), wenn sie mit den Interessen und Fahigkei-
ten der Befragten korrespondierten” (ebd., 118). Weiterhin schlossen sich die eigene Erfahrung aus
Praktika einerseits und Medieneinflisse andererseits tendenziell aus. Mit anderen Worten: ,Medien
konnten also eher dann Einfluss auf den Berufswunsch entfalten, wenn der Berufswunsch nicht
durch Praktikumserfahrung unterfittert war, Medienerfahrung also reale Erfahrungen mit Berufen
ersetzte“ (ebd., 119).

Die Autoren untersuchten aulRerdem die Berufswiinsche, die besonders oft auf die Inspiration von
Medien zurlickgefihrt werden konnten, in demographischer Hinsicht. Kaum bzw. keine Einflisse
lassen sich im Hinblick auf das Geschlecht bzw. den Migrationshintergrund feststellen. Deutliche
Unterschiede zeigen sich jedoch hinsichtlich der Schulform. Hauptschiler*innen begriinden ihre
Berufswiinsche nur sehr selten mit Medien, wahrend die Werte von Gymnasialschiler*innen fast
doppelt so hoch sind (ebd., 121). Dieser Befund lasst sich mit den unterschiedlichen berufsprakti-
schen Erfahrungen der befragten Neunt- und Zehntkldssler*innen in einen Zusammenhang brin-
gen. Schiler*innen auf dem Gymnasium verfligen in der Regel Giber weniger berufsbezogene prak-
tische Erfahrungen als Hauptschiiler*innen. So weisen die Ergebnisse darauf hin, dass Medien fir
Berufswiinsche offenbar dann an Relevanz gewinnen, ,wenn realweltliche Erfahrungen und Anfor-
derungen in den Hintergrund treten, weil sie nicht oder noch nicht vorhanden sind“ (ebd.). Die Au-
toren bilanzieren, dass medial vermittelte Berufswiinsche immer noch besser seien als das Fehlen
von Berufswiinschen. Um das Risiko von Bildungsabbriichen zu verringern, sollten jedoch die me-
dial entstandenen Vorstellungen systematisch mit berufspraktischen Erfahrungen unterfiittert wer-
den (vgl. ebd., 123).
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Welche Medien nutzen und welchen vertrauen die Jugendlichen?

Im 7. Bericht zur Lage der Jugend in Osterreich wird deutlich, dass im Jahr 2016 die Nutzung von
digitalen Medien eine Selbstverstandlichkeit darstellt: Knapp 95% der 14- bis 29-Jahrigen besitzen
ein Smartphone und 95% der 14- bis 19-Jahrigen geben an, ,gestern® das Internet genutzt zu ha-
ben (Bundesministerium flr Frauen, Familie und Jugend 2016, 12). Fir viele Jugendliche steht da-
bei jedoch nicht die Suche nach Informationen, sondern nach Musikvideos und der Austausch im
Social-Media-Bereich im Vordergrund (ebd.).

In einer Expertise des Deutschen Jugendinstituts untersuchte Beierle 2013 den Einfluss von u.a.
Peers und Neuen Medien auf die Berufsorientierung auf die Berufsorientierung (ebd., 7). Befragt
wurden 32 Jugendliche (aus dem 8., 9. und 10. Jahrgang) in Form von Gruppendiskussionen (ebd.,
36f.). Die Autorin kommt zu dem Ergebnis, dass der Einfluss der Gleichaltrigen auf den Berufsorien-
tierungsprozess ,eher diffus” sei (ebd., 48). Dagegen werden auch in dieser Studie Eltern und Fami-
lienangehdrige als durchwegs wichtige Ansprechpersonen fiir die Jugendlichen zum Thema ihrer
beruflichen Entwicklung benannt. Eltern, Verwandte und Bekannte nehmen zudem nicht selten
eine Gatekeeper-Funktion ein, indem sie z.B. den Kontakt zu Betrieben herstellen und so einen
Praktikums- oder Ausbildungsplatz vermitteln (ebd., 39).

Die Jugendlichen nutzen interaktive Online-Medien wie Facebook oder WhatsApp - allerdings nicht
fur die berufliche Orientierung. Als vertrauenswirdige Informationsquellen im Internet werden ins-
besondere die Seiten der Bundesagentur fiir Arbeit (planetberuf,berufe.net, Jobbdrse) genannt, die
fur die Jugendlichen durch die schulische Berufsorientierung einen hohen Bekanntheitsgrad auf-
weisen. Allerdings werden diese Angebote nicht als attraktiv wahrgenommen: Es sei schon an der
Sprache zu erkennen, dass es sich um Filme handeln wiirde, die von Erwachsenen inszeniert seien
und von Jugendlichen nur gespielt werden (ebd., 43). Computergesteuerte Testverfahren werden
von den Befragten nur eingeschrankt als bedeutsam erachtet, stattdessen bevorzugen sie ein per-
sonliches Berufsberatungsgesprach (ebd., 42f.). Als besonders relevant fiir die berufliche Entwick-
lung war in den Augen der Jugendlichen das Praktikum (ebd., 44). Um kurz und zielgerichtet Infor-
mationen bei Fachkraften der Berufsberatung abrufen zu kdnnen, wiirden sich die Jugendlichen
eine Chat-Funktion wiinschen (ebd., 50). Schulgebundene Patenprojekte, bei denen die Uber-
gangsphasen der Jugendlichen durch etwas altere Jugendliche begleitet werden (z.B. den Einstieg
in das Studium), werden ebenfalls als interessant angesehen (ebd., 51).

In der 17. Shell-Jugendstudie wurden die Jugendlichen in Deutschland zu ihrer Internetnutzung
befragt (Leven/Schneekloth 2016, 140ff.). Neben Unterhaltungszwecken wird das Internet von den
Jugendlichen als Informationsquelle (jeglicher Art bzw. fir Schule, Ausbildung oder Beruf) genutzt.
Dabei zeigen sich Unterschiede nach Alter und Schicht der Befragten: Mit zunehmendem Alter
steigt z.B. die Haufigkeit, im Internet nach Informationen firr die Schule, Ausbildung oder Beruf zu
nutzen (mindestens einmal pro Tag nutzt nur jede und jeder Flinfte der 12- bis 14-Jahrigen das
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Netz, wahrend es bei den 22- bis 25-Jahrigen 49% sind). Auch mit Blick auf die soziale Herkunft zei-
gen sich Differenzen. ,Je hoher die Herkunftsschicht, umso haufiger nutzen die Jugendlichen im
Alltag das Internet als Informationsquelle” (ebd., 144).

In der McDonald’s Ausbildungsstudie 2017 bewerten 60% der Befragten Internetseiten zum Thema
Ausbildung, Studium oder Beruf als grundsatzlich vertrauenswiirdige Informationsquelle. Als be-
sonders vertrauenswirdige Informationsquelle wurden Gespréche mit Berufstatigen (73%) einge-
stuft - soziale Netzwerke werden von den Jugendlichen dagegen kaum als hilfreich fir die Beschaf-
fung von beruflichen Informationen empfunden (14%) (vgl. McDonald's Deutschland 2017, 70).

Eine Studie im Auftrag der dsterreichischen Rundfunks und Telekom Regulierungs-GmbH (Rund-
funk und Telekom Regulierungs-GmbH 2018) untersucht die Sehgewohnheiten von Kindern und
Jugendlichen mit dem Fokus auf Video-on-Demand-Produkten. Die Befragung per Telefon und in
Fokusgruppen geben Anlass zu der Vermutung, dass ,die heute unter 30-jahrigen stark in Richtung
Videonutzung tendieren, die das lineare Fernsehen ablosen oder in den Hintergrund dréangen wird*
(ebd., 34).

In der JIM-Studie 2018 wird der mediale Alltag von Jugendlichen in Deutschland untersucht (Medi-
enpadagogischer Forschungsverbund Stidwest 2018). Die reprasentative Stichprobe bestand aus
1.200 Jugendlichen zwischen 12 und 19 Jahren, die telefonisch befragt wurden (ebd., 3).

Die Ergebnisse geben Aufschluss dariiber, wie sich die Jugendlichen Informationen verschaffen
und an welchen Orten der digitalen Welt sie sich bevorzugt aufhalten.

97% der Jugendlichen verfligen Uber ein eigenes Smartphone, einen eigenen Computer/Laptop
besitzen 71% (vgl. ebd., 72). 91% der befragten Jugendlichen haben taglichen Zugang zum Internet,
wobei mit 35% der grofite Anteil auf den Bereich der Kommunikation entfallt, gefolgt vom Bereich
Unterhaltung (31%). Knapp 25% der Nutzungszeit wird flr Spiele verwendet und nur 10% fir die
Suche nach Informationen. Madchen verbringen einen grolberen Teil ihrer Zeit mit Kommunikation
(41% im Vergleich zu 30% bei den Burschen). Im Gegenzug wird von den Burschen ein Drittel ihrer
Zeit fr Spiele verwendet (im Vergleich zu 10% bei den Madchen).

Bei der kommunikativen Nutzung liegt WhatsApp vorne (95% der Jugendlichen), gefolgt von Insta-
gram (67%) und Snapchat (54%). Nur noch wenige Jugendliche (15%) nutzen Facebook regelmaliig
(vgl. ebd., 73).

Die Jugendlichen besorgen sich im Internet vorwiegend Informationen mittels Suchmaschinen wie
Google und Co (85%). YouTube ist flir zwei Drittel der Jugendlichen ebenfalls wichtig, um sich Giber
ein Thema zu informieren. YouTube stellt damit fir die Jugendlichen ein wichtigeres Recher-
cheinstrument dar als Wikipedia, das erst auf dem dritten Platz folgt und von einem Drittel regel-
mafig genutzt wird (vgl. ebd., 74).
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Die steigende Bedeutung von YouTube wird von einer aktuellen Studie des Rates fiir Kulturelle Bil-
dung bestatigt: Die Plattform stellt ein Leitmedium fir die Jugendlichen dar. YouTube (86%) wird
nach Whatsapp (92%) am zweithaufigsten genutzt - und zwar auch fiir die Vertiefung schulischen
Wissens (Rat fur Kulturelle Bildung e. V.2019, 7f.).

Zusammenfassung

Medien haben einen Einfluss auf die berufliche Orientierung. Die Untersuchungen geben Hinweise
darauf, dass in Serien eine Verengung des beruflichen Spektrums zu beobachten ist. Der Konsum
von Serien kann zu der Entwicklung von verzerrten Berufsbildern und zu einer selektiven Berufs-
wahl der Jugendlichen beitragen.

Der Einfluss von Medien auf Berufswiinsche steht in einem Zusammenhang mit berufspraktischen
Erfahrungen der Jugendlichen: Mediale Einflisse gewinnen dann an Relevanz fir die berufliche Ori-
entierung, wenn reale berufliche Erfahrungen (noch) nicht vorhanden sind.

Wie informieren sich die Jugendlichen? Der Umgang mit dem Smartphone/die Nutzung des Inter-
nets stellt eine Selbstverstandlichkeit dar. In kommunikativer Hinsicht sind aktuell WhatsApp, Ins-
tagram und Snapchat fir die Jugendlichen wichtig - Facebook wird nur noch von wenigen Jugend-
lichen genutzt. Diese interaktiven Online-Medien werden allerdings nicht flr die berufliche Orientie-
rung oder Informationsbeschaffung genutzt.

Als vertrauenswiirdige Informationsquelle im Internet werden von den Jugendlichen in Deutsch-
land vorrangig die Seiten der Bundesagentur fir Arbeit genannt, die jedoch als nicht attraktiv wahr-
genommen werden. Angestiegen ist die Nutzung von YouTube als Rechercheinstrument (nach der
Nutzung von Suchmaschinen) und noch vor Wikipedia.

Sehr deutlich ist die zentrale Bedeutung der Eltern fuir die berufliche Orientierung - sie werden von
den Jugendlichen als wichtigste Informationsquelle, Ansprechperson und auch Turoffner genannt,
dicht gefolgt vom beruflichen Praktikum.

2.4 Unterstiitzung der beruflichen Orientierung

Ausgehend von den vorliegenden Forschungsergebnissen werden in diesem die Kapitel Ansatze
und Studien reflektiert, die einen Beitrag zur Verbesserung der beruflichen Orientierung leisten
konnen. Zunachst werden Faktoren, die einen Einfluss auf berufliche Transitionen der Jugendli-
chen haben konnen (soziale Herkunft, Geschlecht, Migrationshintergrund, Medien) in den Blick ge-
nommen. Abschlieffend wird eine Studie prasentiert, in der die Jugendlichen mit ihren Wiinschen
und Perspektiven im Kontext ihrer beruflichen Orientierung selbst zu Wort kommen.
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2.4.1 Soziale Herkunft

Die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen sind nach wie vor eng mit der sozialen Her-
kunft verkniipft. Eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe besteht darin, die herkunftsbezogenen
Chancenungleichheiten wirklich abzubauen (vgl. Quenzel et al. 2016, 385). Inwiefern kann Berufs-
orientierung einen Beitrag dazu leisten, diese Ungleichheiten nicht weiter zu verstarken?

Eltern und institutionelle Beratungsangebote

Eltern geben Bildungschancen an ihre Kinder weiter (Statistik Austria 2018). Sie sind fiir die Jugend-
lichen wichtige Gesprachspartner®innen, Informationsquellen, Berater*innen und Turoffner*innen
zu Praktikums- oder Ausbildungsplatzen - dies erwahnen diverse Studien (Beierle 2013, 39, Gaupp
etal. 2013, 138, McDonald's Deutschland 2017, 95). Die herausgehobene Bedeutung der Eltern fir
berufliche Orientierungsprozesse wird durch eine Schweizer Studie besonders deutlich.

Gebhardt et al. haben die Relevanz von Unterstiitzungsangeboten aus der Sicht von Jugendlichen
wahrend des Berufsorientierungsprozesses untersucht (ebd.). Befragt wurden 343 Schweizer Ju-
gendliche aus Real- und Sekundarschulen mittels eines Fragebogens zu zwei Messzeitpunkten
(Ende 8. Schuljahr und Ende 9. Schuljahr), (vgl. ebd., 7ff.).

Die Autor*innen kommen zu dem Ergebnis, dass aus Sicht der Jugendlichen die Eltern fiir die be-
rufliche Orientierung eine zentrale Rolle einnehmen. Die Jugendlichen geben an, nicht nurvon den
Eltern unterstitzt zu werden (95%), sondern sie horen auch auf sie (ebd., 17). Im zeitlichen Verlauf
der Berufsorientierung stieg die Bedeutung der Eltern als Beratungsinstanz fir ihre Kinder sogar
noch an. An zweiter Stelle stehen Lehrpersonen (die in der Schweiz die berufliche Orientierung
durchfihren) als eine furr die Jugendlichen wichtige Ressource (ebd., 10). Das Internet stellt fir zwei
Drittel der befragten Jugendlichen eine wichtige Informationsquelle fir die berufliche Orientierung
dar.

Untersucht wurde auch, inwiefern es einen Zusammenhang zwischen der Nutzung von Unterstit-
zungsangeboten und einer erfolgreichen Lehrstellensuche gibt. Hier zeigt sich die besondere Stel-
lung der Eltern: ,Jugendliche, denen am Ende des 9. Schuljahrs eine Zusage flir eine Lehrstelle vor-
lag, hatten schon ein Jahr zuvor angegeben, hdufiger Unterstiitzung von den Eltern zu erhalten und
sie schatzen die Elternunterstltzung auch als hilfreicher ein als jene, die bei der Lehrstellensuche
erfolglos blieben® (ebd., 18). Die Jugendlichen, die sich erfolglos beworben hatten, griffen haufiger
auf die Unterstlitzung der Berufsberatung zuriick. Sicherlich lassen sich die Befunde der Schweizer
Studie nicht in Ganze auf Osterreich Ubertragen. Dennoch stellt sich angesichts der grofben Bedeu-
tung der Eltern fir die erfolgreiche berufliche Orientierung ihrer Kinder die Frage, wie die Jugendli-
chen unterstutzt werden konnen, die wenig Unterstitzung von ihren Eltern erhalten. In der Wiener
Jugendwertestudie von 2011 gaben die befragten bildungsnahen Jugendlichen an, sich erforderli-

che Informationen eigensténdig im Internet oder auf Informationsveranstaltungen zu beschaffen.
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Fir die Befragten aus bildungsfernen Milieus waren dagegen die berufsbezogenen Erfahrungen und
die personliche Beratung beim AMS bedeutsam (Heinzlmaier/lkrath 2011, 90). Auch Jugendliche
mit Migrationshintergrund gaben haufig an, bei der der Gestaltung ihrer beruflichen Biografie auf
sich allein gestellt zu sein (vgl. Kapitel 2.3.3). Wie konnen die Jugendlichen, die von ihren Eltern
nicht hinreichend/zielfihrend begleitet werden, in ihren beruflichen Orientierungsprozessen unter-

stltzt werden?

Notwendig ist hier der Ausbau institutioneller beruflicher Beratung (Gebhardt et al. 2015, 19, vgl.
auch Neuenschwander 2013, 206). Mehr Zeit fiir personliche Gespréche, Kontinuitat, eine Ansprech-
person als Berufsberater*in — das wiinschen sich die 6sterreichischen Jugendlichen, sowohl dieje-
nigen mit (AMS Arbeitsmarktservice Wien 2007, 45) als auch die ohne Migrationshintergrund (Bun-
desministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz 2005, 162).

Bedeutung von Lehrkraften

Die Rolle von Lehrer*innen fur die Berufsorientierung der Jugendlichen wurde ebenfalls in der
Schweizer Studie angesprochen. Diiggeli und Kinder konzipieren drei Aufgabenbereiche fiir die
schulische Berufsorientierung. Wie konnen Lehrkrafte Jugendliche auf ihrem Weg der beruflichen
Orientierung unterstitzen? Die Autor*innen benennen als Ziel die Starkung der individuellen Hand-
lungsfahigkeit von Schiiler*innen und identifizieren die drei Unterstiitzungsbereiche ,Wissensauf-
bau®, ,Selbstwirksamkeit“ und ,Sinnfindung* (Diggeli /Kinder 2013, 211). So wird die Handlungsfa-
higkeit von Jugendlichen gestarkt, wenn sie Giber berufswahlbezogenes Wissen verfligen (z.B. be-
rufsbezogene Interessen und Fahigkeiten, Berufsfelder, Einzelberufe, Bewerbungsschreiben usw.,
ebd., 213). Die Dimension ,Selbstwirksamkeit' lasst sich ,als Uberzeugung der Jugendlichen verste-
hen, in Bezug auf ein bestimmtes berufswahlbezogenes Ziel erfolgreich handeln zu kdnnen® (ebd.,
214), also zum Beispiel ein Bewerbungsgesprach absolvieren zu konnen. Als dritter Aspekt flielt die
,Sinnbildung® in berufliche Orientierungsprozesse ein: Die Jugendlichen denken nicht nur Gber ih-
ren Beruf, sondern auch tber Sinnfragen der Lebensgestaltung nach.

Im Zusammenhang mit der sozialen Herkunft ist insbesondere die Dimension der Selbstwirksam-
keit von Bedeutung: Drei Viertel der fir die Shell-Jugendstudie befragten Jugendlichen erwarten,
dass sie ihre Berufswiinsche realisieren konnen (Leven et al. 2016, 74). Die Zahlen ergeben jedoch
ein anderes Bild, wenn die soziale Herkunft der Jugendlichen bertcksichtigt wird: Uber 80% der An-
gehorigen der oberen Mittelschicht sind davon tiberzeugt, die beruflichen Vorstellungen verwirkli-
chen zu konnen, wahrend dies bei den Jugendlichen aus der unteren Schicht nicht einmal die
Hélfte erwartet (46%, vgl. ebd., 75). Hier kdnnen Lehrkréfte einen wichtigen Beitrag zur Selbstwirk-
samkeit in Bezug zur beruflichen Biografie leisten.
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Geschlecht

Die beruflichen Orientierungsprozesse von jungen Mannern und Frauen finden in einem
,komplexen Zusammenspiel von strukturellen, soziokulturellen, institutionellen, familidren und in-
dividuellen (Makarova/Herzog 2013, 180) Faktoren statt. Wird das Individuum als eigenaktives
Subjekt seiner beruflichen Orientierung gesehen, dann werden strukturelle oder familidre Faktoren
als einflussreich, aber nicht als abschlieRend determinierend verstanden. Wie konnen nun die Vor-
stellungs- und Handlungsspielraume fir alle Geschlechter erweitert werden?

Um geschlechtsspezifischen Ungleichheiten zu verringern, werden im Osterreichischen Gleichstel-
lungsindex Arbeitsmarkt ,das Aufbrechen traditioneller Ausbildungswege und Berufsbilder, der Zu-
gang zu Leitungsfunktionen, die Bewertung von Arbeit, die Erhdhung der Vaterbeteiligung bei der
Kindererziehung und bei Haushaltstatigkeiten sowie eine umfassendere Bereitstellung qualitativ
hochwertiger Betreuungsinfrastruktur gefordert (Arbeitsmarktservice Osterreich 2017, 8, fur
Deutschland vgl. Quenzel et al. 2016, 386). Welchen Beitrag kann berufliche Orientierung hier leis-

ten?

Berufswiinsche von jungen Frauen und Mannern

Die geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes ist bereits an der ersten Schwelle, der
Einmindung in den Ausbildungsmarkt, zu beobachten. Im Hinblick auf die bevorzugten Ausbil-

dungsberufe der jungen Frauen und Manner lassen sich Gemeinsamkeiten und Unterschiede fin-
den - wobei die Unterschiede liberwiegen: Berufe werden u.a. aufgrund von geschlechtsbezoge-

nen Praferenzen an- bzw. abgewahlt.

Eine der prominentesten berufsorientierenden Malinahmen in Deutschland, die auf das ge-
schlechtsspezifische Berufswahlverhalten abzielt, ist der Girls* bzw. Boys‘ Day. An diesem Tag kon-
nen und sollen ausnahmsweise auch jlingere Schiiler*innen berufliche Erfahrungen sammeln, was
im Hinblick auf die Forderung nach einer friihzeitig einsetzenden systematischen beruflichen Ori-
entierung zu begriiRen ist. Inwiefern sind hier stimulierende Effekte im Hinblick auf ,ge-
schlechts(un)typische® Berufswiinsche zu erwarten?

Nach Gottfredson (Gottfredson 1996) ist die Verschiebung der beruflichen Optionen entlang der Di-
mension ,Geschlecht” die letzte, die — wenn Uberhaupt - von den Jugendlichen vollzogen wird. Vor
diesem Hintergrund wundert es nicht, wenn punktuellen berufsorientierenden Malinahmen wie
dem Girls* Day empirisch keine Stimulierungseffekte nachgewiesen werden kénnen (vgl.
Rahn/Hartkopf 2016, 129). Generell ist bei geschlechtspolarisierende Malnahmen zu befiirchten,
dass Stereotypen eher reproduziert als iberwunden werden: ,Das Festhalten am Konzept Manner-
vs. Frauenberufe unterstltzt vor allem eine ,geschlechtstypische’ und weniger eine ,geschlechtsun-
typische’ Berufsentscheidung und Berufseinmiindung” und er6ffnet daher gerade nicht einen brei-
ten Blick in die berufliche Zukunft (Puhlmann et al. 2011, 4).
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Offen bleibt, wie geschlechtsstereotype Berufswahlen verringert werden kénnen. Gottfredson
schlagt statt kurzfristiger Interventionen wie den Girls'/Boys‘ Day langfristige, breit angelegte Mal’-
nahmen vor, die darauf zielen, geschlechtsspezifische Stereotype der kommenden Generationen
abzuschwachen. Bereits in der Grundschule sollten Kinder berufliche Lebenswelten, in denen alle
Geschlechter auf verschiedenen Ebenen prasentiert werden, kennen lernen. Das Ziel liegt nicht da-
rin, ,geschlechtstypische” berufliche Optionen abzuwerten, sondern den Kindern adaquate Vor-
bilder und Beispiele anzubieten: ,Guidance systems neither can nor should instruct students that
sex-typed choices are wrong or less worthy, but they can help keep children’s sex-type bounderies
fluid by providing counterstereotypic examples® (Gottfredson 2005, 92, vgl. auch Makarova/Herzog
2013, 181).

Kracke/Driesel-Lange fokussieren die Frage, wie die ,beharrliche Tendenz zu geschlechtstypischen
Berufswahlen (...) so aufgebrochen werden kann, dass sich Jugendliche bei der Berufswahl starker
an ihren individuellen Interessen und Fahigkeiten orientieren, als die Frage, welcher Beruf typi-
scherweise flr sie als Junge oder Madchen passen kdnnte“ (ebd., 166). Als zentrale Aspekte einer
gendersensiblen Berufsorientierung diskutieren sie die Individualisierung der beruflichen Orientie-
rung und die Qualifikation von Lehrkraften, Berufsberater*innen usw.

Eine individualisierte Berufsorientierung geht davon aus, dass es nicht den oder die Jugendliche
gibt, sondern dass die ,Lebenswelten und damit auch geschlechterbezogene Perspektiven auf Be-
ruf, Familie, Beziehungen und Lebensentwiirfe sehr pluralistisch gepragt sind“ (ebd., 170). Fur die
Gestaltung von gendersensiblen Lernprozessen verweisen sie auf die Selbstbestimmungstheorie
der Motivation (Deci/Ryan 1993): Danach konnen berufsorientierende Malsnahmen motivationsstei-

gernd wirken, wenn

e den Jugendlichen ein hoher Grad an Selbstbestimmung eingerdumt wird (das heift, sie kdnnen
Inhalte/Aktivitaten/methodische Zugdnge moglichst frei nach ihren Interessen wahlen),

e sichdie Jugendlichen als kompetent erleben (das heilit, sie weder iber- noch unterfordert wer-
den: Orientierung an der individuellen statt an der sozialen Bezugsnorm)

e sichdie Jugendlichen sozial eingebunden flihlen (das heift, sie flihlen sich willkommen und als
Teil einer Gruppe) (vgl. Kracke/Driesel-Lange 2016, 171f.).

Jedoch greift auch eine individualisierte Berufsorientierung zu kurz, wenn sie sich ausschlieflich
auf die zukiinftige Berufstatigkeit bezieht und nicht ,das tbrige Leben‘ - die reproduktive Sphare -
miteinbezieht.

Vereinbarkeit: Produktion und Reproduktion

Ob mit einem ,geschlechtstypischen® oder einem ,geschlechtsuntypischen® Beruf: Mit der Famili-
engriindung steigt die Wahrscheinlichkeit wieder, die via Geschlecht zugeschriebenen Aufgaben zu
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Ubernehmen (vgl. Wehner et al. 2016, 33). Geschlechtsspezifische Aufgabenverteilungen, die Verein-
barkeit von Kind und Karriere sowie strukturelle Voraussetzungenwie Kinderbetreuungsmaglich-
keiten missen demnach in beruflichen Orientierungsprozessen ebenfalls reflektiert werden. Damit
steht nicht mehr ,nur® die Gestaltung der beruflichen Biographie zur Diskussion, sondern auch die
Frage nach der Gestaltung des zukiinftigen Lebens. Wird die Sphére von Produktion und Reproduk-
tion nicht separat, sondern aufeinander bezogen betrachtet, vergroRert sich der Inhaltsbereich von
beruflicher Orientierung. Berufsorientierung auf der Basis des ,erweiterten Arbeitsbegriffs” (Lem-
mermohle-Thising et al. 1990, 15 Bd. 2) nimmt nicht nur den zukinftigen Beruf/die Erwerbsar-
beit (,Welchen Beruf mochte ich ergreifen? Was ist mir fiir meine berufliche Tatigkeit wichtig?®) in
den Blick, sondern auch die reproduktive Sphare (,Wie und mit wem mochte ich leben? Gehdren
Kinder dazu? Wer kiimmert sich um den Haushalt/die Familie?“). Die Antizipation von Berufstatig-
keit und Elternschaft/Familienvorstellungen wird fir beide Geschlechter bedeutsam.

Berufsorientierende Materialien

Im Hinblick auf die oben von Gottfredson angesprochenen addquaten Beispiele bzw. Vorbilder in
der Berufs- und Arbeitswelt stellt sich die Frage, wie Frauen und Manner in Wort und Bild in berufs-

orientierenden Materialien reprasentiert werden.

In ihrer Studie ,Yes | can!® fragten Vervecken/Hannover, inwiefern geschlechtergerechte Sprache als
Instrument zur Forderung der Selbstwirksamkeit von Grundschulkindern (Belgien und Deutsch-
land) in Bezug zu traditionellen Ménnerberufen angesehen werden kann (ebd., 77, ausfiihrliche Dar-
stellung des methodischen Vorgehens vgl. ebd., 79f.). Als Ergebnis der linguistischen Intervention
fihren sie an, dass Mannerberufe, die in mannlicher und weiblicher Form aufgefiihrt wurden, von
den Kindern mit einem niedrigeren sozialen Status verbunden wurden - im Vergleich zu Berufen,
die im generischen Maskulinum dargestellt wurden. Aufberdem flihlten sich die Kinder sicherer,
eine fiir diese Arbeit erforderliche Eignungspriifung ablegen zu kdnnen, wenn die méannlichen und
weiblichen Berufsbezeichnungen verwendet wurden — anders als bei Berufen, die im generischen
Maskulinum prasentiert wurden (vgl. ebd., 85). Diese Forschungsergebnisse geben Anlass zu der
Hoffnung, dass die Verwendung von geschlechtergerechter Sprache in der Berufsorientierung dazu
fihren kann, Kinder in ihrer Zuversicht zu starken, auch in traditionell mannlichen konnotierten Be-

rufen Erfolg zu haben.

Im BIBB-Forschungsprojekt ,Berufsorientierung junger Frauen“ (Puhlmann et al. 2011) wurden be-
rufsorientierende Materialien (Internetseiten und Berufsorientierungshefte) analysiert (ebd., 6). Die
Autorinnen weisen in ihrer Bilanz auf die Notwendigkeit hin, diese Materialien so zu Uberarbeiten,
dass in Bild und Textalle Geschlechter in allen beruflichen Bereichen und Ebenen reprasentiert wer-
den (vgl. ebd., 28f.).
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2.4.2 Migrationshintergrund

Jugendliche mit Migrationshintergrund benétigen unter anderem (vgl. zusammenfassend Granato
2013, 155):

e Chancengleichheit bei Unternehmen und Betrieben durch anonymisierte Bewerbungsverfah-
ren

e Mentoring insbesondere in den Ubergangsprozessen (, Turoéffner bei Unternehmen)

e eine friihzeitig einsetzende, kontinuierliche berufliche Orientierung, die sich ganzheitlich auf die
Berufs- und Lebensplanung bezieht

(Zu der Notwendigkeit der institutionellen Beratung fiir diese Zielgruppe vgl. Kapitel 2.4.1.)

2.4.3 Medien

Medien und Berufswiinsche

Der Einfluss von Medien hinsichtlich der Entstehung von Berufswiinschen konnte in mehreren Un-
tersuchungen nachgewiesen werden: Der Konsum von Serien kann bei den Rezipient*innen zu der
Entwicklung von verzerrten Berufsbildern und zu einer selektiven Berufswahl beitragen (vgl.
Gehrau/Vom Hofe 2013). Der mediale Einfluss auf Berufswiinsche ist in einem Zusammenhang mit
den berufspraktischen Erfahrungen der Jugendlichen zu sehen. Um das Risiko von Ausbildungsab-
briichen zu verringern, sollten daher die durch Medien entstandenen Vorstellungen mit berufsprak-
tischen Erfahrungen angereichert werden (vgl. Weyer et al. 2016). Die Bedeutung der beruflichen
Praktika wird von den Jugendlichen im Ubrigen in zahlreichen Studien als wichtig herausgestellt
(vgl. u. a. Heinzlmaier/lkrath 2011, 89ff., McDonald's Deutschland 2017, 68, Faulstich-Wieland
20163, 110, Beierle 2013, 44).

Virtuelle Orte der Jugendlichen

Expert*innen, die zur Weiterentwicklung des Informationsangebotes des AMS befragt wurden,
empfehlen zusatzlich zum Ausbau vom persdnlichen Beratungsangebot eine ,aufsuchende® An-
sprache der Zielgruppen (AMS Arbeitsmarktservice Osterreich 2018, 97ff.). Wo sind die Jugendli-

chen virtuell zu finden, wozu nutzen sie das Internet und welchen Seiten vertrauen sie?

Jugendliche informieren sich online vorrangig mit Hilfe von Suchmaschinen, tiber YouTube und Wi-
kipedia. Sie kommunizieren Uber WhatsApp, Instagram und Snapchat (vgl. Medienpadagogischer
Forschungsverbund Stidwest 2018, 74). Als vertrauenswdrdig, aber unattraktiv werden von Jugend-
lichen in Deutschland die Internetseiten der Bundesagentur fiir Arbeit eingestuft (Beierle 2013, 43).
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Die Jugendlichen virtuell da zu erreichen, wo sie sich sowieso aufhalten, hielfe demnach das medi-
ale berufsorientierende Angebot zu aktualisieren, auszubauen und sprachlich angemessen an die
Zielgruppe zu adressieren (AMS Arbeitsmarktservice Osterreich 2018, 97ff.). Denkbar waren zum
Beispiel Chat-Funktionen flr kurze Nachfragen der Jugendlichen an die Berufsberatung oder aber
von Auszubildenden selbst gedrehte YouTube-Videos Uber ihre jeweilige Ausbildung (anstelle von
Videos, die von Erwachsenen fir Jugendliche inszeniert werden, vgl. Beierle 2013, 43).

2.4.4 Perspektive der Jugendlichen

Hier kommen die Jugendlichen mit ihren Perspektiven selbst zu Wort: Welche Faktoren sind aus
ihrer Sicht relevant im Hinblick auf berufliche Transitionsentscheidungen? Und welche Unterstit-
zung winschen sich die Jugendlichen?

In der Studie ,Jugend und Beschaftigung“ (Bundesministerium flr soziale Sicherheit, Generationen
und Konsumentenschutz 2005) wurden Gruppendiskussionen mit osterreichischen Jugendlichen
und Expert*innen aus dem Arbeits- und Bildungsbereich/der schulischen und auferschulischen
Jugendarbeit durchgefiihrt. Verbesserungsmoglichkeiten der beruflichen Orientierung wurden aus
der Perspektive der Jugendlichen in folgenden Bereichen gesehen (ebd., 156-157; 162-163):

Die Osterreichischen Jugendlichen wiinschen sich ein Beratungsangebot, das sich als eine Institu-
tion an einem festen Standort manifestiert und verschiedenste Angebote bereitstellt (Job- und
Praktikavermittlung, Bildungs-, Berufs- und Arbeitsmarktberatung, Rechtsberatung). Jobvermitt-
lung und Berufsberatung gehoren aus Sicht der Jugendlichen zusammen und sind ein wichtiger
Bereich,

e beidem schulische berufsorientierende Malsnahmen schon frithzeitig beginnen sollen und re-
gelmaRig fortgefiihrt werden,

e der-auchinaufsuchender Form - in schulische MaRnahmen integriert ist,
e der beiindividuellem Bedarf eingefordert werden kann,
e mitzielgruppenadaquaten Internetportalen arbeitet,

e und mit einem Job-Cafe als niedrigschwellige arbeitsweltbezogene Kommunikationsplattform
fur Jugendliche untereinander oder auch flr Berufspraktiker*innen und Jugendliche darstellt.

Hier fallt auf, dass der Wunsch nach direkter persénlicher Kommunikation von den Jugendlichen
deutlich benannt wird - digitale Informationsangebote aber selbstverstandlich auch erwartet wer-
den.
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2.5 Reflexion

Die ausgewahlten Untersuchungen zu den Vorstellungen von Jugendlichen zur Berufs- und Arbeits-
welt dienen als Ausgangspunkt fir die folgenden empirischen Erhebungen. Grundsatzlich wird hier
Berufswahl als Transitionsprozess verstanden, bei dem das Individuum eigenaktiv seine (berufli-
che) Entwicklung gestaltet, es jedoch gleichzeitig von den ,Bedingungen der Kontexte gesteuert*
wird (Neuenschwander 2019, 425). Fir die empirische Erhebung konnen folgende Forschungsfra-
gen bzw. -bereiche identifiziert werden:

e Zukunftsvorstellungen

Auf der Basis der vorliegenden Studien stellt sich die Frage, wie 6sterreichische Jugendliche am
Ende der Sekundarstufe | aktuell in die Zukunft sehen. Halt der vorsichtig-optimistische Trend an?
Stellt die Vielfalt der beruflichen Optionen eher eine Chance oder vielmehr eine Belastung fir sie
dar? Welche Berufswiinsche verfolgen sie? Haben sie Vorstellungen dazu, mit wem und wie sie in
Zukunft leben mochten? Und glauben sie daran, ihre Berufswiinsche und allgemeinen Lebensvor-
stellungen auch realisieren zu kdnnen?

Von Interesse sind auRerdem die Erwartungen, die die Jugendlichen an ,ihren‘ Beruf stellen: Steht
der Wunsch nach einem ,sicheren Arbeitsplatz® weiterhin an erster Stelle? Und wie wichtig ist den
Jugendlichen das spatere Einkommen bzw. die Erfillung im Beruf?

Mit Blick auf etwaige Berufswiinsche muss zunachst reflektiert werden, ob die Jugendlichen eigent-
lich schon den Schulabschluss erlangt haben, den sie anstreben, oder ob sie einen weiterfiihrenden
Schulbesuch anvisieren.

e Ubergangsrelevante Faktoren

Bezogen auf die soziale Herkunft werden keine grundsatzlich neuen Erkenntnisse im Sinne einer
starkeren Bildungsmobilitat erwartet. Interessant ist jedoch im Anschluss an die Schweizer Studie
die Frage nach der unterstiitzenden Rolle der Eltern im beruflichen Orientierungsprozess. Vor allem
mit Blick auf bildungsferne Jugendliche und Jugendliche mit Migrationshintergrund stellt sich die
Frage, welche Unterstltzungsangebote aus Sicht der Jugendlichen eine ggfs. fehlende oder unzu-
reichende Unterstiitzung durch ihre Eltern auffangen wirden.

Im Hinblick auf die Kategorie Geschlecht sind die aktuellen Berufswiinsche der jungen Frauen und
Manner und der Vergleich von moglichen Gemeinsamkeiten und Unterschieden von Bedeutung.
Fir die Erklarung der An- oder Abwahl von Berufswiinschen hat die Berufswahltheorie von Gottfre-
dson fruchtbare Ergebnisse hervorgebracht. Ihr Ansatz erfasst das wahrgenommene Geschlecht
und orientiert sich nach dem Interesse und dem Prestige eines Berufs, verbleibt damit aber tenden-
ziell in einem bindren Verstandnis von Geschlecht. Wie geht es diesen Jugendlichen in einer weitge-
hend geschlechtssegregierten Berufs- und Arbeitswelt?
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Im Hinblick auf die Entstehung von Berufswiinschen wurde von Weyer et al. 2016 ein Zusammen-
hang zwischen dem mdglichen Einfluss von Medien und (fehlenden) berufspraktischen Erfahrungen
der Jugendlichen hergestellt. Die vorliegende Untersuchung sucht nach Hinweisen dafir, ob dieser
Zusammenhang auch unter den Wiener Jugendlichen besteht.

Weiterhin sind die Vorstellungen und Winsche der Jugendlichen zum berufsorientierenden Infor-
mationsangebot von Interesse: Welchen Stellenwert hat in ihren Augen die Moglichkeit der person-
lichen Beratung? Welche Informationen kénnen und sollten online (wo genau?) verfiigbar sein?

Welche Verbesserungsmaoglichkeiten sehen sie?
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3 Empirische Studie

Im Rahmen der empirischen Studie werden relevante Daten erhoben, um zu verstehen, welche Vor-
stellungen Jugendliche am Ubergang von der Sekundarstufe I in die Sekundarstufe Il von der Ar-
beitswelt haben und wovon diese Vorstellungen abhangen.

Der Hauptfokus der qualitativen Studie ist der soziodemographische Vergleich zwischen verschie-
denen Bildungseinrichtungen (AHS/NMS) und Schulstandorten. Bei der Analyse liegt der Schwer-
punkt auf Gender und Diversitat. Eine abbildungskraftige, quantitative Fragebogenerhebung wird
der qualitativen Interviewphase vorgelagert und liefert, neben einem Uberblick auf vorhandene
Trends und Problemlagen, wichtige Hinweise fir die Gestaltung der darauffolgenden qualitativen
Erhebung.

3.1 Studienaufbau

Die Vorstellungen der Jugendlichen werden mittels eines triangulativen Studienaufbaus erhoben.
Die empirische Studie gliedert sich in eine quantitative Fragebogenstudie und eine tiefergehende
qualitative Interviewstudie (vgl. Kelle 2008). Abschlieflend werden die Ergebnisse aus der quantita-
tiven und qualitativen Befragung in Anlehnung an eine (politik-)didaktische Rekonstruktion zu
Handlungsempfehlungen aufgearbeitet.

(Politik-)didaktische
Handlungs-
empfehlungen

Quantitative Qualitative

Fragebogenstudie Interviewstudie

3.2 Sample

Das Studiendesign sieht die Befragung von 200 Viertklassler*innen der Sekundarstufe Is in Oster-
reich/Wien mittels Fragebogen vor (vgl. Kapitel 3.3 Teil | - Quantitative Fragebogenstudie). Aus die-
sem Sample werden anschliefend 40 Viertklassler*innen einzeln interviewt (vgl. Kapitel 3.4 Teil Il -
Qualitative Interviewstudie). Die Halfte der Befragten sollte dabei eine Neue Mittelschule und die an-
dere Halfte eine Allgemeinbildende Hohere Schule besuchen. Zudem wurde in der Kontaktphase
geklart, ob die jeweiligen Schulen einen Fokus auf Berufsorientierung am Standort vorweisen oder
nicht. Dariiber hinaus erfolgte die Auswahl der Schulstandorte nach einer soziobkonomischen Zu-
ordnung. Es wurde eine Ausgewogenheit der Fallzahlen angestrebt.

¢ Die Schulstufe der 4. Klasse Sekundarstufe | in Osterreich entspricht der 8. Jahrgangsstufe in Deutschland.
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Sample insgesamt; nach Méglichkeit 50%
weiblich/50% ménnlich

10N Fokus auf Berufsorientierung am Schulstandort

BO nein

Schultyp

soziodkonomische Standortwahl

g
Schule Schule . .
insg. 8 verschiedene Schulstandorte

t r ot teili
Schule Schule Schule Schule Schule Schule
1 2 3 4 5 6

Abbildung 1: Sample

Definition der Sampling-Kriterien und Kontrollvariablen

e \Vergleich zwischen AHS/NMS

Die Differenzierung der beiden unterschiedlichen Schultypen Allgemeinbildende Hohere Schule
(AHS) und Neue Mittelschule (NMS) ergibt sich aus der Fragestellung und dem, in der Besetzung
der Schultypen enthaltenen, sozialen Bias.

Bei der Neuen Mittelschule (NMS) handelt es sich um einen 6sterreichischen Schultyp, der vier
Jahre dauert und an die 4. Stufe der Volksschule” anschliet. In der 7. und 8. Schulstufe (3. und 4.
Klasse Sek I) kommt es zu einer Beurteilung der Lernergebnisse in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik und jene der lebenden Fremdsprachen. Diese erfolgt auf Basis einer siebenstufigen No-
tenskala und bestimmt die Ubertrittsmdoglichkeiten in weiterflihrende Schulformen (vgl. Magist-
rat der Stadt Wien 2019b). Die Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS) besteht aus einer Unter-
stufe und einer Oberstufe, welche mit der Maturas abschliel3t. Beide Stufen dauern jeweils vier
Jahre und die Unterstufe schlielét, wie die NMS, an die Volksschule an. Allerdings kdnnen, im Un-
terschied zur Neuen Mittelschule, nur diejenigen Schiler*innen eine AHS besuchen, die im Jah-
reszeugnis der 4. Klasse Volksschule in den Fachern Deutsch, Lesen, Schreiben und Mathematik
keine schlechtere Note als ,,Gut* haben, und alle weiteren Pflichtgegensténde positiv absolviert
wurden. Wenn das Zeugnis in den genannten Pflichtgegenstédnden ein oder mehrere ,Befriedi-
gend“ enthalt, kann die Schulkonferenz der Volksschule sich dennoch fiir eine AHS-Eignung aus-
sprechen. Dies geschieht dann, wenn aufgrund der anderen Leistungen des/der Schiler*in da-
von ausgegangen werden kann, dass er/sie den Anforderungen in der Allgemeinbildenden Ho-
heren Schule entsprechen wird. Wenn die Aufnahmebedingungen nicht erfullt werden, muss
eine Aufnahmeprifung an der AHS abgelegt werden (vgl. Magistrat der Stadt Wien 2019a).

" Entspricht der Grundschule in Deutschland
8 Entspricht dem Abitur in Deutschland
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Bei der NMS handelt es sich, im Gegensatz zur Allgemeinbildenden Hoheren Schule (AHS), um
eine Pflichtschule. Die AHS kann von den Schiiler*innen frei gewahlt werden, allerdings gibt es
keine Aufnahmegarantie, sodass in der Praxis meist eine Schule in der Nahe des Wohnortes ge-
wahlt wird. Es ist vorgesehen, dass die NMS auf Basis des Wohnortes gewahlt wird, eine Aus-
nahme bilden Neue Mittelschulen mit Fokus auf Sport oder Musik. Beide Schultypen sollen eine
grundlegende und vertiefende Allgemeinbildung vermitteln. Allerdings steht in der NMS ver-
starkt die Vorbereitung auf das Arbeits- und Berufsleben im Fokus, wohingegen das Bildungsziel
der AHS in der Erreichung der Matura und somit in der Voraussetzung fiir ein Universitatsstu-
dium liegt (vgl. Arbeiterkammer Oberdsterreich 2019).

Fir die Durchfihrung der empirischen Studie wurden vier Allgemeinbildende Hohere Schulen
und vier Neue Mittelschulen in Wien ausgewahlt (vgl. Abbildung 1).

Berufsorientierungsschwerpunkt am Schulstandort ja/nein

Die Auswahl der Schulen wurde dahingehend getroffen, ob ein Schulschwerpunkt auf Berufsori-
entierung besteht oder nicht. Bei dieser Differenzierung spielt nicht die subjektive Erfahrung mit
Berufsorientierungsangeboten eine Rolle, sondern ein expliziter Fokus auf Berufsvorbereitung
an den jeweiligen Schulstandorten.

Wie in Abbildung 1 ersichtlich, wurden vier Schulen mit einem Schwerpunkt auf Berufsorientie-
rung und vier Schulen ohne diesen fir die Studie ausgewahlt. Ein eindeutiger Fokus auf Berufs-
vorbereitung istin den Schulen 5 - 8 vorhanden. In den ausgewahlten Schulen 1 -4 ist dies hin-
gegen nicht der Fall.

Schulstandort soziodkonomisch privilegiert/benachteiligt

Fir eine Vertiefung des Milieufaktors werden fir die Standortwahl der Schulen soziodemogra-
phische Statistiken herangezogen. Diese werden nach einschlagigen Kriterien zu Mustern ver-
dichtet, wodurch eher soziodkonomisch privilegierte und eher sozio6konomisch benachteiligte
Stadtgebiete indiziert werden konnen. Dabei werden die Zahlen der Studie ,Wien Bezirke im Fo-
kus. Statistiken und Kennzahlen 2016 fir die soziodemographische Analyse* als Referenz her-
angezogen (vgl. Studie Wien Bezirke im Fokus (MA 23: 2016)).

Die Einteilung der Schulstandorte erfolgt anhand der Parameter ,durchschnittliches Jahresein-
kommen im Bezirk® im Vergleich zum ,durchschnittlichen Jahreseinkommen in Wien®, dem ,Bil-
dungsgrad - dem Anteil der Einwohner*innen eines Bezirks mit Pflichtschulabschluss bzw. Uni-
versitatsabschluss — und der ,Arbeitslosenquote®. Darliber hinaus wird auch das Einzugsgebiet
der jeweiligen Schule berticksichtigt. Die Schule 5 befindet sich zwar im Hinblick auf soziodko-
nomische Parameter der Studie ,Wien Bezirke im Fokus® in einem eher benachteiligten Bezirk,
trotzdem wurde der Schulstandort aufgrund seines speziellen Schulangebots und des daraus
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resultierenden breitgefacherten Einzugsgebiets der Kategorie soziodkonomisch privilegiert zu-
geordnet. Daraus ergibt sich eine Zuordnung der Schulen 1, 2,5 und 7 zu einem eher soziodko-
nomisch privilegierten Standort und Einzugsgebiet.

Die Schulen 2, 4, 6 und 8 wurden hingegen als soziookonomisch eher benachteiligte Standorte
kategorisiert, da hier das Durchschnittseinkommen in den Bezirken unter dem Durchschnittein-
kommen in Wien liegt, weniger Einwohner*innen tber einen qualifizierten Berufsabschluss ver-

figen und die Arbeitslosenquote vergleichsweise hoher ist als in anderen Wiener Bezirken.

Definition der Kontrollvariablen ,,Gender“ und ,,Migrationshintergrund“

Gender

Die Differenzierung des Samples erfolgt nach ,weiblich®, ,mannlich“ und ,divers“. Gender spielt
als Kontrollvariable der Studie eine wichtige Rolle. Dabei kdnnen Aussagen tber die Bildungs-,
Berufs- und Zukunftsvorstellungen der Jugendlichen auf ihre Abhangigkeit von Gender hin un-
tersucht werden. Die Auspragung ,divers“ wurde im Rahmen der Befragung nur von einer Per-

son gewahlt, weshalb sie fiir die weitere Erlduterung der Ergebnisse nicht miteinbezogen wurde.

Migrationshintergrund

Der Migrationshintergrund spielt als Kontrollvariable der Studie eine wichtige Rolle. Dabei kon-
nen Aussagen Uber die Bildungs-, Berufs- und Zukunftsvorstellungen der Jugendlichen auf ihre
Abhéangigkeit von der Herkunft (der Eltern) hin untersucht werden. Laut ,Wiener Integrations-
und Diversitatsmonitor (MA 17: 2014) werden alle Wiener*innen, bei denen mindestens ein El-
ternteil im Ausland geboren wurde, als Personen mit Migrationshintergrund bezeichnet. In der
vorliegenden Studie wird das Sample nicht explizit nach einem Migrationshintergrund ausge-
wahlt, sondern es werden das Geburtsland des/der Jugendlichen und das der Eltern erhoben.
Dadurch kdnnen anschlielfend Aussagen tber Unterschiede in den Vorstellungen der Jugendli-
chen in Abhadngigkeit zum Geburtsland (der Eltern) getroffen werden. Dabei erfolgt in der Aus-

wertung keine Unterscheidung in erste und zweite Generation von Migrant*innen.
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3.3 Teill - Quantitative Fragebogenstudie

Die quantitative Vorstudie ist eine Feldsondierung mittels teilstandardisierter Fragebogen. Durch
diese soll eine Ubersicht der Bildungs- und Berufsvorstellungen von Wiener Jugendlichen gewon-

nen und Aussagen getroffen werden, wovon diese moglicherweise abhangen.

3.3.1 Erhebungsinstrument - Der Fragebogen

Der Fragebogen besteht aus 19 teilstandardisierten Fragen. Die Erhebung fand in anonymer Form
statt, sodass nur der Schultyp, der soziodemographische Schulstandort und ob dieser einen Be-
rufsorientierungsschwerpunkt vorweist, am Fragebogen abgelesen werden kénnen. Jedoch kon-

nen keine Rickschlisse auf Schulen, die einzelnen Klassen und Personen gezogen werden.

Zu Beginn wurden personenbezogene Daten abgefragt, um die Kontrollvariablen ,Gender* und
,Migrationshintergrund® zu erfassen. Die inhaltliche Einstiegsfrage bezieht sich auf die momentane
emotionale Beurteilung der Zukunft durch die Schiiler*innen am Ubergang von der Sekundarstufe |
in die Sekundarstufe Il. Die Frage danach, was fir die Befragten im Beruf wichtig sei, zielt darauf ab,
Berufswahlentscheidungen konkreter abzubilden und mit anderen fallstarken Studien, wie z.B. der
Shell-Jugendstudie, zu vergleichen. Anschliefend wurden momentane Berufswiinsche und friihere
Berufswiinsche abgefragt, um diese ebenfalls miteinander vergleichen zu kdnnen. Neben der
Frage, wie gut die Jugendlichen Uber die verschiedenen Berufsmoglichkeiten Bescheid wissen,
wurde auch abgefragt, woher die Schiiler*innen die Informationen erhalten und wer sie bei ihrer
Berufswahl am meisten unterstiitzt. Zusatzlich zu den Berufswiinschen wurden Bildungswiinsche
bzw. die Vorstellungen tber den eigenen Bildungsweg abgefragt. Der Beruf der Eltern wurde wiede-
rum als Kontrollvariable abgefragt. Mit der letzten offenen Frage wurden die Wiinsche zur Vorberei-
tung auf die Arbeitswelt der Jugendlichen erhoben.

3.3.2 Datenerhebung

Die Datenerhebung hat zu Beginn des Schuljahres 2019/20 an 8 Schulen (davon vier Allgemeinbil-
dende Hohere Schulen und vier Neue Mittelschulen) in Wien stattgefunden. Im Zeitraum von drei
Wochen wurden Viertklassler*innen der Sek | mittels eines im Unterricht ausgeteilten Fragebogens
befragt. Die Fragen wurden schriftlich beantwortet. Insgesamt haben 215 Schiler*innen den Frage-
bogen ausgefillt. Die Antworten wurden, bis auf eine offene Frage, fir die statistische Auswertung
standardisiert.

3.3.3 Auswertung

Im Auswertungsprozess konnten alle Fragebogen verwendet werden, da es keine unglltigen Frage-
bogen gab. Somit beziehen sich die Ergebnisse auf die Fallzahl N=215. Die Fallzahlen kdnnen je-
doch von Frage zu Frage variieren, da vereinzelt keine oder ungultige Angaben gemacht wurden.
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Die Ergebnisse der Vorstudie wurden in den folgenden Kapiteln anhand der formulierten Themen-
felder und Forschungsfragen ausgewertet und graphisch aufbereitet. Sie bieten einen Einblick in
die Zukunfts-, Bildungs- und Berufsvorstellungen der Viertklassler*innen der Sek I.

3.3.3.1 Sample

Schule

Schultyp Schulstandort Berufsorientierung

)o &

mja = nein

= NMS = AHS m soz.0kon. privilegiert

= soz.0kon. benachteiligt

Abbildung 3: Schultyp/N=215 Abbildung 2: Schulstandort/N=215 Abbildung 4: Berufsorientierung/N=215

Wie aus der Abbildung 3 ersichtlich wird, besuchen 53% der 215 befragten Schiiller*innen eine AHS
und 47% eine NMS. 62,3% der Viertklassler*innen der Sek | besuchen eine Schule in einem sozio-
okonomisch privilegierten Bezirk und 37,7% besuchen eine Schule in einem soziookonomisch be-
nachteiligten Bezirk (vgl. Abbildung). 34% der Befragten gehen in eine Allgemeinbildende Hohere
Schule bzw. eine Neue Mittelschule mit einem Fokus auf Berufsorientierung (vgl. Abbildung).

Wohnort

In Bezug auf den Wohnort (vgl. Abbildung 5) zeigt sich, dass tiber 16%, und somit die meisten der
befragten Schiler*innen, im 10. Wiener Gemeindebezirk leben. 12,9% sind im 3. Bezirk wohnhaft.
Die Bezirke 6,8 und 17 sind am wenigsten vertreten.
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Abbildung 5: Bezirk/N=209

Alter

Bei der Altersverteilung (vgl. Abbildung 6) lasst sich erkennen, dass 74%, und somit der grofite Teil
der Befragten, 13 Jahre alt ist. An zweiter Stelle folgen die 14-Jahrigen mit 20%. Nur insgesamt 6,1%
sind 15 oder 12 Jahre alt.

Alter

15Jahre [l 3.3
14 Jahre [N 20,0

13 Jahre | 74,0
12Jahre [ 28

Abbildung 6: Alter/N=215

Gender

In Bezug auf das Geschlecht (vgl. Abbildung 7) gibt es eine leichte Mehrheit der mannlichen Teil-
nehmerinnen mit 55,6%.

61



niversitat
wien

Geschlecht

= weiblich = mannlich
Abbildung 7: Geschlecht/N=214

Herkunft

Der Uberwiegende Teil der Schiiler*innen von 85,4%, wurde in Osterreich geboren (vgl. Abbildung
8). 6,6% der Befragten stammen aus einem anderen EU-Land und 8% wurden in einem Land aulRer-
halb der EU geboren.

Geburtsland Schiiler*innen

m Osterreich = Ausland/ EU  Ausland/ Drittstaat

Abbildung 8: Geburtsland Schiiler*innen/N=213
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Die Eltern der Befragten wurden hingegen zum gréReren Teil nicht in Osterreich geboren (vgl. Ab-

bildung 9 und Abbildung 10). 34,1% der Mitter und 36,1% der Vater stammen aus einem Land au-
Rerhalb der EU. 19,4% der Mitter und 15,4% der Vater wurden in einem anderen EU-Land geboren
und 46,4% der Mitter und 48,6% der Vater sind in Osterreich zur Welt gekommen.

Geburtsland Mutter Geburtsland Vater
34’1 ' : '
= Osterreich = Ausland/EU = Ausland/Drittstaat m Osterreich = Ausland/EU = Ausland/Drittstaat
Abbildung 9: Geburtsland Mutter/N=211 Abbildung 10: Geburtsland Vater/N=208

3.3.3.2  Welche Vorstellungen haben Jugendliche von ihrer Zukunft und ihrem Beruf?

Die Zukunftsvorstellungen der Viertklassler*innen der Sek I werden im Fragebogen im Allgemeinen
durch eine emotionale Momentaufnahme erhoben, indem gefragt wird, wie positiv bzw. negativ sie
in die Zukunft blicken (vgl. Abbildung). Die Ergebnisse geben einen allgemeinen Uberblick dartiber,
mit welcher emotionalen Verfasstheit die befragten Viertklassler*innen der Sek | in die Zukunft bli-
cken. Es zeigt sich, dass sich mit 41,7% der grofste Teil auf die Herausforderungen, die die Zukunft
fir sie bringt, freut. 27,6% schauen der Zukunft mit einem Gefiihl der Unsicherheit entgegen und
1,6% haben sogar Angst davor, was sie erwarten wird. 22,9% der Befragten sind positiv gestimmt,
wenn sie an ihre Zukunft denken.
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Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

...freue ich mich auf die Herausforderung

41,7

...binich unsicher, was mich erwartet 27,6

...binich sehr positiv gestimmt 22,9

...denke ich an nichts Besonderes - 6,3

...habe ich eher Angst I 1,6

Abbildung 11: Zukunftsvorstellungen/N=192

In einem tiefergehenden Schritt werden Zusammenhange zwischen den Zukunftsvorstellungen der
Jugendlichen und den Schultypen (AHS und NMS), dem Schulstandort (soziookonomisch privile-
giert und soziodkonomisch benachteiligt) und dem Kriterium Berufsorientierung (ja oder nein) na-
her analysiert (vgl. Abbildung 12, Abbildung 13 und Abbildung 14). Die Zukunftsvorstellungen wer-
den aulterdem noch dahingehend differenziert, als dass sie dem Geschlecht (vgl. Abbildung) und
dem eigenen Migrationshintergrund (vgl. Abbildung 16) bzw. dem der Eltern (vgl. Abbildung 17 und
Abbildung 18) gegentbergestellt werden. Interessant ist hierbei auch, inwieweit ein Zusammen-
hang zwischen der Einschatzung der eigenen Zukunft der Viertklassler*innen der Sek | und dem
akademischen Grad der Eltern (vgl. Abbildung 19 und Abbildung 20) besteht. Abschliefsend wird un-
tersucht, ob es einen Zusammenhang zwischen den Zukunftsvorstellungen und den Kenntnissen
der verschiedenen Berufsmoglichkeiten nach der Schule (vgl. Tabelle 1) gibt.

Zukunftsvorstellungen und Schultyp

In Bezug auf die Schulart (AHS oder NMS) (vgl. Abbildung 12), zeigt sich kein grofter Unterschied
zwischen den Zukunftsvorstellungen. Der Anteil der Schiiler*innen, die der Zukunft mit einem Ge-
fihl der Unsicherheit entgegenblicken, liegt sowohlin der AHS als auch in der NMS bei 27,6%. Ein
groRerer Unterschied zeigt sich im Vergleich von Schulen, die einen Fokus auf Berufsorientierung
haben und jenen die diesen nicht haben (vgl. Abbildung 13). Von den Viertklassler*innen der Sek |
mit Berufsorientierung sind 29,4% positiv gestimmt, wenn es um ihre Zukunft geht. Das trifft hinge-
gen nur auf 19,4% der Schiiler*innen zu, die keine Schule mit Schwerpunkt auf Berufsorientierung
besuchen. In der Differenzierung zwischen sozialokonomisch benachteiligten und privilegierten
Schulstandorten (vgl. Abbildung 14) zeigt sich, dass sich mit 44,6% die Mehrheit aus sozialokono-
misch benachteiligten Schulstandorten auf die Herausforderungen freuen. Befragte aus sozialoko-
nomisch privilegierten Standorten geben mit knapp 10% 6fter an, dass sie hinsichtlich ihrer Zu-
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kunft sehr positiv gestimmt sind. In Bezug auf Unsicherheiten und Angst gibt es keinen aussage-
kraftigen Unterschied zwischen den Schulstandorten, obgleich die wenigen Aussagen ,Wenn ich an
meine Zukunft denke, dann habe ich eher Angst“ unter den Schiller*innen an soziotkonomisch
benachteiligten Schulstandorten ofter gefallen sind.

Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

...binich sehr positiv gestimmt ] 24,1%
21,9%

; : ; I 30,1
...freue ich mich auf die Herausforderung Lo ] 403 o
,O070

o - 5.7%
...denke ich an nichts Besonderes [ R

I 2 7,6%

...binich unsicher was mich erwartet ————
27,6%

3,4%
...habe ich eher Angst - °

ENMS ®mAHS

Abbildung 12: Zukunftsvorstellungen x Schultyp/N=192

Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

...freue ich mich auf die Herausforderung
I 4520%
...denke ich an nichts Besonderes
s 7y
P, : : I 29,4%
...bin‘ich unsicher was mich erwartet . ’
26,6%

| 1,5%

...habe ich eher Angst B
,o%

mBOja mBOnein

Abbildung 13: Zukunftsvorstellung x BO/N=192
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Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

..bin ich sehr positiv gestimmt O 27,1%
16,2%

ich mi ; I 39,87
..freue ich mich auf die Herausforderung N . o

5,9%
..denke ich an nichts Besonderes - -
. 8%

I 26,3%

..binich unsicher was mich erwartet I
29,7%

| 08%

..habe ich eher Angst W,

W soz.6kon. privilegiert ~ M soz.6kon. benachteiligt

Abbildung 14: Zukunftsvorstellungen x Schulstandort/N=192

Zukunftsvorstellungen und Gender

Beim Vergleich der Geschlechter und deren Zukunftsvorstellungen (vgl. Abbildung) zeigt sich ein
deutlicher Unterschied. Wéahrend nur 17,8% der mannlichen Befragten angeben, ihrer Zukunft mit
Unsicherheiten entgegenzublicken, trifft das auf 40,5% der weiblichen Befragten zu. 47,7% der
Viertklassler der Sek | freuen sich auf die Herausforderungen, wohingegen das im Vergleich nur auf
33,3% der Viertklasslerinnen der Sek | zutrifft.

Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

...freue ich mich auf die Herausforderung —
(%

...denke ich an nichts Besonderes
s g4

...biniich unsicher, was mich erwartet .

...habe ich eher Angst
W weiblich  ®mannlich

Abbildung 15: Zukunftsvorstellungen x Geschlecht/N=192
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Zukunftsvorstellungen und Herkunft

Beim Vergleich der Zukunftsvorstellungen mit dem Herkunftsland der Schiiler*innen (vgl. Abbil-
dung 16) wird erkennbar, dass jene, die in Osterreich geboren sind, mit 0,6%, am wenigsten Angst
vor ihrer Zukunft haben. Hingegen sehen 38,5% der Schiiler*innen, die in einem anderen EU-Land
geboren wurden, ihrer Zukunft mit Unsicherheit entgegen. In Bezug auf jene Befragte, die sich auf
die Herausforderungen freuen, gibt es keinen eindeutigen Unterschied zwischen den Herkunftslan-
dern. Hingegen zeigt sich, dass vor allem Viertklassler*innen der Sek I, die in Osterreich (23,9%)
oder einem Land auferhalb der EU (26,7%) geboren wurden, ihrer Zukunft positiver gegeniiberste-
hen, als jene, die in einem anderen EU-Land geboren wurden (7,7%).

Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

N 23,9%
...binich sehr positiv gestimmt N 7,7%
26,7%
. 41,7%
...freue ich mich auf die Herausforderung I 38,5%
40,0%
I 6,1%
...denke ich an nichts Besonderes N 7,7%
6,7%
I 27,6%
...biniich unsicher, was mich erwartet I 38,5%

20,0%
|
..habeich eher Angst N 7,7%
6,7%
m Osterreich Schiiler*innen m Ausland/ EU Schiiler*innen Ausland/ Drittstaat Schiiler*innen

Abbildung 16: Zukunftsvorstellungen x Herkunft/N=191

Zukunftsvorstellungen und Eltern

Beim Vergleich der Zukunftsvorstellungen der Schiiler*innen mit der Herkunft der Eltern (vgl. Abbil-
dung und Abbildung 18) zeigt sich, dass der Unterschied am grofsten unter jenen Viertkldssler*in-
nen der Sek I ist, die ihrer Zukunft positiv entgegenblicken. Hier ist erkennbar, dass mit etwa 7%
deutlich weniger Jugendliche, deren Eltern in einem anderen EU-Land geboren wurden, angeben,
ihrer Zukunft positiv entgegenzublicken. Allerdings scheint der Einfluss der Herkunft des Vaters und
der Mutter in etwa gleich zu sein, da sich die Zahlen nicht stark unterscheiden.
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Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

I 29,2%
...bin ich sehr positiv gestimmt I 7,5%
21,7%

I 37,1%
...freue ich mich auf die Herausforderung I 50,09%

45,0%
B 6%
...denke ich an nichts Besonderes NN 10,0%
3,3%
28,1%
I
...bin ich unsicher, was mich erwartet I 30,0%
26,7%
2,5%
..habeicheherAngst B °
3,3%
m Mutter Osterreich M Mutter Ausland/EU Mutter Ausland/Drittstaat

Abbildung 17: Zukunftsvorstellungen x Herkunft Mutter/N=189

Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

25,8%
25,0%

...biniich sehr positiv gestimmt N 69%

I 38,7%
...freue ich mich auf die Herausforderung I 55,2%

43,8%

m 55%
...denke ich an nichts Besonderes Bl 34%

6,3%

E—— 0%
...binich unsicher, was mich erwartet I 31,0%
21,9%

3,4%

...habeich eher Angst Il
3,1%

m Vater Osterreich  m Vater Ausland/EU Vater Ausland/Drittstaat

Abbildung 18: Zukunftsvorstellungen x Herkunft Vater/N=186
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Zukunftsvorstellungen und Beruf der Eltern

Ob der Beruf der Eltern eine Auswirkung auf die Zukunftsvorstellungen der Jugendlichen hat, ist
anhand der Zahlen nicht eindeutig abzulesen. Wenn man die Zukunftsvorstellungen der Jugendli-
chen mit den Berufen der Eltern vergleicht (vgl. Abbildung 19 und Abbildung 20), |8sst sich jedoch
erkennen, dass Viertklassler*innen der Sek |, deren Eltern einen Beruf ausiiben, der einen akademi-
schen Grad verlangt, ihrer eigenen Zukunft tendenziell positiver entgegenblicken. In Bezug auf jene,
die unsicher sind, was sie erwartet, zeigt sich kein Unterschied hinsichtlich des Berufes des Vaters.
In Bezug auf den Beruf der Mutter lsst sich jedoch eine leichte Tendenz zu mehr Unsicherheit im
Hinblick auf die eigene Zukunft erkennen, wenn die Mutter einen Beruf ohne akademische Ausbil-
dung ausubt.

Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

-~ - ) I 30,0%
...binich sehr positiv gestimmt I 20 0%

...freue ich mich auf die Herausforderung e 48,8%

. . . 5%
...denke ich an nichts Besonderes B 35%

ik unsi : I -0
...binich unsicher, was mich erwartet I 05.0%
...habe ich eher Angst o 2,5%

m akademischer Beruf Vater ® nicht akademischer Beruf Vater

Abbildung 19: Zukunftsvorstellungen x akademische Zuordnung Vater/N=120
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Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...

) . B 47%
...denke ich an nichts Besonderes 5 6%

h unsi , E— 557
...binich unsicher, was mich erwartet I 07 3%

...habe ich eher Angst I 1,1%
M akademischer Beruf Mutter M nicht akademischer Beruf Mutter

Abbildung 20: Zukunftsvorstellungen x akademische Zuordnung Mutter/N=133

Zukunftsvorstellungen und Wissen tiber Berufsmoglichkeiten nach der Schule

Der Vergleich zwischen den Zukunftsvorstellungen und der Aussage der Jugendlichen, wie gut sie
ihr Wissen Uiber Berufsmoglichkeiten nach der Schule einschatzen (vgl. Tabelle 1), ldsst einen Un-
terschied zwischen jenen, die ihr Wissen diesbeziiglich hoch, und jenen, die ihr Wissen diesbezlg-
lich gering einschatzen, erkennen. Jene, die ihr Wissen diesbezliglich hoch einschatzen, weisen mit
6,3% eine geringe Unsicherheit im Hinblick auf ihre Zukunft auf. Hingegen zeigt sich, dass jene (hier
54,5%), die ihre Kenntnisse tUber Berufsmoglichkeiten eher schlecht einschatzen, ihrer Zukunft
auch mit Unsicherheiten entgegenblicken. Damit lasst sich sagen, dass mit einem héheren Wissen
Uber Berufsmaoglichkeiten die Unsicherheiten gegentiber der Zukunft sinken. Jene die ihr Wissen
sehr gut (56,3%) oder gut (45,6%) einschatzen, freuen sich tendenziell eher auf die Herausforderun-
gen. Wahrend also die Berufsorientierung in der Schule (vgl. Abbildung 13)keinen merklichen Ein-
fluss zeigt, scheinen die subjektiven Kenntnisse tiber Berufsmoglichkeiten eine grofere Rolle im
Hinblick auf Zukunftsvorstellungen zu spielen.
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Zukunftsvorstellungen

Wenn ich an meine Zukunft denke, dann...
...binich ..'.freue |ch ...denkeich ...b'm e :
. mich auf die . unsicher, ...habeich
sehr positiv an nichts .
) Herausfor- was mich eher Angst
gestimmt Besonderes
derung erwartet
= sehr gut 37,5% 56,3% 0,0% 6,3% 0,0%
2
2 gut 26,7% 45,6% 5,6% 22,2% 0,0%
&
== -
3L tti'illss/ 17,6% 39,2% 6,8% 33,8% 2,7%
=
,g eher
) 9,1% 9,1% 18,2% 54.5% 9,1%
S schlecht
g sefr 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
= schlecht ’ ’ ’ ’ ’

Tabelle 1: Zukunftsvorstellungen x Wissen tiber Berufsmoglichkeiten/N=197

3.3.3.3 Wiestellen sich Viertklassler*innen der Sek | die Arbeitswelt vor?

Mit insgesamt 56,7% schatzt der grofite Teil der befragten Viertklassler*innen der Sek I ihr Wissen
Uber die Berufsmoglichkeiten nach der Schule (vgl. Abbildung 21) als sehr gut oder gut ein. Hinge-
gen sind nur 7% der Meinung, dass ihre Kenntnisse dartber eher schlecht oder schlecht sind. 36,3%
geben an, mittelmaRig tber die weiteren Moglichkeiten Bescheid zu wissen.

Wie gut kennst du die vielen Berufsmoglichkeiten, die es
nach der Schule gibt?

sehr gut _ 10,2%
eher schlecht - 6,5%

sehr schlecht I 0,5%

Abbildung 21: Wissen tiber Berufsmoglichkeiten/N=215
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Wissen liber die Berufsmoglichkeiten nach der Schule & Schultyp

Das Wissen Uber die Berufsmoglichkeiten nach der Schule scheint nicht von der Art der Schule, also
AHS oder NMS, abzuhéngen (vgl. Abbildung). Weiters scheinen auch Berufsorientierung in der
Schule und der Standort, in Bezug auf sozialokonomisch privilegierte und benachteiligte Bezirke,
keinen erheblichen Einfluss darauf zu haben (vgl. Abbildung 23 und Abbildung 24).

Wie gut kennst du die vielen Berufsmoglichkeiten, die es
nach der Schule gibt?

I 10,9%
sehr gut W 9.6%

I 44,6%

B 48,2%

I 38,6%

e 34,29

5,9%
-
eher schlecht  70%

sehrschlecht 1 09%

B NMS mAHS

Abbildung 22: Wissen (iber Berufsméglichkeiten x Schultyp/N=215

Wie gut kennst du die vielen Berufsmoglichkeiten, die es nach
der Schule gibt?

— 0%
sehrgut o 12,3%

. 44.8%

B 49, 4%

I 38,8%

e — 32,1%

I 6,7%
eher schlecht . 6.2%
sehrschlecht 1 0,7%

W soz.6kon. privilegiert M soz.6kon. benachteiligt

Abbildung 23: Wissen tiber Berufsméglichkeiten x Schulstandort/N=215
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Wie gut kennst du die vielen Berufsmoglichkeiten, die es
nach der Schule gibt?

I 11,0%
s 9,9%

sehr gut

I 42,5%
P 48,6%

gut

I 39,7%
I 34,5%

5,5%
-
eher schlecht
s 7,0%

teils/teils

0,
sehr schlecht 0 14%

EBOja ®mBOnein
Abbildung 24: Wissen (iber Berufsméglichkeiten x BO/N=215

3.3.3.4 Welche Berufswiinsche und -Vorstellungen haben Schiiler*innen am Ubergang
von der Sekundarstufe I in die Sekundarstufe 117

Welchen Beruf méchten die Jugendlichen einmal austiben und von welchem Beruf tréumen sie am
Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe I1? Mit dieser Frage wurden die aktuellen
Berufswiinsche der Viertklassler*innen der Sek I abgefragt und in einer Haufigkeitsauszahlung als
Word Cloud (vgl. Abbildung 25, Abbildung 26 und Abbildung 27) abgebildet. Die Grolie des Begriffes
gibt hierbei an, ob ein Beruf haufig oder eher selten genannt wurde.

In der allgemeinen Auszahlung (vgl. Abbildung 25) zéhlen Arzt bzw. Arztin, Anwalt bzw. Anwaltin,
Lehrer*in und Kfz-Mechaniker*in zu den meist genannten Berufswiinschen.
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Arzt/Arztin Anwalt/Anwaltin
LehrerInKfz-Mechanike

PolizistIn ApothekerIn

ProgrammiererInArchitektInKindergartnerin
PilotIn PsychologInSchauspielerInTierarzt/-arztin

Unternehmerln Zahnarzt/-arztin Bankkaufmann/-frau
Einzelhandelskaufmann/-frau FlugbegleiterIn InstallateurIn
BasketballerIn BiochemikerIn BiologIn Blrokaufmann/-frau FluglotsIn
InformatikerIn IngeneurIn InnenarchitektIn LeherIn ModedesignerIn
TierpflegerIn TischlerIn AnimationsdesignerIn Anwalt/-Anwéltin App-EntwicklerIn

App-ProgrammiererIn Archaologln arztin BallettédnzerIn Basketball: In Baui vieurIn
BaumeisterIn BithnenbildnerIn ChemikerIn ChirurgIn ElektrikerIn

FahrzeugingenieurIn Feuerwehrmann/-frau ForscherIn FotografIn FrisérIn FuBballerIn
GraphikdesignerIn HandballerIn ImmobilienmarklerIn IndustriedesignerIn IngenieurIn
IT-SpezialistIn KellnerIn tin KindergartenpédagogIn Koch Kéchin KonstrukteurIn
LackiererIn Maschinenbauerin MaschinenbautechnikerIn MaurerIn Mediendesignerin
MedientechnikerIn MeeresbiologIn MetallbautechnikerIn MusikerIn NaturwissenschaftlerIn
PsychotherapeutIn RadiologIn RauchfangkehrerIn RettungspilotIn SoftwaremechanikerIn
Sozialarbeiterin TénzerIn UnternhemerIn VerhaltensforscherIn VerkéuferIn WissenschaftlerIn
Zahnarzt ZahntechnikerIn ZugfithrerIn

Abbildung 25: Berufswunsch aktuell allgemein/N=196

Unter den AHS-Schiiler*innen zéhlen die Berufe Arzt bzw. Arztin, Anwalt bzw. Anwaltin und Apothe-
ker*in zu den Top-3-Berufswiinschen (vgl. Abbildung 26)

Arzt/Arztin
Anwalt/Anwaltin apothekerin

ProgrammiererIn ArchitektIn LehrerIn siochemikerin
FluglotsIn InnenarchitektIn LeherIn ModedesignerIn PilotIn PolizistIn
PsychologIn SchauspielerIn UnternehmerIn Zahnarzt/-arztin
AnimationsdesignerIn Anwalt/-Anwéltin Archdologln arztin kkau! frau BasketballerIn
BiologIn BuhnenbildnerIn ChirurgIn FahrzeugingenieurIn ForscherIn FotografIn FuBballerIn
Graphikdesignerin HandballerIn IndustriedesignerIn InformatikerIn InstallateurIn
KindergartenpadagogIn KonstrukteurIn Maschinenbauerin MediendesignerIn MedientechnikerIn
MusikerIn NaturwissenschaftlerIn PsychotherapeutIn SoftwaremechanikerIn SozialarbeiterIn
TierpflegerIn Unternhemerln Verhaltensforscherln VerkéuferIn Wissenschaftlerin Zahnarzt

Abbildung 26: Berufswunsch aktuell AHS/N=97

Bei den NMS-Schuler*innen befinden sich Kfz-Mechaniker*in, Lehrer*in und Polizist*in unter den
Top-3-Berufswiinschen (vgl. Abbildung 27)

LehrerInPolizistInkindergartnerin

Tierarzt/-arztin Arzt/Arztin

Einzelhandelskaufmann/-frau FlugbegleiterIn
Bankkaufmann/-frau Blirokaufmann/-frau IngeneurIn Installateurin
PilotIn ProgrammiererIn PsychologIn SchauspielerIn TischlerIn
UnternehmerIn Zahnarzt/-arztin anwalt/Anwaltin ApothekerIn A

vicklerIn

App-ProgrammiererIn ArchitektIn BalletténzerIn llerIn Basket In BauingenieurIn
BaumeisterIn BiologIn ChemikerIn ElektrikerIn Feuerwehrmann/-frau FrisérIn
ImmobilienmarklerIn InformatikerIn IngenieurIn IT-SpezialistIn KellnerIn ] Koch

Kachin LackiererIn MaschinenbautechnikerIn MaurerIn MeeresbiologIn MetallbautechnikerIn
RadiologIn RauchfangkehrerIn RettungspilotIn Ténzerln TierpflegerIn ZahntechnikerIn ZugfithrerIn

Abbildung 27: Berufswunsch aktuell NMS/N=99
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Berufsentscheidungen nach J. L. Holland

Fir die Auswertung der Berufsaspirationen der Jugendlichen wird der differenzialpsychologische
Ansatz von J.L. Holland (1996) verwendet und deren Antworten den sechs verschiedenen Interes-
sens- und Personlichkeitstypen zugeordnet.

Um eine quantifizierbare Aussage treffen zu kdnnen, wurden die Berufswiinsche der Jugendlichen
und die Berufe der Eltern den Kategorien von J. L. Holland (1972) zugeordnet. Die Kategorien eig-
nen sich vor allem flr die Analyse von Berufsentscheidungen, da in dieser Einteilung sowohl die
Personlichkeit, als auch das Umfeld als wichtige Faktoren fiir oder gegen einen Berufswunsch be-
ricksichtigt werden (vgl. Holland 1972, 14f). Seine Berufswahltheorie, wie eingangs vorgestellt (vgl.
Kapitel 2.1.2, 11), bezieht sich auf die Entwicklung von sechs verschiedenen Personlichkeitstypen
(z.B. handwerklich, kreativ, etc.) und sechs verschiedenen Tatigkeitsfeldern (z.B. technischer Be-
reich, kiinstlerischer Bereich, etc.), woraus wiederum die sechs Kategorien bei Berufsentscheidun-
gen entwickelt wurden (vgl. Entwicklungsprozess im Rahmen einer Studie in Holland 1972, 2f). Die
Theorie besagt somit, dass ein realistic-Tatigkeitsfeld auch von realistic-Menschen dominiert wird
(vgl. ebd., 3). Das Prinzip, welches dieser Theorie zugrunde liegt, ist, dass eine Berufsentscheidung
bzw. ein Berufswunsch auch einen Ausdruck der eigenen Personlichkeit darstellt und somit sowohl
psychologische als auch soziologische Bedeutung hat (vgl. ebd., 6-8). Holland macht seine friihe
Berufswahl-Theorie somit anwendbar fir die Sozialwissenschaft und die Berufsorientierung.

Die folgende Tabelle bietet einen Uberblick Uber die sechs verschiedenen Personlichkeitstypen
und die damit verbundenen typischen Tatigkeiten. Darliber hinaus werden Beispielberufe zur Ver-
anschaulichung angefihrt.

realistic handwerklich-technisch Kfz-Mechanikerin, Pilot*in,
Zahntechniker*in, usw.

investigative untersuchend-forschend App-Entwickler*in, Chemi-
ker*in, Arzt/ Arztin, usw.

artistic kiinstlerisch-kreativ Tanzer*in, Fulballer*in, Mode-
designer®in, usw.

social erzieherisch-pflegend Lehrer*in, Kindergartner*in,
USW.

enterprising fihrend-verkaufend Anwalt/Anwaltin, Unterneh-
mer*in, usw.

conventional ordnend-verwaltend Birokaufmann/-frau, Bank-

kaufmann/-frau, usw.

Tabelle 2: Berufskategorien nach Holland
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In der Anwendung dieser Einteilung wurden die Berufswiinsche bzw. Angaben der Jugendlichen
den verschiedenen Typen zugeordnet. Zudem wurden die Berufswiinsche in akademische und
nicht akademische Berufe unterteilt.

Die Auswertung (vgl. Abbildung 28) zeigt, dass mit 31,6% der groRte Teil der befragten Jugendli-
chen einen untersuchend-forschenden Traumberuf anstrebt. Hierbei handelt es sich zum Beispiel
um Berufe wie Psycholog*in, Arzt bzw. Arztin oder Informatiker*in. Mit 20,9% wird sich am zweit-
haufigsten ein realistic-Beruf gewiinscht, wie Bauingenieur*in, Polizist*in oder Pilot. Soziale Berufe
kommen mit 16,8% an dritter Stelle. Dabei handelt es sich hdufig um Berufswiinsche wie Lehrer*in
oder Kindergartenpadagog®in. 14,8% der Viertklassler*innen der Sek | wiirden gerne einen flihrend-
verkaufenden Beruf wie Jurist*in oder Verkdufer*in ausiiben. Einen kiinstlerischen Beruf wiinschen
sich 11,7% der Befragten. Dabei handelt es sich haufig um Schauspieler*in oder Tanzer*in, aber
auch Grafikdesigner®in. Mit 4,1% haben die wenigsten der Befragten einen Traumberuf der ord-

nend-verwaltend ist, wie Sekretar*in oder Beamte™r.

Was ist dein Traumberuf bzw. was willst du einmal werden?

Realistic - handwerklich-technisch 20,9%

31,6%

Investigative - untersuchend-forschend

Artistic - kiinstlerisch-kreativ 11,7%

Social - erziehend-pfegend 16,8%

Enterprising - fiihrend-verkaufend 14,8%

Conventional - ordnend-verwaltend - 4,1%

Abbildung 28: Berufswunsch nach Holland-Kategorien/N=196

Um weitere Aussagen zu den Berufswiinschen der Jugendlichen tatigen zu kdnnen, wurden die un-
terschiedlichen Berufswiinsche den beiden Kategorien ,akademischer Beruf* und ,nicht akademi-
scher Beruf* zugeordnet. In Bezug auf akademische Voraussetzungen fiir Berufe (vgl. Abbildung 29)
zeigt sich, dass 46,9% der Jugendlichen einen Beruf ausliben wollen, der einen akademischen Ab-
schluss voraussetzt. Flir 37,2% der angegebenen Traumberufe wird kein akademischer Grad ben6-
tigt. 15,8% der angegebenen Berufswiinsche konnten nicht eindeutig einer der beiden Kategorien

zugeordnet werden.

76



Was ist dein Traumberuf bzw. was willst du
einmal werden?

= akademischer Beruf = nicht akademischer Beruf nicht zuordenbar

Abbildung 29: Berufswunsch x akademische Zuordnung/N=196

Berufswunsch und Schule

Im Folgenden werden die Berufswiinsche abhangig vom Schultyp naher betrachtet. Hier zeigen
sich bei der Zuordnung der angegebenen Berufswiinsche zu den Kategorien von Holland eine ein-
deutige Tendenz der NMS-Schiler*innen zu realistic-Berufen und eine Tendenz der AHS-Schi-
ler*innen zu investigative-Berufen. Auch bei den artistic-Berufen lasst sich ein deutlicher Unter-
schied feststellen. Wahrend nur 7,1% der NMS-Schiler*innen von einem kiinstlerischen Beruf trau-
men, sehen sich 16,5% der AHS-Schiiler*innen in einem kiinstlerisch-kreativen Beruf.

Was ist dein Traumberuf bzw. was willst du einmal
werden?

. - . I 32,3%
Realistic - handwerklich-technisch R 93%

I 04,2%
I —— 39,2%

i oriech kg, T 7,1%
Artistic - kiinstlerisch-kreativ I 165%

o 2
Social - erziehend-pfegend I 165%

Investigative - untersuchend-forschend

Enterprising - flihrend-verkaufend I 14,4%
Bl 40%

Conventional - ordnend-verwaltend mE 41%

ENMS m®mAHS

Abbildung 30: Berufswunsch nach Holland-Kategorien x Schultyp/N=196
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Der zu erwartende Bias zwischen den beiden Schultypen AHS und NMS in Bezug auf einen akade-
mischen bzw. nicht akademischen Beruf wird auch in der vorliegenden Studie bestatigt. Wahrend
59,8% der AHS-Schiiler*innen nach einem akademischen Beruf streben, sind es unter den NMS-
Schiler*innen nur 34,3%. Umgekehrt sind es 52,5% der NMS-Schiiler*innen, deren Berufswunsch in
die Kategorie nicht akademischer Beruf fallt und nur 21,6% der AHS-Schiiler*innen, die nach einem
nicht akademischen Beruf streben. Die restlichen Berufswiinsche waren nicht eindeutig zuorden-
bar (vgl. Abbildung 31).

Was ist dein Traumberuf bzw. was willst du einmal
werden?

34,3%
akademischer Beruf

59,8%

52,5%
nicht akademischer Beruf

21,6%
mNMS mAHS

Abbildung 31: Berufswunsch akademische Zuordnung x Schultyp/N=196

Ob ein Schulstandort einen Fokus auf Berufsorientierung hat oder nicht wirkt sich auf die Berufs-
entscheidungen dahingehend aus, als dass an Schulen ohne Berufsorientierung mehr Jugendliche
einen akademischen Berufswunsch haben als an Schulen mit einem Schwerpunkt auf Berufsorien-
tierung. Dies konnte bedeuten, dass durch eine gezielte Berufsorientierung an Schulen eine brei-
tere Palette an Berufen angeboten wird oder dass die Berufswiinsche an die Wahrnehmung der ei-
genen Moglichkeiten angeglichen wird (vgl. Abbildung). Spannend kdnnte es in diesem Zusam-
menhang sein, zu untersuchen, inwieweit sich die Berufswiinsche durch eine konkrete Berufsorien-
tierungsmalnahme in der 4. Klasse der Sek | verandern.
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Was ist dein Traumberuf bzw. was willst du einmal
werden?

36,2%

akademischer Beruf
52,8%

49,3%

nicht akademischer Beruf
30,7%

EBOja ®mBOnein

Abbildung 32: Berufswunsch akademische Zuordnung x BO/N=196

Berufswunsch und Geschlecht

Hier zeigt sich der starke Bias zwischen den Geschlechtern, der durch die Berufs- und Personlich-
keitskategorien noch starker zum Ausdruck kommt.

Die Ergebnisse zeigen, dass Burschen deutlich haufiger einen Beruf in der Kategorie realistic anstre-
ben. Wahrend 29,9% der Burschen einen handwerklich-technischen Beruf angeben, sind es unter
den Madchen nur 10,3%. Die untersuchend-forschenden Berufswiinsche scheinen sowohl fiir die
mannlichen als auch fir die weiblichen Befragten gleichermalien interessant zu sein. Auch Traum-
berufe in einem kiinstlerisch-kreativen Bereich werden von Madchen und Burschen gleichermafen
angestrebt. Hingegen zeigen die Kategorien social und enterprising einen Unterschied zwischen
den Geschlechtern in Bezug auf die Berufswahl. Dabei zeigt sich, dass sich Madchen ofter fir erzie-
hend-pflegende Berufe interessieren, aber auch ofter einen fiihrend-verkaufenden Beruf ergreifen
mochten. Unter den ordnend-verwaltenden Berufen sind die Auspragungen unter den Geschlech-
tern relativ ausgeglichen. Dadurch wird deutlich, dass die Sozialisierung der Geschlechter in dieser
Studie einen erheblichen Einfluss auf die Berufswahl der Jugendlichen hat. Die Ergebnisse reihen
sich somit in die Forschungsergebnisse aus fritheren Studien (vgl. Studien im Literaturbericht Kapi-
tel 2.3.2) ein.
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Was ist dein Traumberuf bzw. was willst du einmal werden?

. chotechnisc NEGEG—10,3%
Realistic - handwerklich-technis ch o —— 29,9%

. S
Investigative - untersuchend-forschend | B 3.0,

Artistic - kiinstlerisch-kreativ ey 111251/8/0
. - 23,0%
Social - erziehend-pfegend Eemmmms 11,0%
fing i ! —— 18,4%
Enterprising - fiihrend-verkaufend s ™ 200

Conventional - ordnend-verwaltend __3,4/&;%

B weiblich B mannlich

Abbildung 33: Berufswunsch nach Holland-Kategorien x Gender/N=195

Interessant ist im Hinblick auf akademische und nicht akademische Berufswiinsche in Bezug zum
Geschlecht, dass Berufsaspirationen von Madchen unter den akademischen Berufen hoher sind,

wahrend sich mehr Burschen fir einen nicht akademischen Beruf interessieren.

Was ist dein Traumberuf bzw. was willst du einmal werden?

I,  52,9%
I 43,0%

akademischer Beruf

I 2o
nicht akademischer Beruf >
P 42,19

I L
nicht zuordenbar
N 15,0%

B weiblich ®mannlich

Abbildung 34: Berufswunsch akademische Zuordnung x Gender/N=195
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Berufswunsch und Bildungswunsch

Unter den Viertklassler*innen der Sek |, die in der Sekundarstufe Il eine AHS besuchen und maturie-
ren wollen, gaben 40,7% an, einen forschend-entdeckenden Beruf ausiiben zu wollen. Unter denje-
nigen, die eine Berufsbildende Hohere Schule (BHS) mit Maturas besuchen wollen, ist die Verteilung
der Berufswiinsche grolier. Hier gaben 20% an, einen handwerklich-technischen Beruf ausiiben zu
wollen, gleichzeitig streben 20% nach einem erziehend-pflegenden Beruf und 28,6% nach einem
forschend-entdeckenden Beruf. Diese grofere Streuung der Berufswiinsche beim Bildungswunsch
,BHS und Matura“lasst sich auf den Zweck der Schule zuriickfiihren, welcher eine Berufsbildung
mit einem Maturaabschluss verbindet. Diese Tendenz lasst sich auch unter den Viertklassler*innen
der Sek |, die eine Berufsbildende Mittlere Schule (BMS) mit Ausbildung absolvieren wollen, erken-
nen. Auch hier [3sst sich eine breite Streuung der Berufswiinsche in den Kategorien realistic, investi-
gative, artistic, social und enterprising. Die Berufswiinsche unter denjenigen, die flr die 9. Schul-
stufe an eine Polytechnische Schule (PTS) wechseln wollen, konzentrieren sich mit 50% auf die rea-
listic-Berufe. Ein Ergebnis, das nicht Uberrascht, da es sich hier um eine dezidiert handwerklich-
technische Bildungsausrichtung handelt. Unter den Viertklassler*innen der Sek |, die sich am Uber-
gang in eine Berufsschule mit Lehre befinden werden jeweils mit 38,5% die handwerklich-techni-
schen und verkaufend-fihrenden Berufe, angestrebt. Das Ergebnis weist ein allgemeines Anglei-
chen der Berufswiinsche an die Bildungswiinsche bzw. umgekehrt auf.

9 Entspricht in Deutschland dem Abitur als Bildungsabschluss
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Berufswunsch aktuell
REEF TinS_' L Entrie-r- vceirt]|
listic g tic p
tive sing onal
ARSUNAMa | ) a0, | 4079 | 128% | 140% | 163% | 35%
tura machen
BHSUNA M2 5 00, | 286% | 129% | 200% | 114% | 7.1%
tura machen
BMS und
S eine Ausbil-
@ 16,7% 16,7% 33,3% 16,7% 16,7% 0,0%
S dung ma-
§D chen
= PS/PTS und
% eine Lehre 50,0% 25,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
machen
BS und eine
Lehre ma- 38,5% 7,7% 0,0% 15,4% 38,5% 0,0%
chen
Sonstiges 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%

Tabelle 3: Berufswunsch nach Holland-Kategorien x Bildungsvorstellungen/N=186

Vorbilder fiir den Berufswunsch

Welche Vorbilder haben Jugendliche bzw. wer hat sie zu ihrem Berufswunsch inspiriert? Diese of-
fene Frage lasst individuelle Antworten auf die Frage nach den Vorbildern zu, welche fir den Aus-
wertungsprozess in acht Kategorien eingeteilt wurden. Die grofite Kategorie und somit Antwort auf
die Frage lautet ,Eigeninteresse”. Diese umfasst zum Beispiel Eigenrecherche im Internet, Hobbys
oder personliche Erlebnisse der Jugendlichen mit bestimmten Berufen.

Auf Platz zwei steht ,Familie” als Antwort, auf die Frage wer die Jugendlichen am meisten inspiriert
hat. Wichtig ist hierbei zu erwdhnen, dass die Eltern als Vorbilder, einen Beruf ergreifen zu wollen,
ebenfalls in diese Kategorie fallen. An dritter Stelle stehen die ,Medien®, wodurch die Jugendlichen
inspiriert wurden. Hierbei wurden unter anderem YouTuber*innen, Filme/Serien und Hollywood-

Schauspieler*innen genannt.

Freunde bzw. Gleichaltrige scheinen hier eine eher untergeordnete Rolle zu spielen, was darauf zu-
rickzufuhren ist, dass in dieser Phase der Berufswahlentscheidung offensichtlich eher diejenigen
Personen als Vorbilder fungieren, die bereits einen Beruf austiben.

82



Lniversitat
wien

Wie bist du zu deinem Berufswunsch gekommen bzw. wer
hat dich inspiriert?

Eigenintersse [ 43,6%
Familie [N 33,0%
Medien [N ©.6%
Idole [ 4,3%
Freunde [l 3,2%
Berufsorientierung [l 2,7%
sonstiges [l 2,1%

Lehrer/in [l 1,6%

Abbildung 35: Vorbilder/N=188

Alternative Berufswiinsche

Mit der Frage nach einem alternativen Berufswunsch, wird das Spektrum der Berufswiinsche erwei-
tert und ermaoglicht einen differenzierteren Blick auf die verschiedenen Berufswiinsche. Zudem er-
laubt diese Frage Rickschlisse darauf, inwieweit die Jugendlichen an die Realisierbarkeit ihrer
Traumberufe glauben.

Insgesamt haben 208 Schiiler*innen einen alternativen Berufswunsch angegeben. Die Angaben ver-
teilen sich um die 20%-Marke, nur die fihrend-verkaufenden und ordnend-verwaltenden Berufs-

wiinsche werden weniger haufig genannt.

Hast du auch einen anderen bzw. alternativen
Berufswunsch?

Realistic - handwerklich-technisch _ 18,8%
Investigative - untersuchend-forschend _ 18,8%
Artistic - kiinstlerisch-kreativ _ 18,8%
Social - erziehend-pfegend _ 21,4%
Enterprising - fiihrend-verkaufend _ 15,4%

Conventional - ordnend-verwaltend _ 6,8%

Abbildung 36: alternativer Berufswunsch nach Holland-Kategorien/N=208
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Von den alternativen Berufswiinschen kdnnen 44,1% einem akademischen Beruf und 28,1% einem
nicht akademischen Beruf zugeordnet werden.

Hast du auch einen anderen bzw. alternativen
Berufswunsch?

m akademischer Beruf = nicht akademischer Beruf nicht zuordenbar

Abbildung 37: alternativer Berufswunsch akademische Zuordnung/N=118

Veranderungen zwischen Berufswunsch und alternativem Berufswunsch

Eine Veranderung hinsichtlich der Kategorien zwischen dem aktuellen Berufswunsch und einem
alternativen Berufswunsch machen Riickschlisse auf die Berufswahl moglich, falls der Traumberuf
nicht realisiert werden kann. Dabei zeigt sich in den Ergebnissen, dass sich bei der Halfte der Be-
fragten der Traumberuf mit dem alternativen Berufswunsch deckt. Die grofte Veranderung zeigt
sich unter denjenigen, die sich aktuell einen entdeckend-forschenden Beruf wiinschen und als al-
ternativen Berufswunsch einen ordnend-verwaltenden Beruf angeben. Dieses Ergebnis macht
deutlich, dass Jugendliche bereits in der 4. Klasse der Sek | ihre Berufswiinsche an ihre Bildungs-

chancen anpassen.

Berufswunsch aktuell
Realisic | "YoSUBA | arvistic Social Enterprising Conventio-
tive nal

Realistic 45,5% 13,6% 13,60% 13,6% 9,1% 4.5%
> :
m | Investiga- | 14 o, 45,5% 13,60% 9,1% 4,5% 9,1%
o |tive
S [Aistic | 9,1% 31,8% 31,80%  [9,1% 18,2% 0,0%
Q
)
S | Social 12,0% 28,0% 4,00% 48,0% 4,0% 4,0%
=
“g Enterprising | 5,6% 27,8% 11,10% 16,7% 33,3% 5,6%
(]
m 10-

g;’l“ve”t'o 0,0% 50,0% 12,50% 12,5% 12,5% 12,5%

Tabelle 4: alternativer Berufswunsch x Berufswunsch nach Holland-Kategorien/N=118
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Veranderungen zwischen Berufswunsch und alternativem Berufswunsch

Eine Gegeniberstellung des aktuellen, ersten Berufswunsches und dem alternativen Berufswunsch
hinsichtlich einer Einteilung in akademische und nicht akademische Berufe, macht deutlich, dass
hier die Verdnderung geringer ist als bei den Personlichkeitstypen bzw. Berufstypen nach Holland.
Das zeigt, dass die meisten Jugendlichen sich eher im akademischen oder nicht akademischen Be-
reich sehen und ihre Berufswiinsche dementsprechend anpassen und beibehalten.

Berufswunsch aktuell
- akademischer Be- nicht akademi-
3 > ruf scher Beruf nicht zuordenbar
S © i _
s ¢ | akademischerBe 67,3% 25,0% 7,7%
2 g ruf
- (U . ._
B G B eI 28,9% 57,8% 13,3%
scher Beruf

Tabelle 5: alternativer Berufswunsch x Berufswunsch akademische Zuordnung/N=109

Alternativer Berufswunsch und Beruf der Eltern

Welche Rolle spielen die Eltern und ihre Vorstellungen (darin auch soziale Herkunft, Bildungsferne/-
nahe, Migrationshintergrund, Beruf) in Bezug auf die eigenen Berufswiinsche der Viertkldssler*in-
nen der Sek I? Der Vergleich des alternativen Berufswunsches mit den Berufen der Eltern, ist im Hin-
blick auf Anpassungen der Berufswiinsche an den familiaren Hintergrund spannend. Dabei wird
deutlich, dass bei den Jugendlichen mit einem akademischen Berufswunsch auch der Vater in 63%
der Falle einen akademischen Beruf austibt. Ahnlich verhélt es sich in Bezug auf den Beruf der Mut-
ter. Auch hier Ubt in 65,6% der Falle die Mutter einen akademischen Beruf aus, wenn das Kind einen
akademischen Berufswunsch hat.

alternativer Berufswunsch

I, <:.0%
I 32.7%

akademischer Beruf (Berufswunsch)

I 15 5%
— | 5519

nicht akademischer Beruf (Berufswunsch)

E—
—

nicht zuordenbar

M akademischer Beruf Vater M nicht akademischer Beruf Vater

Abbildung 38: alternativer Berufswunsch akademische Zuordnung x akademische Zuordnung Vater/N=99
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alternativer Berufswunsch

I, 5 6%
I, 0.0%

akademischer Beruf (Berufswunsch)

I 5o
I, +2,0%

nicht akademischer Beruf (Berufswunsch)

I
nicht zuordenbar
N 15.0%

W akademischer Beruf Mutter M nicht akademischer Beruf Mutter

Abbildung 39: alternativer Berufswunsch akademische Zuordnung x akademische Zuordnung Mutter/N=96

Berufswiinsche aus der Kindheit

Was wollten die Jugendlichen friiher einmal werden und welche Zusammenhénge mit dem aktuel-
len Berufswunsch lassen sich erkennen? Die folgenden Word Clouds illustrieren die Haufigkeit, mit
der die Berufswiinsche aus der Kindheit genannt wurden.

PolizistInTierarzt/-arztin

LehrerInArzt/Arztin FuBballerIn

ModedeS|gnerIn ArchltektIn Koch/Kéchin
Feuerwehrmann/-frau Anwalt/Anwaltin BusfahrerIn

Kfz-MechamkerIn KindergartnerIn SchauspielerIn PilotIn ApothekerIn
AstronautIn ErfinderIn FluglotsIn Frisorin InnenarchitektIn TierpflegerIn
ArchéologIn AutolakiererIn BackerIn Bankangestthe/r Bauer Bauer/Bé&uerin BauleiterIn
BaumeisterIn BaustellenarbeiterIn BiologIn r Clown ComputerspieletesterIn
DiplomatIn FahrradreparateurIn Hebame HotellierIn InformatikerIn InstallateurIn KinderpddagogIn
KonstrukteurIn Krankenpflegerin MeeresbiologIn NaturforscherIn OffizierIn PhysiotherapeutIn
PolitikerIn PsychotherapeutIn ReitlehrerIn RennfahrerIn Séangerln SchneiderIn SuperheldIn
TanzerIn TaucherIn TischlerIn VerkauferIn Zahnarzt/-drztin ZeichentrickfilmzeichnerIn ZugfahrerIn

Abbildung 40: Berufswunsch friher allgemein/N=177

Tierarzt/-arztinarzt/rztin

PolizistIn LehrerInFuBballerinKindergartnerin

ModedesignerlIn ArchitektIn BusfahrerIn Feuerwehrmann/-frau

Koch/Kdéchin PilotIn ApothekerIn FluglotsIn Musikerin Anwalt/Anwéltin
Arché&ologln AstronautIn BackerIn Bauer Bauerin BiologIn Clown ComputerspieletesterIn DiplomatIn
ErfinderIn FahrradreparateurIn Hebame HotellierIn InformatikerIn Innenarchitektin
Kfz-MechanikerIn KinderpadagogIn KonstrukteurIn NaturforscherIn OffizierIn PolitikerIn
PsychotherapeutIn RennfahrerIn SchauspielerIn SuperheldIn TaucherIn TierpflegerIn
ZeichentrickfilmzeichnerIn ZugfahrerIn

Abbildung 41: Berufswunsch friher AHS/N=95
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PolizistIn FuBballerIn

Anwalt/Anwaltin ArchitektIn Arzt/Arztin Kfz-MechanikerIn
Koch/Kéchin ModedesignerIn SchauspielerIn Feuerwehrmann/-frau Frisérin

AstronautIn AutolakiererIn Bankangestellte/r Bauer/B&uerin BauleiterIn BaumeisterIn
BaustellenarbeiterIn BusfahrerIn ErfinderIn Innenarchitektin InstallateurIn
Krankenpflegerin MeeresbiologIn Physiotherapeutin ReitlehrerIn Sangerln SchneiderIn TanzerIn
TierpflegerIn TischlerIn Verk&auferIn Zahnarzt/-arztin

Abbildung 42: Berufswunsch friher NMS/N=82

Nach der Zuordnung der friiheren Berufswiinsche der Jugendlichen zeigt sich eine klare Praferenz
fir realistic-, investigative- und social-Berufe (vgl. Abbildung 43). Rund die Hélfte der angegebenen
Berufswiinsche lassen sich den nicht akademischen Berufen zuordnen (vgl. Abbildung 44).

Erinnerst du dich an einen Beruf, den du friher gut gefunden
hast, der dich jetzt nicht mehr so interessiert?

Realistic - handwerklich-technisch _ 31,8%
Investigative - untersuchend-forschend _ 26,7%
Artistic - klinstlerisch-kreativ _ 14,2%
Social - erziehend-pfegend _ 20,5%
Enterprising - fiihrend-verkaufend - 5,1%

Conventional - ordnend-verwaltend . 1,7%

Abbildung 43: friiherer Berufswunsch nach Holland-Kategorien/N=177

Erinnerst du dich an einen Beruf, den du friher gut
gefunden hast, der dich jetzt nicht mehr so
interessiert?

A%

= akademischer Beruf = nicht akademischer Beruf nicht zuordenbar

Abbildung 44: friiherer Berufswunsch akademische Zuordnung/N=178
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Der fiir diese Studie wichtige Ubergang von der Altersgruppe der 9- bis 13-Jahrigen, bei der eine so-
ziale Bewertung der Berufe eine wichtige Rolle spielt, zu der Altersgruppe der 14-Jahrigen und alter,
in der sich langsam ein inneres Selbstkonzept im Hinblick auf die Berufswahl entwickelt, stellt auch
den Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il dar. Es ist deshalb von hohem Inte-
resse, diesen Alterslibergang naher zu beleuchten und frihere Berufswiinsche mit den aktuellen
Berufswiinschen zu vergleichen (vgl. Tabelle 6).

Veranderungen zwischen friiherem und aktuellem Berufswunsch

Auffallig ist bei dieser Gegeniiberstellung, dass mit 44,4% der fihrend-verkaufende Berufswunsch
als friherer Berufswunsch auch spater noch gilt. Auch die realistic- und investigative-Berufswiin-
sche bleiben mit um die 30% stabil im selben Berufstyp. Hervorzuheben ist die Kategorie der social-
Berufsaspirationen, diese verandern sich erheblich. Nur 9,1% der Jugendlichen haben sowohl fri-
her als auch heute einen Berufswunsch, der in diese Kategorie fallt, gleichzeitig wiinschen sich
45,5%, die friher einen social-Beruf ergreifen wollten, heute einen investigative-Beruf.

Berufswunsch aktuell
Realis- Investi- _ . Enter- Cor'1-
_ i . Artistic Social S ventio-
2 nal
2 Realistic 34,0% 22,6% 9,4% 17,0% 11,3% 5,7%
g Investigative 11,9% 33,3% 14,3% 23,8% 14,3% 2,4%
g Artistic 10,0% 35,0% 30,0% 10,0% 15,0% 0,0%
g Social 15,2% 45,5% 6,1% 9,1% 18,2% 6,1%
“ 1 Enterprising 0,0% 11,1% | 11,1% | 333% | 44,4% 0,0%
Conventional 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%

Tabelle 6: Berufswunsch x friiherer Berufswunsch nach Holland-Kategorien/N=161

Eine Veranderung zwischen dem friiheren und dem aktuellen Berufswunsch im Hinblick auf akade-
mische bzw. nicht akademische Berufe zeigt die folgende Tabelle. Hier wird deutlich, dass sich rund
37% der Jugendlichen friher einen nicht akademischen Beruf gewtinscht haben und heute nach
einem akademischen Beruf streben. Hierbei spielt auch die Frage nach der sozial angepassten Bil-
dungsaspiration eine wichtige Rolle, da gerade von AHS-Schiler*innen erwartet wird, dass sie sich
fur einen akademischen Beruf entscheiden, auch wenn sie sich friiher einen anderen Beruf vorstel-
len konnten. Wann genau diese Verschiebung der beruflichen Wiinsche stattfindet, stellt eine span-
nende Frage fur die qualitativen Interviews dar.
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Veranderungen zwischen friiherem und aktuellem Berufswunsch

Berufswunsch aktuell

Berufswunsch friher

akademischer nicht akademi- nicht zuorden-
Beruf scher Beruf bar
akademischer Beruf 58,2% 28,4% 13,4%
nicht akademischer Beruf 37,0% 48,1% 14,8%

Tabelle 7: Berufswunsch x friiherer Berufswunsch akademische Zuordnung/N=162

3.3.3.5 Wiestellen sie sich ihren weiteren Bildungsweg vor?

Mit der Frage, wie sich die Jugendlichen ihren weiteren Bildungsweg vorstellen, soll dargestellt wer-

den, welche Option am haufigsten gewahlt wird und welche/r Schiiler*in welchen Bildungsweg be-

vorzugt. Wenn es um die verschiedenen Vorstellungen der Viertklassler*innen der Sek | tiber ihren
weiteren Bildungsweg (vgl. Abbildung 45) geht, wollen 47,8% eine AHS und Matura machen. 36,5%
der Befragten wollen eine BHS besuchen und auch Matura machen. Somit will der iberwiegende

Teil der Schiiler*innen die Hochschulreife absolvieren. Der geringere Teil mit 14,3% der Befragten

will eine Ausbildung oder Lehre im weiteren Bildungsweg machen.

Wie stellst du dir deinen weiteren Bildungsweg vor? Ich

...AHS und Matura machen

...BHS und Matura machen

...BMS und eine Ausbildung machen

...PS/PTS und eine Lehre machen

...BS und eine Lehre machen

Abbildung 45: Bildungsvorstellungen/N=203

mochte...

B o
| EEC
B s

36,5%
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Faktor Schule

Beim Vergleich der Vorstellungen Uber den weiteren Bildungsweg mit dem Schultypen (vgl. Abbil-
dung 46) zeigt sich, dass mit 65,4% die meisten AHS-Schiiler*innen weiterfolgend eine AHS und Ma-
tura machen wollen. Die meisten NMS-Schdiler*innen mit 40,6% wollen hingegen eine BHS mit Ma-
tura machen. In Bezug auf Ausbildung und Lehre ist klar erkennbar, dass diese vor allem befragte
Schiler*innen der Neuen Mittelschule machen wollen. Die Winsche werden demnach an den
Schultyp, der gerade besucht wird, angeglichen. Bei der Priifung der Bildungsvorstellungen mit
dem Standort der Schule (vgl. Abbildung) zeigt sich, dass jene, die eher in sozialdkonomisch be-
nachteiligten Bezirken zur Schule gehen, mehrheitlich eine BHS mit Matura (41%) oder eine Lehre
(12,8%) anstreben. Hingegen wollen 52,8% der Schiiler*innen aus sozialokonomisch benachteilig-
ten Bezirken eine AHS mit Matura und insgesamt 10,4% eine Lehre absolvieren.

Wie stellst du dir deinen weiteren Bildungsweg vor? Ich
mochte...
I %
A U 8 O N 65,4%

I /0,6%
...BH M h 7
S und Matura machen P 32,7%

M 5%
| 0,9%

B 104%

...BMS und eine Ausbildung machen

...PS/PTS und eine Lehre machen

I 135%

...BS und eine Lehre machen

B 2%

...Sonstiges 1 0.9%
,970

ENMS mAHS

Abbildung 46: Bildungsvorstellungen x Schultyp/N=203
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Wie stellst du dir deinen weiteren Bildungsweg vor? Ich
mochte...

N 52 5%
-AHS und Matura machen >2.8%
39,7%

I 33,6%
- BHS Und Matura machen
41,0%

2,4%
3,8%

3,2%
. 7,7%

. . ]
...BMS und eine Ausbildung machen =
...PS/PTS und eine Lehre machen |

...BS und eine Lehre machen o

...Sonstiges W 26%

W soz.6kon. privilegiert ~ M soz.6kon. benachteiligt

Abbildung 47: Bildungsvorstellungen x Schulstandort/N=203

Faktor Gender

Auch in Bezug auf das Geschlecht (vgl. Abbildung 48) scheint es einen Unterschied in den weiteren
Vorstellungen zum Bildungsweg zu geben. Wahrend 57,1% der weiblichen Jugendlichen eine AHS
und Matura machen wollen, trifft dies nur auf 39,1% der mannlichen zu. Mit einer Differenz von

7,1% wollen mehr Schiiler eine PS/PTS und Lehre machen als Schilerinnen.

Wie stellst du dir deinen weiteren Bildungsweg vor? Ich
mochte...

,1%
LU G Y ——————————————————————— ey

I 34,1%
-+ BHS Und Matura mache N R} 30106

- - M 22%
-..BMS und eine Ausbildung machen 3.6%

...PS/PTS und eine Lehre machen .1—1% 8,2%

: Il 5,5%
...BS und eine Lehre machen 7 .3%

-..Sonstiges g 2.7%

H weiblich ®m mannlich

Abbildung 48: Bildungsvorstellungen x Gender/N=202
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Faktor Migrationshintergrund

Wenn es um den weiteren Bildungsweg (vgl. Abbildung 49) geht, zeigt sich, dass der Migrationshin-
tergrund der Schiiler*innen in Bezug auf die Entscheidung, eine AHS und Matura zu machen, kei-
nen Einfluss hat. Dies lasst sich daran erkennen, dass sowohl von jenen Jugendlichen, die in Oster-
reich geboren wurden, als auch von denen, die nicht in Osterreich geboren wurden, fast gleich viele
(ca.49%) diesen Bildungsweg gerne einschlagen wirden. Ein groRRerer Unterschied zeigt sich be-
zlglich der Entscheidung, eine BHS und Matura zu machen. Diesen Bildungsweg wollen 27,1%
mehr Schiler*innen, die in Osterreich geboren wurden, machen. Hingegen wollen um 22,1% mehr
Viertklassler*innen der Sek | eine PS/PTS besuchen und eine Lehre machen, wenn sie nichtin Os-
terreich geboren wurden. Somit zeigt sich, dass vor allem Jugendliche, die in Osterreich geboren
wurden, Matura machen wollen, und jene, die auferhalb von Osterreich geboren wurden, eher

dazu tendieren, eine Lehre zu machen.

Wie stellst du dir deinen weiteren Bildungsweg vor?

I 483,0%
=+ AH S UNd MatUra M e e 50,0%

40,4%
...BHS und Matura machen P 13,3%

..BMS und eine Ausbildung machen ™8 3,5%

) i 1,2%
...PS/PTS und eine Lehre machen P 23,3%

: ] 0
..BSund eine Lehre machen === 6,7%

; 1 0,6%
..Sonstiges ey 6,7%

m Osterreich Schiiler*in ~ m Ausland Schiiler*in

Abbildung 49: Bildungsvorstellungen x Herkunft/N=201

Beim Vergleich des Migrationshintergrundes der Eltern und der Vorstellungen des weiteren Bil-
dungsweges (vgl. Abbildung 50 und Abbildung 51) ldsst sich erkennen, dass jene befragten Schi-
ler*innen, deren Vater einen Migrationshintergrund haben, seltener als weiteren Bildungsweg die
AHS und Matura angeben. 52,7% der Jugendlichen, deren Vater aus Osterreich kommt, wollen die-
sen Bildungsweg einschlagen, jedoch nur 44,2% der Schiiler*innen, deren Vater nicht in Osterreich
geboren wurde, geben diesen Bildungswunsch an. Auch im Vergleich mit dem Migrationshinter-
grund der Mutter lasst sich eine dhnliche Tendenz erkennen. In Bezug auf den Bildungsweg ,BHS
und Matura machen® oder ,BS und eine Lehre machen® scheint der Migrationshintergrund der El-
tern keinen erkennbaren Einfluss zu haben. Allerdings gibt es einen Unterschied bei der Wahl
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,PS/PTS und eine Lehre machen®. Dieser Bildungsweg wird haufiger von Jugendlichen gewahlt, de-
ren Eltern einen Migrationshintergrund haben.

Wie stellst du dir deinen weiteren Bildungsweg vor?

I 50,5%
AR S Und Matura mach e s 46,30

36,30
-+ BHS Und Mt M e e 36,10

...BMS und eine Ausbildung machen = 23’8%%0
...PS/PTS und eine Lehre machen kl% 7.4%

...BS und eine Lehre machen = 6,5%

...Sonstiges |-02§o2/§/°

m Osterreich Mutter ™ Ausland Mutter

Abbildung 50: Bildungsvorstellungen x Herkunft Mutter/N=197

Wie stellst du dir deinen weiteren Bildungsweg vor?

I 52,7%
-+-AH S Und Matura Mach e N 44,20

I 35 50
--BHS und Matura machen 35,506

...BMS und eine Ausbildung machen = 23”3(%’

...PS/PTS und eine Lehre machen — 8.7%

; ] 0
...BS und eine Lehre machen — 6,7%

...Sonstiges .-120’3/;’/0

m Osterreich Vater  ® Ausland Vater
Abbildung 51: Bildungsvorstellungen x Herkunft Vater/N=197

3.3.3.6  Welche Faktoren spielen eine wichtige Rolle bei der Berufsentscheidung?

Die Studie wird im Rahmen der Entwicklung der beruflichen Biografie im Spannungsfeld zwischen
Individuum und Gesellschaft gesehen (vgl. ausfiihrliche Literaturanalyse Kapitel 2.1). In diesem
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Spannungsverhaltnis waren die Jugendlichen aufgefordert anzugeben, was ihnen an einer berufli-
chen Tatigkeit besonders wichtig sei. Es wurden insgesamt elf vorformulierte Aussagen vorgelegt,
die verschiedene Erwartungen an das Berufsleben artikulierten. Dabei hat sich gezeigt (vgl. Abbil-
dung), dass ein sicherer Arbeitsplatz fir 60,3% der Befragten ,sehr wichtig* ist. An zweiter Stelle
folgt mit 54,2% das Gefiihl, etwas zu leisten. Auch Moglichkeiten, etwas zu tun, das die Viertkldss-
ler*innen der Sek I sinnvoll finden, wird von 53,5% als ,sehr wichtig® erachtet. Ungefahr die Halfte
der Befragten erachtet die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und gute Aufstiegsmoglichkeiten im
Beruf als ,sehrwichtig®. Die geringste Prioritat scheinen mit nur ca. 24% Moglichkeiten, sich um an-

dere zu kimmern und eigene Ideen einbringen zu konnen, zu haben.

Was ist dir wichtig im Beruf?

Ein sicherer Arbeitsplatz 60.3 32.1 6.7

Das Gefiihl, etwas zu leisten
Moglichkeiten, etwas zu tun, das ich sinnvoll finde
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Gute Aufstiegsmoglichkeiten
Ein hohes Einkommen

Geniigend Zeit fiir Hobbys

Viel Kontakt zu Menschen

Das Gefiihl, anerkannt zu werden

Mbglichkeiten, etwas Niitzliches fiir die Gesellschaft zu tun 28.5 41.6 22.9 6
Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

Moglichkeit, sich um andere zu kiimmern 24.1 27.4 1.1 12,7

B sehrwichtig M eherwichtig Mteils/teils ™ eherunwichtig unwichtig

Abbildung 52: Berufswahlentscheidungen/N=208-215

Faktor Schultyp

Beim Vergleich der Prioritaten bei der Berufswahl mit der Schulart (vgl. Abbildung) zeigt sich ein
Unterschied, wenn es um die Wichtigkeit von Vereinbarkeit der Hobbys mit dem Beruf geht. Mit
79,7% finden es mehr AHS-Schiler*innen wichtig, gentigend Zeit fiir Hobbys zu haben. Hingegen
sehen das nur 65% der NMS-Schiiler*innen als Prioritat an. Allerdings scheint es diesen mit 70,1%%

wichtiger zu sein, im Beruf anerkannt zu werden.
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Was ist dir wichtig im Beruf?

Das Gefiihl, etwas zu leisten

Gute Aufstiegsmoglichkeiten =5

Ein sicherer Arbeitsplatz

Mbglichkeiten, etwas zu tun, das ich sinnvoll finde : :

Ein hohes Einkommen

co oo o) —
') N oy
'®) o

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mbglichkeiten, etwas Niitzliches fiir die Gesellschaft zu tun

Viel Kontakt zu Menschen

Das Gefiihl, anerkannt zu werden

Geniigend Zeit fiir Hobbys

Moglichkeit, sich um andere zu kiimmern

N

Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

ENMS mAHS

Abbildung 53: Berufswahlentscheidungen x Schultyp/N=203-215

In Bezug auf den Schulstandort (vgl. Abbildung) zeigen sich unterschiedliche Prioritéten in Hinsicht
auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gentigend Zeit fiir Hobbys und der Wichtigkeit, eigene
Ideen im Beruf einbringen zu kdnnen. Viertklassler*innen der Sek |, die in soziodkonomisch be-
nachteiligten Bezirken in die Schule gehen, scheint die Vereinbarkeit von Beruf und Hobbys mit
77,5% und die Vereinbarkeit mit Familie (77,2%) wichtiger zu sein, als Jugendlichen, die in sozio-
okonomisch privilegierten Bezirken eine Schule besuchen. Von diesen erachten 74,2% die Verein-
barkeit von Beruf und Familie und 69,9% gentigend Zeit fiir Hobbys als wichtig. Allerdings finden
um etwa 16,1% der Jugendlichen aus soziodkonomisch privilegierten Schulstandorten die Moglich-
keit, eigene Ideen einbringen zu kdnnen, wichtiger. Sonst scheinen sich die Prioritdten zwischen
den Schulstandorten nicht aussagekraftig zu unterscheiden.
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Was ist dir wichtig im Beruf?

Ein sicherer Arbeitsplatz

Moglichkeiten, etwas zu tun, das ich sinnvoll finde
Das Geflihl, etwas zu leisten

Ein hohes Einkommen

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Moglichkeiten, etwas Niitzliches fiir die Gesellschaft zu tun
Geniigend Zeit fiir Hobbys

Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

Viel Kontakt zu Menschen

Das Gefiihl, anerkannt zu werden

Moglichkeit, sich um andere zu kiimmern

B soz.6kon. privilegiert

 o16% 0000000000000 |
o600 |

 90230% |
36300 ___ ___________________________________ |

4 10% |
314000 _______________________|
| 8340% |
30000 ___ ______________________________ |
| 420% |
20 __________ ________|

 010% |
00000 ___ ____________ _______________|
' 6990% |
00 ____________________|

 66060% |
o0 00 |

| 6490% |
o3 00% |

| 6000% |

15000 |
4 909
45 /0% |

B soz.6kon. benachteiligt

Abbildung 54: Berufswahlentscheidungen x Schulstandort/N=208-215

Bei der Kontrolle der Befragten auf Schulen, die einen Schwerpunkt auf Berufsorientierung haben,
und jenen, die keinen haben, (vgl. Abbildung 55) zeigt sich, dass vor allem in Bezug auf die Verein-
barkeit von Beruf und Familie ein groferer Unterschied vorhanden ist. 84,5% der Viertklassler*in-
nen der Sek I, die eine Schule mit Berufsorientierung besucht haben, empfinden die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie wichtig. Hingegen sind von den Schiler*innen, die keine Berufsorientierung
absolviert haben, um 13,7% weniger dieser Meinung. Sonst weist die Berufsorientierung der Schu-
len keinen groRRen Unterschied bei den Berufswahlentscheidungen der Befragten auf.
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Was ist dir wichtig im Beruf?

Ein sicherer Arbeitsplatz

Mbglichkeiten, etwas zu tun, das ich sinnvoll finde

Das Gefiihl, etwas zu leisten

i

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ein hohes Einkommen

Geniigend Zeit fiir Hobbys

Méglichkeiten, etwas Niitzliches fiir die Gesellschaft zu tun

Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

Viel Kontakt zu Menschen

Moglichkeit, sich um andere zu kiimmern

Das Gefiihl, anerkannt zu werden

EBOja ®mBOnein

Abbildung 55: Berufswahlentscheidungen x BO/N=208-215

Faktor Migrationshintergrund

Wenn es um die Wichtigkeit eines sicheren Arbeitsplatzes (vgl. Abbildung 56 und Abbildung 57) fiir
die befragten Jugendlichen geht, ldsst sich erkennen, dass jenen Schiiler*innen, deren Eltern einen
Migrationshintergrund haben, ein sicherer Beruf ,sehr wichtig“ ist. Sowohl der Migrationshinter-
grund der Mutter als auch jener des Vaters scheinen einen dhnlichen Einfluss zu haben. 67,3% der
Schiler*innen, deren Mutter nicht in Osterreich geboren wurde, empfinden Sicherheit am Arbeits-
platz als ,sehr wichtig“. Hingegen sind nur knapp tber die Halfte der Jugendlichen, deren Eltern
keinen Migrationshintergrund haben, dieser Meinung. Allerdings zeigt sich, dass wenn man die Ant-
wortoptionen ,sehr wichtig“ und ,eher wichtig“ kombiniert, dass sich der Unterschied zwischen Ju-
gendlichen, deren Eltern einen Migrationshintergrund haben, und jenen, deren Eltern keinen ha-
ben, aufhebt. Somit geben jeweils ca. 90% an, einen sicheren Arbeitsplatz als wichtig zu erachten.
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Ein sicherer Arbeitsplatz

Osterreich Mutter 51,6% 40,0% 7,4%

Ausland Mutter 67,3% 25,5% 6,4%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 56: sicherer Arbeitsplatz x Herkunft Mutter/N=205

Ein sicherer Arbeitsplatz

Osterreich Vater

Ausland Vater 64,1% 28,2% 7,8%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 57: sicherer Arbeitsplatz x Herkunft Vater/N=202

Die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen (vgl. Abbildung 58 und Abbildung 59), scheint sowohl
Jugendlichen, deren Eltern einen Migrationshintergrund haben, als auch jenen, deren Eltern in Os-
terreich geboren wurden, gleichermalen wichtig zu sein. Tendenziell [asst sich ein leichter Unter-
schied in Bezug auf das Geburtsland des Vaters erkennen. Wenn der Vater in Osterreich geboren
wurde, empfinden 21,8% es als ,sehr wichtig®, die eigenen Ideen einbringen zu kdnnen. Wurde der
Vater auBerhalb Osterreichs geboren, ist es 28,2% ,sehr wichtig®. Demnach um knapp 6% mehr.

Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

Osterreich Mutter 24.0% 36.5% 32.3%
Ausland Mutter 25,2% 34,2% 32,4%

B sehrwichtig meherwichtig m teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 58: Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen x Herkunft Mutter/N=207
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Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

Osterreich Vater 21,8% 35,6% EEWLA

Ausland Vater 28,2% 35,0% 31,1%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 59: Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen x Herkunft Vater/N=204

Wenn es um die Wichtigkeit geht, etwas zu tun, das die Jugendlichen als sinnvoll empfinden (vgl.
Abbildung 60 und Abbildung 61), zeigt sich, dass es einen Unterschied zwischen dem Einfluss der
Herkunft von Mutter und Vater gibt. Wéhrend mit 57,7% mehr Schiler*innen, deren Mutter in Oster-
reich geboren wurden, dies als ,sehr wichtig” erachten, empfinden das nur 51,5% der Jugendlichen
so, deren Vater in Osterreich geboren wurden. Hingegen erachten 56,2% der Viertklassler*innen der
Sek I, deren Vater im Ausland geboren wurde, die Moglichkeit, etwas zu tun, das sie als sinnvoll
empfinden, als ,sehr wichtig".

Moglichkeiten, etwas zu tun, das ich sinnvoll finde

Osterreich Mutter 57,7% 34.0% 8.2%

Ausland Mutter 50,9% 40,2% 8,0%

B sehrwichtig Meherwichtig mteils/teils eher unwichtig

Abbildung 60: Moglichkeiten, etwas zu tun das ich sinnvoll finde x Herkunft Mutter/N=209

Moglichkeiten, etwas zu tun, das ich sinnvoll finde

Osterreich Vater 51,5% 38,6% 9,9%

Ausland Vater 56,2% 37,1% 5,7%

M sehrwichtig  meherwichtig  m teils/teils eher unwichtig

Abbildung 61: Moglichkeiten, etwas zu tun das ich sinnvoll finde x Herkunft Vater/N=206

In Bezug auf die Wichtigkeit, neben dem Beruf genligend Zeit fiir Hobbys zu haben (vgl. Abbildung
62 und Abbildung 63), l8sst sich kein Unterschied zwischen Jugendlichen mit Eltern mit Migrations-
hintergrund und jenen mit Eltern ohne Migrationshintergrund erkennen. Ebenso scheint es keinen
Unterschied zwischen dem Einfluss des Vaters bzw. der Mutter zu geben.
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Genligend Zeit flir Hobbys

Osterreich Mutter 40,2% 37.1% 18,6%

Ausland Mutter 35,7% 33,9% 24,1%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 62: Genligend Zeit fiir Hobbys x Herkunft Mutter/N=209

Genligend Zeit flir Hobbys

Osterreich Vater 40,6% 37,6% 18,8%

Ausland Vater 36,2% 33,3% 22,9%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 63: Genligend Zeit flir Hobbys x Herkunft Vater/N=206

Auch die Moglichkeit, etwas Nitzliches fur die Gesellschaft zu tun (vgl. Abbildung 64 und Abbildung
65), wird von den Jugendlichen, egal ob deren Eltern Migrationshintergrund haben oder nicht, ahn-
lich bewertet. Vor allem bei der Mutter scheint die Herkunft keinen Einfluss zu haben, da sowohl bei
jenen mit Migrationshintergrund als auch bei jenen ohne 28,6% der Kinder diesen Punkt als ,,sehr
wichtig“ erachten. Wenn der Vater im Ausland geboren ist, scheinen die Jugendlichen, die Moglich-
keit, etwas Nutzliches furr die Gesellschaft zu tun, mit 31,1% etwas wichtiger zu empfinden.

Moglichkeiten, etwas Niitzliches fir die Gesellschaft zu tun

Osterreich Mutter 28.6% 43.9% 20.4%

Ausland Mutter 28.6% 39,3% 25,9%

B sehrwichtig ®eherwichtig  m teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 64: Moglichkeiten, etwas Nutzliches fiir die Gesellschaft zu tun x Herkunft Mutter/N=210
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Moglichkeiten, etwas Nitzliches fiir die Gesellschaft zu tun

Osterreich Vater 25,7% 43,6% 24,8%

Ausland Vater 31,1% 38,7% 22,6%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 65: Moglichkeiten, etwas Nutzliches fiir die Gesellschaft zu tun x Herkunft Vater/N=207

Wenn es um das Gefiihl geht, anerkannt zu werden (vgl. Abbildung 66 und Abbildung 67), scheint
auch hier der Einfluss der Eltern gering zu sein. 32% der Jugendlichen empfinden diesen Punkt,
egal welche Herkunft Vater oder Mutter haben, als ,,sehr wichtig®. Allerdings haben mehr Viertklass-
ler*innen der Sek |, deren Eltern Migrationshintergrund haben, angegeben, es als eher wichtig zu
empfinden.

Das Gefiihl, anerkannt zu werden

Osterreich Mutter 32,0% 25,8% 29,9%

Ausland Mutter

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 66: Das Gefiihl, anerkannt zu werden x Herkunft Mutter/N=214

Das Gefiihl, anerkannt zu werden

Osterreich Vater 31,7% 24,8% 33,7%

Ausland Vater 32,0% 33,0% 24,0%

B sehrwichtig meherwichtig m teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 67: Das Gefiihl, anerkannt zu werden x Herkunft Vater/N=201

Beziiglich der Wichtigkeit von Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf (vgl. Abbildung 68 und Abbildung
69) zeigt sich, dass es keinen Unterschied zwischen dem Einfluss von Vater und dem der Mutter
gibt. Allerdings lasst sich klar erkennen, dass der Migrationshintergrund der Eltern eine grolée Rolle
spielt. Wahrend zum Beispiel nur 34,4% der Jugendlichen, deren Mutter in Osterreich geboren
wurde, angeben, diesen Punkt als ,sehr wichtig® zu erachten, sind 63,4% der Schiler*innen, deren
Mutter einen Migrationshintergrund hat, dieser Meinung. In Bezug auf die Vater empfinden 31,7%
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mehr der Jugendlichen, deren Vater Migrationshintergrund haben, gute Aufstiegsmaglichkeiten im
Beruf als ,sehr wichtig®.

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Osterreich Mutter 34.4% 44.8% 15,6%

Ausland Mutter 63.4% 25,0% 10,7%

Hsehrwichtig Meherwichtig mteils/teils eher unwichtig

Abbildung 68: Gute Aufstiegsmdglichkeiten x Herkunft Mutter/N=208

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Osterreich Vater EEWLA 44,6% 16,8%

Ausland Vater 65,4% 24,0% 9,6%

Hsehrwichtig Meherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig

Abbildung 69: Gute Aufstiegsmdoglichkeiten x Herkunft Vater/N=205

Auch die Bedeutung eines hohen Einkommens (vgl. Abbildung 70 und Abbildung 71) variiert stark
zwischen Jugendlichen, deren Eltern Migrationshintergrund haben und jenen, deren Eltern in Os-
terreich geboren wurden. Wahrend um die 30% der Schiiler*innen, deren Eltern aus Osterreich
kommen, angeben, dass ihnen ein hohes Einkommen ,,sehr wichtig® ist, sind etwa 51% der Schu-
ler*innen, deren Eltern nicht aus Osterreich stammen, dieser Meinung. Somit scheinen Viertklass-
ler*innen der Sek |, deren Eltern Migrationshintergrund haben, ein hohes Einkommen wichtiger zu
finden, als jene, deren Eltern keinen Migrationshintergrund haben.

Ein hohes Einkommen

Osterreich Mutter 31.6% 46.9% 19.4%

Ausland Mutter 50,5% 36,9% 11,7%

H sehrwichtig  meherwichtig  m teils/teils eher unwichtig

Abbildung 70: Ein hohes Einkommen x Herkunft Mutter/N=209
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Ein hohes Einkommen
Osterreich Vater 29,7% 49,5% 18,8%
Ausland Vater 52,4% 35,2% 11,4%

Hsehrwichtig ®eherwichtig M teils/teils eher unwichtig

Abbildung 71: Ein hohes Einkommen x Herkunft Vater/N=206

In Bezug auf die Wichtigkeit, viel Kontakt zu Menschen zu haben (vgl. Abbildung 72 und Abbildung
73), scheint der Migrationshintergrund der Eltern eine Rolle zu spielen. Rund 44% der Befragten, de-
ren Eltern auRerhalb von Osterreich geboren wurden, geben an, diesen Punkt als ,sehr wichtig® zu
empfinden. Somit handelt es sich hierbei um etwa 15,5% mehr als bei Jugendlichen, deren Eltern

in Osterreich geboren wurden. Zwischen Vater und Mutter scheint es allerdings keinen bedeutsa-
men Unterschied zu geben.

Viel Kontakt zu Menschen

Osterreich Mutter 29.6% 20,4% 31,6%

Ausland Mutter 44,2% 30,1% 18,6%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 72: Viel Kontakt zu Menschen x Herkunft Mutter/N=211

Viel Kontakt zu Menschen

Osterreich Vater 28,7% 21,8% 30,7%

Ausland Vater 44,9% 28,0% 20,6%

B sehrwichtig meherwichtig m teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 73: Viel Kontakt zu Menschen x Herkunft Vater/N=208

29,2% der Jugendlichen, deren Vater nicht in Osterreich geboren wurde, empfinden die Moglichkeit
(vgl. Abbildung 74 und Abbildung 75), sich um andere zu kimmern, als ,sehr wichtig®. Hingegen se-
hen das nur 18% der Schiler*innen, deren Vater in Osterreich geboren wurde, so. Somit wird die
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Tendenz erkennbar, dass es die Jugendlichen durch einen Migrationshintergrund des Vaters wichti-
ger empfinden, sich um andere zu kimmern. Dies lasst sich allerdings nicht so eindeutig in Bezug
auf den Migrationshintergrund der Mutter erkennen.

Moglichkeit, sich um andere zu kiimmern

Osterreich Mutter 23,5% 21,4% 32, 7%

Ausland Mutter 23.4% 32.4% 30,6%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 74: Moglichkeit, sich um andere zu kiimmern x Herkunft Mutter/N=209

Moglichkeit, sich um andere zu kiimmern

Osterreich Vater 18,0% 23,0% 33,0%

Ausland Vater 29,2% 31,1% 29,2%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 75: Moglichkeit, sich um andere zu kimmern x Herkunft Vater/N=206

Wenn es um die Wichtigkeit geht, das Geflihl im Beruf zu haben, etwas zu leisten (vgl. Abbildung 76
und Abbildung 77), lasst sich auch hier ein Einfluss des Migrationshintergrundes der Eltern erken-
nen. Von den befragten Jugendlichen, deren Eltern auferhalb von Osterreich geboren wurden,
empfinden etwa 61% diesen Punkt als ,sehr wichtig®. Hingegen sehen das nur etwa 46% von den
Schiler*innen, deren Eltern in Osterreich geboren wurden, so. Auch hier lasst sich kein Unterschied
zwischen dem Einfluss von Vater und Mutter erkennen.

Das Geflihl, etwas zu leisten

Osterreich Mutter 46,9% 40,8% 9,2%

Ausland Mutter 60,7% 28,6% 8,9%

B sehrwichtig meherwichtig m teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 76: Das Gefiihl, etwas zu leisten x Herkunft Mutter/N=210
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Das Geflihl, etwas zu leisten

Osterreich Vater 45,5% 42,6% 10,9%

Ausland Vater 62,3% 26,4% 7,5%

B sehrwichtig M eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 77: Das Gefiihl, etwas zu leisten x Herkunft Vater/N=207
Vergleicht man die Antworten der Jugendlichen auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit El-

tern mit Migrationshintergrund mit jenen mit Eltern ohne Migrationshintergrund (vgl. Abbildung 78
und Abbildung 79), so ergibt sich bei beiden Gruppen ein ahnliches Muster bei den Antworten. So-

wohlwenn die Eltern in Osterreich geboren sind, als auch wenn sie nicht aus Osterreich stammen,

empfinden etwa 50% diesen Punkt als ,sehr wichtig®. Somit scheint der Migrationshintergrund auf
die Wichtigkeit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie keinen erheblichen Einfluss zu haben. Auch
der Unterschied zwischen Vater und Mutter ist sehr gering.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Osterreich Mutter 54,7% 21.1% 16,8%
Ausland Mutter 49,1% 26,8% 16,1%

B sehrwichtig B eherwichtig ™ teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 78: Vereinbarkeit von Beruf und Familie x Herkunft Mutter/N=207

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Osterreich Vater 50,5% 22,8% 21,8%

Ausland Vater 53,4% 25,2% 10,7%

B sehrwichtig meherwichtig m teils/teils eher unwichtig unwichtig

Abbildung 79: Vereinbarkeit von Beruf und Familie x Herkunft Vater/N=204
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Faktor Gender

Beim Vergleich der Berufswahlentscheidungen und Gender (vgl. Abbildung) zeigt sich, dass ein ho-
hes Einkommen sowohl den mannlichen als auch den weiblichen Befragten wichtig ist. Allerdings
scheint es mit 88,1% flir die mannlichen Befragten noch mehr Prioritét zu haben. Auch in Bezug auf
gute Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf lasst sich ein leichter Unterschied zwischen den Geschlech-
tern erkennen. Wahrend 89,1% der mannlichen Befragten diesen Punkt als wichtig erachten, sind
es bei den weiblichen Jugendlichen nur 79,2%, die Aufstiegsmoglichkeiten als wichtig erachten. So-
wohl Burschen als auch Madchen geben an, dass ihnen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wichtig ist. Trotzdem scheint dieser Aspekt den Madchen wichtiger zu sein, wenn es um ihren kinf-
tigen Beruf geht. Wenn es um die Moglichkeit geht, sich um andere zu kimmern, zeigt sich, dass
dies den weiblichen Befragten mit 59,8% wichtiger ist als den ménnlichen Jugendlichen. Somit
l&sst sich erkennen, dass den Schiilerinnen soziale Aspekte wichtiger sind als den befragten Schi-
lern. Allerdings geben insgesamt die wenigsten diesen Punkt als wichtig an.

Was ist dir wichtig im Beruf?

Ein sicherer Arbeitsplatz

Das Gefiihl, etwas zu leisten

Mbglichkeiten, etwas zu tun, das ich sinnvoll finde

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Ein hohes Einkommen

Méglichkeiten, etwas Niitzliches fiir die Gesellschaft zu tun

Geniigend Zeit fiir Hobbys

o o

N NROlo
0 oo N
‘. S 5S ‘

Das Gefiihl, anerkannt zu werden
Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

Viel Kontakt zu Menschen

Moglichkeit, sich um andere zu kiimmern

H weiblich ®mannlich

Abbildung 80: Berufswahlentscheidungen x Gender/N=207-214
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Bei der naheren Betrachtung des Punktes Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Vergleich mit
dem Geschlecht (vgl. Abbildung 81) lasst sich erkennen, dass 60,4% der weiblichen Befragten und
nur 45,8% der mannlichen Befragten dies als ,sehr wichtig* erachten. Klar zeigt sich diese Tendenz
auch anhand jener, die diesen Punkt als eher unwichtig erachten. Hierbei handelt es sich um 9,3%
mannliche Befragte und nur 2,2% weibliche Befragte.

Wie wichtig sind dir Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

L
S g 45,0%

- I
eher wichtig _20’902/% 3%

e NN 16,5%
teils/teils D 17.8%

2,2%
eher unwichtig I 9.3%

unwichtig 1 0.8%

H weiblich  ®mannlich

Abbildung 81: Vereinbarkeit von Beruf und Familie x Gender/N=210

Vergleich der Ergebnisse mit der Shell-Jugendstudie 2019

Die Frage ,Was ist dir wichtig im Beruf?*“ wurde in dieser Studie in Anlehnung an die breit angelegte
Shell-Jugendstudie gestellt, um die Ergebnisse der vorliegenden Studie - mit einer wesentlich klei-
neren Fallzahlin Wien - mit den Ergebnissen der fallstarken Shell-Jugendstudie in Deutschland zu
vergleichen.

Die Ergebnisse der Studie (Shell-Jugendstudie 2019: 190) beziehen sich auf Jugendliche im Alter
von 12 bis 25 Jahren, wahrend die vorliegende Studie Daten von Jugendlichen im Alter zwischen 12
und 15 Jahren abbildet.

Ein Vergleich der Ergebnisse zeigt jedoch weitgehende Ubereinstimmungen, was als ein eindeuti-
ger Hinweis fir die Aussagekraftigkeit der vorliegenden Ergebnisse zu werten ist.

So nimmt der ,sichere Arbeitsplatz“ bei der Berufsentscheidung sowohl bei der Shell-Jugendstudie
2019 mit 67% als auch bei der vorliegenden Studie mit 60% den ersten Platz bei den Jugendlichen
ein. Auch an letzter Stelle decken sich die Aussagen der Jugendlichen in der Shell-Jugendstudie
2019 mit 25% und der vorliegenden Studie mit 24,1% beinahe. Am wenigsten Gewicht messen die
Jugendlichen der Berufsentscheidung ,Moglichkeit, sich um andere zu kimmern® bei.
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Eine hohe Ubereinstimmung lasst sich bei der Differenzierung nach Geschlecht ablesen. In beiden
Studien geben mehr Burschen an, dass fir sie ein hohes Einkommen und gute Aufstiegsmoglich-
keiten im Beruf wichtig sind, als dies bei Madchen der Fall ist. Hingegen sind in beiden Studien das
Gefiihl, im Job anerkannt zu werden, und ein sicherer Arbeitsplatz den Madchen wichtiger als den
mannlichen Gleichaltrigen (vgl. Shell-Jugendstudie 2019, 195).

3.3.3.7 Was brauchen die Jugendlichen bzw. welche Wiinsche haben sie in Bezug auf die
bevorstehende Arbeitswelt?

Woher bekommen Jugendliche Informationen beziglich weiterflihrender Bildungseinrichtungen
und Berufsmoglichkeiten am Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe 11?

Mit der Frage, woher die Jugendlichen ihre Informationen tber weiterflihrende Schulen/Berufe be-
kommen (vgl. Abbildung 82), wird erhoben, welche Formate die befragten Schiiler*innen zur Erwei-
terung ihres Wissens schon besucht haben. Dabei hat sich gezeigt, dass bereits 65,6% und somit
die Mehrheit mit ihren Eltern dartiber gesprochen oder deren Arbeitsplatz besucht hat. Ebenso
wichtig sind Lehrer*innen (60%), die im Unterricht mit den Schiiler*innen Gber weiterflihrende Be-
rufe und Bildungswege sprechen. Freund*innen und Gleichaltrige scheinen auch bei der Informati-
onsbeschaffung keine so grole Rolle zu spielen. Dies lasst sich einerseits darauf zurlickflhren, dass
die Peer-Group in diesem Fall nicht Uber Fachwissen bezliglich der bevorstehenden Entscheidun-
gen verfligt, andererseits kann der Literatur (vgl. S. 52) entnommen werden, dass sich Schiler*in-
nen neben dem personlichen Austausch mit Expert*innen auch einen informellen Austausch mit
Gleichaltrigen wiinschen.

Woher bekommst du Informationen Uiber weiterfiihrende
Schulen/Berufe?

Ich habe bereits mit meinen Eltern gesprochen oder ihren
I ©5,6%

Arbeitsplatz besucht.

Ich habe bereits im Unterricht mit der Lehrerln/ dem _ 60,00/0

Lehrer {iber die Arbeit und Berufe gesprochen.

Ich habe bereits mit meiner Familie (iber Jobs I 0%

gesprochen bzw. ihnen bei der Arbeit zugeschaut.

Ich habe bereits mit meiner Klasse aufRerhalb der Schule
I 45,1%

an einem Workshop oder Vortrag teilgenommen.

Ich habe bereits selbst im Internet recherchiert. || N QNN NI 33.5%

Ich habe bereits mit Freund/innen gesprochen, die o
arbeiten. I 5%

Ich habe bereits bei einer grolen Veranstaltung zum 0
Thema Beruf/Ausbildung teilgenommen. B 7.4%

Abbildung 82: Informationen Uber weiterfiihrende Schulen/Berufe/N=215
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Woher und von wem bekommen die Jugendlichen am Ubergang die meiste Unterstitzung? Bei
dieser Frage waren die Viertklassler*innen der Sek | angehalten nur eine Antwortmaoglichkeit anzu-
kreuzen, um das Ergebnis dahingehend zu scharfen, welche Person sie aus ihrer Sicht am meisten
unterstitzt. Dabei wird deutlich, dass die Eltern mit Abstand (89,4%) als die wichtigsten Unterstit-
zer*innen der Jugendlichen im Alter von 12 bis 14 Jahren wahrgenommen werden, wenn es um de-

ren Berufswahl geht.

Wer unterstiitzt dich bei deiner Berufswahl am meisten?

Eltern I 36,4%
andere Verwandte, z.B. Onkel, Tante, Cousine I 16,3%
Geschwister I 16,3%
ich recherchiere selbst im Internet NN 16,4%
Lehrer*innen I 15,4%
Freund*innen [ 15,0%
andere Personen, die ich aus der Freizeit kenne M 3,3%
meine Klasse M 2,8%

Jugendcoach in der Schule | 0,5%

Abbildung 83: Unterstlitzung bei Berufswahl/N=214

Was brauchen Jugendliche aus Sicht der Jugendlichen?

Die offene Frage, bei der die Schiiler*innen frei ausdriicken konnten, was ihnen bei der Vorberei-
tung auf die Arbeitswelt helfen wiirde, gibt Aufschluss darlber, welche Themen fir Viertkldssler*in-
nen am Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il wichtig sind. Aus den Antworten
wurden mithilfe der Qualitativen Inhaltsanalyse (Mayring 2000) induktive Kategorien abgeleitet. Die
264 Aussagen wurden anschlielfend den Kategorien zugeordnet.
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Was wiirde dir bei der Vorbereitung auf die Arbeitswelt
helfen?

I 3%
I 36%
I 36%
B 0%
Unterstiitzung von Bezugspersonen | 13%
Personlichkeitsentwicklung [ 16%
Unterstiitzung von Bezugspersonen_Eltern [ 11%
Wissen {iber Berufe_in der Schule [l 10%
Hilfe zur Selbsthilfe [l 9%
personliche Wiinsche_soziales Umfeld [l 8%
Wissen {iber die Funktionalitat des Arbeitsmarktes [l 7%

personliche Wiinsche
Wissen (iber Berufe
praktische Berufsorientierung

Weiterbildungsmaglichkeiten

technsiche Vorraussetzungen fiir Berufsorientierung [l 4%
zusétzliche Deutschkurse | 2%

Unterstiitzung von Bezugspersonen_ldol | 1%

Abbildung 84: Wiinsche fir die Vorbereitung auf die Arbeitswelt/N=264 (offene Angabe)

Die Graphik (vgl. Abbildung 84) zeigt eine Haufigkeitsauszéhlung der genannten Wiinsche nach den
Kategorien. Im Gegensatz zur Frage (18) ,Wer unterstitzt dich bei deiner Berufswahl am meisten?”,
bei der die Eltern durchgehend eine Giberdurchschnittlich hohe Rolle spielen, wird bei der offenen
Frage (19) nach den Winschen firr die Vorbereitung auf die Arbeitswelt deutlich, dass die Unterstit-
zung durch die Eltern eine wesentlich kleinere Rolle spielt. Hier wurden vor allem ,personliche
Winsche® formuliert. Unter diese Kategorie fallen 87 Aussagen in Zusammenhang mit personlichen
Zielen wie, ,dass ich die Matura schaffe®, ,dass ich gute Noten habe®, ,dass ich schneller werde*,
,dass ich nette Arbeits- und Schulkollegen habe®, ,dass ich einen netten Chef habe“. Die Aussagen
zeigen, dass sich die Viertklassler*innen der Sek | beider Schultypen (AHS/NMS) auch auf der emoti-
onalen Ebene in Bezug auf die eigene Leistung (,gute Schulnoten®) und die Beziehung zu Kolleg*in-
nen und Vorgesetzten Gedanken machen. Weiters wiinschen sie sich eine starkere emotionale Be-
gleitung auf dem Weg in das Berufsleben und dass Zukunftsangste besprochen werden. Auch ihre
eignen Starken und Schwachen wollen die befragten Jugendlichen besser kennenlernen.

Die Ergebnisse der offenen Frage geben Auskunft Gber die relevanten Themen in Bezug auf die Vor-
bereitung der Viertklassler*innen der Sek | auf die Arbeitswelt und dienen als Vorlage fiir die quali-
tative Interviewstudie (vgl. Kapitel 3.4. Teil Il - Qualitative Studie). Dabei wird deutlich, dass neben
einem ,Wissen Uber Berufe®, eine ,praktische Berufsorientierung® gewiinscht ist. Der personliche
Austausch und die ,Unterstiitzung von Bezugspersonen® werden aufierdem als wichtig fir eine
gute Vorbereitung auf die Arbeitswelt gesehen.
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Anschlielsend an diesen Einblick, stellt sich fur die tiefergehenden qualitativen Interviews die Frage
danach, wie eine Unterstutzung durch Bezugspersonen aussehen kénnte und was den Jugendli-
chen auf der personlichen, individuellen Ebene konkret helfen konnte, sich auf die Berufs- und Bil-
dungsentscheidungen am Ubergang der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il vorzubereiten.

3.3.4 Zusammenfassung

Die Feldsondierung hat einen Uberblick Giber die Bildungs- und Berufsentscheidungen bzw. -vor-
stellungen der Zielgruppe ergeben und dabei gezeigt, dass die Eltern bzw. die Familie eine tber-
durchschnittlich grolde und wichtige Rolle bei Berufsentscheidungen spielen. Die Eltern oder an-
dere Familienmitglieder werden nicht nur als Vorbilder fiir den Berufswunsch, sondern auch als In-
formationsquellen und Unterstiitzung bei der Berufswahlentscheidung gesehen. Der Beruf der El-
tern wirkt sich zudem erheblich auf die eigenen Berufsvorstellungen aus. Die Kinder von Eltern mit
einem akademischen Beruf wiinschen sich 6fter auch selbst, spater einmal einen akademischen
Beruf zu ergreifen. Die Studie bestatigt, dass Eltern bzw. Erwachsene mit einer emotionalen Nahe
zu den Jugendlichen eine wichtige Rolle spielen, wenn es um Berufsorientierung geht.

Bei den Bildungswiinschen der Jugendlichen ist eine geringe Bildungsmobilitdt zu verzeichnen.
Allgemein streben mehr AHS-Schiler*innen nach der Matura. NMS-Schiler*innen streben hinge-
gen eine Matura auf einer BHS an, oder eine BMS und Ausbildung bzw. PS und Lehre. Damit wird
deutlich, dass sich noch immer nach der 4. Klasse Volksschule der Bildungsweg und somit auch die
Berufschance entscheidet, da es sich nach vier Jahren NMS die wenigsten Schiiler*innen vorstellen
kdnnen, eine AHS zu besuchen.

Der Zusammenhang zwischen Berufswunsch und Bildungswunsch macht deutlich, dass Jugendli-
che bereits in der 4. Klasse der Sekundarstufe | ihre Berufswiinsche an die Bildungschancen anpas-
sen. Jugendliche mit Matura als Bildungswunsch streben nach einem untersuchend-forschenden
Beruf, wahrend diejenigen, die eine Lehre als Bildungswunsch haben, nach einem handwerklich-
technischen Beruf streben. Am ausgeglichensten ist die Verteilung der Berufswiinsche auf die ver-
schiedenen Kategorien der Schiiler*innen, die nach der Sekundarstufe | eine BHS mit Matura oder
eine BMS mit Ausbildung besuchen wollen.

Gender wirkt sich erheblich auf die Vorstellungen tber die Arbeitswelt aus. Madchen blicken unsi-
cherer in ihre berufliche Zukunft als Burschen. Wahrend beide Geschlechter angeben, ein hohes
Einkommen und gute Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf als wichtig zu erachten, zeigt sich, dass es
den ménnlichen Befragten doch noch wichtiger zu sein scheint. Ahnliches zeigt sich bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Diese ist sowohl fir die mannlichen als auch fiir die weiblichen Be-
fragten zentral fir ihren spateren Beruf. Allerdings zeigt sich, dass mehr Madchen diesem Punkt
eine Wichtigkeit zuschreiben. Das soziale Geschlecht wirkt sich somit weiterhin auf die Berufsvor-
stellungen aus.
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Die Fahigkeit, das Internet zur Informationsbeschaffung tiber Berufsmoglichkeiten zu nutzen, wird
in dieser Studie als ausbauféhig gesehen. Wahrend 38,6% angeben, das Internet zu nutzen, um sich
Uber Berufe und Bildungswege zu informieren (vgl. Abbildung 82, 108), sehen jedoch nur 16% die
Recherche im Internet als Unterstitzung bei der Berufswahl an (vgl. Abbildung 83, 109).

In Bezug auf die Vorbereitung auf die Arbeitswelt wiinschen sich die Jugendlichen einen Uberblick
Uber die verschiedenen Berufe und mehr praktische Berufsorientierung. Dariiber hinaus fragen sie
nach emotionaler Begleitung auf dem Weg in das Berufsleben und wiinschen sich, dass ihnen Zu-
kunftsdngste genommen werden und dass sie ihre eigenen Stéarken und Schwachen besser ken-

nenlernen.
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3.4 Teilll - Qualitative Interviewstudie

Im Rahmen der qualitativen Interviewstudie wird eine tiefergehende Untersuchung der Berufs- und
Bildungsentscheidungen der Jugendlichen mittels problemzentrierter Interviews vorgenommen.
Inhaltlich orientiert sich der qualitative Teil der Studie an der Vertiefung der Aussagen aus der
quantitativen Fragebogenstudie, indem die Fragen nach den Berufswiinschen und Vorstellungen
uber den weiteren Bildungsweg dialogisch und im Gesprach naher betrachtet werden. Dartiber hin-
aus steht im Mittelpunkt der qualitativen Studie die Forschungsfrage, welche Faktoren die Berufs-
und Bildungsentscheidungen beeinflussen.

In Anlehnung an die Ergebnisse der vorangegangenen Studie, aus der hervorgeht, dass beispiels-
weise die Eltern bzw. das familidre Umfeld eine wichtige Rolle bei der Berufswahl spielen, wird in
der qualitativen Studie ein Fokus auf die Qualitat der Rolle der Eltern gelegt. Beeinflussen sie die
Berufswahl aufgrund ihrer eigenen Berufserfahrung oder unterstitzen sie ihre Kinder bei der eige-
nen Recherche und Berufsentscheidung? Hierfiir wird hinsichtlich der Rolle der Eltern nach ihrem
Einfluss und ihrer Unterstltzungsleistung gefragt.

Ein weiterer inhaltlicher Fokus liegt auf der Forschungsfrage, welche Griinde es fir die Berufs- und
Bildungsentscheidungen gibt und wovon diese abhangen. Woran machen die Jugendlichen ihre
Berufsentscheidungen fest und was brauchen sie bzw. was fehlt ihnen, um eine Berufsentschei-
dung treffen zu kdnnen? Dabei wird explizit danach gefragt, was Jugendliche aus Sicht der Jugend-
lichen brauchen und welche Wiinsche sie in Bezug auf Berufsorientierung haben.

3.4.1 Datenerhebung

Das problemzentrierte Interview nach Andreas Witzel stellt als zentrales Forschungsthema die Be-
rufs- bzw. Bildungsentscheidung am Ende der Sek | von Jugendlichen in das Zentrum der Datener-
hebung. Das leitfadengestitzte problemzentrierte Interview offnet einen grolziigigen Raum fur die
erzahlerische Entfaltung der Befragten, sieht jedoch auch eine standardisierte Struktur vor, welche
die Basis fur inhaltsanalytische Fallvergleichbarkeit bietet (Witzel 2000).

Die Datenerhebung erfolgt mittels eines Interviewleitfadens. Die Entwicklung des Interviewleitfa-
dens als Erhebungsinstrument des problemzentrierten Interviews erfolgte auf Basis der Erkennt-
nisse aus der quantitativen Fragebogenstudie und zielt darauf ab, jene Ergebnisse noch detaillier-
ter zu hinterfragen und somit zu verfeinern.

Die Datenerhebung fand als zweite Phase der gesamten Datenerhebung vom 19. bis 28. November
2019 statt. Dabei wurden 40 Einzelinterviews gefiihrt. Die Daten wurden anonym erhoben und las-
sen keinen Rickschluss auf einzelne Schiller*innen zu. Die Interviews wurden mit einem Aufnah-
megerat festgehalten und vollstandig transkribiert. Sie bilden die Grundlage fir die qualitative Aus-
wertung der Daten.
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Erhebungsinstrument - Der Interviewleitfaden

Die inhaltliche Entwicklung des Leitfadens und die Entwicklung der Auswertungskategorien werden
deduktiv - als Vertiefung der quantitativen Vorstudie — und induktiv — mit Bezug auf die Literatur-
recherche — aus dem generierten Datenmaterial erstellt (vgl. Kuckartz 2010). Dieses deduktiv-induk-
tiv wechselseitige Verhaltnis, sowohlim Erhebungsprozess als auch im Auswertungsprozess, fihrt
beim problemzentrierten Interview zum Erkenntnisgewinn (vgl. Witzel 2000).

Wahrend sich die Fragen des Leitfadens an einer Vertiefung der Erkenntnisse aus der quantitativen
Vorstudie orientieren und somit eine inhaltliche Struktur vorgeben, werden die Codes induktivam
Material gebildet. Im Codierraster (vgl. Anhang, 163) werden die Auspragungen der Codes unter-
schieden und deren Zuordnung im Codierprozess nachvollziehbar gemacht (vgl. Kuckartz 2010, 87).

Der Codierungsprozess der vorliegenden Studie orientiert sich am thematischen Codieren (nach C.
Hopf) und bildet somit eine inhaltliche Strukturierung des Datenmaterials (vgl. Kuckartz 2010, 86).

3.4.2 Auswertung

Die Auswertung des Datenmaterials aus den Einzelinterviews erfolgt mittels einer qualitativen In-
haltsanalyse nach Udo Kuckartz (Kuckartz 2010) und der computergestitzten Software Atlas.ti. Im
detaillierteren Auswertungsprozess des problemzentrierten Interviews schlagt A. Witzel unter ande-
rem vor, die ,Markierung des Textes mit Stichworten aus dem Leitfaden (theoriegeleitet) und mit
Begrifflichkeiten, die neue thematische Aspekte aus den Darstellungen der Interviewpartner hervor-
heben, [zu] kennzeichnen (induktiv)“ (Witzel 2000). Die ,Entwicklung eines Codierrasters flr den
Aufbau einer Textdatenbank® (Witzel 2000) und dazugehoriger Kategorien- bzw. Codebeschreibung
(vgl. Westle 2009, 338f) findet sich in der Ubersicht (vgl. Anhang, 163) wieder. Dabei werden die ,of-
fene und theoriegeleitete Vorgehensweise miteinander verschrankt® (Witzel 2000).

Eine Differenzierung des Datenmaterials erfolgt zudem nach Schultyp (AHS/NMS), soziodkono-
misch differenzierter Schulstandort (benachteiligt/privilegiert), Gender (weiblich/mannlich)» und
einem Schwerpunkt auf Berufsorientierung am jeweiligen Schulstandort (BOja/BOnein).

Eine Kontrastierung der Einzelfélle und deren Querverbindungen (vgl. Witzel 2000) erfolgt im Aus-
wertungskapitel mit Zitatbeispielen aus den Interviews und der Prasentation von einzelnen Fallbei-
spielen.

Die hohe Fallzahl von 40 qualitativen Interviews fihrt in der Auswertung zu teilweise quantifizieren-
den Aussagen, welche jedoch keinen Anspruch auf Représentanz erheben, sondern vielmehr als

qualitative Fallanalysen zu werten sind.

0 Die Teilnehmer*innen an der Studie haben sich entweder dem ménnlichen oder weiblichen Geschlecht zugeordnet.
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3.4.2.1 Sample

Das Sample der Interviewstudie besteht aus 40 Schiiler*innen. Voraussetzung, um an der Inter-

viewstudie teilnehmen zu konnen, war die Teilnahme an der vorangegangenen Fragebogenstudie.

Die Auswahl der zu Interviewenden folgte dem Prinzip der inneren Reprasentation, welche in Riick-
griff auf Verteilungsmuster der Vorstudie Vertreter*innen des Hauptfeldes wie auch der Randfélle in
einer verhaltnismaRigen Anzahlin das Sample inkludiert (Merkens 2003, S. 97-106).

Die 40 Schiler*innen wurden im Verhaltnis zu den Teilnehmer*innenzahlen der einzelnen Schul-
standorte an der Fragebogenstudie ausgewahlt. Dabei wurde auf ein ausgewogenes und reprasen-
tatives Sample, welches die Verhaltnisse der jeweiligen Klasse bzw. Schule widerspiegelt, geachtet.
Gemeinsam mit den Klassenvorstanden wurden die Interviewteilnehmer*innen ausgewahlt. Die
Teilnahme beruhte auf Freiwilligkeit.

Die Zusammensetzung des Samples der qualitativen Interviewstudie ist ausgewogen in der Vertei-
lung von weiblichen und mannlichen Teilnehmer*innen (vgl. Abbildung 88). Jeweils 20 befragte
Schiler*innen besuchen eine AHS bzw. NMS (vgl. Abbildung 87). Von den insgesamt 40 Teilneh-
mer*innen besuchen 24 der Befragten eine Schule mit einem Fokus auf Berufsorientierung (vgl. Ab-
bildung 85) und 23 der Befragten einen Schulstandort, der als soziookonomisch benachteiligt gilt
(vgl. Abbildung 86). Es wurde hier bewusst nicht explizit nach dem Migrationshintergrund gefragt -
einerseits aus forschungsethischen Uberlegungen, da die Jugendlichen bei diesem Gesprach nicht
das Geflihl bekommen sollten, dass sie in irgendeiner Form stigmatisiert werden - andererseits, da
bereits in der quantitativen Forschung der Einfluss des Migrationshintergrundes intensiv bespro-
chen wurde (vgl. Kapitel 3.3.3 Auswertung, 59). Auf Basis dessen soll die qualitative Forschung star-
ker auf andere Einflussfaktoren fokussieren.

Berufsorientierung Schulstandort
= BOja =BOnein m soz.6kon. privilegiert = soz.6kon. benachteiligt
Abbildung 85: Berufsorientierung/N=40 Abbildung 86: Schulstandort/N=40
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Gender Schultyp
= weiblich = mannlich = AHS = NMS
Abbildung 88: Gender/N=40 Abbildung 87: Schultyp/N40

3.4.2.2 Berufsentscheidungen

Im folgenden Kapitel werden die Berufsvorstellungen von Wiener Jugendlichen hinsichtlich ihrer
aktuellen Berufsentscheidungen vorgestellt. Zuerst wird eine quantitative Ubersicht Uber die Ent-
scheidung fir einen aktuellen Berufswunsch gegeben und ein Bild Gber die momentane emotio-
nale Verfasstheit der Schiiler*innen hinsichtlich der Berufsentscheidung gezeichnet. Es werden die
Hindernisse, welche in den Interviews von Seiten der Schiler*innen erwahnt wurden, naher be-
trachtet und Griinde fir eine Berufsentscheidung bzw. die unterschiedlichen Einfllisse auf Berufs-
entscheidungen aufgezeigt. Dabei wird auch auf friihere Berufswiinsche aus der Kindheit, sowie
den Zeitpunkt fir die Anderung dieses Berufswunsches und den Grund fir die Entscheidung fir ei-
nen anderen Berufswunsch eingegangen, wobei hier vor allem die Anpassung des Berufswunsches
an gesellschaftliche Erwartungshaltungen interessiert.

Berufswunsch aktuell

Anhand der Interviews wurde zwischen jenen Jugendlichen unterschieden die keinen, einen un-

konkreten oder bereits einen konkreten Berufswunsch haben und die Aussagen demensprechend
codiert. Es hat sich gezeigt, dass 22 Interviewpartner®innen bereits einen konkreten Berufswunsch
geaulert haben, wie zum Beispiel folgender Schiiler: "Eigentlich mein Berufswunsch ist schon sehr
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lange Pilot" (20_m/AHS/BO nein/soz.0kon. benacht)x. 13 Jugendliche haben zum Zeitpunkt des
Interviews einen unkonkreten Berufswunsch: "Also ich variiere zwischen zwei: Entweder ein IT-Tech-
niker zu werden, also etwas mit Computer, oder halt Bauingenieur oder so" (23_m/AHS/BO
nein/soz.ockon. benacht). Die kleinste Gruppe stellt mit drei Personen jene Gruppe dar, die keinen
Berufswunsch hat, wie diese AHS-Schlerin: "Also ich bin mir nicht wirklich sicher, was ich machen
maochte" (18_w/AHS/BO nein/soz. 6kon. privileg.).

Im Folgenden wird darauf eingegangen, welche Unterschiede es in Bezug auf die konkrete Berufs-
entscheidung in den Bereichen Schulstandort, Schultyp, Gender sowie Berufsorientierung an der
Schule gibt. Die Zahlen sind aufgrund der dhnlichen Fallzahl an Interviewpartner*innen in den je-
weiligen Bereichen vergleichbar.

Anhand des Schulstandortes zeigt sich, dass tendenziell mehr Jugendliche aus soziodkonomisch
benachteiligten Schulstandorten einen konkreten Berufswunsch haben, als jene, die eine Schule in
einem soziobkonomisch privilegierten Standort besuchen.

Der Schultyp hingegen weist darauf hin, dass die NMS-Schiiler*innen bereits klarere Berufswiin-

sche haben als die AHS-Schiler*innen. Wahrend bei den AHS-Schiler*innen nur acht Personen ei-
nen konkreten Berufswunsch gedufert haben und neun Schiler*innen einen unkonkreten Berufs-
wunsch, haben 14 der interviewten NMS-Schilerinnen bereits einen konkreten Berufswunsch und

nur vier von einem unkonkreten Berufswunsch berichtet.

In Bezug auf Gender zeigt sich, dass Burschen ofter in der Lage sind, Berufswiinsche zu nennen, als
Madchen. Wahrend bereits 13 der interviewten Schiler einen konkreten Berufswunsch gedufert
haben, ist das nur bei neun Schiilerinnen der Fall.

Ob der Schulstandort einen Fokus auf Berufsorientierung setzt, weist keinen Unterschied in der
Konkretheit der Berufswiinsche auf. Sowohlin Schulen mit Berufsorientierungsschwerpunkt als
auch in jenen ohne dezidierten Berufsorientierungsschwerpunkt haben elf Schiiler*innen angege-

ben, bereits einen konkreten Berufswunsch zu haben.

Stimmungsbarometer

Bei der Frage, wie es den Interviewpartner®innen mit der Situation, sich in der 8. Schulstufe (Vierte
Klasse Sek I) fiir einen Berufs- bzw. Bildungswunsch zu entscheiden, geht, antworteten 13 Personen
mit einer positiven Einschatzung: ,Mhm weil ich weil3, dass ich mich gut mit Computer auskenne und
ja eigentlich nur deswegen. Und ja ich bin mir einfach sicher, dass es der Weg ist“ (8_m/NMS/BO
nein/soz.0kon. benacht.). Sie zeigen sich zufrieden mit ihrer Entscheidung bzw. der Situation, in der

1 Die Zahl gibt die genaue Fallnummer an, die Abklrzungen geben weitere Auskunft Gber den Fall bezlglich des Geschlechts (m/w), der
Schulform (AHS/NMS), dem Schulstandort (soz.6kon. benacht./ soz.6kon. privileg.) und dem Schwerpunkt auf Berufsorientierung am
jeweiligen Schulstandort (BO ja/ BO nein).
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sie sich befinden und blicken optimistisch in ihre Zukunft. "Eigentlich ziemlich positiv, weil ich
denke, dass ich einen ziemlich guten Job haben werde, also wie ich mich sehe in 10 Jahren, ist, dass
ich einen guten Job haben werde" (16_w/AHS/BO nein/soz.0kon. priliveg.).

Von den Jugendlichen antworteten zehn unkonkreter mit einer eher gemischten Einschatzung zur
Situation, wie diese AHS-Schlerin erzahlt: "Schon ein bisschen unsicher, weil man sich halt schon
Gedanken macht: Ja und was ist, wenn ich dann doch spdter was anderes machen mochte und
wenn’s mich halt, ich weils nicht, doch nicht interessiert und wenn ich halt doch irgendwie, wenn ich
mich dann flir was Anderes entscheide. Das stresst einen schon ein bisschen, aber ansonsten bin ich
eigentlich locker damit" (38_w/AHS/BO ja/soz.0kon. benacht.). Auch diese NMS-Schilerin ist etwas
unsicher: ,Es ist schon irgendwie ein komisches Gefiihl, weil eine Arbeitswelt steht vor der Tiir und je-
den Tag dann arbeiten missen und keine Ferien haben quasi® (6_w/NMS/BO nein/soz.0kon. be-
nacht.).

Nur drei Schiilerinnen, alle von Allgemeinbildenden héheren Schulen (AHS), empfinden die Situa-
tion als eindeutig negativ: "Also ich find’s halt relativ friih, solche Entscheidungen zu treffen. Ich weils
javon meinen Freunden auch, da sind alle noch relativ unentschlossen, was wir mal werden wollen
und wir regen uns eher dartiber auf, dass wir jetzt schon wissen missen, ob wir wechseln, ob wir eine
Ausbildung machen oder ob wir hierbleiben" (13_w/AHS/BO nein/soz.6kon. priliveg.).

Wenn es zur momentanen emotionalen Verfasstheit der Schiler*innen hinsichtlich der Berufsent-
scheidung kommt, zeigt sich demnach, dass die meisten Schiler*innen positiv gestimmt sind. Auch
bei Jugendlichen mit einer gemischten Stimmungsangabe, [dsst sich eine Tendenz hin zum Positi-
ven erkennen. Allerdings sind Unsicherheiten erkennbar.

Fallbeispiele: Berufsentscheidungen

Die folgenden Skizzierungen einzelner Interviews sollen die in diesem Kapitel besprochenen
Punkte (aktueller Berufswunsch und Stimmungsbarometer) anhand von Beispielen greifbar ma-
chen. Der erste Fall zeigt ein Madchen, das noch keine klare Berufsentscheidung getroffen hat. Sie
beschreibt, mit welchen Herausforderungen sie sich konfrontiert sieht.

FALLBEISPIEL 1
[19_AHS, weiblich, BO nein, soziookonomisch benachteiligt]

Die interviewte AHS-Schilerin beschreibt die schwierige Situation, in der sie sich befindet. Sie
weild nicht genau, was sie einmal werden mochte, fihlt sich von ihrem Umfeld aber unter Druck
gesetzt, diese Entscheidung bald zu treffen. "Also nattirlich, es herrscht in der Schule ein Druck,

man muss sich auch fiir irgendwelche Aufnahmepriifungen anmelden. Es herrscht halt auch von
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privater Seite ein bisschen Druck. Meine Eltern wollen halt auch wissen, was ich machen werde. Ist
ja auch voll versténdlich und so, aber... ja, aber man muss diese Entscheidung treffen, das wird uns
schon seit der ersten Klasse gesagt. Und ja, es ist halt schon fiir mich friih, das zu entscheiden. Und
es gibt halt auch so viele verschiedene Sachen, man kennt das teilweise gar nicht." Alexandra*
fihlt sich Gberfordert und weifs nicht, wie sie zu ausreichend Informationen tiber alle moglichen
Bildungs- und Berufsbereichen kommt. Ihres Erachtens ist es zu frih, diese wichtige Entschei-
dung zu treffen. "Weil es gibt ja echt sehr, sehr viel und ich bin jetzt 13, ich weil$ noch nicht einmal,
was ich néichstes Jahr machen mdchte. Das weils man einfach noch nicht, glaub ich. Ich zumindest
nicht, vielleicht andere wissen das schon von Kind auf an." Alexandra hat auch Angst davor, die fal-
sche Entscheidung zu treffen und so Zeit zu verlieren. "Mein Bruder hat sich jetzt auch noch ein-
mal umentschieden im Beruf und man will halt schon, dass man gleich bei dem Beruf bleibt. Weil
es sind einfach Jahre, die draufgehen und deshalb fdnde ich es auch cool, dass man einfach viel
mebhr in Berufe hineinschnuppert.”

Alexandra empfindet auch Druck aus ihrem sozialen Umfeld, ihre Berufsentscheidung bald zu
treffen: "Ja teilweise, wenn Menschen aus deinem privaten Umfeld dich fragen, was du mal werden
willst. Da weild ich so nie etwas. [...] Das ist einfach nur von der privaten Seite, wenn mich mein Opa
beispielsweise so fragt, was ich mal werden will, dann hab‘ich nie wirklich eine Antwort darauf und
das ist halt... Und er will das aber schon wissen und so: Du bist in der 4., du solltest das schon lang-
sam wissen. Ich weils aber noch nicht und das ist aber auch eine komische und anstrengende Situ-
ation, weil man muss sich sehr viel selber auch beschdftigen mit dem Thema. Man muss wissen,
was will ich iiberhaupt haben und nicht ,was wollen die anderen. Und das ist auch schon ein
schweres Thema finde ich".

*Name geandert

Der zweite Fall skizziert das Interview mit einer NMS-Schilerin, die bereits einen klaren Berufs-

wunsch hat und zuversichtlich ist, diesen zu erreichen.

FALLBEISPIEL 2

[28_NMS, weiblich, BO ja, sozio6konomisch privilegiert]

Die befragte Schillerin sieht ihren Vater in Bezug auf ihre Berufswahl Frisorin als Vorbild. Sie hat
sich schon frith mit diesem Beruf auseinandergesetzt und ihren Freundinnen im Kindergarten
bereits die Haare geflochten. Gelernt hat sie die verschiedenen Flechtarten anhand von Y-
ouTube- und Instagramvideos. "Und ja, hab das auch (ber eine Freundin probiert. Hab* gesehen,
wie gut ich das schaffe.” Uber den Bildungsweg hin zu ihrem Traumberuf hat sie sich eigenstan-
dig und Uber ihren Vater reichlich informiert. Sie plant, ein Jahr eine Fachmittelschule zu besu-
chen und danach eine Frisor*innenlehre zu absolvieren. Sie hat auch klare Vorstellungen, wie sie
in diesem Beruf erfolgreich wird: "Also wenn man sich bemiiht bei dieser Arbeit, wenn man sehr
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viele Sachen lernt, kommen sehr viele Kunden zu dir und du kannst gut auch verdienen. Hast Kon-
takt mit Menschen. Das ist fiir mich... oder wenn ich zum Beispiel einen Frisorladen habe, wenn ich
meine Diploma hab, kann ich mit einem Team arbeiten und mehrere Sachen und ja".

Ihr Tipp an Gleichaltrige lautet: "Also sie sollen mal probieren, also wie der Beruf einmal ist. Sie sol-
len mal recherchieren dartber nach. Man sieht: Ok, sie machen schwierige Sachen, aber wenn man
das lernt und wenn man das dann bei einer Freundin oder so ausprobiert, dann bist du stolz auf
dich, dass du das halt kannst."

Grundsatzlich blickt sie ihrer Zukunft sehr positiv entgegen: "Meine Entscheidung bleibt gleich. Ich
hab mich informiert bei dieser Sache. Und wenn ich etwas méchte, dann schaff ich das auch”.

Herausforderungen und Hindernisse fiir Berufsentscheidung

Im Rahmen der Interviews wurden von den Schiler*innen Herausforderungen und Hindernisse, de-
nen die Schiler*innen bei der Berufsentscheidung begegnen, genannt. Eines dieser Hindernisse
stellen die fehlende Information und Unterstlitzung dar. Hierbei asst sich erkennen, dass die Ju-
gendlichen haufig nicht wissen, wo und bei wem sie sich tber etwas informieren kénnen. "Ich weil3
es einfach nicht. Ich muss mich halt mehr informieren, aber ich weils einfach nicht bei wem oder wie
oder wo." (25_w/NMS/BO ja/soz.6kon. benachteiligt). Aber auch die grofe Vielfalt an Berufen fiihrt
bei den Interviewpartner*innen teilweise zur Uberforderung: "Ja, es ist schon schwer. Es gibt sehr
Vieles was man machen kann" (1_w/NMS/BO nein/soz.6kon. priliveg.). Eine weitere Herausforde-
rung stellt der frithe Zeitpunkt fir die Berufsentscheidung dar. Dieser wird von mehreren Inter-
viewpartner*innen kritisch gesehen, da sie sich noch nicht bereit fihlen, eine Entscheidung, die ihr
weiteres Leben bestimmt, zu treffen. "Aber ich weils es einfach nicht und es geht auch glaube ich vie-
len anderen so, dass sie es nicht wissen. Oder auch noch, dass sie das viel zu friih finden fiir 13 oder
14, dass man sich da entscheiden muss. Weil man muss eine Entscheidung treffen” (19_w/AHS/BO
nein/soz.0kon. benacht.). Als zentrales Hindernis fiir den gewiinschten Berufsweg werden in den
Interviews bestimmte, vom Arbeitsmarkt erwartete Anforderungen flir den Beruf genannt. Darunter
fallen der Notendurchschnitt, wenige Ausbildungsplatze oder ein intensiver Zeitaufwand in Bil-
dung: "Natdirlich ist es wiederum eine Herausforderung, weil mit den Noten, weil als Arzt muss man
halt gewisse Noten haben, dass man dann eben aufgenommen wird. Und das ist eigentlich das einzig
schwierige" (17_m/AHS/BO nein/soz.0kon. priliveg.). Zuletzt stellt auch mangelndes Selbstver-
trauen ein Hindernis fiir den Berufsweg dar, wie es bei dieser Schiilerin der Fall ist: "Nicht genau,
aber ich hatte halt einmal so eine Entscheidung, aber dann. .. ich weils nicht, ob ich das machen kann.
Weil, das ist etwas so Grolles und ich wiirde das, glaub ich, nicht schaffen oder so. Und deswegen
weilS ich es einfach noch nicht" (25_w/NMS/BO ja/ soz.6kon. benachteiligt).

Griinde fiir Berufsentscheidungen

Aus den Interviews wird ersichtlich, dass die Berufsentscheidungen der Jugendlichen von deren
Wiinschen und Vorstellungen tber ihre Zukunft mitbestimmt werden. So spielen zum Beispiel der
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Wunsch, Menschen zu helfen, oder der Wunsch nach einer Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ei-
nem Leben am Land, einem sicheren Arbeitsplatz oder einem hohen Gehalt eine zentrale Rolle bei
der Wahl des Berufes. "Weil mein Traum war’s immer, das klingt alles so kitschig, aber mein Traum
warimmer halt, wenn man beriihmt ist, hat man ja auch Einfluss und ich denk mir, wenn ich jetzt auf
die Stralse geh und irgendwas sag, wird sich jeder denken, was redest du, sei still, wer bist du? Wenn
ich aber so bekannt bin und Einfluss hab, dann kann ich Sachen dndern" (36_w/AHS/BO ja/soz.6kon.
benacht.).

Fir die Berufsentscheidung der interviewten Jugendlichen bilden auch persénliche Erfahrungen
einen zentralen Einflussfaktor, wie dieser AHS-Schiler, der Zahnarzt werden mochte, schildert:
"Also ich bin immer schon gerne zum Zahnarzt gegangen und allgemein auch gerne zum Arzt gegan-
genund ja" (17_m/AHS/BO nein/soz.6kon. priliveg.). Aber auch Interessen und Fahigkeiten kdnnen
eine entscheidende Rolle spielen, wie dieser NMS-Schiiler erzahlt: ,/ch weils nicht, weil es mir Spals
macht und weil ich mich gut mit Computer auskenne und ja“ (8_m/NMS/BO nein/soz.6kon. be-
nacht.).

Die Berufsentscheidungen werden auch von dem Kennenlernen eines Berufes, zum Beispiel durch
berufspraktische Tage, beeinflusst. Durch die praktischen Erfahrungen entscheiden die Jugendli-
chen, ob sie diesen Beruf spater ausiiben wollen oder nicht. "Und in dem Beruf, den ich mir da ange-
schaut habe, habe ich mich auch schon entwickelt mit diesem Beruf und jetzt weils ich halt vieles
mehr lber diesen Beruf und das hat mir auch sehr, sehr gut gefallen" (7_m/NMS/BO nein/soz.ckon.
benacht.).

In den Interviews werden die Berufsentscheidungen auch haufiger damit gerechtfertigt, dass diese
bereits vor langer Zeit getroffen wurden und sich daran nach wie vor nichts gedndert hat. ,Das weil3
ich schon seit meiner Kindheit eigentlich. Das wollte ich schon immer werden eigentlich. Ja, also ich
mag's halt, mit Autos zu arbeiten und so“ (7_m/NMS/BO nein/soz.0kon. benacht.).

Einfluss auf Berufsentscheidungen

In Bezug auf die Berufsentscheidung hat sich in den Interviews gezeigt, dass es verschiedene Ein-
flussfaktoren fir den Entscheidungsprozess gibt. Diese lauten: Eigeninteresse, Eltern, Freunde, Ge-
schwister, Verwandte/Bekannte, konkrete Vorbilder, Schule und Medien.

Eigeninteresse

Eigeninteresse bildet einen zentralen Einflussfaktor fir die Berufsentscheidung. Das formulierte Ei-
geninteresse der Interviewpartner®innen lasst sich in verschiedene Bereiche unterteilen. So kann es
zum Beispiel durch persénliche Erfahrungen zu einem konkreten Interesse, das die Berufsentschei-

dung beeinflusst, kommen. Aber auch Hobbys stellen ein Eigeninteresse dar, wodurch es zu einer
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Beeinflussung der Berufsentscheidung kommt. "Ja, genau. Also programmieren und so weiter. Ir-
gendwas mit Computer machen. Also das interessiert mich" (8_m/NMS/BO nein/ soz.6kon. be-
nacht.). Vor allem Hobbys, die bereits lange verfolgt werden, haben einen zentralen Einfluss. Zu-
satzlich stellen Anspriiche an das personliche (soziale) Wirken in der Gesellschaft ein Eigeninte-
resse dar, welches die Berufsentscheidung beeinflusst. "Ich habe zwar lange nachgedacht, ich
wollte auch kein normaler Pilot mehr sein. Ich wollte irgendetwas machen, wo ich was Gutes tu, aber
gleichzeitig auch Spals habe und dann kam ich einfach zum Rettungspilot” (2_m/NMS/BO nein/
soz.0kon. priliveg.).

Eltern

Der Einfluss der Eltern auf die Berufsentscheidung der Kinder lasst sich in den Interviews eindeutig
erkennen. Einerseits dienen Berufe oder Hobbys der Eltern als Inspiration. Die Berufsentscheidung
der Jugendlichen wird an den Eltern orientiert: "Ehm, mein Vater war zuerst KFZ-Mechaniker und ich
bin mal éfter mit meinem Vater dort hingegangen und hab geschaut, wie man die Autos repariert und
so. Und dann hatte ich sehr starkes Interesse da dran, dass ich das auch machen will" (7_m/NMS/BO
nein/soz.6kon. benacht.). Andererseits konnen Anmerkungen, Vorschlage und Kritik der Eltern in
Bezug auf die Berufswahl der Jugendlichen einen groRen Einfluss auf deren Entscheidung haben.
Die Jugendlichen sind von ihrer Entscheidung Uberzeugter, wenn sie von ihren Eltern die Zustim-
mung erfahren. Auch Berufsvorschlége der Eltern fir ihre Kinder haben grofse Bedeutung in der
Entscheidungsfindung: "Und ja, meine Eltern haben halt auch immer friiher gesagt, dass ich etwas
mit Bau machen soll, weil mich hat das halt friiher auch immer interessiert und so" (23_m/AHS/BO
nein/soz.okon. benacht.). Wenn Eltern Kritik an der Entscheidung Uben, entsteht Unsicherheit bei
den Jugendlichen und es kommt zu einem Uberdenken: "Ja, die haben gesagt, ich soll vielleicht was
anderes auch auswdhlen, damit ich einen zweiten Plan habe" (8_m/NMS/BO nein/soz.0kon. be-
nacht.). Aus den Interviews lasst sich erkennen, dass der Einfluss der Eltern in Bezug auf die Berufs-
entscheidung vor allem bei Jugendlichen aus soziodkonomisch benachteiligten Schulstandorten

vorhanden ist.
Freunde

Anhand des Interviewmaterials scheint es, dass Freunde keinen zentralen Einfluss auf die Berufs-
entscheidung haben.

Geschwister

Auch ein Einfluss von Geschwistern in Bezug auf die Berufsentscheidung von Jugendlichen lasst
sich anhand der Interviews nicht direkt erkennen.
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Verwandte und Bekannte

Verwandte und Bekannte beeinflussen die Berufsentscheidung von Jugendlichen. So dienen ihre
Berufe zum Beispiel als Inspirationsquelle: "Mein Onkel, GroRvater. Uber Generationen und ich denk
ma, ich kann halt weitermachen, weil es halt schon ist" (30_m/NMS/BO ja/soz.0kon. privilegiert). Ver-
wandte und Bekannte liefern den Jugendlichen durch Gespréache oder auch Besuche in der Arbeit
einen Einblick darin, wodurch das Interesse an dem Beruf wachsen kann: "Meine Eltern haben auch
Freunde, die bei der UNO sind. Und da hab ich halt immer etwas mitbekommen und dann dacht ich
mir, ja, das ist halt etwas fiir mich" (37_w/AHS/BO ja/soz.6kon. benacht.). Auch eine mogliche An-
stellung in Unternehmen von Verwandten oder Bekannten stellt eine Beeinflussung der Jugendli-
chen bei ihrer Berufsentscheidung dar. Durch die Sicherheit, einen Job zu bekommen, tendieren
die Jugendlichen dazu, diesen zu erlernen: "Genau, weil meine Tante ist auch Tierdrztin und die
wlirde mich auch nehmen" (6_w/NMS/BO nein/soz.0kon. benacht.). Bei Schiler*innen von sozio-
6konomisch benachteiligten und privilegierten Schulstandorten l&sst sich gleichermalen eine Be-

einflussung der Verwandten und Bekannten anhand der Interviews erkennen.
Konkretes Vorbild

In den Interviews wird auch von konkreten Vorbildern gesprochen, die ausschlaggebend fur die Be-
rufsentscheidung sind. Diese konnen Familienmitglieder, Lehrer*innen, berihmte Persénlichkeiten
oder auch Bekannte sein. "Mein Vater ist Frisér und er ist mein Vorbild, so gesagt” (28_w/NMS/BO
ja/soz.6kon. privilegiert).

Schule

Auch in der Schule kommt es zu Beeinflussungen der Jugendlichen hinsichtlich ihrer Berufsent-
scheidung. Durch Thematiken, die im Schulunterricht behandelt werden, konnen Schiiler*innen
auf einen Beruf aufmerksam werden, der in ihnen Interesse weckt. , Und ich interessiere mich fiir
zeichnen und Architektur auch. Und Architekten wurden uns auch sehr gut vorgestellt im Fach BE, da
haben wir gelernt, was Architekten machen und jetzt bauen wir eine Wohnung“ (21_w/AHS/BO
nein/soz.0kon. benacht.).

Lehrer*innen

Vor allem Lehrer*innen haben bei der Berufsentscheidung Einfluss. So konnen diese sowohl als In-
spiration dienen, aber auch Desinteresse an einem Bereich hervorrufen. Wenn Lehrer*innen von
den Jugendlichen negativ wahrgenommen werden und sie nicht das Gefiihl haben, dass auf sie
eingegangen wird, kann es zu einer Abneigung gegentiber dem Fach, das diese*r Lehrer*in unter-
richtet, kommen. Dadurch konnen sich die Schiler*innen nicht vorstellen, in diesem Bereich zu ar-
beiten, obwohl zum Beispiel bei einem anderen Lehrenden noch Interesse bestanden hat. "Ja, also
die Lehrer spielen grofSe Rollen fiir mich" (21_w/AHS/BO nein/soz.6kon. benacht.). Lehrer*innen
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konnen aber auch durch das Nennen von Starken einer bzw. eines Jugendlichen und Berufsvor-
schlagen diese bzw. diesen beeinflussen: "Ja, von meiner Lehrerin zum Beispiel bekomme ich grolse
Hilfe. Und sie hat auch gesagt, dass ich mich gut mit Computer auskenne. Zum Beispiel in Informatik
und ja. Ich bin immer so schnell in Informatik mit dem Stoff her" (8_m/NMS/BO nein/soz.0kon. be-
nacht.).

Medien

Die Jugendlichen werden anhand der Interviews in ihrer Berufsentscheidung von verschiedenen
Medienbereichen beeinflusst. Dokumentationen konnen Inspiration liefern: "Eigentlich hat es so be-
gonnen, ich habe eine Doku tiber Traumberuf Pilot angeschaut und dann irgendwie war es interes-
sant und ich hab“da dann mehrere Berufe angeschaut” (9_m/NMS/BO nein/ soz.0kon. benacht.),
aber auch Serien/Filme und Fernsehshows. Eine Interviewpartnerin berichtet davon, dass sie durch
ihre Liebe zu Kriminalromanen ihren Berufswunsch Pathologin entdeckt hat: "Ich lese auch gerne
Krimis und ich finde Pathologen haben sehr interessante Jobs und mich haben Leichen immer faszi-
niert, um ehrlich zu sein. Ich schaue mir das total gerne an" (16_w/AHS/BO nein/soz.0kon. privileg.).
Ebenso kommt es aber auch zu einer Beeinflussung durch YouTube. So erzahlt eine Interviewpart-
nerin, die gerne Modedesignerin werden will: "Also ich schau mir halt auch oft bei YouTube so Leute
an, die sich, die so mit dem Trend mitgehen oder so Kleidung zeigen und so. Und das interessiert mich
halt total, deswegen ja" (35_w/AHS/BO ja/soz.okon. privileg.). Die Interviews lassen die Tendenz er-
kennen, dass vor allem bei weiblichen Jugendlichen eine Beeinflussung der Berufsentscheidung

durch Medien vorhanden ist.

Berufswunsch friiher/in der Kindheit

Der Uberwiegende Teil der interviewten Jugendlichen hatte als Kind einen oder mehrere Berufs-
wiinsche, wie "Also ich hatte einen Traum, also Fulsballer zu werden" (23_m/AHS/BO nein/soz.0kon.
benacht.) oder "Friiher wollte ich immer eine Reitlehrerin werden, weil ich Pferde iiber alles liebe"
(6_w/NMS/BO nein/soz.6kon. benacht.). Nur zwei der Befragten kdnnen sich an keinen konkreten
Berufswunsch in ihrer Kindheit erinnern: "Ja, weil damals dachte ich mir: Ja, ich habe noch acht, sie-
ben, sechs, fiinf, vier Jahre daftir Zeit. Aber ab vier Jahren habe ich dann schon begonnen, mir Gedan-
ken zu machen" (29_m/NMS/BO ja/soz.6kon. privilegiert).

Zeitpunkt Anderung Berufswunsch

Die Jugendlichen hinterfragen und verandern ihren Berufswunsch aus der Kindheit meist am Ende
der Volksschule bis Mitte der Sekundarstufe I. "Ja, also in der zweiten Klasse, Mittelschule oder so. Da
habe ich es dann ein bisschen ernst genommen und ja, habe den Applikationsentwickler ausgewdhlt"
(8_m/NMS/BO nein/soz.0kon. benacht.).
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Grund fiir Anderung des Berufswunsches

Ein zentraler Grund fiir den Wandel des Berufswunsches stellt eine Art 'Realitdtscheck’ dar. So be-
schreiben die Interviewpartner*innen, dass sie ihren Berufswunsch geandert haben, nachdem sie
genauere Informationen Uber die Tatigkeit erfahren haben. Die Rahmenbedingungen des Berufes
werden mit Lebenswiinschen/-vorstellungen (z.B. eine Familie haben) verglichen. Darauf basierend
wird abgewogen, ob der Beruf fiir einen geeignet ist oder nicht. "Ja, Stewardess, aber ich hab schon
gesehen, man braucht, es gibt nicht viel Zeit fiir die Familie. Man reist viel und dann ist so doch nicht.
Und es gibt auch Schwierigkeiten. Es kann alles passieren mit einem Flug und dann wollte ich es doch
nicht und dann Immobilienmaklerin" (27_w/NMS/BO ja/soz.0kon. benachteiligt). Auch das Gehalt
spielt hierbei eine Rolle: "Aber dann hab ich so gedacht, so irgendwie, ich weils nicht, ob man so viel
verdienen kann oder ob ich wirklich beriihmt werden kann durch das Tanzen" (35_w/AHS/BO
ja/soz.6kon. privileg.).

Neben diesem personlichen 'Realitatscheck' kann die Anderung des Berufswunsches auch durch
Einfluss von aulken bedingt sein. So kdnnen Gespréache mit Familienmitgliedern oder Lehrer*innen,
aber auch Dokumentationen und Medien eine derartige Beeinflussung darstellen. Aufserdem
kommt es haufig durch personliche Erlebnisse zu einem Wandel des Berufswunsches, wie bei fol-
gendem Interviewpartner: "Also das war ein Flug nach, irgendwo auf eine Insel, Madeira glaub ich,
und da sind wir hingeflogen und da durfte ich ins Cockpit und durfte mir das alles anschauen. Und der
Pilot hat mir das alle erkldrt und dann hat er mich gefragt, was ich mal werden will. Und dann hab ich
gesagt: Busfahrer. Aber ja in dem Sinn hat sich mein Berufswunsch dann veréndert, dass ich Pilot wer-
den mochte.” (20_m/AHS/BO nein/soz.0kon. benacht.).

Auch Interessensanderungen durch das Kennenlernen neuer Begabungen und Grenzen von Fahig-
keiten kann ein Grund fiir den Wandel sein. "Doch irgendwann einmal habe ich gemerkt, Werken ist
nicht so meins und hab mich halt nach einem neuen Beruf umschauen mtissen, weil ich ja dann doch
schon in der Dritten war und doch schon ein bisschen (iberlegen hab mussen” (29_m/NMS/BO
ja/soz.6kon. privilegiert).

Anhand der Interviews hat sich gezeigt, dass manche Jugendliche der Bildungsweg hin zum
Wunschberuf abschreckt und sie sich deshalb fiir einen anderen Beruf entscheiden. "Ich hab mich
informieren lassen. Ich mein, man muss halt lange studieren, dann viel machen. Dann dass es auch
sehr schwer ist, Arzt zu werden. Und ja, das war’s" (4_m/NMS/BO nein/soz.0kon. privileg.).

Fallbeispiele: Der Weg zur Berufsentscheidung

Folgende Fallbeispiele sollen die oben besprochenen Faktoren, die am Weg zur Berufsentschei-
dung relevant sind, skizzieren. Das erste hier angefiihrte Fallbeispiel schildert das Interview mit ei-
nem AHS-Schiiler, der vor allem von Familienmitgliedern beeinflusst wird:
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FALLBEISPIEL 3
[23_AHS, mannlich, BO nein, soziookonomisch benachteiligt]

Der Gymnasiast Stefan* hatte einen konkreten Wunschberuf, der aber laut ihm nur schwer zu er-

reichen ist: "Also ich hatte einen Traum, also FulSballer zu werden, aber Fullballer zu werden ist ei-

gentlich schwer, weil man muss gut in der Schule sein, man muss auch gut Fuliball spielen kénnen
und es werden. Viele Leute wollen halt Fulballer werden und es gibt halt immer Bessere als mich

oder halt Bessere als die anderen.” Sein Vater scheint Stefans Meinung zu dem Beruf stark beein-
flusst zu haben: "Ja, aber dann Anfang Gymnasium/Ende Volksschule hat mir halt mein Vater ge-

sagt, dass es immer Bessere geben wird. Aber wenn ich halt will, dann soll ich mich fokussieren, er
unterstiitzt mich auch dabei. Aber er hat mir auch geraten, zuerst die Schule abzuschlielsen und

dann halt zu schauen, was passiert oder so”.

Nicht nurin Bezug auf den Berufswunsch scheint Stefan die Meinung von Familienmitgliedern
sehrwichtig zu sein: "Weil meine Tante war auch in einer Oberstufe an einem Gymnasium und hat
halt gesagt, nach einer Oberstufe, wenn man halt die Matura hat, muss man eigentlich studieren
oder man macht eine Lehre. Und bei der HTL hditte ich, also mich interessiert auch eher Bau, wie
gesagt, und ich hdtte dann schon quasi einen ausgelibten Beruf und kénnte dann halt eine Arbeit
suchen oder weiterstudieren”.

*Name geandert

Der nachste Fall zeigt eine NMS-Schilerin, die aus bestimmten Griinden gerne eine Tourismus-
schule besuchen mochte. Allerdings wird sie in ihrer Entscheidung stark von Familienmitgliedern

beeinflusst bzw. verunsichert:

FALLBEISPIEL 4
[32_NMS, weiblich, BO ja, sozio6konomisch privilegiert]

Stefanie™ istim Zwiespalt. Aus dem Interview kommt klar hervor, dass sie gerne eine Tourismus-

schule machen wiirde und sich im Bereich Gastronomie spezialisieren mochte. Demnach wiirde

sie daflir eine Lehre absolvieren. Sie interessiert sich aus folgenden Griinden daftr: "Weil wir ha-
ben letztes Jahr so ein Projekt gemacht, da haben wir uns Schulen angeschaut, die uns gefallen,
und da bin ich auf die Bergheidengasse, sind wir dort gewesen und hab ich mir die angeschaut

und ja, hat mich extrem fasziniert, weil ich halt auch so mit Menschen viel Kontakt habe und sowas.

Und Sprachen lernen und so will und dann hab ich so gedacht, dass das vielleicht die perfekte

Schule fiir mich wdre". Allerdings mochte ihre Mutter, dass sie eine HAK besucht. Auch ihre Tante
hat ihr bereits zu einer HAK geraten. "Nja, meine Tante hat auch mit der Tourismusschule ange-
fangen, aber halt nicht hier, sondern in der Slowakei. Und dann ist sie aber auch auf die HAK ge-

gangen und sie hat auch gemeint, weil sie das selber gemacht hat und mich kennt, sie sagt halt so,

das wdre fiir mich besser. Also sie glaubt es, ich weil3 nicht".

“Name geandert
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3.4.2.3 Berufsorientierung

In folgendem Kapitel werden die Aussagen der Interviewten hinsichtlich der unterschiedlichen
MaRnahmen der Berufsorientierung, die sie erlebt haben und von denen sie im Laufe des Inter-
views berichtet haben, ndher betrachtet. Des Weiteren werden die Inhalte fir die Auswertungskate-
gorien ,Unterstiitzung bei der Berufsorientierung” und ,Wiinsche fir die Berufsorientierung” vorge-
stellt. Dezidiert wurde in den Interviews nach , Tipps fir die Berufsorientierung” fiir Gleichaltrige ge-
fragt, auch hierzu finden sich die Aussagen in diesem Kapitel.

Mafinahmen fiir Berufsorientierung

Aus den Gespréchen konnten folgende Malinahmen der Berufsorientierung abgeleitet werden: Ei-
genrecherche im Internet, Ausfliige und Workshops, Schulunterricht, Personlichkeits-/Berufseig-
nungstests, Tag der offenen Tiir an Schulen sowie berufspraktische Tage.

Eigenrecherche im Internet wird genutzt, um sich ein Bild Uber einen Beruf zu machen oder einen
Uberblick tber die Vielfalt der Berufe zu gewinnen. Vor allem NMS-Schiiler*innen nutzen diese Art

der Informationssammlung.

Bei Ausfliigen und Workshops handelt es sich um MaRnahmen, die von der Schule in Zusammenar-
beit mit zum Beispiel der Arbeiterkammer oder dem BIWI (Berufsinformationszentrum der Wiener
Wirtschaft) organisiert werden. Hiervon erzahlen von sich aus nur AHS-Schiler*innen, was nicht be-
deutet, dass NMS-Schiiler*innen diese Form der Berufsorientierung nicht nutzen.

Auch im Unterricht selbst kommt es zu Berufsorientierung. Vor allem engagierte Lehrer*innen, die
das Thema intensiv in den Klassen besprechen, spielen hierbei eine zentrale Rolle. Es wird von Re-
feraten erzahlt, die zu einem bestimmten Beruf gehalten werden mussten und die den Schiiler*in-
nen bei der Berufsentscheidung geholfen haben. "Weil wir haben einen tollen Klassenvorstand und
der hat uns schon in der dritten Klasse hat der die MILE-Stunden dazu genutzt, welche Berufe gibt es

und was wir machen kénnen. Und jedes Kind sollte zwei Referate machen (iber zwei Berufswiinsche
(21_w/AHS/BO nein/soz.0kon. benacht.).

Auch Personlichkeitstests bzw. Berufseignungstests stellen eine Malinahme dar, von der einige
Schiler*innen berichtet haben. Dies wurde genutzt, um personliche Starken und Schwachen her-
auszufinden. Allerdings kritisieren die Schiler*innen, dass das Ergebnis dieser Tests leicht beein-
flussbar ist und das Resultat nicht ausreichend besprochen wurde: "Wir haben nur letztes Jahr so
ein bisschen gemacht, was unsere Stérken, was unsere Schwdchen sind. Aber das hilft mir halt auch
nicht wirklich weiter, weil mir das eigentlich auch schon klar war. Und ich hétte mir gewdinscht, dass
man. .. ich weilS nicht, ist halt schwer, weil man kann... es ist halt viel Aufwand. Aber ich hdtte mir ge-
wlinscht, dass man es rausfindet, was die Stérken und die Schwdéichen sind und dann halt so Vor-
schldge bekommt." (13_w/AHS/BO nein/soz.ckon. privileg.).
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Eine wichtige MalRnahme der Berufsorientierung stellen Tage der offenen Tur an Schulen dar. Diese
werden von vielen der Befragten besucht und als wichtig flr die Bildungsentscheidung beschrie-
ben. "Also viele waren jetzt beim Tag der offenen Tiir und haben uns Schulen angeschaut und sich
dann entschieden" (14_w/AHS/BO nein/soz.6kon. privileg.). Bei dem Besuch einer anderen Schule
wird vor allem auf die Atmosphdre bzw. Stimmung, ob man sich dort wohlfiihlt, sowie auf die Un-
terrichtsinhalte geachtet.

In den Interviews hat sich klar gezeigt, dass die zentralste Malinahme zur Berufsorientierung die be-
rufspraktischen Tage darstellen. Alle Schiiler*innen haben zum Zeitpunkt des Interviews ihre be-
rufspraktischen Tage entweder bereits konkret geplant oder schon absolviert. Allerdings scheinen
die berufspraktischen Tage in den Neuen Mittelschulen tendenziell langer auszufallen als in den
Gymnasien. Wahrend AHS-Schiler*innen von ein bis drei Tagen berichten, erzahlen die NMS-Sch-
ler*innen von drei bis flinf Tagen. Grundsatzlich werden die berufspraktischen Tage von den Inter-
viewten als hilfreich fir die Berufsentscheidung beschrieben. Eine Schwierigkeit kann die Organisa-
tion dieser Tage darstellen. Manche Interviewpartner*innen berichten davon, dass es nicht moglich
war, in ihren préaferierten Beruf hineinzuschnuppern. Genannte Griinde dafiir waren ein fehlender
Zugang zum Berufsfeld oder strikte Hygienevorschriften im Arbeitsfeld. "Wir haben wirklich ur alles
gegeben und versucht. Und schlussendlich hat keiner geantwortet und jetzt geh ich in meinen alten
Kindergarten" (3_w/NMS/BO nein/soz.0kon. privileg.). Aber auch wenn im Rahmen dieser Tage
nicht der eigentliche Wunschberuf kennengelernt werden kann, bekommen die Schiler*innen ei-
nen Einblick in den Beruf und das Arbeitsleben. Berufspraktische Tage kdnnen helfen, den Beruf
besser kennenzulernen, wodurch die Schiiler*innen feststellen, ob dieser zu ihnen passt oder nicht.
Es kommt vor, dass Schiler*innen klar wird, dass sie diesen Beruf mit Sicherheit nicht anstreben,
was wiederum eine Entscheidungshilfe fir sie darstellt.

Aus den Interviews resultiert weiters, dass viele ihre berufspraktischen Tage bei Verwandten oder
Bekannten absolvieren. Ein moglicher Grund daflr findet sich in der Erzahlung einer Interviewpart-
nerin: "Und ich hab halt keine wirkliche Ahnung, was es sonst noch so gdbe flir meinen Themenbe-
reich, weil ich halt auch nirgendwo hingehen mochte, wo ich niemanden kenn, meine Eltern nieman-
den kennen. Weil ich glaub, dann werde ich so ein bisschen vernachldssigt oder so" (13_w/AHS/BO
nein/soz.0kon. privileg.). Die Beflirchtung, dass man in einem nicht bekannten Unternehmen ver-

nachlassigt wird, wird von mehreren Schiler*innen geteilt.

Unterstiitzung bei Berufsorientierung

Die Interviews haben gezeigt, dass fir die Schiler*innen sowohl Eltern, Geschwister, Freunde, Ver-
wandte/Bekannte als auch Schule, Eigenrecherche und Medien eine Unterstiitzung bei der Berufs-

orientierung darstellen.
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Wenn es zur Unterstiitzung bei der Berufsorientierung kommt, ergeben die Interviews, dass die El-
tern ein zentraler Bezugspunkt sind und den Jugendlichen die Meinung bzw. Einschatzung der El-
tern wichtigist. Die Schiler*innen erfahren Unterstltzung von den Eltern, indem sie diese um Rat
fragen und mit ihnen die Situation besprechen. ,Also ich wusste halt nicht, was ich machen soll, und
dann habe ich mit meinen Eltern ein bisschen geredet.“ (22_m/AHS/BO nein/soz.ckon. benacht.).
Die Eltern unterstltzen ihre Kinder auch durch Recherchen zu den Wunschberufen und durch das
Organisieren von Ausflligen, die bei der Berufsentscheidung helfen sollen. Zum Beispiel erzéhlt die
Schulerin mit dem Berufswunsch Pathologin: ,Und meine Eltern unterstiitzen mich sehr und sie ha-
ben mir angeboten, es gibt so eine Ausstellung mit den menschlichen Organen, also sowas wie Patho-
logie. Ich glaub die Anatomie heilit die Ausstellung und ich mdchte das halt erstmal anschauen und
das wiirde mir auch helfen. (16_w/AHS/BO nein/soz.6kon. privileg.)

Geschwister konnen eine unterstltzende Funktion bei der Berufsorientierung einnehmen, aber
auch ein hemmende. Das zeigt sich bei folgender Interviewpartnerin: ,Meine Geschwister haben
mich ausgelacht, weil sie gehdrt haben, dass ich meine Matura machen will. Die glauben, ich schaff
das nicht“ (27_w/NMS/BO ja/soz.6kon. benachteiligt).

Mit Freunden scheint meist nicht intensiv (ber diese Thematik gesprochen zu werden, auler je-
mand hat denselben Berufswunsch. ,Natirlich sag ich dann manchmal mit meinen Freunden, reden

wir dartber. Aber jetzt nicht so, dass ich mit denen wirklich, ja“ (17_m/AHS/BO nein/soz.6kon. privi-
leg.).

Auch mit Verwandten bzw. Bekannten besprechen die Jugendlichen ihre Situation. Vor allem,
wenn jemand aus dem Verwandten- oder Bekanntenkreis einen der Traumberufe auslbt, kommt
es zu Unterstltzungen in Form von informativen Gesprache iber personliche Erfahrungen, Besu-
chenim Biro oder der Moglichkeit, die berufspraktischen Tage dort zu absolvieren. ,Und da mein
Onkel dort auch gearbeitet hat, habe ich ihn auch ein bissal so ausgefragt, wie es so ist. Und ja, so ge-
féllt es mir eigentlich ganz gut” (27_w/NMS/BO ja/soz.6kon. benachteiligt).

In Bezug auf die Schule beschreiben die Interviewpartner*innen, dass auf Berufsorientierung aus-
gerichtete Unterrichtsprogramme und Ausfliige unterstitzend fir die Entscheidungsfindung sind.
Auch konkrete Lehrer*innen und Jugendcoaches helfen den Jugendlichen bei der Berufsorientie-
rung. ,Die Schule hilft uns dabei, also wir machen Ausfliige. Also die Lehrer versuchen uns schon auch
zu unterstiitzen* (22_m/AHS/BO nein/soz.0kon. benacht.) ,/n der Schule gibt es ein Jugendcoaching.
Und der Herr dort tut mir auch relativ viel helfen.“ (9_m/NMS/BO nein/soz.0kon. benacht.)

Die Jugendlichen suchen selbst nach Informationen und recherchieren zu Berufs- und Bildungsthe-
men. Sie sammeln Informationen im Internet: ,Und tbers Internet hab ich ein bisschen geschaut.
Weil ich hatte halt kaum Ideen, wie das so ist, und dann ein bisschen anschauen kann ich es mir mal®
(14_w/AHS/BO nein/soz.6kon. privileg.). Aber auch mithilfe von Blchern und TV-Dokumentationen
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recherchieren sie einschlagige Informationen lber Berufe. ,Also ich habe mich hauptsdchlich an Bi-
chern informiert und es gab auch ein paar Dokumentationen dardiber. Die habe ich mir auch ange-
schaut bei Gelegenheit” (26_m/NMS/BO ja/soz.6kon. benachteiligt). Griinde fir die Selbstinitiative
sind laut den Interviewten fehlende Unterstitzung, Bedeutung davon, frith unabhangig und selbst-

standig zu sein, sowie eigenes Interesse.

Medien scheinen keine konkret unterstiitzende Rolle in Bezug auf die Berufsorientierung einzuneh-
men, sondern werden als Werkzeug fiir die Generierung von Informationen genutzt und sie dienen
als Inspirationsquelle. So werden zum Beispiel Dokumentationen iber einen Beruf oder YouTube-
Videos angesehen.

Tipps fiir Berufsorientierung

In den Interviews wurden von den Jugendlichen Tipps fiir andere Schiiler*innen, die in derselben
Situation sind, gegeben. Fir die Berufsentscheidung ist es den Interviewpartner*innen zufolge sehr
wichtig, sich mit den persénlichen Interessen, Hobbys und Fahigkeiten auseinanderzusetzen und
sich darauf aufbauend mit passenden Schulen oder Lehrberufen beschéftigen. ,Also ich wiird halt
schauen, dass, sie missen mal deren Hobbys wissen genau und vielleicht schauen, ob es irgendwo
eine Schule gibt, wo deren Hobbies sind, die sie gerne machen. Also tiberhaupt, ob irgendein Fach

oder so“(35_w/AHS/BO ja/soz.0kon. privileg,).

Auch Eigenrecherche anhand des Internets, Dokumentationen, Blichern etc. ist ein Tipp der Inter-
viewpartner*innen. Durch die eigenstandige Recherche und somit intensive Beschaftigung mit der
Thematik kann ein Uberblick geschaffen und die Berufsentscheidung erleichtert werden. ,Na ein-
fach, dass man sich eine Zeit lang wirklich intensiv mit dem Thema beschdftigt und auch klarmacht,
welche Chancen es gibt, was man machen kann, wie dann die Chance im Berufsleben ist, wie man
leicht in den Job findet, was man dabei verdient, wie die Ausbildung dazu ist“ (33_w/AHS/BO
ja/soz.6kon. privileg.).

Wenn es um die Berufsentscheidung geht, ist es den Interviewpartner*innen zufolge zentral, dass
diese frei getroffen wird. Somit sollen die Schiiler*innen die Entscheidung alleine treffen und sich
nicht zu stark von den Eltern, Freunden, Schule oder anderen Personen beeinflussen lassen. Denn
die eigene Meinung und eigenen Interessen sind laut ihnen das Wichtigste, um eine gute Entschei-
dung fur das weitere Leben zu treffen. ,Deswegen man sollte das machen, was man will. Auch wenn
die anderen es nicht akzeptieren. Auch wenn’s die Familie nicht akzeptiert, wiirde ich noch immer
durchziehen®(5_m/NMS/BO nein/soz.6kon. privileg.).

Allerdings bedeutet das nicht, dass keine Meinungen und Erfahrungen aus dem sozialen Umfeld
eingeholt werden sollen. Das Reden mit anderen und der Austausch von Erfahrungen gelten unter
den interviewten Schiler*innen als bedeutsam, da dadurch ein breites Bild Giber die Moglichkeiten

gewonnen werden kann. ,Und vielleicht mit Eltern, Geschwistern oder Freunden zusammensetzen.
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Wenn jemand schon einen Beruf hat von der Familie, dann kann man fragen, wie bist du draufgekom-
men, dass du das machen willst? Und die kénnen ja dann mitsprechen® (36_w/AHS/BO ja/soz.6kon.
benacht.).

Einen weiteren Tipp stellt Spal an der Arbeit dar. Laut den Jugendlichen ist es wichtig, dass man
herausfindet, woran man Spal hat. Grund dafir ist, dass so die Entscheidung nicht schnell bereut
wird und die Arbeit fiir eine lange Zeit gerne gemacht wird.

Die befragten Schiler*innen sind auch der Meinung, dass es von Bedeutung ist, praktische Erfah-
rungen zu sammeln. Deshalb sollen Tage der offenen Tir und berufspraktische Tage genutzt wer-
den, um einen Einblick zu bekommen. ,Sich mal in den Beruf hineinzuversetzen, also mal zum Bei-
spiel die berufspraktischen Tage dort machen und so herumfragen, was sie dort machen und ob es zu
ihren Stérken passt® (10_w/NMS/BO nein/soz.0kon. benacht.).

Wiinsche Berufsorientierung

In Bezug auf die Berufsorientierung wiinschen sich vor allem die interviewten AHS-Schiler*innen
langere bzw. mehr berufspraktische Tage. "Also gar nicht so viele Ubersichten und Biicher, sondern
wirklich zu sptiren, wie ist das im Biiro oder wie ist es in der Werkstatt" (30_m/NMS/BO ja/soz.6kon.
privilegiert). Praxiserfahrung wird von den meisten Interviewpartner*innen als zentral empfunden,
um eine Berufsentscheidung zu treffen. Die Jugendlichen wiinschen sich auch mehr Unterstiitzung
von der Schule, wenn es um die Nachbereitung von Ausfliigen oder Workshops geht. Allgemein soll
in der Schule mehr tber die Thematik gesprochen werden und auch ein Einblick in die Vielfalt der
Berufe gegeben werden. ,Also ich weil§ nicht, ich glaub halt. In der Schule jetzt haben wir nur sehr we-
nig dartiber gelernt* (13_w/AHS/BO nein/soz.0kon. privileg.). Auch dieser Wunsch nach mehr Unter-
stlitzung von der Schulseite wurde von den AHS-Schiiler*innen haufiger geduRert als von den NMS-
Schiler*innen. Zusatzlich wiinschen sich die Schiler*innen mehr bzw. l&ngere Einblicke in andere
Schulen, eine intensivere Auseinandersetzung mit ihren Fahigkeiten, sowie ein konkreteres Wissen
iber den Weg zum Wunschberuf. Ein weiterer Wunsch, der gedufRert wurde, ist mehr Zeit fir die
Entscheidung, wie das Zitat einer befragten AHS-Schilerin zeigt: "Wir hétten lieber mehr Zeit, halt
einfach, um zu entscheiden, was wir gerne machen wollen. Wir haben halt hier alles und uns macht
eigentlich fast alles Spals. Und dann ist halt ein bisschen Unsicherheit da, was wir jetzt wirklich ma-
chen wollen, wenn alles relativ in Ordnung ist." (13_w/AHS/BO nein/soz.0kon. privileg.).

Fallbeispiele: Berufsorientierung

Diese Fallbeispiele sollen die erwahnten Faktoren der Berufsorientierung wiedergeben und nach-
vollziehbar machen. Im Folgenden wird ein Interview mit einer NMS-Schilerin geschildert, welche
sowohl von ihrer Lehrerin fir Berufsorientierung als auch von ihren Eltern in Bezug auf die Berufs-
orientierung unterstitzt wird. Allerdings wiinscht sie sich mehr Informationen zu ihrem konkreten

Berufswunsch:
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FALLBEISPIEL 5
[25_NMS, weiblich, BO ja, soziockonomisch benachteiligt]

Pia* besucht eine Neue Mittelschule und ist sich mit ihrem Berufswunsch nicht sicher: "Ich wollt,
ich weils nicht, ich hatte irgendwie von Anfang an fiir Schauspielern oder so. Aber das ist etwas Gro
Bes und ich weils nicht, wie ich bis dahin komme. Und ich glaub, ich schaff das einfach nicht". Un-
terstitzung erfahrt sie von ihrer Berufslehrerin und ihren Eltern: "Ich hab die Berufslehrerin ge-
fragt und sie hat mir halt ein paar Schulen empfohlen. Und sie hat halt selber gesagt, dass ich im
Internet mal nachschauen soll. Und ich hab auch mit meinen Eltern dartiber geredet, weil sie ha-
ben mir das dann auch irgendwie so vorgeschlagen, weil sie sagten: Das knnte was fir dich sein
Aber ich dachte mirimmer so, das werd'"ich nicht schaffen, weil das ist ja was Grofles. Und ich
wollte schon seit ich kleiner bin etwas GroBes machen.*

Ein Hindernis stellt fiir Pia die fehlende Information dar: "Genau das, ich weil3 es einfach nicht. Ich
muss mich halt mehr informieren, aber ich weil einfach nicht, bei wem oder wie oder wo. Und ja
deswegen". Auf die Frage, ob es in der Familie oder im Bekanntenkreis jemanden gibt, der*die

Schauspieler®in ist, antwortet Pia: "Eigentlich nicht. Das ist so das Problem". Pia wiinscht sich eine

Ansprechperson, die Erfahrung in dem Bereich hat.

Mit Freund*innen spricht Pia nicht Gber ihren Berufswunsch, weil sie sich fir diesen schamt:
"Also ich sag das jetzt nicht zu jedem, weil ich will es Freunden nicht sagen, weil mirist das peinlich.
Und halt, ich sag es meistens meinen Eltern oder halt Familie oder halt Lehrern." Warum sie es
nicht ihren Freund*innen erzédhlen mochte, erklart Pia so: "Mit denen [Freundinnen] kann ich ein-
fach nicht dartiber reden oder so, weil ich hab Angst, dass sie mich auslachen oder so".

Friher wollte Pia etwas mit Mode machen: "Das sind alles so: Mode, Modeln, Schauspielerin. Alles
diese schwierige. Und ich geh halt tanzen".

“Name geandert

Das zweite hier angeflhrte Fallbeispiel schildert das Interview mit einem Jugendlichen, der vor al-

lem von seiner Lehrerin unterstitzt wird:

FALLBEISPIEL 6
[11_NMS, mannlich, BO nein, sozio6konomisch benachteiligt]

Der 13-jahrige NMS-Schiiler mochte Tischler werden und wird dabei vor allem von seiner enga-
gierten Klassenlehrerin unterstitzt. Auf den Berufswunsch Tischler ist er selbst gekommen, un-
terstitzt haben ihn dabei die Klassenvorstandin und die zahlreichen Berufsorientierungsmodule,
die er gemeinsam mit der Klasse aulerhalb der Schule besucht hat. Die Berufsorientierung fin-
det hier vor allem Uber das Kennenlernen der eigenen Interessen und Starken statt und indem
Auskunft dartiber gegeben wird, in welchem Beruf diese zur Anwendung kommen konnen. Die
engagierte Klassenvorstandin spielt dabei eine grofte Rolle, da die Schule keinen expliziten Fo-
kus auf Berufsorientierung hat. Die Eltern unterstiitzen ihn zwar, ,sie untersttitzen mich immer ei-
gentlich. Falls ich irgendwelche Probleme hab in der Schule oder tiberhaupt generell, sie helfen mir
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eigentlich immer*, haben jedoch keinen direkten Einfluss auf die Berufswahl ihres Sohnes. Die
Eltern haben nicht-akademische Berufe und auch der Sohn strebt einen nicht-akademischen Be-
ruf an.

3.4.2.4 Bildungsentscheidungen

Im folgenden Kapitel werden die Aussagen der Interviewpartner*innen in Bezug auf deren Bil-
dungsentscheidungen, die Griinde dafiir und die damit verbundenen Herausforderungen und Hin-
dernisse bei Bildungsentscheidungen ausgewertet. Abschlielsend werden die Einflussfaktoren auf
die Bildungsentscheidungen der Jugendlichen, aus Sicht der Jugendlichen, skizziert.

Bildungsentscheidung allgemein

Auf Basis der Interviews wurde zwischen jenen Jugendlichen unterschieden, die keine, eine unkon-
krete oder bereits eine konkrete Bildungsentscheidung gefallt haben. Dabei hat sich ergeben, dass
30 der Interviewpartner®innen bereits eine konkrete Bildungsentscheidung getroffen haben, wie
zum Beispiel folgender Schiiler: "Also ja ich mdchte eine Frisérlehre machen und nach dieser Schule
gehe ich in eine FMS, wir haben da eine FMS ein Jahr" (28_w/NMS/BO ja/soz.0kon. privilegiert). Neun
Jugendliche haben eine unkonkrete Bildungsentscheidung gedulert: "Also eine Zeit lang, so ein Mo-
nat lang, hatte ich vor, in eine HLW zu gehen. Oder HLS, entweder Sozial-Engagement oder Gastrono-
mie. Aber ich weilS es nicht ganz genau, in welche Schule ich weitergeh. Ich bin noch auf der Suche”
(3_w/NMS/BO nein/soz.6kon. privileg.). Keine*r der Interviewten hat noch tiberhaupt keine Idee, in
welche Schule er*sie gehen mochte.

Es [asst sich ein Unterschied zwischen den weiblichen und den mannlichen Interviewpartner®innen
in Bezug auf die Bildungsentscheidung erkennen. Wahrend 17 Schiiler bereits eine konkrete Bil-
dungsentscheidung getroffen haben, sind es nur 13 Schiilerinnen.

Es wird deutlich, dass ein Schwerpunkt auf die Berufsorientierung am Schulstandort keinen direk-
ten Einfluss auf die Bildungsentscheidung hat. Auch Standort und Schultyp scheinen keinen erheb-
lichen Einfluss auf die Konkretheit der Bildungsentscheidung zu haben. Allerdings lasst sich aus
den Interviews klar erkennen, dass wesentlich mehr Schiler*innen einer AHS als einer NMS die
Oberstufe einer Allgemeinbildenden Hoheren Schule besuchen wollen. Hier ein AHS-Schiiler: "Also
fiir mich war die Entscheidung nicht so schwer, weil ich weil8 nicht wirklich, was ich machen will und
deshalb habe ich mich entschieden, hier zu bleiben, und dann kann ich immer noch weiterschauen”
(17_m/AHS/BO nein/soz.6kon. privileg.). Hingegen wollen mehr NMS-Schiiler*innen eine Berufsbil-
dende Hohere Schule besuchen: "Wobei die Entscheidung halb gefdllt ist. Und zwar ich will an eine
weiterfiihrende Schule, in eine HTL" (29_m/NMS/BO ja/soz.6kon. privilegiert).
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Griinde fiir Bildungsentscheidung

Die Griinde warum sich ein*e Jugendliche*r fiir einen konkreten Bildungsweg entscheidet, sind
vielfaltig. Aus den Interviews hat sich ergeben, dass vor allem die Orientierung am Berufswunsch
ausschlaggebend fir die Bildungsentscheidung ist. Demnach werden die Schulen daran bemessen,
welche die beste Basis flr den eigenen Berufswunsch bildet. "Das mit HLW, also, ich glaub jetzt
nicht, dass ich dort noch gehe, weil er's mir gesagt hat. Wenn ich Arztin sein will, ist das halt jetzt nicht
so die perfekte Schule dafiir" (3_w/NMS/BO nein/soz.0kon. privileg.). Allerdings ldsst sich erkennen,
dass AHS-Schiiler*innen bei Unsicherheit dazu tendieren, in ihrer Schule zu bleiben. Viele beschrei-
ben einen dadurch gewonnen Aufschub der Entscheidung: "Weil da habe ich auch eben noch mehr
Zeit, [...]Und dann kann ich mich ja auch immer noch entscheiden" (19_w/AHS/BO nein/soz.6kon.
benacht.). Ebenfalls scheint die Angst, eine falsche Entscheidung zu treffen, bei den Gymnasiast*in-
nen grofer zu sein: "Weil ich habe Angst, dass wenn ich jetzt auf eine Schule gehe und mir das in zwei
Jahren dann nicht mehr gefdllt und ich eigentlich was ganz anderes machen méchte. Und dann habe
ich sozusagen die falsche Entscheidung getroffen. Und das mdchte ich auch nicht" (13_w/AHS/BO
nein/soz.6kon. privileg.). Weitere Griinde flr eine Fortsetzung des Gymnasiums stellen die Vielfalt
des Lehrinhaltes, als auch der Wunsch zu studieren dar.

Es lasst sich ein gewisser Effizienzgedanke unter den Jugendlichen erkennen, da manche nach ei-
nem Bildungsweg suchen, der wenig Zeit in Anspruch nimmt, aber dennoch eine gute Ausgangs-
lage flr das Berufsleben bietet. "Ja, also letztes Jahr oder vorletztes Jahr hatte ich immer vor in die
HAK zu gehen, weil man da Matura hat und dann auch noch Beruf dazu" (3_w/NMS/BO
nein/soz.6kon. privileg.). Aber auch die Qualitdt bzw. der Ruf der Schule sowie die personliche Mei-
nung, ob man dort hineinpasst und sich wohlfiihlt, spielen eine Rolle bei der Bildungsentschei-
dung. Zur Meinungsbildung Giber eine Schule konnen unter anderem Tage der offenen Tir, Erfah-
rungen von Familienmitgliedern, die diese Schule zum Beispiel besuchen oder besucht haben, aber
auch der Vergleich des Lehrplans mit den persdnlichen Interessen beitragen.

Schiler*innen, die eine Berufsschule besuchen wollen, begriinden diese Entscheidung meist da-
mit, dass sie sich fir die Schule nicht so geeignet flihlen und deshalb gerne schnell arbeiten wollen:
"Weil halt fiir eine weitere Schule bin ich nicht so, halt es macht mir nicht so viel Spals sozusagen. Und
deswegen will ich schon halt ins Arbeitsleben reinkommen und sowas. Und mich daran gewdhnen,
schon Geld verdienen, damit ich dann meine Familie und mich ernéhren kann und alles”
(31_m/NMS/BO ja/soz.6kon. privilegiert). Aber auch der Wunsch nach Selbststandigkeit, Unabhan-
gigkeit als auch ein eigenes Einkommen stellt eine Begrindung fir eine Berufsausbildung dar.

Herausforderungen und Hindernisse fiir Bildungsentscheidung

Wenn es um die Hindernisse und Herausforderungen der Jugendlichen in Bezug auf die Bildungs-
entscheidung geht, zeigt sich, dass vor allem die Aufnahme in die gewlinschte Schule ein Hindernis

darstellen kann. Durch Aufnahmepriifungen und der Voraussetzung angemessener Noten werden
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die Schiler*innen unter Druck gesetzt: "Also ich bin mir relativ sicher, was ich jetzt machen will, aber
es ist schon ein gewisser Druck da, jetzt die Noten zu schaffen und so aufgenommen zu werden von
der Schule" (39_m/AHS/BO ja/soz.6kon. benacht.). Weiters wird die Bildungsentscheidung als weg-
weisend flr das weitere Berufsleben empfunden. Daraus resultiert bei den Jugendlichen die Angst
eine falsche Entscheidung zu treffen und sich dadurch Berufsmaoglichkeiten zu versperren: "Weil
wenn man jetzt in einer Schule geht, wo es mir nicht so gefdllt, dann bezieht sich das meistens auf
mein Leben. Weil wenn ich jetzt in eine HAK geh und ich dann Arztin sein will, dann hat man ja alles
versdumt und so. Und das ist halt eine Entscheidung, wo man jetzt alles geben muss" (3_w/NMS/BO
nein/soz.6kon. privileg.). Auf Basis dieser Angst kommt es zu Entscheidungsschwierigkeiten bei der
Wahl des weiteren Bildungsweges. Auch fehlende Informationen tiber passende Schulen und Aus-
bildungen stellen eine Schwierigkeit fir den Entscheidungsprozess dar. "Also mir fdllt's relativ
schwer, weil ich irgendwie nicht so die Ahnung hab, was fiir Schulen es gdbe. Weil irgendwie keiner
mich dartiber so richtig informiert hat" (13_w/AHS/BO nein/soz.ckon. privileg.). Wie bei der Berufs-
entscheidung bildet auch bei der Bildungsentscheidung der Zeitpunkt eine Herausforderung. So
wird dieser von Interviewpartner®innen als zu friih empfunden: "Es ist eigentlich eine schwierige Ent-
scheidung, weil man hat halt so Anfang Gymnasium, also sagen wir mal eigentlich Anfang von der
Schule, hab ich nicht einmal daran nachgedacht, was ich eigentlich werden wollte" (23_m/AHS/BO
nein/soz.6kon. benacht.). Ein weiteres Hindernis fir die Bildungsentscheidung basiert auf der sozi-
alen Einbindung in der bisher besuchten Schule. So kann es zu Entscheidungsschwierigkeiten kom-
men, wenn die Schule in Bezug auf den Lehrplan nicht den Interessen entspricht, aber sich die Ju-
gendlichen dort sehr wohl fihlen. "Aber ich bin halt schon seit vier Jahren hier und ich méchte nicht
weg. Ich mag die Menschen. Ich mag nicht so kitschige Sachen, aber ich mag die Menschen hier"
(36_w/AHS/BO ja/soz.6kon. benacht.).

Einfluss auf Bildungsentscheidungen

Aus den Interviews lassen sich unterschiedliche Einflussfaktoren fir die Bildungsentscheidung der
Jugendlichen definieren. Diese sind: Eltern, Freunde, Verwandte/Bekannte und Schule.

Eltern

Empfehlungen der Eltern in Bezug auf den Bildungsweg beeinflussen die Jugendlichen. Es kommt
durch die MeinungsauRRerung der Eltern zu einem Uberdenken der Bildungsentscheidung oder so-
gar zu einer Anpassung. "Ehm, ich wollte eigentliche eine Tourismusschule machen, aber hab dann
durch meine Familie so, ich weils nicht so, also die haben mir halt erzdhlt, wie es wdre, wenn du eine
HAK machen wiirdest und was es dann fiir andere Mdglichkeiten hétte und dann hab ich mich doch
fiir eine HAK entschieden" (32_w/NMS/BO ja/soz.6kon. privilegiert). Wenn die personliche Bildungs-
entscheidung von den Eltern bestatigt und beftirwortet wird, resultiert daraus meist eine grofere
Entscheidungssicherheit. In Interviews wird auch geschildert, dass die Bildungsentscheidung zu

einem gewissen Grad bereits von den Eltern fir die Kinder getroffen wurde: "Ja, da ich halt in einer
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Familie bin, wo meine Eltern sehr viel auf Bildung schéitzen, wdr fiir mich keine Lehre mdglich”
(5_m/NMS/BO nein/soz.6kon. privileg.). Auch diese Interviewpartnerin berichtet von einer ahnli-
chen Situation: "Ich wiird ja vielleicht auch in Erwégung ziehen, dass ich eine Lehre mache, aber halt
flir meine Mutter kommt das nicht infrage" (32_w/NMS/BO ja/soz.6kon. privilegiert).

Freunde

Auch Freunde spielen eine Rolle fiir die Bildungsentscheidung. Manche Jugendliche wollen ihren
Freundeskreis nicht durch einen Schulwechsel verlieren: "Noch dazu will ich noch ein bisschen mit
Freunden bleiben, weil wenn du gleich Schule wechselst, hast du auch neue Freunde, fiihlst dich so
ein bisschen ausgeschlossen und so. Aber ich glaub, ich wiirde eh nicht wechseln" (34_m/AHS/BO
ja/soz.6kon. privileg.)

Verwandte/Bekannte

Aus den Interviews geht hervor, dass Verwandte und Bekannte Einfluss auf die Bildungsentschei-
dung der Jugendlichen haben konnen. Verwandte und Bekannte konnen als Inspiration dienen
und einen Denkanstol’ geben, wie diese Interviewpartnerin berichtet: "Ich hab vor einem Jahr einen
Freund von meinem Vater kennengelernt, der auch Professor ist und dort war es, also er ist halt
Oxford, und es ist eh klar, dass ich da wahrscheinlich nicht hinkomme, weil so schlau bin ich nicht.
Aber da war mir so klar, ich méchte unbedingt studieren” (18_w/AHS/BO nein/soz.6kon. privileg.). Es
kann aber auch zu einem Wandel der Entscheidung kommen, wenn Verwandte und Bekannte Kritik
an der Bildungsentscheidung tiben bzw. klare Vorschlage liefern, welche Schule absolviert werden
soll. Ebenso kann sich bei der Bildungsentscheidung auch an Verwandten und Bekannten orien-
tiert werden, wie ein Schuler erzahlt: "Und jetzt da mein Cousin auch eine HTL besucht, auch bei mir
in der Nédhe" (23_m/AHS/BO nein/soz.0kon. benacht.).

Schule

Die Schule kann die Bildungsentscheidung der Jugendlichen durch Informationen tiber die Schul-
auswahl beeinflussen. Durch diesen Input reflektieren die Schiiler*innen ihre Moglichkeiten und
konnen leichter eine Entscheidung treffen. Auch inspirierende Lehrer*innen konnen den Bildungs-
weg der Jugendlichen dahingehen beeinflussen, dass sie an der Schule (wenn es eine AHS ist) blei-
ben. ,Ich mag die Schule, das Klima von hier. Ich mag wie die meisten Lehrer so voll im Thema sind.
Das ist halt ur spannend* (34_m/AHS/BO ja/soz.okon. privileg.).

Fallbeispiele: Bildungsentscheidung

Im Folgenden sollen anhand von zwei Fallbeispielen die oben beschriebenen Faktoren der Bil-
dungsentscheidung realitatsnah dargestellt werden. Das erste Beispiel skizziert ein Interview mit
einer AHS-Schiilerin, die aus einem bestimmten Grund weiter im Gymnasium bleiben mochte:
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FALLBEISPIEL 7
[14_AHS, weiblich, BO nein, soziobkonomisch privilegiert]

Die befragte Schilerin hat bereits eine klare Bildungsentscheidung getroffen. Sie will in der AHS
bleiben: "Also fiir mich war die Entscheidung nicht so schwer, weil ich weil3 nicht wirklich, was ich
machen will und deshalb habe ich mich entschieden, hier zu bleiben und dann kann ich immer
noch weiterschauen”. Durch die Entscheidung, die Oberstufe im Gymnasium weiterzumachen,
gewinnt sie Zeit, sich Uiber ihre Interessen klar zu werden und so eine Berufsentscheidung zu tref-
fen. Ein weiterer Grund fir die Bildungswegentscheidung stellt die Vorbildwirkung ihrer Familie
dar: "Also auf der einen Seite, dass alle meine Familienmitglieder hiergeblieben sind und dadurch
war das immer das, womit ich aufgewachsen bin. Alle haben hier fertiggemacht.”

Sofie* hat einen Workshop der Arbeiterkammer besucht, auf Basis dessen sie begonnen hat, sich
Uber ihren Berufsweg konkretere Gedanken zu machen. Um sich klarer zu werden, ob ihr das
Jus-Studium tatsachlich gefallt, hat sie Eigenrecherche betrieben: "Und dann hab ich mich ein

bisschen da hineingelesen und dann mich im Nachhinein ein paar Blicher ausgeborgt, wie das so
zirka ausschaut." Auch Internetsuchen haben ihr geholfen, sich ein Bild von dem Bereich zu ma-
chen.

“Name geandert

Der nachste Fall schildert das Interview mit einer NMS-Schiilerin, deren Ziel es ist, Immobilienmak-
lerin zu werden:

FALLBEISPIEL 8
[27_NMS, weiblich, BO ja, soziookonomisch benachteiligt]

Nadine* geht zum Zeitpunkt des Interviews in eine Neue Mittelschule. Sie erzahlt, dass sie da-
nach eine HAK besuchen und Matura machen will. Ihr Ziel ist es, Immobilienmaklerin zu werden
und Plan B ware Bankkauffrau. Inspiriert wurde sie von ihrem Onkel, der auch in diesem Bereich
gearbeitet hat. Unterstitzung erfahrt sie von ihrer Mutter und ihrem Onkel. Allerdings scheinen

ihre Geschwister von der Idee nicht Gberzeugt zu sein: "Meine Geschwister haben mich ausge-
lacht, weil sie gehdrt haben, dass ich meine Matura machen will. Die glauben ich schaff das nicht.
Und meine Mutter so, zeig's denen. Jetzt machst du es mit Absicht. Sie so: mach’s, dann werden die

dann eifersiichtig sein, sie hat ihre Matura und die nicht. Und meine Mutter unterstiitzt mich eigent-
lich sehr viel".

*Name geandert

3.4.25 Zusammenhang Bildungs- und Berufsaspirationen

Ein wichtiges Kriterium fir Berufsorientierung ist der Zusammenhang zwischen Bildungs- und

Berufsaspirationen. Im Zuge der qualitativen Untersuchung wurde deutlich, dass die Bildungs- und
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Berufsentscheidungen auch in der Wahrnehmung der Schiiler*innen einen wichtigen, wenn auch

teilweise widersprichlichen, Zusammenhang darstellen.

Fallbeispiele: Bildungs- und Berufsaspirationen

Da der Zusammenhang zwischen Bildungs- und Berufsaspirationen am besten anhand von konkre-
ten Beispielen darstellbar ist, folgen hier Skizzierungen von zwei Interviews, in denen dieser Zusam-
menhang erkennbar ist. In dem ersten hier angefiihrten Fallbeispiel lasst sich ein Widerspruch zwi-
schen der Bildungs- und der Berufsaspiration erkennen:

FALLBEISPIEL 9
[31_NMS, mannlich, BO ja, soziookonomisch privilegiert]

Der interviewte Schiiler einer NMS hatte friiher den Traum, Polizist zu werden. Dieser zerplatzte
am Anfang der Unterstufe, als er erfahren hat, ,dass man da die dsterreichische Staatsbiirger-
schaft braucht", die er nicht besitzt. Danach hat er sich ldngere Zeit nicht mit seinen Berufswiin-
schen auseinandergesetzt. Als er sich in der 4. Klasse wieder intensiver mit der Thematik be-
schéftigte, scheint seine Mutter einen groflben Einfluss zu haben. Er mochte Apotheker werden,
weil seine Mutter "mdchte das auch gerne machen, aber sie hat nicht so gute Deutschkenntnisse.
Sie macht auch grad Deutschkurs und sie hat mich halt aufgeweckt mit dem Apotheker, weil das so
ein sicherer Job ist. Halt kann nix passieren. Kein Obdachloser kann oder sowas kann reinkommen
oder sowas. Ist auch alles sauber dort alles". Allerdings scheinen sein Berufswunsch und seine Bil-
dungsentscheidung nicht im Einklang zu sein. "Ich will entweder zuerst rauf in die FMS oder halt
eine Polytechnische Schule machen fiir mein 5. Schuljahr und danach ne Lehre.“ Griinde fur diese
Entscheidung sind: "Weil halt fiir eine weitere Schule bin ich nicht so, halt es macht mir nicht so viel
Spal’ sozusagen. Und deswegen will ich schon halt ins Arbeitsleben reinkommen und sowas. Und
mich daran gewdhnen, schon Geld verdienen, damit ich dann meine Familie und mich erndhren
kann und alles.”

Im nachsten Beispiel ist erkennbar, dass die Bildungsaspirationen klar auf den Berufswunsch abge-
stimmt sind:

FALLBEISPIEL 10
[2_NMS, mannlich, BO nein, soziookonomisch privilegiert]

Simon* ist sehr selbstbewusst und weil’ genau, welchen Beruf er einmal ergreifen mochte. Er
mochte Rettungspilot werden und scheint von dieser Berufswahl auch sehr iberzeugt. Die klare
Entscheidung hat erim Rahmen eines Schulreferates getroffen, in dem er einen Beruf recher-
chieren und vorstellen sollte. Sein Wissen Uiber den Beruf Rettungspilot stammt aus dem Internet
und ist sehr detailliert. Bei der Internetrecherche hat er auch Unterstiitzung von seiner Mutter er-
halten. "Meine Mutter hat gesagt, was auch immer ich werden will, sie wird mich unterstitzen".
Sein Vater hingegen sieht die Berufswahl Rettungspilot kritisch. "Also mein Vater, also der findet
die Entscheidung nicht so gut. Der wollte eher, dass ich Tischler werde und so". Allerdings Uberldsst
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er die Entscheidung seinem Sohn. "Also er will es zwar, aber er sagt nicht, dass ich das werden
muss. Er sagt auch, es ist auch eine gute Entscheidung, willst du Tischler werden oder so. Aber er
wlrde mich jetzt nicht von meiner Meinung abbringen, sagter.”

Sein Bildungswunsch stimmt mit dem Berufswunsch tberein. So hat er bereits einen konkreten
Plan, wie er seinen Traumberuf erreichen kann. "Matura machen, dann zum Militér, dort dann ein
paar Jahre bleiben. Dann zum Helikoptersektor wechseln, dort dann 2000 Flugstunden Erfahrung
machen und dann, ja, zum OAMTC". Zentrale Beweggriinde, diesen Beruf zu ergreifen, sind fir
ihn, Leuten zu helfen und ausreichend Geld zu verdienen.

“Name geandert

3.4.3 Ergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der Interviewstudie mit den Forschungsfragen der Stu-
die und den quantitativen Ergebnissen in Zusammenhang gebracht. Dabei wird zu Beginn auf die
allgemeinen Vorstellungen tber die Arbeitswelt eingegangen und anschlielsend ein Hauptaugen-
merk auf die Ergebnisse der Kategorien ,Einfluss auf Berufs- und Bildungsentscheidungen® und
,2Unterstiitzung auf Berufs- und Bildungsentscheidungen® gelegt.

3.4.3.1 Allgemeine Vorstellungen Uber die Arbeitswelt

Die Vorstellungen von der eigenen Zukunft werden in dieser Studie sehr stark mit der Frage nach
den Vorstellungen der Jugendlichen (iber die Arbeitswelt in Bezug auf ihren eigenen Berufsweg ver-
knlpft. Dabei wurde deutlich, dass der zukinftige Beruf und die Auseinandersetzung mit der Ar-
beitswelt ein dulerst relevantes Thema fir die Schiler*innen bildet, welches sie innerhalb und au-
Rerhalb der Schule bzw. des Unterrichts beschaftigt.

Der Bildungsubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il stellt die Schiler*innen auch
vor die Wahl des weiteren Bildungsweges. Es hat sich gezeigt, dass Bildungsentscheidungen sehr
eng mit den Berufsaspirationen der befragten Jugendlichen zusammenhangen. Dasselbe Ergebnis
zeigt sich auch in der quantitativen Studie (vgl. Tabelle 3, 82).

Sowohl die qualitative als auch die quantitative Studie weisen darauf hin, dass verschiedene Schul-
typen (NMS und AHS) eine ausschlaggebende Rolle spielen, wenn es um Wahlmaglichkeiten geht.
Es hat sich gezeigt, dass die Berufsvorstellungen offensichtlich haufig mit der eigenen Schulbil-
dung, dem soziookonomischen Hintergrund und dem eigenen sozialen Geschlecht abgeglichen
werden. Besonders deutlich wird dies in den Ergebnissen der quantitativen Fragebogenstudie (vgl.
Kapitel 3.3.3.6 Welche Faktoren spielen eine wichtige Rolle bei der Berufsentscheidung?, 93). Im qua-
litativen Interview wurde diese Anpassung besonders durch die Erzahlungen von friheren Kind-
heitsberufswiinschen deutlich, denn eine Veranderung und ein Abgleichen der Berufswiinsche mit
den sozialen bzw. 6konomischen Realitaten und Bildungsrealitaten findet laut den Erzéhlungen
meist am Ubergang von der Volksschule zur Mittelschule statt.
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Was den Jugendlichen im Hinblick auf ihre Berufsorientierung fehlt, wurde in der Interviewstudie
gezielt abgefragt und durch immanentes Nachfragen verdeutlicht. Es hat sich jedoch gezeigt, dass
Winsche flr Berufsorientierung sehr schwer zu formulieren waren, da die Interviewten nicht tiber
die notwendige Erfahrung in der Arbeitswelt verfligen, um ausdriicken zu kdnnen, was ihnen tat-
sachlich im Hinblick auf Berufsorientierung fehlt. Damit ist es schwer, die Forschungsfrage, was die
Jugendlichen aus Sicht der Jugendlichen brauchen, zu beantworten. In der Interviewsituation
wurde diese Frage deshalb in , Tipps flr die Berufsorientierung” umformuliert. Hier hat sich gezeigt,
dass die Jugendlichen ihre Losungsvorschlage meist auf Basis des eigenen Erfahrungshorizontes
formulieren. Die eigene Wahlfreiheit und dass man den Beruf ergreifen sollte, der einem am besten
gefallt, steht hier im Widerspruch zu den klaren Ergebnissen, dass die Eltern und das soziale Umfeld
die Berufsentscheidungen erheblich beeinflussen.

In den Interviews zeigt sich die Tendenz, dass Madchen haufiger Zweifel duRern und von Unsicher-
heiten in Bezug auf die Arbeitswelt erzahlen. Klar erkennbar ist dies daran, dass vergleichsweise
weniger Interviewpartnerinnen bereits eine konkrete Berufsentscheidung getroffen haben. Gleich-
zeitig berichten die interviewten Madchen durchaus von ihren Traumberufen, nennen allerdings
auch meist einen Grund, warum daraus moglicherweise nichts werden konnte. Madchen machen
in den Gesprachen oftmals einen reflektierten Eindruck, was sich in ihren ambivalenten Bildungs-
und Berufsentscheidungen widerspiegelt. Diese Reflektiertheit konnte auch einen Grund fir die
scheinbar grofberen Unsicherheiten bei Madchen darstellen. Es kann jedoch auch ein Hinweis sein,
dass sich die interviewten Madchen leichter getan haben, ihre Unsicherheiten zu benennen. Auch
die quantitativen Ergebnisse zeigen, dass Gender in Bezug auf die Vorstellungen Gber die Arbeits-
welt eine Rolle spielt. Wahrend nur 17,8% der mannlichen Befragten angeben, ihrer Zukunft mit
Unsicherheiten entgegenzublicken, trifft dies auf 40,5% der weiblichen Befragten zu. AuRerdem
freuen sich 47,7% der Viertklassler der Sek | auf die Herausforderungen, wohingegen das im Ver-
gleich nur auf 33,3% der Viertklasslerinnen der Sek | zutrifft. (vgl. Abbildung 15: Zukunftsvorstellun-
gen x Geschlecht/N=192, 66) Der auf Gender basierende Unterschied l&sst sich aber auch in Bezug
auf die Berufsvorstellungen erkennen. Fiir die befragten Burschen sind ein hohes Einkommen und
gute Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf wichtiger als fir die befragten Madchen. Gleichzeitig ist die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie furr die Madchen wichtiger als fr die Burschen (vgl. Abbildung
80: Berufswahlentscheidungen x Gender/N=207-214, 106). Auch im Literaturbericht wird erwahnt,
dass sich sowohl bei der Studienwahl als auch in der beruflichen Bildung genderspezifische Dispa-
ritaten abzeichnen. Frauen entscheiden sich zum Beispiel eher fiir sprach- und kulturwissenschaft-
liche Studiengdnge und holen im Hinblick auf anspruchsvolle Berufe im Sozial- und Gesundheits-
bereich auf (vgl. 2.3.2 Geschlecht, 27). Interessant sind jedoch im Hinblick auf Genderdisparitaten
auch die Gemeinsamkeiten unter den Berufswiinschen. So hat die empirische Studie gezeigt, dass
sich sowohl Madchen als auch Burschen gleichermaléen flir untersuchend-forschende, kiinstle-
risch-kreative und ordnend-verwaltende Berufe interessieren (vgl. Abbildung 33: Berufswunsch
nach Holland-Kategorien x Gender/N=195, 153). Dieses Ergebnis stellt einen wichtigen Hinweis und
Ansatzpunkt fir die Berufsorientierung dar.
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Die Bildungsentscheidung gestaltet sich durchaus als Herausforderung, sowohl fiir AHS-Schiiler*in-
nen als auch fir NMS-Schiiler*innen. Bildungsentscheidungen werden gleichermalten als wegwei-
send fur das weitere Berufsleben empfunden. Daraus resultiert bei den interviewten Jugendlichen
die Angst, eine falsche Entscheidung zu treffen und sich dadurch Berufsmoglichkeiten zu versper-
ren. Auf Basis dieser Angst kommt es zu Entscheidungsschwierigkeiten bei der Wahl des weiteren
Bildungsweges. Die interviewten AHS-Schiler*innen begegnen dieser Angst meist damit, weiterhin
das Gymnasium zu besuchen, um sich alle Moglichkeiten offen zu halten. Auch die quantitativen
Daten ergeben, dass mit 65,4% die meisten AHS-Schiiler*innen weiterfiihrend eine AHS besuchen
und mit der Matura abschliefsen wollen. Die meisten NMS-Schiler*innen (40,6%) wollen hingegen
eine BHS besuchen und so mit der Matura abschlielsen (vgl. Abbildung 46 Bildungsvorstellungen x
Schultyp/N=203, 90). Auch die Ergebnisse der Langsschnittuntersuchung des DJI und des Berufsori-
entierungspanels (BOP) kommen fir die befragten Jugendlichen aus Deutschland zu dem Ergeb-
nis, dass Schiler*innen der Klassenstufe 8 bzw. 9 (entspricht der 4. Klasse Sek | in Osterreich) wei-
terhin auf der Schule bleiben wollen, um ihren Schulabschluss zu verbessern und dabei eher selten
an die Option einer dualen Ausbildung denken. Es zeigt sich, dass auch die Osterreichischen Ju-
gendlichen eher zu héheren schulischen Bildungsaspirationen neigen, allerdings wird eine duale
Ausbildung im Vergleich zu Deutschland in Osterreich durch die Berufsschulen mit Matura attrakti-
ver. Diese unterschiedlichen Ergebnisse lassen sich auf das besondere Berufsschulangebot in Os-
terreich zurtickfiihren und darauf, dass NMS-Schiiler*innen in Osterreich nach der 4. Klasse Sek |
die Schule wechseln missen und somit auch &fter eine duale Ausbildung anstreben. Dieses Ergeb-
nis ist somit in Osterreich vor allem im Hinblick auf eine umfassendere Berufsorientierung an der
AHS am Ende der Sek | von Bedeutung, um die Schiler*innen noch besser auch tber ihre Moglich-
keiten, die Matura innerhalb eines dualen Ausbildungssystems zu absolvieren, aufzuklaren und
diese Moglichkeit bei der Berufsorientierung starker zu berlicksichtigen.

Allgemein berichtet der groRte Teil der Jugendlichen im Interview, positiv hinsichtlich der anste-
henden Bildungs- und Berufsentscheidung gestimmt zu sein. Allerdings stellt sich die Frage, wel-
chen Einfluss hier die Interviewsituation spielt, da diese in einem gewissen Mal%e als eine Art Prii-
fungssituation gesehen werden kann. Eventuell wurde auf die emotive Frage von den Jugendlichen
positiv geantwortet, um zu vermeiden, Schwache zu zeigen. Allerdings weisen auch die quantitati-
ven Ergebnisse darauf hin, dass sich mit 41,7% der groRte Teil auf die Herausforderungen, die die
Zukunft fur sie bringt, freut. 27,6% schauen der Zukunft mit einem Gefiihl der Unsicherheit entge-
gen und nur 1,6% haben Angst davor, was sie erwartet (vgl. Abbildung 11: Zukunftsvorstellun-
gen/N=192, 64).

3.4.3.2 Einfluss auf Berufs- und Bildungsentscheidungen

Die Jugendlichen berichten in den Interviews von zahlreichen verschiedenen Inspirationsquellen
furihre eigene Berufswahl. Allen voran sind die Eltern wichtige Vorbilder bzw. das soziale Umfeld
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bestehend aus Verwandten und Bekannten der Eltern. Deutlich wird dabei, dass alle Vorbilder be-
reits Uber eine berufliche Identitét verfligen und deshalb als Vorbilder und Einflussfaktoren in Frage
kommen. Auch im Literaturbericht dieser Studie zeigt sich, dass aus soziologischer Sicht die Berufs-
wahl als Zuweisungsprozess (Allokation) von Berufspositionen gedacht werden kann (Daheim 1970
- vgl. Kapitel 2.1.4 Berufswahl als Zuweisungsprozess, 12). Somit entwickelt das Individuum unter
dem Einfluss von verschiedenen Personen und Instanzen eigene Orientierungen und an Berufe ge-
knipfte Rollenerwartungen. Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass Jugendliche ihre Interessensge-
biete oft an denen der Eltern oder des sozialen Umfelds der Eltern orientieren, was auch daran
liegt, dass die Jugendlichen durch sie Zugang zu den Berufen erhalten und sich somit die Berufe
besser vorstellen konnen. Dieses Ergebnis der qualitativen Studie kann durch die quantitative Be-
fragung bestatigt werden. Auch hier zeigt sich, dass die Eltern bzw. die Familie eine tberdurch-
schnittlich grofse und wichtige Rolle bei Berufsentscheidungen spielen. Die Eltern oder andere Fa-
milienmitglieder werden nicht nur als Vorbild fiir den Berufswunsch, sondern auch als Informati-
onsquellen und Unterstitzung bei der Berufswahlentscheidung gesehen. Der Beruf der Eltern wirkt
sich zudem erheblich auf die eigenen Berufsvorstellungen aus. Die befragten Kinder von Eltern mit
einem akademischen Beruf wiinschen sich 6fter, auch selbst spater einen akademischen Beruf zu
ergreifen. Auch die Shell-Jugendstudie 19 zeigt, dass sich die Chancen eines Jugendlichen, die Ma-
tura zu absolvieren, verdoppeln, wenn der Vater selbst die Reifepriifung innehat (Shell Deutschland
Holding 2019, 168; Leven et al. 2016, S.68 - vgl. Kapitel 2.3.1 Soziale Herkunft, S.26). Die vorliegende
Studie bestatig, dass Eltern bzw. Erwachsene mit einer emotionalen Néhe zu den Jugendlichen
eine wichtige Rolle spielen, wenn es um Berufsorientierung geht. So steht auf Platz zwei ,Familie*
als Antwort, auf die Frage, wer die Jugendlichen am meisten inspiriert hat (vgl. Abbildung 35
Vorbilder/N=188, 83). Aulberdem ergeben die quantitativen Daten, dass sich die meisten Jugendli-
chen mit Fragen zu Berufswahl an ihre Eltern gewendet oder deren Arbeitsplatz besucht haben (vgl.
Abbildung 82 Informationen (iber weiterfiihrende Schulen/Berufe/N=215, 108).

Lehrer*innen beeinflussen die Berufsentscheidungen der Schiler*innen in zweierlei Hinsicht: Auf
der einen Seite werden sie mit ihrer eigenen beruflichen Identitat zum Vorbild und andererseits be-
einflussen sie die Schiiler*innen in ihrer Funktion als Lehrkrafte, beispielsweise durch ihre bera-
tende Tatigkeit. Die quantitativen Ergebnisse auf die Frage ,Wie bist du auf deinen Berufswunsch
gekommen bzw. wer hat dich inspiriert?” ergeben allerdings, dass die Lehrer*innen nur fiir einen
geringen Teil der Befragten eine Inspirationsquelle darstellen (vgl. Abbildung 35 Vorbilder/N=188,
83). Somit scheinen die Jugendlichen die Lehrer*innen nicht als Einflussfaktor zu sehen. Jedoch
bekommen die befragten Schiler*innen zu 60% ihre Informationen tiber weiterfiihrende Berufe
und Bildungswege von ihren Lehrer*innen (vgl. Abbildung 82 Informationen (iber weiterfiihrende
Schulen/Berufe/N=215, 108). Somit lasst sich ein Einfluss der Lehrer*innen auch mit den quantitati-
ven Daten nicht bestreiten.
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Eltern und Lehrer*innen haben somit einen erheblichen Einfluss auf die Berufsentscheidung der
Jugendlichen (vgl. Kapitel 2.4.1 Soziale Herkunft, 46). Die Eltern stellen fir die Jugendlichen wich-
tige Gesprachspartner*innen, Informationsquellen, Berater*innen und Turoffner*innen zu Prakti-
kums- oder Ausbildungsplatzen dar (Beierle 2013, 39, Gaupp et al. 2013, 138, McDonald's Deutsch-
land 2017, 95). Laut Gebhardt et al. (vgl. Kapitel 2.4.1 Soziale Herkunft, 46) steht das Lehrpersonal
(dasin der Schweiz die berufliche Orientierung durchfiihrt) auf Platz zwei, nach den Eltern.

Eine Beeinflussung der Berufsentscheidung durch das soziale Umfeld [dsst sich auch daran erken-
nen, dass viele der interviewten Jugendlichen ihre berufspraktischen Tage bei Familienmitgliedern
oder Bekannten absolvieren. Ein Grund dafir stellt eine, in Interviews beschriebene, Angst dar, in
dem Unternehmen schlecht behandelt zu werden. So wird davon ausgegangen, dass, wenn man in
dem Unternehmen, wo die berufspraktischen Tage gemacht werden, niemanden kennt, man dort
nicht gut behandelt wird und nicht so viele Erfahrungen sammeln kann. Neben dieser Angst kon-
nen aber auch fehlende Zugange zu anderen Arbeitsfeldern, Informationen oder auch Vorbildwir-
kungen Griinde daflr darstellen. Durch diese Einschrankung der zu erfahrbaren Berufe wird die so-
ziale Mobilitat erschwert.

In Bezug auf die Vorstellungen tiber die Arbeitswelt bzw. den eigenen Bildungsweg zeigt sich eben-
falls, dass die Eltern eine wichtige Instanz darstellen. So werden Meinungen und Ansichten dieser
eingeholt und haufig mit ihnen die Moglichkeiten besprochen. Durch die Meinungsaulerung der
Eltern kommt es zu einem Uberdenken der Bildungsentscheidung oder sogar zu einer Anpassung.
Interessant ist hier, dass vor allem Eltern, deren Kinder eine NMS besuchen, sich fiir deren Bildungs-
aufstieg einsetzen und die Bildungsentscheidungen ihrer Kinder hinterfragen sowie diese zu einem
hoheren Schulabschluss dréngen. Kommt es allerdings zu einer Beflrwortung der Bildungsent-
scheidung anhand der Eltern, resultiert daraus meist eine groRere Entscheidungssicherheit. In den
Interviews hat sich auch gezeigt, dass Bildungsentscheidungen zu einem gewissen Grad bereits von
manchen Eltern flr ihre Kinder getroffen wurden.

Auch der soziodkonomische Hintergrund der Jugendlichen scheint Einfluss auf die Berufs- und Bil-
dungsentscheidung zu haben. In der vorliegenden Studie zeigt sich, dass vor allem bei jenen inter-
viewten Jugendlichen aus soziookonomisch benachteiligten Schulstandorten die Meinungen von
Familienmitgliedern, Freunden oder Bekannten starker bei der Entscheidung bertcksichtigt wer-
den. Aus einer Langsschnittuntersuchung des Deutschen Jugendinstitutes (Gaupp et al. 2013)
ergibt sich, dass auch der Migrationshintergrund hierbei eine Rolle spielt. Wahrend fir nur 10% der
Jugendlichen deutscher Herkunft die Wunschvorstellungen der Eltern ein wichtiges Kriterium wa-
ren, wollten ein Drittel der Jugendlichen mit einem tirkischen Migrationshintergrund die berufli-
chen Vorstellungen ihrer Eltern berlcksichtigen (vgl. Kapitel 2.3.3 Migrationshintergrund, 38).

Im Gegensatz dazu haben gleichaltrige Freunde wenig bis keinen Einfluss auf die Berufswiinsche
der Interviewten. Dies lasst sich auch anhand der quantitativen Ergebnisse erkennen (vgl. Abbil-
dung 35 Vorbilder/N=188, 83 und Abbildung 82 Informationen (iber weiterfiihrende
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Schulen/Berufe/N=215, 108). Freunde bzw. Gleichaltrige scheinen hier eine eher untergeordnete
Rolle zu spielen, was darauf zuriickzufiihren ist, dass in dieser Phase der Berufswahlentscheidung
offensichtlich eher diejenigen Personen als Vorbilder fungieren, die bereits einen Beruf austiben.
Auch in Bezug auf die Frage, woher Jugendliche ihre Informationen bekommen, zeigt sich, dass
Freund*innen und Gleichaltrige keine so grofte Rolle zu spielen. Dies ldsst sich einerseits darauf zu-
rickflhren, dass die Peer-Group in diesem Fall nicht tiber Fachwissen beztglich der bevorstehen-
den Entscheidungen verfligt, andererseits kann einigen wenigen Aussagen entnommen werden,
dass sich Schiiler*innen neben dem personlichen Austausch mit Expert*innen auch einen informel-

len Austausch mit Gleichaltrigen wiinschen.

In Bezug auf den Einfluss von Medien ergeben die Interviews, dass deren Wirkung auf die Berufs-
wahlentscheidung eher gering ist. Die Jugendlichen orientieren sich hier an Charakteren mit einer
klaren beruflichen Identitat. Hierbei zeigen die Interviews allerdings, dass vor allem Madchen von
einer Beeinflussung durch Medien und Fernsehen berichten. In Kapitel 2.3.4 Medien (S. 41) wird an-
hand der Ergebnisse von Leven und Schneekloth (2016, 144) gezeigt, dass sich Unterschiede nach
dem Alter und der Schicht identifizieren lassen, wenn es um die Nutzung von Medien als Informati-
onsquelle geht. So nutzt zum Beispiel nur jeder Flinfte der 12- bis 14-Jahrigen das Netz mindestens
einmal pro Tag, um Informationen fiir die Schule, Ausbildung oder Beruf zu generieren, wohinge-
gen es 49% bei den 22- bis 25-Jahrigen sind. Wahrend aus den qualitativen Daten der vorliegenden
Studie kein klarer Einfluss von Medien auf die Jugendlichen erkennbar ist, gehen aus den quantita-
tiven Ergebnissen eine grolRere Wichtigkeit der Medien fiir die Berufswahlentscheidung hervor (vgl.
Abbildung 35 Vorbilder/N=188, 83). So haben die Jugendlichen angegeben, nach dem ,Eigeninte-
resse”“ und der ,Familie® am meisten von ,Medien® inspiriert zu worden zu sein. Hierbei wurden un-
ter anderem YouTuber*innen, Filme/Serien und Hollywood-Schauspieler*innen genannt. Aus dem
Literaturbericht geht hervor, dass Medien dann Einfluss auf den Berufswunsch entfalten, wenn in
diesem noch keine Praxiserfahrungen existieren. Demnach haben Medien dann einen grofsen Ein-
fluss, wenn die reale Erfahrung eines Berufes mit der Medienerfahrung ersetzt wurde (Rahn et al.
2013, 119 - vgl. Kapitel 2.3.4 Medien, 41).

Aus den Interviews hat sich aufterdem ergeben, dass es Jugendlichen auch wichtig ist, etwas in der
Welt zu bewirken bzw. eine positive Wirkung zu erzielen. Auch in der quantitativen Studie hat sich
gezeigt, dass 91,1% der befragten Jugendlichen es als ,sehr wichtig® bzw. ,wichtig" erachten, in ih-
rem zukinftigen Beruf etwas Sinnvolles zu machen (vgl. Abbildung 52: Berufswahlentscheidun-
gen/N=208-215, 94. Wahrend die soziale Wirkung in der Gesellschaft sowohl flir mannliche als auch
fir weibliche Befragte von Bedeutung ist, lasst sich erkennen, dass es den weiblichen Befragten
wichtiger zu sein scheint. Diese Erkenntnis wird auch durch die quantitativen Ergebnisse bestatigt.
Wahrend 59,8% der weiblichen Befragten es als wichtig empfinden, sich in ihrem Beruf um andere
zu kiimmern, sind nur 45,7% der mannlichen Befragten dieser Meinung (vgl. Abbildung 80: Berufs-
wahlentscheidungen x Gender/N=207-214, 106). Aus den Interviews hat sich aber auch ergeben, dass
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ethische Uberlegungen eine Rolle bei der Berufswahl spielen. So werden zum Beispiel Arbeitsplatze
uberdacht, die nicht den ethischen Anspriichen der Jugendlichen entsprechen.

3.4.3.3 Unterstitzung bei Berufs- und Bildungsentscheidungen

Anhand der Interviews zeigt sich deutlich, dass die zentralste Mallnahme zur Berufsorientierung die
berufspraktischen Tage darstellen. Diese werden von den Jugendlichen durch und durch beflrwor-
tet und es besteht der Wunsch, diese zu verlangern bzw. haufiger zu absolvieren. Vor allem die in-
terviewten AHS-Schiler*innen wiinschen sich langere bzw. mehr berufspraktische Tage. Es wird
davon berichtet, dass berufspraktischen Tage die Moglichkeit bieten, einen Beruf aktiv zu erfahren
und nicht nurin der Theorie zu erlernen. Dadurch fallt es den Jugendlichen leichter, sich vorzustel-
len, ob dieser Beruf flr sie geeignet ist. Die Erfahrung der berufspraktischen Tage kann dazu beitra-
gen, dass sich die Schiller*innen in ihrer Entscheidung, diesen Beruf austiben zu wollen, sicherer
fihlen oder klar feststellen, dass dieser nicht fir sie geeignet ist. Somit stellt diese Berufsorientie-
rungsmalinahme eine wichtige Entscheidungsunterstitzung dar. Auch die quantitativen Ergeb-
nisse weisen auf die Wichtigkeit der praktischen Berufsorientierung flr die befragten Jugendlichen
hin. Es wird deutlich, dass neben einem ,Wissen tber Berufe®, eine ,praktische Berufsorientierung*
gewlinscht ist, um sich auf die Arbeitswelt ausreichend vorzubereiten (vgl. Abbildung 84 Wiinsche
fiir die Vorbereitung auf die Arbeitswelt/N=264 (offene Angabe), 110).

Medien werden von den interviewten Jugendlichen als Werkzeug zur Generierung von Informatio-
nen beschrieben und dienen somit der Eigenrecherche. So werden zum Beispiel YouTube-Videos
oder Dokumentationen angesehen, um mehr tiber eine Thematik zu erfahren, oder es werden im
Internet Berufe oder Bildungsstatten erkundet. Weiters dient das Internet vor allem dazu, Informati-
onen Uber Tage der offenen Tir und andere Veranstaltungen zu erfahren. Eigenrecherche hilft den
interviewten Jugendlichen, sich mit verschiedenen Berufen und Bildungsoptionen auseinanderzu-
setzen und dadurch eine Entscheidung zu treffen. Allerdings zeigen die Interviews, dass manche
Schiler*innen nicht genau wissen, wo und wie sie sich ausreichend informieren konnen. Diese Ten-
denz lasst sich auch anhand der quantitativen Ergebnisse nachweisen. So zeigt diese, dass die Me-
dienkompetenzen/-nutzung, z.B. die Fahigkeit das Internet zur Informationsbeschaffung tiber Be-
rufsmoglichkeiten zu nutzen, in dieser Studie als ausbaufahig gesehen wird. Wahrend 38,6% ange-
ben, das Internet zu nutzen, um sich Gber Berufe und Bildungswege zu informieren (vgl. Abbildung
82 Informationen tiber weiterfiihrende Schulen/Berufe/N=215, 108), sehen jedoch nur 16% die Re-
cherche im Internet als Unterstlitzung bei der Berufswahl an (vgl. Abbildung 83 Untersttitzung bei
Berufswahl/N=214, 109).

In der Schule selbst wird vor allem von engagierten Lehrer*innen berichtet, die eine Unterstiitzung
bei der Berufs- und Bildungsentscheidung darstellen. Durch das Halten von Referaten lber Berufs-
wiinsche und die Diskussion der Thematik im Schulunterricht beschéftigen sich die Jugendlichen
intensiver mit ihrer Berufs- und Bildungsentscheidung. Aber auch hier wiinschen sich vor allem
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AHS-Schiler*innen, dass diese Thematik haufiger in der Schule behandelt wird und Einblicke in die
Vielfalt der Berufe gegeben werden. Ebenso weisen die quantitativen Ergebnisse eine Tendenz auf,
dass sich AHS-Schiler*innen weniger informiert fiihlen (vgl. Abbildung 22: Wissen tiber Berufsmdg-
lichkeiten x Schultyp/N=215, 72). Laut Duggeli und Kinder (vgl. Kapitel 2.4.1 Soziale Herkunft, 46) kon-
nen Lehrer*innen Jugendliche auf ihrem Weg der beruflichen Orientierung unterstitzen, indem die
individuelle Handlungsfahigkeit von Schiller*innen gestarkt wird. Dies geschieht anhand von ,Wis-
sensaufbau®, ,Selbstwirksamkeit” und ,Sinnfindung” (Dlggeli/Kinder 2013).

Die Eltern und das soziale Umfeld spielen auch hier eine zentrale Rolle. So erfahren die interview-
ten Jugendlichen meist viel Unterstitzung der Eltern und anderer Familienmitglieder, zum Beispiel
bei der Recherche im Internet zu einzelnen Berufen oder Bildungsoptionen. Ebenfalls erzéhlen die
Jugendlichen, dass sie meist von Familienmitgliedern zu Tagen der offenen Tir begleitet werden.
Aulderdem dienen sie als Ansprechpersonen, mit denen die Entscheidungsoptionen besprochen
und Erfahrungen eingeholt werden kdnnen. Die quantitative Studie bestatigt dieses Ergebnis. So
geben mit Abstand die meisten befragten Jugendlichen (89,4%) ihre Eltern als die wichtigsten Un-
terstitzer*innen an, wenn es um die Berufswahl geht (vgl. Abbildung 83 Unterstiitzung bei
Berufswahl/N=214,109). Weiters hat die Befragung gezeigt, dass der persdnliche Austausch und die
,Unterstltzung von Bezugspersonen®“ von den Jugendlichen als wichtig flr eine gute Vorbereitung
auf die Arbeitswelt gesehen wird (vgl. Abbildung 84 Wiinsche fiir die Vorbereitung auf die
Arbeitswelt/N=264 (offene Angabe), 110).

Darlber hinaus fragen sie nach emotionaler Begleitung auf dem Weg in das Berufsleben und wiin-
schen sich, dass ihnen Zukunftsangste genommen werden und dass sie ihre eignen Stéarken und
Schwachen besser kennenlernen (vgl. Abbildung 84 Wiinsche fiir die Vorbereitung auf die
Arbeitswelt/N=264 (offene Angabe), 110).
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4 (Politik-)didaktische Handlungsempfehlungen

Der arbeitsweltorientierte Zugang zu politischer Bildung orientiert sich an den subjektiven Vorstel-
lungen der Lernenden Uber die Arbeitswelt und hat Politisches Lernen zum Gegenstand. Um diesen
Zugang zu politischer Bildung zu férdern, bedarf es empirisch fundierter Erkenntnisse. Die Ergeb-
nisse der vorliegenden quantitativen und qualitativen Studie zu den Vorstellungen Uber die Arbeits-
welt der Jugendlichen am Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il sollen mit der
Forschungsfrage ,Was brauchen Jugendliche in Bezug auf Berufsorientierung von aulsen betrachtet
und welche Angebote sollten sie erhalten? aus einer subjektorientierten Bildungsperspektive analy-
siert werden und im Sinne eines (politik-)didaktischen rekonstruktiven Verfahrens (vgl. Lange 2007,
58-65) zu konkreten Handlungsempfehlungen fiihren. Die didaktische Strukturierung der Studien-
ergebnisse wird als Zielklarung fir didaktische Handlungsempfehlungen gesehen. Dabei wird der
Frage nachgegangen, ,[w]elchen Beitrag [...] die untersuchten fachlichen Vorstellungen zu einer
demokratischen Birgerschaftsbildung [liefern]” (ebd., 63).

Individuelle Berufsentscheidungen sind sowohl mit der eigenen sozialen Herkunft, dem sozialen
Geschlecht, Schulnoten etc. verbunden und hdngen gleichzeitig auch von den gesellschaftlichen
Strukturen, wie Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, finanzieller Unterstiitzung wahrend der Ausbildung
und Studienplatzangebot ab (vgl. Kapitel 2.1 Entwicklung der beruflichen Biografie im Spannungs-
feld zwischen Individuum und Gesellschatft, 8). Die subjektorientierte politische Bildung mit dem
Schwerpunkt Arbeitsweltorientierung setzt hier beim Individuum an und sieht Berufsorientierung
als wichtigen Aspekt einer demokratischen Gesellschaft. Entscheidungen tiber die Berufswahl sind
ausschlaggebend fir die aktive Teilhabe in der Gesellschaft. Ziel der Berufsorientierung ist somit
auch die Bildung mundiger, selbstbestimmter Blrger*innen unter der Berlcksichtigung der unter-
schiedlichen Ausgangspositionen, wie soziale Herkunft, Gender oder Migrationshintergrund. Hier
steht nicht die Passung auf dem Arbeitsmarkt im Vordergrund, sondern die Entfaltung des berufli-
chen Selbstkonzeptes der Jugendlichen (vgl. Gottfredson 1981, Gottfredson 1996). Daran ankniip-
fend wird das Individuum in den Mittelpunkt der didaktischen Uberlegungen gestellt.

Wie die 2011 von der Arbeiterkammer in Auftrag gegebene Jugendwertestudie (Heinzlmaier/Ikrath:
2011) zeigt, steht fur die Jugendlichen am Ende der Sek | ein sicherer Arbeitsplatz auf dem ersten
Platz. Auch die vorliegende quantitative Studie hat ergeben, dass ein sicherer Arbeitsplatz ganz
oben auf der Liste steht, wenn es um die eigenen Bedrfnisse in der Arbeitswelt geht. Daran an-
knipfend sollte die didaktische Strukturierung der Bildungsinterventionen das individuelle Beduirf-
nis nach einem sicheren Arbeitsplatz berticksichtigen. Dazu gehort, dass das notige Wissen tber
die aktuellen Entwicklungen des Arbeitsmarktes vermittelt wird und gleichzeitig ist der sichere Ar-
beitsplatz auch als ein Punkt auf der politischen Agenda zur Sicherung von Arbeitsplatzen und zur
fortlaufenden Forderung von Bildungsangeboten zu sehen.
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Anhand der empirischen Ergebnisse wurden verschiedene didaktische Handlungsempfehlungen
abgeleitet. Deren Ziel ist es, Jugendliche besser in ihrer Bildungs- bzw. Berufsentscheidung zu un-
terstlitzen. Im Folgenden werden die einzelnen Handlungsempfehlungen im Detail erldutert.

Erweiterung der schulischen Berufsorientierungsangebote und Elternbildung

Grundsatzlich ldsst sich ein Spannungsfeld zwischen privater Berufsorientierung durch die Eltern
und das soziale Umfeld und offentlicher Berufsorientierung, welche in der Regel in oder durch die
Schule stattfindet, feststellen. Die empirischen Ergebnisse haben gezeigt, welche enorme Wirkung
die Eltern auf die Jugendlichen haben (vgl. Kapitel 3.4.3.2 Einfluss auf Berufs- und Bildungsentschei-
dungen, 141). Deshalb ist es zentral, bei den Eltern das Bewusstsein dafiir zu bilden, welchen gro-
en Einfluss sie haben. Dies kann zum Beispiel durch Workshops fiir Eltern, deren Kinder sich in
dieser wichtigen Entscheidungsphase befinden, geschehen.

Vor allem mit Blick auf bildungsferne Jugendliche und Jugendliche mit Migrationshintergrund
sollte gepriift werden, welche Unterstiitzungsangebote eine eventuelle fehlende oder unzu-
reichende Unterstiitzung durch ihre Eltern auffangen wirden. Denkbar waren hier veranderte
schulische Orientierungsangebote, wie beispielsweise Mentor*innenprogramme, die durch eine
zusatzliche Unterstitzung den Einstieg in Berufsthemen leichter machen.

Esist zu betonen, dass die Eltern zwar eine grole Rolle spielen, es jedoch nicht in ihrer Verantwor-
tung allein liegen sollte, Bildungsdefizite auszugleichen. Die Unterstltzung sollte vielmehr, im
Sinne der Chancengleichheit, im offentlichen Bildungsauftrag verankert sein, damit sie flr jede*n
Jugendliche*n zuganglich ist. Ungleichheiten der sozialen Herkunft konnen besser ausgeglichen
werden, wenn Chancengleichheit durch formale Berufsorientierung in der Schule geschaffen wird.
Dies kann zum Beispiel durch den Unterricht ,Berufsorientierung®, innerhalb dessen auch wirt-

schaftsdemographische Themen behandelt werden, geschehen, ggfs. mit Einbindung der Eltern.

Die Studie hat gezeigt, dass der Besuch eines , Tags der offenen Tlr von den Schiler*innen als
wichtig bei der Entscheidung fur eine weiterflihrende Schule wahrgenommen und dass dieser Be-
such meist durch die Eltern organisiert wird. Soziale Ungleichheiten kdnnen somit auch dadurch
abgeschwacht werden, indem Besuche zu verschiedenen ,Tagen der Offenen Tur* von der Schule
organisiert werden und nicht nur durch private Initiativen der Eltern. Dadurch kommt es hierbei zu
einer Minimierung der Abhangigkeit von Eltern und anderen privaten Bezugspersonen und alle Ju-
gendlichen werden im selben Mafe informiert.

Da das soziale Umfeld und der Beruf der Eltern sehr ausschlaggebend fir die Bildungs- und Berufs-
entscheidung der Jugendlichen ist und auch die berufspraktischen Tage mehrheitlich in elterlichen
Betrieben oder Unternehmen aus dem Bekanntenkreis der Eltern absolviert werden (vgl. Kapitel

3.4.3.2 Einfluss auf Berufs- und Bildungsentscheidungen, 141), sollten die flichendeckenden berufs-
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praktische Tage fiir alle Achtklassler*innen in Osterreich nicht unbedingt im eigenen sozialen Um-
feld stattfinden. Der Vorschlag zur Umgestaltung der berufspraktischen Tage sieht vor, dass hierfur
alle Schnuppermdoglichkeiten aus dem Bekanntenkreis der Jugendlichen im selben Jahrgang auf
einer Liste gesammelt werden und neu unter den Schiler*innen verteilt werden. Jede*r Schiler*in
nennt eine Praktikumsstelle, wobei er*sie einen anderen Praktikumsplatz als den eignen Vorschlag
wahlen kann. Daraus ergibt sich die Moglichkeit, neue Berufe kennenzulernen bzw. auszuprobieren
und trotzdem eine persdnliche Betreuung bei den berufspraktischen Tagen durch die Eltern und
Bekannten der Mitschiler*innen zu gewahrleisten.

Intensivere Berufsorientierung im Gymnasium

In Kapitel 3.4.3.1 Allgemeine Vorstellungen tiber die Arbeitswelt (S.139) zeigt sich, dass sich AHS-
Schiler*innen tendenziell weniger informiert fihlen und sich deshalb oftmals fiir den Verbleib im
Gymnasium entscheiden, um mehr Zeit fir die Berufsentscheidung zu haben. Deshalb ist eine in-
tensivere Berufsorientierung in den Gymnasien empfehlenswert, damit Jugendliche Berufsent-
scheidungen in der 4. Klasse Sek I informierter treffen konnen. Darunter fallt zum Beispiel, dass Ju-
gendlichen die Moglichkeit gegeben wird, sich bewusst fir ein Studium zu entschieden bzw. ein an-
derer Beruf- bzw. Bildungsweg in Erwdgung gezogen werden kann. So soll den AHS-Schiiler*innen
die Wahl aus der Vielfalt an Moglichkeiten erleichtert werden.

Reflektierende Berufsorientierung mit Fokus auf Gendergerechtigkeit

Des Weiteren lasst sich aus den Ergebnissen des Kapitels 3.4.3.1 Allgemeine Vorstellungen (iber die
Arbeitswelt (S.139) ableiten, dass es Unterschiede zwischen den Geschlechtern gibt, mit Berufs-
bzw. Bildungsentscheidung umzugehen. Madchen wirken reflektierter im Abwéagen der verschiede-
nen Faktoren ihrer Entscheidung, indem sie die Folgen dieser genauer hinterfragen. Damit verbun-
den weisen sie auch eine grofere Unsicherheit in Bezug auf die eigenen Berufsentscheidungen auf.
Ziel sollte sein, diese Erkenntnis als Chance fiir mehr Gendergerechtigkeit zu sehen und fiir alle Ge-
schlechter eine reflektierende Berufsorientierung anzubieten. Daraus ergibt sich eine didaktische
Handlungsempfehlung bestehend aus drei Schritten. Im ersten Schritt sollen die Jugendlichen im
Rahmen des Berufsorientierungsunterrichtes angehalten werden, zu notieren, welche Faktoren
ihnen im Beruf wichtig sind. Dadurch kommt es zu einer Reflexion der zentralen Punkte, die der zu-
kiinftige Job erfullen soll. Daraufhin kann im zweiten Schritt eine Pro- und Kontra-Liste Uber die
Wunschberufe verfasst werden, durch welche die Schiler*innen festhalten, welche Annahmen sie
hinsichtlich ihrer Wunschberufe haben. Auch dieser Schritt dient der Reflexion. Im letzten Schritt
sollen die Ergebnisse des ersten und zweiten Schrittes mit der Lehrkraft besprochen und Raum fiir
Diskussion geschaffen werden. Dadurch kdnnen eventuelle Unsicherheiten oder fehlende Informa-
tionen festgestellt und gegebenenfalls relativiert werden. Somit kommt es zu einer Unterstiitzung
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der Jugendlichen, eine (selbst)bewusste und reflektierte Berufs- bzw. Bildungsentscheidung zu tref-
fen. Trotz des Ziels, vor allem Madchen in ihrer Zukunftsentscheidung zu starken, profitieren auch
Burschen in gleichem MalRe von einem reflektierten Zugang zur Berufsorientierung.

Aus didaktischer Sicht sind vor allem Anséatze zu empfehlen, die auf inhaltliche Gemeinsamkeiten
bei den Berufswiinschen von Madchen und Burschen rekurrieren. Die Ergebnisse der Studie haben
inhaltliche Berufsbereiche aufgezeigt, flir die sich beide Geschlechter in ahnlicher Weise zu interes-
sieren scheinen (die untersuchend-forschenden, kiinstlerisch-kreativen und ordnend-verwaltenden
Berufe) und stellen einen interessanten Ansatzpunkt fir die Ausrichtung der Berufsorientierung dar.
Darlber hinaus stellt die Frage, nach Lebensentwirfen und Rollenvereinbarkeiten einen wichtigen
Ausgangspunkt fir gendergerechte Berufsorientierung dar.

Befahigung und Selbstwirksamkeit

Die Literatur (vgl. Kapitel 2.4.1 Soziale Herkunft, 46) darauf hin, dass insbesondere die Dimension
der Selbstwirksamkeit fur Jugendliche vor allem im Zusammenhang mit sozialer Herkunft von Be-
deutung ist. Die Ergebnisse der vorliegenden Studie haben gezeigt, dass die Jugendlichen die ver-
schiedenen Berufe und Bildungsoptionen vor allem durch eine intensive Eigenrecherche im Inter-
net kennenlernen, um so eine Berufsentscheidung zu treffen oder sich ein Bild Giber einen Wunsch-
beruf machen zu kdnnen. Allerdings ergeben sowohl die qualitative als auch die quantitative Stu-
die, dass die Schiler*innen oftmals nicht genau wissen, wo und wie sie sich ausreichend iber Be-
rufs- und Bildungswege informieren kénnen (vgl. Kapitel 3.4.3.3 Untersttitzung bei Berufs- und Bil-
dungsentscheidungen, 145). Somit zeigen die Ergebnisse, dass die Fahigkeit, sich eigenmachtig re-
levante Informationen mittels Internet und Medien zu besorgen, bei den befragten Jugendlichen
noch ausbaufahig ist. Die Jugendlichen sollen befahigt werden, ihre Eigenrecherche zu professio-
nalisieren und zu hinterfragen. Im Zentrum steht dabei die Férderung von Medien- und Recherche-
kompetenzen. In der didaktischen Umsetzung sollte aber auch auf die Wahlfreiheit, die Interessen
und Talente der Jugendlichen Bezug genommen werden, um eine Selbstwirksamkeit zu fordern.
Weiters spielt in der Berufsorientierung ein breit angelegtes Faktenwissen iber Berufe weiterhin
eine wichtige Rolle. Der Umgang mit Medien und die Einschatzung bzw. Beurteilung des Informati-
onsgehalts sind flr zielfihrende Recherchekompetenzen ausschlaggebend. Demnach ist es wich-
tig, wie die Jugendlichen mit Medien umgehen und diese bewerten. Um sie dabei zu unterstutzen,
konnen zum Beispiel Erklarvideos mit Live-Aufnahmen aus dem Berufsalltag erstellt werden. Diese
konnen dann im Schulunterricht angesehen sowie reflektiert oder aber auch zu Hause mit Reflexi-
onsfragen bearbeitet werden. Diese Handlungsempfehlung basiert auf der Theorie Hollands (1996
- vgl. Kapitel 2.1.2 Berufswahl als Matching-Prozess, S.11), welche besagt, dass die Passung zwi-
schen individuellen Eigenschaften bzw. Fahigkeiten und der Berufswahl zentral ist, damit eine hohe
Zufriedenheit mit der Arbeit entstehen kann. Auch die vorliegende Studie hat gezeigt, dass Jugend-
liche zwar oftmals Berufe, die zu ihren Interessen passen, in Betracht ziehen, es ihnen jedoch oft-
mals an Einblicken in den Beruf fehlt und sie deshalb dazu tendieren, einen Beruf zu wahlen, in den
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sie durch ihr soziales Umfeld, meist durch die Eltern, bereits einen Einblick hatten. Mentor*innen-
programme im Hinblick auf Role Models und einen Einblick in unterschiedliche Lebenswelten dient
hier beispielsweise einer Férderung von Jugendlichen Uber einen fachdidaktischen Zugang des
Starkens von Starken bzw. von Interessen.

Berufsorientierung als Inhalt Lehrer*innenbildung

Ebenso stellt die Lehrer*innenbildung einen wichtigen Aspekt der Berufsorientierung dar. So wei-
sen die Ergebnisse (vgl. Kapitel 3.4.3.2 Einfluss auf Berufs- und Bildungsentscheidungen, 141) darauf
hin, dass auch das Lehrpersonal die Jugendlichen in ihrer Berufs- bzw. Bildungsentscheidung be-
einflusst. Dies geschieht einerseits, indem die Lehrer*innen als Informationsquelle dienen, und an-
dererseits eine Vorbildwirkung einnehmen konnen. Deshalb soll eine Sensibilisierung fur die Wich-
tigkeit der Unterstltzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung einen integralen Bestandteil
der Ausbildung von Lehrer*innen darstellen.

Praxisorientierte Berufsorientierung

Die Forschungsfrage, was Jugendliche brauchen, um eine Berufsentscheidung zu treffen, wurde
von vielen Befragten mit dem Hinweis auf Praxiserfahrung und das Kennenlernen von moglichst
vielen Berufen beantwortet. Daraus ldsst sich aus didaktischer Sicht eine erfahrungsorientierte Be-
rufsorientierung ableiten (vgl. Kapitel 3.4.3.3 Unterstiitzung bei Berufs- und Bildungsentscheidungen,
145). Um dies den Schiiler*innen zu ermdglichen, kdnnen zum Beispiel Simulationsspiele oder Rol-
lenspiele dazu dienen, die verschiedenen Berufe erlebbar zu machen. Auch eine Erweiterung der
berufspraktischen Tage, vor allem in den Gymnasien, kann zu diesem Ziel beitragen. Allgemein
sollte hier ein Schwerpunkt auf die Aneignung von Erfahrungswissen gelegt werden und Einblicke
in Berufsbilder gegeben werden, die sich im Alltag nicht sonst nicht ergeben.

Emotionale Unterstiitzung

Sowohlinnerhalb der Eltern- als auch der Lehrer*innenbildung ist die Auseinandersetzung mit den
Angsten und Unsicherheiten der Jugendlichen in Bezug auf ihre Bildungs- und Berufsentscheidung
von zentraler Bedeutung. Wie die Ergebnisse zeigen, wiinschen sich die befragten Jugendlichen
eine emotionale Begleitung auf dem Weg in das Berufsleben und dass ihnen Zukunftsangste ge-
nommen werden. Dartiber hinaus wiinschen sie sich auch das bessere Kennenlernen ihrer individu-
ellen Starken (vgl. Kapitel 3.3.3.7 Was brauchen die Jugendlichen bzw. welche Wiinsche haben sie in
Bezug auf die bevorstehende Arbeitswelt?, 108). Auch in der Literatur (vgl. Kapitel 2.2.1 Osterreich,
15) zeigt sich, dass Bildung und Ausbildung fir die Jugendlichen wichtige Themen sind und gleich-
zeitig nicht frei von Sorgen. So besteht die grofte Zukunftsangst der 11- bis 18-Jahrigen in Oster-
reich darin, spater keinen Arbeitsplatz zu finden oder arbeitslos zu werden.
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Selbsterfahrung und Reflexion werden deshalb als wichtige Bestandteile der Ausbildung fiir Lehr-
personen gesehen, um den Aufgaben und Herausforderungen der Berufsorientierung von Jugendli-

chen gewachsen zu sein.
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5 Conclusio

Die Mitgestaltung der Arbeitswelt erfordert Autonomie und Selbstbestimmung im Berufswahlpro-
zess. Die Erweiterung der politischen Bildung um die Berufsorientierung als Querschnittsmaterie
stellt aus bildungspolitischer Sicht einen wichtigen Schritt dar. Trotz der nachweisbaren Tendenz
hin zu hoheren Bildungsabschlissen und Berufswiinschen mit hoherqualifizierteren Bildungswe-
gen, auch unter Jugendlichen aus nicht-akademischen Haushalten, hat die empirische Studie ge-
zeigt, dass das soziale Umfeld den groften Einfluss auf Bildungs- und Berufsaspirationen hat. Als
Berufsorientierungsmalinahme steht die Praxiserfahrung im Mittelpunkt, denn Vorbilder und Erfah-
rungsberichte aus der Praxis werden von den Viertklassler*innen der Sek | in Wien als ausschlagge-
bend fur die Berufswahl betrachtet. Wichtig ist dabei eine Berufsorientierung, die es den Jugendli-
chen ermdglicht, sich ein Bild Uber Berufe sowohl innerhalb als auch auferhalb des eigenen unmit-
telbaren sozialen Umfeldes zu machen. Die Eigenrecherche im Internet und Nutzung von sozialen
Medien, die zur Praxis der Jugendlichen gehort, wenn es um die Informationsbeschaffung zu Be-
rufs- und Bildungswegen geht, stellt die Berufsorientierung vor neue Herausforderungen sowohl
innerhalb als auch auferhalb der Bildungsinstitutionen.

Eine subjektorientierte Berufsorientierung in der Pflichtschule, die den individuellen Lernprozess
der Schiler*innen (Butz 2008) beriicksichtigt, wird als richtungsweisend fir kiinftige didaktische
Uberlegungen und eine Ausrichtung der Berufsorientierung gesehen. Die Berufsorientierung nimmt
dabei eine wichtige Rolle innerhalb der politischen Bildung ein, da sie die Grundlage fiir eine aktive
Teilhabe am sozialen und 6konomischen Leben darstellt. Darliber hinaus stellt eine institutionali-
sierte Berufsorientierung die Moglichkeit flr junge Menschen dar, sich unabhangig von Herkunft,
Gender und Schulform mit gesellschaftspolitischen Themen auseinanderzusetzen und gleichzeitig
die eigene Rolle im soziodkonomischen Geflige zu reflektieren. Die Entfaltung der eigenen berufli-
chen Identitat wird dabei als wichtiger Bestandteil des Burger®innenbewusstseins gesehen.

Aus der vorliegenden Studie ergeben sich auch fiir die kiinftige Forschung weiterfihrende Fragen.
Die Studie hat gezeigt, dass eine subjektorientierte Berufsorientierung im Zentrum kinftiger Uber-
legungen stehen sollte. Es stellt sich somit die Frage, wie eine individuelle Forderung an den Bil-
dungs- und Berufstibergéngen allgemein gestaltet werden kann.

Was kann getan werden, um die Vielfalt an Berufswiinschen unter den AHS-Schiler*innen und PTS-
Schiler*innen zu fordern, da diese die geringste Varietat an Berufswiinschen aufgewiesen haben.
Vor dem Hintergrund des erweiterten Arbeitsbegriffs fiir die berufliche Orientierung sind nicht nur
die Vorstellungen der Jugendlichen zu ihrer beruflichen Zukunft, sondern auch zu ihrer Lebenspla-
nung insgesamt von Interesse. Wie stellen sie sich beispielsweise ihr Leben in zehn Jahren vor: In
welcher Lebensform mdchten sie leben? Sehen sie sich als Eltern? Wie wird die Erziehungs- und
Flrsorgearbeit aufgeteilt? In welchem Verhaltnis stehen Beruf, Freizeit und Familie zueinander?
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Codierraster Ubersicht

Frage im Leitfa-
den

Code

Codierraster

Weilst du
schon, was du
werden mdch-
test?

Berufswunsch_aktuell
Berufswunsch aktu-
ell_Keine Berufsent-
scheidung getroffen
Berufswunsch aktu-
ell_unkonkreter Berufs-
wunsch

Berufswunsch aktu-
ell_konkreter Berufs-
wunsch

Die Kategorie ,Berufswunsch aktuell” umfasst die
Berufswiinsche, welche die Interviewten zum Zeit-
punkt des Interviews haben. Wenn verschiedene Ar-
beitsbereiche (wie Medizin und Padagogik, usw.)
genannt werden, dann wird der aktuelle Berufs-
wunsch als ,unkonkret® kategorisiert. Wenn bereits
ein spezieller Berufswunsch gedufert wird, wird
dieser als ,konkret“ kategorisiert.

Wie geht esdir
denn mit dieser
Situation? Was
sind denn
Griinde, wes-
halb es dir so
geht? Erzahl
doch mal.

Stimmungsbarometer
Stimmungsbarome-
ter_positiv
Stimmungsbarome-
ter_negativ
Stimmungsbarome-
ter_gemischt

Unter der Kategorie ,Stimmungsbarometer” wird
die Stimmungslage der Befragten in Bezug auf die
bevorstehende Berufsentscheidung bzw. Bildungs-
entscheidung abgebildet. Als ,positiv‘ werden jene
Aussagen codiert, bei denen sich die Inter-
viewpartner*innen in Bezug auf diese Entscheidung
zuversichtlich oder zufrieden zeigen. AuRerungen
auf Zweifel oder Schwierigkeiten in Bezug auf die
Berufsentscheidung werden mit ,negativ* codiert.
Als ,gemischt“ werden all jene Aussagen codiert,
die unsicher oder sowohl positiv als auch negativ in
Bezug auf die Entscheidung ausfallen.

Herausforderun-
gen/Hindernisse fiir Be-
rufsweg

Diese Kategorie bildet die Herausforderungen und
Hindernisse ab, die bei der Entscheidung fiir einen
Berufsweg auftreten kdnnen.

Du mochtest
XxEwerden,

Grinde fir Berufsent-
scheidung

In dieser Kategorie finden sich Begriindungen, wes-
halb sich der*die Interviewpartner*in fiir einen Be-
ruf entschieden hat, wieder.
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wie bist du da-
rauf gekommen
(oder: wie kam
es dazu)? Erzahl
doch mal.

Wer oder was
hat dir gehol-
fen, diese Ent-
scheidung zu
treffen?

Einfluss auf Berufsent-
scheidungen

Einfluss auf Berufsent-
scheidungen_Eltern
Einfluss auf Berufsent-
scheidungen_Ge-
schwister

Einfluss auf Berufsent-
scheidungen_Ver-
wandte

Einfluss auf Berufsent-
scheidungen_Schule
Einfluss auf Berufsent-
scheidungen_Medien
Einfluss auf Berufsent-
scheidungen_Freunde
Einfluss auf Berufsent-
scheidungen_Eigenin-
teresse

Diese Kategorie befasst sich mit der Bedeutung ver-
schiedener Bereiche und Personen fiir die Berufs-
entscheidung der Jugendlichen und welchen Ein-
fluss diese auf die Berufsentscheidung der Inter-
partner*innen haben.

Berufsorientie-
rung_Malinahmen
Berufsorientierung_be-
rufspraktische Tage
Berufsorientie-
rung_Personlichkeits-
test - Stérken & Schwa-
chen
Berufsorientierung_Tag
der offenen Tir an
Schulen
Berufsorientierung_Ei-
genrecherche im Inter-
net

In dieser Kategorie werden all jene Berufsorientie-
rungsmalinahmen codiert, die von den Inter-
viewpartner*innen als konkrete MaRnahme ge-
nannt werden.
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Unterstiitzung bei Be-
rufsorientierung
Unterstltzung bei Be-
rufsorientierung_Eltern
Unterstltzung bei Be-
rufsorientierung_Ge-
schwister
Unterstltzung bei Be-
rufsorientierung_Ver-
wandte/Bekannte
Unterstitzung bei Be-
rufsorientie-
rung_Schule
Unterstltzung bei Be-
rufsorientierung_Me-
dien

Unterstltzung bei Be-
rufsorientie-
rung_Freunde
Unterstltzung bei Be-
rufsorientierung_Eigen-
recherche

Der Kategorie ,Unterstiitzung bei Berufsorientie-
rung“ werden Personen und Bereiche zugeordnet,
welche von den Jugendlichen als unterstitzend in
Bezug auf die Berufswahlentscheidung beschrieben
werden.

Welche Schule
mochtest du
weiterhin besu-
chen, um dei-
nen Berufs-
wunsch zu rea-
lisieren?

Bildungsentscheidung
Bildungsentschei-
dung_Keine Bildungs-
entscheidung getroffen
Bildungsentschei-
dung_unkonkret
Bildungsentschei-
dung_Konkrete Bil-
dungsentscheidung ge-
troffen
Bildungsentschei-
dung_Herausforderun-
gen/Hindernisse fiir Bil-
dungsweg
Bildungsentschei-
dung_Griinde fur Bil-
dungsentscheidung

Diese Kategorie umfasst die Bildungsentscheidun-
gen, welche die Interviewpartner*innen zum Zeit-
punkt des Interviews getroffen haben. Wenn der*die
Jugendliche noch keine Idee hat, was er*sie ma-
chen mochte, wird die Aussage mit ,keine Bildungs-
entscheidung getroffen® codiert. Wenn verschie-
dene Schultypen genannt werden, dann wird die
Bildungsentscheidung als ,unkonkret” codiert.
Wenn die Aussagen bereits auf einen Schultyp oder
eine konkrete Schule hinweisen, gilt diese Entschei-
dungals ,konkret".

Die Kategorie ,Herausforderungen und Hindernisse
fir den Bildungsweg® bildet die Probleme, die bei
der Entscheidungsfindung auftreten kdnnen und
diese somit erschweren, ab.

Die Kategorie ,Griinde fir Bildungsentscheidung*
beinhaltet Aussagen, weshalb sich der*die Inter-
viewte flr oder gegen einen gewissen Bildungsweg
entschieden hat, aber auch, warum zum Beispiel
noch keine konkrete Entscheidung getroffen wurde.
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Einfluss auf Bildungs-
entscheidungen
Einfluss auf Bildungs-
entscheidungen_Eltern
Einfluss auf Bildungs-
entscheidungen_Ge-
schwister

Einfluss auf Bildungs-
entscheidungen_Ver-
wandte

Einfluss auf Bildungs-
entscheidun-
gen_Schule

Einfluss auf Bildungs-
entscheidun-
gen_Freunde

Einfluss auf Bildungs-
entscheidungen_Eigen-
interesse

Diese Kategorie befasst sich mit dem Einfluss der
verschiedenen Bereiche und Personen in Bezug auf
die Wahl des weiteren Bildungsweges der Jugendli-
chen. Hierbei kdnnen sowohl personliche Interes-
sen und Hobbys als auch die Eltern eine Rolle spie-
len.

Zusammenhang Bil-
dungs- und Berufsaspi-
ration

In dieser Kategorie werden Zusammenhange und
Widerspriiche der Bildungsentscheidung hinsicht-
lich des Berufswunsches codiert.

Was wirde dir
denn helfen
bzw. was hat
dir geholfen,
damit es dir
besser geht
und du diese
Entscheidung
gut treffen
kannst?

Wiinsche fiir Berufsori-
entierung

Hierbei handelt es sich um Anliegen der interview-
ten Jugendlichen in Bezug auf Wiinsche fir die ei-
gene Berufsentscheidung.

Hast du Tipps
furjemanden,
dersich noch

nicht entschie-
den hat?

Tipp fur Berufsorientie-
rung

Diese Kategorie beinhaltet Tipps flr die Berufsori-
entierung von den befragten Jugendlichen fir an-
dere Jugendliche, die sich in derselben Situation
befinden.

Was sind deine
Eltern von Be-
ruf?

Beruf Eltern
Beruf Mutter
Beruf Vater

Hierbei handelt es sich sowohl um die aktuelle be-
rufliche Situation der einzelnen Elternteile als auch
darum, was diese vor der Erwerbslosigkeit gemacht
haben. Somit wird hier die Profession der Eltern-
teile codiert.
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Im Fragebogen
haben wir euch
ja gefragt, was
ihr friher wer-
den wolltet und
was ihr jetzt

Berufswunsch frither
Berufswunsch frii-
her_Keine Berufsent-
scheidung getroffen
Berufswunsch frii-
her_konkreter Berufs-
wunsch

Diese Kategorie umfasst die Berufswiinsche, welche
die Interviewten in der Kindheit hatten. Wann im-
mer die Jugendlichen von einem Berufswunsch aus
der Kindheit berichten, wird dieser als ,konkreter
Berufswunsch® codiert.

werden wollt.
Was hast du
denn da hinge-
schrieben?

Zeitpunkt Anderung Diese Kategorie beinhaltet das Alter der Jugendli-
a. Wann hat Berufswunsch chen, als diese ihren Berufswunsch aus der Kindheit
sich der Berufs- hinterfragt und veréndert haben.
wunsch denn
geandert?

Grund fiir Anderung Hier werden die Grinde codiert, weshalb sich die
b. Wieso hat des Berufswunsches Jugendlichen gegen ihren Berufswunsch aus der

sich der Berufs-
wunsch denn
geandert?

Kindheit und fir ihren aktuellen Berufswunsch ent-
schieden haben.
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