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I Forschungsfrage und Methode

Wie integrativ ist der osterreichische Arbeitsmarkt fur
Beschaftigte mit auslandischer Staatsburgerschaft?

Methodik:

 Sonderauswertungen der Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria (2024), der
Daten des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager (2024) sowie des
Osterreichischen Arbeitsklima Index (2021-2024)

* Qualitative Einzelinterviews mit auslandischen Beschaftigten in
atypischen/prekaren Beschaftigungsverhaltnissen (n=10)



Osterreich als Einwanderungsland
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Beschaftigungszuwachs durch Zuwanderung
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+ Zunahme Grenzpendler:innen:
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Herkunftslander der auslandischen Beschaftigten
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Hohes Erwerbspotenzial unter Zugewanderten
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Quelle: DVSV (2024)



Segregation am Arbeitsmarkt
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Atypische und unsichere Beschaftigung
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Integrationskraft des osterreichischen
Arbeitsmarktes

Politik und Gesellschaft fordert oft ,,Integration durch Leistung®
- d.h. gegliickte Integration bei dauerhafter Erwerbsarbeit

Berufe und Beschaftigungsverhaltnisse sind dann integrativ (vgl. Jahoda 1981,1982), wenn sie:

eine ausreichende finanziellen Absicherung gewahren,

planbare Arbeitszeitstruktur mit gewunschtem Stundenausmaf bieten,
Sozialkontakte in der Arbeit fordern,

das Gefuhl einer gemeinsamen, kollektiven Zielverfolgung vermitteln,
gesellschaftlichen Status und Identitat fordern sowie

die eigenen Kompetenzen fordern

- Wie integrativ sind die Arbeitsverhiltnisse von auslandischen Beschéaftigten?



Indikatoren der Integrationskraft |

,Das istvorallem am
Samstag, Sonntag und

e 4 = . e Feiertag muss man ja auch
Auslandische Osterreichische . g ' J
irgendwann arbeiten, das

Beschaftigte Beschaftigte gefallt mir gar nicht, weil alle

meine Freunde und Familie zu
Hause sind und ich muss halt

Dimension und Indikatoren

Finanzielle Absicherung

Einkommen: "Komme sehr gut aus" oder "reicht vollig aus" 44% 52% dann wieder arbeiten...“
. . 0 0 (Frau, Afghanistan,
Leistbarkeit: unerwartete Ausgaben von 1.300 € oder mehr 32% 37% Rezeptionistin)

Leistbarkeit: neue Kleidung bei Bedarf 42% 45%

Arbeitszeit und Zeitstruktur

regelmaBige Arbeitszeiten 77% 83% :
,Falsche Leute, die reden nur
keine Arbeit am Wochenende oder nachts 42% 55% hinter meinem Ricken und ins
Gesicht traut sich keiner
Zufriedenheit mit Wochenstunden 41% 48% irgendwas zZu sagen () Und

alle sind gleich, so deswegen
am besten ich gehe einfach nur
rein, mache meine Arbeit, gehe

nach Hause, ich habe keinen
keine Mobbingerfahrungen 69% 80% Kontakt mit niemandem.“
(Mann, Rumanien, Techniker)

Sozialkontakte in der Arbeit

keine Belastung durch Einsamkeit/Isolation in der Arbeit 83% 91%

Zufriedenheit mit Fuhrungsstil und Kolleg:innen 46% 56%

Anm.: nur unselbstandig Beschaftigte; Quelle: Arbeitsklima Index 2021-2024
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Indikatoren der Integrationskraft Il

Dimension und Indikatoren

Kollektive Zielverfolgung

Zufriedenheit mit Art und Inhalt der Arbeit
Zufriedenheit mit Ansehen des Unternehmens
Zufriedenheit mit Gestaltungsmaoglichkeiten

Status und Identitat

durchschnittlich bis hohes Berufsprestige
Zufriedenheit mit Rechten
Zufriedenheit mit Status

Kompetenznutzung

Qualifikation entspricht Anforderungen
Zufriedenheit mit Weiterbildung

berufliche Ziele erreicht

Anm.: nur unselbstandig Beschaftigte; Quelle: Arbeitsklima Index 2021-2024

Auslandische
Beschaftigte
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54%
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Osterreichische
Beschaftigte

75%
73%
69%

59%

,Also bei der Arbeit bin ich
sicher so ganz unten in der
Gesellschaft, so wirklich, da wird
man wie das letzte Stlick Dreck
behandelt, ab und zu mal muss
man auch Mull raus bringen und
ich denke mir so, das ist nicht
meine Arbeit, steht das nichtim
Vertrag.

(Frau, Afghanistan, Kellnerin)

,Und natdurlich, wenn im
Vergleich mit der Ukraine und
wenn in der Ukraine Doktortitel
hast, bist du ,,hoher“ als andere

Menschen. Und hier habe ich
Doktortitel, aber nattrlich ich bin
Rezeptionistin, das ist mein
Niveau.”

(Frau, Ukraine, Rezeptionistin)
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I AbschlieBende Betrachtung

* Integrationskraft der Arbeitsverhaltnisse hangt am starksten mit Berufen und
Branchen selbst zusammen

* Beschaftigte mit auslandischer Staatsburgerschaft weisen in allen sechs
integrativen Dimensionen von Erwerbsarbeit niedrigere Zufriedenheiten,
starkere Belastungen und hohere Benachteiligungen auf

* Sie sind haufiger in Berufen und Branchen mit niedrigerer integrativer Wirkung
und haufiger in atypischen und prekaren Arbeitsverhaltnissen

* Siesind inrechtlich und finanziell schlechter abgesicherten Arbeitsbereichen
uberreprasentiert

= Der 6sterreichische Arbeitsmarkt wirkt fiir ausldndische Beschaftigte unter
diesen Pramissen nur bedingt integrativ
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