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WO TAKE NMAJATA lNMPALUI?

Yci ocobu, aki npaLotoTb B ABCTPIi, aBTOMaTUUYHO CTatoTb YneHamMu MNanatu
npaui (MM). MM - we opraH, aKM 3aMMaEeTbCa 3aXMCTOM MpPaB NPaLiBHUKIB.
Balw poboToaaseLlb BiAMOBMASETbCH MAATUTN? Bac 3BiNbHUAM 6€3 MpUYnHAN?
ABO BaM He HafatoTb BiANyCTKy? ToAi BU MOXXeTe 3BEPHYTUCA 40 Hac i
OTPMMATK KOHCYbTaLLio.

Ockinbku MMM npeacTaBnge iHTepecu NpauiBHUKIB, BOHa GYHKLIOHYE 9K
opraH npeacTaBHUUTBA iHTepeciB.

4YOMY MU NIATOTYBAJIN UIO BPOLUYPY?

BpaxoBytouu Te, LLLO BU TiNbKKW NpuUixanu ao ABCTpIi, TO BU, HAaMeBHO, Le
He 3HaETe, AKi y Bac € NpaBa Ta MOXX/IUBOCTI, | KYAW MOYKHa 3BEPHYTMUCS 3i
CBOIMU 3aMMTaHHAMM. Y Lin 6poLuypi creuianictv MNanaty npawi BUKIanm
M y3aranbHWIM BCIO BaXKNMBY A9 Bac iHOOpPMaLito Ta KOHTaKTV a4
OTPMMaHHS AOMOMOrK.

Hwkue BU 3HaaeTe iHdopMaLito, AKy Cfif 3HaTK Npo rMpaueBallTyBaHHS,
MeguyHe cTpaxyBaHHS Ta BU3HaHHSA KBanigikauii/gokyMeHTiB Npo ocBiTy.
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WER IST DIE AK?

Alle Beschaftigten in Osterreich sind automatisch Mitglied der Arbeiter-
kammer (AK). Die AK ist so etwas wie die Anwaltin der arbeitenden Men-
schen. Ihre Chefin oder Ihr Chef will nicht zahlen? Sie werden ohne Grund
entlassen? Oder Sie bekommen keinen Urlaub? Dann kédnnen Sie zu uns
kommen und sich beraten lassen.

Weil wir die Anliegen der arbeitenden Menschen vertreten,
wird die AK als Interessenvertretung bezeichnet.

WARUM MACHEN WIR
DIE BROSCHURE?

Sie sind gerade nach Osterreich gekommen und wissen wahrscheinlich
noch nicht, welche Rechte und Moglichkeiten Sie haben und wohin Sie
sich mit Ihren Fragen wenden kénnen. In dieser Broschlre haben wir von
der Arbeiterkammer alle wichtigen Informationen und Ansprechstellen
fur Sie zusammengefasst.

Egal, ob es um einen Arbeitsplatz, die Anerkennung lhrer Qualifika-

tionen oder lhre Krankenversicherung geht - auf den nachsten Seiten
finden Sie alles, was Sie dazu wissen mussen.
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S} HAOAHHS BA30BOI JOMNMOMOTIU
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Slid NEPEMILEHUM OCOBAM Y M. BIAHI

JocTynHa gonomMora gnga nepeMilleHux ocib i3 YKpaiHu
— OCHOBHi nmocnyru (Megu4Ha oornomMora, NpPoXXMBaHHSA TOLLO)

BasoBa gonomMora nepemilleHUM ocobam
Y MicTi BigHi cTBOpeHi LleHTpW A8 nepeMilleHux ocib 3 YKpaiHu.

YMaHITapHUX LEHTP NPpUMNOMY NMepeMillleHrx ocib — Le Balla nepLia
TOUKa KOHTaKTy. Lle ueHTp 3HaxoanTbca y «CNopTUBHO-PO3BaXKallbHOMY
3ani» 3a agpecoto: EHreprwTpace, 6ya. 267-269, 1020, M. BigeHb. BiH
BiAKPUTUI LiNoao60BO i B HbOMY HaJaETbCA 3aranbHa iHpopMallis,
MPWTYNOK ANg oci6, Anga ocib y CKPYTHOMY CTaHOBMULLL, Xap4yyBaHHA Ta
HeBiokNaoHa Meon4dHa JonomMora.

YKpaiHLUi, aKi Xo4yTb 3aMwmMTnCa B ABCTPIi, MOXXyTb OTPMUMaTK 0OOATKOBY
[0OMOMOry Ta KOHCYNbTALlii B LeHTPI peecTpalii Ta KOHCyNbTaliv B
ABCTPiIMCbKOMY LIEHTPI M. BigHS, AKMM 3HaXogMTbCcsa 32 a4 pecoto:
BpyHo-KpencbKkun-Tnay, 6ya. 1,1220, M. BigeHsb.

Ocobu 3 YKpaiHW MatoTb MpaBo Ha OTPMMaHHA 6a30BOi JoMoMorm
nepeMilleHnM ocobaMm, AaKa BKITHOUAE TaKOXX HeobXiaHWM gornan i
niknyBaHHA.

KoHTaKTHa Ta iHLWa KopKCHa iHpopMaL,ia YKPaiHCbKOK MOBOIO:
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NocmnaHHa Ha BebcanT: IHbopMalia ang ocib i3 YKpaiHm — StartWien

S} ANGEBOTE DER STADT WIEN
filid ZUR GRUNDVERSORGUNG

Angebote fur vertriebene Menschen aus der Ukraine -
grundlegende Angebote (Medizin, Unterkunft, etc)

Grundversorgung

Fur vertriebene Menschen aus der Ukraine hat die Stadt Wien Zentren
eingerichtet.

Als erste Anlaufstelle steht das Humanitare Ankunftszentrum zur
Verfligung. Dieses Zentrum finden Sie in der ,Sport- und Fun-Halle":
EngerthstraBe 267-269, 1020 Wien. Es ist rund um die Uhr gedffnet und
bietet allgemeine Informationen, einen Notschlafplatz, Verpflegung
und dringende medizinische Hilfe.

Ukrainer:iinnen, die in Osterreich bleiben mdchten, erhalten weiter reichen-
de UnterstUtzung und Beratung im Erfassungs- und Beratungszentrum
im Austria Center Vienna (ACV), Bruno-Kreisky-Platz 1, 1220 Wien.

Den Menschen aus der Ukraine steht das Grundversorgungsangebot zur
Verfugung. Dies beinhaltet im Bedarfsfall auch Pflege und Betreuung.

Kontakt und hilfreiche Informationen in ukrainischer Sprache:

Weblink zur Seite:
Informationen fUr Menschen aus der Ukraine - StartWien
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3 3ATAJ/IbHA IHOOPMALLIA NMPO
Sad COLLIATbHUM 3AXUCT B ABCTPIi

K MPALLIOE COLIIANIbHE CTPAXYBAHHS B ABCTPIi?

B ABCTpIii PYHKLIOHYE KOMMJIEKCHA CMCTEMA COLiafiIbHOMO CTPaxyBaHHS.

Llg cmcTema couianbHOMo CTpaxyBaHHA 34iMCHIOE 3aXMCT NoAeN Bif Pi3HMX
UTTEBUX PU3NKIB ab0 B MEBHUX KUTTEBUX CUTYALLIAX HAOAE HErPOLIOBY
oornomory (Hanpwknag, ona nikyBaHHSA, OTPMMaHHA NiKiB), a
rnpaueBiallToOBaHMM 0COBaM — TaKOX MPOLLIOBY AOMOMOrY (Hampuknag,
09 BUNNaTK NikapHAaHWX, NeHcii).

CouianbHe cTpaxyBaHHS BK/TIOYaE:

B MefguuHe cTpaxyBaHH4A (CTpaxyBaHHA Ha BUMNaOoK XBOpo6U)

B CrpaxyBaHHA Bif HeLLACHUX BUMAAKIB (3aXWMCT Bifg HELLACHMX BUMaOKiB
Ha BUPOBHULTBI Ta NPOdECiMHMX 3aXBOPIOBaHb)

B [eHciMHe cTpaxyBaHHS (3aXMCT y CTapOCTi, Ha BUMagoK HeMnpaue3a4aTHOCTI)

B CTpaxyBaHHS Ha BMMNagoK 6e3pobiTTa (3aXMCT Y pasi BTpaTu poboTH)

CouljianbHe cTpaxyBaHHA B ABCTPii Ma€ BUTMAA CUCTEMU OH6OB'A3KOBOIO
CcTpaxyBaHH4. Lle o3Havae, Wo ocoba BBayKaETbCA aBTOMATUYHO
3aCTpaxoBaHOK 33 3aKOHOM, He3aNeXXHOo Bif, 6a)kaHHSA Takoi 0cobu, AKLLO
YMOBU A9 BUHUKHEHHSA TaKOrO CTPaxOBOro MOKPUTTA BUKOHaHI.

CTPAXYBAHHS NEPEMILLEHUX OCIB 3 YKPAIHU -
HA BUNMAOOK XBOPOBMU TA BI4 HELLLACHUX BUTTAOKIB
MeauyHe cTpaxyBaHHS

B Ha nepeMiuweHnx ocib 3 YKpaiHW, aKi LyKatoTb MPUXMCTOK B ABCTPIi, 3 24
ntoToro 2022 poky MOLLIMPIOETLCA aBCTRINCbKe MeguyHe CTpaxyBaHHA.

el ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR
S&# SOZIALEN ABSICHERUNG OSTERREICH

WIE FUNKTIONIERT DIE SOZIALVERSICHERUNG IN OSTERREICH?

In Osterreich gibt es ein umfassendes System der sozialen Sicherheit.

Das Sozialversicherungssystem schutzt die Menschen vor verschiedenen
Lebensrisiken oder in bestimmten Lebenssituationen durch Sachleistun-
gen (zB arztliche Behandlung, Medikamente) und bei einer Berufstatigkeit
auch durch Geldleistungen (zB Krankengeld, Pension).

Zur Sozialversicherung gehoéren:

B Krankenversicherung (Schutz bei Krankheit)
B Unfallversicherung (Schutz bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten)
B Pensionsversicherung (Absicherung im Alter, bei Arbeitsunfahigkeit)

B Arbeitslosenversicherung (Schutz bei Arbeitslosigkeit)

Die Osterreichische Sozialversicherung ist als Pflichtversicherungssystem
aufgebaut. Das bedeutet, dass die Versicherung automatisch kraft Gesetzes
unabhangig vom Willen der Einzelnen eintritt, wenn die Voraussetzungen
dafur erfullt sind.

ANGEBOTE FUR VERTRIEBENE MENSCHEN AUS DER UKRAINE

- BEI KRANKHEIT UND UNFALL

Krankenversicherungsschutz

B Geflichtete Menschen aus der Ukraine, die Schutz in Osterreich suchen,

sind ab dem 24.02.2022 in den &sterreichischen Krankenversicherungs-
schutz einbezogen.



B [icna npuisgy Ta peecTpalii B ABCTpIi BU OTPUMAETE KapTKY
nepebyBaHHS, HOMep coLiafibHOro CTpaxyBaHHA Ta Aay6nikar
eJIeKTPOHHOI KapTKMU Bif, BiAMOBigaibHOIro opraHy, aki HeobxigHi
BaM, LLLOO BGE3KOLLTOBHO KOPUCTYBATUCS MOCYraMm MeaUYHOro
CcTpaxyBaHHs. [1na peecTpauii nepeMileHmx ocib B ycix denepanbHmx
3eMnax ABCTpii By cTBopeHi cnelianbHi LeHTPpU peecTpallii.

B HaBiTb AKLLO BM LLe He OTpMManu aybnikata efleKTPOHHOI KapTKK Bif,
ABCTPiNCbKOiI Kacn MeamnuHoro ctpaxyBaHHs (OGK), BU Bxke MacTe
MpaBo Ha OTPUMaHHSA BE3KOLITOBHOI HEMPOLLOBOI OMOMOTM B Mexax
CTPaxoBOro MOKPUTTS Ha MNiACcTaBi CBOro yKpaiHCbKOro macnopTa, ato,

Y pasi iHWOoro rpoMagaHcTBa, BU MaTUMETE Lie MpaBo, AKLLO 3MOXeTe
IHLWMM YMHOM NIATBEPLAUTM CBIiM CTATyC NepeMilleHoi 3 YKpaiHu

ocobu (Hanpuknag, HagaBL M JOKYMEHTH, LLO NiOTBEPLKYOTb Balle
MPOXMBaHHSA B YKpaiHi). Y uboMy BUNaaky 6yayTb 3adikcoBaHi TaKi Balli
naHi, ak MNib, gata HapomKeHHSA, IPOMaAAHCTBO.

TaKo)K 3BEepHIiTb yBary Ha Take:

AKLLO BM NOYMHAETe NpaLoBaTt B ABCTPIT 9K HaMMaHMIM NpaLiBHWK, BaLl
ManbyTHIM poboTofaBeLb MOBMHEH 3apPEECTPYBATU Bac Le OO NoYaTKy
POBOTK AK OCOBY, LLIO MAE MOKPUTTS COLLialbHOMO CTpaxyBaHHA. Bur
OTPUMaETe NMMCbMOBE NiATBEPOYKEHHA TaKoi peecTpallii (To6To peecTpallii
Bac 9K 0cobu, Lo MaE NOKPUTTS COoLLiaribHOroO CTpaxyBaHH4A)!

CouianbHUM 3aXUCT NPaLUiBHUKIB: MOBHE CTpaxyBaHHS

AKLLO BM 3apobnsaeTe Binblue HiXK 485,85 eBpo Ha Micallb, B BBaXXaETeCb
MOBHICTIO 3aCTpaxoBaHO ocoboto.

B Bu, aKk NnpauiBHWK, TaK i Ball poboToaaBeLb CriayvyeTe BHECKM Ha
colianbHe cTpaxyBaHHA. NigcTaBoo AN9 pOo3paxyBaHHA CYMM CTPaXOBMX
BHECKIB € Ball Mica4yHMM goxif (abo oTpuMyBaHa BMHaropoia).

BakaHcii, HagBHi y BinbLLIOCTI ranysew, atoTb BaM MpaBo OTPUMYBaTH
3apoBiTHY NaTy 3a KONEKTUBHO Yrofot0.

0O60B'a3ku poboToaaBLA LWOAO CoLiaNibHOro 3aXUCTY:

B 3apeecTpyBaTu NpauUiBHWKa B ABCTPINCBLKIN Kaci MEQUYHOIo
CTpaxyBaHHA 00 NoYaTKy TPYLOBUX BiAHOCUH

B Sie erhalten nach lhrer Ankunft und Registrierung in Osterreich von
der jeweils zustandigen Behorde eine Aufenthaltskarte, eine Sozial-
versicherungsnummer und einen E-Card-Ersatzbeleg zur kostenlosen
Inanspruchnahme der Leistungen aus der Krankenversicherung. Fur
die Registrierung sind in allen Bundeslandern spezielle Registrierungs-
stellen eingerichtet worden.

B Auch wenn Sie den E-Card-Ersatzbeleg von der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse (OGK) noch nicht erhalten haben, erhalten Sie schon
die kostenlosen Sachleistungen aus der Krankenversicherung mit uk-
rainischem Reisepass oder — bei anderen StaatsbUrgerschaften — wenn
Sie den FlUchtlingsstatus aus der Ukraine in anderer nachvollziehbarer
Weise darlegen kdnnen (zum Beispiel durch ukrainische Aufenthalts-
dokumente). In diesem Fall werden Ihre Daten (Name, Geburtsdatum,
Staatsburgerschaft) aufgenommen.

Weitere Hinweise:

Wenn Sie in Osterreich als Arbeitnehmer:in zu arbeiten beginnen, mussen
Sie vom kunftigen Arbeitgeber vor Arbeitsbeginn zur Sozialversicherung
angemeldet werden. Sie erhalten zum Nachweis dafur eine schriftliche
Bestatigung (Anmeldung zur Sozialversicherung)!

Sozialversicherung fur Arbeitnehmer:innen: Vollversicherung
Wenn Sie Uber 485,85 € im Monat verdienen, sind Sie vollversichert.

B Fur die Sozialversicherung zahlen sowohl Sie als Arbeitnehmer:in als
auch Ihr/lhre Arbeitgeber:in Beitrdge. Grundlage fur die Berechnung
der Beitrage ist Ihr monatliches Einkommen (Entgelt).

Sie haben in den meisten Branchen Anspruch auf ein kollektivvertrag-
liches Entgelt.

Pflichten des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin bezuglich der
Sozialversicherung:

B Anmeldung bei der OGK vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses



H 3BiTyBaTV NPO NpaBUIbHY CyMy 3apobiTHOI NnaTn
B CniavyBaTy WOMICALS BHECKM Ha coLianbHe CTpaxyBaHHSA

B 3HATK Bac 3 peecTpaLiii B ABCTPINCBKIM Kaci MEQUYHOro CTpaxyBaHHSA
nicnga 3aKiH4eHHA TPYAOBUX BiAHOCKUH

B BupaBaTh NMpauiBHUKY OOKYMEHTU LWOAO peecTpauii Ta 3HATTA 3 061Ky

CouianbHe cTpaxyBaHH4A Ana npauiBHUKIB, AKi NpauoloTb HEMOBHUMN
po6ouni geHb: cTpaxyBaHHS Bifg, HeLWacHUX BUNaaKiB

B dKUo BM 3apobnigeTe MeHLLe Hix 485,85 eBpo (cTaHOM Ha 2022 piK)
Ha KaneHOapHMIM Micalb, BU BBaXKaeTECh MPaLiBHVUKOM HEMOBHOI
3anHaTOoCTI. Ball po6oTofaBeLb MOBMHEH 3apeEecTpyBaTh Bac B
ABCTPIMCbKIN Kaci MeonYHOro CTpaxyBaHHS Ta CrnjlavyyBaThl BHECKM
Ha CTpaxyBaHHS Bif, HELLACHUX BMMaAKIB. AK MpaLiBHUK HEMOBHOI
3aMHATOCTI, BM ByadeTe B OyOb-9KOMY BMUMaAKy 3acCTpaxoBaHi Bif,
HelACHUX BUMAaAKiB Ha BUPOBHUUTBI abo Ha BUMagOK BUHUKHEHHSA
npodecinHoro 3axBoptoBaHHS.

B MpoTe Ha NpaLiBHMKIB HEMOBHOI 3aMHATOCTI HE MOLUMPIOETLCS Hi
MeOuuHe, Hi MeHCiMHe CTpaxyBaHHSA, Hi CTpaxyBaHHA Ha BUMaAoK
6e3pobiTTa.

MOXMBICTb CAMOCTIMHOro 0pOPMIIEHHS CTpaxyBaHHS:

B [MpauiBHMKM HEMOBHOI 3aMHATOCTI MOXXYTb OPOPMUTK MegnyHe Ta
MeHCiMHe CTpaxyBaHHSA M criadyBaTK LLUOMICAYHMIA BHECOK Y PO3MIpi
68,59 eBpo (cTaHOM Ha 2022 pikK). [lna uboro Bam cnif nogaTy 3asBy 40
ABCTpPiNCbKOI Kacn MeAMUYHOro cTpaxyBaHHS. AKLLO BU CTpaxyeTe cebe
K NPaLiBHWKa HEMOBHOI 3aMHATOCTI, BU MaTUMeTE NpaBo OTPUMYyBaTU
HErpoLLOBY LOMOMOrY B MeXaX MeAUYHOro cTpaxyBaHHsa. Kpim Toro,
BU LLOMICALA HaKoMMUyBaTUMETE CTPAx0BMIN CTaxk, AKUM MisHille byne
BpaxoByBaTUCA ONF PO3paxyHKy OTPUMYBaHOI NeHcii.

YBara: AKLLO BM NMpaLoeTe 9k caMo3aHATa ocoba, To 3a Bac
BiomoBigae YNpaBniHHA COLLiaNlbHOMo CTpaxyBaHHS CaMO3aMHATUX
ocib (SVS). B MOBMHHI CaMOCTIMHO 3apeecTpyBaThCA TaM 9K
caMo3anHaTa ocobal

B Meldung des korrekten Entgelts
B Monatliche Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage
B Abmeldung von der OGK bei Ende des Arbeitsverhaltnisses

B Aushidndigung der Anmeldung und der Abmeldung an den/die Arbeit-
nehmer:in

Sozialversicherung fur geringfligig Beschaftigte: Unfallversicherung

B Wenn Sie weniger als 485,85 € (gultig im Jahr 2022) im Kalendermonat
verdienen, sind Sie geringflgig beschaftigt. Ihr/Ihre Arbeitgeber:in
muss Sie bei der OCGK melden und Beitrage zur Unfallversicherung ent-
richten. Als geringflgig Beschaftigte:r sind Sie also jedenfalls fur den
Fall, dass in der Arbeit ein Unfall passiert, oder Sie eine Berufskrankheit
haben, versichert.

B Ceringflugig Beschaftigte sind jedoch weder kranken- noch pensions-
versichert und auch nicht arbeitslosenversichert.

Méglichkeit der Selbstversicherung:

B Geringfugig Beschaftigte haben die Moglichkeit, sich um den monatli-
chen Beitrag von 68,59 € (gultig im Jahr 2022) in der Kranken- und Pen-
sionsversicherung selbst zu versichern. Dazu muUssen Sie einen Antrag
bei der OGK stellen. Wenn Sie sich als geringfligig Beschaftigte:r selbst
versichern, haben Sie Anspruch auf die Sachleistungen der Krankenver-
sicherung. AuBerdem sammeln Sie jedes Monat Versicherungszeiten,
die spater fur einen moglichen Anspruch auf Pension berUcksichtigt
werden.

Achtung: Wenn Sie selbstandig erwerbstatig sind, ist Sie die
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen (SVS) zustandig.
Als Selbstandige:r mussen Sie sich selbst dort melden!




LLlo nae MeHi MeanyHe cTpaxyBaHHA?

B dkulo y Bac odpopMieHe MegnyHe CTpaxyBaHHSA B ABCTpIi, B MaeTe
MpaBo Ha OTPMMaHHSA 6€3KOLLITOBHOI Mean4YHOI 4orNoMOoru Bif Nikapis,
AKi YKNanum OoroBip i3 CTPaxoBOK KOMMAHIELD, NiKiB (MeanKaMeHTiB) Ta
OOMOMiXKHe NiKyBaHHA. B MoykeTe NikyBaTUCA y Nikapsa abo B NikapHi
Ta 6e3KOLUTOBHO OTPUMYBATU NiKK B anTekax. MeauyHe cTpaxyBaHHSA
aBTOMaTMYHO MOKPWBAE BUTPATU 33 YMOBM HadaHHA HEOOXiOHMX
[OKYMEHTIB Nikapto abo B anTeL,.

B 119 oTpUMaHH4A NiKiB, WO BiAMNyCKatloTbCA 3a peLenToM, MoTpibeH
peuenT BiO Nikapa. OgHak BaM gK nepeMilleHin ocobi 3 YKpaiHM He
noTpibHo crnnavyBaTh 36ip 3a OTPUMaHHA peLenTyPHUX NiKIB.

H [pOoLWOBI BUMIATU B MeXax MeAMUUYHOro CTpaxyBaHHS (Lornomora y pasi
XBOpOO6U, Ha peabiniTauito, peiHTerpauito Ta JonomMora y pa3si BariTHOCTI
Ta MOMOTiB) CAMaYyTbCA NMLIe TUM 0cobaM, AKi 3acTpaxoBaHi B MOpaaKy
060B'A3KOBOro CTPaxyBaHHA B CUCTEMI @aBCTPIMCbKOro coLliasibHoro
CTpaxyBaHHs, TOOTO NpaLeBnalToBaHUM ocobaM, AKi OTPUMYIOTb LOXIM,
O MepeBULLYE BU3HAYEHY MiHIManbHy CyMy (OMB. BULLE).

Mpu degepanbHOMY areHTCTBI 3 NpuMoMy Ta niaTpuMky (BBU) npautoe
rapsda niHia +43 12676 870 9460. 3aTteniepoHyYBaBLUIM Ha L0 rapayy MiHito
BM TaKOXX MOXKETE OTPUMATU iHPOPMaLLitO YKPATHCbKOK Ta POCIMCbKOK
MoBaMu. KpiM Toro, BU MoxkeTe BigBigaTv camt BBU, nepeniloBLUM 3a
nocunaHHam www.bbu.gv.at.

JOMNOMOTA NEPEMILLEHUM OCOBAM 3 YKPAIHU
- Y PA3I HEOBXIOHOCTI OTPUMAHHSA OONMOMOIN

By npuixanu pasom 3 poandamu, aki NoTpebytoTb gornany abo 4ornomMormn?

Ocobu 3 YKpaiHM MatoTb MpaBo Ha OTpMMaHHA 6a30BOi JOMNOMOrM
rnepeMilleHM ocobam, aka BKITOUAE TaKoyK HeobXioHWM gornan i
niknyBaHHSA. B1 MoykeTe oTprMaTK BUYEPMHY KOHCYbTaLLito LWLoao
MOXX/TMBOI AOMOMOrM, Hanpuknag, HaJaHHsA BMi3HOro Aornany 3a XeBoOpmMMm
Ta NiTHIMM ocobaMm BOOMA, AeHHWIN Aornan abo po3MillleHHA B ByAMHKax
019 NiTHIX ocib Ta iHBanifiB, 3aTenedoHyBaBLUM 32 HOMEPOM +43 124524
no CouianbHoro doHay M. BigHa (www.fsw.at).

Welche Leistungen gibt es aus der Krankenversicherung?

B Wenn Sie in Osterreich krankenversichert sind, haben Sie im Krank-
heitsfall kostenlosen Anspruch auf arztliche Hilfe bei Vertragsarztiinnen,
Heilmittel (Medikamente) und Heilbehelfe. Sie kbnnen arztliche Be-
handlung in einer Arztpraxis oder in einem Krankenhaus in Anspruch
nehmen und ohne GebUhr Medikamente von Apotheken beziehen. Die
Kosten dafur Ubernimmt automatisch die Krankenversicherung, wenn
Sie die notwendigen Dokumente beim Arzt/bei der Arztin oder in der
Apotheke vorweisen.

B FUr rezeptpflichtige Medikamente bendtigen Sie eine Verschreibung
durch einen Arzt/eine Arztin. Daflr fallen fir ukrainische Flichtlinge
jedoch keine Rezeptgebuhren an.

B Celdleistungen aus der Krankenversicherung (Krankengeld, Rehabili-
tationsgeld, Wiedereingliederungsgeld und Wochengeld) konnen Sie
erst dann beziehen, wenn Sie in der 6sterreichischen Sozialversicherung
pflichtversichert sind, zB aufgrund einer Beschaftigung mit einem Ein-
kommen Uber der Geringflugigkeitsgrenze (siehe oben).

Bei der Bundesagentur fur Betreuungs- und UnterstlUtzungsleistungen
(BBU) wurde die Hotline +43 12676 870 9460 eingerichtet. Dort werden
Auskunfte auch in ukrainischer und russischer Sprache erteilt. Die Home-
page der BBU ist unter dem Link www.bbu.gv.at erreichbar.

ANGEBOTE FUR VERTRIEBENE MENSCHEN AUS DER UKRAINE
— BEI PFLEGEBEDARF

Sie sind in Begleitung von pflege- bzw. betreuungsbedurftigen
Angehdrigen und benotigen Hilfe?

Menschen aus der Ukraine steht das Grundversorgungsangebot zur Ver-
flgung. Dies beinhaltet im Bedarfsfall auch Pflege und Betreuung. Eine
umfassende Beratung zu den UnterstUtzungsangeboten — wie zB mobile
Hauskrankenpflege, Tagesbetreuung oder Pflegeheime - erhalten Sie
beim Kund:innentelefon +43 124524 des Fonds Soziales Wien (www.fsw.at).


https://www.bbu.gv.at/
https://www.fsw.at/
https://www.bbu.gv.at/
https://www.fsw.at/

NMPOXXNBAHHYA TA
NPALEB/IALULTYBAHHS B ABCTPIi

NMPOXMNBAHHY - BALLI MPABA, TPUBAJIICTb NMPOXXUBAHHA TA
BAXIINBI JOKYMEHTU

XTO Ma€ nNpaBo Ha NPOXMBaHHA B ABCTpIi?

B [pomMagaHu YKpaiHun, aki Bynm 3amMyLleHi 3anmmnT YKpaiHy B 3B'A3Ky 3
BiMHOO Micna 24 ntotoro 2022 poky.

B [Noopy»<>Ked, 3apeecTpoBaHi MapTHepPW, HEMOBHOMITHI HEOOPY)XEHI OiTK
Ta iHWIi 61M3bKi poanyi 6iXKeHLIB, AKLLO BOHW MPOXMBaiM 3 HUMU B
ofHOMY ByOMHKY 0O BUi3Ay 3 YKpaiHW, Ta nepebyBanu Ha iX MOBHOMY
abo cyTTEBOMY YyTPUMaHHI.

B MpomagsHM YKpaiHW, aki Manu OiMCcHY MOCBIOKY Ha MPOXMBaHHSA B
ABCTpIi cTaHOM Ha 24 ntoToro 2022 poky, ane aka He Oyna NpoaoBKeHa
abo 6yna ckacoBaHa BHaACMiAOK HEAOTPUMaHHA BUMOT LLIOAO ii HagaHH4,
MaTVMYTb MPaBO Ha MPOXMBAHHA B ABCTPIi 9K NepeMilleHi ocobu nicna
3aKiHYeHHS TepMiHy Aii Takoi MoCBigKW.

B MpomagsaHm YKpaiHu, aki neranbHo nepebyBann B ABCTPIii CTaHOM Ha 24
noToro 2022 poky Ha nigcTaBi 6e3Bi3y, | AKi He MOYKYTb MOBEPHYTUCA B
YKpaiHy nicna 3akiH4eHHa TepMiHy 6e3Bi3oBoro rnepebysaHHa B ABCTPIi
Y 3B'A3KY 3 BilMHOtO.

9K 0OBro nepemMilleHi ocobu 3 YKpaiHU MOXYTb NPOXXMUBaTh B ABCTPIi?

MNepeMilleHi ocobun 3 YKpaiHM MOXYTb MPoykMBaTK B ABCTpIi Ao 3 6epe3Hda
2023 poKy.

Lle npaBo Ha NPOXMBaAHHS 32 HEOOXIAHOCTI MOXKe ByTW MPOAOBKeHe

e Ha OOMH piK. Hapasi M1 He MOYXeMo MoBigoOMUTH, UM Byae ABCTpIsa
CTBOPIOBATU OOAATKOBI MpaBa Ha NPOXMBaHHA A9 NepeMilleHmnx ocio 3
YKpaiHu.
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AUFENTHALT UND ZUGANG
ZUM ARBEITSMARKT IN OSTERREICH

AUFENTHALT - RECHTE, DAUER UND WICHTIGE DOKUMENTE

Wer hat ein Aufenthaltsrecht in Osterreich?

B Ukrainische Staatsburger:innen, die die Ukraine aufgrund des Krieges
ab dem 24. Februar 2022 verlassen mussten.

B Ehegattiinnen, eingetragene Partneriinnen, minderjahrige ledige
Kinder sowie sonstige enge Verwandte der Vertriebenen, wenn sie mit
diesen vor der Vertreibung in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben
und vollstandig oder groBtenteils von diesen abhangig waren.

B Ukrainische Staatsburger:iinnen, die zum Stichtag 24. Februar 2022 Uber
einen gultigen Aufenthaltstitel verfugt haben, der mangels Erfullung
der Erteilungsvoraussetzungen nicht verlangert oder entzogen wurde,
haben auch nach Ablauf des Aufenthaltstitels ein Aufenthaltsrecht als
Vertriebene.

B Ukrainische Staatsburger:iinnen, die sich zum Stichtag 24. Februar 2022
aufgrund der Visumfreiheit rechtmagig in Osterreich aufgehalten ha-
ben und die nach Ablauf ihres visumfreien Aufenthalts auf Grund des
Krieges nicht mehr in die Ukraine zurUckkehren kénnen.

Wie lange besteht das Aufenthaltsrecht fur vertriebene Ukrainerinnen?
Das Aufenthaltsrecht besteht bis 3.3.2023.

Soweit dies notwendig ist, verlangert sich dieses Aufenthaltsrecht um bis
zu ein weiteres Jahr. Ob Osterreich danach ein weiteres Aufenthaltsrecht

fUr vertriebene Ukraineriinnen schafft, ist aktuell nicht klar.

Sollte der Krieg dann immer noch andauern, besteht in jedem Fall die
Maoglichkeit, einen Antrag auf internationalen Schutz (=Asylantrag) zu
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AKLO BiHa TpMBaTMMe A0BLUE, TaKi 0COOM 3aBXKOM 3MOXKYTb NoaaTH
3aaBY MPO OTPMMaHHA M>XXHAPOLAHOIO 3aX1CTy (TOGTO 3aaBy NPO HagaHH4A
MPUTYIKY). 9KLLO NOBEPHEHHS 00A0MY CTaHOBUTMME A9 TakMX OCi6
3arpo3y ANg XXUTTS 3 oMY Ha TPUBaYMiN 36PONHNIN KOHMMIKT, BOHM
3MOXKYTb OTPMMATK CTaTyC 0CO6M Mif 3aXUCTOM («400aTKOBMI 3aXMUCT»).

AKi AOKYMEHTU MOXXYTb OTPUMATU NnepeMilleHi ocobu 3 YKpaiHn?
Taki 0cobu oTpUMYKTb «KapTKy NepeMilleHOoi ocobu».

Lls kapTKa TiNbKK 3acBigYye MNpaBo MPOXXMBaHHA NepeMilleHoi ocobu,
XOo4a caMe MPaBo Ha NPOXKMBAHHS ICHYE He3aNeXXHO BiA BMAau L€l
KapTKW.

NMPALIEBJTALLTYBAHHA

LleHTp 3aMHATOCTiI ABCTpIi — Ba)xnuBa iHbopMauia Ta gonomora

Bca iHpopMaLia 4ocTynHa yKpaiHCbKOO
MOBOI 33 MOCUTAHHAM:

PUHOK MpaLli B ABCTpIi 419 nepeMilleHmnx
ocib 3 YKpaiHu (ams.at)

[o3Bin Ha TpyaoBY AiANbHICTb

NpoMagsaHm YKpaiHy MatoTb MpaBo nMpaLutoBaT B ABCTpii. OoHaK BOHM
MOBWHHI OTPUMaTK A03BiN Ha TPYAOBY AiANbHICTb Bif LLeHTPY 3aMHATOCTI.

LLi Lo3BONM HagatTbea poboToaaBLUaM. Lier 4O3BIN MOXHa OTPUMATU » 9K
3a iHiLiaTMBO MpPaLiBHKMKA, TaK i 3a iHiLiaTMBOK poboToaaBLA.

OcKinbKu nepeMilleHi ocobu 3 YKpaiHu He 3060B'd3aHi MpoxogmnTm
«MepeBipKy A0OMYCKY 00 PUHKY MpaLli», LLeHTP 3aMHATOCTI He nepeBipaTuMe
HaABHICTb iIHLWMX (6€3p06ITHMX) OCIO, LLIO NpeTeHAYTb Ha KOHKPETHY
BaKaHCito.

stellen. Wenn das Leben aufgrund dieses bewaffneten Konflikts im Fall
einer Ruckkehr in Gefahr ware, kbnnen diese Personen einen Schutzstatus
(,Subsidiarer Schutz") erhalten.

Welche Dokumente kénnen vertriebene Ukrainerinnen erhalten?

Diese Personen erhalten eine ,Karte fur Vertriebene®.

Diese Karte dokumentiert aber nur das Aufenthaltsrecht der vertriebenen
Personen - das Aufenthaltsrecht dieser Personen besteht aber unabhan-
gig von der Ausstellung dieser Karte.

ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT

Arbeitsmarktservice Osterreich — wichtige Informationen und Angebote

Alle Informationen sind in ukrainischer Sprache
verfUgbar unter:

Labour Market in Austria for refugees from Ukraine
(@ams.at)

Beschaftigungsbewilligung

Ukrainische Staatsburgerinnen durfen in Osterreich arbeiten. Es muss
allerdings fur sie vom Arbeitsmarktservice eine Beschaftigungsbewilligung
ausgestellt werden.

Diese wird den Arbeitgeber:iinnen erteilt. Moglich ist das » entweder von
Amts wegen oder auf Antrag der Arbeitgeber:iinnen.

Es gibt bei ukrainischen Vertriebenen keine ,Arbeitsmarktprufung®,
das AMS prUft also nicht, ob fur den konkreten Job andere (arbeitslose)
Personen zur VerfUgung stehen.


https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeiten-in-oesterreich-und-der-eu/ukraine#wien

YBara:

MNpalueBnallTyBaHHA 6e3 003BOMY Ha TPYOOBY AiA/bHICTb BBayKaeTbca
HE3aKOHHUM | MOXe MPU3BECTU A0 BUHUKHEHHS HEMaTUBHMX
HacniokiB 9k aAna poboToAaBsLiB, TakK i Afa NpauiBHUKIB!

Achtung:

Eine Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung ist unrecht-
maRig und kann Konsequenzen fur Arbeitgeber:iinnen und Arbeit-
nehmer:innen haben!

MNepeMilleHi ocobun 3 YKpaiHM MOXKYTb 3apeecTpyBaTUCSH B LEHTPI
3aMHATOCTI 9K LUyKadi poboTM Ta OTPMMaTKM TaM BigMnoBigHYy AOMOMOry 1
KOHCyMbTalUii Woao npaueBnallTyBaHHS.

O[fOHaK TaKa peecTpallia He Hafda€ NpaBa Ha NPOXOOXKEHHSA AKOrOCb KypcCy
(Hampuknam, Kypcy BUBUYEHHS HiMeL|bKoi MOBM abo Ha JOMOMOry LLoao
BM3HaHHA KBanidikaLii/oIOKyMeHTIB Mpo OCBITy).

Ukrainische Vertriebene kdnnen sich beim AMS als arbeitsuchend regist-
rieren und dort auch Hilfestellungen fur ihren Zugang zum Arbeitsmarkt
erhalten.

Auf einen bestimmten Kurs (zB Deutschkurs oder Hilfe bei Anerkennung
der Qualifikationen) besteht aber kein Rechtsanspruch.

YBara:

MpaueBnawTyBaHHA MOYKe BRMIMHYTW Ha HagaHHs » 6a30Boi
OOoMoMOry nepemiuleHMM ocobam (0CoBAMBO Lie CTOCYETbCS HadaHHS
XUTa).

Achtung:
Die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit kann Auswirkungen auf die »
Grundversorgung (insbesondere Quartier) haben.

AOOMNOMOTrA MO BE3POBITTIO
MpaBo oTpMMyBaTM AoMoOMOry Mo 6e3pobiTTio 3a3BMYall HagaceTbca nicng

1 poky po60oTn B ABCTpIii. Ocobum BiKOM [0 25 POKIB MOXXYTb OTPUMYBaTU
nornomory no 6e3pobiTTio Yepes 6 MicaLiB poboTu.
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ARBEITSLOSENUNTERSTUTZUNG
Arbeitslosengeld ist meist nach 1Jahr Beschaftigung in Osterreich mag-

lich; unter 25-jahrige Personen kdnnen bereits nach 6 Monaten Beschafti-
gung Arbeitslosengeld erhalten.
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BU3HAHHSA KBAJIDIKALIN |
AOKYMEHTIB NPO OCBITY

Eo

AKLLO BWM Xo4eTe BNalUTyBaTMUCS Ha poboTy abo HaBYaTUCA B ABCTpIi Ha
nigcrasi kBanidikaLi abo LOKYMEHTIB MPO OCBITY, OTPUMAaHMX 33 KOPOOHOM,
Y BaC MOXe BUHWUKHYTM 3aMUTaHHS LLIOAO NpoLiecy BM3HaHHA KBanidikaLin/
[OKYMEHTIB MPO OCBITY. 3aNeXXHo Bif, 3006yToi OCBITW Ta TUMNY PO6OTKU, Ha
AKY BM MPETEHOYETE, 3aCTOCOBYOTLCA Pi3HI BUMOIU. Ha »anb, 45ig BU3HaHHA
KBanidikaL,ii/0oKyMeHTIB Mpo OCBITY HeobXiaHa BiAMNOBIAHICTb 6araTboM
BMMOraM, TOMy HaBefeHi HMKUe NOACHEeHHS Lie nuule 6a3oBa iHpopMaLllia 3
LLbOro MUTAHHS.

Big Koro BuMaraetbcs odiulinHe BU3HaHHSA KBanidikauii/noKyMeHTiB
npo ocBiTy?

OTprMaBLIV odilinHe BUSHAHHS KBanidikaLlii/0oKyMeHTIB Npo OCBITY,

BM HabygeTe BCix Mpas., Wo nepenbadeHi oas Takoi KBanidikaLii/ocsitn B
ABCTpIi. BusHaHHga KBanidikaLii/qoKyMeHTiB Mpo OCBIiTY BUMaraeTbed nuiie
Y pa3i NpaueBnawTyBaHHSA Ha NeBHi nocaaMu. NigTsepoyKeHHa HagaBHOCTI
MeBHOI OCBITK € 06OB'A3KOBOIO YMOBOO O/19 OTPMMAaHHA O03BOSY Ha MNeBHY
pob6oTy B ABCTpIi. Lle cTocyeTbed, Hanpuknaa, nocan y chepi oxopoHU
300pOB'A Ta gornaay, ANa nefarorie, apxiTeKTopiB, opPUCTIB abo nikapis.
OoiliHe BU3HaHHSA KBanidiKaLlii/AoKyMeHTiB Npo OCBITY 3AiNCHIOETLCA
BiAMOBIAHMMUW OpraHamMu Brfaam abo MiHicTepcTBaMm.

Ona npaueBnalwTyBaHHSA Ha Nocaawu, 9Ki He BXoAATb A0 nepeniky
npodecin, ae niaTsepmxeHHs KBanidikauii/aoKyMeHTIB npo ocsiTy
€ 060B’A3KOBUM, AOCTaTHbO NMPOMNTU BiANoBiAHY cniB6eciny a6o
TecTyBaHH4.

MpoTe BinblWicTb Npodecin He NoTpebyloTb NiaTeepaXkeHHs KBanidikauii/
OOKYMEHTIB NPOo OCBITY. PilLeHHS NPO 3300BINbHICTb HasiBHOI KBanidikay,i/
[OKYMEHTIB Mpo ocBiTy abo NpodecinHMX 3HaHb Ta HAaBMYOK MpUMace

KOYKeH pob6oToaaBeLllb CaMOCTIMHO. Y LbOMY BMMNaAKy po6oToaaBeLb MOyKe
MOK/IaCTMUCA Ha OLHKY HaBUYOK, Ska Oy/a 3aiMcHeHa BionoBiaHWM OpraHoM.
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ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN
UND BILDUNGSABSCHLUSSEN

Will man in Osterreich mit einer im Ausland erworbenen Qualifikation
eine Beschaftigung oder Ausbildung aufnehmen, stellt sich fur die Be-
troffenen in der Regel die Frage nach Anerkennung der mitgebrachten
Qualifikation. Je nach erlerntem Beruf und Art der beabsichtigten Be-
schaftigung werden dabei unterschiedliche Anforderungen gestellt. Die
Bestimmungen sind leider sehr komplex und die folgenden AusfUhrun-
gen daher nur eine erste Hilfe zur Orientierung.

Wer braucht eine formale Anerkennung?

Mit der formalen Anerkennung werden alle Rechte erworben, die mit der
entsprechenden Qualifikation im Inland verbunden sind. Sie ist nur fur
reglementierte Berufe zwingend. Der Nachweis bestimmter Qualifikatio-
nen ist dabei die Voraussetzung, um in Osterreich eine Tatigkeit austben
zu durfen. Das gilt zB fur Gesundheits- und Pflegeberufe, Padagog:innen,
Architek:iinnen, Rechtsanwaltiinnen oder Arzt:innen. Die formale An-
erkennung erfolgt durch die fur diese Berufe zustandigen Behorden bzw
Ministerien.

Bewertung fiur nicht reglementierte Berufe ist oft ausreichend

Die Mehrheit der Berufe bilden aber nichtreglementierte Berufe. Die
Entscheidung, ob ein Ausbildungsabschluss akzeptiert wird und die
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten eingesetzt werden, liegt bei den
jeweiligen Arbeitgeber:innen. In diesem Fall kann die Bewertung durch
eine Behdrde hilfreich sein. Sie gibt der potentiellen Arbeitgeber:in erste
und wichtige Informationen Uber die Qualifikation.
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TaKa ouiHKa Cnyrye mo4aTKoBOK Ta BaXK/TMBO iHPOpMaLLieto Mpo
KBanidikauito kKaHaMaaTa Ha Nocaay Ang NoTeHuimHoro pobotoaasLA.

BusHaHHA gunnoMmiB BH3: HauioHanbHWM iHpopMaLiMHUM LEHTP
akageMiyHoi MobinbHOCTI Ta 0diLLIMHOIO BU3HAaHHA CBIOOLTB MNPO OCBITY
(ENIC NARIC) B ABCTpiI:

Br3HaHHA HayKOBUKX CcTyrneHiB (bmbwf.gv.at) Ta www.aais.at

BU3HaHHSA WKiNIbHMX aTecTarTiB:
OLuiHKa Ta HoCTpMdiKaLia iIHO3EMHUX JOKYMEHTIB Mpo ocBiTy (bmbwf.gv.at)

Ta www.asbb.at

[HWIi Npouenypu BU3HAHHA BKIOYAtOTb piBHOMPaBHE BU3HAHHSA
npodecinHmMx kBanidikaLin, oTPMMaHKMX 33 KOPAOHOM, 38 YMOBW CK1agaHHA
icnuTy B ABCTpIi, @ TakoXX HOCTpUdiKaLilo aTecTaTiB Npo 3aBepLUEHHS
HaBYaHHA B LLUKOSi ab0 YHIBEPCUTETCbKUX AUMNMOMIB. BU3HaHHA OMMNNOMIB
BH3 HanexxuTb 0o cdepu NOBHOBAaXKEHb BiAMOBIAHOMO YHIBEPCUTETY.

o Koro MoxHa 3BepHyTUCA?
BU MOykeTe nepenTn 3a MOCUMaHHAMU HMXKYE, LLLOO 3HANTKV AeTanbHy
iHDOpPMaLIio LWOoO0 BM3HAHHSA KBaNidikaLiv Ta AOKYMEHTIB MNpo OCBITY:

KoHcynbTaliHi LeHTpW ansg oci6, Wwo oTpuMani Keanidikalito/ocsiTy 3a
KopaoHoM (AST): www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen

IHdOPMaLis NPO YCTaHOBW, WO 3aMatoTbCa BU3HAHHAM OOKYMEHTIB Mpo
ocBiTY: www.berufsanerkennung.at

IHPopMaLLig NPo BU3HAHHA 3aBepLUEHHA HaBYaHHA y BH3:
www.nostrifizierung.at

PiBHOMpPaBHE BU3HaHHA iHLWOI MpodeciMHOi MigroToBKM:

PiBHOMNpaBHe BM3HaHHSA abo olliHKa NpodecinHoi kBanidikallii, oTpMMaHoi
3a KOPOOHOM, 332 YMOBM CK1a[aHHS icMUTy Ha OTPMMaHHS KBanidikauii B
ABCTpii (bmdw.gv.at)

Bewertung von Hochschulabschlissen: ENIC NARIC Austria:
Anerkennung von AbschlUssen (bmbwf.gv.at) und www.aais.at

Bewertung von schulischen Zeugnissen:
Bewertung und Nostrifikation auslandischer Zeugnisse (bombwf.gv.at)
und www.asbb.at

Weitere Verfahren der Anerkennung sind die Gleichhaltung von im Aus-
land erworbenen BerufsabschllUssen mit einem &sterreichischen Lehrab-
schluss und die Nostrifikation von Schulabschliissen bzw Hochschulab-
schlussen. Letztere liegt in der Autonomie der betreffenden Hochschule.

Wohin kénnen Sie sich wenden?
Mit diesen Links konnen Sie detaillierte und spezielle Informationen zur
Anerkennung von Qualifikationen und Bildungsabschllssen finden:

Beratungsstellen fur Personen mit im Ausland erworbenen
Qualifikationen (AST): www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen

Information Uber Zustandigkeit im Anerkennungsverfahren:
www.berufsanerkennung.at

Information zur Anerkennung von Studienabschlussen:
www.nostrifizierung.at

Gleichhaltung von sonstigen Berufsausbildungen:
Gleichhaltung oder Bewertung einer auslandischen Berufsausbildung mit
der osterreichischen Lehrabschlussprufung (omdw.gv.at)



https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Anerkennung.html
https://www.aais.at/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrecht/nostr.html?msclkid=fda23725b0fe11ec9c08ab9c8eb6f78f
https://www.asbb.at/
https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen
https://www.berufsanerkennung.at/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Anerkennung/Nostrifizierung.html
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.html?msclkid=08d9a4a7b10911eca1e79accdc9523b0
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.html?msclkid=08d9a4a7b10911eca1e79accdc9523b0
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Anerkennung.html
https://www.aais.at/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulrecht/nostr.html?msclkid=fda23725b0fe11ec9c08ab9c8eb6f78f
https://www.asbb.at/
https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen
https://www.berufsanerkennung.at/
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Studium/Anerkennung/Nostrifizierung.html
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.html?msclkid=08d9a4a7b10911eca1e79accdc9523b0
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.html?msclkid=08d9a4a7b10911eca1e79accdc9523b0
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/GleichhaltungeinerauslaendischenBerufsausbildungmitderoesterreichischenLehrabschlusspruefung.html?msclkid=08d9a4a7b10911eca1e79accdc9523b0

NMPALIEBJTIALUTYBAHHSA | MPABA

TpynooBuWiA OOroBip perynoe npasa Ta 060B'A3KM AK NpaLliBHMKa, TaK i
poboToaaBLa. 9K NpaBKo, BiH YKNaOaETbCs Y A0BiNbHIN dopMi. KpiM Toro,
MOro MOyKHa TaKOXK YK1adaTu yCHO. AKLLO TPYAOBUM OOrOBIp YKIaOAETbCA
B YCHiln dopMi, poboTodaBeLb MOBMHEH HadaTW MNpaLiBHWKY CBiAOLITBO
Npo NpavueBnawTyBaHHA. CBigOUTBO MPO NpaueBiallTyBaHHA — Le
MMUCbMOBWI JOKYMEHT, B AKOMY 3a3HauyatoTbCa OCHOBHI MpaBa Ta 060B'a3Ku,
O BUHWMKAKTb Ha MigCcTaBi yCHOro TRYL4OBOro JOrOBOPY.

Mopapa: MNepekoHanTecs, WO iHPOopMaLlig, 3a3Ha4veHa y CBigoLTBI Mpo
npaLeBnalwTyBaHHa abo B TRY4OBOMY AOrOBOPI, HE BiAPI3HAETLCA Bif,
YCHWX OOMOBIEHOCTEW, | MIAMMUCYNTE TakKM OOKYMEHT TOA4i, KO BaM
BCE 3p03yMifo.

Ha wo BM MaeTe npaso

B ABCTpii po3Mip MiHiManbHOI 3apo6iTHOI NaTK 3a3BMYaM PeryntoeTbes
KOMEeKTUBHUMM OOFOBOPaAMU. TaKOXK Y KONEKTUBHOMY A0MOBOPI
BM3HaAYaloTbCA BiAMNYCKHI Ta pi3aBaHi npeMii (13 Ta 14 oknanm). Axkmin
KONMEKTUBHMIN OOrOBIp 3aCTOCOBYETLCA [0 BaLLOi Mocaam, 3anexmnTb Bif
ranysi, B 9Kin Bu 6yaoeTe npautoBaTv. Hanpukiaa, aKkLWo BU NpaLtoeTe y
chepi rpoMagcbKoro XxapyyBaHHS, TO O BaC 3aCTOCOBYETLCA KOMEKTUBHMMN
[OroBip ANn9 NpaLiBHWKIB roTeflbHOro-pecTtopaHHoro 6isHecy. OnnaTa
rnpaLii 33 KONeKTUBHUM JOroBOPOM MiHiManbHOI 3apobiTHOI NnaTK
3abopoHeHa.

Mopapa: O3HaMoMTeCh i3 CBOIM TPYOOBUM ab0 KOMEKTUBHUM
noroBopoM. YBara! Bawi npaBa npaLiBHMKa TaKoXK 3aCTOCOBYOTbCA
00 pobOoTU B MPUBATHMX JOMOrOCMNOAaPCTBaX, HAaBIiTb AKLLO BM TaM
MPOXMBaETe.
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ARBEIT UND RECHT

Der Arbeitsvertrag regelt die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer:in-
nen und Arbeitgeber:iinnen. Er ist normalerweise an keine bestimmte
Form gebunden; kann also auch mundlich zustande kommen. Gibt es
jedoch keinen schriftlichen Arbeitsvertrag, dann muss der/die Arbeitge-
ber:in einen Dienstzettel aushandigen. Ein Dienstzettel ist die schriftliche
Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag.

Tipp: Achten Sie darauf, dass der Dienstzettel bzw der Arbeitsvertrag
nicht von der mundlichen Vereinbarung abweicht und unterschrei-
ben Sie nur, wenn Sie alles verstanden haben.

So viel Lohn steht Ihnen zu

In Osterreich sind Mindestléhne in der Regel in Kollektivvertragen ge-
regelt. Urlaubs- und Weihnachtsgeld (13. und 14. Gehalt) sind ebenfalls im
Kollektivvertrag geregelt. Welcher Kollektivvertrag fur Sie zur Anwendung
kommt, hangt von der Branche ab, in der Sie beschaftigt sind. Arbeiten
Sie beispielsweise in der Gastronomie, dann kommt der Kollektivvertrag
far Arbeiter:iinnen im Hotel-/ Gastgewerbe zur Anwendung. Eine Bezah-
lung unter dem Kollektivertragsmindestlohn ist verboten.

Tipp: Schauen Sie im Arbeitsvertrag oder Kollektivvertrag nach.
Achtung! Ihre Rechte gelten auch bei Beschaftigung in privaten
Haushalten, auch wenn Sie dort wohnen.
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Bunpo6yBanbHUM TEPMIH — Ki y Bac rnpaea

Ocobam, Wo NnoYmHatoTb NpaLBaTh Ha HOBIM POBOTI, 4acTo 4OBOANTLCA
MpPOXo4nTMN BUMPOBYyBaNbHUIN TEPMIiH. [POTATOM LibOro TePMiHY TRYOOBI
BiAHOCUHW MOXYTb BYTU MPUNUHEHI B BYOb-AKMM Yac 6e3 0OTPUMaHHS
BMMOT LLLOAO CTPOKY MOBIAOMIEHHA MPO MPUMMHEHHS NpaLeBnallTyBaHHSA
i 6e3 noacHeHHa NpuYKMH. BunpobyBanbHMIN TEPMiIH HE MOYMHAETLCA CaM
no cobi a aie abo 3rigHoO 3 KONEKTMBHMM JOMOBOPOM, ab0 OrOBOPIOETHCA B
TPYyOOBOMY LOroBOpi. BUnpobyBanbHWIN TEPMiH HE MOXKe TPMBATU 0BLUE
ogHoro Micaus. NMpoTe Aeaki KONeKTUBHI JoroBopW nepenbadatoTb MeHLW UM
CTPOK BMMNPOBYBanbHOro TepMiHy.

Po6ouunii yac — aki 9 Mato npasa?

CTaHOapPTHUM POBOYMIA Yac 3a 3aKOHOM CTaHOBUTb 8 roaMH Ha AeHb abo
40 roAuH Ha TUXKOeHb. BaraTto KoNnekTMBHMX JOroBOpiB NepenbadatoTb
CKOpOYeHUM CTaHOapTHUM poboumnia Yac, Hanpukniag, 38,5 roouH Ha
TUXKOEHD.

Bawe npaBo Ha nepepBy

AKLLO BV NMpaLLOETE MOHAA 6 rOAWMH Ha OeHb, BU MAETe NPaBo Ha NiBrOgMHHY
rnepepBy. NepepBa He BBAXAETbCA POOGOYMM YacoM i TOMY 3a3BMYal He
onflavyeTbes!

MoHagHopMoOBa po6oTa Ta 4OAaTKOBI FOAUMHU — Ha WO A Malo NpaBo?
MoHagHopMoBa poboTa — Lie poboynii Yac, SKMIN BU3HAYaETbCH, 9K
PI3HMLA MiXK y3rog)KeHMM poboUMM YacoM, Hanpuknag, 30 rogmH Ha
TWXKOEHb, | CTaHOAPTHUM POBOYMM YacOM 33 3aKOHOM (40 rogmH Ha
TWXKOEHb). 3a MOHAaAHOPMOBY POBOTY BMUMMNAUYETLCA AOAATKOBA MaTa B
pPO3Mipi 25 BiACOTKIB Bif, BalLOi 3BMYalHOI 3apobiTHOI NiaTth. Bu He MaeTe
rMpaBa Ha Lo HaabaBKy, AKLLO BUKOPUCTANM MOHAaAHOPMOBI FOAMHM
3aMiCTb BiAryy NpoTaromMm GiKCoOBaHOMo nepiony B TPW MicaLi.

BBaXkaeTbcq, LLO BV MpaLoeTe 0OOAATKOBI FOOMHM, AKLLO NpaLoeTe
rnoHapm CTaHOapPTHUM 3aKOHHUIM poboynii Yac, Tob6To NnoHamd 40 roauH Ha
TWXKAEHb. 3a Ui TOAMHU HapaxoBYETbCA AoMnaTa y PO3Mipi He MeHLe
HiXk 50 BiACOTKIB 3ap06iTHOI MnaTK. 3aMicTb TaKoi AonnaTh TaKoXK MOYKHa
LOMOBUTUCS NPO KOMMEHcaLilo y BUrNaai Biaryny.

Probezeit - Ihre Rechte

Wer ein neues Arbeitsverhaltnis beginnt, muss haufig eine Probezeit ab-
solvieren. In dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ohne Einhal-
tung einer Frist oder eines Termins und ohne Angaben von Grinden auf-
gelost werden. Die Probezeit gilt nicht automatisch, sondern gilt entweder
laut Kollektivvertrag oder wird im Arbeitsvertrag vereinbart. Die Probezeit
darf héchstens einen Monat betragen. Es gibt aber Kollektivvertrage, die
eine kUrzere Probezeit vorsehen.

Arbeitszeit — was gilt?

Das Gesetz geht von einer Normalarbeitszeit von 8 Stunden pro Tag
bzw von 40 Stunden pro Woche aus. Viele Kollektivvertrage sehen eine
verkurzte Normalarbeitszeit vor, zB 38,5 Wochenstunden.

Ihr Recht auf Pause
Arbeiten Sie mehr als 6 Stunden pro Tag steht ihnen eine Pause von einer
halben Stunde zu. Pausen sind keine Arbeitszeit und werden daher in der
Regel nicht bezahlt!

Mehr- und Uberstunden - was steht Ihnen zu?

Mehrarbeit ist jene Arbeitszeit, die zwischen der vereinbarten Arbeitszeit,
zB 30 Stunden pro Woche und der Normalarbeitszeit des Gesetzes

(40 Stunden pro Woche) liegt. Fur Mehrarbeit gebUhrt ein Zuschlag von
25 Prozent auf Ihren Normallohn. Dieser Zuschlag steht nicht zu, wenn Sie
in einem festgelegten Zeitraum von drei Monaten die Mehrarbeitsstunden
in Zeitausgleich verbraucht haben.

Uberstunden leisten Sie, wenn Sie mehr als die gesetzliche Normal-
arbeitszeit zB 40 Stunden pro Woche arbeiten. FUr diese Stunden steht
zumindest ein Zuschlag von 50 Prozent zu. Es kann statt Bezahlung auch
Zeitausgleich vereinbart werden.



Mopapa:

3anucymnTe cBiv poboumii Yac WoaHA. AKLIO BM MaETe MpaBo Ha
KOMMeHCcaLlito 4OAATKOBUX MOAMH poboTH, NamM’aTanTe, WO BU MOBUHHI
MoBIAOMUTU MPO Lie poboToaaBLs 3aBYacHO! LLi MUTaHHSa MOXYTb 6yTH
BperynboBaHi B JOroBOpi Mpo HagaHHa Nocnyr abo y KoNneKTUBHOMY
OoroBopi. AKOMora paHille nopigoMnamTe poboTtoaaBLa Mpo
BiOMpaLboBaHi MOHaOHOPMOBI Ta 404AaTKOBI rOAMHWM B MNCbMOBIN
dopMi, iHaKLLIE € PU3MK BTPAaTUTU MpPaBo Ha ix onnaTty!

BionycTKa — Ha CKiNlbKU AHIB BiAMNyCcTKMU BU MaETe NpaBo?

Bw MaeTe npaBo Ha 5 TMxKHIB omnadvyBaHoi BignyCcTKM Ha pik. Bu 3aBxamn
MOBUHHI Y3romyXyBaTW BUKOPUCTAHHSA BiAMYyCTKM i3 CBOIM poboToaaBLEM.
HeBuKopUCTaHi AHI BigNyCTKK MignaraoTb KOMMeHcaLlii Mpn 3BiNTbHEHHI 3
po60oTKn

JNlikapHAaHWI - aKi BU Ma€eTe npaBa Ta 060B'a3ku?

AKLLO BM 3aXBOPINK, BU MaETe NpaBo OTPUMYBaTW BUMIaTW Bif CBOroO
po6oTtonasud. CnodaTky poboTtofaBeLb MOBUHEH BUMMIadyBaTV MOBHUIN
pO3Mip 3apriaTu, a MoTiM NonoBuHY. CKiNbKM poboToaaBeL,b MOBUHEH

BMMIaYyBaTM 3apO6IiTHY MaTy, 3a/1eX1Tb Bif, TPMBaNOCTI TRYA0BUX BiHOCKH.

MpoTAromM MepLLOro PoKy NpaLeBiallTyBaHHA BU MaETe MPaBo Ha 6 TUXKHIB
BUMMATW MOBHOI CYMU 3apnaaTh Ta 4 TVDKHI Ha BUMNIATy MOMTOBUHU CyMU
3apnnaTv Ha PiK. Y pasi HeLLlacHOro BMMnaaKy Ha BUPOOHULITBI BU Ma€Te
MpaBoO Ha NPOOOBXEHHS BUMIaTK 3apOoBbiTHOI MiaTK NPOTArOM 8 TUXKHIB Y
KOXXHOMY BUMaAKY.

Ba)knuBo: AKLLO BM 3aXBOpPIN, BU MOBUHHI HEMAMHO MOBIAOMUTU
CBOTro poboTofaBLa Npo Te, WO He MoyeTe npaLtoBaTh (To6To B3ATH
NiIKAPHAHUM NKCT). AKLLO Ball poboTodaBelb BMMarae nigTBepayxKeHHs
BIOKPUTTA NiKAaPHAHOIO IMCTa — BU MOBUHHI MOro HagaTw.
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Tipp: Schreiben Sie Ihre Arbeitszeit taglich auf. Wenn Sie einen
Anspruch auf Abgeltung von Uberstunden haben, achten Sie auf
Verfallsfristen! Diese kdnnen im Dienstvertrag oder Kollektivvertrag
geregelt sein. Machen Sie daher offene Mehr- und Uberstunden
rasch schriftlich geltend, sonst droht der Verlust Ihrer Anspruche!

Urlaub - wie viel bekommen Sie?

Sie bekommen 5 Wochen bezahlten Urlaub pro Arbeitsjahr. Der Verbrauch
des Urlaubs muss immer zwischen Ihnen und Ihrem Arbeitgeber verein-
bart werden. Offene Urlaubstage mussen bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses ausbezahlt werden.

Krankenstand — welche Rechte und Pflichten haben Sie?

Wenn Sie krank werden, mussen Sie von Ihrem/lhrer Arbeitgeber:in wei-
terhin Entgelt bekommen. Zunachst muss der Arbeitgeber das Entgelt
voll zahlen, spater zur Halfte. Wie lange der/die Arbeitgeber:in das Entgelt
zahlen muss, hangt von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab.

Im ersten Arbeitsjahr haben Sie Anspruch auf 6 Wochen volles Entgelt
und 4 Wochen halbes Entgelt pro Arbeitsjahr. Bei einem Arbeitsunfall
haben Sie Anspruch auf 8 Wochen Entgeltfortzahlung pro Anlassfall.

Wichtig: Wenn Sie krank werden, sind Sie verpflichtet, Ihrem/lhrer
Arbeitgeber:in unverzuglich die Arbeitsverhinderung (= den Kranken-
stand) mitzuteilen. Bei Verlangen des Arbeitgebers muUssen Sie die
Krankenstandsbestatigung Ubermitteln.
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BiganycTka no pornagy — y AKoMy BUMNaAKy BU MaETe NpaBo Ha Hei?
AKLLO 3axBopina Bala AUTKHa abo BAU3bKUIM poany, 3 AKUM BU
MPOXXMBAETE, B MAETe MPaBO Ha OAMH TUXKOEHb ornfiadvyBaHoi BignycTKu
Ha piK. Y pasi HasgBHOCTI AiTel BIKOM A0 12 pOKiB BM Ma€ETe MpaBo Ha apyrmmn
TUXKOEHb BiAMyCTKM Mo gornany, ane TiNbKW Y pasi MOBTOPHOI XxBopobu
OUTUHN.

Ba)xnimBo: B MOBUHHI AKOMOra paHille npoiHdopMyBaTH
po6oToaaBLa Npo Te, Wo 6epeTe BiAMNYCTKY MO AOrAA4Y.

MpuNuHeHHa TPYAOBUX BIGHOCUH

AKLLO BW Xo4eTe MPUNUHUTL TPYOOBI BiOHOCUHW, BU MOBUHHI MOBIOOMUTU
poboToaaBLs MNpo Lie 3a34aerifb i3 4oTPUMaHHAM 060B'A3KOBOI0O TEPMIiHY
rnonepemykeHHA. [n9 LbOro 3aBXXAM YBaXKHO YMTaNTe CBill KONEeKTUBHUM
abo TPYOoOBUIN AOFOBIP, OCKINTbKM MOYe OiaTV iHLWM TEPMiH HagaHHSA
060B'A3KOBOro nonepemyKeHHs. AKLLO BU He AOMOBUMUCSH i3 poboToaaBLEeM
Mpo iHLWe, TepMiH HagaHHA NonepeayXeHHa CTaHOBUTb OAMH MicaLb 0O
OCTaHHbOro AHA Micaug. Baw poboTtogaBelb MOBUHEH OOTPMMYBaTUCA
MPUHAVMMHI 6-TMXXHEBOIO Nepioay nornepeayKeHHsa npo 3BiNTbHEHHSA, KU
36iMbLUYETbCA 3 TPUBAMICTIO TPYOOBUX BiAHOCKH.

Mopapa: 3aBxam 0co6UCTO MogaBanTe 3aaBY MPO 3BiNIbHEHHS |
BMMaramTe NMcbMOBOro MiaTBepoXKeHHd ii OTPMMaHHA Ha CBOIM
Konii 3ag9BU. 9KLLO Y Bac € 3aNMTaHHA LWOAO CTPOKIB HadaHHA
060B'A3KOBOrO NnonepeayKeHHs abo FKLLO BaM LLOCb HE3PO3YMirno, BU
3aBXOM MOXKeTe 3BepHYyTUCA 40 CBOEi Npodcninkm abo nanaTtu npadi!

Pflegefreistellung - wann haben Sie einen Anspruch darauf?

Wenn |hr Kind erkrankt oder ein naher Angehdriger, mit dem Sie zusam-
menleben, haben Sie Anspruch auf eine bezahlte Freistellung im Ausmaf
von einer Woche pro Arbeitsjahr. FUr Kinder unter 12 Jahren besteht An-
spruch auf eine zweite Woche, aber nur bei neuerlicher Erkrankung.

Wichtig: Sie mUssen den/die Arbeitgeber:in unverztglich, das heilt
so schnell wie moglich informieren, wenn Sie Pflegefreistellung in
Anspruch nehmen.

Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses

Wenn Sie das Arbeitsverhaltnis kiindigen wollen, mussen Sie die Kun-
digungsfrist und den Kindigungstermin einhalten. Schauen Sie dazu
immer in Ihrem Kollektivvertag oder in Ihrem Arbeitsvertrag nach. Es
kdénnen unterschiedliche Fristen oder Termine gelten. Wurde nichts Ab-
weichendes vereinbart, betragt die Kindigungsfrist fur Sie einen Monat
zum Monatsletzten. Ihr/e Arbeitgeber:in muss dann zumindest eine Frist
von 6 Wochen einhalten, die sich mit der Dauer des Arbeitsverhaltnisses
noch steigert.

Tipp: Ubergeben Sie Ihr Kindigungsschreiben immer nachweislich
zB personlich und lassen sich auf Ihrer Kopie den Erhalt schriftlich
bestatigen. Bei Fragen zu den Kundigungsfristen oder bei Unklar-
heiten kdnnen Sie sich mit Ihrer Gewerkschaft oder Arbeiterkammer
in Verbindung setzen!

32

33



3BiNlbHEHHSA 3a 3rofoto CTOpiH

Y pasi 3BifIbHEHHS 33 3rof0t0 CTOPIH BM Y3royKyeTe 3i CBOIM poboTofaBLEeM
NPUNMHEHHSA TPYAOBUX BiGHOCKH B ByOb-KMI1 KOHKPETHUIN AeHb. Lle Moxe
OyTU TOW CaMU AeHb, KONW BU AiMLLMAM 3rofu Npo 3BifibHEHHA 33 3rofoko
CTOPIiH, ab0 > OyAb-IKU AeHb Y MalbyTHbOMY. Y TakoMy pasi 060B'A3KOBUM
nepiod, AKUM BM MOBMHHI BigNpaLoBaTH, He 3aCTOCOBYETLCA.

Mopapa: 3BiNbHEHHA 32 3ro4oo CTOPIH 3aBXXAM MOBUHHO ByTU
y3romxeHe B MUCbMOBI GOPMI, i BU MOBUHHI OTPMMATK KOMitO TaKoro
OOKyMeHTa. HaBiTb 9KLLO B AOMOBUIMCA 3i CBOIM poboToaaBLLEM
Mpo 3BiSIbHEHHS 3a 3ro40K CTOPIH, MepeKoHamTecs, WO Balli MpaBa
OynyTb LOoTpUMaHi!
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Einvernehmliche Lésung

Bei einer einvernehmlichen Lésung vereinbaren Sie mit Ihrem/lhrer Ar-
beitgeber:in, dass das Arbeitsverhaltnis an einem bestimmten Tag endet.
Dies kann derselbe Tag sein, an dem sie die einvernehmliche Lésung ver-
einbaren oder ein Tag in der Zukunft. Fristen und Termine mussen nicht
eingehalten werden.

Tipp: Einvernehmliche Lésungen sollten immer schriftlich vereinbart
werden und lassen Sie sich eine Kopie davon geben. Auch wenn Sie
sich mit Ihrem/lhrer Arbeitgeber:in auf eine einvernehmliche Lésung
einigen: Achten Sie auf die Einhaltung Ihrer Rechte!
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