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wien.arbeiterkammer.at/

WER ODER WAS IST DIE AK?

© Sprachrohr und Anwiltin fir fast 4 Millionen Menschen

Die Arbeiterkammer (AK) vertritt die Interessen von fast 4 Millionen
arbeitenden Menschen in Osterreich. Wir kdimpfen fur ihre Rechte in der
Arbeit — und daflr, dass sie gehort, fair bezahlt und rechtlich abgesichert
sind. Das Beste daran: Der AK muss man nicht extra beitreten — durch
das Arbeiterkammergesetz sind alle Arbeitnehmer:innen automatisch
AK Mitglieder. Das gilt auch fur Lehrlinge, Arbeitslose und Menschen in
Karenz - sie alle kdnnen die gesamten Leistungen der AK nutzen.

Wer ist AK Mitglied? Bin ich AK Mitglied?

© Bei der AK sind grundsitzlich fast alle dabei, die unselbststiandig
arbeiten
Also alle Arbeitnehmer:innen, aber auch geringflgig Beschaftigte,
freie Dienstnehmer:innen, Karenzierte, Arbeitslose, Prasenz- und Zivil-
diener sowie Lehrlinge.

Wer ist kein AK Mitglied? Zum Beispiel Unternehmer:innen, Beschaftigte
im offentlichen Dienst oder Bauerinnen und Bauern.

wien.arbeiterkammer.at/
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© Die AK ist das Parlament der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer -
Warum? Und wie funktioniert das?

ALLE OSTERREICHISCHEN
ARBEITNEHMER:NNEN SIND DIE AK!

Organisiert wird die Arbeiterkammer (AK) in 9 selbststandigen Arbeiter-
kammern: eine in jedem Bundesland. In gréBeren Bundeslandern gibt
es auch mehrere Standorte.

Das AK Parlament funktioniert so: Alle 5 Jahre wahlen die Mitglieder der
AKin ihrem Bundesland ihre politische Vertretung — eben das Parlament
der Arbeitnehmer:innen. Diese gewahlten Kammeratiinnen (die sind so
etwas wie Abgeordnete) bilden die Vollversammlung. Die wahlt den
Vorstand und die Prasidentiinnen der jeweiligen Landerkammern.

Die Dachorganisation Uber den 9 Landerkammern ist die Bundesarbeits-
kammer — ihr Standort ist die AK Wien.

WAS IST DIE AK WAHL?

© Bei dieser Wahl bestimmen die
AK Mitglieder die politische Richtung.

Durch das Arbeiterkammergesetz sind fast alle Arbeitnehmer:innen, die
unselbststandig arbeiten, Mitglied der Arbeiterkammer (AK) und somit
wahlberechtigt, unabhangig von ihrer Staatsangehdrigkeit. In einer
gleichen, direkten und geheimen Wahl werden alle 5 Jahre aus den ver-
schiedenen politischen Gruppen — den Fraktionen — die Vertreter:iinnen
der Landerkammern gewahlt. Die Mitglieder bestimmen mit der Wahl
also den politischen Kurs der AK.

In ganz Osterreich wahlen die AK Mitglieder alle 5 Jahre in einer direkten
und geheimen Wahl ihr Parlament — ahnlich wie bei der Nationalrats-
wahl. Es gibt verschiedene politische Gruppen - die Fraktionen. Mit Ihrer
Stimme bestimmen Sie, welchen Kurs die Arbeiterkammern einschlagen.

Alle 5 Jahre kannst du als AK Mitglied bestimmen, wer fur dich in den
kommenden 5 Jahren arbeitet. Also wie sich das AK Parlament zusam-
mensetzt, und um welche Themen sich die AK kimmern soll.
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Warum ist es wichtig, zur AK Wahl zu gehen?
© Weil nur eine starke AK lhre Rechte mit aller Kraft durchsetzt.

Und weil Sie damit den politischen Kurs der Arbeiterkammer (AK) fur die
nachsten 5 Jahre mitbestimmen. Gehen Sie wahlen! Je mehr Menschen
zur AK Wahl gehen, desto besser! Die nachste Gelegenheit: 2029. Je
starker die AK ist, desto besser kdnnen wir flur die Anliegen der Arbeit-
nehmer:innen kampfen.

Bin ich Uberhaupt wahlberechtigt?

Jedes AK Mitglied ist wahlberechtigt, unabhangig von der Staatsburger-
schaft. Das ist anders als zum Beispiel bei der Nationalratswahl. Wahlbe-
rechtigt sind Mitglieder, und Mitglieder sind fast alle, die arbeiten.

Sie sind automatisch wahlberechtigt, wenn Sie zum Stichtag — das ist
wenige Wochen vor der Wahl — unselbststandig beschaftigt sind oder
einen freien Dienstvertrag haben. Sind Sie zu diesem Stichtag Lehrling,
geringfugig beschaftigt, karenziert, im Zivil- oder Prasenzdienst oder
arbeitslos, kdnnen Sie sich in die Wahlerliste eintragen lassen. Das AK
Wahlburo informiert Sie daruber rechtzeitig schriftlich.

Die Arbeiterkammer ist

#deineStimme

far Gerechtigkeit.

BERATUNGSANGEBOT DER AK WIEN

Wenn Sie Fragen zum Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht, AMS,
Steuerrecht, Elternkarenz etc haben, melden Sie sich bei der Arbeiter-
kammer. Wir beraten Sie telefonisch, per E-Mail und persénlich.




o

5

W}\JJJ\SJ\JUM@»)\MJJmB\ Q)

Ml |y Al Gl o pskie e 2y 0 age oDl il g e Lol 0 [B] gt
https://www.refugees.wien/ ok
infos-fuer-gefluechtete/beratung/

e@.aé‘)\uj&u sdjsa—u.a\ﬁ\

L0 caall Ba Gl ) e A
s oo I8 )l )) o b s oy Ga S S g Raally e 3 (Ol G G (6

Ol

Sl 4y gl Sy L 258 e el Raly digy (gl Sl Cwld o Gpa
A5 a6 el (o f bl | Qb)) on s 2)sep ol 0 S e a1y )
blue oS 0 dy Gain ol ylwe A Ll g 0 pp g oaliie I ab U4 a5k e ey et
(BFA) Sualiy 5 @i pplen Jpm ol aph oo aui 25 Al jagpiia 4 (ol (Gl 0 250 s S e
aul Gyl g2 Saially 29y ghse

sy il )Jm\y@\)émbwumkyfub)&:\ Efﬁ E
http://www.refugee-guide.at/lapse.html

AUFENTHALT UND ZUGANG
ZUM ARBEITSMARKT IN OSTERREICH

Wichtige Infos zu Beratungseinrichtungen zu diesem
Thema finden Sie hier:
www.refugees.wien/infos-fuer-gefluechtete/beratung

Weiters mochten wir Sie auf unsere Ukraine-Broschure
hinweisen (siehe hier:
https://t.ly/hF5A0)

AUFENTHALT - RECHTE, DAUER UND WICHTIGE DOKUMENTE

Wer hat ein Aufenthaltsrecht in Osterreich?
Das Osterreichische Recht unterscheidet zwischen Asylwerber:innen,
Asylberechtigten und subsidiar Schutzberechtigten.

ASYLWERBER:INNEN

Stellen Sie einen Asylantrag in Osterreich, beginnt das Asylverfahren zu
laufen und Sie sind Asylwerber:in. Das Asylverfahren bezeichnet das Ver-
fahren, in dem Uber internationalen Schutz (Asyl bzw subsidiaren Schutz)
entschieden wird. Dabei wird gepruft, ob den Antragsteller:iinnen Schutz
vor Verfolgung bzw gewissen Menschenrechtsverletzungen in ihrem
Herkunfts- oder Aufenthaltsstaat zu gewahren ist. In Osterreich ist dieses
in mehrere Verfahrensabschnitte gegliedert. FUr das Asylverfahren ist in
Osterreich das Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl (BFA) zustandig.

Informationen zum Ablauf des Asylverfahrens finden Sie hier:
www.refugee-guide.at/ablauf.html und

www.bfa.gv.at/402/files/01_Broschueren/
Informationsbroschuere_Asylverfahren_in_Oesterreich.pdf



https://www.refugees.wien/infos-fuer-gefluechtete/beratung/
http://www.refugee-guide.at/ablauf.html
https://www.bfa.gv.at/402/files/01_Broschueren/Informationsbroschuere_Asylverfahren_in_Oesterreich.pdf
https://www.bfa.gv.at/402/files/01_Broschueren/Informationsbroschuere_Asylverfahren_in_Oesterreich.pdf
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Wie lange besteht das Aufenthaltsrecht?

Ab Stellung des Asylantrags erhalten Sie eine sogenannte grine Karte.
Mit dieser Karte haben Sie wahrend des Zulassungsverfahrens (Dublin)
ein vorlaufiges Aufenthaltsrecht. Sie durfen sich mit der griinen Karte
aber nur in einem bestimmten Bezirk aufhalten (Gebietsbeschrankung).

Wird Ihr Asylverfahren zugelassen, erhalten Sie eine sogenannte wei3e
Karte. Mit dieser Karte haben Sie fur die Dauer des Asylverfahrens ein
Aufenthaltsrecht.

ASYLBERECHTIGTE UND SUBSIDIAR SCHUTZBERECHTIGTE

Asyl- bzw subsidiar Schutzberechtigte sind Personen, denen der jeweili-
ge Status in einem Asylverfahren zuerkannt wurde.

Wie lange besteht das Aufenthaltsrecht?

Die Aufenthaltsberechtigung fur Asylberechtigte ist zunachst auf drei
Jahre befristet und geht sodann automatisch in eine dauerhafte Uber,
wenn kein Aberkennungsverfahren eingeleitet wird.

Die Aufenthaltsberechtigung fur subsidiar Schutzberechtigte ist zu-
nachst fur ein Jahr befristet und kann in der Folge jeweils um zwei Jahre
verlangert werden.

Konventionspass

Sind Sie Asylberechtigte:r, kdnnen Sie beim Bundesamt fur Fremden-
wesen und Asyl einen Konventionspass beantragen. Dieser Pass gilt fur
alle Staaten mit Ausnahme Ihres Herkunftsstaats und ist 5 Jahre gultig.

[=p40=]

Fremdenpass [=I:
Subsidiar Schutzberechtigte konnen beim Bundesamt fur Fremden-
wesen und Asyl einen Fremdenpass beantragen. Der Pass gilt fur alle
Staaten mit Ausnahme des Herkunftsstaats und ist solange gultig wie
Ihre Aufenthaltsberechtigung.

Infos zur Beantragung finden Sie hier: http://rb.gy/4hec4

Infos dazu finden Sie hier: http://rb.gy/j50gd
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ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT
ASYLWERBER:INNEN

Asylwerber*innen haben drei Monate nach Antragstellung grundsatzlich
Zugang zum Arbeitsmarkt. Innen muss das Arbeitsmarktservice (AMS)
allerdings eine Beschaftigungsbewilligung ausstellen. Diese wird den
Arbeitgeber:iinnen erteilt.

Das AMS pruft bei Ausstellung der Beschaftigungsbewilligung den
Arbeitsmarkt (Arbeitsmarktprifung); dh ob Inlander:innen, EWR-BUr-

1) ger:iinnen oder fortgeschritten integrierte Auslander:innen vor-
EpEE gemerkt sind, die bereit und qualifiziert sind, die betreffende

: =y Arbeitsstelle anzutreten. Inlander:iinnen, EWR-BUrger:iinnen
FE% oder fortgeschritten integrierte Auslander:innen werden also
P Asylwerber:iinnen, wenn moglich, vorgezogen. Allgemeine In-

i[a] formationen zu diesem Thema finden Sie hier:

[=]35i
: w http://rb.gy/79gsk @
= Ein Erklarvideo zum Arbeitsmarktzugang finden Sie hier:
aart

http:/rb.gy/17d22. @

©

Eﬁmﬁ Dies wurde von der Anlaufstelle zur gewerkschaftlichen Unter-
=1 stUtzung UNDOKumentiert (http://rb.gy/y5rht) @ Arbeitender

(=] aufbereitet.

Achtung: Eine Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilli-
gung ist unrechtmaiig und kann Konsequenzen fur Arbeit-
geberiinnen und Arbeitnehmer:innen haben! Siehe hierzu
die Broschiire von UNDOK. (http:/rb.gy/owlth)

Asylwerber:iinnen kédnnen sich beim AMS als arbeitsuchend registrieren
und dort auch Hilfestellungen fur ihren Zugang zum Arbeitsmarkt erhal-
ten. Auf einen bestimmten Kurs (zB Deutschkurs oder Hilfe bei Anerken-
nung der Qualifikationen) besteht aber kein Rechtsanspruch.

Achtung: Die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit kann Auswirkungen
auf die Grundversorgung (insbesondere Quartier) haben.



http://rb.gy/79qsk
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https://undok.at/wp-content/uploads/2025/02/Arbeit_ohne_Papiere_Rechtsbroschuere_2025_web.pdf
https://undok.at/wp-content/uploads/2025/02/Arbeit_ohne_Papiere_Rechtsbroschuere_2025_web.pdf

[ 1)

[8] 5 o1 ol 4 € o )08 Gty 5 lad il G & e ol

% G ands o)y e 2 w5 e Ll Ja e (@ _http://rb.ay/améan

(] o (Colu p 5yp53) o W Ko g cas 4 4S il (@ http://rb.gy/yowir)
S iy

o) 1 A Jees KA clasd afa Jlas i pasad gl 4l Lsaly
G gl il sk ity Ssialyans  pvele 3 Jils R (@ http://rb.gy/n6v52 Clex
S5 e a s ils S

= Al g Sl gaie 3
% O 4 Calina 0y ol )l S L 4 dalS i e b clas 5 (KAl G gl ol
[w]® 31 (AMS) rsee (oahiiil Gledd 2ijlii S G 4 g Jeld 0 f G glgie 4 S gl o
AS e il Jid gaaten o Lad

?L&.ﬂ dl.u

o 4 ) Jlasaaliy S ESG8 dedl Jla o 3 e b Cles G gl 3 5 (Saily Gaiaa o
e s oy il g

Cul ga Caul 5 g3 00 b it Jelia b alen 31 5 20,8 a2y 1y lall e 231 o
g g W el

S a2 se ) g gy el wil g e il @ http://rb.gy/rnn0t

8 ) Qe

DAL S ) o sbie il G O84S ) ki G S e il S gt 2 L ) AMS!
1€l gl addie iy

Ju 25 5 ) il wla 1y e dsis il s ull g LS Gl 0 Jle 10 81 Yl
25 Jud S A il 58 Gais S s B )1 gy e

Y ol 50 g ) Gsis il gl 5 ui€ Gl AMS 0 K Olsie 4 el sy G ) I
Iy )8 G5 35 )Jeg.auh:v\.n\ ?Lu uilg e lad

s syl @ _http://r.gy/77qxf

Asylwerber:iinnen dirfen auch eine Saisonbeschaftigung und
Erntearbeit austben (siehe hier: http://rb.gy/améan @ ). Gleich-
zeitig kdnnen Sie auch eine gemeinnutzige Beschaftigung
(http://rb.gy/yowjr @) ausiiben, wobei Sie dafur einen geringen
Anerkennungsbeitrag (3 bis 5 € pro Stunde) erhalten.
Asylwerber:iinnen durfen in Privathaushalten auch haushalts-
typische Dienstleistungen erbringen (Dienstleistungsscheck:
http:/rb.gy/n6v52 @), wenn sie seit mindestens 3 Monaten zum
Asylverfahren zugelassen sind. Dafur brauchen sie keine Be-
schaftigungsbewilligung.

ASYLBERECHTIGTE & SUBSIDIAR SCHUTZBERECHTIGTE

Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte verfugen Uber einen
vollen Arbeitsmarktzugang. Dh, diese Personen brauchen keine Beschaf-
tigungsbewilligung zum Ausuben einer unselbststandigen Erwerbstatig-
keit. Das Arbeitsmarktservice (AMS) unterstUtzt sie bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz.

Integrationsjahr

Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte mussen ver- (4] )
pflichtend am Integrationsjahr teilnehmen, Asylwerber:innen
aus Syrien kdnnen an diesem teilnehmen. Dabei lernen die
betreffenden Personen besser Deutsch und unter anderem unter- [=]:
schiedliche Berufe kennen oder wie man sich erfolgreich bewirbt.
WeiterfUhrende Informationen dazu finden Sie hier: http:/rb.gy/rnn0t @

ARBEITSLOSENUNTERSTUTZUNG

Das AMS unterstUtzt Sie bei der Suche nach einer Arbeit, unabhangig
davon, ob Sie bereits einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben ha-
ben. Melden Sie sich bei der Regionalen Geschaftsstelle des AMS!
Arbeitslosengeld bekommen Sie grundsatzlich dann, wenn Sie zumindest
1Jahr in Osterreich beschéftigt waren. Unter 25-jahrige Personen kénnen
bereits nach 6 Monaten Beschaftigung Arbeitslosengeld erhalten.

Wenn Sie lhre Arbeit verloren haben, melden Sie sich beim AMS 9
arbeitslos und beantragen Sie Arbeitslosengeld. Alle wichtigen
Informationen zum Arbeitslosengeld finden Sie hier:
http:/rb.gy/77a9xf.©
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https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Arbeitslosigkeit/Arbeitslos_was_nun_2024.pdf
https://www.bmi.gv.at/news.aspx?id=524C6F70747A51413748383D
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/X ANGEBOTE DER STADT WIEN
Sied ZUR GRUNDVERSORGUNG UND
MINDESTSICHERUNG

Die Grundversorgung deckt die Grundbedurfnisse lhres taglichen Le-
bens. Neben der Krankenversicherung (siehe unten) erhalten Sie zudem
ein minimales Einkommen. Teilweise wird Ihnen auch eine Wohnmog-
lichkeit zur VerflUgung gestellt.

o
Eine Anlaufstelle ist das Asylzentrum (http:/rb.gy/4xg0d @ ) der [=ljf =
Caritas, insbesondere wenn Sie privat wohnen, oder die Bera- E|

tungsstellen
(http://rb.gy/3elde @) der Grundversorgung. Sollten Sie in einer @
organisierten Unterkunft leben, dann wenden Sie sich an die - =]
Mitarbeiter:iinnen vor Ort. b

=]
Die Mindestsicherung/Sozialhilfe ist eine finanzielle UnterstUtzung zur
Sicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs und umfasst eine in-
tensive Foérderung bei der Jobsuche sowie sozialarbeiterische Beratung
und UnterstUtzung.
Mindestsicherung kdnnen Sie der Magistratsabteilung fur Soziales,
Sozial- und Gesundheitsrecht (MA 40: http://rb.gy/imjvr @) beantragen,
wenn Sie ihren Lebensunterhalt nicht allein durch ein Einkom-
men oder ein eigenes Vermogen decken konnen. Beachten Sie

insbesondere, dass Sie sich davor beim AMS Wien als arbeits- EI'I:ELE:%E!

suchend melden mussen. Sie mUssen nachweisen, dass Sie eine
Arbeit suchen.

Asylwerber:innen haben grundsatzlich Anspruch auf Grundversorgung.

Asylberechtigte haben nur mehr in den ersten vier Monaten nach Zu-
erkennung des Status einen Anspruch auf Grundversorgung. Daruber
hinaus kann sich ein Anspruch auf Mindestsicherung ergeben.

Subsidiar Schutzberechtigte haben Anspruch auf Grundver- @
sorgung. Daruber hinaus kann sich ein Anspruch auf Mindest- (=], (=l
sicherung ergeben. Allgemeine Infos zu diesem Thema finden  E

Sie hier: http://rb.gy/uxjIf @
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™9 ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR
Sadl SOZIALEN ABSICHERUNG OSTERREICH

WIE FUNKTIONIERT DIE SOZIALVERSICHERUNG
IN OSTERREICH?

In Osterreich gibt es ein umfassendes System der sozialen Sicherheit.
Das Sozialversicherungssystem schutzt die Menschen vor verschiedenen
Lebensrisiken oder in bestimmten Lebenssituationen durch Sachleistun-
gen (zB arztliche Behandlung, Medikamente) und bei einer Berufstatig-
keit auch durch Geldleistungen (z.B. Krankengeld, Pension).

Zur Sozialversicherung gehéren:

B Krankenversicherung (Schutz bei Krankheit)

B Unfallversicherung (Schutz bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten)
B Pensionsversicherung (Absicherung im Alter, bei Arbeitsunfahigkeit)
|

Arbeitslosenversicherung (Schutz bei Arbeitslosigkeit)

Die Osterreichische Sozialversicherung ist als Pflichtversicherungs-
system aufgebaut. Das bedeutet, dass die Versicherung automatisch
kraft Gesetzes unabhangig vom Willen der Einzelnen eintritt, wenn
die Voraussetzungen dafur erfullt sind.

ANGEBOTE FUR GEFLUCHTETE MENSCHEN -
BEI KRANKHEIT UND UNFALL

© KRANKENVERSICHERUNGSSCHUTZ

B Personen, die Grundversorgung oder Mindestsicherung beziehen,
sind in den dsterreichischen Krankenversicherungsschutz einbe-
zogen. Dasselbe gilt, wenn Sie in Osterreich vollversichert arbeiten
(siehe sogleich).

B Sije erhalten nach lhrer Ankunft und Registrierung in Osterreich von
der jeweils zustandigen Behdrde eine Aufenthaltskarte, eine Sozial-
versicherungsnummer und einen E-Card-Ersatzbeleg zur kostenlosen
Inanspruchnahme der Leistungen aus der Krankenversicherung.
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Arbeitnehmer:innen

Wenn Sie in Osterreich als Arbeitnehmer:in zu arbeiten beginnen, mus-
sen Sie vom:von der kunftigen Arbeitgeber:in vor Arbeitsbeginn zur So-
zialversicherung angemeldet werden. Sie erhalten zum Nachweis dafur
eine schriftliche Bestatigung (Anmeldung zur Sozialversicherung)!

© SOZIALVERSICHERUNG FUR ARBEITNEHMER:INNEN:
VOLLVERSICHERUNG

Wenn Sie Uber 551,10 € (2025) im Monat verdienen, sind Sie vollversichert

B FUr die Sozialversicherung zahlen sowohl Sie als Arbeitnehmer:in als
auch lhr:e Arbeitgeber:in Beitrage. Grundlage fur die Berechnung der
Beitrage ist Ihr monatliches Einkommen (Entgelt).

Sie haben in den meisten Branchen Anspruch auf ein kollektivver-
tragliches Entgelt.

Pflichten des Arbeitgebers:der Arbeitgeberin bezliglich
der Sozialversicherung:

B Anmeldung bei der OGK vor Beginn des Arbeitsverhéaltnisses

Meldung des korrekten Entgelts

|

B Monatliche Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage

B Abmeldung von der OGK bei Ende des Arbeitsverhaltnisses
|

Aushandigung der Anmeldung und der Abmeldung an den/die
Arbeitnehmer:in

© SOZIALVERSICHERUNG FUR GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE:
UNFALLVERSICHERUNG

B Wenn Sie weniger als 551,10 € (2025) im Kalendermonat verdienen,
sind Sie geringfugig beschaftigt. Ihr.e Arbeitgeber:in muss Sie bei der
OGK melden und Beitrage zur Unfallversicherung entrichten.

Als geringfugig Beschaftigte:r sind Sie also jedenfalls fur den Fall, dass
in der Arbeit ein Unfall passiert, oder Sie eine Berufskrankheit haben,
versichert.

B Geringflugig Beschaftigte sind jedoch weder kranken- noch pensions-
versichert und auch nicht arbeitslosenversichert.
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© MOGLICHKEIT DER SELBSTVERSICHERUNG:

B Geringfugig Beschaftigte haben die Mdglichkeit, sich um den monat-

lichen Beitrag von 77,81 € (2025) in der Kranken- und Pensionsversi-
cherung selbst zu versichern. Dazu muUssen Sie einen Antrag bei der
OGK stellen. Wenn Sie sich als geringfugig Beschéaftigte:r selbst versi-
chern, haben Sie Anspruch auf die Sachleistungen der Krankenver-
sicherung. AuRerdem sammeln Sie jedes Monat Versicherungszeiten,
die spater fur einen moglichen Anspruch auf Pension berUcksichtigt
werden.

Achtung: Wenn Sie selbstandig erwerbstatig sind, ist die
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen (SVS) zustandig.
Als Selbstandige:r mussen Sie sich selbst dort melden!

WELCHE LEISTUNGEN GIBT ES AUS DER
KRANKENVERSICHERUNG?

B Wenn Sie in Osterreich krankenversichert sind, haben Sie im

Krankheitsfall, zur kostenlosen Anspruch auf arztliche Hilfe bei
Vertragsarztiinnen, Heilmittel (Medikamente) und Heilbehelfe. Sie
kdnnen arztliche Behandlung in einer Arztpraxis oder in einem Kran-
kenhaus in Anspruch nehmen und ohne GebUhr Medikamente von
Apotheken beziehen.

Die Kosten dafur Gbernimmt automatisch die Krankenversicherung,
wenn Sie die notwendigen Dokumente beim Arzt/bei der Arztin oder
in der Apotheke vorweisen.

Fur rezeptpflichtige Medikamente benotigen Sie eine Verschreibung
durch einen Arzt/eine Arztin.

Geldleistungen aus der Krankenversicherung (Krankengeld, Rehabi-
litationsgeld, Wiedereingliederungsgeld und Wochengeld) konnen
Sie erst dann beziehen, wenn Sie in der dsterreichischen Sozialversi-
cherung pflichtversichert sind, z.B. aufgrund einer Beschaftigung mit
einem Einkommen Uber der Geringfugigkeitsgrenze (siehe oben).
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ANGEBOTE - BEI BEDARF NACH PFLEGE UND
PSYCHOTHERAPEUTISCHER UNTERSTUTZUNG

Sie sind in Begleitung von pflege- bzw. betreuungsbedurftigen Angeho-
rigen und bendtigen Hilfe?

Eine umfassende Beratung zu den UnterstUtzungsangeboten — wie zB
mobile Hauskrankenpflege, Tagesbetreuung oder Pflegeheime - erhal-
ten Sie beim Kund:innentelefon +43 124524 des Fonds Soziales _
Wien (siehe hier: http://rb.gy/4ddeg). Je nachdem ob Sie Grund- | 2z =]
versorgung oder Mindestsicherung beziehen bzw unselbststan-
dig beschaftigt sind, variiert das Angebot.

Sollten Sie psychotherapeutische Unterstitzung benodtigen,

wenden Sie sich an Hemayat (http://rb.gy/y5npy) - Zentrum fur (=135 (=]
dolmetschgestUtzte medizinische, psychologische, psycho-
therapeutische und dolmetschgestltzte Betreuung von Folter- O£l

und Kriegsuberlebenden.
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ARBEIT UND RECHT

RUND UM DAS ARBEITSVERHALTNIS -
WAS SIE WISSEN SOLLTEN!

Arbeitsvertrag und Dienstzettel - worauf haben Sie ein Recht?

Der Arbeitsvertrag regelt die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer:in-
nen und Arbeitgeber:innen. Er ist normalerweise an keine bestimmte
Form gebunden; kann also auch mundlich zustande kommen. Gibt es je-
doch keinen schriftlichen Arbeitsvertrag, dann muss der Arbeitgeber:die
Arbeitgeberin einen Dienstzettel aushandigen. Ein Dienstzettel ist die
schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsvertrag.

Tipp: Achten Sie darauf, dass der Dienstzettel bzw der Arbeitsvertrag
nicht von der mundlichen Vereinbarung abweicht und unterschrei-
ben Sie nur, wenn Sie alles verstanden haben.

So viel Lohn steht Ihnen zu

In Osterreich sind Mindestléhne in der Regel in Kollektivvertragen ge-
regelt. Urlaubs- und Weihnachtsgeld (13. und 14. Gehalt) sind ebenfalls
im Kollektivvertrag geregelt. Welcher Kollektivvertrag fur Sie zur An-
wendung kommt, hangt von der Branche ab, in der Sie beschaftigt sind.
Arbeiten Sie beispielsweise in der Gastronomie, dann kommt der Kollek-
tivvertrag fur Arbeiteriinnen im Hotel-/ Gastgewerbe zur Anwendung.
Eine Bezahlung unter dem Kollektivertragsmindestlohn ist verboten.

Tipp: Schauen Sie im Arbeitsvertrag oder Kollektivvertrag nach.

Probezeit - Ihre Rechte

Wer ein neues Arbeitsverhaltnis beginnt, muss haufig eine Probezeit
absolvieren. In dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ohne Ein-
haltung einer Frist oder eines Termins und ohne Angaben von Grinden
aufgelost werden. Die Probezeit gilt nicht automatisch, sondern gilt
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entweder laut Kollektivvertrag oder wird im Arbeitsvertrag vereinbart.
Die Probezeit darf hochstens einen Monat betragen. Es gibt aber
Kollektivvertrage, die eine kUrzere Probezeit vorsehen.

Arbeitszeit — was gilt?

Das Gesetz geht von einer Normalarbeitszeit von 8 Stunden pro Tag
bzw von 40 Stunden pro Woche aus. Viele Kollektivvertrage sehen eine
verkUrzte Normalarbeitszeit vor, zB 38,5 Wochenstunden.

Ihr Recht auf Pause

Arbeiten Sie mehr als 6 Stunden pro Tag steht ihnen eine Pause von
einer halben Stunde zu. Pausen sind keine Arbeitszeit und werden daher
in der Regel nicht bezahlt!

Mehr- und Uberstunden - was steht Ihnen zu?

Mehrarbeit ist jene Arbeitszeit, die zwischen der vereinbarten Arbeitszeit,
zB 30 Stunden pro Woche und der Normalarbeitszeit des Gesetzes

(40 Stunden pro Woche) liegt. FUr Mehrarbeit gebuhrt ein Zuschlag von
25 Prozent auf IThren Normallohn. Dieser Zuschlag steht nicht zu, wenn
Sie in einem festgelegten Zeitraum von drei Monaten die Mehrarbeits-
stunden in Zeitausgleich verbraucht haben.

Uberstunden leisten Sie, wenn Sie mehr als die gesetzliche Normal-
arbeitszeit zB 40 Stunden pro Woche arbeiten. FUr diese Stunden steht
zumindest ein Zuschlag von 50 Prozent zu. Es kann statt Bezahlung
auch Zeitausgleich vereinbart werden.

Tipp: Schreiben Sie Ihre Arbeitszeit taglich auf. Wenn Sie einen
Anspruch auf Abgeltung von Uberstunden haben, achten Sie auf
Verfallsfristen! Diese konnen im Dienstvertrag oder Kollektivvertrag
geregelt sein. Machen Sie daher offene Mehr- und Uberstunden
rasch schriftlich geltend, sonst droht der Verlust Ihrer Anspriche!




8 a0 s - b

A G S 5 Ll adia Ah ad e (le) S e D s b el e 4l § S e 4 0
gl L'\';\J):\. S i A ulﬁl:\ Al 2l sl ad e sl s

S Lod lygad g Gl - Adladul el

1y J i gy i A ol LS S S il 2 38 Gl ) s Yl e S

Lo S g Jla g2 gl IS a4 Kl Gga il 4 g LS € Jae 28 il y

Gsin o s 4 5 JdS g i 6 il ) s

A I 8 e dr 2 Al il Gatie Lk G dae o dls 5 Qpsa 0 aia J8 e gl
A 3 ) 54

(oMl gund po =) a4y 6 4S g3l 2R LS 4 Ty a Gilige b ey K1 g
A )l 1y 8 S adlel aad pe 4l Al e S Gl & 0 G

W s ) A e ke

ain S it 8 Ju gl 4 sh ey 38 e Qi) o b S Ll S i (S L Ll
S8 0 jlusd s ey Gy o B ) Kl S il Ga due 12 ) IS8 Gl G e i e

iy gl g3 iy e g0l LS 4 T al i sl i o gamd o ) ) ipga

o

el ol ol 38 Gley 1) Al )i g pdhl oo Jilas a8 b 1) @S dhl) WA 0 S
sk el e gl 5 L lelee Gl (Sas i€ Al je 0 IS ol L pren a0 )1 4 Adiar

Sy i al led gl 2l 88 @jpa s K S A Kl sle g U ole G Led gl il e
A oo O Ll o S el ) oo (L 48 38 e ) 1) ) 4 6 e

Urlaub - wie viel bekommen Sie?

Sie bekommen 5 Wochen bezahlten Urlaub pro Arbeitsjahr. Der Ver-
brauch des Urlaubs muss immer zwischen Ihnen und Ihrem:lhrer Arbeit-
geber:in vereinbart werden. Offene Urlaubstage mussen bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ausbezahlt werden

Krankenstand - welche Rechte und Pflichten haben Sie?

Wenn Sie krank werden, mussen Sie von lhrem:lhrer Arbeigeber:in wei-
terhin Entgelt bekommen. Zunachst muss der:die Arbeitgeber:in das
Entgelt voll zahlen, spater zur Halfte. Wie lange der:die Arbeitgeber:in
das Entgelt zahlen muss, hangt von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses
ab. Im ersten Arbeitsjahr haben Sie Anspruch auf 6 Wochen volles Ent-
gelt und 4 Wochen halbes Entgelt pro Arbeitsjahr. Bei einem Arbeitsun-
fall haben Sie Anspruch auf 8 Wochen Entgeltfortzahlung pro Anlassfall.

Wichtig: Wenn Sie krank werden, sind Sie verpflichtet, Ihrem:lhrer
Arbeitgeber:in unverzuglich die Arbeitsverhinderung (= den Kran-
kenstand) mitzuteilen. Bei Verlangen des:der Arbeitgebers:Arbeit-
geberin mussen Sie die Krankenstandsbestatigung Ubermitteln.

Pflegefreistellung — wann haben Sie einen Anspruch darauf?

Wenn |hr Kind erkrankt oder ein naher Angehdriger, mit dem Sie zusam-
menleben, haben Sie Anspruch auf eine bezahlte Freistellung im Aus-
maf von einer Woche pro Arbeitsjahr. Flr Kinder unter 12 Jahren besteht
Anspruch auf eine zweite Woche, aber nur bei neuerlicher Erkrankung.

Wichtig: Sie muUssen den:die Arbeitgeber:in unverziglich, das heif3t
so schnell wie méglich informieren, wenn Sie Pflegefreistellung in
Anspruch nehmen.

Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses

Wenn Sie das Arbeitsverhaltnis kindigen wollen, mussen Sie die Kun-
digungsfrist und den Kundigungstermin einhalten. Schauen Sie dazu
immer in Ihrem Kollektivvertag oder in Ihrem Arbeitsvertrag nach. Es
kdnnen unterschiedliche Fristen oder Termine gelten. Wurde nichts
Abweichendes vereinbart, betragt die Kindigungsfrist fur Sie einen
Monat zum Monatsletzten. lhr:e Arbeitgeber:in muss dann zumindest
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Einvernehmliche Lésung

; . ) Bei einer einvernehmlichen Losung vereinbaren Sie mit lhrem:lhrer
GBS g ) gl ) S A S asd G S e 4 ol b Qe gl sl : , . g vere : :
sk ule Ld % e 4 Lo A G SR S b g s oy S R Arbeitgeber:in, dass das Arbeitsverhaltnis an einem bestimmten Tag
Tt TR O S e PP O AR GRS R A ) e e endet. Dies kann derselbe Tag sein, an dem sie die einvernehmliche
Loésung vereinbaren oder ein Tag in der Zukunft. Fristen und Termine

muUssen nicht eingehalten werden.

Tipp: Einvernehmliche Losungen sollten immer schriftlich vereinbart
werden und lassen Sie sich eine Kopie davon geben. Auch wenn Sie
sich mit Inrem:lhrer Arbeitgeber:in auf eine einvernehmliche Lésung
einigen: Achten Sie auf die Einhaltung Ihrer Rechte!




o

Qb 5 cabdlae g g ) sl S

Ly als andl - il ) cabiilan 5 5 )5al IS 2550 j2 Jun 4t

A oBysd Sg pg CHE Ky 0 S Gl et S 4 (aE S glp ol s Gl S sl S

g 3 pE o e Gypa ) aA AT Al Ll sl S8 SO0 1 s e ) )
Dghe )l AT A a4 Bgpe g L g el Gyl age GHIY sl

) A i g g jsal JS 3018
Lad slh axidd cubiay cyly g Ju 18 5 A€ R g dimie K Gjpa 4 3h )slS glad) 8
oo 4152 (g Vsana 5350 a0 gapd hse )8 S8 50 zodie )i ) OsalIS o)l (a3l

i abgga ) g (g 5 Jsd S Olgie 458 0y s 3l sy 14 b Al iaas IS e sk
AT QAH
A8

ﬁuj 5,94

W K osn i oS glay 58 2l e lad S all a5 el S S ol sie 4 Ll b Jg) ole 3 Jsh 0
A G b ) sl S

SIS g

sle 3 e g Jilan 3 35S e 5al IS b i3l o a1 s 535S 00 0L ) o
a0 Aaldl 3 A JS o sal IS ESpE

Jgal Sl ja

U5 e o a8 )b G i S5 gl aan Al G el S G e 4 Led gl s
A a5 ol Sy Gaine o Lad gl sk 4 2 S g ) Gl IS a2

. LEHRE UND JUGENDSCHUTZ

RUND UM DAS LEHRVERHALTNIS UND DEN JUGENDSCHUTZ -
WAS SIE WISSEN SOLLTEN!

Eine Lehre ist eine Berufsausbildung zur Fachkraft, die in einem Betrieb

und in der Berufsschule erfolgt. Im Lehrbetrieb erlernen Sie den gewahl-
ten Beruf in der Praxis. In der Berufsschule wird Allgemeinwissen vertieft
und theoretisches Wissen fur den gewahlten Beruf vermittelt.

Lehrvertrag und Berufsschule

Lehrvertrage sind schriftlich abzuschlieRen. Sind sie unter 18 Jahre alt, ist
die Zustimmung lhres gesetzlichen Vertreters:lhrer gesetzlichen Vertre-
terin erforderlich. Die Lehrzeit beginnt mit dem Datum im Lehrvertrag
und dauert in der Regel zwischen 2 und 4 Jahren. Binnen 14 Tagen ab
Lehrzeitbeginn sind Sie als Lehrling auch bei der zustandigen Berufs-
schule anzumelden.

Probezeit

Wahrend der ersten 3 Monate k&dnnen sowohl Sie als Lehrling als auch
Ilhr:e Lehrberechtigte:r das Lehrverhaltnis jederzeit schriftlich ohne die
Angabe von Grunden auflosen.

Behaltepflicht

Nach dem Ende der Lehrzeit sowie nach erfolgreich abgelegter Lehrab-
schlussprufung sind Lehrlinge zumindest noch 3 Monate im Lehrbetrieb
weiter zu beschaftigen.

Lehrlingseinkommen

Auch fur Sie als Lehrling gilt der fur den Lehrbetrieb anzuwendende
Kollektivvertrag, in dem das Lehrlingseinkommen zu finden ist. In der
Regel haben Sie auch Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit und Pausen
Die Unterrichtszeit in der Berufsschule gilt als Arbeitszeit.

Jugendliche unter 18 durfen héchstens acht Stunden taglich und 40
Stunden an 5 Tagen wochentlich arbeiten. Spatestens nach 6 Stunden
ist eine halbe Stunde Pause zu machen. Zwischen 20:00 Uhr abends
und 6:00 Uhr frah durfen Jugendliche grundsatzlich nicht beschaftigt
werden. Ausnahmen finden sich unter anderem im Gastgewerbe, wo
Jugendliche Uber 16 Jahren bis 23:00 Uhr beschaftigt werden durfen.

Uberstunden

Fur Lehrlinge bis 16 Jahre gilt grundsétzlich ein Uberstundenverbot.
Lehrlinge Uber 16 Jahren durfen in der Regel nur bis maximal 3 Stun-
den pro Woche langer arbeiten. Fir Uberstunden gebuUhrt neben dem
Grundlohn an Lehrlingseinkommen noch ein Zuschlag von 50%. Fur
Uberstunden bei Lehrlingen Uber 18 Jahre ist der geringste Facharbei-
ter:inlohn als Berechnungsbasis heranzuziehen

Tipp: Schreiben Sie Ihre Arbeitszeit taglich auf.

Urlaub

Sie haben Anspruch auf bezahlten Urlaub zumindest im Ausmaf von

5 Wochen. Der Urlaubsverbrauch ist Vereinbarungssache und kann nicht
einseitig erzwungen werden. Offene Urlaubstage mussen bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses ausbezahlt werden.

Krankenstand

Wenn Sie erkranken, haben Sie Anspruch auf 8 Wochen volles Lehr-
lingseinkommen und 4 Wochen Teilentgelt pro Arbeitsjahr. Bei einem
Arbeitsunfall haben Sie Anspruch auf zumindest 8 Wochen Entgelt-
fortzahlung pro Anlassfall und weitere 4 Wochen ein Teilentgelt. Einen
Ausgleich zum Teilentgelt erhalten Sie von der Osterreichischen Gesund-
heitskasse.

Wichtig: Sie mUssen Ihre Arbeitsunfahigkeit Inrem Lehrberechtigten
unverzuglich mitteilen.
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Beendigung

Eine KUndigung des Lehrverhaltnisses ist nach Berufsausbildungsgesetz
nicht moglich. Es gibt aber auferordentliche Auflésungsmoglichkeiten
durch den Lehrling oder den:die Lehrberechtigte:n, wenn im Gesetz ge-
nannte Voraussetzungen und Grunde vorliegen. Jedenfalls aber muss
die Aufldsung eines Lehrvertrags schriftlich erfolgen, sonst gilt sie nicht.

Tipp: Bei Unklarheiten wenden Sie sich an unsere Hotline unter
01501 65 1201. Wir erklaren Ihnen die Beendigungsmoglichkeiten
gerne im Detail.

Einvernehmliche Lésung

Eine einvernehmliche Auflésung ist in Absprache mit Ihrem Lehrberech-
tigten jederzeit moglich. Daher sind Sie nicht an Fristen und Termine
gebunden. Vorab brauchen Sie aber ein Belehrungsgesprach bei lhrer
zustandigen Arbeiterkammer.

Wichtig: Auch eine einvernehmliche Auflésung des Lehrverhaltnisses
ist nur schriftlich gultig.
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=8 ANERKENNUNG VON QUALIFIKATIONEN
g@ UND BILDUNGSABSCHLUSSEN

Will man in Osterreich mit einer im Ausland erworbenen Qualifikation
eine Beschaftigung oder Ausbildung aufnehmen, stellt sich fur die Be-
troffenen in der Regel die Frage nach Anerkennung der mitgebrachten
Qualifikation. Je nach erlerntem Beruf und Art der beabsichtigten
Beschaftigung werden dabei unterschiedliche Anforderungen gestellt.
Die Bestimmungen sind leider sehr komplex und die folgenden Ausfuh-
rungen daher nur eine erste Hilfe zur Orientierung.

Wer braucht eine formale Anerkennung?

Mit der formalen Anerkennung werden alle Rechte erworben, die mit
der entsprechenden Qualifikation im Inland verbunden sind. Sie ist

nur fur reglementierte Berufe zwingend. Der Nachweis bestimmter
Qualifikationen ist dabei die Voraussetzung, um in Osterreich eine Tatig-
keit ausUben zu durfen. Das gilt zB fur Gesundheits- und Pflegeberufe,
Padagog:innen, Architekt:innen, Rechtsanwaélt:innen oder Arzt:iinnen. Die
formale Anerkennung erfolgt durch die fur diese Berufe zustandigen Be-
hoérden bzw Ministerien.

Bewertung fir nicht reglementierte Berufe ist oft ausreichend

Die Mehrheit der Berufe bilden aber nichtreglementierte Berufe.

Die Entscheidung, ob ein Ausbildungsabschluss akzeptiert wird und

die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten eingesetzt werden, liegt

bei den jeweiligen Arbeitgeber:iinnen. In diesem Fall kann die Bewer-
tung durch eine Behorde hilfreich sein. Sie gibt dem:der poten- @
tiellen Arbeitgeber:in erste und wichtige Informationen Uber die E%E
Qualifikation. fes

Bewertung von Hochschulabschlissen: ENIC NARIC Austria:
Anerkennung von AbschllUssen www.aais.at @

Bewertung (http:/rb.gy/bu8iO @) und Nostrifikation
(http:/rb.gy/zfsfa @) von auslandischen, schulischen Zeugnissen
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Weitere Verfahren der Anerkennung sind die Gleichhaltung von im
Ausland erworbenen Berufsabschllssen mit einem Osterreichischen
Lehrabschluss und die Nostrifikation von Schulabschliissen bzw Hoch-
schulabschlissen. Letztere liegt in der Autonomie der betreffenden
Hochschule.

Wohin kénnen Sie sich wenden?
Mit diesen Links kbnnen Sie detaillierte und spezielle Informationen zur
Anerkennung von Qualifikationen und Bildungsabschllssen finden:

Beratungsstellen fur Personen mit im Ausland erworbenen Qua-
lifikationen (AST):
www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen

Information Uber Zustandigkeit im Anerkennungsverfahren:
www.berufsanerkennung.at

Information zur Anerkennung von StudienabschlUssen:
www.nostrifizierung.at

Gleichhaltung von sonstigen Berufsausbildungen:
Gleichhaltung oder Bewertung einer auslandischen Berufs-
ausbildung mit der osterreichischen Lehrabschlussprifung
http://rb.gy/s7ohm

Moglichkeiten einer vorlaufigen bzw. befristeten Beschafti-
gung fur Personen mit Gesundheits- und Krankenpflegeberu-
fen, die im Ausland erworben wurden:

http:/rb.gy/cuakn



https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/anlaufstellen
https://www.berufsanerkennung.at
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http://rb.gy/cuakn
https://www.oesterreich.gv.at/themen/bildung_und_ausbildung/hochschulen/universitaet/1/1/1/Seite.160354.html
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Eg ARBEIT UND SCHWANGERSCHAFT

ARBEITSVERHALTNIS UND SCHWANGERSCHAFT -
WAS SIE WISSEN SOLLTEN!

Meldung der Schwangerschaft beim:bei der Arbeitgeber:in
Grundsatzlich sollten Sie die Schwangerschaft Ihrem:lhrer Arbeitgeber:in
melden, sobald sie davon erfahren, denn ab diesem Zeitpunkt gelten die
Schutzbestimmungen fur Schwangere am Arbeitsplatz. Legen Sie dem
Arbeitgeber:der Arbeitgeberin nachweislich eine arztliche Schwanger-
schaftsbestatigung mit Angabe des voraussichtlichen Geburtstermins
vor.

Wenn Sie Ihre Schwangerschaft dem:der Arbeitgeber:in nicht sofort, son-
dern erst spater melden, hat das aber keine rechtlichen Konsequenzen
fur Sie!

Beschaftigungsverbote fur Schwangere

Verboten sind fur Schwangere Uberstundenarbeit, sowie grundsatzlich
Sonn-/Feiertagsarbeit und Nachtarbeit. Weiters gibt es arbeitsplatzbezo-
gene Verbote wie beim Heben/Tragen schwerer Lasten, bei Uberwiegend
stehenden Arbeiten, Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen etc.
Welche Tatigkeiten an Ihrem konkreten Arbeitsplatz erlaubt sind, ent-
scheidet das Arbeitsinspektorat.

Kindigungs- und Entlassungsschutz

Ab der Meldung der Schwangerschaft beim:bei der Arbeitgeber:in be-
steht ein Kindigungs- und Entlassungsschutz, d.h. der Arbeitgeber kann
nur bei sehr eingeschrankten Grinden und grundsatzlich nur mit ge-
richtlicher Zustimmung beenden. Der Schutz dauert bis 4 Monate nach
der Geburt oder bis 4 Wochen nach Ende der Karenz.

Tipp: Wenn Sie lhre Schwangerschaft noch nicht gemeldet haben
und gekundigt werden, holen Sie die Schwangerschaftsmeldung
sofort nach. Dann gilt die Kindigung nicht!
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Probezeit, befristetes Arbeitsverhaltnis

Hier gilt nicht der Kindigungs- und Entlassungsschutz, sondern es
gelten Sonderbestimmungen. Der:die Arbeitgeber:in darf das Arbeitsver-
haltnis aber jedenfalls nicht wegen der Schwangerschaft auflosen.

Mutterschutz

Als werdende Mutter durfen Sie 8 Wochen vor dem voraussichtlichen
Geburtstermin nicht arbeiten. Das ist die sogenannte Schutzfrist. Be-
steht Gefahr fur Sie oder Ihr Kind, erfolgt in medizinisch begrindeten
Fallen bereits eine frihere Freistellung (= vorzeitiger Mutterschutz).

Die Schutzfrist nach der Geburt dauert zumindest 8 Wochen; bei Kai-
serschnitt, Frih- und Mehrlingsgeburten 12 Wochen. Wenn sich die
Schutzfrist vor der Geburt verkUrzt hat, weil das Kind vor dem Termin zur
Welt gekommen ist, verlangert sich die Schutzfrist nach der Geburt im
Ausmaf3 der VerklUrzung auf hochstens 16 Wochen.

Wochengeld

Wahrend dem Mutterschutz besteht Anspruch auf Wochengeld von der
Sozialversicherung. Das Wochengeld bildet den Einkommensersatz und
wird nach dem durchschnittlichen Nettoverdienst der letzten 3 vollen
Kalendermonate vor Beginn des Mutterschutzes berechnet, d.h. in dieser
Zeit zahlt nicht der:die Arbeitgeber:in |hr Entgelt, sondern Sie erhalten es
auf Antrag von der Sozialversicherung ersetzt. Fir den Antrag muss lhr:e
Arbeitgeber:in eine Arbeits- und Entgeltbestatigung ausstellen.

Karenz

Im Anschluss an den Mutterschutz besteht Anspruch auf Karenz bis
maximal zum Ablauf des 22. Lebensmonats des Kindes. Gehen beide
Eltern in Karenz, verlangert sich der Anspruch bis zum 2. Geburtstag
des Kindes. Voraussetzung ist, dass Sie mit dem Kind im selben Haushalt
leben. Die Karenz kann zwischen den Elternteilen zweimal geteilt werden,
die Mindestdauer fur einen Karenz-

teil sind 2 Monate. Sie mussen die Karenz Ihrem:lhrer Arbeitgeber:in
wahrend der Schutzfrist nach der Geburt melden. Wir empfehlen Ihnen
dafur unseren Musterbrief zu verwenden.

Der 2. bzw. 3. Karenzteil muss dem:der Arbeitgeber:in jeweils bis spates-
tens 3 Monate vor Ablauf der Karenz des anderen Elternteiles gemeldet
werden. Ab der Meldung jedoch friuhestens 4 Monate vor Beginn der
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Karenz besteht ein Kindigungs- und Entlassungsschutz. Dieser dauert
bis 4 Wochen nach Ende der Karenz.

[m] %k [m] Tipp: Den Musterbrief fur die Karenzmeldung finden Sie auf
unserer Website www.akwien.at
[=]

Kinderbetreuungsgeld

Ab Geburt bzw. im Anschluss an das Wochengeld kann Kinderbetreuungs-
geld bei der Sozialversicherung beantragt werden. Beim Kinderbetreu-
ungsgeld kann gewahlt werden zwischen dem Kinderbetreuungsgeld-
konto mit fixen Betragen (je nach Bezugsdauer max. € 39,33/Tag), und
dem einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld, das grundsatzlich
80% von lhrem Letztbezug betragt (max. € 76,60/Tag — 2024). Bitte infor-
mieren Sie sich bereits vor Antragstellung, ob Sie alle Voraussetzungen
fUr den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes erfullen.

Wiedereinstieg
Beim Wiedereinstieg nach der Karenz haben Sie grundsatzlich Anspruch
auf denselben oder zumindest eine andere gleichwertige Tatigkeit.

Falls Sie Teilzeit arbeiten mochten oder die Lage lhrer Arbeitszeit andern
mochten, informieren Sie sich rechtzeitig darUber! Eine Elternteilzeit
oder Anderung der Lage der Arbeitszeit muss dem:der Arbeitgeber:in
bis spatestens 3 Monate vor dem geplanten Beginn schriftlich gemeldet
werden.

EeSE Wichtig: Auf www.akwien.at finden Sie den AK-Elternkalen-

1y der. Ihr Elternkalender kennt alle wichtigen Termine und

[m Mt Fristen und fUhrt Sie verlasslich durch Schwangerschaft,
Karenz und Elternteilzeit.
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23 FAMILIENLEISTUNGEN

FAMILIENBEIHILFE

Die Familienbeihilfe wird Eltern grundsatzlich fur Kinder bis zum

18. Geburtstag gewahrt, fur Kinder bis zum 24. Geburtstag, wenn diese
eine Ausbildung oder ein Studium absolvieren. Voraussetzung fur die
Familienbeihilfe ist ein rechtmaBiger Aufenthalt in Osterreich. Anspruch
auf Familienbeihilfe haben

Anspruch auf Familienbeihilfe haben

B Drittstaatsangehorige, die sich auf der Grundlage eines auf Dauer
ausgerichteten Aufenthaltstitels in Osterreich aufhalten

B Anerkannte Fluchtlinge nach dem Asylgesetz

B Ceflichtete aus der Ukraine, die ein vorUbergehendes Aufenthalts-
recht haben, mit rickwirkendem Anspruch ab 12. Marz 2022 fur die
Dauer ihres Aufenthalts, langstens bis Marz 2025

B Subsidiar Schutzberechtigte, wenn sie keine Leistungen aus der
Grundversorgung beziehen und eine Erwerbstatigkeit (zumindest im
Ausmal3 einer geringfugigen Beschaftigung) ausuben.

Die Familienbeihilfe wird fur in Osterreich geborene Kinder automatisch
ausbezahlt, wenn das Kind beim Standesamt angemeldet

wurde. Ist das nicht der Fall, mUssen Sie die Familienbeihilfe bei O[]0
Ihrem Wohnsitzfinanzamt beantragen, sieche BMF — Amter & Be- | i
horden. (http://rb.gy/ayaz4) (=]t

KINDERBETREUUNGSGELD

Das Kinderbetreuungsgeld (KBG) erhalten Eltern fur die Betreuung ihres
Neugeborenen bzw. Kleinkinds.

Es bestehen zwei KBG-Modelle:
B Das Kinderbetreuungsgeld-Konto

B Das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld
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Die Anspruchsvoraussetzungen fur beide Modelle sind:
B Sie beziehen fur das Kind Familienbeihilfe.

B Sie leben mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt und sind
mit dem Kind am gemeinsamen Wohnsitz hauptgemeldet.

B Der Lebensmittelpunkt des Elternteils, der das KBG bezieht, liegt in
Osterreich. Das gilt auch fur das Kind.

B Sie haben einen rechtmaéaBigen Aufenthalt in Osterreich. Als
Drittstaatsangehorige:r haben Sie einen auf Dauer ausgerichteten
Aufenthaltstitel nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
oder Asylgesetz, etwa wenn Sie anerkannter FlUchtling sind. Gefllch-
tete Personen aus der Ukraine, die ein vorUbergehendes Aufenthalts-
recht haben, haben rickwirkend ab 12. Marz 2022 und maximal bis
Marz 2025 Anspruch auf KBG. Subsidiar Schutzberechtigte haben
Anspruch, wenn sie keine Leistungen aus der Grundversorgung be-
ziehen und eine Erwerbstatigkeit austben.

B Sie lassen die erforderlichen Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen
vollstandig und rechtzeitig durchfihren. Die Nachweise mussen Sie
an den vorgesehenen Terminen bei der Krankenkasse vorlegen.

B Sie halten die Zuverdienstgrenzen ein (siehe unten).

Kinderbetreuungsgeldkonto

Hohe: Die Hohe des KBG-Kontos hangt zunachst davon ab, ob nur ein
Elternteil oder beide Eltern das KBG beziehen. Bezieht ein Elternteil
betragt es 15.016,10 Euro, beziehen beide Eltern sind es 18.759,80 Euro.
Das KBG-Konto kann fur eine Dauer von 365 Tagen ab der Geburt bis
maximal 851 Tage ab Geburt (ca. bis zum 28. Lebensmonat des Kindes)
bezogen werden. Wenn sich beide Eltern den KBG-Bezug teilen, kann
es bis zu 1.063 Tagen bezogen werden (ca. bis zum 35. Lebensmonat des
Kindes). Die Hohe des KBG hangt von der Bezugsdauer ab. In der kir-
zesten Version (365 Tage) betragt es 41,14 Euro pro Tag, in der langsten
Version 17,65 Euro pro Tag.

Zuverdienst: Sie durfen 18.000 Euro im Kalenderjahr (2025) dazuverdie-
nen, wenn sie das KBG als Konto das gesamte Kalenderjahr beziehen.
Das entspricht bei unselbstandiger Erwerbstatigkeit einem Bruttoent-
gelt von 1.372 Euro pro Bezugsmonat.
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Einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld

Sie muUssen als beziehender Elternteil in den letzten 182 Tagen vor Beginn
des Mutterschutzes (idR 8 Wochen vor dem Geburtstermin) bzw. als Vater
vor der Geburt des Kindes durchgehend eine in Osterreich kranken- und
pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit tatsachlich ausgelbt
haben. Ihr Arbeitsverhaltnis muss bei der Geburt des Kindes aufrecht sein.
Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit bis zu maximal 14 Kalendertagen
innerhalb der 182 Tage schaden dem Anspruch nicht! Ein Krankenstand
ohne Entgeltfortzahlung, eine freiwillige Karenz etc. Uber 14 Tage, fuhrt
dazu, dass sie keinen Anspruch auf einkommensabhangiges KBG haben.
Sie durfen auch keinen Tag eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung
bezogen haben (z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Weiterbildungsgeld).

Hohe: Das einkommensabhangige KBG ersetzt bis zu 80 Prozent des
vorherigen Einkommens, maximal betragt es 80,12 Euro taglich.

Zuverdienst: Die Zuverdienstgrenze liegt bei 8.100 Euro im Kalenderjahr
(2025). Somit ist pro vollem Bezugsmonat ein Zuverdienst in der Hohe
von 530 € (2025) (14 Mal pro Jahr) moglich.

Wo beantragen Sie das KBG?
Das KBG beantragen Sie bei der zustandigen Krankenkasse, das ist
meist die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK).

Weitere Informationen zum Kinderbetreuungsgeld:

Osterreichische Gesundheitskasse (OGK):
Kinderbetreuungsgeld (gesundheitskasse.at) —
http:/rb.gy/84ujq @

Familienservice Bundeskanzleramt (BKA):
Kinderbetreuungsgeld — Bundeskanzleramt O —
http://rb.gy/e75uz @

Kinderbetreuungsgeld-Online-Rechner und Zuverdienst (BKA):
Kinderbetreuungsgeld (bundeskanzleramt.gv.at) —
http:/rb.gy/w5lls @
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KINDERBETREUUNG UND ELEMENTARBILDUNG

FUr Kinder von 0 bis 6 Jahre ist der Besuch in stadtischen und privaten
elementaren Bildungseinrichtungen in Wien beitragsfrei oder stark
vergunstigt. Voraussetzung ist, dass Sie fur Ihr Kind eine Kunden-Num-
mer im Verzeichnis der Wiener Kindergartenkinder beantragt haben.
AuBerdem mussen das Kind und mindestens ein Elternteil bzw. eine zur
Obsorge berechtigte Person wahrend der gesamten Kindergartenzeit
den Hauptwohnsitz in Wien gemeldet haben.

Soll Thr Kind im September (Beginn des Kindergartenjahres) in einen
stadtischen Kindergarten kommen, melden Sie es im November oder
Dezember des Vorjahres an

[E]:iz¢ @] Informationen zur Anmeldung fir einen Kindergartenplatz in
: THEF Wien erhalten Sie unter Anmeldung fir einen stadtischen Kin-
[EZ¥=e dergartenplatz http:/rb.gy/7igl3

In anderen Bundeslandern sind Platze in Kinderbetreuungs- und
-bildungseinrichtungen teils geférdert, teils beitragsfrei.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Burgenland: Amt der Burgenlandischen Landesregierung,

Abteilung 7 — Referat Kindergarten, Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt,

oder telefonisch unter 057/600-2972,

siehe Abteilung 7 — Bildung, Kultur und Wissenschaft - Land Burgenland

Karnten: Landesregierung Karnten, Abteilung 6 — Bildung und Sport,
siehe Kinderbetreuung Karnten — Elementarbildung in Karnten

Niederdsterreich: Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung,
Abteilung Kindergarten, Landhausplatz 1, Tor zum Landhaus,

3109 St. Pélten, Tel.: 02742/90 05-13283,

siehe Abteilung Kindergarten — Land Niederdsterreich

Oberosterreich: Amt der Oberdsterreichischen Landesregierung,
Direktion Kultur und Gesellschaft, Abteilung Gesellschaft — Familienreferat,
Bahnhofsplatz 1, 4021 Linz, Tel.: 0732/77 20-18772,

siehe Land Oberoésterreich — OO Familienreferat
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Salzburg: Die Férderungen werden direkt Uber die Tragereinrichtungen
abgewickelt, die zu zahlenden Elternbeitrage verringern sich um die
Forderbetrage. Weitere Informationen

siehe Stadt Salzburg — Kinderbetreuung, Land Salzburg - Kindergarten

Steiermark: Amt der Steirischen Landesregierung, Abteilung 6, Referat
Kinderbildung und -betreuung, Karmeliterplatz 2, 8010 Graz,

Tel.: 0316 877-5499,

siehe Amt der Steiermarkischen Landesregierung Referat Kinderbildung
und -betreuung — Verwaltung - Land Steiermark

Tirol: Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Gesellschaft und
Arbeit, Meinhardstraf3e 16, 6020 Innsbruck, Tel.: 0512 508 7831,
siehe Kinderbetreuungs-Zuschuss | Land Tirol

Vorarlberg: Amt der Vorarlberger Landesregierung, Abteilung Elemen-
tarpadagogik, Schule und Gesellschaft (ll1a), Fachbereich Jugend und
Familie, RémerstraBe 15, Bregenz, Tel.: 05574/511-22176 oder -22177,
siehe Elementarpadagogik



o

UENEPREES O

Gusil 0 gamie Clga 250 oo duals Cipia (g 5 i wilad Jaj Gob o) ¢lr sxn
0ot 5 Culen odl A 4y Ja gy je s 5 b CnSla S S 5k 4 a5 (J) 6l 1 Q) 48 )l asag
e

P O g als il 5 ledl al g e Guales spsde S ) o psde K e 0
Al | 01k o pstie 1ui€ @il luant Jal jd 5 JIidl 250
@ http://rb.gy/e8rey

[
¥

@ ©
T
&

@
5l

(2] Ju 3 ARGE Migration Counseling :J% ¢sta <l b
(=] [

Elg;#; '_. Oberdsterreich (Migrare) o) sl S
] © www.migrare.at | beratung@migraton.at
3, Lo gl 8 Goalea o pslda dumge — |AM (g S
EI‘;'“% €& www.iam.co.at| Info@iam.co.at
i

[ 2 (ZEMIT) Jsss 3 oslen Sm
0 7y www.zemit.at | beratung@zemit.at
(=14 =]

office@zebra.or.at www.zebra.or.at gl 56 sbia S 5
ZEBRA:Steiermark

s

sjide Kpedr = da Bijpd s - pdall g o) o g e 4 g e 06

g_h%[a S daaladgla a1y sy s (Soid o cisih 5 aK a0 S G 2 A JMS w.bf
Pt A PV
i O 5 06 4 S8 - 01 71 719 0853 sl s 2 Lt

' frauennotruf@wien.at : 3 Jwil oy s
(6) @ http://rb.gy/msw5j
[=]

se oy bl Gl S 5 oDl cugia pl g g3 G el 3 (L) S8 B
» b}k ELENP ‘L‘ﬂ)‘ ed\jﬂi BY C\J}ﬁal*ub)@h ﬁu}ﬁa t}m}a

SaS ki ple gl e s 2l 2sm s G e A 0l 4 e pskie (0l (lall 0 ke

Ciphd 2= )

http:/rb.ay/frrké @

O [E]M

g ANGEBOTE FUR FRAUEN

0
Gleichstellung von Frauen wird durch ein selbstbestimmtes, 0450
eigenstandiges und gewaltfreies Leben erreicht. In Osterreich H i
gibt es zahlreiche Einrichtungen, die Frauen beim (Wieder-) [=]
Einstieg in den Arbeitsmarkt, beim Erwerb von Qualifikationen
und bei familienbezogenen Themen unterstUtzen und beraten. %_ﬂ

In der Frauenberatung des Beratungszentrums fur Migranten
und Migrantinnen bekommen Sie umfangreiche und mehrspra-
chige Information und UnterstlUtzung rund um Beschaftigung
und Qualifikationen:

Frauenberatung | Migrant: http://rb.gy/e8rey @

Zentrum flUr Migrantinnen Oberdsterreich (Migrare)
beratung@migraton.at | www.migrare.at @

Karnten: IAM - Institut fUr Arbeitsmigration Beratung fur
Auslanderinnen und Auslander. info@iam.co.at | www.iam.co.at @

Zentrum fur Migrantinnen in Tirol (ZEMIT)
beratung@zemit.at | www.zemit.at @

Steiermark: ZEBRA - Interkulturelles Beratungs- und Therapie-
zentrum. office@zebra.or.at | www.zebra.or.at @

UnbuUrokratisch, kostenlos und anonym kénnen sich Frauen —
auch in akuten Situationen — an Beratungseinrichtungen wen-
den. Wenn Sie in Wien leben und sexualisierte, kérperliche und/
oder psychische Gewalt in der Familie oder in der Arbeit erle-
ben, kdbnnen Sie den 24-Stunden Frauennotruf der Stadt Wien:
0171719 anrufen. frauennotruf@wien.at | Hilfe fur Frauen und
Madchen: http:/rb.gy/msw5j @

Die Osterreichweite Frauenhelpline gegen Gewalt bietet rund
um die Uhr zum Thema Gewalt gegen Frauen*/Gewalt in der
Familie Informationen und Hilfestellungen an. Neben der
deutschsprachigen Beratung gibt es auch fremdsprachige Beratungen:
Muttersprachliche Beratung | FRAUENHELPLINE — Gegen Gewalt:
http:/rb.gy/frrké @
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STEUERN IN OSTERREICH

FUr Arbeitnehmer:innen wird die Lohnsteuer von der Arbeitgeber:in ein-
behalten und ans Finanzamt abgefuhrt. Durch die Arbeithehmer:innen-
veranlagung (ANV) kann zu viel bezahlte Lohnsteuer oder der SV-Bonus
vom Finanzamt zurlUckgeholt werden.

Selbststandig Erwerbstatige und freie Dienstnehmer:innen mussen ihre
Einkommenssteuer selbst beim Finanzamt abfUhren, indem sie eine Ein-
kommenssteuererklarung ausftllen und an das Finanzamt Ubermitteln.

Die ANV kann auf 2 Arten eingereicht werden:

B Elektronisch im FinanzOnline-Portal
Wenn Sie einen Wohnsitz in Osterreich haben und sich regi-

abschicken: finanzonline.omf.gv.at

B |n Papierform bei Ihrem Finanzamt
Die notwendigen Formulare bekommen Sie bei jedem Finanzamt.
Ihre ausgefillte ANV schicken Sie dann an das Finanzamt Osterreich,
Postfach 260, 1000 Wien

BESCHRANKTE UND UNBESCHRANKTE STEUERPFLICHT

Wenn Sie in Osterreich nichtselbststandige Einklnfte erzielen, aber in
Osterreich keinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben, sind
Sie nur beschrankt steuerpflichtig. Das bedeutet fur Sie, dass lediglich
Ihre 6sterreichischen EinkUnfte der dsterreichischen Einkommenssteuer
unterliegen.

Wenn Sie eine ANV machen mochten, werden fur lhre Steuerberech-
nung 10.486 Euro (ab 2025:10.888 Euro) hinzugerechnet. Auch kdnnen
nicht alle Absetzbetrage berucksichtigt werden. Um von Absetz- und
Freibetragen in vollem Umfang durch die ANV zu profitieren, kdnnen
Sie uU einen Antrag auf die unbeschrankte Steuerpflicht in Osterreich
stellen. In diesem Fall entfallt auch die Hinzurechnung von 10.486 Euro
(ab 2025:10.888 Euro) fur die Steuerberechnung.
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Voraussetzung fur die Optierung in die unbeschrankte Steuerpflicht ist,
dass Sie die Staatsburgerschaft eines EU-/ EWR-Staates besitzen oder
einem Staat angehoéren, mit dem Osterreich ein Doppelbesteuerungsab-
kommen (DBA) hat, in dem ein Diskriminierungsverbot enthalten ist.

Weiters muss einer der folgenden Punkte auf Sie zutreffen:

B Mindestens 90 Prozent lhrer EinkUnfte unterliegen der dsterreichi-
schen Einkommensteuer

B |hre auslandischen EinkUnfte betragen nicht mehr als 12.816 Euro
(ab 2025:13.308 Euro) im Kalenderjahr

Ihr Ansassigkeitsstaat muss lhnen die Hohe |hrer EinkUnfte mit dem
Formular E9 bescheinigen.

Wenn Sie sich fUr die unbeschrankte Steuerpflicht entscheiden, haben
Sie den Vorteil, dass alle Freibetrage und Absetzbetrage berlcksichtigt
werden kénnen.

Achtung! Wenn Sie in die unbeschrankte Steuerpflicht optieren, sind die
auslandischen Einkunfte seit der Veranlagung 2023 progressionserho-
hend zu berucksichtigen.

Wenn Sie lhren Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt in Osterreich
haben, sind Sie in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig. Das bedeutet:
Ihr gesamtes Welteinkommen ist in Osterreich steuerpflichtig, auch das
Einkommen, das Sie im Ausland erzielt haben. Als Wohnsitz gilt jede Mel-
dung, es muss sich nicht um den Hauptwohnsitz handeln.

DER OSTERREICHISCHE STEUERTARIF

Die Einkommenssteuer wird nach ganzjahriger Betrachtung im Nach-
hinein ermittelt. Die Bemessungsgrundlage stellt das steuerpflichtige
Jahreseinkommen dar. Dieses setzt sich aus den Bruttobezigen ab-
zUglich der Sozialversicherung, Werbungskosten, Sonderausgaben und
auBergewdhnlichen Belastungen zusammen.
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i . Im Jahr 2024 gilt folgender Steuertarif:
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S8 G Jahres- Formen, mit der Sie die Einkommens- Grenz-
A steuer in Euro (ohne Beriicksichtigung von steuer-
H . einkommen .
0% | 5)512.8160 Absetzbetragen) berechnen satz
. B u })}312.816}' g Bis 12.816 Euro 6] 0%
352U, Uber 12.816 Euro : . .
o - bis 20.818 Euro (Einkommen —12.816 Euro) x 20% 20%
3032 1.600+ 30% X(5520.818-24l 1) b 55208185 i -

30% N
? 35234513 Uber 20.818 Euro (Einkommen —20.818 Euro) x 30% 20%
. N . bis 34.513 Euro +1.600,40 Euro ?

) 552 5.708,90 + 40%X (552 34.513—l ,2) U 5534513 Ui
40% 555466.612 Uber 34.513 Euro (Einkommen — 34.513 Euro) x 40% 0%
- bis 66.612 Euro +5.708,90 Euro

5052 18.548,50+ 48%X (552 66.612—l ,2) G )866123 -
48% 515299266 Uber 66.612 Euro (Einkommen - 66.612 Euro) x 48% 48%
i bis 99.266 Euro +18.548,50 Euro ?

+ 500 — Xl 2 4 g 3
50% 505 34.222,42+ 50% X(J‘)ﬁ 99.266 - ) 3)599.266)" Uber 99.266 Euro (Einkommen —99.266 Euro) x 50% S0%
32521.000.000 bis 1.000.000 Euro +34.222,42 Euro ?

332 484.589,42+ 55% X( 5052 1.000.000— 2l 1.000.000)) Ui § i _
55% ( ) Uber 1000.000 Euro (Einkommen —1.000.000 Euro) x 55% 55%
0% + 484.589,42 Euro
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Im Jahr 2025 gilt folgender Steuertarif:
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aylu X B

}54 M Jahres- Formen, mit der Sie die Einkommens- Grenz-
A steuer in Euro (ohne Beriicksichtigung von steuer-
H H einkommen
0% i 0 9% 13.308 U Absetzbetragen) berechnen satz
. U ) 133080 i Bis 13.308 Euro 0 0%
20% 20%X( 35+13.308- 24l 12) R
305 21.617 Uber 13.308 Euro
- . : (Einkommen —13.308 Euro) x 20% 20%
. B 30521.617)) Ui bis 21.617 Euro
30% 3032 1661,80+ 30%X( 305 21.617- 2l ) ..
55435.836 Uber 21.617 Euro (Einkommen - 21.617 Euro) x 30% 20%
5 35836 ) bis 35.836 Euro +1.661,80 Euro °
T 3J5 99.090) =
o +40° -l .
40% 3032 5.927,50+40%X (5 35.836- 24) 552 69.166 Uber 35.836 Euro (Einkommen — 35.836 Euro) x 40% 0%
N — bis 69.166 Euro +5.927,50 Euro °
. i U 55 69.166,) Ui
48% 30519.259,50+ 48%X( 5032 69.166 — 2l )-) 55103.072 Uber 69166 Euro (Einkommen — 69166 Euro) x 48% 48%
i bis 103.072 Euro +19.259,50 Euro °
i b 505 108,072 )05 - )
50% 505235.534,38+ 50%X(505 103.072— 2l ,2) 1.000.000 Uber 103.072 Euro (Einkommen —103.072 Euro) x 50% 0%
01 | bis 1.000.000 Euro + 35.534,38 Euro ?
+ 559 — X )
S50 $)5 483.998,38+ 55 A)X(_j)):"] .000.000 D) ) 305 1.000.000)) 0 o (Einkommen — 1,000,000 Euro) x 55%
er 1.000.000 Euro 55%
+483.998,38 Euro
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trifft z.B. auf Grenzganger:iinnen, Lohn oder Pension aus dem Ausland zu

Bis zum 30.4. des Folgejahres in Papierform oder 30.6. des Folgejahres
via FinanzOnline:

el pad el ol laie 43 Led (s adlale s latua 0 Rolgla i W
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wurden die Kosten fur eine solche Karte Ubernommen - aber die
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Betrag verblieb unversteuert
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B Sie haben eine pauschale Reiseaufwandsentschadigung als Sport-

ler:in, Betreuer:in usw. erhalten, aber die Voraussetzungen sind nicht
erfullt, oder ein zu hoher Betrag wurde unversteuert belassen

B Sie haben eine steuerfreie Freiwilligenpauschale fur eine ehrenamtli-

che Tatigkeit erhalten und die Voraussetzungen fur die Steuerfreiheit
lagen nicht vor

B Der Zuschuss zur Kinderbetreuung, den Sie von |hrem:lhrer Arbeit-
geber:in steuerfrei ausbezahlt bekommen haben, war entweder zu hoch
oder Sie haben die Voraussetzungen fur die Steuerfreiheit nicht erfullt

B Sie sind osterreichische:r Abgeordnete:r im Europaischen Parlament

B Sie haben aus dem kollektivvertraglichen Sozialfonds fur Denkmal-,
Fassaden- und Gebaudereinigung oder des Bewachungsgewerbes
steuerfreie Leistungen Uber das Hochstausmaf erhalten, oder die
Voraussetzungen fur die Steuerfreiheit lagen nicht vor

Bis zum 30.9. des Folgejahres:
B Sie hatten im Kalenderjahr gleichzeitig 2 oder mehrere lohnsteuer-
pflichtige Einklnfte

B Sie haben bei der monatlichen Lohnverrechnung den Alleinverdiener-
absetzbetrag (AVAB), den Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB), den er-
hohten Verkehrsabsetzbetrag oder den erhdhten Pensionistenabsetzbe-
trag erhalten, obwohl Sie die Voraussetzungen dafur nicht erfullt haben

Nach Aufforderung durch das Finanzamt:

B Sie haben eine der folgenden Leistungen bekommen:
- Krankengeld
— Rehabilitationsgeld
— Wiedereingliederungsgeld
— BezUge fur Truppenubungen
— BezlUge vom Insolvenz-Entgelt-Fonds
— Bestimmte BezUge aus der Bauarbeiterurlaubs- und Abfertigungskasse
— BezUge fur einen Dienstleistungsscheck

B Sie haben Pflichtversicherungsbeitrage oder Pensionsbeitrage
zurUckbekommen

B Beider Lohnverrechnung wurde ein Freibetrag laut Freibetragsbe-
scheid oder ein Freibetrag fur die Zuzugsbegunstigung fur das Kalen-
derjahr berlcksichtigt
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Wenn Sie keine dieser Voraussetzungen erflllen, ist es Ihre Entscheidung,
ob Sie die ANV abgeben oder nicht. In diesem Fall handelt es sich um die
Antragsveranlagung, fUr die Sie 5 Jahre Zeit haben. Die ANV 2024 muss
daher spatestens bis zum 31.12.2029 ans Finanzamt geschickt werden.

HOLEN SIE IHR GELD VOM FINANZAMT ZURUCK

Durch Abschreibmoglichkeiten haben Sie die Moglichkeit, zu viel bezahl-
te Lohnsteuer vom Finanzamt zurickzubekommen. Im Folgenden wird
auf die einzelnen Abschreibmaglichkeiten eingegangen.

Negativsteuer bei niedrigem Einkommen

Wenn lhr steuerpflichtiges Jahreseinkommen unter 28.326 Euro (ab 2025:
29.743 Euro) liegt, haben Sie einen Anspruch auf den SV- Bonus. Voraus-
setzung dafur ist, dass Sie Sozialversicherungsbeitrage bezahlt haben.

Sie bekommen dann zB bei der ANV 2024

B 55% der bezahlten Sozialversicherungsbeitrage, maximal 1.215 Euro
jahrlich

B Bei Anspruch auf Pendlerpauschale erhéht sich die Negativsteuer auf
maximal 1.331 Euro

FUr EinkUnfte aus Werkvertrag oder freiem Dienstvertrag steht kein
SV-Bonus zu.

Zusatzlich zum SV-Bonus kdnnen gegebenenfalls auch der Alleinver-
diener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag, der Kindermehrbetrag und der
Mehrkindzuschlag zustehen.

Abschreibmoglichkeiten fiir Eltern
Familienbonus Plus

Der Familienbonus Plus kann fur Kinder, fUr die Ihnen die Familienbei-
hilfe oder der Unterhaltsabsetzbetrag zusteht, bezogen werden.
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Er betragt im Jahr 2024, abhangig von lhrer Steuerschuld

B Dbis zu 2.000,16 Euro pro Kalenderjahr fur Kinder bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres

B bis zu 700,08 Euro pro Kalenderjahr fur volljahrige Kinder

Der Familienbonus kann jeweils zur Halfte zwischen den Elternteilen
aufgeteilt werden oder von einem Elternteil zur Ganze bezogen werden.
Bei getrenntlebenden Eltern hat der unterhaltsverpflichtete Elternteil in
jenen Monaten Anspruch auf den Bonus, in denen der vereinbarte oder
gesetzlich festgelegte Unterhalt vollstandig geleistet wurde.

Der Familienbonus kann monatlich beim:bei Ihrer Arbeitgeber:in oder
jahrlich Uber die ANV bezogen werden.

Kindermehrbetrag

Wenn Sie im Jahr 2024 fUr mehr als 6 Monate im Kalenderjahr fur ein
Kind Anspruch auf Familienbeihilfe haben und an zumindest 30 Tagen
im Kalenderjahr steuerpflichtige EinkUnfte gem. § 2 Abs 3 Z1 bis Z4 EStG
oder ganzjahrig Leistungen aus dem Kinderbetreuungsgeldgesetz,
Wochengeld oder Pflegekarenzgeld bezogen haben und keine oder sehr
wenig Lohnsteuer zahlen, dann erhalten Sie statt des Familienbonus
Plus den Kindermehrbetrag von bis zu 700 Euro pro Kind und Kalender-
jahr. Fur Kinder aus Drittstaaten steht kein Kindermehrbetrag zu. Den
Kindermehrbetrag kdnnen Sie nur im Zuge der ANV erhalten.

Mehrkindzuschlag

Ab dem 3. Kind und fur jedes weitere, fUr das Ihnen die Familienbeihilfe
zusteht, haben Sie Anspruch auf den Mehrkindzuschlag von 23,30 Euro
pro Monat. Vorausgesetzt, Ihr Familieneinkommen hat im vergangenen
Kalenderjahr weniger als 55.000 Euro betragen.

Alleinverdienerabsetzbetrag und Alleinerzieherabsetzbetrag

Familien, in denen zumindest ein Elternteil wenig verdient, werden
mit dem Alleinverdienerabsetzbetrag entlastet. Voraussetzung dafur
ist, dass fur mindestens ein Kind mehr als 6 Monate im Kalenderjahr
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und der:die Partner:in EinklUnfte
von hochstens 6.937 Euro (ab 2025: 7.284 Euro) im Kalenderjahr hatte.
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Info: Die Basis fur die 6.937 Euro Grenze (ab 2025: 7.284 Euro) ist
(vereinfacht dargestellt) das laufende Brutto abzuglich der laufenden
Sozialversicherungsbeitrage lhres:lhrer Partner:in. Ebenfalls dazu
zahlen unter anderem Abfertigung, Wochengeld, Krankengeld und
BezUge aus einem Dienstleistungsscheck.

Nicht dazu zahlen z. B. Kinderbetreuungsgeld und Leistungen des
AMS sowie Notstandshilfe.

Alleinerzieher:innen, sprich Elternteilen, die mit ihren Kindern allein im
Haushalt leben, steht der Alleinerzieherabsetzbetrag zu. Voraussetzung
hierfUr ist, dass fUr mindestens ein Kind mehr als 6 Monate im Kalender-
jahr Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und Sie mehr als 6 Monate
nicht in aufrechter Ehe, Lebensgemeinschaft, eingetragener Partner-
schaft oder Lebensgemeinschaft gelebt haben.

Beide Absetzbetrage sind gleich hoch und betragen pro Kalenderjahr:
B fUr1Kind: 572 Euro, ab 2025: 601 Euro

B Dbei 2 Kindern: 774 Euro, ab 2025: 813 Euro

B fUr jedes weitere Kind: + 255 Euro, ab 2025: 268 Euro

Diese Absetzbetrage kdnnen entweder monatlich beim Arbeitgeber:bei
der Arbeitgeberin oder jahrlich Uber die ANV berUcksichtigt werden.

Unterhaltsabsetzbetrag
Fur Kinder, die nicht bei Ihnen leben, fUr die Sie aber den gesetzlichen
oder vereinbarten Unterhalt leisten, kdnnen Sie den Unterhaltsabsetz-
betrag (UHAB) erhalten.

Die Voraussetzungen hierfir sind, dass

B |hre Kinder nicht bei Ihnen im Haushalt leben, sich aber in Osterreich,
der EU, einem EWR-Staat oder der Schweiz (EWR: EU mit Island,
Liechtenstein, Norwegen) aufhalten

B Sie keinen Anspruch auf die Familienbeihilfe fur diese Kinder haben

B Sie nachweislich den gesetzlichen Unterhalt fur diese Kinder leisten
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Leisten Sie fur ein Kind Unterhalt, das auBerhalb der EU bzw. des EWR
oder der Schweiz lebt, steht Ihnen der UHAB nicht zu. Aber Sie kbnnen
die Unterhaltsleistung als auBergewdhnliche Belastung ohne Selbst-
behalt in der Hohe von 50 Euro monatlich oder der Halfte des tatsachlich
geleisteten Unterhaltes (bei Hochpreislandern) geltend machen.

Der Unterhaltsabsetzbetrag betragt pro Monat:

B fUr1Kind: 35 Euro, ab 2025: 37 Euro
B Dbei 2 Kindern: 87 Euro, ab 2025: 92 Euro
B fUr jedes weitere Kind: + 69 Euro, ab 2025: +73 Euro

Werbungskosten

Wenn |hr steuerpflichtiges Jahreseinkommen Uber 13.981 Euro (ab 2025:
14.517 Euro) betragt, kdnnen berufsbedingte Ausgaben von der Steuer
abgesetzt werden. Dazu zahlen unter anderem Kosten fur den Arbeits-
weg (Pendlerpauschale und Pendlereuro), Kosten fur Arbeitsmittel, wie
zB Anschaffung eines Laptops oder Arbeitsbekleidung, Ausbildungs-
Fortbildungs- und Umschulungskosten, Dienstreisen oder auch die
Betriebsratsumlage.

[ [m] Tipp: Ob ein Anspruch auf Pendlerpauschale zusteht, kén-
2% nen Sie beim Pendlerrechner des Bundesministeriums fur
=] Finanzen abfragen: http://rb.gy/dmf5w

Sonderausgaben

Das Finanzamt berucksichtigt Sonderausgaben fur Spenden an be-
glnstigte Spendenempfanger und Kirchenbeitrage an anerkannte
Kirchen- und Religionsgemeinschaften automatisch. Die begUnstigte
Organisation bzw. Kirche oder Religionsgemeinschaft ist verpflichtet,
Ihre Beitrage dem Finanzamt zu melden. Diese werden dann in der ANV
vom Finanzamt berUlcksichtigt.

Weitere Sonderausgaben sind die Kosten fUr eine:n Steuerberater:in, Ren-
ten und dauernde Lasten sowie die freiwillige Weiterversicherung und
der Nachkauf von Schulzeiten in der gesetzlichen Pensionsversicherung.



(Al 5l i

s Ll L 4 g S e S e € 4 e S i b i e o
G Sl Calige de anala b Ll L aiid glajus 58 o JhE 0 JOR ok 4 sad 4ilE ek
.J}\is‘n&)ﬁ)ﬁJJVNA)JQLﬂu aJ\J\LuJSu,u;\uLG_Ql _Mdufi)\)'g Q@\Ac)\d\@\)uﬂ

YA 5 gy ay bl sl gl gl i 5 Sl G el jolie Dl Ahe oy g A e
ol S aay o sl ol

(Al sl i
A ol € on gla aliia g S b la abje 4aalal) B8 la e

Al b adl 3 la ALp
Apiue Jue) dadBled cllogs b ol s il a BR i b paite S g b A ol b

5 daali cld (SaS Culglaa (K5 S QI R L) I ulen b bt gh i Jald o
Asdie g LEWR /sl aladl 31 28 gSasS sl e clland

apman b gelaial joal @l baug Lad cullee b i€ adlhe ) Culgbe o abia w43 o)y raledhl
50 oad ae | am 325 Jilas

AuBergewo6hnliche Belastungen
AuBBergewodhnliche Belastungen werden in Belastungen mit Selbstbe-
halt und ohne Selbstbehalt unterteilt.

AuBergewohnliche Belastungen mit Selbstbehalt

Bei diesen Kosten wird ein einkommensabhangiger Selbstbehalt gegen-
gerechnet. Der Selbstbehalt betragt in der Regel rund 1- 1,5 Brutto-
monatsgehalter, die Ausgaben mussen daher héher sein, denn nur der
Ubersteigende Betrag wirkt sich bei der Steuer aus.

Als aufBergewodhnliche Belastungen mit Selbstbehalt sind unter anderem
Krankheitskosten (Kosten fur Arzte:Arztinnen, Therapien und Medika-
mente), Begrabniskosten fur nahe Angehorige sowie Kinderwunschbe-
handlung absetzbar.

AuBergewohnliche Belastungen ohne Selbstbehalt

Bei diesen Kosten wird kein Selbstbehalt gegengerechnet, sie wirken sich
also sofort bei der Steuer aus. Dazu zahlen unter anderem Ausgaben im
Zusammenhang mit einer Behinderung (eigene Behinderung, Behinde-
rung des Partners, Behinderung eines Kindes), Katastrophenschaden und
Unterhaltsleistungen fur Kinder auBerhalb der EU/EWR oder der Schweiz.

Info: um Kosten einer Behinderung geltend machen zu kénnen, muss
eine Behinderung von zumindest 25% vom Sozialministerium Service
mit Bescheid zuerkannt worden sein.
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NOTES/NOTIZEN

STIMMEN-
VERSTARKERIN

WER UND WAS IST DIE AK?

Die Arbeiterkammer ist so etwas wie das
Sprachrohr und die Anwaltin der arbeitenden
Menschen. Wir kampfen dafur, dass sie gehort,
fair bezahlt und rechtlich abgesichert sind.

wien.arbeiterkammer.at/immernah
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Die Arbeiterkammer steht fur soziale Gerechtigkeit.
Wir setzen uns seit mehr als 100 Jahren fur die Rechte
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein.
DAMALS. HEUTE. FUR IMMER.

wien.arbeiterkammer.at
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