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VORWORT

Der Riicken zwickt, die Gelenke schmerzen, die Beine schlafen ein — immer
mehr Arbeitnehmerlnnen kennen das aus eigener Erfahrung. Beschwerden im
Bereich der Knochen und Muskeln sind die haufigste Ursache fir Invaliditats-
pensionen.

Das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz“ ist fiir Gewerkschaften
und Arbeiterkammer immer ein zentrales Anliegen. Globalisierung und Libera-
lisierung fiihren dazu, dass Leistungsdruck und Stress am Arbeitsplatz extrem
zunehmen. Gleichzeitig ,brauchen die Menschen ihre Gesundheit mehr und
l&nger denn je, um der veranderten Arbeitswelt gewachsen zu sein.

Es wurde langst auch wissenschaftlich nachgewiesen, dass Arbeitsbe-
dingungen bzw. arbeitsbedingte Belastungen groBen Einfluss auf die
Gesundheit des Muskel- und Skelettapparates haben. In der Praxis fehlt
allerdings haufig das Bewusstsein dafur, welchen Anteil die Arbeitsbedin-
gungen an Gesundheit bzw. Krankheit des Muskel- und Skelettapparates
haben. Auch fehlt meist das Wissen dariiber, welche konkreten Belastungen
zu Beschwerden flhren. Belastungsfaktoren sind z.B. Tragen von Lasten,
monotone Arbeit, einseitige Korperhaltung, Vibrationen, Stress und schlechte
Arbeitsorganisation.

Die vorliegende Broschiire méchte hier Abhilfe schaffen, indem sie gezielt
Uber Gefahren informiert, aber auch zeigt, wie man’s besser machen kann. Sie
soll dazu beitragen, dass Belastungen friihzeitig erkannt und Verbesserungs-
moglichkeiten geschaffen werden.

Wenn ein Mensch krank ist, ist auch die Arbeit als Existenzgrundlage gefahrdet.
Deshalb darf Arbeit nicht krank machen. Im Gegenteil — sie muss dazu bei-
tragen, das Wohlbefinden der Arbeithehmerlnnen zu erhalten und zu férdern.
Letztlich geht es darum, gemeinsam dafir einzutreten, dass es mdglichst
vielen Menschen in unserem Land mdéglichst gut geht.

Die Broschure richtet sich ebenso an Arbeitnehmerlnnen wie an Betriebs-
ratinnen, Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte und an
Arbeitsmedizinerinnen.

Wir hoffen, dass die Broschiire lhr Interesse findet und eine echte Unter-
stltzung fur die Praxis wird.

(ol Stdet ity [l

Renate Anderl
Prasidentin der AK Wien Prasident des OGB
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1. WORUM GEHT ES?

Die Lage in Europa

Die européischen Erwerbstétigen sind physischen Risiken in ebenso hohem
MaBe ausgesetzt wie vor 20 Jahren. Dies ist auf die Tatsache zurlickzu-
fuhren, dass in Europa viele Arbeitsplatze nach wie vor mit kérperlicher
Arbeit verbunden sind.

Beispielsweise verbringen 33 % der Erwerbstétigen mindestens ein Viertel
ihrer Arbeitszeit mit dem Tragen schwerer Lasten, wéahrend 23% Vibrati-
onen ausgesetzt sind. Diese Werte sind seit dem Jahr 2000 unveréndert
geblieben.

Auch sind nicht nur Arbeiter physischen Risiken ausgesetzt: Nahezu die
Halfte aller Erwerbstétigen (46 %) verbringt mindestens ein Viertel der
Arbeitszeit in ermidenden oder schmerzhaften Kérperhaltungen. Zudem ist
der Anteil der Européer, die bei der Arbeit sich wiederholende Hand- oder
Armbewegungen ausfiihren, heute héher als noch vor zehn Jahren.

Frauen und Ménner sind in unterschiedlichem MaBe physischen Risiken
ausgesetzt. Dies ist vielleicht teilweise auf die noch immer weit verbrei-
tete Geschlechtersegregation in vielen Sektoren zuriickzuflihren. Diese
geschlechtsspezifischen Unterschiede und Ahnlichkeiten sind im Zeitver-
lauf ebenfalls mehr oder weniger konstant geblieben.

Beispielsweise sind 33 % der Méanner, aber nur 10 % der Frauen regelmaBig
Vibrationen ausgesetzt, wahrend 42 % der Manner und nur 24% der Frauen
schwere Lasten tragen. Dagegen missen 13 % der Frauen im Rahmen ihrer
Arbeit Menschen heben oder bewegen, gegentiber nur 5 % der Manner.
Allerdings arbeiten ahnlich hohe Anteile der Manner und Frauen in ermu-
denden Kérperhaltungen (48 % bzw. 45 %) oder flihren sich wiederholende
Hand- und Armbewegungen aus (64 % bzw. 63 %).!

1 Europaische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen; Veranderungen im Zeitverlauf — Erste
Erkenntnisse aus der Fiinften Européischen Erhebung uber die Arbeitsbedingungen (EF/120/74/DE)
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Einflussfaktoren auf die Entwicklung von Muskel- und
Skeletterkrankungen

Physische Faktoren

B Anwendung von Kraft (z.B. Heben, Tragen, Ziehen, Schieben)

B gleichférmig wiederholte Bewegungen (z.B. Tastaturarbeit, Streichen)

B glnstige und starre Haltungen (z.B. Arme Uber Kopfhdhe, langes Sitzen
oder Stehen)

B Druckkontakt (z.B. von Werkzeug)

B Vibrationen (am ganzen Korper oder im Bereich der Arme / Hande)

Organisatorische Faktoren

B anspruchsvolle Arbeit

B keine Kontroliméglichkeit Gber die Arbeit

B geringe Arbeitszufriedenheit

B gleichformig wiederholte Tatigkeit

B hohes Arbeitstempo

B Zeitdruck

B fehlende Unterstitzung durch Kolleginnen und Fihrungskréfte

Individuelle Faktoren

B Krankheitsvorgeschichte

B physische Leistungsfahigkeit
H Alter

B Rauchen

B Fettleibigkeit

Am meisten gefahrdete Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen

Facharbeiterlnnen und ungelernte Arbeiterlnnen sind am meisten
gefahrdet, an einer Muskel-Skelett-Erkrankung zu leiden.

Frauen erleiden h&ufiger als Manner Erkrankungen der Arme und Hénde,

die durch stdndige Bewegungswiederholungen entstehen (Repetetive
Strain Injury).
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Am meisten betroffene Berufsgruppen

Beschaéftigte in der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei
Beschaéftigte im Baugewerbe

Zimmerer

Fahrer

Pflegepersonal

Reinigungspersonal

Bergarbeiter

Maschinenbediener

Handwerker

Schneider

Einzelhandels-Beschéftigte

Beschéftigte im Hotel- und Gastgewerbe
Biro- und Dateneingabekréfte
Beschaftigte fir Be- und Entladetatigkeiten

Die Situation in Osterreich

Arbeitsbelastungen

Kérperliche Arbeitsbelastungen sind bei Arbeitnehmer/innen in Osterreich
weit verbreitet und haben im Zeitraum zwischen 1995 und 2010 sogar
zugenommen:

B 58 % missen standig wiederholende Arm- oder Handbewegungen aus-
fihren (1995: 53 %)

B 52 % arbeiten in schmerzhafter oder ermidender Haltung (1995: 45 %)

B 37 % tragen oder bewegen schwere Lasten (1995: 36 %)?

Die Folgen dieser weit verbreiteten Arbeitsbelastungen fiihren zu Gesund-
heitsbeschwerden, finden sich in den Krankenstandstatistiken und bei den
Invaliditatsursachen wieder.

2 Eichmann H., Saupe B. (FORBA): Uberblick tiber Arbeitsbedingungen in Osterreich. Follow-up-Studie, sozialpolitische
Studienreihe, Band 15, OGB-Verlag, 2014
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Gesundheitsbeschwerden und Schmerzen

In den Iefc_zten zwOlf Monaten hat ein hoher Prozentsatz der Arbeitnehmer/
innen in Osterreich Gesundheitsbeschwerden und Schmerzen:

B 45 % klagen Uber Rickenbeschwerden

B 42 % sagen sie haben Schmerzen im Nacken, Schultern, Hande
B 35 % gaben Kopf- und Augenschmerzen an

B 23 % haben Beschwerden in den Hiiften und Beinen?®

Krankenstandstage

22,3 % aller Krankenstandstage waren im Jahr 2012 der Krankheitsgruppe
sKrankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes*”
zuzurechnen. Sie verursachten rund 8,9 Millionen Krankenstandstage in
Osterreich und stehen damit an der Spitze einer traurigen Statistik.*

Invaliditatsursachen - Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit

Die neu zuerkannten Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit im
Jahre 2013 sind zu 25,4 % (6.070 Falle) auf Krankheiten des Skeletts, der
Muskeln und des Bindegewebes zuriick zu flhren, die damit den zweiten
Platz bei den Invaliditdtsursachen einnehmen. An erster Stelle liegen mit
35,3 % (8.425 Falle) psychiatrische Krankheiten.®

Was kostet das?

Klaus Wittig von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt versucht
in einem Artikel® eine auf Basis der &sterreichischen Statistiken und von
Berechnungsmodellen grobe Kostenabschétzung: ,,Aus dem Krankenstand
ergeben sich nicht nur Kosten fur den Betrieb, etwa durch Entgeltfortzahlung
oder infolge von Produktionsausfall. Auch die Betroffenen selbst haben einen
Teil der Kosten zu tragen, etwa Uber den Kostenbeitrag zur medizinischen
Behandlung oder durch krankheitsbedingte Einkommensverluste oder
infolge etwaiger Behinderungen. Nicht zuletzt haben Krankensténde immer
auch wirtschaftliche Folgen auf gesellschaftlicher Ebene, z.B. einen Teil der

3 Eichmann H., Saupe B. (FORBA): Uberblick liber Arbeitsbedingungen in Osterreich. Follow-up-Studie, sozialpolitische
Studienreihe, Band 15, OGB-Verlag, 2014

4 Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 2014

5 Wirtschafts- und Sozialstatistisches Taschenbuch 2014

6 Online-Artikel im Rahmen der EU-Kampagne ,Pack’s leichter an“: www.arbeitsinspektion.gv.at/ew07/artikel/arti-
kel01-01.htm.
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Kosten fur Spitalsbetreuung, Rehabilitation oder Invaliditdtspensionen.” Er
kommt zu folgender Schéatzung direkter Kosten fiir Muskel-Skelett-Erkran-
kungen in Osterreich:

B Arbeitgeberlnnen leisten Entgeltfortzahlungen in H6he von rund
433,5 Mio. €

B Arbeitnehmerinnen leisten Beitrdge zu den Behandlungskosten in Hohe
von ca. 355,7 Mio. €

B Die Volkswirtschaft leistet Beitrdge in Form von Krankengeld 77,8 Mio. €,
Behandlungskosten inkl. Verwaltung 790,6 Mio. €

Eine deutsche Studie kommt zu dem Schluss, dass Erkrankungen des
Muskel-Skelett-Systems die Diagnosegruppe mit den héchsten Kosten
aus arbeitsbedingten Belastungen darstellt. Die Autoren schétzen aus ihren
statistischen Daten, dass durch eine Verringerung bzw. den Abbau der
Arbeitsbelastungen die Krankenstande in dieser Diagnosegruppe zwischen
11 und 40 % gesenkt werden kdnnten.”

7Bodeker W. et. al.: Kosten arbeitsbedingter Erkrankungen. Schriftenreihe der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, Forschungsbericht Fb 946, Wirtschaftsverlag NW, Dortmund/Berlin, 2002.
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2. WIE FUNKTIONIERT DAS MUSKEL-SKELETT-
SYSTEM?

Skelett und Muskelsystem

Damit wir uns Uberhaupt bewegen kénnen, brauchen wir ein Skelett und
Muskeln. Das Skelett stiitzt den Korper und gibt ihm Halt. Mit den Muskeln
koénnen wir die Bewegungen ausfliihren. Sowohl Skelett als auch Muskeln
missen, wie alle Organe im Kérper, mit Blut versorgt werden, damit sie
funktionieren. Werden das Skelett bzw. die Muskeln ,falsch benitzt”, pas-
siert Folgendes:

Durch falsche Belastungen kénnen sich die Knochen verformen, die Gelenks-
knorpel geschadigt werden, Bander kénnen chronisch Gberdehnt werden,
die Wirbelsaule verbiegt sich, Muskeln verhérten — das alles tut weh.

Belastung der Wirbelsaule

Bei falschem Heben Bei richtigem Heben
540 kg 360 kg

= Wirbel
korper

Nerv Nerv
5 Band- ol
scheibe
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Die Bandscheibe

Die Bandscheibe wirkt wie ein StoBdampfer. Bei ungleichméBiger Belastung
wird die Bandscheibe in eine Richtung gequetscht.

Auf Dauer entstehen so Bandscheibenvorfélle. Das driickt auf den Nerv und
schmerzt.

Fehlbelastungen und Uberlastung von Gelenken und Wirbelsiule

Hier sind Beschwerden und Schadigungen zu nennen, die durch Ver-
biegungen und Verformungen der Wirbelsdule sowie extreme Beugungen
und Streckungen der Gelenke verursacht werden.

1. 2. 3.

Bandscheibenschéaden durch Arbeiten mit gebeugtem Ricken
Knorpel- und Meniskusschaden durch stédndiges Arbeiten in extremer
Hocke

3. Uberdehnung von Béndern bei gleichzeitiger Verdrehung und Beu-
gung der Wirbelsdule

N —

Fehlbelastung = falsche Belastung
Uberbelastung = zuviel Belastung

Arbeitsbedingte Fehlbelastungen entstehen dann, wenn die Arbeits-
anforderungen und die verfligbaren Bewaltigungsmdglichkeiten nicht
zusammenpassen. Dieses Ungleichgewicht fuhrt bei langerer Dauer zu
gesundheitlichen Beschwerden.

AK Infoservice
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Wenn psychische oder kérperliche Fehlbelastungen nicht rechtzeitig
erkannt werden, kdnnen Beschwerden wie chronische Erschépfung und
Uberlastung, Kreuzschmerzen sowie Muskelverspannungen im Nacken-
und Schulterbereich entstehen.

Um dies zu verhindern ist es wichtig, Anzeichen und Auswirkungen von
Fehlbelastungen frihzeitig zu erkennen.

Meist kommen die verschiedenen Formen von kérperlicher Arbeit nicht
einzeln, sondern gemeinsam vor. So hat beispielweise ein Anstreicher,
der die Decke streicht, gleichzeitig statische Haltearbeit fir die Arme und
dynamische Arbeit zur Bewegung des Pinsels zu leisten.

Was ist gut und was ist schlecht?

Mit Hilfe von Skelett, Muskeln, Gelenken und Sehnen kdénnen wir stehen,
laufen, liegen, sitzen, hocken, kriechen und die einzelnen GliedmaBen in
verschiedene Richtungen bewegen — bis zum kleinsten Gelenk im kleinen
Finger.

Gut ist: Grundsatzlich gilt, je mehr Abwechslung in unseren Bewe-
gungen ist, desto besser flihlen wir uns.

Schlecht ist: Schadlich fiir den Kérper sind hingegen alle einseitigen
Zwangshaltungen und Dauerbelastungen ohne Abwechslung.

AK Infoservice



3. WAS SCHADIGT DAS MUSKEL-SKELETT-
SYSTEM?

Korperliche Faktoren
a. Zwangshaltungen des Korpers (Haltungs- und Haltearbeit)

Das ist der Fall, wenn eine starre Zwangshaltung des ganzen Korpers (Wir-
belsaule, Kopf, Beine, Arme) Uber langere Zeit unverdndert eingenommen
werden muss (z.B. l&nger dauerndes Stehen, Sitzen, Blicken, Knien,

Hocken, etc.).
BEYE

b. Daueranspannungen von einzelnen Muskeln
(statische Muskelarbeit)

Das ist der Fall, wenn Muskeln bei einem bestimmten Arbeitsvorgang zu
lange angespannt und nicht bewegt werden (z.B. Bohrmaschine iber Kopf
halten, Halten einer Pinzette, Tragen einer Last, etc.). Dadurch werden die
BlutgeféBe der Muskeln zu lange zusammengedrickt. Es kommt in der
Folge zu einer verringerten Durchblutung des Muskels, womit die notwen-
dige Sauerstoffversorgung flr die Muskelarbeit nicht gewahrleistet ist. Das
flhrt zu Schmerzen.

AP oo
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Testen Sie selbst

Statische Muskelarbeit: Halten Sie lhren Arm
3 mindestens waagrecht ausgestreckt. Je langer Sie
— das tun, desto schwerer fihlt sich Ihr Arm an. Er hat
= immerhin durchschnittlich 5 kg Gewicht. Sie spuren
1 ein Ziehen oder Kribbeln und ein unangenehmes
Geflhl, als ob der Arm einschlaft. Die Muskeln
werden nicht ausreichend durchblutet, es fehlt der
Sauerstoff fur diese Kraftleistung.

Testen Sie selbst
Dynamische Muskelarbeit: Wenn Sie jetzt Ihren
‘Zv_} Arm abwechselnd beugen und wieder strecken,
A kénnen Sie das sehr lange ohne Beschwerden tun.
= 3 Die Bewegung durchblutet die Armmuskeln. Der
l notwendige Sauerstoff flr die Muskelarbeit ist
damit ausreichend vorhanden.

Ruhe Statische Arbeit Dynamische Arbeit
9 G\) '
\J\
W
—
Blutbedarf: gering NN hoch hoch mmmmm
Durchblutung: gering mmmmm gering I hoch mmmmm

Skelett und Muskeln brauchen ein bestimmtes MaB an Aktivitdten, sonst
verkimmern sie. Ein ,,Gipshaxn®, der vier Wochen nicht bewegt wird,
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hat nach dieser Zeit um ein Viertel weniger Muskelkraft. Muskelbewe-
gungen (dynamische Muskelarbeit) férdern die Durchblutung und damit
die Sauerstoffversorgung des Muskels und sind daher an sich nicht
schédlich. Unglinstige Formen dynamischer Muskelarbeit kénnen aber zu
Beschwerden flhren. Das gilt in folgenden Fallen:

c. Rasche Bewegungswiederholungen

Standig wiederholte und rasche Bewegungsabldufe ohne ausreichende
Erholungspausen (z.B. Tastaturarbeit, Schraubendrehen, ...) kénnen zu
Beschwerden und Schadigungen im Muskel- und Sehnensystem flihren.

d. Hohe Muskelanstrengungen (schwere dynamische Muskelarbeit)
Auf Dauer sehr hohe Muskelanstrengungen mit viel Krafteinsatz (z.B. Sand
schaufeln, Gehen mit einer Last, etc.) kbnnen Beschwerden und Schéadi-
gungen im Muskel- und Sehnensystem bewirken (Muskel- und Sehnen-
zerrungen bzw. -risse).

AP

e. Schwingungen und Vibrationen

Vibrationen oder Schwingungen werden von auB3en auf Teile des Kérpers oder
den ganzen Korper Ubertragen. Vibrationen wirken entweder Uber Kontakt
der Hande bzw. Arme mit Maschinen (Bohrhammer, Schleifmaschinen) oder
Uber Kontakt der FiiBe bzw. Beine oder des ganzen Kérpers mit Maschinen
und Fahrzeugen (Traktoren, Gabelstapler, Kompressoren, Stanzen, etc.). Die
gesundheitlichen Auswirkungen von Vibrationen héngen von der Art und
Dauer der Einwirkung ab. Die Effekte reichen von kurzfristigen Wirkungen
wie erhdhter Mudigkeit, Beeintrachtigung des Sehens und der Motorik bis
zu langfristigen Folgen wie insbesondere Beschwerden des Stiitz- und

Bewegungsapparates.
Gy o
Hoa!
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Psychische Faktoren

a. Welche Faktoren begiinstigen die Entstehung von
Muskel-Skelett-Beschwerden?

2001 fihrte Linton® eine umfangreiche Recherche wissenschaftlicher
Literatur durch. Er wertete 21 Langsschnittstudien aus, die sich mit dem
Zusammenhang zwischen psychosozialen Arbeitsbedingungen und der
Entstehung und Auspragung von Rickenbeschwerden befassten. Insbe-
sondere ging es darum zu prifen, welche Arbeitsbedingungen in diesen
Studien haufig und welche weniger haufig als einflussreich auf Riickenbe-
schwerden bestétigt wurden. Er fand folgende Ergebnisse:

B Mehr als 75 % der Studien bestatigen die Wirkung von Arbeitszufrieden-
heit, Monotonie/Langeweile, Arbeitsbeziehungen (Vorgesetze, Kol-
legen), wahrgenommenen Belastungen/Arbeitsstress und wahrge-
nommener Arbeitsféhigkeit auf das Auftreten und die Auspragung von
Rickenbeschwerden.

B Mehr als 50 % der Studien bestétigen die Wirkung von Entschei-
dungsmaéglichkeiten, Arbeitstempo, wahrgenommener Gefahrlich-
keit der Arbeit, emotionaler Anstrengung auf das Auftreten und die
Auspragung von Riickenbeschwerden.

Der Autor schlieBt statistisch aus seinen Ergebnissen, dass durch die Ver-
meidung der psychosozialen Risikofaktoren am Arbeitsplatz die Anzahl der
Falle von Rickenschmerzen um 40 % reduziert werden kdnnte.

Gleichzeitig hohe physische und psychische Belastungen erh6hen
Muskel-Skelett-Beschwerden: In einer britischen Untersuchung vom
Robens Centre for Health Ergonomics® wurden Giber 3000 Personen aus 20
Organisationen und Firmen aus 11 Industriebereichen mit verschiedenen
Tatigkeiten dazu befragt, welche Rolle Stress und andere psychologische
Faktoren der Arbeitssituation fir die Entwicklung von muskuloskeletalen
Beschwerden spielen. Die Ergebnisse der Studie haben wegen der groBen

8 Linton S.J.: Occupational Psychological Factors Increase the Risk for Back Pain: A Systematic Review. Journal of
Occupational Rehabilitation, Springer Netherlands, 11(1), 2001, 53-66.

9 Deveraux J., et al.: The role of work stress and psychological factors in the development of musculoskeletal disorders.
Robens Centre for Health Ergonomics, University of Surrey, Guilford, 2004.
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Anzahl der befragten Personen sehr hohes Gewicht und die Autoren
kommen zu folgenden Hauptergebnissen:

B Hoher Arbeitsstress erhéht Gesundheitsprobleme: Personen mit
hohem Arbeitsstress haben im Vergleich zu Personen mit niedrigem
Arbeitsstress eine 1,5fach erhdhte Wahrscheinlichkeit mehr als 5 Tage
pro Jahr wegen Gesundheitsproblemen vom Arbeitsplatz fern zu bleiben.
Beschéftigte mit hohem Arbeitsstress berichten 5 x 6fter Uber mentale
Belastungen, 4 x 6fter Uber Depression und 4 x 6fter Uber psychosomati-
sche Beschwerden.

B Hohe physische und psychische Belastungen erh6hen Beschwerden
des Muskel-Skelett-Systems: Wenn zugleich hohe physische und psy-
chische Arbeitsbelastungen vorliegen, ist die Wahrscheinlichkeit am
hdchsten, dass die betroffenen Personen auch Beschwerden des Mus-
kel-Skelett-Systems wahrnehmen.

b. Wie wirken psychische Faktoren auf die Chronifizierung von
Schmerz?

Psychische Faktoren entscheiden liber Chronifizierung von Schmerz:
Hasenbring'® berichtet Uber Forschungsarbeiten aus den letzten 15 Jahren.
Es ging um Personen mit Bandscheibenvorféllen und die Frage, welche
Faktoren es beglnstigen, dass solche Patienten chronische Beschwerden
entwickeln, die zu Arbeitsunfahigkeit fihren kénnen. Die Ergebnisse zeigen,
dass eine Vorhersage, ob jemand chronische Beschwerden entwickeln wird
oder nicht, in 80 % aller Félle Uber psychologische Risikofaktoren méglich
ist. Vor allem die beiden Faktoren ,Berufliche Belastungen“ und ,,Depres-
sivitat® kdnnen zu 85 % (!) bereits am Beginn eines akut-schmerzhaften
Bandscheibenvorfalls voraussagen, ob es bei der betreffenden Person
zum Verlust der Arbeitsfahigkeit bzw. zu einem Frihpensionierungsantrag
kommen wird. Zugleich sind das auch die Ansatzpunkte, die zur Préavention
bzw. zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit besonders berlcksichtigt werden
sollten.

10 Hasenbring, M. (1999): Wenn die Seele auf die Bandscheiben driickt. Medizin, 1, 43-48.
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c. Was kann man fiir die Pravention und Erhaltung der Arbeitsfahig-
keit tun?

Gestaltung der Arbeitsbedingungen (organisatorisch, technisch):
Richter' weist anhand einer Studie von Muhlpfordt und Richter (2003,
nach Richter, 2006) an 595 Personen darauf hin, dass die Chance Muskel-
Skelett-Beschwerden zu erleiden, bei einer ganzen Reihe von ungiinstigen
Arbeitsbedingungen stark erhoht ist, ndmlich

B um mehr als das Doppelte bei negativem Sozialklima und bei mangelnden
Rickmeldungen

B um fast das Doppelte, wenn wenig inhaltlicher Spielraum, wenig Infor-
mation und Mitsprache, geringe Abwechslung vorliegt und bei geringem
Haltungswechsel

B um das 1,5fache bei unklaren Entscheidungen, mangelnder Information,
starken emotionalen Anforderungen

Nicht jede Praventionsstrategie halt, was sie verspricht. Welche MaBnahmen
tats&chlich in welchem AusmaB wirksame Interventionen darstellen, wurde
durch ein gemischt US-schwedisches Forschungsteam 2006'2 genauer
untersucht. Der Gruppe ging es darum festzustellen, in welchem AusmaB
effektive Strategien wirksam sind, um das Risiko von Arbeitsunféhigkeit
nach akuten Beschwerden des unteren Riickens zu senken. Dazu wurden
einschlagige Forschungsberichte der Jahre 2000 bis 2005 gesammelt und
ausgewertet.

B Stark wirksame MaBnahmen: Technische und organisatorische MaB-
nahmen am Arbeitsplatz, vermehrte Bewegung, mentale Verdnderungen
im Umgang mit den Beschwerden

B Wenig wirksame MaBnahmen: Physikalische Ubungen, Riickenschulen
und medizinische Trainings

11 Richter P.: Psychische Fehlbelastungen als Ursache von Herz-Kreislauf- und Muskel-Skelett-Erkrankungen. Psychi-

sche Fehlbelastungen am Arbeitsplatz. Auswirkungen, Vermeidungsstrategien, Erfahrungsberichte. Fachveranstaltung der

sachsischen Gewerbeaufsicht. Dresden, 2006.

12 Shaw W. S., Linton S. J., Pransky G.: Reducing Sickness Absence from Work due to Low Back Pain: How Well do
Intervention Strategies Match Modifiable Risk Faktors? Journal of Occupational Rehabilitation. Springer Science &
Business Media, 2006.
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4. FEHL- UND UBERBELASTUNGEN KOSTEN

ENERGIE

Falsche Haltungen und Bewegungen kosten Energie

Je mehr sich unser Organismus anstrengen muss, desto mehr Energie muss

er auch aufwenden.

Haltung
Liegen in Ruhelage

Liegen Arme Uber Kopf

e

Sitzen gebeugt ?—

Stehen ]

Sitzen Arme Uber Kopf ‘i
Hocken é

Knien Bein abgestutzt i

Knien i

Hocken Arme Uber Kopf j
Stehen Arme Uber Kopf

Knien gebeugt

Knien Arme Uber Kopf i

Stehen gebeugt
Stehen stark gebeugt l l

* abhéngig von Geschlecht, Gewicht, Konstitution, Alter, Umgebung

4,3-5,5

+0,25
+ 0,25
+ 0,63
+ 0,67
+0,67
+1,13
+1,15
+1,17
+1,17
+1,26
+1,34
+ 1,51
+1,59
+2,34

Kilojoule pro Minute
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Den niedrigsten Energieverbrauch haben wir in Ruhelage, also beim Liegen
ohne Anstrengung. Die meiste Energie ist beim stark gebeugten Stehen
notwendig. Die vorige Abbildung zeigt, um wieviel mehr Energie in ver-
schiedenen Haltungen verbraucht wird. Die verbrauchte Energie wird in kJ

22

(Kilojoule) pro Minute angegeben.™

Energieverbrauch fiir unterschiedliche Tatigkeiten

Einige Beispiele zeigen, welcher Energieverbrauch mit verschiedenen

Arbeiten verbunden ist:'*

Bezeichnung der Tatigkeit Kilojoule pro Minute
Schrauben eindrehen mit der Hand 2,1-6,7
Drehgn, thren und StoBen von Kleinteilen 49-99
(Gewicht bis 3 kg) S
Geschirr abwaschen (handisch) 5,4-151
AutogenschweilBen 5,5-7,1
Mauern mit verschieden schweren Steinen 7,6-11,3
Bohren mit Bohrmaschine 12,6-15,5
Boden aufwischen (knien, geblckt) 20,5-24,7
Entasten eines Baumes mit der Axt 21,8-40,2
Dinger streuen mit der Hand (Acker) 22,7-25,6
Badewanne scheuern 29,4-31,1
ggmgzr;r(favi\giht 0,65-2,0 kg, 32-35 37.8-49.9

13 Internat. Sektion ,Maschinenschutz* der IVSS, Arbeitskreis Ergonomie: Beurteilungshilfe ,Handgefiihrte Maschinen®.

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststétten, Mannheim.

14 Nach Spitzer, Hettinger, Kaminsky 1982. In: REFA - Verb. Fir Arbeitsstudien und Betriebsorganisation e.V.: Methoden-

lehre der Betriebsorganisation. Grundlagen der Arbeitsgestaltung. Hanser-Verlag, Miinchen, 1991.
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Energieverlust bei ungiinstiger Kérperhaltung

glinstige Koérperhaltung ungiinstige Kérperhaltung

¢ -
|5

-~

>
Bs% 95 %  40% 60 %

Verbleibende Energie fir die Arbeit B Energieverbrauch fiir die Haltung

Wer unglnstige Haltungen bei der Arbeit einnehmen muss, hat 40 % Ener-
gieverlust im Vergleich zu einer glinstigen Kdrperhaltung. Das bedeutet, es
wird sehr viel Energie fir die schlechte Haltung verbraucht, die dann fur die
Arbeit nicht mehr vorhanden ist."®

Was im Sport selbstverstandlich ist, sollte daher auch fur die Arbeit gelten:
Die gestindesten und besten Leistungen kénnen dann erbracht werden,
wenn die Bewegungsabléufe und die Haltungen energieschonend erfolgen.

15 Samann zitiert von Peters Th.: Arbeitswissenschaft fiir die Blropraxis. Friedrich Kiehl-Verlag, Ludwigshafen, 1976, S. 85.
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5. WOVON HANGT ES AB, WIE SICH DIE
BELASTUNGEN AUSWIRKEN?

Die arbeitsbedingten Belastungen, um die es hier geht, sind keine einmaligen
oder seltenen Ereignisse. Wenn Belastungen taglich tber Wochen, Monate
und Jahre auftreten, dann nimmt auch die Wahrscheinlichkeit zu, davon
krank zu werden. Studien haben eindeutig nachgewiesen, dass Muskel-
und Skeletterkrankungen stark von Arbeitsbedingungen beeinflusst sind.'®

7

RN

1 Jahr 3 Jahre 10 Jahre 15 Jahre 20 Jahre

Wie sich die Belastungen auf das Skelett und die Muskulatur auswirken,
héngt von verschiedenen Faktoren ab:

B Belastungsarten: welche Haltungen und Bewegungen eingenommen
werden mussen (z.B. stédndiges Hocken, Sitzen, Stehen, Blicken, dauernde
Bewegungswiederholung,...) und ob zusatzlich psychische Belastungen
am Arbeitsplatz existieren'” (z.B. gleichférmige, sich wiederholende Tatig-
keiten, Zeitdruck, Monotonie,...)

Belastungsstéarke: wie stark die jeweilige einzelne Belastung ist
Belastungsanzahl: wieviele Belastungen gleichzeitig wirken
Belastungshaufigkeit: wie oft eine Belastung auftritt

Belastungsdauer: wie lange die einzelne Belastung wirkt
Eigenschaften der Person: Alter, Geschlecht, Konstitution,...
Belastungsumfeld: Hitze, Kalte, Lichtverhéltnisse, Bewegungsraum,
Bodenbeschaffenheit,...

16 ,Work-related neck and upper limb musculoskeletal disorders“ (arbeitsbedingte Nackenbeschwerden sowie Erkran-
kungen der oberen GliedmaBen). Bericht der Agentur, Bilbao/Spanien, 2000. "Strain injuries”, P. Paoli — Européische
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen. Dublin/Irland, 1999.

17 Ein Bericht liber eine Studie in den Amtlichen Mitteilungen der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
4/96 unterstiitzt diese Aussage. Danach sind Muskel- und Skelettbeschwerden unter monotonen Arbeitsbedingungen
am groBten. Fehlende Unterstiitzung durch Vorgesetzte verstarken dies noch zusétzlich. Geringere Beschwerden
treten auf, wenn ausreichende Pausen mdéglich sind und die Arbeitsleistung Anerkennung findet.
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Haltungen und Bewegungen sind von drei Faktoren
bestimmt:

a. Koérperliche Eigenschaften der Menschen:

KorpermaBe, Bewegungsmdglichkeiten der Gelenke, Korperkrafte, Sicht-
geometrie

b. Bedingungen am Arbeitsplatz:

ArbeitsplatzmaBe, Wirkraum der Menschen (der erforderliche Platz flr die
Ausfiihrung der Tétigkeit), Art und Anordnung der Stellteile, Art und Anord-
nung von Informationen, Beleuchtung

- Bewegungs- - x . .
KorpermaBe méglichkeiten Korperkrafte Sichtgeometrie
Korperhaltung

Arbeitsplatz- Wirkraum des Arr]‘t,:\ngrcri- Anrt,nAn\?rrd{ Beleucht
maBe Menschen ung ge ung vo eleuchtung
Stellteile Information

c. Persoénliche Leistungsvoraussetzungen:

Bei der Einrichtung von Arbeitspldtzen und der Gestaltung von Arbeitsab-
laufen haben Planer als MaBstab meist einen gesunden Mann zwischen 20
und 30 Jahren vor Augen. Es gibt aber auch Frauen, Jugendliche und altere
Menschen. Dariliber hinaus reagieren Menschen je nach ihrer persénlichen
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Verfassung und Veranlagung unterschiedlich. Betroffen von Belastungen
des Muskel- und Skelettsystems sind zwar alle Arbeitnehmerlnnen, aber die
Wirkung kann unterschiedlich sein.®

Deshalb sind vorbeugende MaBnahmen zur Vermeidung von Fehl-
belastungen des Muskel- und Skelettsystems auch spezifisch auf Frauen,
Jugendliche und &ltere Arbeitnehmerlnnen abzustimmen.

18 Steinberg U., Windberg H.-J.: Leitfaden Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von
Lasten. Empfehlungen fur den Praktiker. Schriftenreihe der Bundesanstalt fuir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.
Sonderschrift S 43. Dortmund/Berlin, 1998.
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6. GIBT ES BEI IHRER ARBEIT
FEHLBELASTUNGEN DES MUSKEL-
SKELETT-SYSTEMS

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie Beispiele fur verschiedene Fehlbe-
lastungen des Muskel- und Skelettsystems aus den Bereichen Bau, Handel,
Pflege, Berufskraftfahrer, Blro, Produktion.

Sie kdnnen selbst beurteilen, ob solche Belastungen bei Ihrer eigenen
Tatigkeit vorkommen — auch wenn Sie in einer anderen Branche beschéftigt
sind. Zu jedem Belastungsbeispiel sehen Sie auch, wie es sich auf das
Muskel- und Skelettsystem auswirkt.

Fehlbelastungen am Bau

Biicken
Hans R. (Bauarbeiter):
~Wenn ich in der Friih
auf die Baustelle
komme, tut mir schon
das Kreuz weh.”
Wirkungen

m Uberlastung der Riickenmuskulatur = Schmerz
B Ungleichm&Bige Belastung der Bandscheiben = Schmerz
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Tragen

Sigi R. (Bauarbeiter):
»,Na, die Trimmer
hangen sich schon
ganz schén an, ofter
hab’ ich mit den Band-
scheiben zu kdmpfen.*”

0

Wirkungen

B Verbiegung der Wirbels&ule bewirkt Béndertberdehnung und
Fehlbelastung der Bandscheiben = Schmerz
B Daueranspannung der Riicken- und Armmuskeln = Schmerz

Uber Kopf-Arbeit

ﬂgﬁ?

Max S. (Bauarbeiter):
»,Vvor 10 Jahren hat mir
das auch noch nichts
ausgemacht, aber jetzt
ist es nicht mehr so
leicht.”

Wirkungen

B Daueranspannung von Muskeln (statische Uberbelastung) und dadurch

zu geringe Durchblutung = Schmerz
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Fehlbelastungen im Handel

Zwangshaltung im Sitzen

Friederike A.
(Kassierin):

»,Das schaut so leicht
aus, aber hunderte
Male am Tag — das
schmerzt.“

Wirkungen

B Verdrehung der Wirbelséule und Belastung der Rlickenmuskeln = Schmerz

B Starke Belastung der Schulter- und Armmuskulatur beim Scannen =
Schmerz

Hocken und Strecken

(o T ORI
_DEBEHE _';bﬂ Maria T. (Regal-
[ ﬁ'l[f\_\h ‘ Ebfl\ arbeiterin):
L T (O U ,Wenn ich das ein paar
==y L Stunden lang mache,

=
(= schlafen mir die Beine
(X L—~ ein und mein Kreuz ist
r/ ! ganz schon bedient.”
L0

Wirkungen Hocken
B Uberlastung der Rickenmuskulatur = Schmerz
B Schlechte Durchblutung der Beinmuskeln (Krampfadern) = Schmerz

Wirkungen Strecken i
B Daueranspannung von Muskeln (statische Uberbelastung) und dadurch
zu geringe Durchblutung = Schmerz
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Riickenbeugung im Stehen

/
F ¥ Tina F. (Verkauferin):
»lch weiB nicht wie
| = - oft ich da vorne
=~ hineingreifen muss,

aber nach einem Tag
bin ich froh, wenn ich
heimgehen kann.”

Wirkungen

B Daueranspannung = Schmerz

B Sténdiges Stehen bewirkt Blutstau in den Beinen (Krampfadern) —
Schmerz
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Fehlbelastungen in der Krankenpflege

Heben und Ziehen

(OR)
Y
(f\g

QY
" N
T

Wirkungen

Monika F. (Kranken-
schwester): ,Es ist
gar nicht einfach,
jemanden mit 80 kg zu
bewegen. Wir machen
das x-mal am Tag.”

m Uberlastung der Riickenmuskeln = Schmerz
B Ungleichm&Bige Bandscheibenbelastung = Schmerz

Biicken

Wirkungen

Sandra B.
(Krankenschwester):
,Manchmal habe ich
das Geflhl, ich komme
nicht mehr hoch.”

m Uberlastung der Riickenmuskeln = Schmerz
B UngleichmaBige Bandscheibenbelastung = Schmerz
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Heben und Tragen

Franz F.
(Krankenpfleger):
»Das oftmalige Heben
ist schon ziemlich
anstrengend.”

Wirkungen
B Uberlastung der Riickenmuskeln = Schmerz
B UngleichméBige Bandscheibenbelastung) = Schmerz
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Fehlbelastungen bei Berufskraftfahrern

Zwangshaltung im Sitzen

Anton B. (Taxilenker):
»Eigentlich sitze ich
nur, trotzdem kann ich
mich am Abend oft
kaum rthren.”

Wirkungen

m Uberlastung der Riickenmuskeln = Schmerz

B Ungleichm&Bige Bandscheibenbelastung = Schmerz
B Blutstauung in den Beinen (Krampfadern) = Schmerz

Einseitige dynamische Muskelarbeit

s~Jeden Tag schalte ich
so oft, dass ich einen

\ Tennisarm kriege.“
ull 6 %

"'T_J: ] N

7 -~
,-(: —_—
/;. 5 ’ Karl W. (Kranfahrer):
™
[ -
-

Wirkungen

B Einseitige Uberlastung der Schulter-, Arm- und Handgelenksmuskulatur
= Schmerz

B Vibrationen wirken auf die Wirbelsédule = Schmerz

® Uberlastung der Riickenmuskeln = Schmerz

B Ungleichm&Bige Bandscheibenbelastung = Schmerz

B Blutstauung in den Beinen (Krampfadern) = Schmerz
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Schwingungen und StéBe

Rudi Z. (LKW-Fahrer):
,Wenn ich daheim beim
Essen sitz’, spir’ ich es
immer noch rumpeln.“

Wirkungen
B Vibrationen wirken auf die Wirbelsaule = Schmerz

B Einseitige Uberlastung der Schulter-, Arm- und Handgelenksmuskulatur
= Schmerz

m Uberlastung der Riickenmuskeln = Schmerz
B UngleichméBige Bandscheibenbelastung = Schmerz
B Blutstauung in den Beinen (Krampfadern) = Schmerz
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Fehlbelastungen im Biiro

Zwangshaltung im Sitzen

G

Wirkungen

m Uberlastung der Wirbelsaule und der Schulter- und Riickenmuskeln =

Schmerz

Sylvia K. (Sachbe-
arbeiterin): ,,lch komm’
mit den FiBen nicht gut
auf den Boden.”
Ferdinand V. (Sachbe-
arbeiter): ,,Bei meiner
GroBe bringe ich die
Beine kaum unter den
Tisch.”

B Blutstauung in den Beinen (Krampfadern) = Schmerz

Standige Bewegungswiederholung

Yvonne T.
(Datatypistin): ,,Nach
200 Belegerfassungen
kann ich am Abend
nichts mehr angreifen,
weil mir die Handge-
lenke so weh tun.”

Wirkungen

B Seitliche Verbiegung und Drehung der Halswirbelsaule

B Einseitige Uberlastung der Muskeln und Gelenke von Arm, Hand und Fin-

gern, Augen = Schmerz
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Zwangshaltung Halswirbelsaule

ks
)\?’ Tina R. (Telefonistin):
L ¢ »lch hab’ einen steifen

Hals. Mit einem Head-

) set war’ das schon
< T besser.”

Wirkungen

B Seitliche Verbiegung der Halswirbelsdule und einseitige Anspannung der
Schultermuskulatur = Schmerz
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Fehlbelastungen in der Produktion

Zwangshaltung im Stehen

=
\<»\’ Traude M. (Mon-

3 teurin): ,Standig muss
>, '/\ ich mich vorbeugen
H] j und diese schweren

Trimmer heben.”

Wirkungen
B Uberlastung der Wirbelsdule und Belastung der Riickenmuskeln = Schmerz

B Anspannung der Schulter- und Armmuskulatur beim Heben = Schmerz
B Blutstauung in den Beinen = Schmerz

Zwangshaltung im Sitzen

Eva-Maria R. (Quali-
tatskontrolle): ,Ofter
mochte ich einfach
aufstehen und mich
durchstrecken, weil mir
der Nacken und der
Ricken weh tun.”

Wirkungen

m Uberlastung der Wirbelsaule, der Nacken- und Riickenmuskulatur, sowie
der Augen = Schmerz
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Riuckenbeugung und -drehung

[
JJ Hermann A. (Expedit-
arbeiter): ,,Friiher war
Q‘\ ich leidenschaftlicher
—= Schifahrer. Heute

vertragt das mein Kreuz
nicht mehr.*

Wirkungen
B Uberlastung der Wirbelséule, Bander und der Rickenmuskeln beim Vor-
beugen und Drehen = Schmerz
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7. BELASTUNGS-CHECKLISTE™

Nachfolgend finden Sie eine Beurteilungsliste, die Sie am eigenen Arbeits-
platz anwenden kénnen. Fehlbelastungen liegen dann vor, wenn solche
Haltungen nicht selten, sondern &fter Uber langere Zeit auftreten. Sie sollten
insbesondere die Belastungen genauer ansehen, die bei Ihnen ,haufig”

auftreten.
Belastung Beispiele e |manch-| hauig
Zwangs-
haltungen [
Wirbelséule a4 _42' 0O O
Verdrehung Vorbeugung Seitbeugung
Zwangs-
haltungen
Starke Vorneigung Starke Seitenneigung
Zwangs-
haltungen
Beine % = Stehen, O O
& Gehen mit
gebeugten A
Knien, Kriechen Hocken Beinen
Zwangs-
haltungen
Arme 0 0
Arme Uber Arme ohne Abstitzu
Schulterhthe und kérperfern
Daueranspan-
nung (statische
Muskelarbeit)
Hand-Arm Driicken = =
gegen
Tragen ein€r Last Ziehen, Schleben Wlderstand
Daueranspan-
nung (statische
Muskelarbeit)
Finger-Hand 4 o o
Halten von
Gegenstanden Mausbedienung

19 Die Zusammenstellung orientiert sich am RSA 97 EU-Check, Modul 3: Lastenhandhabung. Version 1.0, Software,
REFA-Lehrmittelzentrale, 1998. Dieses Verfahren beriicksichtigt auch Belastungen, die liber die Handhabung von

Lasten hinausreichen.
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Belastung Beispiele e |manch-| haurig
Daueranspan-
nung (statische N/ (4
Muskelarbeit) C’
FuB-Bein [o = o o
FuBpedal ohne “Abstutzung
Servounterstiitzung mit Bein
Einseitige
dynamische
Muskelarbeit ~ paas '__ﬁ O O
Hand-Arm .
Montage in hoher
Frequenz Schraubendrehen
Einseitige
dynamische o0
Muskelarbeit Jos
h CLron Bewegen kleiner °
Finger-Hand Teile mit Fingern = =
(Knopfe, Schalter, <><>
Tatstaturarbeit Werkstlicke)
Einseitige
dynamische
Muskelarbeit
Bein-Fub E o o
Betéatigen von FuBpedalen
Schwere ¢
dynamische
Muskelarbeit
Oberkorper O o
Tragen schwerer Lasten im Gehen Sandschaufeln
Schwere \
dynamische
Muskelarbeit 0 0
Becken und Bein Gehen auf
ungesfesti-
Steigen, Klettern geten Boden ]
Schwere
dynamische
Muskelarbeit
ganzer Korper O o
Gehen mit Last
Lastenhand-
habung
) B
Heben Tragen Schieben, Ziehen
Vibrationen
Gk
=
Teikorper o s OEN=OS o o
(Maschinen, Ganzkorper (Schwingungen
Geréte) von Fahrzeugen, Béden)
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8. RECHTLICHE UND PRAKTISCHE
VORAUSSETZUNGEN

Es gibt GestaltungsmaBnahmen am Arbeitsplatz, die nur mit Unterstitzung
des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin mdglich sind (z.B. die Bereitstellung
von Hebehilfen). Aber es gibt auch MaBnahmen, die Sie personlich treffen
kénnen (z.B. die richtige Haltung beim Heben und Tragen, den Schreibtisch
in der richtigen Hohe einstellen, etc.).

Wenn Sie Probleme oder Verbesserungsvorschlage haben, wenden Sie sich
an lhre zusténdige Sicherheitsfachkraft, an den/die Arbeitsmedizinerin, an
die Sicherheitsvertrauensperson, an den Betriebsrat oder die Personalver-
tretung. Alle angefiihrten gesetzlichen Regelungen finden sich sinngeman
in den gesetzlichen Grundlagen flir Bundes-, Landes- und Gemeinde-
bedienstete wieder. 2° AuBerdem kdnnen Sie nattirlich auch die im Anhang
genannten Beratungsstellen in Anspruch nehmen.

Folgende MaBnahmen sind gesetzlich vorgeschrieben:

1. Risiko beurteilen und MaBnahmen festlegen (=Arbeitsplatzevaluie-
rung): Nach §§ 4 und 5 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes ist der
Arbeitgeber verpflichtet, eine Gefahrenermittiung und -beurteilung an
Arbeitsplatzen durchzufiihren, VerbesserungsmaBnahmen festzulegen
und diese auf dem neuesten Stand zu halten. Sie kdénnen sich im Rahmen
dieser Gefahrenermittlung mit lhrem Anliegen an die Sicherheitsvertrau-
ensperson, die Sicherheitsfachkraft, den/die Arbeitsmedizinerin oder
den/die Arbeitgeberln selbst wenden und ein diesbeziigliches Gesund-
heitsprojekt vorschlagen. VorbeugemaBnahmen brauchen jedenfalls
zuerst eine Risikoanalyse am Arbeitsplatz und darauf aufbauend die
Entwicklung von konkreten VerbesserungsmaBnahmen zur Vermeidung
oder Verringerung bestehender Risiken.

2. Gestaltung von Arbeitspldtzen: Im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz ist
geregelt, dass Arbeitgeberinnen Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe nach
ergonomischen Gesichtspunkten (an die Menschen angepasst) gestalten
mussen. Dazu gehdren beispielsweise die Gestaltung von Arbeitsplatzen
(richtige Sitz- und Arbeitshéhen, ausreichende Bewegungsflachen,
glinstige Bodenbeschaffenheit), die passende Gestaltung und Auswahl

20 Entsprechende Informationen finden Sie bei lhrer zustandigen Fachgewerkschaft.
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von Maschinen und Geréaten, die geeignete Beschaffenheit und Hand-
habung von Lasten, die Bereitstellung von entlastenden Hilfsmitteln, die
Organisation von Arbeits- und Pausenzeiten, das Erlernen von glinstigen
Haltungen und Bewegungsablaufen, etc.

3. Information und Unterweisung: AuBerdem missen die Beschaftigten
zu einer wirksamen Vorbeugung auch entsprechende Informationen tber
richtige Arbeitstechniken und Verhaltensweisen zur Vermeidung von
Risiken erhalten.?!

4. Beteiligung der Arbeitnehmerlnnen: Der Betriebsrat hat im Rahmen
des Arbeitsverfassungsgesetzes eine Reihe von Mitbestimmungsmdg-
lichkeiten in Sachen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Die
Sicherheitsvertrauensperson vertritt die Interessen von Mitarbeiterinnen
in allen Angelegenheiten der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
und ist auch bei allen Angelegenheiten auf diesem Gebiet zu beteiligen
(z.B. bei der Gestaltung von Arbeitsbedingungen). Wenn es keine
Sicherheitsvertrauensperson gibt, dann sind vom/von der Arbeitgeberin
alle Mitarbeiterlnnen zu beteiligen.

Wie kénnen Sie als Betriebsrat/ratin, als Personalvertreterlin, als
Sicherheitsvertrauensperson, als Sicherheitsfachkraft oder als
Arbeitsmedizinerln ein Projekt im Betrieb gestalten?

Fir die Aufklarung der Beschéftigten, die Feststellung von Fehlbelastungen
des Muskel- und Skelettsystems und die Entwicklung von Verbesserungs-
maBnahmen gibt es verschiedene Mdglichkeiten:

B Informationsmaterial: Stellen Sie Informationsmaterial zur Verfligung.
Das kann in Form dieses Heftes und des angefugten Plakates geschehen.
Dartber hinaus finden Sie im Anhang weitere Informationsmaterialien zu
diesem Thema (Broschdiren, Biicher, Videos, Internetadressen).

B Informationsveranstaltungen: Fihren Sie Vortrdge, Seminare und
Schulungen mit Expertenunterstiitzung durch. Sie kdnnen auch Spezia-
listinnen von auBerhalb beiziehen oder sich an die im Anhang angefiihrten
Beratungsstellen wenden.

21 Information (§ 12 ASchG) und Unterweisung (§ 14 ASchG)
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B Organisieren Sie Mitarbeiterlnnenprojekte: Jeder Mensch, der seine
Arbeitssituation tagtaglich erlebt, weiB selbst am besten, worin Belas-
tungen bestehen und hat meistens auch Ideen dazu, wie diese verhin-
dert oder vermindert werden kénnten. In sogenannten ,,Gesundheitszir-
keln“ (eine Gruppe von Mitarbeiterlnnen beschaftigt sich mit konkreten
Gesundheitsbelastungen und Verbesserungsmaglichkeiten) kdnnen mit
Hilfe dieses Heftes Fehlbelastungen gesammelt und GegenmaBnahmen
entwickelt werden. Auch diese Aktivitaten lassen sich gut mit der Gefahre-
nevaluierung und der Information und Unterweisung verbinden.

Tipps fir erfolgreiche Projekte

B Beteiligung: Beteiligen Sie mdglichst immer alle betroffenen Personen-
gruppen im Betrieb (Arbeitgeberlnnen und Vorgesetzte, Arbeitnehmerver-
tretung, Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrafte, Arbeits-
medizinerlnnen). Nur wenn sich niemand ausgegrenzt fuhlt, werden alle
am gemeinsamen Erfolg interessiert sein.

B Freiwilligkeit: Zwingen Sie niemanden zum Mitmachen, nur wer freiwillig
dabei ist, wird auch konstruktiv dabei sein.

B Ergebnisoffenheit: Versprechen Sie nichts, was Sie nicht halten kdnnen.
Es wird viele leicht umsetzbare Verbesserungsmdglichkeiten geben,
manche werden langer dauern oder schwer umsetzbar sein. Fur die betei-
ligten Mitarbeiterlnnen ist es aber wichtig, dass sich jemand im Unter-
nehmen wirklich ernsthaft mit diesem Thema auseinandersetzen mdéchte.
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9. TIPPS FUR VERBESSERUNGSMASSNAHMEN

Zur Vermeidung oder Verringerung von Gesundheitsgefdhrdungen des
Muskel- und Skelettsystems sind folgende MaBnahmen méglich:

Gestaltung von Arbeitspldatzen

B Anpassung der ArbeitsplatzmaBe: passende Gestaltung von Sitz- und
Steharbeitsplatzen, die gute Haltungen und Bewegungen von Rumpf,
Kopf, Armen und Beinen erlauben (richtige Gestaltung von Arbeitshéhen,
Sitzhéhen, Beinraum, Greifraum, Sehentfernung, ...)

B Einsatz von Hebe- und Tragehilfen und Beférderungseinrichtungen:
Forderbander, Krane, Transportwagen, ...

B Umgebungsbedingungen: trittsichere Béden, ausreichend Platz und
Bewegungsraum, keine Blendung und ausreichend Licht, behagliche
Temperatur, Luftfeuchtigkeit, keine Zugluft, ...

Gestaltung von Arbeitsvorgiangen

B Arbeitsablauf: unnétiges Blicken, beim Ein- und Ausladen durch gleiche
Arbeitshéhen vermeiden, fur den Bewegungsablauf sinnvolle Anordnung
von Werkzeugen und Werkstlcken,...

B Wegstrecken optimieren: Umwege vermeiden, Strecken verktirzen, aus-
reichende Durchgangsbreiten, keine Hindernisse auf Verkehrswegen, ...

B Arbeitstempo: Anpassung des Arbeitstempos an den Menschen

B Belastungsdauer minimieren: abwechselnde Tétigkeiten, mit Kolle-
glnnen o&fter tauschen

B Pausengestaltung: Ermidung ist eine Schutzfunktion. Sie ist verbunden
mit einer Verminderung der Leistungsfahigkeit und Kraft, einem Anstieg
des Sauerstoffverbrauchs, der Stérung der Auge-Hand-Koordination,
Aufmerksamkeits- und Konzentrationseinbruch. RegelméaBige Pausen
sind daher unbedingt notwendig, um wieder , Kraft tanken“ zu kénnen.

B Kleidung: geeignete Bekleidung und passendes Schuhwerk
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Gestaltung der Arbeitsmittel
B Lastgewicht: Verringerung des Gewichts von Lasten

B Handhabbarkeit: Optimierung der Handhabung von Lasten (Greifbarkeit,
Hebe- und Tragehilfen, Transportmittel, ...)

B Design von Stell- und Bedienteilen: haltungs- und bewegungsfreund-
liche Gestaltung von Stell- und Bedienteilen an Gerdten und Maschinen
(ausreichend groBe Tasten und Hebel, Anordnung von Hebeln in der rich-
tigen H6he zur Verringerung des Kraftaufwandes, ausreichend Platz fir
gute Haltungen und Bewegungsabléufe, ...)

B Vibrationsreduktion: Vibrationsddmpfung von Fahrzeugen und Maschinen
durch geeignete Federung, Bereifung, Reduktion der Motorvibration,
Schwingungsd@mpfung der Fahrersitze, Reduktion der Belastungsdauer
(Tatigkeitswechsel, Pausen)?

Psychosoziales Arbeitsumfeld

B Reduktion von arbeitsbedingten Stressfaktoren: unergonomische
Arbeitsbedingungen, schlechte Arbeitsbeziehungen (Fihrungskréfte, Kol-
legenkreis), Monotonie, hohes Arbeitstempo, ...

B Ausbau von arbeitsbedingten Ressourcen: Gestaltungs- und Entschei-
dungsspielrdume, Arbeitszufriedenheit, befriedigende Arbeitsinhalte, ...

Personliche MaBnahmen

B PSA nutzen: Verwendung der personlichen Schutzausriistung, von Hebe-
und Tragehilfen und Transportmitteln

B Techniken lernen: richtige Hebe- und Tragetechniken anwenden

B fiir Ausgleich sorgen: Ausgleichssport, Entspannungstraining, Ricken-
schule

22 Fahrersitze auf Gabelstaplern. (Gesundheitsschutz 11) und Fahrersitze in Lastkraftwagen und Omnibussen (Gesund-
heitsschutz 10). Beide Bundesanstalt fiir Arbeitschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund, 1998.
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B Erndhrung: Bei schwerer kdrperlicher Arbeit ist eine andere Erndhrung
sinnvoller als beispielsweise bei sitzender Tétigkeit. Auch Nacht- und
Schichtarbeit erfordern andere VerpflegungsmaBnahmen.

B Freizeit: Nutzen Sie lhre Freizeit, um Dinge zu tun, die lhnen Freude
machen —am besten mit Menschen, die Sie mégen. Das sind auch
wesentliche Beitrdge zu Zufriedenheit und Gesundheit.

Drei Beispiele aus der Praxis:

Baubranche, Osterreich

Das Projekt ,,BAUfit“ der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt in der
Baubranche hatte zum Ziel, die Unfallraten und die Arbeitausfallstage der
teilnehmenden Firmen bzw. Personen zu reduzieren. Es wurde in einem
interdisziplindren Team auf mehreren Ebenen angesetzt: Ergonomische
Bewegungstrainings, Verbesserung der Zusammenarbeit und Stressreduk-
tion waren Inhalte der durchgefiihrten Projekte, die jeweils zwischen 12 und
16 Wochen dauerten. Wahrend der Projektlaufzeit traten — entgegen der
statistischen Erwartung — keine Arbeitsunfélle bei den Teilnehmergruppen
auf. Dartiber hinaus konnten die Krankenstandstage um 80 % (!) reduziert
werden.

Quelle: www.auva.at/mediaDB/48497.PDF

Lebensmittelbranche, Osterreich

Im Rahmen des Projektes ,,Gesundes Lebensmittel“ (getragen von der
Wiener Gebietskrankenkasse, der Wirtschaftskammer Osterreich, der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt) wurden eine Reihe von Informati-
onen, Schulungen und MaBnahmen zur Prévention von Gesundheitsrisiken
insbesondere des Stiitz- und Bewegungsapparates gesetzt. Der nachfol-
gende Link ist empfehlenswert und enthalt viele anschauliche Beispiele
samt Fotos.

Quelle: www.arbeitsinspektion.gv.at/ew07/artikel/artikel07-04.htm
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Der Direktor der Spar-Akademie Jorg Schielin ist vom Erfolg Uberzeugt:
»Wir haben dieses Projekt (Richtiges Bewegen am Arbeitsplatz) im Jahr
2003 begonnen. Gesundheitliche Beschwerden durch unergonomisches
Arbeiten sind allerdings Langzeitprobleme, die nicht so schnell in den Griff
zu bekommen sind. Trotzdem kann man schon sagen, dass die Kranken-
sténde zurtckgegangen sind, und das, obwohl im gleichen Zeitraum die
Zahl unserer Beschéftigten gestiegen ist. Das ergab auch eine Befragung
zur Mitarbeiterzufriedenheit, die ausgezeichnete Ergebnisse zeigte.”

Quelle: www.arbeitsinspektion.gv.at/ew07/artikel/artikel07-03.htm

Textilbranche, Deutschland

Das Familienunternehmen MEWA-Textilservice in Wiesbaden startete ein
Projekt mit dem Titel ,,Pravention von Muskel-Skelett-Erkrankungen an
Naharbeitsplatzen®. Dabei wurden konventionelle Naharbeitsplatze nach
ergonomischen Gesichtspunkten neu gestaltet. Der Effekt der MaBnahmen
zeigt sich auch in Zahlen: Die Krankensténde verringerten sich um 16 %,
zugleich stieg die Produktivitdt um 15 %. Die investierten Kosten von 1.500 €
pro Arbeitsplatz rechneten sich damit schon nach wenigen Monaten.

Quelle: Européische Woche 2007 ,,Pack’s leichter an!“. In: BAUA Aktuell 4/07. Amtliche Mitteilungen der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz
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Hebe- und Tragetechniken

Heben und Absetzen

B Standfestigkeit beim Heben
herstellen (Beine hiftbreit)

B Lasten mit gebeugten Knien und
geradem Ricken heben (wie
Gewichtheber)

B Lasten nicht ruckartig anheben ?L

ed) >
N L
B Verdrehung der Wirbelséule
vermeiden ﬁ
U

r

B Lasten nicht ruckartig absetzen

oder nochmals auffangen Z ) ; ,
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Spezielle Techniken in der Pflege

fam] ¢ e
) —5 " d
c@. < ¢

B Patienten vom Liegen zum Sitzen C )
bringen

B Patienten abstltzen

B Rucken gerade halten

B Verdrehung der Wirbelsdule
vermeiden

Tragen - (()
B Lasten mdglichst kdrpernah mit {
beiden Handen tragen

B Lasten mit geradem Rucken
tragen

¢ F.
B Lasten gleichmaBig verteilen |
S < é
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B Wenn moglich, Lasten auf
Schultern oder Riicken tragen

B unhandliche, sperrige, schwere
Lasten nicht allein tragen

B Tragehilfsmittel benutzen (z.B.
Gurte, Trageklemmen und
Handmagnete fiir Metalltafeln,
Saugtragegriffe fir glatte Teile,
Kanteisen zum Wenden von
Stangen, Rollen oder Walzen
zum Verschieben schwerer
Gegensténde)

B Wenn moglich, weitere Hilfsmittel
einsetzen (Manipulatoren, Karren,
Handwagen, Krane, Fahrzeuge,
etc.)
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MASSNAHMEN UND TIPPS AM BAU

Biicken

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Einrichten der Arbeitshohe (z.B. héhenverstellbare Bockgeriiste, Mast-
kletterbiihnen)

B Trage- und Beforderungshilfen einsetzen (z.B. Minikran zum Versetzen
von schweren Steinen, Rohren, etc.) — Zeitersparnis

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs-und Bewegungswechsel

B Erholungspausen vorsehen
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Tragen

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Lastgewichte reduzieren

B Trage- und Beférderungshilfeneinsetzen (z.B. Minikran, Lastenaufzug,
Bauwinden, Wagen)

B Last auf mehrere Personen aufteilen

B Richtige Hebe- und Tragetechniken anwenden

B Abwechselnd andere Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel

B Erholungspausen vorsehen
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Uber Kopf-Arbeit

Vorher Nachher

b _ 7

—

"

|
7

I 1=

MaBnahmen

B Einrichten der Arbeitshohe (z.B.hdhenverstellbare Arbeitsbiihne, Auftritte,
Leitern)

B Maschinengewicht und Handhabbarkeit bei Beschaffung beachten

B Abwechselnd andere Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel

B Erholungspausen vorsehen
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MASSNAHMEN UND TIPPS IM HANDEL

Zwangshaltung im Sitzen

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Warenband und Kasse so anordnen, dass der Drehwinkel klein ist
K&rpernahe Anordnung des Scanners

B Abwechselnd Steh- und Sitzarbeit ermdglichen

B Passendes Einrichten der Arbeits- und Sitzhéhe, ausreichend Platz und
Beinraum

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel

B Erholungspausen
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Hocken und Strecken

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Schwere Produkte in der Mitte, leichtere oben und unten anordnen

B Lagerungen Uber Kopfhéhe und unter Kniehéhe vermeiden bzw. selten
bendtigte Produkte dort unterbringen

B Geeignete Auftritte, Leitern, Fahrblihnen einsetzen

B Richtige Hebe- und Tragetechniken anwenden

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel

B Erholungspausen
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Riickenbeugung im Stehen

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Haltungs- und bewegungsfreundliche Gestaltung von Arbeitshéhe und
Tiefe der Theke

B Anordnung der Produkte vorne und hinten nach Haufigkeit

B Ausreichend Bein- und FuBraum vorsehen

B Einsatz von elastischen FuBmatten, Stehhilfen, geeignetem Schuhwerk

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel

B Erholungspausen
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MASSNAHMEN UND TIPPS IN DER
KRANKENPFLEGE*

Heben und Ziehen

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Einrichten der Betthéhe

B Einsatz von Hilfsmitteln (elektrisch héhenverstellbare Betten, Betteinlage)

B Zu zweit arbeiten

B Richtige Hebe-, Trage- und Grifftechniken anwenden, abstimmen auf das
Arbeiten alleine oder zu zweit

B Abwechselnde Tétigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel

B Erholungspausen

23 Alle Bilder und Texte zur Krankenpflege entstanden mit dankenswerter Mithilfe von Frau Primaria Dr. Katharina Pils und
Frau Dipl. PT Renata Schaufler (Sozialmedizinisches Zentrum Wilhelminenspital, Institut fur physikalische Medizin und
Rehabilitation).
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Biicken

Vorher Nachher

B L)
A

" g :“
" 11,%\\ "

N

MaBnahmen

B Einsatz von Badewannenbrett, Drehsitz, Badewannenlifter (beim Duschen
Klappsitz oder Duschhocker)

B Ausreichend Zugangsbereich vorsehen

B Richtige Hebe-, Trage- und Grifftechniken anwenden, abstimmen auf das
Arbeiten alleine oder zu zweit

B Zwischendurch aufrichten

B Abwechselnde Tétigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel

B Erholungspausen
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Heben und Tragen

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Patientenlifter, Aufstehhilfen einsetzen

B Zu zweit arbeiten

B Richtige Hebe-, Trage- und Grifftechniken anwenden, abstimmen auf das
Arbeiten alleine oder zu zweit

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel

B Erholungspausen
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MASSNAHMEN UND TIPPS FUR
BERUFSKRAFTFAHRER

Zwangshaltung im Sitzen MaBnahmen

P
B} B

A~

Il

e

MaBnahmen

B Guter Fahrersitz (Einstellmdglichkeiten) fiir Hohe, Lendenbausch,
Ruckenlehne, Gewicht sowie gute Federung und Festigkeit)

B Richtige Einstellung und Wartung des Sitzes

B Erholungspausen niitzen (Stehen, Gehen)
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Einseitige dynamische Muskelarbeit

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Schaltautomatik bzw. leichtgangige Schaltungen einsetzen

B Guter Fahrersitz (Einstellmdglichkeiten fir Hohe, Lendenbausch,
Riickenlehne, Gewicht sowie gute Federung und Festigkeit)

B Richtige Einstellung und Wartung des Sitzes

B Vibrationsddmpfende Bereifung

B Erholungspausen nitzen (Stehen, Gehen)
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Schwingungen und StéBe

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Schaltautomatik bzw. leichtgangige Schaltungen einsetzen

B Guter Fahrersitz (Einstellmdglichkeiten) fiir Hohe, Lendenbausch,
Ruckenlehne, Gewicht sowie gute Federung und Festigkeit)

B Richtige Einstellung und Wartung des Sitzes

B Vibrationsddmpfende Bereifung

B Erholungspausen nlitzen (Stehen, Gehen)
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MASSNAHMEN UND TIPPS IM BURO

Zwangshaltung im Sitzen

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Einrichten der Arbeits- und Sitzhéhe auf die KérpergréBe

B Guter Sessel (Beweglichkeit und Einstellung von Riickenlehne, Sitzhdhe)

B Richtige Greif- und Sehanordnung der Arbeitsmittel

B Ausreichender Beinraum

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel
(Stehen, Gehen)

B Erholungspausen

AK Infoservice 63



64

Standige Bewegungswiederholungen

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Einrichten der Arbeits- und Sitzh6he auf die KorpergréBe

B Guter Sessel (Beweglichkeit und Einstellung von Riickenlehne, Sitzhdhe)

B Richtige Greif- und Sehanordnung der Arbeitsmittel und Belege

B Eventuell ergonomische Tastatur

B Ausreichender Beinraum

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel
(Stehen, Gehen)

B Erholungspausen
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Zwangshaltung Halswirbelsaule

Vorher Nachher

O™
ooy
0N

MaBnahmen

B Einrichten der Arbeits- und Sitzhéhe auf die KérpergréBe

B Guter Sessel (Beweglichkeit und Einstellung von Riickenlehne, Sitzhdhe)

B Richtige Greif- und Sehanordnung der Arbeitsmittel und Belege

B Verwendung eines Head-Sets

B Ausreichender Beinraum

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel
(Stehen, Gehen)

B Erholungspausen
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MASSNAHMEN UND TIPPS IN DER PRODUKTION

Zwangshaltung im Stehen

Vorher Nachher

I
M

MaBnahmen

B Einrichten der Arbeitshéhe auf die KorpergroBe

B Arbeitsmittel, Werkstlicke nach Arbeitsablauf und Haufigkeit anordnen
(kbrpernahe)

B Ausreichender Bein- und FuBraum

B Einsatz von elastischer FuBmatte, Stehhilfen, geeigneter Schuhe

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel
(Sitzen, Gehen)

B Erholungspausen
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Zwangshaltung im Sitzen

Vorher Nachher

MaBnahmen

B Einrichten der Arbeitshdhe auf die KorpergréBe

B Guter Sessel (Beweglichkeit und Einstellung von Riickenlehne, Sitzhdhe)

B Arbeitsmittel, Werkstiicke nach Arbeitsablauf und Haufigkeit anordnen
(kbrpernahe)

B Ausreichender Bein- und FuBraum

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel
(Stehen, Gehen)

B Erholungspausen
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Riuckenbeugung und -drehung

Vorher Nachher

| % ( ( T
MaBnahmen
B Angleichung der Arbeitshdhen (z.B. Einsatz von héhenverstellbarem
Scherentisch)

B Drehwinkel vermindern

B Trage- und Beférderungshilfen einsetzen

B Richtige Hebe- und Tragetechniken anwenden

B Abwechselnde Tatigkeiten mit Haltungs- und Bewegungswechsel
(Sitzen, Gehen)

B Erholungspausen
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10. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Frau Dr.n Alexandra Marx, BMASK, Sektion Arbeitsrecht und Zentral-
Arbeitsinspektorat, macht in ihrem Artikel im Rahmen der EU-Woche 2007
»Pack’s leichter an“?* auf folgende rechtlichen Bezlige aufmerksam:

Neben dem Arbeitnehmerinnenschutzgesetz enthalten insbesondere
die Verordnung L&rm und Vibrationen und die Bildschirmarbeitsverord-
nung spezielle Regelungen, die auf Gefdhrdungen des Bewegungs- und
Stitzapparates abstellen. Arbeitsvorgange und -platze sind grundsétzlich
ergonomisch zu gestalten. Dieser Aspekt sowie konkrete Belastungen wie
etwa manuelle Handhabung von Lasten, Vibrationen oder Bildschirmarbeit
sind auch bei der Arbeitsplatzevaluierung besonders zu bertcksichtigen.
Bestimmte Belastungen, wie Lasthandhabung, Vibrationen oder Arbeiten in
Zwangshaltungen, sind zu vermeiden oder zumindest moglichst gering zu
halten (Minimierungsgebot). Ist dies nicht durchfiihrbar sind entsprechende
MaBnahmen zu setzen, um eine Gefédhrdung hintanzuhalten. Sonderbe-
stimmungen sind fur Frauen, Schwangere und Jugendliche vorgesehen.

Im Osterreichischen Arbeitnehmerschutzrecht gibt es eine Vielzahl an
Bestimmungen, die der Pravention von Muskel- und Skeletterkrankungen
dienen. Diese basieren auch auf europaischen Richtlinienvorgaben (z.B.
sLastenrichtlinie“ RL/90/269/EWG, ,,Bildschirmrichtlinie“ RL 90/270/EWG,
»Vibrationenrichtlinie® RL 2002/44/EG). Entsprechende Regelungen ent-
halten etwa folgende Vorschriften:

B Arbeitnehmerinnenschutzgesetz — ASchG

B Bildschirmarbeitsverordnung — BS-V

B Verordnung Larm und Vibrationen - VOLV

B Verordnung Uber Beschéftigungsverbote und —beschrénkungen fiir Arbeit-
nehmerinnen

B Verordnung lber die Gesundheitsiiberwachung - VGU

B Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung — AAV

B Bauarbeiterschutzverordnung — BauV

B Mutterschutzgesetz 1979

B Bundesgesetz Uber die Beschéaftigung von Kindern und Jugendlichen
1987 - KUBG

24 Der Beitrag zur EU-Woche zum Thema ,,Pack’s leichter an®, der den gesamten hier abgedruckten Text und sémtliche
Links und Verweise enthalt, findet sich unter www.arbeitsinspektion.gv.at/ew07/artikel/artikel07-01.htm.
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B Verordnung Uber Beschéftigungsverbote und —beschrankungen fur Jugend-
liche - KUBG-VO

1. Allgemeine Bestimmungen zu Arbeitsvorgangen
und -platzen

Demnach missen Arbeitgeberinnen daflir sorgen, dass Arbeitsvorgénge
und -platze so gestaltet werden, dass ein wirksamer Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen erreicht wird und die Arbeit
ohne Gefahr fir Sicherheit und Gesundheit verrichtet werden kann.

Arbeiten sollen nach Méglichkeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet
werden kénnen. Dazu sind geeignete Sitzgelegenheiten, Arbeitstische,
Werkbanke und sonstige Einrichtungen zur Verfligung zu stellen (z.B.
entsprechende Form, Hohe). Ist ein sitzendes Arbeiten nicht méglich, so
missen in der Nahe der Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten bereitgestellt
werden. Es muss eine freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz (oder in
der Nahe) vorhanden sein, damit sich die Arbeitnehmerlnnen ungehindert
bewegen kdnnen.

Die standige Durchfiihrung von Arbeiten in Zwangshaltung (z.B. mit Gber
den Kopf gestreckten Armen, in stark gebickter oder knieender Stellung)
muss mdglichst vermieden werden, erforderlichenfalls durch Verwendung
entsprechender Mittel, wie Hebe- oder Absenkvorrichtungen. Fir Arbeiten,
die dennoch am Boden liegend, sitzend oder knieend durchgefiihrt werden
missen, sind gegebenenfalls Unterlagen mit ausreichend hoher Warme-
dammung und geringer Warmeableitung bzw. gepolsterte Unterlagen oder
Knieschitzer und erforderlichenfalls auch ein Schutz gegen Feuchtigkeit
zur Verfliigung zu stellen.

Auch persénliche Schutzausriistung muss den ergonomischen Anforde-
rungen und den gesundheitlichen Erfordernissen der Arbeithehmerlnnen
Rechnung tragen.

[§§ 60, 61 Abs. 1,4, 5und 8, § 70 ASchG | § 48 Abs. 4, §§ 49, 70 AAV | §§
17,28 Abs. 3 BauV]

Generell sind Arbeitgeberinnen verpflichtet, bei der Ermittlung und Beur-

teilung der Gefahren und Festlegung von MaBnahmen (Arbeitsplatzevalu-
ierung) auch die Gestaltung der Arbeitsplétze, -verfahren und -vorgénge
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und deren Zusammenwirken zu beriicksichtigen. Auch die Grundséatze der
Gefahrenverhitung nehmen auf eine entsprechende Arbeitsgestaltung
Bezug.

In arbeitsphysiologischen und ergonomischen Fragen, insbesondere der
Gestaltung der Arbeitsplatze und -ablaufe, haben die Arbeitgeberinnen zur
Unterstiitzung Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmedizinerlnnen oder sonstige
Fachleute, wie etwa aus dem Fachgebiet der Ergonomie, heranzuziehen.
Sicherheitsvertrauenspersonen (bzw. Belegschaftsorgane) haben auch in
diesen Fragen Mitwirkungsrechte.
[§4Abs.1Z4und5,88§7,11,§76Abs.326,§78bAbs. 22721, § 81 Abs.
3Z6 ASchG | § 92a ArbVG]

2. Spezielle Bestimmungen

2.1. Handhabung von Lasten

Handisches Bewegen von Lasten, das eine Gefdhrdung — insbesondere des
Bewegungs- und Stutzapparates — mit sich bringt, muss vermieden werden.
Ist dies nicht mdglich, so miissen organisatorische MaBnahmen getroffen
oder Hilfsmittel zur Verfligung gestellt werden. Missen Arbeitnehmerinnen
dennoch Lasten manuell handhaben, so ist dies im Rahmen der Ermittlung
und Beurteilung der Gefahren entsprechend zu beriicksichtigen (z.B. Merk-
male der Last, erforderlicher korperlicher Kraftaufwand, Arbeitsumgebung,
Aufgabenerfordernisse). Arbeitgeberlnnen missen jedenfalls MaBnahmen
setzen, damit es nicht zu einer Gefdhrdung des Bewegungs- und Stiitzap-
parates kommt oder dass solche Gefdhrdungen gering gehalten werden.

Zum Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten dirfen Arbeitnehmerinnen
nur nach MaBgabe ihrer Konstitution und Koérperkrafte herangezogen
werden.

[§ 64 ASchG | § 62 AAV]

2.2. Vibrationen (Erschiitterungen)

Arbeitgeberlnnen mussen Arbeitsvorgdnge und -platze so gestalten, dass
das AusmaB von Erschiitterungen, die auf den menschlichen Kérper Uber-
tragen werden, méglichst gering gehalten wird. Gefahren durch Vibrationen
mussen am Entstehungsort ausgeschlossen oder so weit verringert werden,
als dies nach dem Stand der Technik und der Verfiigbarkeit von geeigneten
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technischen Mitteln moéglich ist. Unter Beachtung der Grundséatze der
Gefahrenverhitung sind MaBnahmen (z.B. bauliche, raumakustische, tech-
nische, organisatorische) durchzufiihren, um Vibrationen auf das niedrigste
in der Praxis vertretbare Niveau zu senken.

Das AusmaB der Vibrationen ist durch Bewertungen (z.B. an Hand von Her-
stellerangaben) bzw. daran anschlieBend Messungen durch Fachkundige
festzustellen.

Grundsatzlich durfen bestimmte Expositionsgrenzwerte nicht tiberschritten
werden, Auslésewerte sollten nicht Uberschritten werden. Wird der Aus-
I6sewert Uberschritten, so sind verschiedene MaBnahmen zu setzen (z.B.
spezielle Information und Unterweisung der Arbeitnehmerinnen, Erstellung
eines MaBnahmenprogrammes). Um den Expositionsgrenzwert zu unter-
schreiten, ist den Arbeitnehmerinnen persénliche Schutzausristung zur
Verfligung zu stellen (sofern eine solche erhéltlich ist). Gewisse Bereiche
sind zu kennzeichnen und gegebenenfalls auch abzugrenzen.

Ab dem Auslésewert sind den Arbeithehmerlnnen auf Wunsch Untersu-
chungen zu erméglichen (vor Aufnahme der Tatigkeit sowie bei Fortdauer
alle vier Jahre).

Bei der Arbeitsplatzevaluierung sind Vibrationen im Speziellen zu berilick-
sichtigen. )
[§ 66, § 61 Abs. 8 ASchG | VOLV, § 5 Abs. 1 Z 3 VGU]

2.3. Bildschirmarbeit

Arbeitgeberlnnen sind verpflichtet Bildschirmarbeitspldtze ergonomisch
zu gestalten. Es dirfen nur Gerate verwendet werden, die dem Stand der
Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Geeignete
Arbeitstische und Sitzgelegenheiten sind zur Verfiigung zu stellen. Es muss
ausreichend Platz fir wechselnde Arbeitshaltungen vorhanden sein. Fir
eine geeignete Beleuchtung ist zu sorgen, Reflexionen und Blendungen
sind zu vermeiden. Entsprechende Software muss zum Einsatz kommen.
Weiters sind folgende MaBnahmen vorgesehen:

B regelmaBige Pausen oder Tatigkeitswechsel (nach jeweils 50 Minuten Bild-
schirmarbeit — Pause oder Tatigkeitswechsel im Ausmaf von 10 Minuten)

B Augenuntersuchungen, Bildschirmbrille (Die Kosten dieser MaBnahmen
sind grundsaétzlich von den Arbeitgeberlnnen zu tragen).
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Im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung ist auf Bildschirmarbeit besonders
Bedacht zu nehmen (z.B. mdgliche physische und psychische Belastungen).
Arbeitnehmerlnnen sind speziell zu informieren und zu unterweisen (z.B. zur
ergonomisch richtigen Einstellung und Anordnung der Geréte).

[§§ 67, 68 ASchG | BS-V]

3. Sonderbestimmungen
Es gibt eine Reihe von Sonderbestimmungen:

3.1. Frauen, werdende und stillende Miitter

3.2. Jugendliche Arbeitnehmerinnen

Weitere Details hierzu erhalten Sie unter
www.arbeitsinspektion.gv.at/ew07/artikel/artikel07-01.htm
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11. EVALUIERUNG VON LASTENHANDHABUNG

Fir nachfolgende Erlduterungen danken wir herzlich Herrn Dipl.-Ing. Josef
Kerschhagl, BMASK, Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat, Abtei-
lung Technischer Arbeitnehmerschutz. Er befasst sich seit Jahren mit dieser
Thematik.

Manuelle Lasthandhabung

Héandisches Bewegen von Lasten, das Unfallgefahren oder Gefahrdungen
insbesondere des Bewegungs- und Stlitzapparates mit sich bringt, muss
vermieden werden.

Handisches Bewegen von Lasten umfasst:

B Heben und Absetzen (Umsetzen), Halten (Abstlitzen) und Tragen
B Schieben und Ziehen (inklusive Mand&vrieren)

B Betatigen (Bewegen), z.B. von Stellteilen

Ermittlung, Bewertung und Beurteilung

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und Belastungen bei manueller
Lasthandhabung kann am Besten durch Aufteilung in zwei Teilbereichen
erfolgen:

B Ermittlung und Beurteilung moglicher Unfallgefahren, wie Schnittwunden,
Quetschungen, Schirfungen, Prellungen, Knochenbriiche oder tédliche
Verletzungen

B Ermittlung (Bewertung) und Beurteilung der Gesundheitsgeféhr-
dung (Belastung) der Arbeitnehmerinnen unter Beriicksichtigung von
Leistungsfahigkeit und Belastung der Wirbelséule.

Stufenkonzept fiir die Ermittlung (Bewertung) und Beurteilung der
Gesundheitsgefahrdung (Belastung) von Arbeitnehmerinnen bei
manueller Lasthandhabung:
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Stufe 1 - Datensammlung, Gefahrenermittiung

B Prifen, ob nicht schon die Unterlagen von Herstellerinnen eine Bewer-
tung, Beurteilung und Risikoeinstufung fur die Belastung von Arbeit-
nehmerinnen, die manuelle Lasthandhabungen im Zusammenhang mit
Maschinen durchfiihren, enthalten, z.B. Risikoeinstufung geman ONORM
EN 1005 Teil 1 bis 5 ,,Sicherheit von Maschinen — Menschliche kérperliche
Leistung*®

B Gefahrenermittlung mittels Checkliste, Quelle: ,,EU-SLIC-Kampagne
2007“, oder

B Gefahrenermittlung mittels HSE — Bewertungstabellen (Manual Handling
Assessment Chart) ,MAC - Tool“, Quelle: ,,HSE".

Stufe 2 - fiir manuelle Lasthandhabung, bei deren Ermittlung geman
Stufe 1 Gesundheitsgefahren nicht ausgeschlossen werden kénnen,
Bewertung und Beurteilung

B fUr das Heben, selbstbestimmte Halten und Tragen in stehenden,
hockenden, knieenden oder gehenden Kérperpositionen: ,Leitmerk-
malmethode zur Beurteilung von Heben, Halten, Tragen®

B flr das Schieben und Ziehen (inkludiert Manipulation) in stehenden,
hockenden, knieenden oder gehenden Kérperpositionen: ,Leitmerkmal-
methode zur Beurteilung von Ziehen, Schieben”

B fir die manuelle Lasthandhabung im Sitzen: ,Manuelle Lasthandhabung -
Beurteilung Sitzposition*

B fur werdende und stillende Mutter nach Lastgrenzen flr Beschéftigungs-
verbote (§ 4 Abs. 2 Z 1 MSchQG).

Stufe 3 - falls fiir bestimmte manuelle Lasthandhabungen erforder-
lich, spezifische Bewertung und Beurteilung®

Eine andere Moglichkeit der Bewertung und Beurteilung von Heben und Tragen
bieten so genannte Grenzlasttabellen, allerdings nur, wenn sie in modifizierter
Form angewandt werden. Das heiBt neben Zeit und Last miissen auch die
Haltungs- und Ausfuihrungsbedingungen bei der manuellen Lasthandhabung
berlicksichtigt werden, z.B. ,,Modifizierte Grenzlasttabellen®.

Hinweis: Ein ,Erlass” erldutert die Umstellung von 50kg auf 25kg Zementsacke.

25 Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Sektion Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat:
www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Arbeitsstaetten/Arbeitsvorgaenge/arbeitsvorgaenge010.htm
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Beurteilungsmethoden

Die nachfolgend dargestellten Methoden zur Beurteilung von Risiken und
Belastungen rund um das Thema Lastenhandhabung kénnen nur mit einiger
Fachkenntnis und Ubung korrekt angewendet werden. AuBerdem ist die
Verwendung der angeflihrten Anleitungen im Internet unbedingt nétig, um
richtige Ergebnisse sicher zu stellen.

Im Anhang finden Sie als praktische Hilfestellung:

B Checkliste zur Risiko-Erkennung bei der manuellen Handhabung von
Lasten: Erkennen Sie, ob iberhaupt ein Risiko vorliegt

B Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Heben, Halten, Tragen

B Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Ziehen, Schieben

B |eitmerkmalmethode zur Erfassung von Belastungen bei manuellen
Arbeitsprozessen

B Vier Fotobeispiele zur Leitmerkmalmethode

B Kurzbeurteilung von manueller Lasthandhabung Heben, Halten, Tragen:
Leitfaden zur Anwendung der Last-Handhabungs-Tabellen (LHT) bei nor-
malen und erschwerenden Bedingungen

B Grenzlasten in Kilopond fiir manuelle Transportarbeiten flir Manner und
Frauen

Die Anleitung zum Gebrauch dieser Beurteilungsvorlagen und
auch Rechenhilfen sowie detaillierte Informationen finden Sie unter
www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Arbeitsstaetten/Arbeitsvorgaenge/arbeits-
vorgaenge010.htm

Die Website der Arbeitsinspektion bietet in Kurzform eine umfassende Dar-

stellung zur manuellen Handhabung von Lasten einschlieBlich Rechenhilfen
fur die Bewertung und Beurteilung.
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ANHANG 1

Manuelle Handhabung von Lasten - Risikoerkennung
Checkliste?®

Unternehmen.........cccooeeeiieeiiniieen e Datum .....coooiieiee e
Arbeitsplatz/Aufgabe..........cccooevrieeienne. Unterschrift.......cccoovieeiiieniieene
Achtung!

Mit Hilfe dieser Checkliste kdnnen Mitarbeiterinnen selbst identifizieren, ob
und wie intensiv bestimmte Belastungen auftreten.

Diese Checkliste umfasst insgesamt 19 Fragen zu Faktoren wie Arbeits-
belastung und Arbeitsbedingungen. Die Fragen sind jeweils mit ,ja“ oder
»,nein“ zu beantworten.

Art der manuellen Handhabung von
Lasten Dauer, Haufigkeit Intensitat*
gele- P, .

gentlich héaufig gering hoch
Transport — _
Heben/Tragen/ (4
Wiegen/ T@ a = = = =
Absetzen
Arbeitsablauf —
Heben/Halten/ o O O O O
Handhaben s
Transport E—
Schieben/ L s,
Ziehen/ . ﬁ. .i Agzj = = = =
Mandvrieren

* Erfahrungswerte: wird die Arbeit von den Mitarbeitern als zu schwer empfunden, sind offensichtlich Anstrengungen
notwendig, sind Mitarbeiter am Ende der Arbeitszeit sehr erschopft, gibt es die Notwendigkeit einer Umgestaltung, gibt
es Hinweise auf zunehmende Ausfallzeiten oder Unfalle?

** Normaler Bestandteil / normales Element der Aufgabe

26 Quelle: EU-SLIC Kampagne 2007, siehe: http://www.handlingloads.eu/de/4.htm
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Beschreibung der Aufgabe (Thema der Richtlinie des Rates)

Eigenschaft der Last Eigenschaft Ja Nein
»

zu schwer oder zu grof3 ﬁ O O

unhandlich oder schwierig zu fassen ﬂ O O

befindet sich in einem labilen Gleich- 7 O O

gewicht oder Inhalt bewegt sich leicht

befindet sich in einer Position, in der

sie vom Kdorper entfernt gehalten = 0 0

oder gehandhabt werden muss, bzw.

Rumpf ist gebeugt oder gedreht

kann aufgrund ihrer &uBeren und/oder .

inneren Beschaffenheit kérperliche gz o o

Schaden bei dem Arbeitnehmer, insbe-

sondere bei einem Aufprall, verursachen

Geforderter korperlicher Kraftauf-

wand Eigenschaft Ja Nein

zu groB O O

nur durch Drehbewegung des O O

Rumpfes mdéglich

kann leicht zu einer plétzlichen O O

Bewegung der Last fihren

erfolgt in einer unsicheren B O O

Kérperhaltung -
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Merkmale der Arbeitsumgebung

Eigenschaft

Ja

Nein

fur die Tétigkeit steht nicht ausrei-
chend Raum, insbesondere in vertika-
ler Richtung, zur Verfiigung

der Boden ist uneben und weist daher
Stolperstellen auf oder ist, je nach
Schuhwerk, rutschig

der Arbeitsplatz ist so gelegen oder
die Arbeitsumgebung so gestaltet,
dass die manuelle Handhabung einer
Last in einer sicheren Hohe in einer fir
den Arbeitnehmer geeigneten Haltung
unmdglich ist

der Boden oder die Arbeitsflache wei-
sen Héhenunterschiede auf, so dass
die Last Uber verschiedene Ebenen
befordert werden muss

der Boden oder der Abstltzpunkt sind
instabil

Temperatur, Luftfeuchtigkeit oder
Luftzufuhr sind nicht angemessen
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Beschreibung der Aufgabe (Thema der Richtlinie des Rates)
Erfordernisse der Aufgabe Eigenschaft Ja Nein
zu haufige oder zu lange Kraftan-

strengungen insbesondere mit O O
Beanspruchung der Wirbelsaule

die fir kdérperliche Ruhe oder Erho- L]

lung vorgesehene Zeit ist unzurei- ' O O
chend ]

die Entfernungen, Uber die die Last a“

gehoben, gesenkt oder getragen E& = O O
werden muss, sind zu groB A

das Arbeitstempo wird durch einen el /j

Arbeitsablauf vorgegeben, der nicht N 19 O O
vom Arbeitnehmer geéndert werden IR N@r

kann L M

Wichtige Information:

Diese Checkliste dient nur dazu, die individuellen und personlichen Erfah-
rungen einer Person mit deren spezifischer Arbeitssituation zu erfassen.
Damit werden aber noch keine objektiven Bewertungen und Beurteilungen
der Risiken dieser Arbeitsbedingungen erarbeitet.

Aussagen Uber die Risiken der festgestellten Belastungen flir die Gesundheit
kénnen mit den drei nachfolgenden Leitmerkmalmethoden getroffen werden.

Mit den Leitmerkmalmethoden kdnnen Belastungen fiir Heben/Halten/
Tragen, Ziehen/Schieben und manuelle Arbeitsprozesse bewertet werden.
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ANHANG 2

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Heben,
Halten, Tragen?’

Achtung!

Dieses Verfahren dient der orientierenden Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen beim Heben und Tragen von Lasten. Trotzdem ist bei der Bestim-
mung der Zeitwichtung, der Lastwichtung, der Haltungswichtung und
Ausflhrungsbedingungs-Wichtung eine gute Kenntnis der zu beurteilenden
Teiltéatigkeit unbedingte Voraussetzung. Ist diese nicht vorhanden, darf keine
Beurteilung vorgenommen werden. Grobe Schatzungen oder Vermutungen
fuhren zu falschen Ergebnissen.

Die genaue Anleitung finden Sie unter:
www.baua.de — bei ,,Suche” Imm eingeben — ,Lmm-Heben-Halten-
Tragen“ anklicken

Die Gesamttatigkeit ist gegebenenfalls in Teiltatigkeiten zu gliedern.
Jede Teiltatigkeit mit erheblichen kérperlichen Belastungenist getrennt
zu beurteilen. N

27 Herausgeber: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (www.baua.de) und Lénderausschuss fiir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik, 2001. Autoren: Steinberg U., Caffier G., Jurgens W.W.,, Liebers F., Mohr D., Pangert R.,
Schultz K.
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Arbeitsplatz/Tétigkeit:

1. Schritt: Bestimmungen der Zeitwichtung
(Nur eine zutreffende Spalte ist auszuwahlen)

Hebe- oder Umsetz-

vorgange (< 5 s) Halten (> 5 s) Tragen(> 5 m)
Gesamt-
Anzahl am Zeit- dauer am Zeit- Zeit-
Arbeitstag | wichtung | Arbeitstag | wichtung wichtung
<10 1 <5min 1 <300m 1
. . . 300 m bis
10 bis < 40 2 5 bis 15 min 2 < 1km 2
40 bis < 4 15 min bis 4 1 km bis 4
200 <1 Stunde <4 km
. 1 Stunde ;
200 bis 6 bis < 2 6 4bis <8 6
Stunden
500 bis 2 Stunden 8 bis
<1000 8 bis < 4 8 <16 km 8
Stunden
>1000 10 >4 Stunden 10 >16 km 10

Beispiele: Setzen von
Mauersteinen / Einlegen
von Werkstiicken in
eine Maschine / Pakete
aus einem Container
entnehmen und auf ein
Band legen

Beispiele: Halten

und Flhren eines
Gussrohlings bei der
Bearbeitung an einem
Schleifbock /Halten einer
Handschleifmaschine /
FUhren einer Motorsense

Beispiele: Mdbel-
transport / Tragen von
Gerustteilen vom Lkw
zum Aufstellort
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2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Last, Haltung und Ausfiih-

rungsbedingungen

Wirksame Last* Wirksame Last*
fir Méanner Lastwichtung fiir Frauen Lastwichtung
<10 kg 1 <5kg 1
10 bis < 20 kg 2 5 bis < 10 kg 2
20 bis < 30 kg 4 10 bis < 15 kg 4
30 bis < 40 kg 7 15 bis < 25 kg 7
>40kg 25 >25kg 25

* Mit der ,wirksamen Last“ ist die Gewichtskraft bzw. Zug-/Druckkraft gemeint, die der Beschéftigte tatsachlich bei der

Lastenhandhabung ausgleichen muss. Sie entspricht nicht immer der Lastmasse. Beim Kippen eines Kartons wirken nur

etwa 50 %, bei der Verwendung einer Schubkarre oder Sackkarre nur 10 % der Lastmasse.

Charakteristische Korperhal-
tungen und Lastposition*

Koérperhaltung,
Position der Last

Haltungs-
wichtung

R

Oberkérper aufrecht, nicht
verdreht / Last am Korper

A

geringes Vorneigen oder Ver-
drehen des Oberkorpers /Last
am Korper oder kdrpernah

% (=2

tiefes Beugen oder weites Vor-
neigen / geringe Vorneigung mit
gleichzeitigem Verdrehen des
Oberkorpers / Last kdrperfern
oder Uber Schulterhéhe

oy B

weites Vorneigen mit gleich-
zeitigem Verdrehen des
Oberkorpers / Last korperfern /
eingeschrankte Haltungsstabi-
litdt beim Stehen / Hocken oder
Knien

* Fir die Bestimmung der Haltungswichtung ist die bei der Lastenhandhabung eingenommene charakteristische Kér-
perhaltung einzusetzen; z.B. bei unterschiedlichen Kérperhaltungen mit der Last sind mittlere Werte zu bilden - keine

gelegentlichen Extremwerte verwenden!
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Ausfiihrungsbedingungen

Ausfiihrungsbe-
dingungswichtung

Gute ergonomische Bedingungen: z. B. ausreichend
Platz / keine Hindernisse im Arbeitsbereich / ebener
rutschfester Boden / ausreichend beleuchtet, gute
Griffbedingungen

Einschriankung der Bewegungsfreiheit und ungiins-
tige ergonomische Bedingungen: z.B. Bewe-
gungsraum durch zu geringe Hohe oder durch eine
Arbeitsflache unter 1,5 m? eingeschrankt / Standsicher-
heit durch unebenen, weichen Boden eingeschrankt

Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit und/oder
Instabilitidt des Lastschwerpunktes: z.B. Patienten-
transfer

3. Schritt: Bewertung

Die flr diese Téatigkeit zutreffenden Wichtungen sin
tragen und auszurechnen.

Lastwichtung

+ Haltungswichtung

+ Ausfuhrungsbedingungs-Wichtung

d in das Schema einzu-

= Summe X

Zeitwichtung Punktwert

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine
grobe Bewertung vorgenommen werden*. Unabh&ngig davon gelten die

Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

-

* Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems

zunimmt. Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuell

en Arbeitstechniken und Leistungs-

voraussetzungen flieBend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden.
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Beschreibung

Geringe Belastung, Gesundheitsge-
féhrdung durch kérperliche Uberbe-
anspruchung ist unwahrscheinlich.

Erhéhte Belastung, eine kérperliche
Uberbeanspruchung ist bei vermindert
belastbaren Personen*™ mdéglich.

Fir diesen Personenkreis sind Gestal-
tungsmaBnahmen sinnvoll.

Wesentlich erhdhte Belastung, kdrper-
liche Uberbeanspruchung ist auch fur
normal belastbare Personen mdglich.

GestaltungsmaBnahmen sind angezeigt.*

Risikobereich Punktwert
1 <10

2 10<25
3 25<50
4 >50

Hohe Belastung, kérperliche Uberbean-
spruchung ist wahrscheinlich. Gestal-
tungsmaBnahmen sind erforderlich.**

* Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschéftigte, die &lter als 40 oder jiinger als 21 Jahre alt,

»Neulinge“ im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.

** Gestaltungserfordernisse lassen sich anhand der Punktwerte der Tabellen ermitteln. Durch Gewichtsverminderung, Ver-
besserung der Ausfiihrungsbedingungen oder Verringerung der Belastungszeiten kénnen Belastungen vermieden werden.
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ANHANG 3

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Ziehen,
Schieben?®

Achtung!

Dieses Verfahren dient der orientierenden Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen beim Ziehen und Schieben von Lasten. Trotzdem ist bei der Bestim-
mung der Zeitwichtung, der Wichtungen fiir Masse, Positioniergenauigkeit,
Geschwindigkeit, Kérperhaltung und Ausfiihrungsbedingungen eine gute
Kenntnis der zu beurteilenden Teiltatigkeit unbedingte Voraussetzung. Ist
diese nicht vorhanden, darf keine Beurteilung vorgenommen werden. Grobe
Schétzungen oder Vermutungen flhren zu falschen Ergebnissen.

Die genaue Anleitung finden Sie unter:
www.baua.de — bei ,Suche” Imm eingeben — ,Lmm-Ziehen-Schieben“
anklicken

Die Gesamttitigkeit ist gegebenenfalls in Teiltatigkeiten zu gliedern.
Jede Teiltatigkeit mit erheblichen kérperlichen Belastungenist getrennt
zu beurteilen. -

28 Herausgeber: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (www.baua.de) und Landerausschuss fiir Arbeits-
schutz und Sicherheitstechnik, 2002. Autoren: Steinberg U., Caffier G., Jurgens W.W., Liebers F., Mohr D., Pangert R.,
Schultz K.
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Arbeitsplatz / Tatigkeit:

1. Schritt: Bestimmungen der Zweitwichtung
(Nur eine zutreffende Spalte ist auszuwéhlen)

Ziehen und Schieben liber kurze
Distanzen oder haufiges Anhalten
(Einzelweg bis 5 m)

Ziehen und Schieben liber kurze
Distanzen oder haufiges Anhalten
(Einzelweg bis 5 m)

Bedienen von Manipulatoren /
Bestlicken von Maschinen /
Essenverteilung im Krankenhaus

Anzahl am Gesamtweg am
Arbeitstag Zeitwichtung Arbeitstag Zeitwichtung
<10 1 <300 m 1
10 bis <40 2 300 m bis < 1Tkm 2
40 bis < 200 4 1 km bis < 4 km 4
200 bis < 500 6 4 bis < 8 km 6
500 bis < 1000 8 8 bis < 16 km 8
> 1000 10 > 16 km 10
Beispiele: Beispiele:

Mullabfuhr / Mébeltransport in
Gebauden auf Rollern /
Aus- und Umladen von Container
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2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Masse, Positioniergenau-
igkeit, Geschwindigkeit, Kérperhaltung und Ausfiihrungsbedingungen

Flurférderzeug, Hilfsmittel

Zu bewegende Ohne, Karren Wagen, Roller, Gleiswagen, Hand- | Manipulatoren,
Masse X Last wird Trolleys ohne wagen, Handhub- Seilbalancer
(Lastgewicht) gerollt Bockrollen (nur  jwagen, Rollenbahnen,|
Lenkrollen) Wagen mit Bock-
rollen
C PE
rollend < —E
- (I R R %
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5
50 bis < 100 kg 1 1 1 1 1
100 bis < 200 kg 1,5 2 2 1,5 2
200 bis < 300 kg 2 4 3 2 4
300 bis < 400 kg 3 4 3
400 bis < 600 kg 4 5 4
600 bis <1000 kg 5 5
> 1000 kg

gleitend -é ‘1 2 hellgraue Bereiche: Kritisch, da die Kontrolle der Bewe-
]

gung von Flurférderzeug / Last stark von der Geschick-
<10 kg lichkeit und Kdrperkraft abhéangt.

10 bis < 25 kg 2 ; L _
25 bis < 50 k dunkelgraue Bereiche: Grundsétzlich zu vermeiden,
15 < 9 da die erforderlichen Aktionskrafte leicht die maximalen
>50 kg Korperkréfte Gbersteigen kénnen.
Bewegungsgeschwindigkeit
Positioniergenauigkeit langsam schnell

(< 0,8 m/s) (0,8 bis 1,3 m/s)

gering: keine Vorgabe des Fahr-
weges / Last kann ausrollen oder wird 1 2
an Anschlag gestoppt

hoch: Last ist exakt zu positionie-
ren und anzuhalten / Fahrweg ist 5 4
exakt einzuhalten / haufige Richtungs-
anderungen

Die mittlere Schrittgeschwindigkeit betragt ca. 1 m/s
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Im Allgemeinen ist beim Ziehen und Schieben das gesamte Muskel-Skelett-
System belastet, besonders jedoch der Hand-Arm-Schulter-Bereich. In
Abhangigkeit von den konkreten Kraftaufwendungen und Kérperhaltungen
kénnen aber auch die Lendenwirbelsdule, die Huft- oder Kniegelenke
verstarkt belastet sein. Da die Koérperkrafte im Vergleich zum Heben
und Tragen deutlich geringer und vielseitiger sind, ist der Nachweis von
chronischen Uberlastungsschaden schwierig. Typisch ist beim Ziehen und
Schieben eine Gefahrdung des Muskel-Skelett-Systems durch plétzliche
Uberbelastungen als Folge von AnstoBen, Wegrutschen oder unerwarteten
und hohen Kréften beim Richtungswechsel oder Anhalten.

Haltungs-

.. o
Korperhaltung wichtung

o

Rumpf aufrecht, keine 1
Verdrehung

Rumpf leicht vorgeneigt und/

oder leicht verdreht (einseitiges 2

Ziehen)

Starkere Neigung des Kdrpers

in Bewegungsrichtung: Hocken, 4
Q Knien, Biicken

' Kombination von Blicken und 8
N Verdrehen

* Es ist die typische Koérperhaltung zu beriicksichtigen. Die beim Anfahren, Abbremsen und Rangieren moglicherweise
deutlichere Rumpfneigung ist zu vernachléassigen, wenn sie nur gelegentlich auftritt.
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Ausfiihrungsbedingungen

Ausfiihrungsbe-
dingungswichtung

gut: FuBboden oder andere Flache eben, fest, glatt,
trocken / ohne Neigung / keine Hindernisse im Bewe-
gungsraum / Rollen oder Réder leichtgangig, kein
erkennbarer Verschlei der Radlager

eingeschrankt: FuBboden verschmutzt, etwas uneben,
weich / geringe Neigung bis 2° / Hindernisse im Bewe-
gungsraum, die umfahren werden missen / Rollen oder
Rader verschmutzt, nicht mehr ganz leichtgangig, Lager
ausgeschlagen

schwierig: unbefestigter oder grob gepflasterter Fahr-
weg, Schlaglécher, starke Verschmutzung / Neigun-
gen 2 bis 5° / Flurforderzeuge miissen beim Anfahren
slosgerissen“ werden / Rollen oder Réder verschmutzt,
schwergéngig

kompliziert: Stufen, Treppen, Absatze / Neigungen >
5° / Kombinationen der Merkmale von ,eingeschréankt”
und ,,schwierig“

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemaB zu ergénzen

3. Schritt: Bewertung

Die flr diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzu-

tragen und auszurechnen.

Masse / Flurférderzeug

+ Positioniergenauigkeit /
Bewegungsgeschwindigkeit

+ Haltungswichtung

+ Ausflihrungsbedingungs-
wichtung

Fiir weibliche

= Summe X X | Beschaftigete x 1,3 =

Zeit-
wichtung
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Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine
grobe Bewertung vorgenommen werden.

Risikobereich* Punktwert

Beschreibung

1 <10

Geringe Belastung, Gesundheitsge-
féhrdung durch kérperliche Uberbe-
anspruchung ist unwahrscheinlich.

2 10<25

Erhéhte Belastung, eine korperliche
Uberbeanspruchung ist bei vermindert
belastbaren Personen* mdglich.

Fir diesen Personenkreis sind Gestal-
tungsmaBnahmen sinnvoll.

3 25 <50

Wesentlich erhdhte Belastung, kérper-
liche Uberbeanspruchung ist auch fiir
normal belastbare Personen mdglich.
GestaltungsmaBnahmen sind angezeigt.

Hohe Belastung, kdrperliche Uberbean-
spruchung ist wahrscheinlich. Gestal-
tungsmaBnahmen sind erforderlich.

* Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzun-
gen flieBend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen,
dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

**Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschaftigte, die alter als 40 oder jlinger als 21 Jahre alt,
»Neulinge*“ im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.
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ANHANG 4

Leitmerkmalmethode zur Erfassung von Belastungen
bei manuellen Arbeitsprozessen?®

Achtung!

Dieses Verfahren dient der orientierenden Beurteilung der physischen Belas-
tungen. Trotzdem ist bei der Bestimmung der Zeitanteile, der Art der Kraftauf-
wandungen, der Haltungen, der Arbeitsorganisation und Ausfiihrungs-
bedingungen eine gute Kenntnis der zu beurteilenden Teiltatigkeit unbedingte
Voraussetzung. Ist diese nicht vorhanden, darf keine Beurteilung vorge-
nommen werden. Grobe Schatzungen oder Vermutungen fiihren zu falschen
Ergebnissen.

Eine Kurzanleitung sowie eine ausflhrliche Anleitung finden Sie unter:
www.baua.de — bei ,Suche” Anleitung LMM MA eingeben

Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Arbeitsaufgaben, sind
diese getrennt zu erfassen.

Arbeitsaufgabe:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Gesamtdauer dieser Tatigkeit

pro Schicht (bis...Stunden) | ' | 2|3 [ 4[58 |7 [8]°9]|10

Zeitwichtung 1 |15]| 2 |125]| 3 |35| 4 (45| 5 |55

29 Herausgeber: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. 2011. Autoren: Steinberg U., Klussmann A.
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2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Art der Kraftausiibung,
Greifbedingungen, Arbeitsorganisation, Ausfiihrungsbedingungen,
Kérperhaltung und Hand- / Armstellung und -bewegung

Halten

Bewegen

mittl. Haltedauer
(Sek. pro Minute)

mittl. Bewegungshaufigkeiten
(Anzahl pro Minute)

60-31{30-16| 15-4 | <4

<1 | 1-4 | 5-15[16-30|31-60| >60

Héhe

Beschreibung,
typische Beispiele

Wichtung

gering

hoch

Sehr geringe Krifte: Tas-
tenbedienung / Verschieben
/ Ordnen

Geringe Krafte: Material-
fuhrung / Einlegen

Mittlere Kréfte: Greifen /
Fligen von kleinen Werk-
stlicken mit der Hand oder
kleinen Werkzeugen

Hohe Kréfte: Drehen /
Wickeln / Verpacken / Fassen
/ Halten oder Fiigen von Tei-
len / Eindrliicken / Schneiden
/ Arbeiten mit kleineren ange-
triebenen Handwerkzeugen

Sehr hohe Krifte: Kraftbe-
tontes Schneiden / Arbeit mit
kleinen Tackern / Bewegen
oder Halten von Teilen oder
Werkzeugen

12 6 3 1

Spitzenkrafte: Schrauben
anziehen, l16sen / Trennen /
Eindriicken

19 9 4 1

Schlagen mit Daumenbal-
len, Handflache oder Faust

Der Arbeitszyklus ist zu beobachten
und die Wichtungen fiir die Kraftka-
tegorien zu markieren. Addiert (linke
und rechte Hand getrennt) ergeben
diese die Kraftwichtung. Fiir die
Errechnung der Gesamtpunktzahl ist
der hbhere Wert zu verwenden.

Wichtungen der
Kraftausiibung

Linke Hand: Hand:
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Kraftiibertragung / Greifbedingungen

Wichtung

Werkzeuge)

Optimale Kraftiibertragung/-einleitung / Arbeits-
gegenstande gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) /
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten,

Griffe

Eingeschrankte Kraftiibertragung/-einleitung /
erhohte Haltekréfte erforderlich / keine gestalteten

Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert /
Arbeitsgegensténde kaum greifbar (schmierig, weich,
scharfkantig / keine oder ungeeignete Griffe

Hand-/Armstellung und -bewegung*

Haltungs-
wichtung

e

Gut: Stellung oder Bewegungen
der Gelenke im mittleren (ent-
spannten) Bereich / nur selten
Abweichungen

~

Eingeschrénkt: gelegentli-
che Stellungen oder Bewegun-
gen der Gelenke am Ende der
Beweglichkeitsbereiche

"N -~

Unglinstig: Haufige Stellungen
oder Bewegungen der Gelenke
am Ende der Beweglichkeits-
bereiche

v/~

Schlecht: Sténdige Stellungen
oder Bewegungen der Gelenke
am Ende der Beweglichkeits-
bereiche / lang dauerndes
statisches Halten der Arme ohne
Hand-Arm-Abstiitzung

* Es sind die typischen Stellungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachléssigt werden.
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Arbeitsorganisation*

Wichtung

Héaufig Belastungswechsel durch andere Tatigkei-
ten / mehrere Arbeitsgange / ausreichende Erholungs-
moglichkeit

Selten Belastungswechsel durch andere Tétigkeiten /
wenige Arbeitsgange / Erholzeiten ausreichend

Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tétig-
keiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /hohes
Arbeitstempo durch hohe Austaktung und / oder hohe
Akkordarbeitsleistung / ungleichmaBiger Arbeitsablauf
mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder
zu kurze Erholzeiten

* In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngeméB zu beriicksichtigen.

Ausfiihrungsbedingungen*

Wichtung

Gut: sichere Detailerkennbarkeit / keine Blendung /
gute klimatische Bedingungen

Eingeschrankt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch
Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kélte /
Nasse / Konzentrationsstérungen durch Gerdusche

* In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngem&B zu berticksichtigen. Bei sehr ungiinstigen Bedingungen kann die

Wichtung 2 vergeben werden.
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Kérperhaltung*

Haltungs-
wichtung

Gut: Wechsel von Sitzen und Ste-
hen moglich / Wechsel von Stehen
und Gehen / dynamisches Sitzen

ist moglich / Hand-Arm-Auflage bei
Bedarf mdglich / keine Verdrehung /
Kopfhaltung variabel / kein Greifen
Uber Schulterhéhe

6

Eingeschrankt: Rumpf mit leich-
ter Neigung des Kérpers zum Hand-
lungsbereich / Giberwiegend Sitzen
mit gelegentlichem Stehen oder
Gehen / gelegentliches Greifen Uber
Schulterhéhe

£

Ungiinstig: Rumpf deutlich vor-
geneigt und/oder verdreht / Kopf-
haltung zur Detailerkennung
vorgegeben / eingeschrénkte Bewe-
gungsfreiheit / ausschlieBlich Stehen
ohne Gehen / haufiges Greifen lber
Schulterhdhe / haufiges kérperfer-
nes Greifen

R X

Schlecht: Rumpf starker verdreht und
vorgeneigt / streng fixierte Kérperhal-
tung / visuelle Kontrolle der Handlung
Uber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / hdu-
figes Blicken / sténdiges Greifen iber
Schulterhéhe / stdndiges korperfer-
nes Greifen

* Es sind die typischen Kérperhaltungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kdnnen vernachléssigt werden.
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3. Schritt: Bewertung

Die fir diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzu-
tragen und auszurechnen.

Art der Kraftausiibung(en) im
Finger-Hand-Bereich

+ Kraftlibertragung / Greifbedingungen

+ Hand- / Armstellung und -bewegung

+ Arbeitsorganisation

+ Ausflihrungsbedingungen

+ Kdrperhaltung

= Summe X =

Zeitwichtung Punktwert
Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine
grobe Bewertung vorgenommen werden.

Risikobereich* Punktwert Beschreibung

Geringe Belastung, Gesundheitsgeféhr-
1 <10 dung durch kérperliche Uberbeanspru-
chung ist unwahrscheinlich.

Mittlere Belastung, eine kdrperliche
Uberbeanspruchung ist bei vermindert

2 10<25 belastbaren Personen méglich. Fur die-
sen Personenkreis sind GestaltungsmaB-
nahmen sinnvoll.

Erhohte Belastung, kérperliche Uber-

3 25 < 50 beanspruchung ist auch flir normal
belastbare Personen méglich. Gestal-

tungsmaBnahmen sind angezeigt.

Hohe Belastung, kdrperliche Uber-
4 >50 beanspruchung ist wahrscheinlich.

= GestaltungsmaBnahmen sind erforder-
lich.

* Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzun-
gen flieBend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsatzlich ist davon auszuge-
hen, dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.
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ANHANG 5

Vier Fotobeispiele zur Leitmerkmalmethode

Wie die Anwendung der Leitmerkmalmethode praktisch funktioniert, zeigen
die nachfolgenden vier Betriebsbeispiele von Arbeitsmediziner Herrn
Dr. Lindorfer. Die tégliche Lasthandhabung wird anhand der Merkmale Zeit,
Last, Koérperhaltung und Ausfiihrungsbedingungen mit Punkten bewertet.
Das Gesamtergebnis gibt Auskunft liber den Belastungsgrad sowie den
Handlungsbedarf. Bewertungen unter 10 stehen fur eine geringe und Werte
ab 50 fur eine hohe Belastung.

Beispiel 1: Heben von Wickelstangen

In einem papierverarbeitenden Betrieb miissen etwa 14-mal pro Schicht
50 kg schwere Wickelstangen gewechselt werden. Die Manipulation so
schwerer Stangen kann bei unergonomischer Kérperhaltung gesundheits-
schédlich sein. Eine bereitgestellte Hebehilfe wurde auf Grund der umstand-
lichen Handhabung und des héheren Zeitaufwands von den Mitarbeitern
nicht angenommen.

Situation vorher:

B Hebevorgang: 14-mal/ Tag

B Wickelstangen: Gewicht 50 kg

B vorgebeugte Haltung ist ergonomisch unguinstig

Zeit | 14x 2

Last | 50 kg 25

Kdrperhaltung 4
Ausf_[]hrungs- 0
bedingungen
Bewertung -
-
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MaBnahmen

B Reduktion des Stangengewichtes: neue Wickelstangen aus leichteren
Materialien wurden konstruiert und angefertigt

B Arbeitsanweisung: Wickelstangen dirfen nur mehr zu zweit gehoben
werden

B intensive Unterweisung und Schulung: wie hebt man ergonomisch richtig

Verbesserte Situation nachher:

B Hebevorgang: 14-mal/ Tag

B neue Wickelstangen: Gewicht 40 kg

B zu zweit heben reduziert wirksame Last auf 30 kg pro Person
B rickengerechte Haltung

Zeit | 14x 2

Last | 30 kg 7

Kérperhaltung 4

Ausflihrungs- 0
bedingungen

Bewertung 22

Ergebnis: Reduktion der Riickenbelastung um mehr als 50 %
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Beispiel 2: Sackmanipulation

In einem Kunststoff verarbeitenden Betrieb miissen etwa 180-mal pro
Schicht 25 kg schwere Sacke von Paletten abgenommen und auf den Rand
einer Wanne gelegt werden. AnschlieBend werden sie mit einem Messer
aufgeschnitten und der gesamte Inhalt wird in die Wanne entleert. Die
Koérperbelastung ergibt sich einerseits durch das teilweise unergonomische
Entnehmen der Sacke von der Palette, aber auch aus dem umsténdlichen
Halten bei Aufschneiden und Ausleeren der Sécke.

Situation vorher:

B Hebevorgang: 180-mal / Tag

B Sé&cke: Gewicht 25kg

B Rickenbelastung beim Heben und Tragen der Sécke
B umstandliches Aufschneiden

Zeit | 180 x 4

Last | 25 kg 4

K&rperhaltung 4

Ausflhrungsbedingungen 2
Bewertung -
MaBnahmen

B Anschaffung eines Scherenhubtisches/ Elektrostaplers zur riickengerechteren
B Entnahme der Sécke von der Palette

B Konstruktion eines Bearbeitungstisches zum Aufschneiden der Sécke

B Personalrotation#

Verbesserte Situation nachher:

B Hebevorgang: 180-mal / Tag

B Sackgewicht: 25 kg

B |eichtere Entnahme der Sacke durch Scherenhubtisch
B bessere Handhabung beim Aufschneiden der Sacke
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Zeit | 180 x 4

Last | 25 kg 4

Kdrperhaltung 2
Ausfuhrungsbedingungen 1

Bewertung 28

Ergebnis: Deutliche Reduktion der Riickenbelastung, bessere Handhabung

Beispiel 3: Heben von Metalltassen

In einem Labor missen etwa 15-mal pro Tag 30 kg schwere Metalltassen mit
Gesteinsproben gehoben werden. Nach der Vorbehandlung im Trockenofen
werden die Tassen auf einen bereitgestellten Transportwagen gehoben.
Besonders rlickenschadlich ist der Umstand, dass die Tassen weit vor dem

Kdrper gehalten und dann mit einer Drehbewegung angehoben werden.

Situation vorher:
B Hebevorgang: 15-mal / Tag
B Tassengewicht: ca. 30 kg

B Heben mit Drehbewegung ist ergonomisch sehr unglinstig

Zeit | 15x 2

Last | 30 kg 4

Kérperhaltung 4
Ausfihrungsbedingungen 1

Bewertung 18
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MaBnahmen

B Anschaffung eines Scherenhubwagens: Die Tischh&he l&sst sich ein-
stellen und die Tassen kdnnen nun ohne groBen Kraftaufwand auf den
Wagen herausgezogen werden

Verbesserte Situation nachher:

B Hebevorgang: 15-mal/ Tag

B Tassengewicht: ca. 30 kg

B Tassen kdnnen herausgezogen werden
B Ruckenbelastung féllt weg

Zeit | 15x 2

Last | 30 kg 2

K&rperhaltung 2
Positionsgenauigkeit 1
Ausflhrungsbedingungen 0

Bewertung -

Ergebnis: Deutliche Reduktion der Riickenbelastung, bessere Handhabung

Beispiel 4: Befiillung Farbkessel

In einer Papierfabrik miissen etwa 12-mal pro Schicht 31 kg schwere
Farbkanister gehoben und in ein Becken geleert werden. Dabei missen die
Kanister etwa hifthoch gehoben werden und kénnen zum Ausleeren am
Beckenrand abgestitzt werden.

Situation vorher:

B Hebevorgang: 12-mal / Tag

B Gewicht der Kanister: ca. 31 kg

B Kanister missen hifthocgehoben werden

102 AK Infoservice



Zeit | 12x 2
Last | 31kg 7
Kérperhaltung 4
Ausflihrungsbedingungen 0
Bewertung 22
MaBnahmen
B |nstallation eines Pumpsystems mit Schlauchleitung
Verbesserte Situation nachher:
B Einsaugen der Farbe mittels hydraulischer Pumpe
B Heben von Kanistern nur mehr zur Restentleerung (ca. 3 Liter)
Zeit | 12x 2
Last | 3kg 1
Koérperhaltung 1
Ausflihrungsbedingungen 0

Bewertung

Ergebnis: Heben entfillt fast vollig (nur Restentleerung)
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ANHANG 6

Kurzbeurteilung von manueller Lasthandhabung
Heben, Halten, Tragen: Leitfaden zur Anwendung der
Last-Handhabungs-Tabellen (LHT) bei normalen und
erschwerenden Bedingungen

1. Zusammenfassung

Die Last-Handhabungs-Tabellen (LHT) wurden zum schnellen, unkompli-
zierten Beurteilen von manuellen Lasthandhabungs-Arbeitsplatzen (mLH-
AP) entwickelt.

Sie wurden, unter Hinzunahme des Arbeitsenergieumsatzes, aus verschie-
denen bekannten Beurteilungsmethoden flir das Heben, Halten und Tragen
(Klimarechner, Normen, LMM...) extrahiert.

Ziel war es, einfache und schnelle Beurteilungen von mLH-AP zu ermég-
lichen, indem unterschiedliche Kriterien zur Bewertung und Beurteilung
Ubersichtlich in Tabellenform dargestellt sind.

Die LHT sind daher zur Beurteilung von mLH sowohl durch Expert/innen, als
auch fir Anwender/innen ohne besondere Vorkenntnisse, geeignet.

Die LHT liefern klare Ergebnisse innerhalb ihres Anwendungsbereiches, und
dienen hauptsachlich dazu, einen mLH-AP schnell und unkompliziert zu
klassifizieren. Weiters kdnnen die meisten Anwendungsfélle abschlieBend
verifiziert und dokumentiert werden.

Bei komplexeren Anwendungsfallen sind differenziertere Werkzeuge, wie
Sonder- und Tétigkeitsanalysen, Arbeitsstudien, etc. sowie dementspre-
chend geschulte Personen einzusetzen.

Die Anwendungen der LHT erstrecken sich auf das Heben, Halten und
Tragen (HHT) von Lasten bei

B Normalbedingungen

und bei erschwerenden Bedingungen wie:

B ungtinstige Kdérperhaltungen,

B Jugendarbeitsplatzen,

B belastenden Klimabedingungen,

B Steigen auf schiefer Ebene und

B Steigen von Stiegen.
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Gibt es mehrere unterschiedliche mLH-Arbeitsvorgange an einem Arbeitstag
oder in einer Arbeitsschicht, so hat eine Gesamtbeurteilung Gber Mittelung
der Last zu erfolgen, wobei fur den jeweiligen Arbeitsvorgang die Einzelbe-
urteilung mit der LHT vorgenommen wird.

Die Grenzen, die die LHT setzen, bedeuten nicht, dass die mLH-Tatigkeit
nichtdurchgefihrt werden kann. Allerdings erfordern derartige Beurteilungen
entsprechende Fachleute und die Anwendung genauerer Werkzeuge.

2. Einleitung

Beginnend mit drei Projekten der Arbeitsinspektion zur Anwendung der
Leitmerkmalmethode (LMM) auf die manuelle Lasthandhabung (mLH) im
Zeitraum von 2000 bis 2009 und den daraus gewonnenen Erkenntnissen
wurden die Last-Handhabungs-Tabellen (LHT) im Rahmen der &sterreichi-
schen Arbeitsschutzstrategie zur Erprobung in der Praxis ausgearbeitet.

Hintergrund daftr waren Winsche, die von Anwender/innen eingebracht
wurden. Beurteilungsmethoden, wie die LMM 2001, ONORM EN 1005-2,
ISO 11228-1, Methoden fiir belastende Klimabedingungen, etc., erfordern
stets eine Berechnung, was rasche Abschatzungen erschwert. Gewiinscht
wurde eine Aufbereitung in Form von Tabellen zum schnellen, unkompli-
zierten Beurteilen von manuellen Lasthandhabungs-Arbeitsplatzen, die nicht
im Widerspruch zum angefiihrten Stand der Technik stehen.

Gewlinscht wurde auch eine Beurteilung, die zu mdglichst eindeutigen
Ergebnissen fuhrt. D.h. je nachdem in welchem Belastungsbereich man
sich befindet (normal belastender oder belastender Bereich), sollen klar for-
mulierte Grundvoraussetzungen festgelegt sein, unter denen die jeweilige
Tétigkeit zulassig ist.

Heben (Umsetzen), Halten und Tragen werden in der Praxis bis auf wenige
Ausnahmen stets selbstbestimmt durchgefihrt. D.h. die manipulierende
Person kann die Last jederzeit selbstbestimmt absetzen. Die ergonomischen
Ausfihrungsbedingungen, unter denen die manuellen Lasthandhabungen
durchgefuhrt werden, haben einen vergleichsweise geringen Einfluss auf
die mogliche Anzahl der zulassigen Lastmanipulationen. Wichtig ist aber,
dass einerseits die Unfallgefahr beseitigt und erschwerende Bedingungen,
wie z.B. Steigen auf schiefer Ebene, berlcksichtigt werden.
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Die Beurteilung durch LHT konnte praktikabler gestaltet werden, indem
sowohl die selbstbestimmte Manipulation und die Herstellung glnstiger
ergonomischer Ausfilhrungsbedingungen sowie andere Kriterien, die im
Rahmen der Gefahrenevaluierung durchzufiihren sind, in die Grundvoraus-
setzungen aufgenommen wurden.

Die LHT ermoglichen mit diesen Grundvoraussetzungen eine Beurteilung
der mLH, basierend ausschlieBlich auf Basis von vier Parametern, namlich
des Geschlechts der/des Ausflihrenden, Masse® der Last, Zuordnung des
Anwendungsbereiches (Normalbedingungen oder erschwerende Bedin-
gungen) und AusmaB des Zeitparameters (Frequenz, Dauer, Weg).

Fir die Praxis kann die Art der Kérperhaltungen auf giinstige und ungtins-
tige Haltungen (siehe Tabellen 2 und 3) aufgeteilt werden.

Es ist geplant, den Leitfaden im Rahmen der &sterreichischen Arbeitneh-
merinnenschutzstrategie 2013 — 2020 gemeinsam mit Partnerinstitutionen
zu evaluieren. Die erweiterte Kurzbeurteilung als Ausgangsprodukt ist
hinsichtlich ihres Inhalts auf das Essentielle beschrankt und soll auf Grund
der Evaluierungsergebnisse weiter fur eine gute Anwendung in der Praxis
angepasst werden.

Ziel war es, die LHT praxisnah und unter Berticksichtigung von erschwe-
renden Bedingungen in Tabellenform zusammenzufassen und zur Verfu-
gung zu stellen.

Die LHT wurden (unter Hinzunahme des Arbeitsenergieumsatzes) aus
den verschiedenen bekannten Beurteilungsmethoden wie z.B. ONORM
EN 1005-2, ISO 11228-1, Regelungen fir belastende Klimabedingungen,
LMM, Regelungen flr Jugendarbeit, etc., als der heutige Stand der Technik
abgeleitet.

30 Im folgenden wird ,Masse der Last" verwendet. Umgangssprachlich wird ,,Gewicht der Last* verwendet.

AK Infoservice



Ubersicht liber die verwendeten Lasthandhabungs (MLH) -
Beurteilungsmethoden

Gesetzliche . Arbeitsanalytische
Tools Lastgrenzen Normen /Studien Verfahren
mLH- Klima-

MAC LMM Regelungen Richtwerte beurteilung Sonder- bzw.
fur werdende Tatigkeits-
undMsﬁltItlgpde ILO-Empf. ONORM EN analysen
Regel 1985 I1SO 7933

iegeiungen Hettinger91
fiir Jugend- ot DIN 33403-3
arbeit _'.(OCKSO )

ONORM ONORM EN

EN 1005-2 1SO 8996
ISO ONORM EN

11228-1 ISO 7730
ONORM EN

ISO 27243

LHT
HHT-GRUN/V2 HHT-GELB/V2 Tab. 2 u. 3 Kdrperhaltungen
Legende

HHT Heben, Halten, Tragen

ILO International Labour Organisation
LHT Last-Handhabungs-Tabelle

LMM Leitmerkmalmethode

MAC Manual Handling Assessment Chart
MLH Manuelle Lastenhandhabung

V2  Version 2

Die LHT umfassen zwei Last-Zeit-Grenzen-Tabellen (LZG-Tabellen 1.1
normal belastender Bereich und 1.2 belastender Bereich). Sie ordnen die
normalen bzw. erschwerenden Bedingungen den verschiedenen Belas-
tungen zu.

Die

B | ZG-Tabelle 1.1 wird verwendet fir den normal belastenden Bereich (griin)
- Uberbelastung einer qualifizierten und normal leistungsfihigen Person
ist unwahrscheinlich.

B |LZG-Tabelle 1.2 fir den belastenden Bereich (gelb), bei dem mLH nur
unter den dort angefiihrten restriktiveren Grundvoraussetzungen, ein-
schlieBlich der Berilicksichtigung ausreichender Pausen und T&tigkeits-
wechsel, durchgefihrt werden darf.
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Die LZG-Tabellen bilden mit ihren Grundvoraussetzungen und ihren Anwen-
dungsbedingungen eine Einheit und dirfen auch nur unter Berticksichtigung
dieser angewendet werden. Die Grundvoraussetzungen gelten immer bei
Anwendung der LZG-Tabellen.

Die LZG-Tabelle 1.1 im normal belastenden (griinen) Bereich kann fir
alle Basisanwendungen zur Klassifizierung der manuellen Lasthandha-
bungs-Arbeitsplatze (mLH-AP) verwendet werden. Die Beurteilung ist unter
der Berticksichtigung der Grundvoraussetzungen fiir das Heben, Halten
und Tragen zulassig. Das Risiko einer Uberbelastung ist unwahrscheinlich.
D.h. diese mLH-AP sind praktisch als glinstig gestaltet zu bezeichnen.

Bei der LZG-Tabelle 1.2 im belastenden (gelben) Bereich ist das Risiko
héher, und die Beurteilung ist nur unter eingeschrankten Grundvorausset-
zungen flr das Heben, Halten und Tragen im gelben Bereich zuléssig. Diese
mIH-AP sind praktisch als belastend gestaltet zu bezeichnen und sind nur
zulassig, wenn aufgrund des Arbeitsvorganges eine glinstige Gestaltung im
grunen Bereich nicht mdglich ist.

3. Beschreibung der Last-Handhabungs-Tabellen (LHT)

3.1. Alilgemeines

Die LHT wurden zum schnellen, unkomplizierten Beurteilen von mLH-AP
entwickelt und decken einen GroBteil der Anwendungsfélle ab. Sie wurden
(unter Hinzunahme des Arbeitsenergieumsatzes) aus den verschiedenen
bekannten Beurteilungsmethoden wie z.B. ONORM EN 1005-2, ISO
11228-1, Regelungen fur belastende Klimabedingungen, LMM, Regelungen
fur Jugendarbeit, etc., als der heutige Stand der Technik abgeleitet.

Die Grenzen, die die LHT setzen, bedeuten nicht, dass die mLH-Tatigkeit
nicht durchgefiihrt werden kann. Allerdings erfordern derartige Beurtei-
lungen entsprechende Fachleute und die Anwendung genauerer Werk-
zeuge. Die LHT sind insbesondere fir Anwender/innen gedacht, die ohne
besondere Vorkenntnisse einen mLH-AP beurteilen sollen.

Die LHT liefern rasche Ergebnisse daflr, ob und unter welchen Grundvo-
raussetzungen ein Arbeitsvorgang innerhalb eines Lastbereiches, unab-
héngig von anderen Arbeitsvorgdngen an einem Arbeitstag mit manueller
Lasthandhabung grundsétzlich zuldssig ist.
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Fur eine Gesamtbeurteilung der mLH je Arbeitstag muissen alle an diesem
Arbeitstag stattfindenden Arbeitsvorgange mit manueller Lasthandhabung
beriicksichtigt werden. Eine Berechnung bzw. Mittelung dieser Gesamtbe-
lastung wird im Kapitel 3.4.1. beschrieben.

Die LHT sind eine Schritt fir Schritt-Anleitung zum Beurteilen und Einstufen
von mLH-Arbeitsplatzen.

1. Schritt: Prifen bzw. Herstellen der Grundvoraussetzungen

2. Schritt: Auswahl und Berucksichtigung der Anwendungsbedingungen
mit entsprechender Mittelung der Last nach Kapitel 3.4.1.

3. Schritt: Anwendung der Last-Zeit-Zuordnung und Klassifizierung des AP

4. Schritt: Freigabe der Tatigkeit oder Anwendung einer anderen Beurtei-
lungsmethode

Die LZG-Tabellen bilden mit ihren Grundvoraussetzungen und ihren
Anwendungsbedingungen eine Einheit und dirfen auch nur unter Bertick-
sichtigung dieser angewendet werden. Die Grundvoraussetzungen
mussen immer bei Anwendung der LZG-Tabellen angewendet werden.

Die Anwendungen erstrecken sich auf das Heben, Halten und Tragen (HHT)
von Lasten bei

B Normalbedingungen

und bei erschwerenden Bedingungen wie:

B unglnstige Kérperhaltungen,

B Jugendarbeitsplatzen,

B belastenden Klimabedingungen,

B Steigen auf schiefer Ebene und

B Steigen von Stiegen.

Die LHT-Tabellen sind gegliedert in Haupttabellen und Nebentabellen:
|.Haupttabellen — Last-Zeit-Grenzen (LZG), die zur Beurteilung manueller
Lasthandhabung

B im normal belastenden Bereich (griiner Bereich, Tabelle 1.1) und

B im belastenden Bereich (gelber, Tabelle 1.2)

dienen.
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Tab.1.1: LZGT_TabeIIe - normal belastender Bereich (griin),
Risiko einer Uberbelastung gering

LAST-ZEIT-GRENZEN (LZG-TABELLE) — Normal belastender Bereich (griin)

HHT-GELB/V2 anzuwenden

Fur Lastenhandhabung im gelben Bereich ist die Tabelle:

Beurteilung ergibt!

Personen (> 18 Jahre) | Last-Zeit-Zuordnung Zeit
Ménner | Frauen normale/erschwe- | Frequenz | Dauer Weg
Last [kg] rende Bedingungen | §[1/d] t[min] | s[km]
<5 <3 bis 2000 bis 480 bis 32
>5Dhis10 | >3bisb bis 1000 bis 240 bis 16
>10his 20 | >5bis 10 +=—Normalbedingungen =|  bis 500 bis 120 bis 8
i f max. 1° Steigen . q .
>20bis 30 | >10bis 15 auf schiefer Ebene —=>|  Dis 200 bis 60 bis 4
= unguinstige Korper-
haltung
= belastende Klima-
> 30 bis 40 | > 15 bis 25 bedingungen bis 100 bis 30 bis 2
= max. 10° Steigen
auf schiefer Ebene
= Steigen von Stiegen
|_max. 15° Steigen . . .
auf schiefer Ebene —=>| Achtung: Im Zweifelsfall ist jener Zeitpa-
rameter zu nehmen, der die unglinstigere

Tab. 1.2: LZG-Tabelle - belastender Bereich (gelb), Risiko héher,
Beurteilung nur unter eingeschrankten Grundvoraussetzungen

LAST-ZEIT-GRENZEN (LZG-TABELLE) - Belastender Bereich (gelb)

AK Infoservice

Personen (> 18 Jahre) | Last-Zeit-Zuordnung Zeit

Ménner | Frauen normale/erschwe- | Frequenz | Dauer Weg
Last [kg] rende Bedingungen | ¢ [1/d] t[min] | s[km]

<5 <3 >2000 > 480 >32
>5Dhis10 | >3bis5 +—Normalbedingungen = bis 2000 bis 480 bis 32
>10bis 20 | >5bis 10 bis 1000 bis 240 bis 16

>20bis30 | >10bis 15 | ¥ 30898 ——>| bis500 | bis120 bis 8

>30 bis 40 | > 15 bis 25 Jugendarbeit———=>|  bis 200 bis 60 bis 4
> 40 >25 bis 10 bis 5 bis 0,3




Il. Nebentabellen, die zur Beschreibung und Erkldarung der Kérper-
haltungen dienen. Tab. 2 und 3: Kérperhaltungen der LZG-Tabellen

Tabelle 2: KORPERHALTUNGEN
DER LZG-TABELLEN

Tabelle 3: KORPERHALTUNGEN
DER LZG-TABELLEN

Abbildungen der

Abbildungen der

Kérperhaltung Haltungen Koérperhaltung Haltungen
o - - -

Gunstige Ungunstige

Haltungen Haltungen “‘ -§
Oberkérper:  gerade, nicht verdreht Oberkdrper:  leicht geneigt oder/und leicht verdreht

stark geneigt, aber nicht verdreht

Last: am Korper oder kdrpernah Last: kérperfern
Position: Stehen, Hocken Position: Knien, Hocken, Stehen

Aufnahme der Last und Bewegungsausfiihrungen
erfolgen bei giinstiger Kérperhaltung.

Aufnahme der Last und/oder Bewegungsausfiihrung
erfolgen bei unglinstiger Korperhaltung.

3.2. Anwendungsbereich der Last-Handhabungs-Tabellen

Der Anwendungsbereich erstreckt sich auf Heben, Halten, Tragen (HHT)
im Bereich der manuellen Lasthandhabung. Die LHT kann sowohl auf
Normalbedingungen als auch auf erschwerende Bedingungen angewendet

werden.

Heben, Halten, Tragen bei Normalbedingungen:

B Normalbedingungen

(guinstige Korperhaltung, Lufttemperatur 25°C, erwachsene Personen)

Heben, Halten, Tragen bei erschwerenden Bedingungen:
Wichtig: Trifft mehr als eine erschwerende Bedingung zu, dirfen die LZG-Ta-

bellen nicht angewandt werden.
B bei ungtinstiger Kdrperhaltung,
B bei Jugendarbeitsplatzen,

B bei belastenden Klimabedingungen,
B beim Steigen auf schiefer Ebene und

B beim Steigen von Stiegen.
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Nicht angewendet werden kénnen die LHT-HHT z.B.:

B wenn die Last nicht selbstbestimmt abgesetzt werden kann,
B bei anderer Lastmanipulation als Heben, Halten, Tragen,

B bei Hitzearbeit,

B bei stark geneigtem und verdrehtem Oberkérper.

Ohne Evaluierung erlaubte Bedingungen:

B Lasten unter 3 kg fur Frauen bzw. Jugendliche und fir Manner unter 5 kg.

B Lastmanipulation fir Frauen und Manner weniger als 500 mal und flr
Jugendliche weniger als 200 mal pro Tag.

B Tageslastumsatz (TLU) fir Frauen und Méanner weniger als 1.500 kg und
fur Jugendliche weniger als 600 kg.

B Dauer der Haltearbeit flr Frauen und Manner weniger als 120 min und fur
Jugendliche weniger als 60 min.

B Der mit Last zurtickgelegte Weg fiir Frauen und Manner weniger als 8 km
und fur Jugendliche weniger als 4 km.

Wenn alle diese Bedingungen zutreffen, ist keine weitere Evaluierung not-
wendig. Die LHT missen nicht angewandt werden, die mLH ist zul&ssig.

3.3. Grundvoraussetzungen fiir die Anwendung
der Last-Handhabungs-Tabellen

Die Beurteilung im normal belastenden und belastenden Bereich der Last-
Handhabungs-Tabellen (LHT) gelten fir Heben, Halten und Tragen (HHT)
unter zusétzlicher Berlicksichtigung der folgenden VORAUSSETZUNGEN:

Normal belastender Bereich (griin):

1. Im Rahmen der Gefahrenevaluierung sind unter Beriicksichtigung des
Standes der Technik giinstige ergonomische Ausfiihrungsbedin-
gungen herzustellen (z.B. anndhernd ebener Boden, etc.) und Unfallge-
fahren zu beseitigen.

2. Die Anwendung der Tabellen (LHT) gilt nur fir die entsprechend qualifi-
zierten und normal leistungsféhigen Personen, d.h. fiir den Einsatz der
Arbeitnehmer/innen missen die Qualifikation sowie die physischen und
psychischen Voraussetzungen gemaB § 6 ASchG und § 5 BauV ber{ick-
sichtigt werden.
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3. Selbstbestimmte Ausfiihrung der mLH muss mdéglich sein. D.h., die
manipulierende Person kann die Last jederzeit selbstbestimmt absetzen.
Die Grundvoraussetzung des selbstbestimmten Absetzens ist unbedingt
notwendig, um z.B. beim Steigen von Stiegen, schiefer Ebene, etc. eine
Herz-Kreislauf-Uberlastung zu vermeiden.

Diese Selbstbestimmtheit kann aber gleichzeitig eine erhdhte Verlet-
zungsgefahr beim Manipulieren von Lasten in ungiinstiger Kérperhaltung
bedeuten, weil die Verletzungsgefahr beim selbstbestimmten, aber oft
unkontrollierten Absetzen der Last héher sein kann als die reine Manipu-
lation der Last.

Ziel ist es daher auch, das Gewicht so gering zu halten, dass ein selbst-
bestimmtes, aber unkontrolliertes Absetzen der Last nicht geféhrlich ist.

4. Eine Information und Unterweisung Uber die gesundheitsgerechte und
sichere Manipulation der Lasten sowie die Gefahren bei unsachgemaBer
Handhabung muss festgelegt und durchgefuhrt werden.

5. Bei Lasten mit mehr als 25 kg fir Manner und 15 kg fur Frauen gelten
zusatzlich die Punkte 4., 5. und 6. der Grundvoraussetzungen des belas-
tenden (gelben) Bereiches (jahrliche Information und Unterweisung,
Pausen oder Tatigkeitswechsel, MaBnahmenprogramm, siehe Seite 13).

6. Nicht anzuwenden fiir werdende und stillende Mitter und Jugendliche (bei
Jugendarbeit ist bei Lastmanipulation die Tabelle: HHT-GELB/V2 anzu-
wenden, siehe Seiten 13, 24).

Belastender Bereich (gelb):

1. Im Rahmen der Gefahrenevaluierung sind unter Berlicksichtigung des
Standes der Technik giinstige ergonomische Ausfiihrungsbedin-
gungen herzustellen (z.B. anndhernd ebener Boden, etc.) und Unfallge-
fahren zu beseitigen.

2. Die Anwendung der Tabellen (LHT) gilt nur fir die entsprechend qualifi-
zierten und normal leistungsféhigen Personen, d.h. fir den Einsatz der
Arbeitnehmer/innen missen die Qualifikation sowie die physischen und
psychischen Voraussetzungen gemaB § 6 ASchG, § 23 (1) KUIBG und § 5
BauV berlcksichtigt werden.

Eine Ausnahme bildet hier die zuldssige erschwerende Bedingung die
Jugendarbeit.
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. Selbstbestimmte Ausfiihrung der mLH muss mdglich sein. D.h., die

manipulierende Person kann die Last jederzeit selbstbestimmt absetzen.
Die Grundvoraussetzung des selbstbestimmten Absetzens ist unbedingt
notwendig, um z.B. beim Steigen von Stiegen, schiefer Ebene, etc. eine
Herz-Kreislauf-Uberlastung zu vermeiden.

Diese Selbstbestimmtheit kann aber gleichzeitig eine erhdhte Verlet-
zungsgefahr beim Manipulieren von Lasten in ungiinstiger Kérperhaltung
bedeuten, weil die Verletzungsgefahr beim selbstbestimmten, aber oft
unkontrollierten Absetzen der Last hdher sein kann, als die reine Manipu-
lation der Last.

Ziel ist es, die Masse so gering zu halten, dass ein selbstbestimmtes kon-
trolliertes Absetzen der Last moglich ist oder, dass ein unkontrolliertes
Absetzen der Last nicht geféhrlich ist.

. Eine jahrliche Information und Unterweisung Uber die gesundheits-

gerechte und sichere Manipulation der Lasten sowie die Gefahren bei
unsachgemé&Ber Handhabung muss festgelegt und durchgefiihrt werden.

. Pausen oder Tatigkeitswechsel mussen in Abhéangigkeit von der Belas-

tung im Rahmen der Gefahrenevaluierung festgelegt sein.

. Im Rahmen der Gefahrenevaluierung ist ein MaBnahmenprogramm

festzulegen mit dem Ziel, die Belastung so zu senken, dass der griine
Bereich der LHT erreicht wird. Ist dies auf Grund der Art der Téatigkeit nicht
mdglich, ist mLH im gelben Bereich der LHT dann zuléssig, wenn zusatz-
lich der Tageslastumsatz (TLU) fir Manner 10 t, fir Frauen 7,5 t nicht Gber-
schreitet.

. Nicht anzuwenden fiir werdende und stillende Mditter.
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3.4. Anwendung der Last-Handhabungs-Tabellen

Die Anwendung erfolgt in folgenden Schritten:
1. Priifen, ob die Grundvoraussetzungen erflllt sind.
Wenn nein, dirfen die LZG-Tabellen nicht angewendet werden.

2. Feststellen der Anwendungsbedingungen
Die Anwendungen erstrecken sich auf das Heben, Halten und Tragen von
Lasten bei
B Normalbedingungen
und bei erschwerenden Bedingungen wie:
B ungunstiger Kdrperhaltung,
B Jugendarbeitsplatzen,
B belastenden Klimabedingungen,
B Steigen auf schiefer Ebene und
B Steigen von Stiegen.

Wichtig: Trifft mehr als eine erschwerende Bedingung zu, dirfen die
LZGTabellen nicht angewandt werden.

3. Einsetzen in die LZG-Tabelle
Die Grundvoraussetzungen und die Festlegung der Anwendungsbedin-
gungen ermdglichen eine Beurteilung ausschlieBlich auf Basis von vier
Parametern, namlich
B Geschlecht der/des Ausfiihrenden
B Masse der Last oder mittlere Last gemaB Formel flr den jeweiligen
Lastbereich (Leistungsféhigkeitsgrenze Last < 25 kg oder Wirbelsau-
lengeféhrdung Last > 25 kg)
B AusmaB der Zeit (Frequenz, Dauer, Weg),
B ob eine bzw. welche erschwerende Bedingung vorliegt
= ungtinstige Kdérperhaltung,
= Jugendarbeit,
= belastende Klimabedingungen,
= Steigen auf schiefer Ebene und
= Steigen von Stiegen.

4. Freigabe der Tétigkeit oder Anwendung einer anderen Beurteilungsmethode.
Die Grenzen, die die LHT setzen, bedeuten nicht, dass die mLH-Té&tig-
keit nicht durchgefihrt werden kann. Die Tatigkeiten missen dann mit
genaueren Berechnungsmethoden auf die Durchfiihrbarkeit gepruft werden
(Sonder- bzw. Tatigkeitsanalysen, etc.).
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Vorgang der Last-Zeit-Grenzen (LZG)-Zuordnung

Liegt nurein relevanter Arbeitsvorgang in einem Lastbereich je Arbeitstag vor,
so ist die entsprechend wirksame Last geschlechtsspezifisch zuzuordnen
und Uber die gegebenen Anwendungsbedingungen (normal, erschwerend)
auf der Zeit-Seite die zuldssige Frequenz, Dauer oder Weg zuzuordnen.

Als Zeitparameter kann alternativ die Frequenz fiir Heben (in der Regel
t<als 10 s), die Dauer fiir das Halten oder Tragen (in der Regel t > 10 s) oder
der Weg fiir das Tragen gewahlt werden. Im Zweifelsfall ist jener Zeitpara-
meter zu nehmen, der die ungtinstigere Beurteilung ergibt.

Eine Gesamtheit von Tétigkeiten je Arbeitstag oder Arbeitsschicht mit ver-
schiedenen Lasten kann folgendermaBen beurteilt werden:

Die Tétigkeiten kdnnen sowohl im Bereich < 25 kg (vorherrschend: Leis-
tungsfahigkeitsgrenzen), als auch im Bereich > 25 kg®! (vorherrschend: Wir-
belsdulengefahrdung) zusammengefasst und durch Interpolation ermittelt
werden. Diese beiden Bereiche dirfen nicht vermischt werden.

Formel:
Lm=(L1.T1 + L2.T2+...L.n.Tn) / (T1 + T2 +...Tn)

Legende:
Lm mittlere Last

L1 bisLn.  die Lasten einzelner Téatigkeiten
T1bisTn  entspricht den jeweiligen Tatigkeiten mit dem zugehdrigen
Zeitparameter gleicher Art

Die Zuordnung der Last zur zuldssigen Frequenz/Dauer/Weg erfolgt folgen-
dermafBen:

Der Ausgangspunkt des Pfeiles (dicker schwarzer Strich) wird auf die
gegebene Last verschoben. Der gewiinschte bunte Pfeil wird jeweils mitver-
schoben (d.h. er behélt seinen Zeilenabstand zum dicken schwarzen Strich)
und ergibt dann auf der Zeit-Seite die zuléssige Frequenz, Dauer oder Weg.

31 Zu beachten ist, dass in diesem Lastbereich LHT nur eine Beurteilung unter normalen Bedingungen méglich ist. D.h.
weder Jugendarbeit, ungtinstige Kérperhaltung (im griinen Bereich), belastende Klimabedingungen, Steigen auf schiefer
Ebene (10° bzw. 15° Steigung) noch Steigen auf Stiegen kénnen in diesem Lastbereich mittels LHT beurteilt werden.
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LZG-Zuordnung bei

Verschiebung

a) Normalbedingungen

direkt (horizontal) in der Zeile

b) ungiinstige Kérperhaltungen

zwei Zeilen nach unten zu verschieben

c) Jugendarbeit

drei Zeilen nach unten zu verschieben

)
)

d) belastende Klimabedingungen

zwei Zeilen nach unten zu verschieben

e) Steigen auf schiefer Ebene

eine, zwei oder drei Zeilen nach unten
zu verschieben (abh&ngig von der Stei-
gung der schiefen Ebene)

f) Steigen von Stiegen

zwei Zeilen nach unten zu verschieben

Die Last-Zeit-Zuordnung hier als Tabelle im Uberblick.

ANWENDUNG BEI:

LZG-ZUORDNUNG - Verschiebung nach unten mit
Pfeil durch die Art der Tatigkeit

= Normalbedingungen

Normalbedingungen LZG-Zuordnung

im griinen und gelben
Bereich

direkt (horizontal)

ERSCHWERENDEN BEDINGUNGEN:

= Téatigkeit mit ungiinstiger
Koérperhaltung im griinen

ungunstige Kérperhaltung

LZG-Zuordnung um
zwei Zeilen nach

und gelben Bereich

unten zu verschieben

* Jugendarbeit Jugendarbeit

LZG-Zuordnung um
drei Zeilen nach unten

im gelben Bereich

zu verschieben

= Tatigkeit mit belastenden
Klimabedingungen

belastende Klimabedingungen

LZG-Zuordnung um
zwei Zeilen nach

im griinen Bereich

unten zu verschieben

max. 1° Steigen auf schiefer Ebene

= Tatigkeit mit Steigen
auf schiefer Ebene

LZG-Zuordnung um

max. 10° Steigen auf schiefer Ebene eine, zwei oder drei

im grtinen Bereich

Zeile(n) nach unten zu

max. 15° Steigen auf schiefer Ebene verschieben

= Téatigkeit mit Steigen von
Stiegen

Steigen von Stiegen

LZG-Zuordnung um
zwei Zeilen nach

im griinen Bereich

unten zu verschieben

Die normalen und erschwerenden Bedingungen im normal belastenden
Bereich (grtiin) umfassen auch die ergonomisch besonders unglnstigen
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Bedingungen, wie Steigen auf schiefer Ebene und Stiegen oder klimatische
Bedingungen bei Temperaturen hoher als 25°C (siehe die Kapitel 3.5. und
4.4).

Danach sind die LZG-Tabellen in Abhangigkeit des Geschlechtes der/des

Ausfihrenden anzuwenden. Hier sind folgende Ergebnisse denkbar:

B Es liegt nur ein zu beurteilender mLH-Arbeitsvorgang je Arbeitstag/
-schicht vor: Last, Frequenz, Dauer und Weg sind im zulassigen Bereich,
die Tétigkeit darf durchgefiihrt werden und die Beurteilung ist abge-
schlossen.

B Es liegen mehrere zu beurteilende mLH-Arbeitsvorgange je Arbeitstag/
-schicht vor: Es ist zusétzlich die mittlere Last fur die maBgebliche Belas-
tungsart bis 25 kg (vorherrschend: Leistungsfahigkeitsgrenzen) und fiir
Lasten von mehr als 25 kg (vorherrschend: Wirbelsdulengefahrdung), zu
ermitteln und einzusetzen. Die Beurteilung hat getrennt flr Lasten bis 25
kg und Lasten von mehr als 25 kg zu erfolgen.

B Last, Frequenz, Dauer und Weg liegen nicht im zuldssigen Bereich, dann
ist eine Beurteilung mittels genaueren Berechnungs- und Ermittlungsme-
thoden (Sonder- bzw. Tatigkeitsanalysen, etc.) durchzufiihren.

3.4.1. Beispiele

1. Beladen eines Geldtransporters
Methode:
Kurzbeurteilung mit LHT

Eckdaten:

Die Arbeitnehmerin setzt weniger als 200 Hebevorgénge pro Arbeitstag um.
Die Tétigkeit wird selbstbestimmt durchgefiihrt. D.h. die manipulierende
Person kann die Last jederzeit ,,selbstbestimmt” absetzen. Die Last betragt
4 kg. Der Kérper neigt sich weit vor. Die Ausflhrungsbedingungen sind
eingeschrankt, da der Bewegungsraum durch zu geringe H6he gekenn-
zeichnet ist.

Berechnung:
LZG-Tabelle — Normal belastender Bereich — griin (sieche Anhang) Die

Tatigkeit ist selbstbestimmt, daher kann die LHT verwendet werden. In
der LZGTabelle wird in der Spalte Frauen die Zeile 3 kg bis 5 kg gewahit.
Bei Normalbedingungen wéren bis zu 1.000 Hebevorgdnge mdglich. Aber
die Korperhaltung ist unglinstig, daher muB die erschwerende Bedingung
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~unglnstige Korperhaltung“ gewéhlt werden. Die Verschiebung betragt
zwei Zeilen nach unten. Der bunte Pfeil weist auf der Zeit-Seite auf das
Késtchen mit 200 Hebevorgénge pro Arbeitstag.

Ergebnis:
Da die Arbeitnehmerin laut Eckdaten weniger als 200 Hebevorgénge pro

Arbeitstag durchfihrt, ist die Arbeit zuléssig.

2. Mauerungsarbeiten
Methode:
Kurzbeurteilung mit LHT

Eckdaten:

Der Arbeitnehmer setzt 120 Stlick Betonsteine pro Arbeitstag um. Die Tatig-
keit wird selbstbestimmt durchgeflihrt. Die Last betrdgt 18,5 kg. Es liegen
gunstige Ausfuihrungsbedingungen bzw. giinstige Kérperhaltung vor.

Berechnung:
LZG-Tabelle — Normal belastender Bereich — griin (siehe Anhang)

Die Tatigkeit ist selbstbestimmt, daher kann die LHT verwendet werden. In
der LZGTabelle wird in der Spalte Ménner die Zeile 10 kg — 20 kg gewahlt.
Da eine glinstige Kérperhaltung vorliegt (Normalbedingungen) sind bis zu
500 Hebevorgadnge moglich.

Ergebnis:
Da der Arbeitnehmer laut Eckdaten 120 Stlick Betonsteine pro Arbeitstag in

gunstiger Kérperhaltung umsetzt ist die Arbeit zulassig.
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3.4.2. Anwendungsplan fiir LHT-HHT

v v
Anwendung bei Anwendung bei
Normalbedingungen erschwerenden Bedingungen
max. 1° — max. 10° max. 15°
Normalbe- Steigen auf uant;Jrnsetrl_ge Steigen auf Steigen auf
dingungen schiefer haltﬁn schiefer schiefer
Ebene 9 Ebene Ebene
bﬁ:ﬁﬁtaegﬁe Steigen von
dingungen Stiegen
¥
LZG-Tabelle 1.1 HHT - Belastender Bereich (gelb) Durchfiihrung der Tétigkeit
GRUNDVORAUSSETZUNGEN It. LZG-Tabelle mdglich
1. Gefahrenevaluierung nach Stand der Technik nein ja
2. Qualifizierte und normalleistungsfahige Personen
3. Selbstbestimmte Ausfiihrung 2
4. Jahrliche Information und Unterweisung der Beschéftigten Uber
die gesundheitsgerechte und sichere Manipulation der Lasten
5. Pausen und Tétigkeitswechsel
6. MaBnahmenprogramm zur Senkung der Belastung
7. Nicht anzuwenden fir werdende und stillende Mtter
[ ——=| DOKU
v v
Anwendung bei Anwendung bei
Normalbedingungen erschwerenden Bedingungen
I I I
0 Zeilen 2 Zeilen 3 Zeilen
Normal ungunstige * Neubeurteilung
- ; mit Tatigkeits-
bedingungen Kérperhaltung Jugendarbeit analyse% oder
‘ | = andere Ermitt-
v ) lungsmethoden
Durchfiihrung der Tatigkeit | /2 = Neuorganisation
It. LZG-Tabelle mdglich nein der Téatigkeit
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3.5. Anwendungsbedingungen der Last-Handhabungs-Tabellen

Zur Beurteilung dienen die LZG-Tabellen 1.1 und 1.2.

Die LZG-Tabelle 1.1 im normal belastenden (griinen) Bereich kann fiir
alle Basisanwendungen zur Klassifizierung der manuellen Lasthandha-
bungs-Arbeitsplatze (mLH-AP) verwendet werden. Die Beurteilung ist unter
der Berlcksichtigung der Grundvoraussetzungen fiir das Heben, Halten
und Tragen zuléssig. Das Risiko einer Uberbelastung ist unwahrscheinlich.
D.h. diese mLH-AP sind praktisch als guinstig gestaltet zu bezeichnen.

Bei Lasten mit mehr als 25 kg fur Ménner und 15 kg flr Frauen gelten
zusatzlich die Punkte 4., 5. und 6. der Grundvoraussetzungen des belas-
tenden Bereiches.

Die LZG-Tabelle 1.2 im belastenden (gelben) Bereich ist das Risiko hoher,
und die Beurteilung ist nur unter den zuséatzlich eingeschrankten Grundvor-
aussetzungen zuldssig. Diese mLH-AP sind praktisch als belastend gestaltet
zu bezeichnen und sind nur zuléssig, wenn aufgrund des Arbeitsvorganges
eine glinstige Gestaltung im grlinen Bereich nicht mdglich ist.

Die Grenzen, die die LHT setzen, bedeuten nicht, dass die mLH-Tatigkeit
nicht durchgefiihrt werden kann. Die Téatigkeiten missen dann mit anderen
genaueren Berechnungsmethoden auf die Durchfiihrbarkeit gepriift werden
(Sonder- bzw. Téatigkeitsanalysen, etc.).

Die LZG-Tabellen bilden mit ihren Grundvoraussetzungen und ihren Anwen-
dungsbedingungen eine Einheit und dirfen auch nur unter Berlicksichtigung
dieser angewendet werden.

Die Grundvoraussetzungen gelten immer bei Anwendung der LZG-Tabellen.
Danach ist die Festlegung der Bedingungen, das sind

B normale bzw.
B erschwerende Bedingungen

zu beurteilen und die Last-Zeit-Grenzen-Zuordnung vorzunehmen.
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ANWENDUNG BEI NORMALBEDINGUNGEN:
a) Lastmanipulationen bei Normalbedingungen

Die LZG-Zuordnung erfolgt direkt.

Die Voraussetzungen, dass Normalbedingungen angenommen werden
kénnen, sind:

B glnstige Korperhaltung (siehe Kapitel 4.3. Kérperhaltungen der LZG-Ta-
belle)

B Lufttemperatur von max. 25°C

B erwachsene Personen.

Normal belastender Bereich:

Werden im normal belastenden Bereich die Grundvoraussetzungen und die
Normalbedingungen (glinstige Kérperhaltungen, Temperatur bis 25°C) ein-
gehalten, finden keine geféhrlichen Belastungen beim Einsatz von normal
leistungsféhigen Personen statt.

Bei Lasten mit mehr als 25 kg fir Manner und 15 kg flr Frauen gelten zusétz-
lich die Punkte 4.,5. und 6. der Grundvoraussetzungen des belastenden
Bereiches (jahrliche Information und Unterweisung, Pausen oder Tatigkeits-
wechsel, MaBnahmenprogramm).

Belastender Bereich:

Im belastenden Bereich ist auch bei Einhaltung der erweiterten Grundvo-
raussetzungen und der Normalbedingungen das Risiko erhéht, d.h. eine
Uberbelastung wahrscheinlicher, als im normal belastenden Bereich.
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ANWENDUNG BEI ERSCHWERENDEN BEDINGUNGEN:

Einschrankung: Trifft mehr als eine der folgenden erschwerenden Bedin-
gungen zu, dirfen die LZG-Tabellen nicht angewandt werden!

b) Lastmanipulationen mit ungiinstiger Kérperhaltung

Die LZG-Zuordnung ist um zwei Zeilen nach unten zu verschieben.

Die manuelle Handhabung von Lasten kann zu einem hohen Risiko im
Hinblick auf Schadigungen des Skelettapparates fiihren, wenn die Lasten
zu schwer sind und die Handhabung in unginstiger Kérperhaltung durch-
gefuhrt wird.

Die Korperhaltung kann mit den Tabellen 2 und 3 (siehe Kapitel 4.3. Kérper-
haltungen der LZG-Tabellen) eingeordnet werden.

Bei stark gebeugtem und verdrehtem Oberk&rper ist die Anwendung der
Tabelle nicht mehr zuléssig.

c) Lastmanipulationen bei Jugendarbeitsplatzen

Gilt fiir die Beschéaftigung von Jugendlichen von 15% bis 18 Jahren.

Far Jugendliche gelten spezielle Regelungen, da ihr Kérper einer stdndigen
Veranderung ausgesetzt ist und die Jugendlichen grundséatzlich individuell
bei der Handhabung von Lasten betreut werden mussen.

Dies ist auch der Grund, warum Jugendarbeit dem belastenden Bereich
(gelb) der LHT zugeordnet ist.

32Fur die ausnahmsweise Beschéftigung von Kindern ab dem 13. bis 15. Lebensjahr oder bis zur spateren Beendigung
der Schulpflicht gilt: Lasten, die ohne mechanische Hilfsmittel bewegt oder beférdert werden, durfen nicht mehr als ein
Finftel des Korpergewichts des Kindes betragen.
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Jugendarbeit

GELB-BEREICH

Die LZG-Zuordnung ist um drei Zeilen zu verschieben.

Einschrdnkung:

Die max. Last fur ménnl. Jugendliche betragt 20 kg*® und flr weibl.
Jugendliche 10 kg*

Falls die Jugendlichen alter als 16 Jahre sind, kénnen 25 kg bzw. 15 kg
verwendet werden.

§§23 (1), 24 (1) und 25 des KUBG und §§ 1 (6), 52 1,6 (1) Z21 und 7 Z 11 der
KJBG-VO sind einzuhalten.
Jahrl. Untersuchung gem. § 132a ASVG.

Ohne Evaluierung erlaubte Bedingungen fiir Jugendliche:

B Lasten unter 3 kg

B Lastmanipulation weniger als 200 pro Tag

B Tageslastumsatz (TLU) weniger als 600 kg

B Dauer der Haltearbeit weniger als 60 min

B Der mit Last zurlickgelegte Weg weniger als 4 km

Wenn alle diese Bedingungen zutreffen, ist keine weitere Evaluierung not-
wendig. Die LHT missen nicht angewandt werden, die mLH ist zul&ssig.

Kinder- und Speziell gilt:
Jugendbeschafti-
gungsgesetz - Maximales LeistungsausmaB, wenn Lasten ohne
KJBG §5a(2) mechanische Hilfsmittel bewegt oder beférdert
werden: 1/5 des Koérpergewichtes des Kindes (zw.
dem 13. und 15. Lebensjahr)
Allgemein gilt:
§23 (1) Gesundheits- und Sittlichkeitsschutz — (Korperkraft
der Jugendlichen...)
§24 (1) Unterweisung der Jugendlichen
§25 Jugendlichenuntersuchungen, 1x im Jahr

33 Fir die ausnahmsweise Beschaftigung von Kindern ab dem 13. bis 15. Lebensjahr oder bis zur spéteren Beendigung
der Schulpflicht gilt: Lasten, die ohne mechanische Hilfsmittel bewegt oder beférdert werden, drfen nicht mehr als ein
Flnftel des Korpergewichts des Kindes betragen.
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Jugendliche Speziell gilt:

— Beschaftigungs-
verbote/ -beschrén- Erlaubt ist das Abfangen und der Transport von
kungen - KJBG-VO | §7 Z11 Schmelze in ZinngieBereien bis zu einem Gewicht
von 2 kg.
Allgemein gilt:
§16) Ermittlung/Beurteilung der Arbeitsbedingungen
durch den AG
§5271 Arbeiten unter physischen Belastungen

§6 (1) 221 Arbeiten mit geféhrlichen Arbeitsmitteln

Allgemeines Sozi-
alversicherungsge- | §132a Jahrliche Untersuchung
setz - ASVG

Literaturhinweis: Hettinger, 1991, Grenzlasten fiir HHT — Anlage 1

d) Lastmanipulation bei belastenden Klimabedingungen

Hier ist zwischen belastenden Klimabedingungen und der viel gefahrlicheren
Hitzearbeit zu unterscheiden.

belastende Klimabedingungen

Die Last-Zeit-Grenzen-Zuordnung ist um zwei Zeilen nach unten zu verschieben.

Einschrdnkung:

max. Last: 25 kg (ménnl.) und 15 kg (weibl.)

Lufttemperatur 25°C bis 30°C und normale Luftfeuchte

Hitzearbeit:

Liegt ab 30°C Lufttemperatur und 50 % relativer Luftfeuchtigkeit bei einer
Luftgeschwindigkeit von 0,1 m/s oder wirkungsgleich vor.

Ein Hitzearbeitsplatz kann auch bei geringeren Temperaturen als 30°C
vorliegen, wenn die Luftfeuchtigkeit entsprechend héher ist.

Bei Hitzearbeit muss die Lastenmanipulation nach Stand der Technik
beurteilt werden. Eine Beurteilung mittels LHT ist aus Griinden der Uber-
sichtlichkeit nicht abgeleitet und daher nicht mdéglich.
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e) Lastmanipulationen beim Steigen auf schiefer Ebene

Steigen auf schiefer Ebene

Bei der Last-Zeit-Grenzen-Zuordnung ist je nach Steigung zu unterscheiden.
Siehe Uberblick.

Einschrénkung:

max. Last: 25 kg (ménnl.) und 15 kg (weibl.)

Uberblick
LZG-Zuordnung | Schiefe Ebene [?] | Schiefe Ebene [%] Risikobereich
Sinnt(«eenZ 31?32?1?Qben 1 2 grn
ﬁ\avgnz\?gresrlﬂfe%hen 10 18 grin
el o

Die Einschrénkungen fir das Steigen auf schiefer Ebene mit der Last
wurden mit der Umgebungstemperatur von 25°C errechnet. Sind niedrigere
Temperaturen vorhanden, ist die Uberhitzungsgefahr durch muskulére
Arbeit geringer, was positiv ist. Es kann daher die Belastungsfahigkeit durch
geringere Temperatur Uber den Tabellenbereich hinaus erhéht werden,
wenn eine eigene Uberpriifung durchgefiihrt wird.

Aus der in Arbeitsrdumen hdufig vorkommenden Lufttemperatur von 20°C
ergibt sich Folgendes:

Liegt eine schiefe Ebene von 10° vor und betrégt die Last mehr als 10 kg, ist
eine Arbeitszeit fur diese mLH-Tétigkeit von max. 60 Minuten erlaubt.
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f) Lastmanipulationen beim Steigen von Stiegen

Steigen von Stiegen

Die Last-Zeit-Grenzen-Zuordnung ist um zwei Zeilen nach unten zu verschieben.

Einschrankung:

Die Lastmasse soll symmetrisch zur Kérperachse und dicht am Kérperschwer-
punkt angeordnet werden (z.B. Rucksack).

Es darf keine steilere Steigung als bei Normstiegen (35° bzw. 70% Gesamtstei-
gung lt. § 4 AStV) auftreten.

Die getragene Maximalmasse betragt bei Frauen und Mannern 10 kg.

Es wird eine minimale Schrittfrequenz von 100 Schritten pro Minute empfohlen.

Max. Steigdauer: 60 Minuten

= mind. Erholungszeit: 150 % der erlaubten Steigzeit
= max. Steigzeit (durchgehend): 7 Minuten daher

= mind. Erholzeit: 10,5 Minuten

Die Einschrankungen fir das Steigen von Stiegen mit der Last wurden
mit der Umgebungstemperatur von 25°C errechnet. Sind niedrigere Tem-
peraturen vorhanden, ist die Uberhitzungsgefahr durch muskulére Arbeit
geringer, was positiv ist. Es kann daher die Belastungsféhigkeit durch gerin-
gere Temperatur Giber den Tabellenbereich hinaus erhéht werden, wenn eine
eigene Uberpriifung durchgefiihrt wird.

Eine Erhdhung der Arbeitsbelastung ist It. Klimarechner erst bei einer
Raumtemperatur von unter 10°C mdglich.

AK Infoservice

127



4. Anhang

4.1. LZG-Tabelle 1.1 (HHT-GRUN/V2) - Normal belastender Bereich

Beurteilung zur manuellen Lasthandhabung (mLH)
- normal belastender Bereich (griin)

Die Beurteilung im normal belastenden Bereich (griin) der Last-Handhabungs-Tabellen
(LHT) gilt fir Heben, Halten, Tragen (HHT) unter zusétzlicher Berlicksichtigung der folgenden
GRUNDVORAUSSETZUNGEN:

1. Im Rahmen der Gefahrenevaluierung sind unter Beriicksichtigung des Standes der Technik
giinstige ergonomische Ausfiihrungsbedingungen herzustellen (z.B. annéhrend ebener Boden,
etc.) und Unfallgefahren zu beseitigen.

2. Die Anwendung der Tabellen (LHT) gilt nur fir die entsprechend ,,qualizierten und normal
leistungsfahigen Personen¥, d.h. fir den Einsatz der Arbeitnehmer/innen missen die Quali kation
sowie die physischen und psychischen Voraussetzungen geméaB § 6 ASchG, § 23 (1) KUIBG und § 5
BauV berlicksichtigt werden.

3. Selbstbestimmte Ausfiihrung der mLH muss mdglich sein. D.h., die manipulierende Person kann
die Last jederzeit ,,selbstbestimmt” absetzen.

4. Eine Information und Unterweisung Uber die gesundheitsgerechte und sichere Manipulation der

werden.

Lasten sowie der Gefahren bei unsachgemaBer Handhabung muss festgelegt und durchgefiihrt

5. Bei Lasten mit mehr als 25 kg fiir Manner und 15 kg fur Frauen gelten zusétzlich die Punkte 4., 5.
und 6. der Grundvoraussetzungen des belastenden (gelben) Bereiches (jéhrliche Information und
Unterweisung, Pausen oder Tatigkeitswechsel, MaBnahmenprogramm, Tabelle: HHT-GELB/V2).

6. Nicht anzuwenden fur werdende und stillende Mutter und Jugendliche (bei Jugendarbeit ist bei
Lastmanipulation die Tabelle: HHT-GELB/V2 anzuwenden).

Anwendung nur bei:

Anwendung nur bei folgenden erschwerenden

Bedingungen:

a. Normalbedingungen

Die Last-Zeit-Grenzen-Zuord-
nung (LZG) erfolgt direkt.

= glinstige Kérperhaltung

41K
Oberkorper: gerade, nicht
verdreht Last: am Korper
oder kdrpernah

Position: Stehen, Hocken
Anmerkung zur Hand-
habung: Aufnahme der Last
und Bewegungsausfiihrung
erfolgen bei guinstiger
Koérperhaltung.
= Lufttemperatur max. 25°C
= erwachsene Personen (> 18
Jahre)

b. Bei ungiinstiger Kérper-
haltung

Die LZG-Zuordnung ist um

zwei Zeilen nach unten zu

verschieben.

=2 A€
Oberkorper: 1. leicht geneigt
oder/und leicht verdreht,
2. stark geneigt, aber nicht
verdreht
Last: korperfern
Position: Knien, Hocken,
Stehen
Anmerkung zur Handhabung:
Aufnahme der Last und/oder

Bewegungsausfiihrung erfolgen
bei unglinstiger Kérperhaltung.

d. Bei belastenden Klimabe-
dingungen

Die LZG-Zuordnung ist um

zwei Zeilen nach unten zu

verschieben.

Einschrédnkung:

= max. Last 25 kg (ménnl.)

= und 15 kg (weibl.)

= Lufttemperatur 25°C bis
30°C u. normaler Luftfeuchte

Hitzearbeit: Liegt ab 30°C

Lufttemperatur und 50 %

relativer Luftfeuchtigkeit bei

einer Luftgeschwindigkeit von

0,1m/s oder wirkungsgleich vor.

Die LZG-Tabelle darf bei

Hitzearbeit nicht verwendet

werden.

Fortsetzung néchste Seite

AK Infoservice




Anwendung nur bei folgenden erschwerenden

Bedingungen: (Fortsetzung)

e. Beim Steigen auf schiefer
Ebene

Die LZG-Zuordnung ist um

eine Zeile (max 1°), um zwei

Zeilen (max. 10°) und um drei

Zeilen (max. 15°) nach unten zu

verschieben.

Einschrédnkung:

= max. Last 25 kg (mannl.) und
15 kg (weibl.)

f. Beim Steigen von Stiegen

Die LZG-Zuordnung ist um

zwei Zeilen nach unten zu

verschieben.

Einschrinkung:

= das Lastgewicht soll symme-
trisch zur Kérperachse und
dicht am Kdrperschwerpunkt

angeordnet werden
(Rucksack),

es darf keine steilere Steigung
als bei Normstiegen (35°
Gesamtsteigung It. § 4 AStV)
auftreten,

das getragene Maximalge-
wicht betragt bei Frauen und
Mannern 10 kg,

es wird eine minimale Schritt-
frequenz von 100 Schritten
pro Minute empfohlen,

max. Steigdauer: 60 Minuten
mind. Erholungszeit: 150 %
der erlaubten Steigdauer,
max. Steigzeit (durchgehend):
7 Minuten daher mind.
Erholungszeit: 10,5 Minuten

LAST-ZEIT-GRENZEN (LZG-TABELLE) - Normal belastender Bereich (griin)

Personen (> 18 Jahre) | Last-Zeit-Zuordnung Zeit
Ménner | Frauen normale/erschwe- | Frequenz | Dauer Weg
Last [kg] rende Bedingungen | £ [1/d] t[min] | s[km]
<5 <3 bis 2000 bis 480 bis 32
>5bis10 | >3bish bis 1000 bis 240 bis 16
>10Dbis 20 | >5bis 10 +——Normalbedingungen = bis 500 bis 120 bis 8
>20bis 30 | >10bis 15 W) 7 scrieter £oene —>| Dis200 | bis 60 bis 4
= unglnstige Koérper-
haltung
= belastende Klima-
>30 bis 40 | > 15 bis 25 bedingungen bis 100 bis 30 bis 2
= max. 10° Steigen
auf schiefer Ebene
= Steigen von Stiegen
max. 15° Steigen . L. .
auf schiefer Ebene Achtung: Im Zweifelsfall ist jener Zeit-

Fur Lastenhandhabung im gelben Bereich ist die Tabelle:

HHT-GELB/V2 anzuwenden

parameter zu nehmen, der die unginsti-
gere Beurteilung ergibt!
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4.2. LZG-Tabelle 1.2 (HHT-GELB/V2) - Belastender Bereich

Beurteilung zur manuellen Lasthandhabung (mLH) -
belastender Bereich (gelb)

Die Beurteilung im belastenden Bereich (gelb) der Last-Handhabungs-Tabellen
(LHT) gilt fiir Heben, Halten, Tragen (HHT) unter zusétzlicher Beriicksichtigung der folgenden
GRUNDVORAUSSETZUNGEN:

1. Im Rahmen der Gefahrenevaluierung sind unter Berlicksichtigung des Standes der Technik
giinstige ergonomische Ausfiihrungsbedingungen herzustellen (z.B. annahrend ebener Boden,
etc.) und Unfallgefahren zu beseitigen.

2. Die Anwendung der Tabellen (LHT) gilt nur fir die entsprechend ,,qualizierten und normal
leistungsfahigen Personen®, d.h. fir den Einsatz der Arbeitnehmer/innen missen die Quali kation
sowie die physischen und psychischen Voraussetzungen geméB § 6 ASchG, § 23 (1) KUIBG und § 5
BauV berticksichtigt werden. Eine Ausnahme bildet hier die zulassige erschwerende Bedingung c)
die Jugendarbeit.

3. Selbstbestimmte Ausfiihrung der mLH muss mdglich sein. D.h., die manipulierende Person kann

durchgefuhrt werden.

die Last jederzeit ,selbstbestimmt” absetzen.

4. Eine jahrliche Information und Unterweisung uber die gesundheitsgerechte und sichere
Manipulation der Lasten sowie der Gefahren bei unsachgeméBer Handhabung muss festgelegt und

5. Pausen oder Tatigkeitswechsel missen in Abhangigkeit von der Belastung im Rahmen der
Gefahrenevaluierung festgelegt sein.
6. Im Rahmen der Gefahrenevaluierung ist ein MaBnahmenprogramm festzulegen mit dem Ziel, die
Belastung so zu senken, dass der griine Bereich der LHT erreicht wird. Ist dies auf Grund der Art

der Tatigkeit nicht méglich, ist mLH im gelben Bereich der LHT dann zuldssig, wenn zusétzlich der
Tageslastumsatz fiir Ménner 10 t, fir Frauen 7,5 t nicht Uberschreitet.

7. Nicht anzuwenden fiir werdende und stillende Mtter.

Anwendung nur bei:

Anwendung nur bei folgenden erschwerenden

Bedingungen:

a. Normalbedingungen

Die Last-Zeit-Grenzen-Zuord-
nung (LZG) erfolgt direkt.

= gunstige Kdrperhaltung

>tEEK

Oberkorper: gerade, nicht
verdreht
Last: am Korper oder
kérpernah
Position: Stehen, Hocken
Anmerkung zur Handha-
bung: Aufnahme der Last
und Bewegungsausfiihrung
erfolgen bei glinstiger
Koérperhaltung.
= Lufttemperatur max. 25°C
= erwachsene Personen
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b. Bei ungiinstiger Kérper-
haltung

Die LZG-Zuordnung ist um

zwei Zeilen nach unten zu

verschieben.

=2 A6
Oberkorper: 1. leicht geneigt
oder/und leicht verdreht,
2. stark geneigt, aber nicht
verdreht
Last: korperfern
Position: Knien, Hocken,
Stehen
Anmerkung zur Handhabung:
Aufnahme der Last und/oder

Bewegungsausfiihrung erfolgen
bei unglinstiger Kérperhaltung.

c. Bei Jugendarbeit
Jugendarbeit gilt fir Jugend-
liche von 14" bis 18 Jahren.

Die LZG-Zuordnung ist um

drei Zeilen nach unten zu
verschieben.

Einschrénkung:

= Die max. Last flir mannl.
Jugendliche betragt 20 kg*)
und fiir weibl. Jugendliche

10 kg").

Falls die Jugendlichen élter
als 16 Jahre sind, kénnen

25 kg bzw. 15 kg verwendet
werden.

Vor Beginn der Beschéftigung
Jugendlicher bzw. bei
Anderung der Arbeitsbedin-
gungen sind die bestehenden
Gefahren zu ermitteln

Fortsetzung néchste Seite




(Fortsetzung)

(Grundsétze der Gefahrenver-
hiitung). Dabei sind insbeson-
dere die Korperkraft, Alter und
Stand der Ausbildung und die
Unterweisung der Jugend-
lichen zu berlicksichtigen.
Jahrliche Untersuchung gem.

§ 132a ASVG.

¥

LAST-ZEIT-GRENZEN (LZG-TABELLE) - Belastender Bereich (gelb)

Personen (> 18 Jahre) | Last-Zeit-Zuordnung Zeit

Ménner | Frauen normale/erschwe- | Frequenz | Dauer Weg
Last [kg] rende Bedingungen | f[1/d] | t[min] | s[km]

<5 <3 >2000 > 480 >32
>5hbis10 | >3 his5 Normalbedingungen = bis 2000 bis 480 bis 32
>10bis20 | >5bis10 bis 1000 bis 240 bis 16

>20bis 30 | > 10 bis 15 ‘}‘(’g?ggfggﬁmgé bis 500 bis 120 bis 8

>30Dbis 40 | > 15 bis 25 Jugendarbeit———=>{  bis 200 bis 60 bis 4
>40 >25 bis 10 bis 5 bis 0,3

4.3. Korperhaltungen der Last-Zeit-Grenzen-Tabellen

Ein sehr groBes Gefahrenpotential steckt bei der mLH-Tatigkeit in der
ungunstigen Korperhaltung. Grundsatzlich wird zwischen der Kérperhal-
tung und dem Bewegungsablauf bei der mLH-T&tigkeit unterschieden.

Die Tabellen 2 und 3 zeigen den Unterschied zwischen ginstiger und
ungunstiger Kérperhaltung. Bei Kérperhaltung, die stark geneigt und ver-
dreht ist, ist die Anwendung der Tabellen nicht mehr mdéglich.

*) Fur die ausnahmsweise Beschaftigung von Kindern ab dem 13. bis 15. Lebensjahr oder bis zur spateren Beendigung
der Schulpflicht gilt: Lasten, die ohne mechanische Hilfsmittel bewegt oder beférdert werden, durfen nicht mehr als ein
Finftel des Korpergewichts des Kindes betragen.

AK Infoservice

131



132

Tabelle 2: KORPERHALTUNGEN Tabelle 3: KORPERHALTUNGEN
DER LZG-TABELLEN DER LZG-TABELLEN
.. Abbildungen der .. Abbildungen der
Korperhaltung Haltungen Kérperhaltung Haltungen
2 - P
Gunstige Unglnstige
Haltungen Haltungen “‘ -§
Obgrkt’:r— gerade, nicht verdreht Ob(.erkbr- leicht geneigt oder/und leicht ver-
per: per: dreht
. .. stark geneigt, aber nicht verdreht
. am Korper oder kdrpernah . .
Last: . Stehen, Hocken Last: i kbrperfern
Position: Position: Knien, Hocken, Stehen
Aufnahme der Last und Bewegungsausfihrun- Aufnahme der Last und/oder Bewegungsausfiih-
gen erfolgen bei glinstiger Kérperhaltung. rung erfolgen bei unglinstiger Kérperhaltung.

4.4. Ergonomische Ausfiihrungsbedingungen / Unfallgefahren

Die Vorschriften bezlglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei
der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer insbeson-
dere eine Gefahrdung des Bewegungs- und Stlitzapparates mit sich bringt,
sind in § 64 Arbeitnehmer/innenschutzgesetz — ASchG definiert.

Im Rahmen der Gefahrenevaluierung [§ 7 ASchG Grundsétze der Gefahren-
verhiitung] sind unter Beriicksichtigung des Standes der Technik glinstige
ergonomische Ausfihrungsbedingungen herzustellen und Unfallgefahren
zu beseitigen.

Gunstige ergonomische Ausfiihrungsbedingungen sind z.B.:
B Ausreichend Platz [§ 24 (2) AStV, § 61 (4) ASchG],

B Zwangshaltung mdglichst vermeiden [§ 60 (2) ASchG],

B Ausreichend beleuchtet [§ 29 AStV],

B Gute Griffoedingungen [§ 64 ASchG, § 18 AM-VQ].

Wird die Bewegungsfreiheit beim Manipulieren von Lasten eingeschrénkt,

liegen unglinstige ergonomische Ausfuhrungsbedingungen vor und sind
diese nach Méglichkeit zu vermeiden.
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4.5. Lastmanipulation bei werdenden und stillenden Miittern
Die LHT sind fuir werdende und stillende Mitter nicht anzuwenden.

Hier gilt das Mutterschutzgesetz, speziell der § 2a (2) Z 2, wo die Evalu-
ierung schwerer Lasten von Hand geregelt ist. Im § 4 (1-2) Z 1 sind die
Beschéftigungsverbote fur werdende und stillende Matter, die Lasthandha-
bungs-Tatigkeiten durchflihren, geregelt.

Erlaubt ist eine max. Masse

gehoben:

B weniger als 5 kg bei regelmaBigen Lasten und

B weniger als 10 kg bei gelegentlichem Heben von Lasten

bewegt oder beférdert:

B weniger als 8 kg bei regelmaBigen Lasten und

B weniger als 15 kg bei gelegentlichem Bewegen oder Beférdern von Lasten

RegelmaBig: 6fter als 2 — 3 mal pro Stunde
Gelegentlich: seltener als 1 — 2 mal pro Stunde

Siehe Kapitel 4.8. Rechtsgrundlagen - MLH

4.6. Lastmanipulation im Sitzen
Die LHT ist nicht flr sitzende Tatigkeiten anzuwenden.

Die Empfehlung bei mLH kleiner und leichter Waren bei Sitz-Kassen
betragen

B hdchstens 5 kg bei haufiger Manipulation und

B hdchstens 10 kg — maximal Y4-stiindlich/Schicht (in der Regel 8 Stunden).

Werden diese angeflhrten Werte Gberschritten, muss die Manipulation im
Stehen erfolgen kénnen.
Quelle: ONORM A 5910 Kassenarbeitsplatze

4.7. MaBnahmen zur Minimierung der Belastung von mLH-AP

Praktische Losungen zur Verbesserung der manuellen Lasthandhabung
konnten im Rahmen der EU-Informations- und Inspektionskampagnen
»Pack’s leichter an!“ in den verschiedensten Branchen gefunden werden.

Quelle: Al: Pack’s leichter an — Kampagnen der Arbeitsinspektion

AK Infoservice

133



134

ANHANG 7

Grenzlasten

GRENZLASTEN IN KILOPOND FUR MANUELLE TRANSPORTAR-
BEITEN FUR MANNER UND FRAUEN
(nach P. Kéck und F. Sluka, 1976)3*

Verwendungszweck
Die Grenzlasten sind ein Hilfsmittel zur Beurteilung der Belastung durch
Hebe- und Tragarbeiten bei bestimmten Arbeitsbedingungen.

Wissenschaftliche Grundlage

Die vorliegenden Werte sind das Ergebnis von umfangreichen Untersu-
chungen der kdrperlichen Beanspruchung bei manuellen Transportarbeiten
im Handel, der Industrie, dem Gewerbe und der Dienstleistung. Insbeson-
dere wurden folgende Grundtatigkeiten erfasst:

B Transport ohne Transportmittel
B Transport mit Transportmittel
B Beladen von Transportmitteln
B Beladen von Regalen

B Beschicken von Maschinen

B Beschicken von Bandern

Grenzlasten (in kp) fiir manuelle Transportarbeiten fiir Manner und Frauen
(nach P. Kock)
bis 1 50 40 30 30 20 15
11/2 bis 4 32 25 18 | 16 12 9
4 bis 6 20 14 9 9 6 4
mehr als 6 10 6 3 5 25 1

34 Prof. Dr. P. Kéck (ehemals WKO, Sozialpolitische Abteilung), Dr. F. Sluka (Arbeitsmediziner)
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Erlauterung

Die Stundenzahl ergibt sich aus der Haufigkeit und Dauer der einzelnen
Transportvorgénge. Die groBen Zahlen gelten fiir normal leistungsféhige,
gesunde Personen;

die linken, kleinen Zahlen flir besonders hoch leistungsfahige, kraftige
Personen,

die rechten, kleinen Zahlen fiir Personen mit verminderter koérperlicher Leis-

tungsféhigkeit. Die Beurteilung der Leistungsfahigkeit ist im Zweifelsfalle
aufgrund einer &rztlichen Untersuchung vorzunehmen.

Giiltigkeitsbereich

1.

2.

Die Tabellenwerte gelten nichtfirdugendliche und Personeniber
65 J ahre oder Personen, deren Arbeitsfahigkeit stark beeintrachtigt ist.
Beistark erhdhter Arbeitsgeschwindigkeit wahrend
mehr als 50 % der Arbeitsdauer sind die Grenzwerte der ndchst héheren
Zeitstufe zu verwenden (z.B.: statt 25 kp ... 14 kp).

. Bei Hebevorgangen, dieein Umsetzen einer Last groBer 12 kp erfor-

dern, sind die Grenzwerte der nichst hdheren Zeitstufe zu verwenden;
wenndie Hublage dieVerwendung von Hilfsmitteln (Leiter, Stockerl)
erfordert, kann die Tabelle nicht verwendet werden.

. Bei extrem unglinstig zu handhabenden oder besonders sperrigen

Gutern kann die Beanspruchung nicht anhand der Tabelle ermittelt
werden.

. Beibesonders belastender Hitze (gréBer 30°C, bei 50 % Feuchte

und mehr als 50 % der taglichen Arbeitsdauer) oder sonstigen besonders
behindernden Arbeitsbedingungen (Tragen einer Atemschutzmaske) sind
die Grenzwerte nur aufgrund zuséatzlicher Untersuchungen anwendbar.
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Medien und Links

»Pack’s leichter an“ — Europadische Kampagne zu Muskel- und Skeletter-
krankungen:
www.arbeitsinspektion.gv.at/ew07 oder www.ew2007.osha.europa.eu

Die Website der Arbeitsinspektion bietet eine in Kurzform umfassende
Darstellung zur manuellen Handhabung von Lasten:
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Arbeitsstaetten/
Arbeitsvorgaenge/arbeitsvorgaenge010.htm

Leitmerkmalmethode fir das Heben, Halten und Tragen sowie fiir das
Schieben und Ziehen, Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin:
http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Physische-Belastung/
Gefaehrdungsbeurteilung.html

Textfreie und unterhaltsame Trickfilme Uber Muskel- und Skeletterkran-
kungen, die sich vor allem mit der Handhabung von Lasten beschéftigen:
http://www.napofilm.net/de/napos-films/napoepisode?filmid=napo-
008-lighten-the-load

MAC — Manuell Handling Assessment Chart des Health and Safety Excutive:
http://www.hse.gov.uk/msd/mac/index.htm

Lastenrechner (Leitmerkmalmethode, NIOSH, EN 1005-2) des Institutes
ASER der Bergischen Universitat Wuppertal zum Download:
http://www.institut-aser.de/out.php?idart=538

Heiter-ernste Kurz-Videos des belgischen Safe Work Information Center
(BeSWIC) zu Belastungen des Stitz- und Bewegungsapparates in unter-
schiedlichen Arbeitssituationen:

http://www.youtube.com/beswic
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Die Losungswelt zu Sicherheit und Gesundheit
in der Arbeit

Die Lésungswelt www.gesundearbeit.at ist die innovative Zusammenfih-
rung von Themen zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeitswelt. lhre
Besonderheit ist ihre Vielfalt, mit dem Anspruch einer aktuellen Plattform mit
laufender redaktioneller Betreuung. Ziel ist, in Osterreich als erste Anlauf-
stelle — als Lésungswelt - fiir alle Fragen in diesem Themenfeld zu dienen.
Die Bandbreite erstreckt sich von aktuellen News, Rechtsvorschriften,
Veranstaltungshinweisen, Wissenswertem zum Arbeitsumfeld, Informati-
onen zu Kampagnen, Studien, Buchtipps und Links bis hin zum regelméBig
erscheinenden elektronischen Newsletter.

Die Benutzer/innen kénnen von Arbeiterkammern und Gewerkschaften
kostenfrei angebotene Broschiren und Studien downloaden. Auch der
kostenlose Zugang zur Online-Datenbank ,Gesetze und Verordnungen
zum Arbeitnehmerinnenschutz® mit Gber 100 Rechtsnormen wurde gut
angenommen.

Aber auch von anderen Kooperationspartnern stehen immer mehr Publika-
tionen Uber diese Plattform zum Download bereit, sodass eine umfassende
Sammlung von Fachinformationen entsteht. Buchtipps verlinken direkt in
den Webshop ,,Arbeit-Recht-Soziales”, wo die Blicher sofort bestellt werden
kénnen. Angesprochen sind sowohl Akteure aus der Welt des Arbeitnehmer/
innenschutzes, der Préavention und der betrieblichen Gesundheitsférderung als
auch Interessenvertreter/innen, Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen.

Die Lésungswelt www.gesundearbeit.at ist die erste konkrete Auspragung der
Osterreichischen Marke ,,gesunde Arbeit”. Mit fachlicher Unterstiitzung von
Gewerkschaften und Arbeiterkammern orientiert sie sich an den Interessen
der Arbeitnehmer/innen und greift die immer intensivere Auseinandersetzung
mit Sicherheit und Gesundheit in der Arbeitswelt auf. Eine Art ,,Best-of “ der
Webseite erscheint vierteljahrlich im Fachmagazin ,,Gesunde Arbeit*.

Tipp: Sicher gut informiert! Der monatlich erscheinende Newsletter
»,Gesunde Arbeit“ bietet Ihnen regelmaBig aktuelle News sowie
Veranstaltungs-, Buch- und Broschirentipps zum Thema Sicherheit
und Gesundheit in der Arbeitswelt. Einfach anmelden unter www.
gesundearbeit.at/newsletter.
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Organisationen

Arbeitsinspektion:
www.arbeitsinspektion.gv.at

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt:
www.auva.at

Deutsche Bundesanstalt fir Arbeitschutz und Arbeitsmedizin:
www.baua.de

Umfassende Ergonomieinformationen mit dem Schwerpunkt Bildschirmar-
beit aus Deutschland:
www.ergo-online.de

AUVA, BAK und WKO bieten eine Sammlung von Gefahren- und Belastungs-
analysen unterschiedlichster Branchen. In deren Rahmen werden teilweise
auch Belastungen des Stiitz- und Bewegungsapparates angesprochen:
www.eval.at

Informationen zur betrieblichen Gesundheitsférderung:
www.netzwerk-bgf.at

Européische Agentur flr Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz:
www.osha.europa.eu

Umfassende Informationen auf dem Gebiet der Pravention aus Deutsch-
land, insbesondere interessanter Newsletter:
www.praevention-online.de

Informationen zum Arbeitnehmerlnnenschutz fiir Sicherheitsver-
trauenspersonen: www.svp.at
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Ansprechstellen fiir Rat und Hilfe

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit

1040 Wien, Prinz-Eugen-StraBe 20-22

Tel: (01) 501 65-1208, www.akwien.at
www.arbeiterkammer.at

www.svp.at (Informationen zum Arbeitnehmerinnenschutz)
www.gesundearbeit.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7
Tel: (02682) 740-0, www.akbgld.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Kdrnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofsplatz 3
Tel: (050) 477, www.akktn.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich
3100 St. Pélten, AK Platz 1
Tel: 05 7171, www.aknoe.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40
Tel: (050) 69 06, www.arbeiterkammer.com

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10
Tel: (0662) 86 87-0, www.ak-salzburg.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark
Abteilung Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerlnnenschutz
8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-14

Tel: (0316) 77 99-0

Fax: (0316) 77 99-521, www.akstmk.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol

6010 Innsbruck, MaximilianstraBe 7
Tel: (0512) 5340-0, www.ak-tirol.com
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Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Vorarlberg
6800 Feldkirch, Widnau 4
Tel: (050) 258-0, www.arbeiterkammer.at

OGB Sozialpolitik - Gesundheitspolitik
www.gesundearbeit.at, www.oegb.at

Dr. Ingrid Reifinger

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Tel: (01) 534 44 DW 39181

e-mail: ingrid.reifinger@oegb.at

OGB-Biiro Chancen Nutzen
Herbert Pichler
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel: (01) 534 44 DW 39590

e-mail: herbert.pichler@oegb.at

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
www.gpa-djp.at

Mag. Isabel Koberwein

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien

Tel: 050301 DW 21202

e-mail: isabel.koberwein@gpa-djp.at

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
www.goed.at

Dr. Gerd Swoboda

Mag. Kerem Girkan

TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien

Tel: (01) 534 54 DW 260 bzw. 301
e-mail: gerd.swoboda@goed.at
e-mail: kerem.guerkan@goed.at

Younion

www.younion.at

Mag. Sonia SpieB
Maria-Theresien-StraBe 11, 1090 Wien
Tel: (01) 313 16 DW 83694

e-mail: sonia.spiess@younion.at
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Gewerkschaft Bau-Holz
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Tel: (01) 534 44 DW 59555

Andreas Huss
Mobil: 0664/6145534
e-mail: andreas.huss@gbh.at

Wolfgang Birbamer
Mobil: 0664/6145558
e-mail: wolfgang.birbamer@gbh.at

Rudolf Silvan

Gewerkschaftsplatz 1, 3100 St. Pdlten
e-mail: rudolf.silvan@gbh.at
Landesorganisation Niederdsterreich

Gewerkschaft VIDA

www.vida.at

Peter Traschkowitsch
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel: (01) 534 44 DW 79690

e-mail: peter.traschkowitsch@vida.at

Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
www.gpf.at

Markus Hinker

LassallestraBe 9/C511-1, 1020 Wien

Tel: 590591-10503

Mobil: 0664/629 67 41

e-mail: markus.hinker@telekom.at

Gewerkschaft PRO-GE
www.proge.at

Gabriela Kuta

Patrick Bauer
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel: (01) 534 44

DW 69620 bzw. 69621

e-mail: gabriela.kuta@proge.at
e-mail: patrick.bauer@proge.at
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
www.auva.at/hauptstelle

1200 Wien, Adalbert-Stifter-StraBe 65

Telefon: 05 93 93/20000

e-mail: HAL@auva.at
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WICHTIGE INFO

Liebe Leserin, lieber Leser,

bitte bedenken Sie, dass die in dieser Broschiire erklarten Ausfihrungen
lediglich gesetzliche Regelungen darstellen und der allgemeinen Information
dienen. Die konkrete Rechtslage in Ihrem Fall kann nur nach eingehender
Betrachtung festgestellt werden.

Samtliche Inhalte unserer Druckwerke werden sorgféltig gepriift. Dennoch
kann keine Garantie fiir Vollstédndigkeit und Aktualitdt der Angaben Uber-
nommen werden. Achten Sie bitte deshalb auf das Erscheinungsdatum
dieser Broschire im Impressum. Manchmal reicht das Lesen einer Bro-
schire nicht aus, weil sie nicht auf jede Einzelheit eingehen kann. Wenn
die Komplexitét lhres Falles tber die geschilderten Regelungen hinausgeht,
rufen Sie bitte unsere Hotline an: (01) 501 65 0

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet: www.arbeiterkammer.at

Alle aktuellen AK Broschiiren finden Sie im Internet zum Download:
B wien.arbeiterkammer.at/publikationen

Weitere Bestellmdglichkeiten:
B E-Mail: bestellservice@akwien.at
B Bestelltelefon: (01) 501 65 1401

Artikelnummer 374

18. Uberarbeitete, Mai 2019
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Newsletter.
Mit Sicherheit gut informiert

Jetzt abonnieren
www.svp.at/newsletter

Aktuelle Themen fur Sicherheitsvertrauenspersonen
Infos zu neuen Gesetzen, Verordnungen und Erldssen
Veranstaltungen, Aus- und Weiterbildung

svp-INFO, Broschiiren uvm
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