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ARBEITEN BEI KALTE

Die Gesundheit der Arbeithnehmer/innen steht in engem
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Zusammenhang mit passenden klimatischen
Bedingungen am Arbeitsplatz. Abwei-
chungen davon kdnnen zu einer Minderung
der Leistungsfahigkeit, zu Unbehagen, zu
einer mdglichen Gefahrdung der Gesundheit
und zu erhéhtem Unfallrisiko fUhren.

Fiirsorgepflicht der Arbeitgeber/innen

Arbeitgeber/innen sind verpflichtet, flr Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer/innen in Bezug auf alle Aspekte, welche die
Arbeit betreffen, zu sorgen. Diese allgemeine Fursorgepflicht wird in
den Arbeitnehmer/innenschutzvorschriften konkretisiert. Beispiels-
weise besteht die Verpflichtung alle Arbeitsplatze zu evaluieren. Das
bedeutet, dass die Gesundheitsgefahren zu ermitteln und geeignete
MaBnahmen zu setzen sind. Die Evaluierungspflicht umfasst auch
Arbeiten bei Kalte im Freien und die raumklimatischen Verhaltnisse
in Rdumen.

Bei Arbeiten im Freien muss der/die Arbeitgeber/in geeignete
Kalte- und Wetterschutzkleidung zur Verfligung stellen und geeignete
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organisatorische MaBnahmen treffen, um die Belastungen aufgrund
der klimatischen Bedingungen zu mindern.

Geeignete Mapnahmen kénnen sein:

Beschrankung der Beschéftigungsdauer im Kéltebereich
Arbeitsunterbrechungen

Einhaltung von Erholungszeiten

zusatzliche Pausenzeiten als Aufwéarmzeiten

zur Verfligung stellen von heiBen Getranken

beheizte Aufenthaltsrdume
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An Verkaufsstdnden im Freien, die organisatorisch
und raumlich im Zusammenhang mit Verkaufs-
stdnden oder sonstigen Betriebsgebduden stehen,
dirfen Arbeitnehmer/innen nur beschaftigt werden,
wenn die AuBentemperatur am Verkaufsstand mehr
als 16° C betragt. Somit sind zusétzliche Verkaufs-
stande vor dem Geschéft, wie es in der Adventzeit
vorkommt, nur an Tagen mit mehr als 16° C erlaubt.

Was sind Kaltearbeitsplatze?

Werden Arbeiten unter Bedingungen, die unange-
nehme Empfindungen der Kihle oder Kéalte hervorru-
fen ausgefihrt, so spricht man von Kéltearbeit. Diese
Arbeitsplatze findet man haufig bei der Herstellung,
der Lagerung, dem Transport und dem Verkauf von
Nahrungsmittel, aber auch bei Arbeiten im Freien.
Kaltearbeit beginnt fir den Menschen bereits weit im
Plusbereich der Lufttemperatur, also etwa bei +15°
C bis +10° C.

Zusatzlich zu den gesetzlichen Bestimmungen gibt es
arbeitswissenschaftlich anerkannte Grenzwerte und
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, . Maximale, Mindestdauer der
Kaltebereich Benennung Lufttemperatur Kgﬂgg)t(%tgsrict)%mil;zit P e

I Kuhler Bereich 15°C bis 10° C 150 min 10 min
I Leicht kalter Bereich 10° C bis -5° C 150 min 10 min
Il Kalter Bereich -5° C bis -18° C 90 min 15 min
v Sehr kalter Bereich -18° C bis -30° C 90 min 30 min
\ Tiefkalter Bereich -30° C bis-41°C 60 min 60 min

unter -41° C 20 min 60 min

technische Normen, die bei der Arbeitsplatzevaluie-
rung heranzuziehen sind.

Die DIN 33403, Teil 5 (1997) umfasst Kaltearbeits-
platze mit regelmaBig wiederkehrenden Tétigkeiten
in Arbeitsrdumen, in denen produktionstechnisch
bedingt eine Lufttemperatur von +15° C und nied-
riger besteht. Sie teilt anhand der Lufttemperatur die
Kaltearbeitsplatze in flinf Kaltebereiche ein und legt
dazu die notwendigen Aufwarmzeiten fest.
Entsprechend dieser Tabelle muss zum Beispiel bei
minus 22 Grad Celsius nach 90 Minuten Arbeitszeit

mindestens 30 Minuten in einem wéarmeren Bereich
gearbeitet werden oder es sind Aufwarmpausen zu
machen. Der warmere Bereich muss, je nach kérper-
licher Belastung, zwischen mindestens 12° C und 25°
C aufweisen (siehe gesetzliche Temperaturwerte).
Werdende Miitter dirfen in Bereichen von +15° C
bis minus 5° C (Kéltebereiche | bis Il) nur beschéaf-
tigt werden, wenn geeignete Kélteschutzkleidung
und Aufwdrmzeiten sichergestellt sind. Generelles
Beschaftigungsverbot flir werdende Mitter gilt ab
Kaltebereich Il (ab minus 5° C). Aufwdrmpausen -

Das sagt der Gesetzgeber:

In Arbeitsrdumen ist daflr zu sorgen, dass die
Lufttemperatur

= bei geringer korperlicher Belastung zwischen
19und 25°C

= bei normaler korperlicher Belastung zwischen
18und 24°C

= bei Arbeiten mit hoher kérperlicher Belastung
mindestens 12° C betrégt.

Diese Werte sind in der Arbeitsstattenverord-
nung (AStV) im § 28 Abs. 1 geregelt.
Arbeitsrdume miuissen beheizt werden. Die

angegebenen Temperaturen mussen bereits
zu Arbeitsbeginn (z.B. am Montag nach einem
Wochenende) gewahrleistet sein.

Abweichungen von diesen Temperaturen darf
es nur dann geben, wenn zwingende produkti-
onstechnische Griinde vorliegen. Dies kann bei-
spielsweise in der Lebensmittelindustrie oder in
Kuhlrdumen der Fall sein. In diesem Fall muss
aber durch technische oder organisatorische
MaBnahmen (z.B. durch entsprechende Abschir-
mung) daflir gesorgt werden, dass die Arbeitneh-
mer/innen vor unzutraglichen raumklimatischen

Einwirkungen geschiitzt sind. Die Arbeitnehmer/
innen mussen jederzeit die Mdglichkeit haben,
die Arbeit zu unterbrechen um zum Aufwarmen
einen beheizten Arbeitsplatz oder Aufenthalts-
raum aufsuchen zu kdnnen.

Liegen keine produktionstechnischen Grinde
fur kihlere Lufttemperaturen vor, so kann in
Arbeitsrdumen gemaB § 30 AStV eine Beschaf-
tigung bei normaler kérperlicher Belastung (zB
Tatigkeit im Stehen) und einer Mindesttempera-
tur von 16° C fir héchstens 2 Stunden taglich
pro Arbeitnehmer/in durchgefiihrt werden.
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sind in beheizten Aufenthaltsraumen mit mindestens
21° C zu halten.

Beheizte Aufenthaltsraume

Bei tiefen Temperaturen muss den Arbeitnehmer/
innen die Moglichkeit gegeben werden die Arbeit zu
unterbrechen und einen beheizten Arbeitsraum oder
Aufenthaltsraum aufzusuchen. In Aufenthaltsrdumen
muss eine Mindesttemperatur von 21° C herrschen.
Die Ausgabe heiBer Getranke ist eine sinnvolle ergan-
zende MaBnahme.

Fur Bauarbeiter/innen gilt dariber hinaus die
gesetzliche Bestimmung, dass Aufenthaltsrdume
zur Verfiigung stehen missen. Diese missen gegen
Witterungseinfliisse Schutz bieten und die Raumtem-
peratur muss ebenfalls mindestens 21° C betragen.

Das hilft auch bei eisigen Temperaturen:

MaBnahmen bei wechselnden Klimabelastungen

B Rampen zur Be- und Entladung mit einem mog-
lichst klimadichten Anschluss an Lastkraftwagen

B  Gabelstapler, Baufahrzeuge usw. mit beheizbaren
Fahrkabinen und/oder Sitzen

B Warmeisolierende Matten — insbesondere bei
ortsfesten Arbeitsplatzen

B Personliche Schutzausriistung: Wetter- bzw. Kalt-
eschutzkleidung

Arbeiten bei Kalte im Freien

Im Rahmen der Gefahrenevaluierung sind vom Arbeit-
geber/von der Arbeitgeberin die Aufwarmzeiten flr
Arbeiten bei Kélte im Freien festzulegen. Es empfiehlt
sich die Intervalle und Lange der Aufwdrmzeiten mit
dem/der Arbeitsmediziner/in zu fixieren. Dariiber
hinaus sind MaBnahmen zu treffen, welche die
Arbeitnehmer/innen vor den Belastungen durch Kélte,
Nésse, Feuchtigkeit und sonstigen gesundheitsscha-
digenden Einfliissen schitzen.

In erster Linie ist darauf zu achten, dass diese Ein-
flisse so gering wie mdglich gehalten werden. Im
zweiten Schritt sind technische und organisatorische
MaBnahmen (z.B. Aufwérmzeiten, Stapler mit beheiz-
barem Sitz, etc.) zu treffen. Erst als letzte Méglichkeit
hat der Einsatz der personlichen Schutzausriistung
zu erfolgen. Sicherheitsfachkraft, Arbeitsmediziner/
in, Betriebsrat und Sicherheitsvertrauensperson sind

AK Homepage ,,Arbeiten bei Kalte" zum Download unter:

http://wien.arbeiterkammer.at/online/arbeiten-bei-kaelte-26559.html
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in alle Schritte einzubeziehen. Bei der Auswahl der
personlichen Schutzausristung ist es immer sinnvoll
die Arbeitnehmer/innen einzubinden, um die Trageak-
zeptanz zu erhéhen.

Personliche Schutzausriistung: Wetter- und
Kalteschutzkleidung

Fir alle Arbeitnehmer/innen, die Kélte ausgesetzt
sind muss entsprechende Schutzkleidung, wie z.B.
Wetter- und Kélteschutzkleidung (Jacken, Schuhe,
Handschuhe, Ohren- und Kopfschutz, etc.) zur
Verfligung gestellt werden. Die Schutzkleidung
muss den gesetzlichen Bestimmungen und Normen
entsprechen, insbesondere der Temperaturisolierfa-
higkeit wie zB Unterkleidung aus warmeisolierenden
Materialien. Unter anderem muss die Kleidung
atmungsaktiv sein und bei schlechten Sichtverhalt-
nissen mit Reflektoren ausgestattet sein. Die Klei-
dungsstlcke sind zu erneuern und auszutauschen,
wenn sie den Schutzzweck nicht mehr erflllen,
abgetragen sind oder nicht mehr zu reinigen sind.
Samtliche Kosten missen von den Arbeitgeber/
innen getragen werden.

Erlass des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz vom 8.11.2012;

http://www.auva.at/mediaDB/MMDB118586_EO07.pdf

.Bewertung von Arbeiten in kalter Umgebung; Mapnahmenkatalog" zum Download unter:
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/NR/rdonlyres/D131941A-0387-4088-A625-603143AC0058/0/
Bewertung_von_Arbeiten_in_kalter_Umgebung_461306_0009_2012_.pdf

AUVA Evaluierungshilfe ,,Arbeiten mit heifen oder kalten Stoffen" zum Download unter:

AUVA Broschiire ,,Sicherheit und Gesundheit in Fleisch verarbeitenden Betrieben” zum
Download unter: http://www.auva.at/mediaDB/MMDB118566_M960.pdf

Broschiire der BAuA Deutschland ,,Ergonomische Gestaltung von Kaltearbeitspldtzen” zum
Bestellen unter: http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/Technik/T32.html
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Sie finden auf der Homepage der Arbeiterkammer
unter www.svp.at

B weitere Informationen und Broschtiren zu diesem
Thema zum Herunterladen oder Bestellen

B allgemeine Informationen zum Arbeitnehmer/innen-
schutz und zur betrieblichen Gesundheitsférderung

Bitte wenden Sie sich an mich, wenn Sie
weitere Fragen und Anregungen haben.

Funktion: O SVP 0O BR
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Besprechen Sie Sicherheits- und Gesundheitsfragen
mit Ihrer Sicherheitsvertrauensperson
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bsrat!

AK TIPP!

=>» Vermeiden Sie haufige Klimawechsel

=> Verwenden Sie die personliche Schutz-
ausriistung

= Beachten Sie die Aufwarmzeiten

= Wenden Sie sich an Ihre Sicherheitsvertrauens-
person, Arbeitsmediziner/in, Sicherheitsfach-
kraft oder Betriebsrat bei Fragen zum Thema
Temperatur am Arbeitsplatz

Noch Fragen?

Wenn Sie weitere Informationen zum Thema wiinschen,
wenden Sie sich bitte an die Arbeiterkammer Wien
Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit

1040 Wien, Prinz-Eugen-Strasse 20-22

Telefon: (01) 501 65 208, http://wien.arbeiterkammer.at
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