Transformation
aktiv gestalten

Beschaftigung und industrielle
Wertschopfung sichern
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01 | ZENTRALER STUDIENBEFUND OG B

Dekarbonisierung und Beschaftigung sind vereinbar

OSTERREICH - 2011-2023

l CO,-Emissionen T Beschiftigung T Wirtschaftsleistung

gesunken gestiegen gestiegen
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02 | EINORDNUNG OG B

Der Ruckblick als Zukunftsgarantie?

Erfolgreiche Neue strukturelle Risiken
Entkoppl u ng ® |ndustrierezession bis 2025 ® Hohe Energiekosten
Gunstigere industriepolitische ® Krise der Automobilindustrie ® Geopolitische Risiken

Rahmenbedingungen

Kausale Garantie fur einen kunftig beschaftigungsneutralen Wandel?
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03 | TRANSFORMATIONSDRUCK OG B

Unterschiedliche Formen des Transformationsdrucks

TYP A TYPB

Produktionsverfahren verandern Produkte und Markte verandern sich
Stahl - Zement - Papier Fahrzeug- und Zulieferindustrie

Energie- und emissionsintensive Prozesse mussen Zusatzlich: Technologien, Nachfrage und internationale
dekarbonisiert werden. Wertschopfungsketten verschieben sich.
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04 | REGIONALE FALLSTUDIEN OG B

Regionen mit ahnlichen Industriestrukturen unterschiedliche
Entwicklungspfade

OSTLICHE OBERSTEIERMARK STEYR-KIRCHDORF NIEDEROSTERREICH-SUD
Industrielle Erneuerung Hohe Verwundbarkeit Mitbestimmungslucke
Nach Strukturbrichen wurden neue Abhangigkeit von Leitbetrieben und der Dekarbonisierungsstrategien werden in
industrielle Kompetenzen aufgebaut. Entwicklung der Fahrzeugindustrie. Belegschaften oft kaum thematisiert.

Was erfolgreiche Regionen brauchen

Innovationsnetzwerke - Forschung - Qualifizierung - neue Wertschopfung

Transformation ist regionale und gesamtwirtschaftliche Gesamtaufgabe!
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OGB-FORDERUNG 01 o G B

Verbindliche betriebliche Transformationsplane

; STANDORTPERSPEKTIVE
O 1 Welche Produkte und Verfahren in 5-10 Jahren?

) INVESTITIONEN & JOBS

Welche Investitionen und Beschaftigungsfolgen?

B?SChaftlgte . QUALIFIZIERUNG
m |tgGSta|ten Welche Kompetenzen werden benotigt?
lassen

A VERBINDLICHKEIT

Betriebsrat einbinden, Fortschritt prifen, Aufsichtsrat befassen.

Nicht bloR Beilage zum Forderantrag — Teil der Unternehmensstrategie.
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OGB-FORDERUNG 02 o G B

Offentliche Mittel brauchen soziale Konditionen

STANDORTE & BESCHAFTIGUNG SICHERN

1
O 2 Standort- und Produktionsperspektive; regionale/europaische Wertschépfung; Reinvestitionen

GUTE ARBEIT ERHALTEN

2 Verbindliche Beschaftigungs- und Qualitatsstandards
Forderung_en 2L 5 QUALIFIZIERUNG STARKEN
gute Arbelt Weiterbildung und beruflichen Umstieg ermdglichen
binden

A PFLICHTEN DURCHSETZEN

Kontrolle, Konsequenzen und Rickforderung bei Nichteinhaltung

Zusatzlich: Darlehen, Garantien und offentliche Beteiligungen starker nutzen.
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OGB-FORDERUNG 03 o G B

Permanente Transformations-Task-Force

STRATEGISCHE EBENE

0 3 Offentliche Hand + Sozialpartner

Entwicklungen bewerten - Prioritaten setzen - Interventionen abstimmen

Fruhzeitig FACHLICHE EBENE

erkennen.
Gemeinsam
handeln.

Industrie-Data-Hub + Expert:innengruppe

Risiken erkennen - Indikatoren analysieren - Entscheidungsgrundlagen liefern

Vorhandene Institutionen vernetzen und friher handlungsfahig machen — statt neue

Gremien schaffen.
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OGB-FORDERUNG 03 | UMSETZUNG

OGB

Fruher erkennen. Koordiniert handeln.

INDIKATOREN

Industrie-Data-Hub

® AMS-Fruhwarnsystem & Beschaftigung
® Statistik Austria & Regionaldaten

® |nvestitionen, Branchen, Wertschopfungsketten
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)

GEZIELTE MASSNAHMEN

Handeln, bevor Jobs verloren
gehen

® Qualifizierung und Arbeitsstiftungen
® Neue Investitionsprojekte

® Standorte & Wertschopfung diversifizieren
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HANDLUNGSAUFTRAG o G B

Transformation gestalten
statt Krisen verwalten.

m Transformationsplane Mitbestimmung und Qualifizierung
a Soziale Konditionalitaten Beschaftigung und Standort sichern
Permanente Task Force Frihwarnen und gezielt intervenieren

Dekarbonisierung ohne Deindustrialisierung.
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