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Vorhersage des spateren Lebensveriaufs ...

EDUCATION HEALTH REPORTED LATER
ATTAINMENT OUTCOMES WELL-BEING SOCIO-ECONOMIC
AT SCHOOL STATUS
Emergent +4+ ++ + ++
literacy
Emergent ++4 +4+ n/a +
numeracy
Self-regulation +++ ++ + +4
Pro-social skills,
including empathy aF -+ -+ —
and trust
Non-disruptive ++ + + +

behaviour




Die Kombination von frither kognitiver und sozial-
emotionaler Entwicklung hat daverhafte Auswirkungen
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(Source: Bartik, 2014)
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Der Lernriickstand von benachteiligten Funfjahrigen
betragt im Durchschnitt 8 bis 20 Monate

Emergent literacy

Emergent numeracy

Working memory

Mental flexibility

Social-emotional skills




Benachteiligte Kinder sind mit groRerer Wahrscheinlichkeit
zusatzlichen Risiken ausgesetzt

The percentage of Advantaged children Disadvantaged children
disadvantaged and |

advantaged children who 8.9%

experience risk factors |

associated with poorer 6.7%

learning outcomes |

Home language that is
different from the child’s
ECEC centre/school

4.3%
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Frihkindliche Bildung ist vorteilhaft, fiir alle Kinder

The IELS study found that children who attended ECEC had
stronger emergent literacy and emergent numeracy than
children who did not attend, after accounting for socio-

a economic background

numeracy

Score point difference between children who
attended ECEC and those who did not.
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» Hochwertige Interaktionen
definieren eine gute frihkindliche Bildung

Children’s daily interactions with other children, staff and
teachers are important for their development, learning
and well-being

Known as process quality




Gerade bei den Jiingsten gibt es noch grof3e Versorgungsliicken

)

Enrolment rates of young children by type of programme and by age group (2020)
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Expenditure on all children aged 3 to 5 enrolled in ECE and primary education (based on head counts)
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Auch die Ausgaben variieren erheblich
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B Percentage of GDP spent on all children aged 3 to 5 enrolled in ECE and primary education
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Was kann man tun?

Workforce
development
Curriculum and
pedagogy
Monitoring | J\g : H—

and data <.

&

Quality standards,
governance and

Pl

financing
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Wie konnen qualifizierte Fachkrafte gewonnen
und gehalten werden?

Arbeitsbedingungen
und
Arbeitszufriedenheit

Berufsbezogene

Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Leitung und
Management



Eine gute Erstausbildung

Percentage of staff with the following highest level of education and with fraining specifically to
work with children

% @ Below ISCED level 4 m[SCED level 4 or 5 m |SCED level 6 or above A Trained to work with children
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Bessere Unterstiitzung durch die Leitungen

Percentage of staff reporting the following to I need more support from my ECEC centre leader”
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Welche Zusammenhange zeigen sich zwischen
Arbeitsbedingungen, Arbeitszufriedenheit und Siress?

TN

Anforderungen der Arbeit

Arbeitsinhalte (z.B. administrative Aufgaben
versus Arbeit mit Kindern)

Arbeitsbelastung

GruppengroBe und -zusammensetzung
Regulierungen, externe Qualitatsprofungen

Arbeits-
zufriedenheit

Ressourcen und Anerkennung

Aus-, Fort- und Weiterbildung; informelles Lernen
Materielle Ressourcen

Autonomie bei Entscheidungen

UnterstOfzung durch die Leitung

Gehdlter

Karrieremoglichkeiten




Wie kann Leitung charakterisiert werden?

Geteillte
Leitungsstrukturen P&dagogische
Leitung
Austausch .
: Leitungs- Zusammen-
Iy Sl funktionen arbeit mit
Sozialraum ek
Eltern
Administrative Hierarchische

Leitung Leitungsstrukturen




Erwartungsgeman wird die Moglichkeit, sich an Entscheidungen innerhalb der Kita
ZuU beteiligen, von den Leitungen positiver eingeschatzt als von den Fachkraften

Anteil an padagogischem Personal und Leitungen, die “eher” oder “vaollig” zustimmen, dass die
pddagogischen Fachkrafte in Entscheidungen innerhalb der Kita involviert sind

m Péadagogisches Personal, das ,eher zustimmt® oder ,vélig zustimmt®,
dass die Einrichtungsleitung alle padagogischen Fachkréfte dazu anregt, sich zu wichtigen Entscheidungen zu &uf3ern

% o Einrichtungsleitungen, die ,eher zustimmen® oder ,vélig zustimmen®,
dass die Kita den padagogischen Fachkraften Méglichkeiten bietet, sich aktiv an Entscheidungen bzgl. der Kita zu beteiligen
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Padagogische Fachkrafte mit hohen Beteiligungsmoglichkeiten an
Entscheidungen innerhalb der Kita, geben mit mindestens
an, mit ihrer Arbeit zufrieden zu sein

Wahrscheinlichkeit, dass befragtes padagogisches Personal angibt, mit seiner Arbeit zufrieden zu sein. Hier
Angaben der Fachkrafte, die “vallig zustimmen”, dass die Leitung alle Fachkrdfte dazu anregt, sich zu wichtigen
Entscheidungen zu duBern, im Vergleich zu allen anderen befragten padagogischen Fachkraften

B Es macht mir Freude, in dieser Kindertageseinrichtung zu arbeiten

Odds ratio B [ch wiirde diese Kindertageseinrichtung als einen guten Arbeitsplatz weiterempfehlen
9 Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeit
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Was bedeuten diese Ergebnisse fir Osterreich

» Schaffen von Bedingungen zur Forderung informellen, kollaborativen
Lernens unter padagogischen Fachkraften und Ausrichtung des Fort- und
Weiterbildungsangebots hin zu Teamfortbildungen

» Verbesserung der Ausrichtung von Fort- und Weiterbildung auf
verschiedene Karrierestufen unter Berucksichtigung der Bedarfe der
Fachkrafte und der Qualitat der Fort- und Weiterbildungsaktivitaten

> Status und Anerkennung erhdhen, indem sichergestellt wird, dass die
Gehalter der Fachkrafte mit ihren Verantwortlichkeiten in Einklang stehen
und indem Wege fur den beruflichen Aufstieg innerhalb des FBBE-Sektors
besser definiert werden

» UnterstUtzung von Fort- und Weiterbildung fUr Leitungen, indem in
wird und
erleichtert wird.



ik Starting Strong
% % Engaging Young Children o

% FROM RESEARCH ABOUT
L OHOOD EDUCATION AND CARE

Fragen?

startingstrongsurvey@oecd.org
www.oecd.org/education/school/earlychildhoodeducationandcare.htm
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