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EU-Konsultation Handel und nachhaltige
Entwicklung in EU-Handelsabkommen
Uberpriifung des derzeitigen Ansatzes

Einleitung

Seit 2011 beinhalten die von der EU mit Drittstaaten abgeschlossenen Handelsabkommen (z.B. mit
Vietnam, Kanada, Japan) Nachhaltigkeitskapitel. Sie sollen dazu beitragen, neben positiven
Handelseffekten hohe Arbeitsrechts- sowie Umwelt- und Klimaschutzstandards zu erreichen. Daher
umfassen die Nachhaltigkeitskapitel sowohl Bestimmungen zu Menschen- und Arbeitsrechten als auch
zum Umwelt- und Klimaschutz. Allerdings folgen sie keinem durchgéngigen Muster, sondern sind in den
einzelnen Abkommen hinsichtlich ihres Umfangs und Reichweite unterschiedlich geregelt.

Eines haben alle EU-Handelsabkommen dieser neuen Generation jedoch gemeinsam: Die festgelegten
Ziele sind de facto lediglich unverbindliche Willensbekundungen. Werden diese nicht erreicht, hat
das letztlich keine Konsequenzen. Die Bundesarbeitskammer (BAK) beméngelt diese Tatsache seit
Jahren (siehe zuletzt BAK-Stellungnahme 2017) und bringt sich laufend mit einschlagigen
Verbesserungsvorschlagen in die geflihrten Debatten ein.

Die nun von der Europaischen Kommission eingerichtete Konsultation zur Uberpriifung der
Nachhaltigkeitskapitel in EU-Handelsabkommen steht im Zusammenhang mit der grundsatzlichen
Neuausrichtung der EU-Handelspolitik auf den europaischen Griinen Deal. Wir wollen uns als BAK
einmal mehr in diesen Prozess einbringen und im Sinne der Arbeitnehmer:innen wirksame MaRhahmen
fur eine moderne, nachhaltige EU-Handelspolitik vorschlagen. Diese zielen darauf ab, eine gerechte
Globalisierung zu verwirklichen, in dem sozialen und 0©kologischen Zielen Vorrang vor den
Profitinteressen transnationaler Konzerne eingerdumt wird. Deshalb gilt es in EU-Handelsabkommen
u.a. das Nachhaltigkeitskapitel dem Allgemeinen Streitbeilegungsmechanismus zu unterwerfen, das
europaische Vorsorgeprinzip zu verankern sowie Leistungen der offentlichen Daseinsvorsorge (inkl.
offentlicher Auftragsvergabe und Konzessionen) liickenlos vom Anwendungsbereich auszunehmen.
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Frage 1: Die EU befasst sich in speziellen multilateralen Foren (z. B. zum Klimawandel und zur
biologischen Vielfalt) und im Rahmen ihrer autonomen MalBhahmen (einschlieBlich legislativer
Maflnahmen) mit nachhaltigkeitsbezogenen Herausforderungen, die grenziberschreitende
Auswirkungen haben. Welchen Beitrag sollte die Handelspolitik der EU vor diesem Hintergrund
zur Férderung des Ubergangs zu einer umweltfreundlicheren, gerechteren und nachhaltigeren
Wirtschaft leisten? Wie sollte die Umsetzung und Durchsetzung der Kapitel Gilber Handel und
nachhaltige Entwicklung in FHA die multilateralen und autonomen Initiativen der EU ergénzen
und unterstitzen?

Die BAK begrii3t das Vorhaben der Europdischen Kommission, die EU-Handelspolitik auf den
Ubergang zu einer gerechteren, umweltfreundlicheren und nachhaltigeren Wirtschaft auszurichten und
mit den Zielen des europaischen Griinen Deals in Einklang zu bringen. Denn wéahrend die EU auf dem
Papier stets hervorstreicht, mit der Ausrichtung ihrer Handelspolitik auf nachhaltige Entwicklung und
zu hohen Arbeits-, Sozial- und Umweltstandards beitragen zu wollen, sieht die Realitat vielfach anders
aus.

Die jahrzehntelange Fokussierung auf Deregulierung, Liberalisierung und Privatisierung sowie die
einseitige Ausrichtung an den Interessen exportstarker transnationaler Konzerne und Branchen haben
eine aus reinen Kostenerwagungen und Profitstreben fokussierte Verlagerung von Teilen der
Wertschopfung in LaAnder mit niedrigeren Lohnen und geringeren Arbeits-, Sozial- und
Umweltschutzstandards begunstigt. Dies hat keineswegs automatisch zu mehr Wohlstand und
Wirtschaftswachstum gefuhrt, sondern vielfach strukturelle Probleme und hdhere Krisenanfélligkeit
geschaffen. So sind etwa grundlegende Verschlechterungen der Beschaftigungsstruktur (Stichwort
Prekarisierung), das Aushdhlen wirtschaftspolitischer und sozialstaatlicher Handlungsmaoglichkeiten
sowie zunehmende Ungleichheit zu beobachten. Zudem dirfen die Umwelt- und Klimaschadlichkeit
des Handels selbst sowie insbesondere des internationalen Gltertransports nicht unterschatzt
werden.

Auch die in bilateralen EU-Handelsabkommen verankerten Nachhaltigkeitskapitel, durch die Arbeits-,
Sozial- und Umweltstandards abgesichert und weiterentwickelt werden sollen, konnten die
bestehenden Schieflagen bislang nicht ausgleichen. Studien® zu den Auswirkungen von EU-
Handelsabkommen weisen darauf hin, dass die Bestimmungen in den Nachhaltigkeitskapiteln nicht
im Stande sind, grundlegende Arbeits-, Sozial- und Umweltrechte abzusichern bzw. diese gar
zu verbessern. Denn die Ausrichtung der Handelsabkommen an sich, die wirtschaftliche Interessen in
den Mittelpunkt stellt, fihrt zu vielfaltigen negativen Konsequenzen flir Beschéftigte und Umwelt. So
gibt es Belege daflr, dass Beschaftigte in wirtschaftlichen Sektoren, die auf Grundlage von EU-
Handelsabkommen gedffnet wurden, Verschlechterungen ihrer Arbeitsbedingungen erfahren oder ihre
Arbeitsplatze gar verloren haben. Vielfach dokumentiert sind auch negative 6kologische
Auswirkungen von Produktionspraktiken entlang von Lieferketten, die auf Kosten der Umwelt und des
Klimas gehen.

Folglich wird es nicht ausreichen, kleinere Korrekturen im Rahmen der Nachhaltigkeitskapitel
durchzufiihren, sondern die Handelspolitik ist grundlegend zu andern. Als erster unverzichtbar
Schritt ist das Nachhaltigkeitskapitel dem Allgemeinen Streitbeilegungsmechanismus zu unterwerfen

1 Adrian Smith, James Harrison, Liam Campling, Ben Richardson, Mirela Barbu (2021): Free Trade Agreements and Global
Labour Governance- The European Union’s Trade-Labour Linkage in a Value Chain World, Routledge.

Marianne Kettunen, Eloise Bodin, Ellie Davey, Susanna Gionfra and Céline Charveriat (2020): An EU Green Deal for trade policy
and the environment. https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/9c951784-8c12-4ff5-a5¢5-
eel7c5fof80b/Trade%20and%20environment FINAL%20(Jan%202020).pdf

Environmental credentials of EU trade policy (ieep.eu) (2021): https://ieep.eu/uploads/articles/attachments/fa0af713-08e5-4800-
b263-439138f627c4/Environmental%20credentials%200f%20EU%20trade%20policy%20(IEEP%202021).pdf?v=63785611056
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(siehe Frage 9) Weiters sind beispielsweise die Kapitel zu technischen Handelsbarrieren, zu sanitéren
und phytosanitaren Standards, zur Liberalisierung von Dienstleistungen, zur Zusammenarbeit in
Regulierungsfragen und zum Investitionsschutz ganzlich zu hinterfragen.

Die BAK hat in ihrer Stellungnahme? zur Uberarbeitung der EU-Handelspolitik ausfiihrlich dargelegt,
dass es angesichts des Klimawandels, der sozialen Verwerfungen infolge der Globalisierung und nicht
zuletzt vor dem Hintergrund der Covid-19-Pandemie eines grundlegenden Kurswechsels der EU-
Handelspolitik sowie bei bilateralen Handelsabkommen bedarf. Denn es ist zu bedenken, dass
samtliche bestehende Handelsabkommen der EU nicht den aktuellen Herausforderungen gerecht
werden. Nicht zuletzt bedarf es statt einer weiter fortschreitenden einseitigen internationalen
Liberalisierungspolitik einen verstarkten Fokus auf den Aufbau von Produktionskapazitaten innerhalb
der EU in strategisch wichtigen Bereichen einschlie3lich Schutz und Ausbau bestehender regionaler
Wertschopfung, insbesondere der Daseinsvorsorge.

Frage 2: Was sind die wichtigsten Vorteile einer engeren Zusammenarbeit der Europaischen
Kommission mit dem Europdischen Parlament, den Mitgliedstaaten, anderen einschlagigen
Einrichtungen und Gremien der EU und internationalen Organisationen bei der Umsetzung und
Durchsetzung der Kapitel tber Handel und nachhaltige Entwicklung? Wie sollten diese
Partnerschaften kiinftig gestaltet werden?

Wie in Frage 1 dargelegt, wird in Handelsabkommen die grundlegende Ausrichtung der
Handelsbeziehungen festgelegt. Daher ist bereits der Verhandlungsprozess transparent unter
Einbeziehung des Européischen Parlaments als auch der nationalen Parlamente zu fihren. Damit soll
sichergestellt werden, dass Handelsabkommen nicht nur den Profitinteressen von Unternehmen,
sondern auch sozial- und beschéaftigungspolitischen sowie dkologischen Zielen dienen. Wenn aber die
Handelsabkommen der EU ernsthaft zu nachhaltiger Entwicklung, zur Klimaneutralitat und zu
menschenwirdigen Arbeitsbedingungen beitragen sollen, sind jedenfalls auch Gewerkschaften und
zivilgesellschaftliche Organisationen von Beginn an in den Aushandlungsprozess einzubeziehen.

Frage 3: Wie schéatzen Sie die Rolle und den Beitrag der DAG und/oder anderer Vertreter von
Arbeitgebern, Gewerkschaften, Umweltorganisationen und anderen
Nichtregierungsorganisationen bei der Uberwachung der Umsetzung der Kapitel iiber Handel
und nachhaltige Entwicklung ein? Wie kénnen sie besser zur Uberwachung der Umsetzung der
Kapitel Gber Handel und nachhaltige Entwicklung beitragen?

Transparenz und die Zuganglichkeit zu umfassenden Informationen sind aus Sicht der BAK
fundamentale Voraussetzungen fir eine starke gewerkschatftliche, zivilgesellschaftliche sowie
offentliche Einbindung. In allen Nachhaltigkeitskapiteln sind daher Berichtspflichten fur die
Vertragspartner Uber den Umsetzungsstand der Umwelt- und Arbeitsnormen zu verankern. AuRerdem
muss zivilgesellschaftlichen Organisationen und insb. Gewerkschaften ein Beschwerderecht bei
Verstdllen eingeraumt werden. Entscheidend ist es, Regierungen dazu zu verpflichten, auf offiziell
eingereichte Beschwerden von Sozialpartner- und zivilgesellschaftlichen Organisationen mit
entsprechenden MalBhahmen zu reagieren und Untersuchungen einzuleiten. Die Beschwerden sollten
innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens von der angesprochenen Regierung bearbeitet und Teil
eines dauerhaften Monitoring- und Nachbereitungsprozesses werden. Damit wiirde sichergestellt,
dass sich Regierungen effektiv um Beschwerden kimmern. Sollte dies jedoch nicht der Fall sein,
mussen Gewerkschaften und zivilgesellschaftliche Organisationen die Méglichkeit haben, ein

ZBegutachtung der Bundesarbeitskammer (arbeiterkammer.at)
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Streitbeilegungsverfahren — unabhéngig von den Vertragsparteien — einzuleiten (siehe dazu auch
Frage 9).

Frage 4: In den letzten Jahren hat sich die EU bei ihren Umsetzungsbemihungen auf
spezifische Prioritaten bzw. Partnerlander konzentriert. Was wirden Sie als die gréf3ten
Errungenschaften und/oder Mangel hervorheben und welche Verbesserungen kénnten
diesbeziglich in Betracht gezogen werden?

Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der drohenden Klimakatastrophe sowie der Covid-19 Pandemie sind
Handelsbeziehungen auf die notwendige sozial-6kologische Transformation sowie auf
Versorgungssicherheit auszurichten. Die BAK fordert daher Handels- und Investitionsvertrage, die
dem Allgemeinwohl statt privaten Profitinteressen dienen und einklagbare Arbeits-, Sozial- und
Umweltstandards verankern. Statt Gewerkschaften und Arbeitnehmer:innen-Mitsprache
zuriickzudrangen, muss die EU kritische Infrastruktur wirksam vor einem globalen Ausverkauf
schitzen. Sie muss zudem Konzernen die Méglichkeit nehmen, 6ffentliche Interessen unter Druck zu
setzen, indem sie etwa Staaten vor internationalen Schiedsgerichten verklagen. Der Vorschlag eines
Lieferkettengesetzes, das Unternehmen global zur Achtung von Menschenrechten, Umwelt und Klima
verpflichtet, muss rasch umgesetzt werden. Um unsere Wirtschaft widerstandsfahiger gegentber
kommenden Krisen zu machen, gilt es die Produktionskapazitaten innerhalb der EU zu starken und
auszubauen.

Frage 5: Wie kdnnen Synergien zwischen der Umsetzung im Bereich Handel und nachhaltige
Entwicklung und der Entwicklungszusammenarbeit starker herausgearbeitet werden? Welche
UnterstitzungsmalBRnahmen waren fir Entwicklungspartnerlander erforderlich?

Im Sinne einer gerechten Weltwirtschaft sind die Beziehungen zum globalen Stiden auf neue Beine zu
stellen. Laut Studien des South Centre erschweren Liberalisierungen im Rahmen von
Wirtschaftspartnerschaften die Entwicklung vor Ort. Zudem warnen auch Entwicklungsorganisationen
und Akteur:innen im globalen Siden davor, dass die aktuelle Handelspolitik der EU bestehende
Ungleichheiten zwischen den Kontinenten verscharft und den Aufbau von Industrie erschwert bzw
behindert.

Afrikanische Lander fungieren fir européaische Unternehmen hauptséachlich als Lieferant fir Rohstoffe
und Absatzmarkt fiir weiterverarbeitete Produkte. Gerade im Bereich des Agrarhandels haben die
offensiven Interessen der EU-Agrarindustrie zur Markoffnung bei gleichzeitig stark subventionierten
europaischen Agrarprodukten gravierende Auswirkungen auf dem afrikanischen Kontinent gehabit.
Lokale Produzent:innen sind gegeniber den subventionierten Importen kaum mehr konkurrenzféhig.
Doch statt auf Konkurrenz sollte die Partnerschaft mit Afrika auf Zusammenarbeit fu3en.
Liberalisierungs- und Investitionsabkommen sind der falsche Weg.

Vor allem afrikanische, karibische und pazifische Staaten (sog. ,AKP“-Staaten) missen die
Mdglichkeit behalten, ihre heimischen Mérkte vor der Konkurrenz europdischer Produkte und
Unternehmen zu schitzen sowie die Entwicklung vor Ort voranzubringen. Dafur sind etwa Zélle und
andere SchutzmafRnahmen in Betracht zu ziehen. Entwicklungslander, die historisch wenig zur
Klimakrise beigetragen haben, sollten konkrete UnterstitzungsmafRnahmen im Hinblick auf Arbeits-,
Sozial- und Umweltnormen — etwa durch Technologietransfer und Capacity Building — erhalten.

Zudem hat zuletzt die Covid-19 vor Augen gefiihrt, wie wichtig das solidarische Teilen von Know-How
und Technologien fur eine effektive globale Gesundheitspolitik ist. Umso weniger dirfen sog.
»handelsbezogene geistige Eigentumsrechte“ im Wege stehen, wenn es um die Nutzung von
Herstellungskapazitaten fur dringend bendtigte Impfstoffe, Diagnostika und Medikamenten im
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Globalen Suden geht (wie z.B. durch die Freigabe von Patenten und Produktionswissen zur
weltweiten Pandemiebekdmpfung in der Covid-19-Krise)3.

Daruber hinaus sind vor Aufnahme von Handelsgesprachen die Auswirkungen auf die Schaffung
menschenwirdiger Arbeitsplatze und die lokale Wirtschaft unter Einbeziehungen von Gewerkschaften,
Wissenschaft und internationalen Organisationen zu untersuchen. Im Zentrum der Zusammenarbeit
sollten der Aufbau von Kompetenzen vor Ort und die Einhaltung der IAO-Kernarbeitsnormen sowie die
Agenda fur menschenwirdige Arbeit stehen.

Frage 6: Wie bewerten Sie angesichts der ehrgeizigen und weit gefassten Bestimmungen in
den Kapiteln Gber Handel und nachhaltige Entwicklung der FHA der EU die Eighung und
Wirksamkeit des derzeitigen besonderen Streitbeilegungsmechanismus fiir den Bereich
Handel und nachhaltige Entwicklung?

Die BAK hat in den vergangenen Jahren wiederholt auf die Mangel des besonderen
Streitbeilegungsmechanismus von Nachhaltigkeitskapiteln hingewiesen und diese auch gegeniber
der Kommission zum Ausdruck gebracht (siehe hier und hier). In bilateralen Handelsabkommen hat
sich die EU fur Anreize und damit gegen einen verpflichtenden Ansatz fur Arbeits-, Sozial- und
Umweltstandards entschieden. So sind in den Nachhaltigkeitskapiteln diese lediglich zu “férdern” und
zu “respektieren”. Es besteht derzeit keinerlei durchsetzbare Verpflichtung, diese Standards zu
ratifizieren, in nationales Recht umzusetzen und effektiv einzuhalten.

Handelspartner haben demzufolge bei Verstt3en gegen Arbeits-, Sozial- und Umweltnormen bzw.
bei mangelhafter Umsetzung der in den Vertragen festgelegten Verpflichtungen letzten Endes keine
Konsequenzen zu beflrchten. Denn anders als beim allgemeinen Streitbeilegungsverfahren der
Handelsabkommen hat jenes der Nachhaltigkeitskapitel blof3 Mediationscharakter und ist hinsichtlich
seiner Entscheidungen unverbindlich. Wie etwa das abgeschlossene Verfahren zum EU-Sid-Korea-
Handelsabkommen zeigt, gibt es von Seite der EU keine weitere Handhabe gegen den
Handelspartner, wenn dieser die Empfehlungen der Expertenkommission nicht umsetzt. Ein
Verfahren, an dessen Ende keine effektiven Durchsetzungsmaglichkeiten stehen, ist
erfahrungsgemalf verlorene Zeit. Daher mussen die Nachhaltigkeitskapitel — wie alle anderen
Bestimmungen in den Handelsabkommen — zumindest in das allgemeine Streitbeilegungsverfahren
einbezogen werden, das bei Durchlaufen des vorgesehenen Prozederes letztlich Sanktionen vorsieht.

Frage 7: Die Europaische Kommission hat im Jahr 2020 die Stelle des Leitenden
Handelsbeauftragten und die zentrale Anlaufstelle geschaffen. Welchen Beitrag leisten diese
Ihrer Ansicht nach jeweils zur Umsetzung und Durchsetzung der Kapitel iber Handel und
nachhaltige Entwicklung der EU?

Eine abschlieRende Bewertung, ob die neu geschaffene Stelle des Leitenden Handelsbeauftragten
(CTEO) und der zentralen Anlaufstelle zu einer besseren Umsetzung und Durchsetzung der
Nachhaltigkeitskapitel beitragt, ist aktuell nicht méglich. Dafiir ist die Stelle noch nicht lang genug
etabliert. Wichtig ist aus Sicht der BAK, dass der CTEO zeitnah und umfassend tber die Umsetzung
und Durchsetzung der Nachhaltigkeitsverpflichtungen sowie eingelangten Beschwerden 6ffentlich und
transparent berichtet und bei einem festgestellten Verstol3 eine zeithahe und umfassende
Untersuchung eingeleitet wird an deren Ende ein Abschlussbericht und allenfalls Sanktionen stehen.
Die breite Zustandigkeit der Stelle sowohl fur Marktzugangsbeschrénkungen als auch fur Versto3e

3 Siehe Correa, Carlos M. (2021): Produktion von Covid-19-Impfstoffen im Globalen Siiden: Beseitigt die Barrieren zur
Bekéampfung der Pandemie, in: infobrief eu&international 2/2021, 21-25

Bundesarbeitskammer Oktober 2021 5


https://www.arbeiterkammer.at/infopool/wien/Stellungnahme_Trade_and_sustainable_development_2017.pdf
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/eu/positionspapiere/AK_Stellungnahme_Handelspolitik.pdf
https://wien.arbeiterkammer.at/service/newsletter/eu_infobrief/EU_Infobrief_2021_2.pdf

gegen Bestimmungen des Nachhaltigkeitskapitels darf jedenfalls nicht dazu fihren, dass im Zweifel
Unternehmensinteressen Prioritat gegeniber Untersuchungen von Verletzungen von Menschen- und
Arbeitsrechten und Umweltstandards haben und damit bestehende ungleiche personelle und
finanzielle Ressourcen zu ungleicher Interessensberticksichtigung fuhren. SchlieRlich bleibt die Stelle
ohne ausreichende Durchsetzungskompetenzen bzw. die Mdglichkeit, Sanktionen zu verhangen,
weiterhin hinter den Potentialen zur effektiven Durchsetzung der Nachhaltigkeitskapitel zuriick.

Frage 8: Reichen das Maf3 an Transparenz und die verfligbaren Informationen tber die
Umsetzung und Durchsetzung der Kapitel iber Handel und nachhaltige Entwicklung aus, damit
die Zivilgesellschaft diese Prozesse verfolgen und dazu beitragen kann? Wo sehen Sie
Licken? Haben Sie Vorschlage, wie diese Liicken geschlossen werden kénnen?

Je nach Sensibilitdt des Themas variieren der Umfang der zuganglichen Informationen, der Zeitpunkt
der Veroffentlichung sowie das Mal3 an Transparenz stark. Zur umfassenden Prozessbegleitung —
auch Uber die Nachhaltigkeitskapitel hinaus — miissen Informationen umfassend und zeitnah
zuganglich sein. Zudem darf der zivilgesellschaftliche Dialog nicht nur ein Ort sein, an dem Bedenken
von allen Seiten gedulR3ert werden kdnnen. Es muss auch deutlich werden, in welchem Umfang und in
welcher Form die Europaische Kommission diese bericksichtigt und in die Verhandlungen mit
einflieRen lasst. Abgesehen vom ohnedies eklatanten Ungleichgewicht von personellen und
finanziellen Ressourcen zwischen Unternehmensinteressen und Gewerkschaften bzw.
Zivilgesellschaft ist die oftmals katastrophale Lage letzterer in (potenziellen) Partnerlandern zu
beachten.

Frage 9: Sind fur die Durchsetzung der Kapitel tber Handel und nachhaltige Entwicklung der
EU Ihrer Ansicht nach zuséatzliche AbhilfemalBnahmen erforderlich? Wenn ja, welche
AbhilfemalBnahmen waren ein wirksamer Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung? Ware ein
zZielgerichteter Ansatz erforderlich (d.h. ein Ansatz, der an die Art der Verpflichtungen oder an
spezifische Nachhaltigkeitsprioritdten angepasst ist)?

Die BAK hat bereits in der Vergangenheit ausfihrlich die Voraussetzungen fir wirksame
Nachhaltigkeitskapitel dargelegt (siehe hier und hier). Zwar wurden im Rahmen des 15-Punkte-
Aktionsplans einige Kritikpunkte als Zielsetzungen aufgenommen, wie etwa die Starkung der Rolle der
Zivilgesellschaft oder die Verbesserung von Monitoring und Follow-Up-Prozessen. Nichtsdestotrotz
bleiben mit dem fehlenden Sanktionsmechanismus und in Ermangelung der Voraussetzungen
Handelsverhandlungen an die Ratifizierung und Umsetzung von Arbeits-, Sozial- und
Umweltstandards zu knipfen weiterhin Leerstellen.

Aus Sicht der BAK miussen EU-Handelsabkommen mit Blick auf Arbeit und Umwelt folgende
Voraussetzungen erftillen:

¢ Die Menschenrechte miissen in Form einer “essential element”-Klausel in einem eigenen
Artikel des Abkommens verankert werden. Ein Hinweis in der Praambel ist nicht bindend und
daher zum Schutz von Menschenrechten nicht ausreichend.

e Vor Beginn von Handelsverhandlungen, spatestens jedoch mit vorlaufiger Anwendung bzw. mit
Inkrafttreten des Handelsabkommens, mussen alle acht ILO-Kernarbeitsnormen durch alle
Vertragsparteien ratifiziert, in nationales Recht umgesetzt und angewandt werden. Sie
beziehen sich auf die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen, das Verbot
der Kinderarbeit, das Verbot von Zwangs- und Gefangenenarbeit sowie auf das
Diskriminierungsverbot bei der Beschaftigung. Die Umsetzung und Einhaltung dieser
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Kernarbeitsnormen wird von vielen aktuellen und potenziellen Vertragspartnern der EU derzeit
nicht erflllt (z.B. China, Mercosur, USA).

e Voraussetzung fur den Beginn von Handelsverhandlungen muss ebenso die Anwendung der
sogenannten Up to date Konventionen und Empfehlungen durch alle Vertragsparteien sein
(entsprechend dem Entwicklungsstand des zukinftigen Handelspartners). Sie beziehen sich
beispielsweise auf folgende Themenbereiche: Arbeitsinspektionen 81, Beschéftigungspolitik 122,
Arbeitsinspektion in der Landwirtschaft 129, tripartite Konsultation 144, Sozialversicherung 102,
Arbeitsmigranten 143, Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 152 und 155, Mindestléhne
(minimum wage fixing convention) 131, Arbeitsruhezeiten 14, 106, Mutterschutz 183.
Langerfristig sollte auch die “Decent Work Agenda” der ILO, die auch soziale Sicherheit und
sozialen Dialog einschlief3t, angestrebt werden.

e Multilaterale Umweltabkommen sind ebenfalls zu ratifizieren, umzusetzen und anzuwenden.
Als sinnvolle umweltpolitische Vorlagen kénnen die im Rahmen des Sonderpraferenzsystems der
EU bericksichtigten Abkommen dienen, namlich das Montreal Protokoll (Ozon), die Baseler
Konvention (gefahrliche Abfalle), das Stockholmer Ubereinkommen (schwer abbaubare
organische Schadstoffe), die Konvention Uber den Handel mit gefahrdeten Tier- und
Pflanzenarten, das Ubereinkommen uiber biologische Vielfalt und die Rotterdam Konvention
(schéadliche Chemikalien und Pestizide).

e Darlber hinaus sollten die Ratifikation und Umsetzung der Verpflichtungen aus sowie der
Verbleib im Klimaschutzabkommen von Paris als ,,essential element“-Klausel in allen
Handelsabkommen vorgesehen werden. Das bedeutet, dass im Falle der Verletzung der
Verpflichtungen aus oder gar eines Rucktritts vom Pariser Abkommen Sanktionsméglichkeiten
vorgesehen werden. Zudem durfen die Umwelt- und Klimaschadlichkeit des Handels nicht
unterschatzt werden. Folgenabschatzungen und Wirkungsanalysen in Hinblick auf die Umwelt-
bzw Klimaschéadlichkeit eines Handelsabkommens sind daher zu einer zwingenden
Voraussetzung fur die Aufnahme von Verhandlungen zu machen. Klimaschutzambitionen
widersprechende Passagen sind zu streichen.

o Regierungen missen dazu zu verpflichtet werden, auf offiziell eingereichte Beschwerden von
Sozialpartner- und zivilgesellschaftlichen Organisationen mit entsprechenden MalRnahmen zu
reagieren und Untersuchungen einzuleiten. Die Beschwerden sollten innerhalb eines
festgelegten Zeitrahmens von der angesprochenen Regierung bearbeitet und Teil eines
dauerhaften Monitoring- und Nachbereitungsprozesses werden. Damit wirde sichergestellt, dass
sich Regierungen effektiv um Beschwerden kiimmern.

e Wenn Beschwerden durch die adressierte Regierung nicht befriedigend beantwortet werden, sind
diese durch regierungsunabhangige und qualifizierte Arbeits- und
Umweltrechtsexpert:innen (nicht Handels- und Investitionsrechtsexpert:innen) zu prifen und
Empfehlungen auszuarbeiten. Die Empfehlungen der Expertinnen sollen den Regierungen
helfen, Verletzungen allfélliger Menschen-, Arbeitnehmer:innenrechte oder des Umweltschutzes
auf ihren Gebieten zu beheben und kinftig zu verhindern. Gewerkschaften dirfen Arbeits- und
Umweltrechtsexpert:innen nominieren und missen bei deren Auswahl mitentscheiden durfen.

e Ein Verfahren, an dessen Ende keine effektiven Durchsetzungsmdoglichkeiten stehen, ist
erfahrungsgemal verlorene Zeit. Daher missen die Nachhaltigkeitskapitel — wie alle anderen
Bestimmungen in den Handelsabkommen — unter das allgemeine Streitbeilegungsverfahren
einbezogen werden, das bei Durchlaufen des vorgesehenen Prozederes letztlich Sanktionen
vorsieht. Zivilgesellschaftlichen Organisationen (u.a. Gewerkschaften, Umwelt-, Gesundheits-,
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Konsumentinnen-, Menschenrechtsorganisationen) muss die Mdglichkeit eingerdumt werden,
unabhéngig von den Vertragsparteien ein Verfahren in die Wege zu leiten.

e Fir den Fall, dass wéhrend der Konsultationsverfahren zwischen den Regierungen und den
Sozialpartner- sowie zivilgesellschaftlichen Organisationen und selbst nach den Empfehlungen
der unabhangigen Expert:innen nach angemessener Frist keine positive Veranderung hinsichtlich
der eingegangen Verpflichtungen zu verzeichnen sind, sind am Ende des
Streitbeilegungsverfahrens auch Geldstrafen vorzusehen. Diese miissen hoch genug sein,
um eine ausreichend abschreckende Wirkung zu erzielen. Die lukrierten finanziellen Mittel
konnten dazu verwendet werden, problematische Menschenrechts-, Arbeits- oder
Umweltbedingungen in den beanstandeten Sektoren und Bereichen zu verbessern.

Frage 10: Welche Nachteile, einschliel3lich Auswirkungen auf die Zusammenarbeit und das
Engagement vor Ort, hatte die Einfihrung zusatzlicher AbhilfemaRnahmen fir die
Durchsetzung der Kapitel tiber Handel und nachhaltige Entwicklung lhrer Ansicht nach?

Es sind keine Nachteile zu sehen. Ganz im Gegenteil, zuséatzliche Abhilfemalinahmen wie
Sanktionen wirden einen Senkungswettlauf und unfaires Dumping bei sozialen und 6kologischen
Standards verhindern. Das wére zum Vorteil fir die Beschéftigten vor Ort und fir die EU.
Gewerkschaften und Beschéftigte in den Partnerlandern fordern derartige durchsetzbare
Bestimmungen einschlief3lich Sanktionen bereits seit langer Zeit. Das findet sich zum Beispiel in den
zahlreichen bilateralen Resolutionen des Européaischen Gewerkschaftsbundes mit den
Gewerkschaften in den jeweiligen Partnerlandern.

Aus Sicht der BAK wurden mit der Einfihrung eines Sanktionsmechanismus sowie der allgemeinen
Starkung der Bestimmungen in den Nachhaltigkeitskapiteln endlich die Voraussetzungen daftr
geschaffen, dass die EU-Handelspolitik Vorteile fiir Arbeitnehmer:innen und Umwelt sowohl in der EU
selbst als auch den Partnerlandern schafft. Reformen des Kapitels, wie in dieser Konsultation
ausgefihrt, einen wesentlichen Schritt hin zu einer gerechteren EU-Handelspolitik darstellen. Bleiben
die Empfehlungen im Rahmen des Nachhaltigkeitskapitels ohne Konsequenzen, wird es letztlich auch
keine Verhaltensdnderung geben. Zudem konnten allféllige monetére Sanktionen auch zur
Verbesserung der sozialen Bedingungen eingesetzt werden (siehe Frage 9).

Frage 11: Gibt es in anderen Landern AbhilfemaRnahmen, die lhrer Ansicht nach in Betracht
gezogen werden sollten?

Aus Sicht der BAK ist insbesondere das 2020 in Kraft getretene NAFTA-Folgeabkommen USMCA,
das Handelsabkommen zwischen USA, Kanada und Mexiko, genauer zu analysieren. Im Zuge von
Nachverhandlungen konnten substantielle Verbesserungen fur Arbeitnehmer:innen und Umwelt
erreicht werden. Die BAK empfiehlt der Européischen Kommission daher nachdrucklich zu prifen,
inwieweit das Abkommen ein geeignetes Modell zur Durchsetzung von Arbeits-, Sozial- und
Umweltstandards darstellt. Von Interesse sind dabei insbesondere folgende Bestimmungen des
Abkommens — eine umfassende Darstellung findet sich auch in der Arbeiterkammer Studie von Prof.
Christoph Scherrer der Universitat Kassel (siehe hier bzw hier):

e Verbesserte Durchsetzung von Arbeits- und Umweltrechten

Das USMCA sieht eine Beweislastumkehr hinsichtlich des Bezugs auf Handel und Investitionen
auf die beklagte Partei vor. Sie muss nun nachweisen, dass kein Bezug zu ,Handel und
Investitionen“ besteht. Urspriinglichen musste die Beschwerde filhrende Partei einen Nachweis
erbringen, dass die Verletzung der Rechte von Arbeitnehmer:innen oder Umweltstandards in
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Bezug zu ,Handel und Investitionen® steht. Nun muss die beklagte Partei nachweisen, dass kein
Bezug besteht, und folglich der Streitschlichtungsmechanismus des Abkommens nicht
anwendbar sei. Damit wurde eine wesentliche Voraussetzung fur die Effektivitat der
Streitbeilegung geschaffen. Zudem ist kein Nachweis mehr erforderlich, dass die Verletzung von
Arbeitnehmer:innenrechten einem “nachhaltigen oder wiederkehrenden” Muster folgen. Somit
kénnen bereits einzelne Verstdl3en vor den Streitbeilegungsmechanismus gebracht werden.

e Schnellreaktionsmechanismus (Rapid Response Labor Mechanism)
Der sogenannte Rapid Response Labor Mechanism ermdglicht das rasche Einsetzen einer
Untersuchungskommission, wenn der begrindete Verdacht besteht, dass ein Unternehmen in
Mexiko gegen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen verstoit bzw.
wenn in den USA Arbeitsstellen eine Verletzung von US-amerikanischem Arbeitsrecht
nachgewiesen werden kann und das beklagte Land nichts gegen diese Verstol3e unternimmt.
Besonders ist hier, dass Verletzungen von Arbeitsrechten bestimmter Arbeitsstellen geahndet
werden kénnen und nicht ausschlieRlich das Versagen einer Regierung, Arbeitsgesetze
durchzusetzen. Verletzungen von Arbeitsrechten kdnnen direkt von mindestens zwei
Arbeitnehmer:innen vorgebracht werden. Die eingesetzte Untersuchungskommission setzt sich
dabei aus Expert:innen beider Seiten sowie gemeinsam nominierten unabhangigen Expert:innen
zusammen. Sie ist mit dem Recht ausgestattet, bei der Feststellung von Verstdlien diese mit der
Aussetzung von Zollpréferenzen (Sanktionen) zu ahnden.

e Uberwachung der mexikanischen Arbeitsrechtsreform und der Umsetzung multilateraler
Umweltabkommen (MEAS)
Die Reform des mexikanischen Arbeitsrechts betrifft insbesondere Aspekte zu
Kollektivverhandlungen, Streitschlichtungsstellen, geheimen Gewerkschaftswahlen sowie der
Etablierung von Arbeitsgerichten. Um sicherzustellen, dass diese auch umgesetzt und
durchgesetzt werden, wurde eine interministerielle Kommission zur Uberwachung der Reformen
auf Seiten der USA gebildet. Zudem wurde eine kontinuierliche Berichterstattung gegenuber dem
US-Kongress vereinbart und ein zusatzlicher Arbeitsattaché in die US-Botschaft in Mexiko
entsandt, um Gber die Lage vor Ort zu berichten. Analog dazu wurde auch ein Umweltattaché
entsandt und eine interministerielle Kommission zur Uberwachung der Umweltverpflichtungen
eingerichtet.

Frage 12: Gibt es zusétzliche wichtige Umwelt- oder Klimaverpflichtungen, die in den Kapiteln
Uber Handel und nachhaltige Entwicklung enthalten sein sollten? Welche Bereiche sollte die
EU bei der Umsetzung der Kapitel tiber Handel und nachhaltige Entwicklung priorisieren, und
welche MalRBnahmen sollten lhrer Ansicht nach ergriffen werden, um Fortschritte bei diesen
Prioritaten zu erzielen?

Wie bereits in Frage 9 dargelegt, sind in den EU-Handelsabkommen auch multilaterale
Umweltabkommen zu verankern und sicherzustellen, dass diese ratifiziert, umgesetzt und
angewendet werden. Als sinnvolle umweltpolitische Vorlagen kénnen die im Rahmen des
Sonderpraferenzsystems der EU berticksichtigten Abkommen dienen, namlich das Montreal Protokoll
(Ozon), die Baseler Konvention (gefahrliche Abfélle), das Stockholmer Ubereinkommen (schwer
abbaubare organische Schadstoffe), die Konvention tiber den Handel mit gefahrdeten Tier- und
Pflanzenarten, das Ubereinkommen iiber biologische Vielfalt und die Rotterdam Konvention
(schéadliche Chemikalien und Pestizide).

Daruber hinaus sollten die Ratifikation und Umsetzung der Verpflichtungen aus sowie der Verbleib im
Klimaschutzabkommen von Paris als ,essential element“-Klausel in allen Handelsabkommen
vorgesehen werden. Das bedeutet, dass im Falle der Verletzung der Verpflichtungen aus oder gar
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eines Rucktritts vom Pariser Abkommen Sanktionsmdglichkeiten vorgesehen werden.

Zudem durfen die Umwelt- und Klimaschadlichkeit des Handels nicht unterschatzt werden.
Folgenabschéatzungen und Wirkungsanalysen in Hinblick auf die Umwelt- bzw. Klimaschadlichkeit
eines Handelsabkommens sind daher zu einer zwingenden Voraussetzung fur die Aufnahme von
Verhandlungen zu machen. Klimaschutzambitionen widersprechende Passagen sind zu streichen.
Dabei gilt es zu bedenken, dass samtliche bestehende Handelsvertrdge der EU diese Voraussetzung
bisher nicht erfllen.

Frage 13: Gibt es zusétzliche wichtige Arbeitnehmerrechte, die in den Kapiteln tber Handel
und nachhaltige Entwicklung enthalten sein sollten? Welche Bereiche sollte die EU bei der
Umsetzung der Kapitel iber Handel und nachhaltige Entwicklung priorisieren, und welche
MaRnahmen sollten lhrer Ansicht nach ergriffen werden, um Fortschritte bei diesen Prioritaten
zu erzielen?

Wie in Frage 9 bereits ausgefiihrt, missen vor Beginn von Handelsverhandlungen, spatestens jedoch
mit vorlaufiger Anwendung bzw. mit Inkrafttreten des Handelsabkommens, alle acht ILO-
Kernarbeitsnormen durch alle Vertragsparteien ratifiziert, in nationales Recht umgesetzt und
angewandt werden. Sie beziehen sich auf die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen, das Verbot der Kinderarbeit, das Verbot von Zwangs- und Gefangenenarbeit
sowie auf das Diskriminierungsverbot bei der Beschéftigung. Die Umsetzung und Einhaltung dieser
Kernarbeitsnormen werden von vielen aktuellen und potenziellen Vertragspartnern der EU derzeit
nicht erfillt (z.B. China, Mercosur, USA).

Voraussetzung fur den Beginn von Handelsverhandlungen muss ebenso die Anwendung der
sogenannten Up to date Konventionen und Empfehlungen durch alle Vertragsparteien sein. Sie
beziehen sich beispielsweise auf folgende Themenbereiche: Arbeitsinspektionen 81,
Beschaftigungspolitik 122, Arbeitsinspektion in der Landwirtschaft 129, tripartite Konsultation 144,
Sozialversicherung 102, Arbeitsmigranten 143, Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 152 und
155, Mindestléhne (minimum wage fixing convention) 131, Arbeitsruhezeiten 14, 106, Mutterschutz
183.

Frage 14: Wie kann die Umsetzung der Kapitel ber Handel und nachhaltige Entwicklung der
EU zu einer umweltfreundlicheren, sozial gerechten und widerstandsfahigeren globalen
wirtschaftlichen Erholung nach der COVID-19-Krise beitragen? Welche Bereiche sollte die EU
bei der Umsetzung der Kapitel iber Handel und nachhaltige Entwicklung priorisieren, und
welche MalBnahmen sollten Ihrer Ansicht nach ergriffen werden, um Fortschritte bei diesen
Prioritaten zu erzielen?

Die Covid-19-Krise hat das einseitig auf Liberalisierung ausgerichtete Modell internationalen Handels
grundlegend in Frage gestellt. Infolge von Covid-bedingten Produktionsausfallen und unterbrochenen
Lieferketten fehlte es plotzlich an essenzieller Schutzausriistung fiir Arzt:innen und Pfleger:innen im
Gesundheitsbereich. Auch die globale Impfstoffproduktion und Verteilung kommt nur schleppend
voran und scheitert mitunter am Widerstand der Industriestaaten, in denen die grof3en
Pharmakonzerne sitzen. Nicht zuletzt hat der Internationale Gewerkschaftsbund 2021 anhand diverser
Beispiele dokumentiert, wie Unternehmen infolge der Pandemie Arbeithehmer:innen, die bereits davor
zum Teil unter katastrophalen Arbeitsbedingungen zu leiden hatten, noch starker ausgenutzt und
damit Menschen- und grundlegende Arbeits- und Sozialrechte verletzt haben. Hinzu kommt
angesichts der Dringlichkeit der Bekampfung der Klimakrise eine weitere globale Herausforderung.
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Eine umweltfreundlichere, sozial gerechte und widerstandsfahige globale wirtschaftliche Erholung
muss aus Sicht der BAK daher unmittelbar bei der Durchsetzbarkeit der Nachhaltigkeitskapitel
ansetzen. Wie bereits in Frage 9 dargelegt, bedeutet das fir die BAK inshesondere eine effektivere
Streitbeilegung bei Verstt3en gegen Bestimmungen des Nachhaltigkeitskapitels an deren Ende auch
Sanktionen verhangt werden kdnnen sowie die Ratifizierung, Umsetzung und Anwendung der ILO-
Kernarbeitsnormen vor Verhandlungsbeginn, spéatestens jedoch mit (vorlaufiger) Anwendung des
Handelsabkommens. Zudem ist die Verankerung des Pariser Klimaabkommens als wesentlicher
Bestandteil (“essential element clause”) in allen Handelsabkommen eine wichtige Voraussetzung,
damit die vereinbarten Klimaziele die notwendige Wirkung entfalten kdnnen. Wichtig ist aus Sicht der
BAK Arbeit, Umwelt und Klima im Sinne eines gerechten Ubergangs gemeinsam anzugehen.
Handelsabkommen, die zwar Umwelt- und Klimastandards starken, jedoch grundlegende Arbeits-,
Sozial- und Umweltrechte nicht sanktionsbasiert verankern, tragen nicht zu einer gerechten und
nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung bei.

Zudem bedarf es darliber hinaus eines grundlegenden Kurswechsels in der EU-Handelspolitik (wie
hier ausfuhrlich dargelegt). Allein (vermeintlich) bessere Nachhaltigkeitskapitel werden nicht
ausreichen. Es missen Ansatze diskutiert werden, wie die EU-Handelspolitik zukiinftig den Aufbau
von Produktionskapazitaten innerhalb der EU in strategisch wichtigen Bereichen und dem Schutz und
Ausbau bestehender regionaler Wertschopfung, insbesondere im Bereich der Daseinsvorsorge,
fordern kann. Entsprechend sind in EU-Handelsabkommen Verpflichtungen, die diesen Zielsetzungen
widersprechen, zu streichen.

Frage 15: Gibt es noch andere wichtige Themen, die durch die vorstehenden Fragen nicht
abgedeckt werden, jedoch im Rahmen der Uberpriifung im Bereich Handel und nachhaltige
Entwicklung behandelt werden sollten?

Selbst ein effektives Nachhaltigkeitskapitel mit entsprechenden arbeits-, umwelt- und klimarelevanten
Verpflichtungen und Sanktionsmechanismen ist nur ein Teil im Zusammenhang mit der notwendigen
Reform von EU-Handelsabkommen (wie in der BAK-Stellungnahme* zur Reform der EU-
Handelspolitik ausfuhrlich dargelegt). Die nicht aufgeldste Bevorzugung von Investor:innen, die
undemokratischen Strukturen durch die Regulierungskooperation und damit die Gefahrdung unserer
Arbeits-, Gesundheits-, Konsument:innen- und Umweltschutzsysteme bleiben weiterhin hdchst
problematisch. Das Gleiche gilt fir das nicht verankerte europaische Vorsorgeprinzip sowie die
fehlende luckenlose Ausnahme fiir Dienstleistungen der Daseinsvorsorgen (inkl. 6ffentliche
Auftragsvergabe und Konzessionen). Abschlie3end ist einmal mehr darauf hinzuweisen, dass alle
bestehenden bilateralen EU-Handelsabkommen diesem Muster folgen und nicht auf nachhaltige
Entwicklung und die notwendige sozial-6kologische Transformation unserer Wirtschaftsweise
abzielen.

Gleichzeitig dirfen aktuelle Initiativen der EU zur Verbesserung der globalen Auswirkungen des
Handels auf Arbeitnehmer:innen und Klima nicht durch Verpflichtungen in bilateralen und
multilateralen Handelsvertradgen unterlaufen werden. Dazu zahlt beispielsweise der von der
Européaischen Kommission angekundigte Vorschlag fur ein verbindliches Lieferkettengesetz, das
Unternehmen global zur Einhaltung von Sorgfaltspflichten in den Bereichen Menschenrechte, Umwelt
und Klima entlang ihrer gesamten Lieferkette verpflichten und im Falle von VersttRen starke
Sanktionen sowie die Moglichkeit fir Opfer, Entschadigungen zu erlangen, vorsehen soll. Die erneute
Verschiebung der fur Juni 2021 verkiindeten Présentation des Vorschlags lasst jedoch schon jetzt
Befiirchtungen aufkommen, dass dieser durch massive Lobbyarbeit vonseiten der Wirtschaft

4 https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/eu/positionspapiere/AK_Stellungnahme_Handelspolitik.pdf
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verwassert oder sogar ganzlich verhindert werden soll. Die BAK fordert die Europaische Kommission
daher auf, hier Handlungsstarke zu beweisen und ziigig einen starken Vorschlag vorzulegen.

Daruber hinaus untersttitzt die BAK den Vorschlag der EU-Kommission fur die Einfuhrung eines CO-
Grenzausgleichs (CBAM)® fiir Stahl, Zement, Aluminium, Kunstdiinger sowie Elektrizitat. Durch die
Verpflichtung der Importeure der betreffenden Produkte, Zertifikate im Umfang der Emissionen an
Treibhausgasen in Drittstaaten zu erwerben, wird der Vorteil bei den CO2-Kosten gegentber einer
Produktion in der Union egalisiert. Die Liste der Waren, die unter den CBAM fallen, muss jedoch
adaquat sein, zumal auch andere Waren aus Stahl, Aluminium etc. — vor allem solche mit niedrigem
Verarbeitungsgrad — eine relativ hohe CO2-Kostenkomponente haben kénnen. Fur die erfolgreiche
Umsetzung dieses EU-Vorhabens wird es diplomatischer Bemiihungen auf internationaler Ebene bzw.
mit den Handelspartnern bedirfen. Diese missten sich bereits jetzt prominent auf der
handelsrechtlichen Agenda der Union finden, was aktuell — zumindest aus unserer Warte — noch nicht
ausreichend der Fall ist. Die Europaische Kommission ist daher aufgefordert, Gesprache mit den
Partnerlandern zu fuhren, um etwaige handelspolitische Gegenmafnahmen zu vermeiden.

Die Bundesarbeitskammer (BAK) ist die gesetzliche Interessenvertretung von rund 3,7 Millionen
Arbeitnehmerlinnen und Konsumentinnen in Osterreich. Sie vertritt ihre Mitglieder in allen sozial-,
bildungs-, wirtschafts- und verbraucherpolitischen Angelegenheiten auf nationaler und auf EU-
Ebene. Dartiber hinaus ist die BAK Teil der dsterreichischen Sozialpartnerschaft. Die BAK ist im EU-
Transparenzregister unter der Nummer 23869471911-54 registriert.

Fur Ruckfragen wenden Sie sich bitte an:

Monika Feigl-Heihs Henrike Schaum

Abteilung EU und Internationales Abteilung EU und Internationales
Arbeiterkammer fir Arbeiter und Angestellte Arbeiterkammer fir Arbeiter und Angestellte
fur Wien fir Wien

Prinz Eugen StralRe 20-22 Prinz Eugen StralRe 20-22

1040 Wien 1040 Wien

monika.feiglheihs @akwien.at henrike.schaum@akwien.at

5 Siehe Positionspapier der Bundesarbeitskammer ,,Fit for 55“-Paket: Reduktion der Treibhausgase BAK-Positionspapier-Fit-for-55-
Paket Treibhausgase.pdf (arbeiterkammer.at)
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