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VORWORT

Wenn iiber die Themen Flucht
und Migration gesprochen wird
und die moglichen Grinde,
warum Menschen ihr Zuhause
verlassen, zeigt der Finger oft auf
die anderen. Egal ob Krieg, Hunger
oder Armut, die Ursachen fir
Flucht und Migration werden
meist ausschliefdlich dort gesucht,
wo das eigentliche Drama

seinen Anfang nimmt.

OCH DIESE SICHTWEISE

greift zu kurz. Die tatsachli-
chen Fluchtursachen liegen tiefer,
in einem ungerechten globalen
System, das Armut, Hunger, Kli-
maerhitzung und Kriege erzeugt.

Dementsprechend greift auch
die Bekdmpfung von Fluchtursa-
chen oft zu kurz. Anstatt ledig-
lich , Hilfe vor Ort“ zu leisten,
was gerne als einfache Losung
ohne konkrete Taten ausge-
sprochen wird, wére es an der
Zeit, unsere Produktions- und
Lebensweise zu hinterfragen,
die an anderen Orten der Welt
dazu fihrt, dass Menschen ihre
Herkunftsorte verlassen miissen.

Wir meinen, es gibt einen
besseren Weg, iiber Flucht-
ursachen zu reden. Einen, der
die globale Verantwortung in den
Blick nimmt und nach Gerech-
tigkeit sucht, der die Welt nicht
in ,Wir“ und , Die“ einteilt und
uns gegeneinander ausspielt,
sondern uns gemeinsam solida-
rische Losungen finden l&sst.
Diese Broschiire soll dazu Hin-
tergriinde erldutern und Anre-
gungen geben. Am Beispiel von
Landern und Konfliktherden wie
Nigeria und Syrien wird gezeigt,

wie eine ungerechte Welt- und
Wirtschaftsordnung Menschen
zur Flucht zwingt. Wie kann vor
diesem Hintergrund eine andere
Perspektive auf Fluchtbewegun-
gen aussehen, die die globale
Ungleichheit zur Debatte stellt?
Konkrete Organisationen, Ansét-
ze und Projekte werden vorge-
stellt, die schon heute beweisen,
dass es anders gehen kann.

WIR MEINEN:

ES GIBT EINEN
BESSEREN WEG, UBER
FLUCHTURSACHEN
ZU REDEN.

Die inhaltliche Grundlage der
vorliegenden Broschiire bildet
die Studie Das Recht, nicht gehen
zu miissen. Eine Analyse der
Europaischen , Fluchtursachen-
bekampfung“ im Kontext globaler
Ungleichheit, die die Politikwis-
senschaftlerinnen Sonja Buckel
und Judith Kopp im Auftrag der
Arbeiterkammer Wien erstellt
haben. Statt Fluchtursachen nur
einseitig in der korrupten und
undemokratischen Verfasstheit
vieler Herkunftsstaaten zu veror-
ten, thematisiert die Studie, wie
globale Ungleichheit und Klimak-
rise, gerade auch vorangetrieben
durch europdische Politik, diese
Fluchtursachen (mit-)produzie-
ren. Davon ausgehend werden
Handlungsmoglichkeiten fiir Po-
litik und Gewerkschaften aufge-
zeigt, um das ,Recht, nicht gehen
zu miussen® zu verwirklichen.

Die Neuauflage der Broschiire
bezieht wichtige Entwicklungen
der letzten Jahre mit ein. So stieg
beispielsweise die Zahl der Men-
schen, welche sich weltweit auf

der Flucht befinden seit 2020 von
82,4 Millionen auf 108 Millionen,
da die globale Ungleichheit und
die zunehmenden Auswirkungen
der Klimakrise weitere Konflikte
hervorbringen. Gleichzeitig gab
es jedoch auch wichtige Errun-
genschaften im Kampf fiir eine ge-
rechtere Wirtschaftsordnung: im
Frihjahr 2024 einigten sich die
Mitgliedstaaten der EU auf eine
Lieferkettenrichtlinie, welche
Unternehmen starker in die Ver-
antwortung nimmt, wenn durch
ihre Aktivitaiten Menschen oder
die Umwelt Schaden nehmen.

Die Studie und die Broschiire
richten sich an all jene, die sich
eine Veranderung der gegen-
waértigen Debatte tiber Flucht
und Migration wiinschen und
einen differenzierten und
informierten Blick auf das
Thema werfen mochten.

Wir wiinschen eine
anregende Lekture!

sk Yoler¥

Renate Anderl,
Prasidentin der
Arbeiterkammer Osterreich
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Ramona Lenz,
Sprecherin der stiftung
medico international
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Petér Schissler,
Vorsitzender von solidar,
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FLUCHT:
WO LIEGEN
DIE URSACHEN
WIRKLICH?

300 Liter Regen fielen im Jahr 2018 im Nordosten
Deutschlands, etwa so viel wie in der Steppenlandschaft
Serengeti. Viel zu wenig flr die dortige Land- und
Forstwirtschaft. Langst ist die > Klimakatastrophe in
Europa spurbar angekommen. Diirre, Hagel und andere
Extremwettereignisse zerstoren immer wieder Ernten, die
Grundwasservorrate gehen zur Neige. Die Auswirkungen
der Klimakatastrophe kommen in Europa an.

IN DEN LANDERN des >Globa-
len Siidens ist die Erderhit-
zung bereits in vollem Gange. Etwas
anbauen kann man in Teilen Nigerias
schon lange nicht mehr. Stetig frisst
sich die Wiste dort weiter ins Land
vor, entzieht ganzen Dorfgemein-
schaften die Lebensgrundlage, zwingt
sie zur Flucht. Dies ist nur ein Beispiel
fur die verheerenden Auswirkungen
der menschengemachten Klimaka-
tastrophe. Weltweit mehren sich die
Krisenherde, versinken Siedlungen
im Meer, eskalieren die Konflikte um
eintragliches Land. Verursacht wird
dieser bedrohliche Wandel jedoch
vorwiegend durch die Politik und
Wirtschaft der reichen Industriena-
tionen. Oxfam, eine internationale
Entwicklungsorganisation, zeigt in
einer Studie auf, dass das reichste eine
Prozent der Bevolkerung im Jahr 2019

fiir 16 % der weltweiten CO,-Emis-
sionen verantwortlich war — das ist
gleichviel wie die d&rmsten 66 % der
Weltbevolkerung, also 5 Milliarden
Menschen, verursacht haben. Die
reichsten 10 Prozent der Weltbevolke-
rung waren im selben Jahr fiir die
Halfte der weltweiten CO,-Emissionen
verantwortlich (Oxfam 2023). Zum
Vergleich: In Osterreich wurden im
Jahr 2022 pro Kopf durchschnittlich
6,94 Tonnen >CO; verbraucht,

in Nigeria nur 0,566 Tonnen
(European Commission et al 2023).

Wir miuissen unseren Blick
also in erster Linie auf die Lebens-
und Produktionsweise in den
reichen Staaten der Welt lenken.

Wichtig ist eine Wendung
der Debatte um Fluchtursachen-
bekimpfung um 180 Grad:
Im Zentrum muss die Verwirk-
lichung sozialer Rechte fiir alle
stehen und eine Uberwindung
der globalen Ungleichheit.

> : Alle so markierten Begriffe werden am Ende in einem Glossar erklart
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MINERALOL-
UNTERNEHMEN

durchschnittlich um 70 0/0

Der Wissenschaftliche Beirat Globale Umweltveranderungen (WGBU) HOH ERE GEWINNE
der deutschen Bundesregierung als im Vorjahr.

geht davon aus, dass der Klimawandel bis Mitte des Jahrhunderts

: Gleichzeitig gingen im
Durchschnitt 92,7% ihrer
Investitionen in die Erhaltung von
DREISTELLIGER MILLIONENZAHL fossiler Infrastruktur und die ;
auslosen kénnte weitere Forderung von Ol und Gas. :

Greenpeace 2023

WBGU 2018

DIE EU IST WELTWEIT
DER ZWEITG ROSSTE ZERSTORER Private und stéatliché Investor*innen eignen
VON TROPENWALDERN sich im globalen Siiden und Osteuropa grofie Landflachen

Wichtige Okosysteme werden dadurch an, um dort kommerzielle Landwirtschaft zu betreiben.

fiir immer vernichtet.
pieses LANDGRABBING

Zusatzlich hat dies allein im Jahr 2017
einen Ausstof von
116 Mio. Tonnen CO, verursacht.

hat negative Auswirkungen auf die Umwelt, fiihrt
zu Konflikten um Wasser und Nutzfldche und
zur Vertreibung der lokalen Bevolkerung.

WWF 2021
Land Matrix 2021
Die Palmo6l-Produzenten :
Cargill und Wilmar konnten
zwischen 2015 und 2018 :
I mit der &
Die EU bildet HE
mit Abstand den VERBRENNUNG | \
VON RUND B Die

VON BILLIGEM LANDFLACHE . GROSSTEN DREI

e ERGELELES in Indonesien in . | WAFFENEXPORTEURE

Produktionsanteil an
Gefliigelfleisch von 54% in
2000 auf 21% in 2018.

Verbindung gebracht werden. sind die USA, Frankreich
Aufgrund dieser Exporte Das entspricht einer Flache, die und Russland.
< L. grofier ist, als das 6sterreichische .
sank in Ghana der heimische Bundesland Voralberg. P 42 PROZENT

der globalen Waffenexporte konnen
im Zeitraum 2019 - 2023 allein
den USA zugeschrieben werden.

Zamani et al. 2022

SIPRI 2024
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Kaputte Gesund-
heit, zerstortes Land

In den rohstoffreichen Regionen
wird den Bewohner*innen das Land

schon zur Zeit der britischen >Koloni-

alherrschaft. Die nigerianische Elite
und >transnationale Unternehmen

profitieren, die gepliinderten Regionen
und ihre Bewohner*innen bekommen

nichts von den Gewinnen ab und
werden mit den verheerenden Fol-
gen der Olférderung zuriickgelassen.
Denn diese findet unter schlechten

Arbeiter*innen. Auch 6kologisch hat
sie gravierende Folgen: Millionen

Tonnen ausgelaufenes Erdol verseu-
chen Wélder, Boden und Fliisse. Das

von der nigerianischen Regierung fiir

[ Arbeitsbedingungen statt und schadigt
die Olférderung weggenommen — wie

die Gesundheit der nigerianischen

Nigerdelta ist die Region mit den
meisten Olkatastrophen weltweit.

Die Gewinne aus der
Rohstoffforderung fliefSen nicht ins Land

Nigerias Wirtschaftsleistung beruht auf Erddl-
—F - und Erdgasvorkommen. Doch nicht die Bevilkerung,
/-Z/\ sondern europdische GrofSkonzerne wie Shell fordern
seit den 1950er Jahren die Ressourcen. Regierungen

und Konzerne aus dem >Globalen Norden haben

mit unfairen Handelsregeln verhindert, dass Nigeria
eigene Betriebe aufbauen konnte. So muss Nigeria sogar
den Grof3teil seines Benzins aus Europa importieren.

fé%w
S . > é? = = - D
N i Q T T T

»In den 1960er Jahren konnte Nigeria die Selbstversorgung mit Nahrungsmitteln
sicherstellen und war bekannt fiir seine globale Stellung, was
landwirtschaftliche Giiter anging. Wir fanden Ol und wurden zu abhédngig davon.
Kurz darauf wurde Nigeria zu einem Importeur von Nahrungsmitteln, der
durchschnittlich 11 Milliarden allein fiir den Import von Weizen, Reis, Zucker und
Fisch ausgab (...) Wir miissen uns von der Abhéangigkeit von Rohol befreien.“

Akinwumi Adesina, nigerianischer Landwirtschaftsminister, 2013
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Ausverkauf der
nigerianischen Milchproduktion

Zugunsten der Olférderungen wurden andere
Wirtschaftszweige in Nigeria lange Zeit vernachléssigt.
Vor allem auf den Agrarsektor hat das massive
Auswirkungen. Rund 35 Prozent der nigerianischen Bevdl-
kerung sind in der Landwirtschaft tatig (GIZ et al. 2021).
Trotzdem werden immer mehr Lebensmittel aus den
reichen Staaten der Welt importiert. Die lokalen Betriebe
konnen mit den Preisen der Erzeugnisse aus den hoch
subventionierten EU-Landwirtschaften nicht mithalten.

£
ﬁL %_ w,<Europaische Molkereien
| T kaufen kleine Molkereien in
Nigeria auf und riisten sie
nach hochmodernen Standards um. Bei der
Joghurtherstellung verarbeiten sie dann
90 Prozent importiertes billiges Milchpulver aus
der EU, nur 10 Prozent der Milch wird lokalen
Zulieferern abgekauft. Selbst die Joghurtbecher
kommen aus der EU oder Sudostasien. Damit
werden kaum Arbeitsplitze und keine
okonomischen Perspektiven geschaffen.

Francisco Mari,
Referent bei Brot fiir die Welt,
2020

2

ARMUT,
GEWALT UND
TERROR

Eine Studie der Vereinten
Nationen hat herausgefunden:
Weniger als durch religiose
Motive treiben vielmehr
Armut, Arbeitslosigkeit
und fehlende Lebensperspek-
tiven viele Jugendliche dazu,
sich der terroristischen Gruppe
>Boko Haram anzuschliefien
(UNDP 2017). Davon erhoffen
sie sich wirtschaftliche Sicher-
heit, indem die Terrorist*innen
ihnen Arbeit und Auskommen
versprechen.

Rund 32.000 Menschen
sind in Konflikten mit der
Terrororganisation bereits ge-
totet worden — Millionen wur-
den in die Flucht getrieben.




Steigende
Meeresspiegel

Entlang der Kiste lebt ein Viertel
der Einwohner*innen Nigerias. Der
steigende Meeresspiegel fithrt dazu,
dass Salzwasser ins Festland ein-
dringt und Felder und Grundwasser
schidigt. Ganze Siedlungen mussten
daher bereits verlassen werden.

. /__'_/.
Diirren und

Uberschwemmungen S NETIAN A~
° =

Die Wetterereignisse werden immer
extremer. 2014 warnte der Weltklima-
rat vor diesen — durch den Menschen
verursachten — Verdnderungen, die
immer mehr Menschen zur Flucht
zwingen werden. So sind in den letzten
Jahrzehnten die jahrlichen Nieder-
schlagsmengen gesunken —im Norden
Nigerias und der gesamten Sahel-Zone

Wasserknappheit

A —
um ZB/Prozent. Gleichzeitig zersto-
ren extreme Regengiisse Ernten von
ansassigen Bauern und Bauerinnen
und fithren zu Uberschwemmungen.
Im Jahr 2022 wurden 2,4 Millionen
Menschen innerhalb Nigerias auf-
grund von Uberschwemmungen zur
Flucht gezwungen (IDMC 2024).

»Wenn also so viele Menschen wegziehen
miussen, weil der See austrocknet, dann
miissen sie ja irgendwo hin. Sie gehen
nach Siiden und geraten dort in Konflikte
mit anderen Farmern, sie streiten sich mit
ihnen um Land. Das wird dann manchmal
als religioser Konflikt verschiedener
Volksgruppen beschrieben. Dabei entsteht
diese Gewalt wegen des Klimawandels.
Es sind Klima-Kriege. Klima-Konflikte.“

Nnimmo Bassey,
nigerianischer Umweltschiitzer, 2016

In Nigeria sind die Folgen der
>Klimakatastrophe schon heute
spurbar: Wasserknappheit und
Diirren grassieren im Land. Jahrlich
werden etwa 3.500 Quadratkilome-

ter Land zu Wiiste, das Acker- und

Weideland schrumpft. Rund um den
Tschadsee zeigt sich das Ausmafs der
Klimaerhitzung besonders drastisch.

Uber die letzten drei Jahrzehnte ver-

schwanden rund 90 Prozent des Sees.
Von den einst ca. 25.000 Quadratki-
lometern sind nur noch 1.500 iibrig.




-£S GEHT AUCH
DARUM, GLOBALE
RAHMENBEDINGUNGEN
UND SPIELREGELN ZU
VERANDERN"

Ein Interview mit Afrique-Europe-Interact.

Seit 2011 kdmpfen afrikanische und europdische Aktivist*innen gemeinsam fur
das >Recht auf Bewegungsfreiheit fur alle und gegen die globale Ungerechtigkeit.
Olaf Bernau von der Initiative gibt im Interview einen Einblick, wie es dazu
kam und was das Netzwerk Ehrenamtlicher alles auf die Beine stellt.

WISSEN

Initiative
Afrique-Europe-Interact
Fir Bewegungsfreiheit &
selbstbestimmte Entwicklung

Afrique-Europe-Interact
ist ein transnationales,
ausschliefllich ehrenamtlich
arbeitendes Netzwerk, das Ende
2009 gegrindet wurde.
Beteiligt sind Aktivist*innen
vor allem in Mali, Togo, Bur-
kina Faso, Guinea, Tunesien,
Marokko, Deutschland, Oster-
reich und den Niederlanden.

www.afrique-europe-
interact.net

Warum hat sich das
Netzwerk gegriindet?

Afrique-Europe-Interact ist aus
einer, von migrantischen Gruppen
in Mali initiierten, mehrwdochigen
Buskarawane zwischen der malischen
Hauptstadt Bamako und der senegale-
sische Hauptstadt Dakar hervorgegan-
gen. Es beteiligten sich 200 Akti-
vist*innen aus afrikanischen und 50
Aktivist*innen aus europdaischen Lan-
dern. Ziel der Karawane war der Aus-
tausch mit der lokalen Bevolkerung,
dabei ging es sowohl um die Situation
von Migrant*innen und Abgeschobe-
nen als auch um Flucht- beziehungs-
weise Migrationsursachen, beispiels-
weise in der Landwirtschaft oder im
Bergbau. Dieser doppelten Agenda ist
Afrique-Europe-Interact bis heute treu
geblieben. Wir setzen uns einerseits

fiir das Recht auf Bewegungsfreiheit
ein, andererseits unterstiitzen wir
lokale Kdmpfe von Bauern und Bau-
erinnen gegen >Landgrabbing oder
von Menschenrechtler*innen in Togo.

Welche Projekte und
Aktivitiaten verfolgt ihr?

Das Spektrum der Tatigkeiten von
Afrique-Europe-Interact hat sich seit
2011 erheblich aufgefachert: Erstens
unterstiitzen wir Migrant*innen
dabei, nicht in Not zu geraten oder ihr
Leben zu gefdhrden — hierzu gehort
unter anderem das Alarmphone
Sahara oder das Rasthaus Baobab
fir Frauen in Rabat. Zweitens ar-
beiten wir mit diversen bauerlichen
Kollektiven zusammen, etwa einer
bauerlichen Basisgewerkschaft in
Mali oder dem 6kologischen Kiinst-
ler*innendorf Faso Kele in Guinea.
Drittens unterstuitzen wir Aktivitaten
fiir demokratische Teilhabe in Togo
oder gegen islamistische Gewalt
in Mali. Viertens arbeiten wir an
verschiedenen Orten mit Frauen-



kollektiven zusammen, hdufig geht es
um Lebensmittelverarbeitung oder
Gartenprojekte, dies jedoch immer mit
einer politischen Agenda zugunsten
der Rechte von Frauen und Madchen.

Wenn wir Wir sagen, dann ist
das ein hochgradig gemischtes Wir:
Die Mehrheit der Mitglieder von
Afrique-Europe-Interact sind Bauern
und Biuerinnen, auch auf européi-
scher Seite sind wir ein gemischtes
Netzwerk, an dem Menschen mit
und ohne Flucht- beziehungswei-
se Migrationserfahrung beteiligt
sind. Wir versuchen stets, unseren
politischen Aktivismus mit prak-
tischer Solidaritéit zu verbinden,

im Mittelpunkt steht das Ziel, in
konkreten Alltagskampfen prakti-
sche Verbesserungen zu erzielen.

Wie ist eure Position
zu der weit verbreiteten These
wFluchtursachen miissen
in den Herkunftslindern
bekampft werden“?

Flucht- bzw. Migrationsursachen
sollten auf jeden Fall bekampft
werden, alles andere wére zynisch
gegenuber all jenen Menschen, die
in haufig nur schwer ertréglichen
Verhaéltnissen leben. Allerdings soll-
ten Fluchtursachen nicht bekampft
werden, um Flucht und Migration zu

reduzieren. Denn in unseren Augen ist
>Bewegungsfreiheit ein Menschen-
recht. AufSerdem zeigt die Geschichte,
dass Migrant*innen auf verschiede-
nen Ebenen einen ganz entscheiden-
den Beitrag zur Verbesserung von
Lebensverhéltnissen in ihren Her-
kunftsregionen leisten konnen, unter
anderem mit ihren regelméfiigen
Ruckiberweisungen an ihre Familien.

Wenn wir von der Bekdmpfung von
Fluchtursachen reden, dann meinen
wir die strukturellen Ursachen von
Flucht und Migration, deren Urspriin-
ge in der Sklaverei und im >Koloni-
alismus liegen. Bei der Bekdmpfung
von Fluchtursachen geht es also um
ungerechte Handelsbeziehungen,
um die Zerstorung kleinbauerli-
cher Existenzgrundlagen, um Roh-
stoffpliinderung oder um korrupte
Eliten, die sich haufig nur durch die
Unterstiitzung aus dem > Globalen
Norden an der Macht halten konnen.

Was wiren aus eurer
Perspektive konkrete
politische Schritte, um globale
Gerechtigkeit zu erreichen?

Globale Gerechtigkeit erfordert bei-
des: Einerseits kann globale Gerech-
tigkeit nur von unten kommen, indem
sich Migrant*innen, Bauern und
Bauerinnen, Schiiller*innen, Frauen®

>LGBT, Arbeiter*innen oder wer auch
immer zusammenschliefsen und fir
ihre jeweiligen Rechte kdmpfen. Ande-
rerseits sollten lokale Kimpfe immer
mit anderen lokalen Kdmpfen zusam-
mengeschlossen werden, denn es geht
auch darum, globale Rahmenbedin-
gungen und Spielregeln zu verandern.
Insofern haben die lokalen Organi-
sationsprozesse und Kampfe fiir uns
Vorrang, gleichzeitig geht es nicht
ohne globale Vernetzung und Biind-
nisarbeit. Hierzu gehort fiir uns auch,
Politiker*innen direkt anzusprechen,
sie mit Informationen zu versorgen,
sie aber auch unter Druck zu setzen.

Insgesamt ist Verdnderung ein
komplexer Prozess auf vielen
Ebenen, das versuchen wir in
unserer Arbeit abzubilden, auch wenn
sich das immer nur wie ein Tropfen
auf den heifden Stein anfiihlen mag.
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DIE KLIMAKATASTROPHE ALS EIN TEIL DES
URSACHENBUNDELS FUR DEN BURGERKRIEG IN SYRIEN

Seit vielen Jahren tobt in Syrien ein brutaler Birgerkrieg.
Uber 380.000 Todesopfer sind bislang zu beklagen, 13 Millionen
Syrer*innen befinden sich auf der Flucht. Das Militar schlug im
Jahr 2011 die zivilgesellschaftlichen Proteste fiir Demokratie
und Freiheit und gegen das Assad-Regime brutal nieder.
Dadurch wurde eine Gewaltspirale ausgelost, die bis heute anhalt.
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UBER 40-JAHRIGE IMMER WENIGER

UNTERDRUCKUNG DURCH WASSER AUS DEM KLIMA-
DAS ASSAD-REGIME AUSBEUTUNG DES FLUSS EUPHRAT ERHITZUNG &
UBERWACHUNG, GRUNDWASSERS UNTER ANDEREM NATURLICHE
WILLKURLICHE INHAFTIERUNGEN, FUR INDUSTRIELLE DURCH STAUDAMME KLIMATISCHE

FOLTER UND TOTUNG LANDWIRTSCHAFT IN DER TURKEI SCHWANKUNGEN

[, e

DURREN IN SYRIEN
2006/07 UND 2010/11

v

—> SYRISCHE GESELLSCHAFT €—
LEIDET UNTER
WASSERKNAPPHEIT

—» FLUCHTBEWEGUNG INNERHALB DES LANDES
UBER 800.000 MENSCHEN VERLOREN IHRE
LEBENSGRUNDLAGE UND ZOGEN OFT OHNE

PERSPEKTIVE IN DIE GROSSEN STADTE.

PROTESTE FUR <—
DEMOKRATIE & FREIHEIT

NIEDERSCHLAGUNG

DER PROTESTE m
DURCH DAS _lfh & ‘%
SYRISCHE MILITAR 44 M
S 3
+ > BURGERKRIEG << |
WAFFENEXPORTE
U.A. DURCH DIE EU 380.000 TODESOPFER 22.000 KINDER
RUSTEN DAS 88 TODESOPFER DURCH FOLTERUNG
SYRISCHE MILITAR 13 MILLIONEN MENSCHEN AUF DER FLUCHT
BE SYRER*INNEN handelt es »Ob Krieg und Gewalt, Verfolgung und
sich aktuell um die grofte Diskriminierung, Armut und Perspektivlosigkeit,
Gruppe Gefliichteter in Europa. In der U I .. d Kli del od
Offentlichkeit werden sie als Biirger- mweltzerstorung un lm"ﬂ‘,WﬂI,‘ e 0 er
kriegsfliichtlinge dargestellt. Aber in Rohstoffhandel und Landraub - meist sind diese
dieser Geschichte fehlt ein Element. Fluchtursachen eng miteinander verwoben. Und fast
Was viele nicht wissen: die menschen- immer hdngen sie mit der zunehmenden globalen
gemachte >Klimakatastrophe, die Ungleichheit zwischen Reich und Arm zusammen.“
durch Konzerne und Regierungen
der reichen Industrienationen ange- medico international, 2018

heizt wird, hat auch einen Anteil am
Konflikt. Vor allem durch zwei grofde
Diirren wurden die Menschen vom  Schliefilich hat das Assad-Regime, mit  politischen Schritte fihrten zur Ver-

Land in die Stadte getrieben, wo- Unterstiitzung der Weltbank und des armung grofder Teile der Gesellschaft.
durch sich soziale Konflikte massiv  Internationalen Wahrungsfonds, Pri- Der syrische Blirgerkrieg zeigt daher:
zuspitzten. Zudem sind im Laufe vatisierungen im 6ffentlichen Sektor

der Zeit immer wieder Waffen und vorangetrieben, mit fatalen Folgen Es gibt niemals nur eine Ursache
Chemikalien aus Europa direkt oder fir den Agrar- und Gesundheitssek- fiir Fluchtbewegungen, sondern

uber Umwege nach Syrien gelangt. tor sowie das Bildungssystem. Diese ein ganzes Ursachenbiindel.



MILITARISCH
AUFGERUSTETE GRENZEN —

== TODLICH, TEUER, -i-=-i-
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UNGERECHT

DI REGIERUNGEN und
>transnationalen Un-
ternehmen aus den reichen Indus-
triestaaten weigern sich, ihre Ver-
antwortung fiir die Fluchtursachen
anzuerkennen und etwas zu dndern.
Stattdessen setzt Europa auf eine
harte und zunehmend militarisch
aufgeriistete Grenzabschottung. Grofse
Rustungs-und Sicherheitsunterneh-
men wie Thales, Leonardo oder Euro-
pean Security Fencing profitieren von
der Grenzabschottung (Akkermann

2020): Sie schopfen immense Gewin-
ne aus dem Bau von Grenzanlagen.

Der Aufbau von Grenzen folgt dem
Glauben, dies konnte die Migration
stoppen. Doch die Migrationsfor-
schung hat diese Annahme wider-
legt: Migrationsbewegungen lassen
sich nicht wie ein Wasserhahn
auf- und wieder abdrehen, wie der
Migrationsforscher Stephen Cast-
les geschrieben hat (Castles 2005).
Solange sich nichts grundlegendes
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an der Ungerechtigkeit zwischen
dem >Globalen Norden und Siiden
andert, werden Menschen aus un-
terschiedlichen Grunden migrieren.

Schon seit iiber 30 Jahren hat
die EU viel Geld in die Grenzab-
schottung gesteckt, ohne dass
Flucht- und Migrationshewegungen
nachhaltig abgenommen hétten.
Das was jedoch bewirkt wurde:
Die europiische Grenze ist heute
eine der todlichsten der Welt.
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Allein im Jahr 2020 wurden SIND

an der griechisch-tiirkischen Grenze
AUF DER FLUCHT
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19.18...

gibt die EU zwischen 2021 und 2027 fir die HOME AFFAIRS
- sogenannte innere Angelegenheiten — aus.

Im Vergleich zum Finanzierungszeitraum 3 MEHR ALS
2014 bis 2020 wurde das Budget somit VERDOPPELT

4

7 3 MILLIARDEN P 9 8 8 sl I 93
: b EURO P b Dol 9 :
: B : i MILLIARDEN : ! MILLIARDEN :
davon erhielt der : : EURO : ¢ EURO
: INTEGRATED BORDER I H :
MANAGEMENT FUND @zmp) insgesamt erhielt der : erhielt der
. e . H Asyl-, Migrations-& : ! Interne Sicherheitsfond :
. —> Davon fliefSen 6,7 Milliarden Euro in o Integrationsfonds do :
: nationale oder gemeinsame : o o ISF .
EU-Grenzschutzprogramme sowie die HE AMIF E
: gemeinsame Visa Policy. : o I :
. o Das entspricht Das entspricht
: Das entspricht 38,4 Prozent. e 51,5 Prozent. I 10 Prozent. :

EU-Kommission 2024
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Seit der Griindung der Grenzagentur Frontex
erhohte die EU das Budget kontinuierlich.

Allein im kurzen Zeitraum 2021 bis 2024
wurde das jahrliche Budget von

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
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GELDER, _
DIE EIGENTLICH FUR DIE
KATASTROPHEN- UND
ENTWICKLUNGSHILFE
VORGESEHEN SIND,

.

werden von der EU zunehmend
fiir den Grenzschutz ausgegeben.

MIO EURO
—_— erhoht auf

922

FRONTEX 2024

Seit 2017 hat sogar die sogenannte

. LIBYSCHE
KUSTENWACHE

- eine korrupte Organisation von Milizen,
die in ihrer Funktion immer wieder Menschen
auf hoher See gewaltsam abdréangen, in
Elendslager verbringen oder sogar ertrinken las-
sen — von der EU mindestens

-

zum Zweck des Grenzschutzes erhalten.

MIO
EURO
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Um die Migration iiber das
Mittelmeer effektiver kontrollieren
zu konnen, hat die EU das
satellitengestiitzte

UBERWACHUNGSSYSTEM
EUROSUR

ins Leben gerufen.

Arzte ohne Grenzen 2024
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Die dafiir fiir die Jahre
2014 bis 2020 veranschlagten Kosten
belaufen sich auf

339 wowmo

Baumann 2014

Zwischen 2014 und Marz 2024
sind iber

29.000

Menschen im Mittelmeer ertrunken

International Organisation
for Migration 2024
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fiir
VIRTUELLE
MAUERN

GRENZMAUERN
& GRENZZAUNE

ausgegeben.

fiir
EINSATZE AUF
DER SEE

Akkerman 2020
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DAS RECHT,
NICHT GEHEN
ZU MUSSEN!

Fluchtursachenbekdmpfung
darf nicht nur in den
Herkunftslandern der
Gefliichteten ansetzen. Die
reichen Lander sind fiir
die globale Ungleichheit
verantwortlich. Es gilt, fir ein
Recht, nicht gehen missen,
zu streiten: Es braucht
globale soziale Rechte, die
menschenwirdige und gute
Lebensbedingungen fiir alle
und iiberall garantieren.

!

—

———
—_—

FAIRE
HANDELS-
POLITIK!

Die Staaten im > Globalen
Siiden miussen die Moglichkeit
haben, eine selbstbestimmte
Agrar- und Industrieférderung
aufzubauen. Es darf keine
ungerechten Handels-
abkommen mehr geben,
die die Staaten von den
reichen Industrienationen
abhangig machen.

ZU MUSSEN

Dazu muss man sich

trauen, das scheinbar Selbstverstandliche in Frage zu

stellen und

KEINE
WAFFEN-
EXPORTE!

Die EU hat es nicht geschafft
sicherzustellen, dass Waffen
nicht in die falschen Hande
fallen. Konflikte im globalen
Stiden werden durch den
Waffenexport angeheizt.
Deswegen ist ein konsequentes
Verbot — zumindest des
Exports von Riistungsgiitern
— erforderlich.

WI ALLE BEWEGEN UNS
tagtaglich in einer Welt,
in der es oft unmaoglich scheint, das
»Richtige“ zu tun. In den uber Jahr-
zehnten gewachsenen Strukturen
leben wir in einem System, in dem
schon kleinste Alltagshandlungen
Auswirkungen auf der ganzen Welt
haben. Fiir den téaglichen Coffee-to-
go werden — oft unter > Ausheutung
von Mensch und Natur — Bohnen
geerntet und gehandelt, durch die
Produktion des Bechers CO, in die




DIE KLIMA-
AUFHALTEN!

Eine wirksame Klimapolitik
ist zu einer Frage des Uberlebens
geworden. Allianzen zwischen
Gewerkschaften und der
Klimabewegung sind notig,
um einen sozial gerechten und

Okologischen Wandel einzuleiten.

Atmosphaére geblasen und der Zucker
hat den bitteren Beigeschmack von
Kinderarbeit und >Landgrabbing.
Doch die Schuld dafiir bei den
Einzelnen zu suchen, hilft nicht
weiter. Denn es sind Regierungen
und grofse Konzerne, die ein solches
Wirtschaftssystem zu Lasten vieler

LIEFER-
KETTEN-
GESETZE

Menschenrechte und der
Schutz der Umwelt miissen in
allen Wertschopfungsketten
beachtet werden: Unternehmen
dirfen sich nicht aus ihrer
Verantwortung stehlen
und missen haften, wenn
Mensch und Natur durch ihre
Aktivitaten Schaden nehmen.

Menschen auf der Welt aufrecht-
erhalten. Auf einen Begriff gebracht,
bewegen wir uns in den Struktu-
ren der sogenannten >Imperialen
Lebens- und Produktionsweise.

Ein kleiner Teil der Menschen
hat Zugriff auf Wohlstand und
Ressourcen, auf Kosten der ganzen
Welt. Doch so muss es nicht sein: Die
Imperiale Lebens- und Produktions-
weise kann tiberwunden werden, mit
Verdanderungen auf vielen Ebenen.
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GEMEINSA'M

Schiiller*innen, Gewerk-
schafter*innen, Migrant*innen,
Landarbeiter*innen, Konsu-
ment*innen... alle zusammen!,
sind gemeinsam stark gegen
Umweltzerstérung, Ausbeutung
und Unterdriickung.

ZEIT-
WOHLSTAND!

Wir mussen auch in Europa
unsere alltagliche Lebensweise
verandern — und das hat sogar
viele Vorteile. Arbeitszeit-
verkiirzungen und ein anderes
Verstindnis von Wohlstand helfen
dabei, auch im Globalen Norden
ein besseres Leben zu schaffen.
Denn Zeitwohlstand bedeutet
gleichzeitig mehr Zeit fiir
Kreativitit, Freizeit, Freunde und
Familie und auch fiir Politik!

—_—

WAS KANN
MAN TUN?

Schon heute kdmpfen Kolleg*in-
nen und Gewerkschafter*innen
mit konkreten Ansitzen und
Projekten fiir eine gerechte Welt.
Wie kann Solidaritat zwischen
Arbeiter*innen aus dem
Globalen Norden und Stiden
hergestellt werden? Was muss
sich politisch dndern, damit
kein Mensch gezwungen ist,
sein Zuhause zu verlassen?

Organisationen, Projekte
und Netzwerke werden
vorgestellt, die zeigen, was
schon heute moglich ist!




INKLUSIVE SOLIDARITAT:
+NUR GEMEINSAM
SIND WIR STARK"

Carmen Ludwig ist Referentin fiir Internationales beim Hauptvorstand der
deutschen Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW). Zuvor arbeitete sie
auch in transnationalen Projekten der IG Metall mit. Gemeinsam mit
Kolleg*innen vertritt sie den Ansatz der ,Inklusiven Solidaritat®,
der Arbeiter*innen und Gewerkschaftsmitglieder aus Europa und dem
>Globalen Suiden fiir gemeinsame Kampfe zusammenbringt.

Warum ist es wichtig,
dass Gewerkschaften eine
internationale Perspektive
einnehmen?

Unternehmen sind global ver-
netzt, Beschaftigte und ihre Vertre-
tungen nicht. Das starkt die Macht
der Unternehmen. Nur gemeinsam
sind wir stark — das Motto trifft
auch international zu. In der Praxis
merke ich das bei unseren Solidari-
tatskampagnen fir die Einhaltung
von Gewerkschaftsrechten. Wenn
wir zusammen mit Bildungsgewerk-
schaften weltweit handeln, sind wir
schlagkréftiger. Viele Herausfor-
derungen, vor denen Beschaftigte
stehen, sind letztlich global. Der
internationale Austausch zeigt, dass
wir viel voneinander lernen konnen.

Was versteht ihr
unter Eurem Ansatz der
wL<Inklusiven Solidaritat«?

Der Begriff stammt von dem Sozial-
wissenschaftler Bodo Zeuner. Die
Aufgabe von Gewerkschaften ist per
se, Solidaritat zwischen Beschaftigten
herzustellen. Inklusiver Solidaritat

liegt der Gedanke zu Grunde, dass die-
se Solidaritit erweiterbar ist und tiber

die Interessenvertretung der eigenen
Mitglieder hinausgeht. Dies kann
verschiedene Formen annehmen: Ge-
werkschaften konnen vernachléssigte
Gruppen wie zum Beispiel prekér
Beschaftigte einbeziehen, sich trans-
national vernetzen oder die Anliegen

LITERATURTIPP

Carmen Ludwig, Hendrik Simon,
Alexander Wagner (Hrsg.)
Entgrenzte Arbeit,
(un-)begrenzte Solidaritat?
Bedingungen und Strategien
gewerkschaftlichen Handelns
im flexiblen Kapitalismus.

Verlag Westfdlisches
Dampfboot, Miinster 2021,
258 Seiten, € 25,-

ihrer Mitglieder in den Kontext breite-
rer gesellschaftlicher Kampfe stellen.

Wie verbessert dieser
Ansatz sowohl die Arbeits-
bedingungen von Kolleg*innen
aus dem Globalen Siiden als
auch aus dem Globalen Norden?

Der transnationale Austausch macht
die > Ausbeutung inshesondere im
>Globalen Siiden sichtbar - die
Unterschiede bei den Arbeitsbedin-
gungen im selben Unternehmen sind
enorm. Betriebsrat*innen kdnnen
ihre Kolleg*innen an anderen Stand-
orten unterstiitzen, Verbesserungen

zu erstreiten und damit zeigen,
dass sich die Beschéftigten nicht
gegeneinander ausspielen lassen.

Fir diese Form der praktischen
Solidaritat gab es in den Projekten
der IG Metall beeindruckende Bei-
spiele. Auch die Gewerkschaften
im >Globalen Norden profitieren,
denn sie konnen so bei den Arbeits-
standards und Produktionsverlage-
rungen einem Wettlauf nach unten
entgegenwirken. Das Eigeninteresse
der Beteiligten tragt dazu bei, Gegen-
seitigkeit herzustellen. Eine wichtige
Voraussetzung fiir Solidaritét.

Was wiire eine wichtige
politische Veridnderung, damit
sich die Arbeitsbedingungen
entlang der Wertschopfungsketten
verbessern?

Das Wichtigste sind starke
Gewerkschaften und Arbeitneh-
mer*innenvertretungen vor Ort.
Ein Instrument konnen internatio-
nale Rahmenabkommen zwischen
Gewerkschaftsverbdnden und
>transnationalen Unternehmen
sein. Politisch setzen wir uns fiir ein
wirkungsvolles > Lieferkettenge-
setz in Deutschland und der EU ein,
das Unternehmen an die Einhaltung
von Menschenrechten bindet.



LIEFERKETTENRICHTLINIE
JETZT UMSETZEN!

AL IN EINER TEXTIL-
FABRIK im pakistani-
schen Karachi 2012 wegen mangel-
hafter Brandschutzbestimmungen
ein Feuer ausbrach, starben tiber 250
Arbeiter*innen. Die Fabrik war ein
Zulieferer fiir das Unternehmen KiK,
das billige Kleidung verkauft. Im Au-
gust 2012 schossen stidafrikanische
Polizist*innen auf streikende Minen-
arbeiter*innen, 34 von ihnen starben.
Der dortige Minenbetreiber Lonmin
ist ein enger Partner des deutschen
Chemiekonzerns BASF. Und im April
2013 stiirzte die Textilfabrik Rana
Plaza in Bangladesch ein, tiber 1.100
Menschen verloren ihr Leben.

Freiwilligkeit funktioniert
nicht, wenn es um
Menschenrechte geht

Das sind nur einige Beispiele: Laut
Schatzungen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sterben
jeden Tag rund 8.000 Menschen an
ihrem Arbeitsplatz (ILO 2023). Die
Europaische Kommission hat in
einer Studie herausgefunden: Nur
jedes dritte Unternehmen in der EU
priift iberhaupt in den globalen

Lieferketten, wie es um die Einhal-
tung von Menschenrechten oder um
die Auswirkungen auf die Umwelt
bestellt ist (EU-Kommission 2020 b).
Die freiwilligen Zusagen haben kaum
etwas verandert. Die Tatigkeiten

von Wirtschaftsunternehmen aus
Europa fithren weltweit zu massi-
ven Menschenrechtsverletzungen.

Wie konnen Lieferketten-
gesetze effektiv wirken?

Eine Losung: Lieferkettengesetze.
Sie sollen einen sicheren gesetzlichen
Rahmen schaffen, damit die Rechte
der Arbeiter*innen geachtet werden.
Nicht zuletzt die Corona-Pandemie
hat die grofde Bedeutung von Arbeits-

ERFOLGE

Nach der Katastrophe von Rana Plaza haben
die globalen Gewerkschaftsverbdnde IndustriALL Global und
UNI Global mit 200 Markenherstellern (H&M, Lidl, Tchibo, etc.) das
rechtsverbindliche Bangladeshi Gebdudesicherheitsabkommen
unterzeichnet, um die Arbeitssicherheit in den Fabriken zu ver-
bessern. Dieses Abkommen war erfolgreich, weil es die Arbeiter*in-
nen zum Teil der Losung des Problems machte, durch Schulungen
und Beteiligung an Arbeitsschutzausschitissen in den Betrieben.
Zum Abkommen gehorte auch eine unabhéngige Einrichtung zur
Kontrolle der Arbeitssicherheit in den Zulieferbetrieben. Die Kosten
fiir diese Mafsnahmen trugen die Markenhersteller selbst.
2021 trat ein Nachfolgeabkommen in Kraft, das auch eine
geographische Ausweitung auf andere Liander ermaglicht.



160 MIO KINDER

im Alter zwischen 5 und 17 Jahren
miissen weltweit arbeiten

DAS IST JEDES
ZEHNTE KIND

Ungefiahr die Hilfte davon

—79 MIO KINDER —
arbeiten unter gefihrlichen und ungesicherten Bedingungen.

ILO und UNICEF 2021

schutzrechten in den Lieferketten
vor Augen gefiihrt: Als Staaten
auf der ganzen Welt Lockdowns
verordneten, waren vor allem
Arbeiter*innen aus Afrika oder
Asien von heute auf morgen

ohne Arbeit und ohne Rechte.

Lieferkettengesetze gibt es schon
in einigen EU-Staaten, zum Beispiel
in Frankreich, den Niederlanden
oder auch Deutschland. In Oster-
reich gibt es unter der Initiative

,Menschenrechte brauchen Gesetze“
die Forderung nach einem effekti-
ven Rechtsrahmen. Die Initiative
wird von Arbeiterkammer, OGB
und NGOs unterstiitzt und fordert,
dass die Sorgfaltspflichten in der
gesamten Lieferkette eingehalten
werden missen. Also nicht nur in
der auslandischen Fabrik, wo Waren
produziert werden, sondern auch auf
den Feldern, Plantagen und Minen,
in denen der Rohstoffabbau vonstat-
ten geht — und wo oft die schlimms-
ten Arbeitsbedingungen herrschen.

Meilenstein:
EU-Lieferkettengesetz
verabschiedet

Im Fruhjahr 2024 hat sich die EU
nach schwierigen Verhandlungen
auf eine Lieferkettenrichtlinie eini-
gen konnen. Unternehmen werden
dazu verpflichtet, ihre Lieferketten
auf Verstofse gegen Menschenrechte
und Umweltzerstérung zu priifen
und riskieren Strafen und Schaden-
ersatzzahlungen, wenn sie ihren
Verpflichtungen nicht nachkommen.
Trotz mancher Schwachstelle in der
Ausgestaltung der Richtlinie ist damit
ein wichtiger Meilenstein gelungen.
Jetzt liegt es an den einzelnen Mit-
gliedsstaaten, die Verpflichtungen
der Richtlinie in strenge nationale
Gesetze zum effektiven Schutz von
Mensch und Natur zu giefden.

RUND 50 MIO MENSCHEN
LEBEN UNTER BEDINGUNGEN
MODERNER SKLAVEREI

Walk Free und IOM 2022

Die Vereinten Nationen haben
Leitprinzipien fiir Wirtschaft
und Menschenrechte
verabschiedet, um
Menschenrechtsverletzungen
in Lieferketten zu verhindern.

Staaten haben die Pflicht,
Menschenrechte zu schiitzen.

Unternehmen haben die Verant-
wortung, in ihrem wirtschaftli-
chen Handeln Menschenrechte

zu achten. Das gilt fiir die

Lieferketten, wie auch Umwelt-

auswirkungen oder Schaden
durch die Produkte, zum Beispiel
beim Verkauf von Waffen.

Die Staaten haben die Pflicht, den
Arbeiter*innen und Betroffenen
zu ermoglichen, Mafinahmen
gegen die Verletzung ihrer Rechte
zu ergreifen. Dazu gehdren
zum Beispiel Klagen gegen
Unternehmen vor Gerichten.

In Deutschland und in Osterreich
fordern viele Gewerkschaften,
Organisationen und
Einzelpersonen, dass diese
Leitlinien fiir Unternehmen,
die im Ausland tatig sind, rechts-
verbindlich umgesetzt werden.

KAMPAGNEN

Kampagne fiir ein
Lieferkettengesetz in Osterreich
& in der EU! | NeSoVe
www.menschenrechte-
brauchengesetze.at

Kampagne von
medico international:
Menschenrechte vor Profite
https://www.medico.de/kampag-
nen/menschenrechte-vor-profite

EU-Kampagne
Justice is everybody’s business
von gewerkschaftlichen und
zivilgesellschaftlichen
Organisationen:
justice-business.org/de/startseite/




. WIR KONNEN

ALLER ARBEITER*INNEN
VERBESSERN"

Ein Interview mit dem TIE-Netzwerk.

Das TIE-EXChains-Netzwerk arbeitet schon seit tiber 40 Jahren daftr,
dass sich Arbeiter*innen entlang der > Wertschopfungsketten unterstiitzen.
Damit arbeiten sie auch aktiv an gegen die Fluchtursachen, die zum
Beispiel > transnationale Unternehmen zu verantworten haben. Michael
Futterer vom TIE-Netzwerk erzihlt, wie das funktioniert.

Warum hat sich das
TIE Netzwerk gegriindet?

TIE ist ein internationaler Ar-
beitszusammenhang, verankert im
>Globalen Norden und Siiden. Das
Netzwerk entstand 1978 aus demo-
kratischen und klassenbewussten Ge-
werkschaftshewegungen im Globalen
Stiden, basisdemokratischen Gewerk-
schaften in Europa und den USA,
sowie kritischen Wissenschaftler*in-
nen. Pragend war die Erfahrung des
Putsches gegen die sozialistische
Allende-Regierung in Chile 1973. Mit
Unterstlitzung vontransnationalen
Konzernen stiirzten die Faschisten
eine demokratische gewahlte linke
Regierung. Wir stehen fiir eine inter-
nationale Gewerkschaftsarbeit, die
vom betrieblichen Alltag ausgeht, die
Organisierung starkt und den Kampf

um bessere Arbeits- und Lebens-
bedingungen mit der Perspektive
auf grundlegende gesellschaftliche
Verdanderung verbindet. Die Selbst-
organisation von Beschéftigten ist
fiir uns Mittel der Auseinanderset-
zung und Vorgriff auf eine andere
Gesellschaft. In sozialen Kdmpfen
machen Menschen die Erfahrung,
dass Arbeit, Leben und Gesellschaft
anders organisiert sein konnten.

Was fiir Projekte und
Aktivitaten verfolgt ihr?

In allen Branchen und Landern
unseres Netzwerks erleben wir,
dass die Arbeitsbedingungen immer
mehr zu korperlichen und psychi-
schen Problemen fiihren. Wir schaf-

fen ein politisches Bewusstsein fiir
>Ausbeutung und krankmachende
Arbeit im Betrieb. Zentral fiir unsere
Arbeit ist der Aufbau von Solidaritat
entlang von Wertschopfungsketten.
Wir verbinden die Arbeiter*innen
aus Plantagen und Produktionsbe-
trieben in Brasilien, Indien, Sri Lanka
und Bangladesch mit Beschéftigten
aus dem Einzelhandel in Europa,

die Waren verkaufen, zum Beispiel
bei H&M, Zara oder Primark.

Was muss sich in Gesellschaft
und Politik veridndern, um die
Situation aller Arbeiter*innen
dauerhaft zu verbessern?

In unserem Netzwerk machen

wir die Erfahrung, dass Dinge sich
dann verdndern, wenn Menschen

in Bewegung kommen. Wir machen
die Erfahrung, dass Regierungen und
Unternehmen Arbeiter*innen und
ihre Gewerkschaften in Zuschauer-
rollen drangen, anstatt Initiativen



zu befoérdern, die die Verhandlungs-
macht und Organisierungsfahigkeit
starken. Daher ist der erste Schritt,
dass Menschen zusammenkommen,
diskutieren und sich tiberlegen, wie
sie ihre Forderungen und Vorstel-
lungen durchsetzen. Wenn wir diese
gewerkschaftlichen Rdume star-
ken, dann konnen wir die Situation
aller Arbeiter*innen verbessern.

Wie erlebt ihr das
Verhiltnis zwischen den
Kolleg*innen im Globalen Siiden
und dem Globalen Norden?

Ein wichtiger Teil unserer Praxis
ist es, die GemeinsamkKkeiten der
Arbeiter*innen erlebbar zu machen.
Kolleg*innen aus dem Einzelhandel
denken oft, dass sie den Arbeiter*in-
nen in den Produktionslandern

helfen miissten. Die Arbeiter*innen
aus der Produktion gehen oft davon
aus, dass die Verkdufer*innen keine
Probleme hétten. Sobald sich beide
Seiten begegnen und miteinander
reden, merken die Beteiligten, dass es
trotz der Unterschiede gemeinsame
Erfahrungen gibt. Dann reden die
Arbeiter*innen von prekarer und
krankmachender Arbeit und tber
Ausbeutung, aber auch von >Sexis-
mus und >Rassismus. Sie teilen ihre
gemeinsamen Wiinsche und Hoffnun-
gen auf ein gutes Leben. Dies baut
Klassenbewusstsein auf und fiihrt
dazu, dass Arbeiter*innen ihre Pro-
bleme angehen wollen. Dies ist ein
Prozess, den wir bestédndig lebendig
halten, denn im Alltag gibt es viel, das
uns spaltet. Rassismus und Sexismus
in der Arbeitswelt, das Gerede vom
Wir gegen Die, unterschiedliche

ZUSAMMEN
ARBEITEN

1978 gegriindet, ist TIE
ein globales Basisnetzwerk von
Arbeiter*innen, die in Betrieben
und Gemeinden aktiv sind.

TIE umfasst sowohl
gewerkschaftliche als auch
nicht-gewerkschaftliche
Aktivisten aus dem formellen
und informellen Sektor und
zielt darauf ab, das interna-
tionale Bewusstsein und die
Zusammenarbeit zwischen
Arbeitnehmer*innen und ihren
Organisationen in verschiedenen
Teilen der Welt zu férdern, zu
organisieren und zu erleichtern.

www.exchains.org
www.tie-germany.org

Rechte und die Bemiithungen von
Unternehmen die Arbeiter*innen
gegeneinander auszuspielen.



ARBEIT OHNE PAPIERE,
OHNE RECHTE

ABER

Ein Interview mit der Beratungsstelle UNDOK.

Arbeitsrechte gelten fir alle Arbeiternehmer*innen — selbst wenn sie als Migrant*innen
keine Papiere haben. Wenn undokumentiert Arbeitende von > Ausbeutung betroffen
sind, konnen sie sich an die Anlaufstelle zur gewerkschaftlichen Unterstiitzung
undokumentiert Arbeitender (kurz: UNDOK) wenden. Susanne Kimm, Radostina Stoyanova
und Vina Yun von UNDOK erklaren im Gesprach, wie die Anlaufstelle untersttitzt.

Warum hat sich
UNDOK gegriindet?

Die UNDOK-Anlaufstelle wurde 2014
erdffnet und geht auf die Initiative
von antirassistischen Aktivist*innen,
Gewerkschafter*innen und migran-
tischen Selbstorganisationen zurtck.
Ziel war es, Menschen, die ohne (Ar-
beits- oder/und Aufenthalts-)Papiere
arbeiten, bei der Durchsetzung ihrer
Rechte zu unterstiitzen, z.B. wenn
sie um ihren Lohn betrogen wer-
den — unter dem Motto: ,,Arbeit ohne
Papiere, aber nicht ohne Rechte!*.

Was fiir Projekte und
Aktivitiaten verfolgt ihr zurzeit?

Die Kernaufgabe von UNDOK ist
die Beratung und Unterstiitzung
von Menschen, die undokumen-
tiert — also ohne die notwendigen
Papiere - arbeiten. Dabei geht es
meist um die Geltendmachung ihrer
arbeits- und sozialrechtlichen An-
spruche. Aufserdem unterstiitzen wir
undokumentiert Arbeitende, wenn
sie sich selbst organisieren wollen,
um gemeinsam fiir ihre Rechte zu
kédmpfen. Wir halten auch Work-
shops ab und setzen uns politisch fur
undokumentiert Arbeitende ein.

Was muss sich verdndern, um
die Situation undokumentierter
Arbeiter*innen zu verbessern?

Zum einen braucht es einen umfas-
senden Zugang zu existenzsichernder
Arbeit und gesicherten Aufenthaltsti-
teln fir mehr Menschen, damit sie gar
nicht erst in die Lage kommen, undo-
kumentiert arbeiten zu miissen. Kon-
kret ware fir undokumentiert Arbei-
tende wichtig, dass sie ihre Anspriiche
leichter durchsetzen konnen. In vielen
Kollektivvertragen — die auch fiir un-
dokumentiert Arbeitende gelten! — gibt
es sehr kurze Verfallsfristen. Damit
kann man ausstehenden Lohn und
andere Anspruche nur in einem sehr
knappen Zeitraum einfordern. Wenn
man aber auf eine bestimmte Arbeit
angewiesen ist, wehrt man sich oft
nicht so schnell und verliert viel Geld.

Wie erlebt ihr das Verhiltnis
zwischen den Arbeiter*innen
mit und denen ohne Papiere?

Kolleg*innen ohne Papiere wer-
den oft als Konkurrenz gesehen,
manchmal wird ihnen auch selbst die
Schuld gegeben, dass sie so schlech-
te Arbeitsbedingungen hinnehmen.
Dem begegnen wir z.B. dadurch, dass
wir Kolleg*innen auch zu anderen
(Beratungs-)Stellen begleiten und
ihre Situation erklaren. Oft kénnen
sich Menschen, die immer schon
in Osterreich gelebt und gearbeitet
haben, gar nicht vorstellen, was es
heifdt, unter sehr prekdren Bedin-
gungen zu leben und zu arbeiten.

Wie kann man undokumentierte
Kolleg*innen unterstiitzen?

Als Mitglied des Betriebsrats kann
man explizit den Kontakt zu betrof-
fenen migrantischen Kolleg*innen
suchen und ihre Anliegen aufgreifen.
Man kann undokumentierte Kol-
leg*innen zu uns oder anderen Stellen
begleiten. Als Gewerkschaftsmitglied
kann man sich fiir die Rechte von
allen (!) Arbeitenden einsetzen.

Mehr Informationen
uber UNDOK

https://undok.at.



MENSCHENRECHTE
GELTEN UBERALL

Es kann doch nicht sein,
dass Unternehmen diese Ver-
pflichtungen einfach umgehen
und im Globalen Siiden
Arbeiter*innen massiv
ausbeuten, deren Gesundheit
und Umwelt gefahrden.
Braucht es nicht strenge
Gesetze, um das zu verhindern?

Wie kann es sein,
dass der Welthandel
im 21. Jahrhundert immer
noch von

AUS DER
KOLONIALZEIT

gepragt ist?

Warum darf

EIN KLEINER TEIL
DER MENSCHHEIT

DER WELT REISEN

und wird mit offenen Armen
empfangen, und warum
werden andere Menschen zur
Migration gezwungen und
diirfen nirgendwo ankommen?

UM MAL GANZ
EINFACH ZU FRAGEN...

Fur eine gepflegte Stammtischdiskussion: Zwei bis drei Kolleg*innen,
zwel bis drei erfrischende Getranke — gibt es eine bessere Runde um einfach mal
uber die grofen Themen der Welt zu reden? Wir sind der Meinung, dass der
Stammtisch zu Unrecht wegen dort getroffener Pauschalurteile in Verruf geraten ist.
Ein Bewusstsein tiber ungerechte globale Machtverhéltnisse, die viele
Kolleg*innen in ihrem eigenen Alltag miterleben, kann auch beim Thema
Fluchtursachenbekdmpfung fiir ein aufgeklartes Gesprachsklima sorgen.
Wir machen ein paar Vorschlage fir Einstiegsfragen in die Stammtischdiskussion.

DIE
KLIMAKATASTROPHE
IST DA. -

Im Globalen Stiden gibt es
bereits verheerende
Naturkatastrophen. Warum
machen die Regierungen und
Konzerne in Europa kaum
etwas dagegen?

Wire es nicht schon, ein
Leben zu leben, in dem man

FUR DAS ALLER

arbeitet und nicht nur gegen
die eigene Abstiegsangst?

Ein Grofsteil der
Ressourcen wird im
Globalen Siiden abgebaut.

Ist es nicht ungerecht, dass die
Arbeiter*innen dort

UNTER

BEDINGUNGEN
ARBEITEN

miussen und die Gesellschaften
kaum etwas von den
Gewinnen abbekommen,
damit in Europa der Wohlstand
von vor allem Reichen und
Konzernen gesteigert wird?
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Auch in den
,reichen“ Staaten geht die

IMMER WEITER
AUSEINANDER,

werden mehr Menschen ins
Abseits gedrangt,
verlieren ihr Zuhause.

Warum nicht mit jenen
Allianzen bilden, die ebenso
von Ungerechtigkeit zur Flucht
getrieben wurden, um

GEMEINSAM FUR

ZU KAMPFEN?




FUREINE .
FLUCHTURSACHENBEKAMPFUNG,
DIE SOZIALE UNGLEICHHEIT
UBERWINDET

Um Fluchtursachen zu bekampfen, muss sich die Produktions- und Lebensweise
in den reichen Industrienationen grundlegend dndern. Die folgenden politischen
Positionen und Forderungen setzen an ungleichen globalen Verhaltnissen an:

1, 2
MENSCHENRECHTE IN EINE WIRKSAME UND ‘ol
DEN LIEFERKETTEN SOZIALE KLIMAPOLITIK 6/
7H|
Die politische Debatte um > Lieferkettengesetze Die Auseinandersetzung mit der r'
ist im vollen Gange und schafft einen Raum, um iber menschengemachten >Klimakatastrophe
die globale Verletzung von Menschenrechten durch wird die politischen Kdmpfe der néchs-
Konzerne zu sprechen. Es ist realistisch, dass Arbei- ten Jahrzehnte dominieren. Scheinlésungen sind
ter*innen, Betriebsrate und Gewerkschaften Einfluss zu vermeiden. Eine wirksame Klimapolitik ist
darauf nehmen, diese Gesetze so effektiv und sozial wichtig, um Lebensgrundlagen global zu erhalten,
wie nur moglich auszugestalten. Wichtig ist es, dass muss aber auch sozial sein. Bedirfnisse der Ar-
die gesamten Wertschopfungsketten in den Blick beiter*innen, die heute in klimaschédlichen Ar-
genommen werden - auch dort, wo die Ressour- beitssektoren arbeiten, diirfen nicht aus dem Blick
cen fiir Kleidung, elektrische Geréate oder geraten. Wenn der Ausstieg aus Kohle, Erdél und
Lebensmittel abgebaut werden, miissen die Erdgas gelingen und die Automobilindustrie radikal
Arbeiter*innen umfassend geschiitzt wer- okologisch umgebaut werden soll, miissen die Arbei-
den. Auch die Frage der Haftung ist zentral: ter*innen aus diesen Sektoren bei diesen Prozessen
Betroffene im > Globalen Siiden miissen demokratisch am Umbau beteiligt werden. Drohen-
ihre Rechte einklagen kénnen, um Entscha- de Arbeitsplatzverluste sind durch Umschulungs-
digungen zu erhalten, wenn Menschen angebote bei voller Lohnfortzahlung zu verhindern.
oder die Umwelt zu Schaden kommen.
Global betrachtet, miissen Arbeiter*innen und
Betroffene der Klimakatastrophe im Globalen Siiden
.FAIRE HANDELSPOLITIK unterstiitzt werden: Etwa durch finanzielle Hilfen,
UND ZEITWOHLSTAND die zum Aufbau von Schutzmafinahmen beitragen.

Die Menschen im Globalen Siiden sind abhangig
von den Entwicklungen auf dem Weltmarkt und
stehen in einem stdndigen Konkurrenzkampf mit
ausldandischen Produkten. Um wieder Wertschopfung KEINE
im eigenen Land zu erzeugen sind Handelsabkom- WAFFENEXPORTE
men oder Welthandelsregeln, die das verhindern,
abzulehnen. Unternehmen aus Europa diirfen
nicht von der Missachtung des Umweltschutzes,
> Ausbeutung und von menschenunwirdiger Arbeit

profitieren. Vor Ort miissen die Menschen die profitiert die européische Riistungsindustrie

Mbglichkeit haben, sich ein men- ) sogar noch von den bewaffneten Konflikten.

schenwiirdiges Leben aufzubauen. A Trotz Handelsbeschrinkungen tauchen Riis-
tungsglter auf verschiedenen Wegen immer
wieder in Krisenherden auf. Es gilt daher, auf
ein konsequentes Verbot von Riistungsgiitern
hinzuarbeiten. Dabei muss sichergestellt sein,
dass die Arbeiter*innen aus diesen Sektoren
Umschulungen und neue Arbeitspldtze bekom-
men, ohne dass sie Lohneinbufsen haben.

Staaten und Unternehmen aus dem Globa-
len Norden haben in vielerlei Hinsicht einen
Anteil an den Kriegen weltweit. Zuséatzlich

Veranderung von Produktions- und Lebensweise
muss auch fir Arbeiter*innen in den Industrie-
staatenmaoglich werden. Ein anderer Begriff von
Wohlstand ist notig: > Zeitwohlstand. So kann der
Weg fiir eine Lebensweise geebnet werden, die sich
positiv auf den Globalen Stiden auswirken wird.



GLOSSAR

Einige der folgenden Begriffserklarungen
orientieren sich an den Broschiren der
I.L.A.-Werkstatt (Imperiale Lebensweise und
solidarische Alternativen), die wissenschaftliche
Analysen mit politischer Praxis verbinden:

https://ilawerkstatt.org

AUSBEUTUNG

Eine Person oder Personen-
gruppe lebt auf Kosten anderer

Personen oder Personengruppen.

BOKO HARAM

Eine islamistische und terro-
ristische Gruppierung aus
Nigeria, die einen Gottesstaat
errichten will und sich gegen
westliche Bildung ausspricht.

CO;
KOHLENSTOFFDIOXID

Durch die Verbrennung von
Rohstoffen (Kohle, Erdél, Erdgas)
wird immer mehr CO, freige-
setzt, das den menschengemach-
ten Klimawandel anheizt.

ERNAHRUNGSSICHERHEIT

Meint eine Lebens- und
Produktionsweise, in der Alle
gemeinsam daruber entschei-
den, wie Lebensmittel erzeugt
und konsumiert werden.

FRONTEX

Die europaische Agentur fur
die Grenz- und Kiistenwache. Sie
soll die EU-Mitgliedstaaten beim
Schutz der AufSengrenzen un-
terstiitzen. Dazu erstellt Frontex
Berichte, organisiert Operationen
zu Land und See, iberwacht die
Aufiengrenzen und verfiigt auch
uber Beamt*innen, die von den
EU-Mitgliedstaaten gestellt werden.

GLOBALER NORDEN
UND GLOBALER SUDEN

Damit sind keine geographischen
Orte gemeint. Vielmehr geht es um
die Frage, welche Lander auf der
Welt politisch und 6konomisch,
auch aufgrund der Folgen des
Kolonialismus (siehe >Kolonia-
lismus), benachteiligt sind. Der
Globale Norden genief3t dabei
wirtschaftliche und politische Vor-
teile, wihrend der Globale Stiden
demgegentber strukturell benach-
teiligt ist. Wenn von Globalem
Norden und Globalen Studen die
Rede ist, dann geht es auch darum,
die Ungleichheit auf der Welt in
Beziehung zueinander zu setzen.

IMPERIALE LEBENS- &
PRODUKTIONSWEISE

Ein Begriff, den die Wissen-
schaftler Ulrich Brand und Markus
Wissen gepragt haben. Darunter
verstehen sie eine Wirtschaftsweise,
durch die sich der Globale Norden
weltweit Natur und Arbeitskraft
zunutze macht, die sozialen und
okologischen Folgen aber vorran-
gig im Globalen Siiden anfallen.

KLIMAKATASTROPHE

Meint die weltweite Veranderung
des Klimas, zum Beispiel durch
Abkiihlung oder Erwdrmung. Durch
die Verbrennung von Rohstoffen
(siehe >C0O2) hat die Lebens- und
Produktionsweise des Menschen
zu einer extrem schnellen Ver-
anderung des weltweiten Klimas
beigetragen. Man spricht insofern
auch vom Zeitalter des Anthropo-
zans (altgriechisch fiir Mensch).



KOLONIALISMUS

Bezeichnet die gewaltsame
Aneignung und Unterwerfung
von Territorien und deren Be-
vOlkerungen durch reiche und
machtige Lander. Auch nach der
Unabhéangigkeit vieler ehemals
kolonisierter Staaten, wirken die
wirtschaftlichen und politischen
Herrschaftsverhéltnisse nach.

LANDGRABBING

Oder zu Deutsch auch Land-
nahme oder Landraub meint das
Vorgehen vieler Staaten und Kon-

zerne, sich vorwiegend im Globalen

Studen im grofen Stil landwirt-
schaftliche Flachen anzueignen,
um damit Gewinne zu erzielen.

LGBT

Die Abkiirzung fiir lesbisch,
schwul, bisexuell und transgender,
also der Zusammenschluss von
Menschen verschiedener sexueller
Orientierung und/oder Identitét.

RASSISMUS

Darunter versteht man gesell-
schaftliche Verhéltnisse und/
oder Einstellungen, durch die
Menschen, aufgrund dufSerer
Merkmale (z.B. der Hautfarbe),
ungleich behandelt werden.

RECHT AUF
BEWEGUNGSFREIHEIT

Damit ist ein Recht gemeint, das
jedem Menschen - unabhéngig von
Staatsbiirgerschaft, Herkunft oder

Visapapieren — die Moglichkeit gibt,

sich frei auf der Welt zu bewegen.

SEXISMUS

Ein Oberbegriff fiir gesell-
schaftliche Verhéltnisse und
Einstellungen, durch die Men-
schen aufgrund ihres Geschlechts
ungleich behandelt werden.

TRANSNATIONALE
UNTERNEHMEN

Unter den Begriff fallen
Unternehmen und Konzerne, die
in mehreren Staaten auf der Welt
Niederlassungen bzw. Tochterfir-
men haben oder ihre Unterneh-
mensplanung global ausrichten.

WERTSCHOPFUNGSKETTE

Darunter versteht man die
Abfolge von Prozessen in Unter-
nehmen, um bestimmte Produk-
te zu erzeugen. Diese Prozesse
konnen an unterschiedlichen
Orten der Welt stattfinden und
laufen am Ende zusammen.

ZEITWOHLSTAND

Eine Anderung der Produktions-
und Lebensweise soll auch Vortei-
le flr die Arbeiter*innen in den
reichen Industriestaaten haben. Ein
anderer Begriff von Wohlstand ist
notig: Zeitwohlstand. Die Forde-
rung nach Arbeitszeitverkiirzung
gehort schon lange zum Programm
von Gewerkschaften und der Arbei-
ter*innenbewegung. Mehr Zeit fir
die eigenen Bediirfnisse zu haben,
entspricht nicht nur den Wiinschen
eines grofsen Teils der Beschaf-
tigten, sondern ebnet auch den
Weg fir eine andere Lebens- und
Produktionsweise, die sich positiv
im Globalen Stiden auswirken wird.
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