Nobert Lachmayr
Georg Kessler
(Verf.)

Thomas Moldaschl
Magdalena Potzelsberger
(Hrsg.)

6. OSTERREICHISCHER
LEHRLINGSMONITOR

Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Lehrlingen







Nobert Lachmayr
Georg Kessler
(Verf.)

Thomas Moldaschl
Magdalena Pétzelsberger
(Hrsg.)

6. OSTERREICHISCHER
LEHRLINGSMONITOR

Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Lehrlingen

Verlag Arbeiterkammer Wien
2026
Stand der Datenerhebung: 2025



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Der sechste Osterreichische Lehrlingsmonitor ist die periodische Fortfiihrung des seit
2015 etablierten Lehrlingsmonitors. Primares Ziel ist es, die Situation der Lehrlinge in
der betrieblichen Ausbildung reprasentativ zu erheben, um zusatzliches Wissen fiir die
Steuerung und Weiterentwicklung des Lehrausbildungssystems zu erhalten. Zentrale
Fragestellung des Lehrlingsmonitors ist, wie Lehrlinge ihre Ausbildungssituation und
ihren Ausbildungsverlauf in der Endphase ihrer Ausbildung bewerten.

Insgesamt umfasst die Stichprobe auswertbare Fragebdgen von 6.102 Lehrlingen in der
Endphase der betrieblichen Lehre.

The sixth Austrian Apprenticeship Monitor is the periodic continuation of the Appren-
ticeship Monitor established in 2015. The aim is to collect representative data on the
situation of apprentices in company-based training in order to obtain additional
knowledge for the control and further development of the apprenticeship training sys-
tem. The central question of the apprenticeship monitor is how apprentices assess their
training situation and their training progress in the final phase of their training.

In total, the sample includes evaluable questionnaires from 6,102 apprentices in the
final phase of training.

Osterreich, Qualitdt und Professionalisierung, Lehrausbildung, Online-Befragung,
Ausbildungsqualitat, Lehrlinge, Lehrjahr, Zufriedenheit, Berufsschule
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l.  Zusammenfassung

Insgesamt polarisiert die Wahrnehmung der Ausbildungsbedingungen 2025. Der
Zeitvergleich der bisherigen Lehrlingsmonitor-Ergebnisse seit 2015 zeigt, dass 2025 mit
38% der bislang grofRte Anteil der Lehrlinge sich in der Gruppe der sehr guten
Rahmenbedingungen wiederfindet. Gleichzeitig hat auch jener Anteil der Lehrlinge mit
sehr schlechten Bedingungen (16 %) den bislang hochsten gemessenen Wert erreicht.

Fast zwei Drittel der Lehrlinge findet in ihren Betrieben gute oder sehr gute
Ausbildungsbedingungen vor. Gleichzeitig sind rund 37 % der Lehrlinge mit (sehr)
schlechten Rahmenbedingungen konfrontiert.

Stabil im  Zeitvergleich bleiben die folgenden Zusammenhange: gute
Ausbildungsbedingungen fuhren dazu, dass sich die Lehrlinge gut auf ihre zukiinftigen
Facharbeitstatigkeiten vorbereitet filihlen, ihre berufliche Zukunft zuversichtlich
einschatzen und ihr Interesse am jeweiligen Beruf weiter starken konnten. Erneut haben
die betrieblichen Ausbildungsbedingungen einen Einfluss darauf, ob Lehrlinge nach
Abschluss der Lehre im Beruf verbleiben wollen.

Rund 93 % der befragten Lehrlinge betonen, dass ihrem Lehrbetrieb der Antritt zur
Lehrabschlussprifung (eher) wichtig ist. Allerdings stimmen nur 64 % (sehr) zu, dass der
Betrieb sie bei der Vorbereitung unterstitzt. Etwa die Halfte der Lehrlinge hat mit ihren
Ausbilder:innen dariiber gesprochen, was sie bei der LAP kénnen miissen; 33% fluhrten
noch kein solches Gesprach.

Unabhangig davon schatzt die Halfte der Lehrlinge, dass ihre beruflichen Fertigkeiten,
das Konnen und Wissen mindestens jenem Niveau entsprechen, das bei der LAP
gefordert ist. Weitere 42 % sehen noch einen aktuellen Vorbereitungsbedarf, um die
LAP-Anforderungen zu erfillen.

Die Themen Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz (KI) gewinnen auch in der
Lehrlingsausbildung zunehmend an Bedeutung — ihre Verbreitung ist jedoch noch sehr
unterschiedlich ausgepragt. Erstmals wurde im Lehrlingsmonitor 2025 ein eigener
Fragenblock diesen Themen gewidmet, um den Stellenwert digitaler Technologien in der
Ausbildung aus Sicht der Lehrlinge zu erfassen.



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Die Ergebnisse zeigen ein deutliches Gefalle zwischen Berufsschule und Betrieb: 44 %
der Lehrlinge kommen in der Berufsschule mit dem Thema Digitalisierung in Kontakt, im
Betrieb sind es nur 18 %. Rund ein Viertel der Befragten nennt beide Lernorte als
relevant. Insgesamt zeigt sich, dass Digitalisierung in den Betrieben zwar durchaus
prasent, aber ungleich verteilt ist: 46 % der Lehrlinge geben an, im Betrieb haufig oder
sehr haufig mit digitalen Anwendungen zu tun zu haben, wahrend 39 % dies nur selten
oder nie erleben.

Noch geringer ist der Bezug zu Kinstlicher Intelligenz. Lediglich 14 % der Lehrlinge
berichten, im Betrieb haufig oder sehr haufig mit KI-Anwendungen in Berlihrung zu
kommen. Die Mehrheit — 55 % — hat damit (iberhaupt keine Erfahrungen, weitere 18 %
nur selten.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass Digitalisierung in der betrieblichen
Lehrausbildung bereits einen gewissen Stellenwert erreicht hat, die Integration von KI-
Themen hingegen erst in den Anfangen steckt und stark von Branche und betrieblichem
Umfeld abhangt: Je groBer die Ausbildungsbetriebe sind, umso hoéher sind die
Wahrscheinlichkeiten (1) an einer Weiterbildung im Bereich der Digitalisierung
teilzunehmen, (2) durch digitale Lerntechnologien im Betrieb unterstiitzt zu werden
sowie (3) mehr digitale Fertigkeiten zu erwerben. Daneben ist die Vermittlung digitaler
Fertigkeiten stark von der Lehrberufsgruppe abhédngig: Betriebe in
datenverarbeitungsaffinen Gruppen wie Informatik/EDV/Kommunikationstechnik und
Recht/Sicherheit/Verwaltung geben den Lehrlingen weit mehr digitale Fertigkeiten mit
auf dem Weg als in stark handwerklich gepragten wie Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen sowie Holz/Papier/Glas/Keramik.

Etwas mehr als zwei Drittel der Lehrlinge konnten ihren engeren Berufswunsch
verwirklichen: 26 % konnten den urspriinglichen Wunschberuf realisieren, damit ist der
niedrigste Wert bei den sechs Erhebungswellen des Lehrlingsmonitors erreicht. Fir
weitere 42 % war der realisierte Lehrberuf einer unter mehreren Berufen, die bei der
Berufswahlentscheidung in Erwdgung gezogen wurden, dies ist auch der hochste Wert
seit 2015. Die restlichen Lehrlinge sind in Berufen tatig, an die urspriinglich nicht gedacht
wurde (17 %), die eine Notldsung (5 %) bzw. die Folge eines unklaren Berufswunsches
waren (9 %).

Insgesamt sind knapp zwei Drittel mit Ihrer Berufswahl sehr oder eher zufrieden.
Demgegeniiber stehen 14 % der (eher) unzufriedenen Lehrlinge. Lehrlinge, die ihren
Wunschberuf realisierten, sind zu 85 % (sehr) zufrieden, wahrend jene, die ihre
Berufswahl als Notlosung trafen, nur zu 24 % (sehr) zufrieden sind.
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63 % der Lehrlinge geben an, kaum oder nie fiir ausbildungsfremde Tatigkeiten
eingesetzt zu werden. Auf 18 % der Lehrlinge trifft es hingegen (sehr) haufig zu, dass sie
Tatigkeiten verrichten mussen, die nicht zur Ausbildung gehoren (z.B. Hilfsarbeiten,
berufsverwandte/berufsfremde Tatigkeiten).

Geschlechtsbezogene Unterschiede zeichnen sich sowohl in ménner- als auch in
frauendominierten Berufen ab: Manner in mannerdominierten und Frauen in
frauendominierten Berufen werden weit seltener als das jeweils andere Geschlecht
jemals zu fachfremden Tatigkeiten herangezogen. Zusatzlich zeigt sich: Je besser
Lehrlinge die Inhalte ihrer Ausbildung kennen und je mehr sie entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt werden, desto héher ist ihre Zufriedenheit mit den betrieblichen
Ausbildungsbedingungen.

Bei 59 % der Lehrlinge liegt kein Ausbildungsplan fiir die betriebliche Ausbildung vor
bzw. wird dieser nicht bewusst wahrgenommen. Eine regelmallige Ausbildungs-
dokumentation wird nach eigenen Angaben sogar bei drei Viertel der Lehrlinge nicht
durchgefihrt bzw. ist ihnen eine solche nicht bewusst.

Nach LehrbetriebsgroBe besteht ein moderater linearer Zusammenhang: Je grofSer der
Lehrbetrieb, desto eher gibt es einen Ausbildungsplan bzw. desto haufiger wird der
Lernerfolg dokumentiert.

Uberstunden gehéren fiir einen Teil der Lehrlinge in Osterreich weiterhin zum
Berufsalltag — wenn auch zunehmend seltener. Der aktuelle Lehrlingsmonitor zeigt, dass
24 % der befragten Lehrlinge regelmiRig Uberstunden leisten. Fiir die Mehrheit von 76
% bleibt die wochentliche Arbeitszeit hingegen innerhalb des vertraglich vorgesehenen
Rahmens von 40 Stunden.

Unter den Lehrlingen, die Uberstunden leisten, erfolgt dies zu unterschiedlichen
Bedingungen: 12 % geben an, dies vollstandig freiwillig zu tun, 8 % teils freiwillig und
teils unfreiwillig, und 4 % sehen sich zu Uberstunden verpflichtet. Im Zeitverlauf zeichnet
sich hier ein klar positiver Trend ab: Wahrend beim ersten Lehrlingsmonitor noch rund
ein Drittel der Befragten Uberstunden leisteten, ist dieser Anteil inzwischen auf rund ein
Viertel gesunken. Der Anteil unfreiwilliger Uberstunden ist auf etwa 4 %
zuriickgegangen, wahrend der Anteil freiwilliger Mehrarbeit mit rund 12 % konstant
bleibt.

Zwischen den Ausbildungsbereichen zeigen sich deutliche Unterschiede. Besonders
haufig berichten Lehrlinge in den Bereichen Forstwirtschaft, Tourismus und
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Gastgewerbe sowie Gesundheit und Pflege von unfreiwilligen Uberstunden. In diesen
Branchen liegen die entsprechenden Anteile mit 22 %, 15 % bzw. 14 % deutlich Uber
dem Durchschnitt.

Wer Uberstunden leistet, erhilt in der Regel einen Zeitausgleich; lediglich 13 % der
Lehrlinge geben an, dass ihre Mehrarbeit nicht abgegolten wird. Wochenendarbeit ist
insgesamt seltener, betrifft aber rund ein Zehntel der Lehrlinge. Jugendliche unter 18
Jahren sind dabei haufiger von Samstagsarbeit betroffen als dltere Lehrlinge.

82 % der Lehrlinge geben an, dass ihre Arbeitszeit in schriftlicher, digitaler oder sonstiger
Form festgehalten wird. Bei 11 % gibt es keine Aufzeichnung, und 8 % wissen es nicht.
Aus langfristiger Sicht nimmt das Vorliegen von Arbeitszeitaufzeichnungen zu.
Gleichzeitig erhdlt rund ein Drittel jener Lehrlinge, bei denen eine
Arbeitszeitaufzeichnung gefiihrt wird, vom Arbeitgeber keine schriftliche Kopie bzw.
keinen Ausdruck der Aufzeichnungen.

Das Angebot der Lehre mit Matura ist eine bildungspolitische MalRnahme, um die
Lehrlingsausbildung aufzuwerten und die Durchldssigkeit zwischen der Lehrausbildung
und dem tertidaren Bildungssektor zu erhéhen. Im Vergleich zur letzten Erhebung dieser
Frage im Jahr 2021 veranderte sich der Anteil von Lehrlingen in einer Lehre mit Matura
nicht und bleibt mit ca. 12 % konstant.

Erstmals wurde im Jahr 2025 das Image der Lehre aus der Perspektive der Lehrlinge
selbst erhoben — und zwar im Vergleich zur Lehre im Allgemeinen, zum eigenen
Lehrberuf und zur AHS- und BHS-Matura.

Die Ergebnisse zeigen ein insgesamt ausgewogenes Bild: Auf einer Skala von 1 (sehr
geringes Image) bis 5 (sehr hohes Image) liegen die Mittelwerte eng beieinander.
Sowohl die Lehre im Allgemeinen als auch der eigene Lehrberuf erreichen Werte von
rund 3,0 und damit nur geringfligig niedrigere Einschatzungen als AHS- oder BHS-
Matura. Aus Sicht der Jugendlichen hat die Lehre somit ein Image, das nahezu dem der
schulischen Matura entspricht.

Zwischen den Geschlechtern zeigen sich dabei interessante Unterschiede. Weibliche
Lehrlinge bewerten den eigenen Lehrberuf tendenziell etwas niedriger als die Lehre im
Allgemeinen oder eine Matura. Wenn jedoch der gewlinschte Beruf tatsachlich erlernt
werden konnte, verschwindet dieser Unterschied weitgehend. Mannliche Lehrlinge
wiederum nehmen unter dieser Voraussetzung ihren Lehrberuf sogar als hoherwertig
im Vergleich zur Matura wahr.
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Um die subjektiven Einschatzungen der Ausbildungsbedingungen von Lehrlingen in
unterschiedlichen Lehrberufen miteinander vergleichen zu kénnen, wurde wieder der
Index ,,Betriebliche Rahmenbedingungen”, basierend auf 13 Detailfragen, erstellt. Darin
enthalten sind Dimensionen wie die Einbindung in den Lehrbetrieb, der betriebliche
Lernprozess, sowie die Art der Arbeit. Bei der Indexskala konnten bis zu 100 Punkte
erreicht werden. Insgesamt wurden 69,3 Punkte erreicht. Dabei bestatigt sich die
Trendumkehr: In den ersten vier Erhebungswellen stiegen die Werte stetig an (68,0;
70,4; 71,4; 73,8), nach 2023 (71,7) sanken nun die Gesamtwerte heuer erneut.

Zu den Berufen mit den besten Rahmenbedingungen zéhlen Industriekaufmann/-frau,
Rauchfangkehrer, Speditionskaufmann/-frau, Versicherungskaufmann/-frau und
Zimmerei. Am schlechtesten bewertet wurden die Ausbildungsbedingungen in den
Lehrberufen  Medienfachmann/-frau,  Tischlerei, = Gastronomiefachmann/-frau,
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz sowie Restaurantfachmann/-frau.

Bei 38 % der Lehrlinge finden regelmaRige Besprechungen lber den Fortschritt in der
Ausbildung statt, meist monatlich oder jahrlich; wochentliche Feedbackgesprache sind
selten (9 %). Die Feedbackgesprache zur Ausbildung erfolgen bei knapp der Halfte der
Lehrlinge in Form eines kurzen, mitunter ungeplantem Gesprachs. Bei weniger als einem
Zehntel der Lehrlinge gibt es ausfiihrlicher angesetzte Feedbackgesprache.

Es Uberwiegen in der letzten Ausbildungsphase im Durchschnitt schwierige,
facharbeitsbezogene Tatigkeiten, jedoch ist der Anteil der einfachen Tatigkeiten
(Hilfsarbeiten) unverandert hoch: bei 4-jahrigen Lehrberufen liegt der Anteil bei 36 %,
bei 3-jahrigen Ausbildungen sogar bei 43 %.

Knapp Uber sechs Zehntel der Lehrlinge gibt an, im Verlauf der Ausbildung mit
Problemen konfrontiert gewesen zu sein, die sie in der Ausbildung belastet haben,
wobei rund ein Finftel der Lehrlinge, die Probleme als ,groR” definiert. Die
Problemlagen bleiben auf dem langjahrigen Niveau bzw. haben bei ,,groBen Problemen”
tendenziell sogar leicht zugenommen.

Weibliche Lehrlinge berichten signifikant haufiger tiber Probleme in der Ausbildung als
mannliche (73 % vs. 55 %), dies sowohl in weiblich als auch in mannlich dominierten
Lehrberufen. Die am haufigsten angegebenen Belastungen beziehen sich auf den
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betrieblichen Kontext, v. a. auf persdnliche Konflikte der Lehrlinge mit Mitarbeiter:innen
(48 %) sowie mit Vorgesetzten und Ausbilder:innen (46 %).

Es betrifft 37% der Lehrlinge im Laufe der Ausbildung zumindest einmal Mobbing (seit
2023 nahm dieser Wert um etwa 4 Prozentpunkte zu). Der Anteil bei weiblichen
Lehrlingen ist deutlich hdher (41 % vs. 34 %). Von sexueller Belastigung waren nahezu
ausschlieBlich weibliche Lehrlinge betroffen.

Im Verlauf der Ausbildung haben 53 % der Lehrlinge bereits (iber einen Ausbildungs-
abbruch nachgedacht, 23 % sogar ernsthaft. Dies wurde jedoch letztendlich bis zum
Zeitpunkt der Befragung nicht durchgezogen.

Rund zwei Drittel der Lehrlinge sind mit den Ausbildungsbedingungen an beiden
Lernorten (sehr) zufrieden, wobei die Zufriedenheit am Lernort Betrieb hoher ist (33 %
»sehr zufrieden®) als in der Berufsschule (24 % ,,sehr zufrieden”). Jeder siebente Lehrling
ist mit den betrieblichen Ausbildungsbedingungen (eher) nicht zufrieden.

Der Riickgang der sehr hohen Zufriedenheit (sowohl mit den Ausbildungsbetrieben als
auch Berufsschulen) schreibt sich seit 2021 fort und hebt den Anteil der neutralen
Lehrlinge. Die Anteile der wenig oder gar nicht zufriedenen Lehrlinge blieb in den letzten
drei Erhebungswellen konstant.

Kooperationstatigkeiten  zwischen  Berufsschule und Betrieb stellen ein
Qualitatsmerkmal flr die Ausbildung dar: Jene Lehrlinge, die eine Form des Austausches
zwischen diesen beiden Lernorten angeben, finden durchschnittlich auch bessere
betriebliche Rahmenbedingungen in der Ausbildung vor und haben eine hdhere
Ausbildungszufriedenheit. Dieser Zusammenhang ist besonders stark ausgepragt, wenn
Lehrlinge angeben, dass im Betrieb jemand fir die Inhalte in der Berufsschule Interesse
zeigt.

Die berufliche Zukunft wird mehrheitlich zuversichtlich eingeschatzt, auch wird in der
Ausbildung gut auf die spatere Arbeit vorbereitet und das Interesse am Beruf gestarkt.
Auch wenn all diese Fragen mit Zustimmungswerten von 68 % bis 71 % sehr positiv
beantwortet werden, zeigen die Werte nun bereits die dritte Befragungswelle hindurch
einen leichten Rickgang. Weiterhin besteht jedoch ein statistisch stark positiver
Zusammenhang zwischen dem Niveau der betrieblichen Rahmenbedingungen und der
Einschatzung der beruflichen Zukunft.
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86 % der Lehrlinge vermuten, dass sie der Betrieb nach der Ausbildung ibernehmen
mochte. Von dieser Gruppe wiirden 53 % das Ubernahmeangebot annehmen, 17 %
ablehnen. 30% stehen dem Ubernahmeangebot noch unentschlossen gegeniiber.
Damit setzt sich der Trend fort, dass die Annahmebereitschaft zur Ubernahme sinkt
(2021: 58%, 2023: 54%).

Je hoéher die Ausbildungsqualitat, desto eher entscheiden sich Lehrlinge, ein etwaiges
betriebliches Angebot zur Weiterbeschaftigung nach der Lehre anzunehmen. Die
Gestaltung der betrieblichen Rahmenbedingungen in der Ausbildung ist damit ein
wesentliches Instrument, um die ausgebildeten Lehrlinge weiter als Fachkrafte
beschaftigen zu kdnnen.

81 % der Lehrlinge mochten nach der Ausbildung beruflich tatig sein, 19 % planen eine
weitere Ausbildung. Von diesen moéchten die meisten (34 %) eine weitere
Lehrberufsausbildung abschlieBen, gefolgt von einer Meisterpriifung sowie einem
universitairen Studium (jeweils 22%). Von jenen Lehrlingen, die einen
Arbeitsmarktverbleib anstreben, mochten 73 % im erlernten Beruf verbleiben, 11 %
einen ahnlichen ausiiben und 16 % ihn komplett wechseln. Dieser letzte Wert wéachst
seit 2021 kontinuierlich.

Insgesamt betrachten 64 % der Lehrlinge das Thema der Nachhaltigkeit als (sehr)
wichtig, wahrend 10 % sie als (gar) nicht wichtig einschatzen. Der Rest nennt keine klare
Positionierung. Die Lehrlinge konnten zudem einschatzen, wie der Ausbildungsbetrieb,
die Ausbilder:innen und die Berufsschule die Wichtigkeit der Nachhaltigkeit sehen. Die
Einschatzung fiir sich selbst deckt sich mit der Einschatzung bezliglich des
Ausbildungsbetriebs. Lehrlinge unterstellen jedoch den Berufsschulen, der
Nachhaltigkeit insgesamt eine noch hohe Wichtigkeit einzurdaumen (37 % sehr, 32% eher
wichtig), wahrend dies fiir Ausbildner:innen schwacher angenommen wird (26 % sehr
und 34% eher wichtig). Lehrlinge sehen fir allen genannten Gruppen, dass fir etwa ein
Zehntel ,Nachhaltigkeit” kaum oder gar nicht wichtig ist.

11
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Il. Einflihrung

Die mittlerweile 6. Erhebungsrunde des Lehrlingsmonitors (vgl. Lachmayr & Mayerl,
2015, 2017, 2019, 2021, 2024) im Auftrag der Arbeiterkammer und des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes hat sich zum fixen Bestandteil des Steuerungssystems zur
Osterreichischen Lehrausbildung etabliert. Die Grundidee des Lehrlingsmonitors ist
dabei, Wissen aus der Perspektive der Lehrlinge zu generieren, um das System der
Lehrausbildung im Interesse der Lernenden vor dem Hintergrund aktueller
Herausforderungen weiterzuentwickeln. Durch die periodische Wiederholung des
Lehrlingsmonitors im Zweijahresrhythmus und Zeitreihenvergleiche kann zusatzlich die
Entwicklung im Ausbildungssystem abgebildet werden.

Die zentrale Fragestellung des Lehrlingsmonitors lautet: Wie bewerten die Lehrlinge ihre
Ausbildungssituation und ihren Ausbildungsverlauf retrospektiv, d.h. am Ende der
Ausbildung?

Die Gliederung des Berichts folgt dem mehrdimensionalen Erkenntnisinteresse. Nach
der Darstellung aktueller Entwicklungen im System der Lehrlingsausbildung (Kapitel II.
1) folgt eine Beschreibung des Qualitatsmodells (Kapitel IIl), das die Grundlage fiir die
standardisierte Online-Erhebung bildet. AnschlieBend folgen die Hauptteile mit der
Ergebnisdarstellung.

Analog zu den vorigen Runden des Lehrlingsmonitors werden die Ergebnisse der
Befragung von Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr inklusive einer Fortflihrung der
Zeitreihe prasentiert (Kapitel IV). AbschlieRend wird die methodische Vorgangsweise
beschrieben und dokumentiert (Kapitel V).

12



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

.1  Das System der Lehrausbildung — aktuelle Entwicklungen

Nach einem erheblichen Riickgang des Gesamtbestandes der Lehrverhaltnisse zwischen
2010 und 2015 von 129.899 auf 109.963 hat sich das Niveau seitdem mit mehr oder
weniger geringen Schwankungen bis 2023 auf 108.266 stabilisiert. Flir das Jahr 2024 sind
bereits nur mehr 106.452 Lehrverhaltnisse dokumentiert. Die Zahl der Lehrbetriebe ist
hingegen von 2010 (37.564 Betriebe) bis 2020 (28.711 Betriebe) stetig zuriickgegangen,
wobei sich die Anzahl zwischen den Jahren 2020 und 2023 ebenfalls stabilisierte, in 2024
jedoch leicht zuriickging (2024: 27.472 Lehrbetriebe).

Der Rickgang der Ausbildungsaktivitat lasst sich zumindest bis 2014 mit der
demografischen Entwicklung erkldren. Zwischen 2007 und 2014 war die Anzahl der 15-
Jahrigen in Osterreich stark riickldufig, wobei seit 2014 die demografische Entwicklung
in dieser Altersgruppe stagniert. Damit lasst sich konstatieren, dass seither der Riickzug
der ausbildungsaktiven Betriebe im Vergleich zur demografischen Entwicklung starker
ausgepragt ist. Zu beobachten ist jedoch, dass es zwischen 2020 und 2023 einen starken
Anstieg der Anzahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr gab (2020: 31.969; 2023: 34.082), der
sich 2024 wieder verringerte (23.119). Demnach begannen 39,1 %, bezogen auf die
Anzahl der 15-Jahrigen im Jahr 2023 (zum Zeitpunkt der Berichtslegen lagen fir das Jahr
2024 noch keine aktuellen Zahlen zur Wohnbevélkerung vor) eine Lehre im 1. Lehrjahr.

Es lasst sich auRerdem ein Riickgang der Erfolgsquoten bei Lehrabschlusspriifungen
dokumentieren: Wahrend etwa die Erfolgsquote bei Lehrabschlusspriifungen 2010 noch
82,6 % betragen hatte, ist die LAP-Erfolgsquote bis 2024 auf 77,0 % gesunken?.

Um auf die zahlreichen Herausforderungen fiir das System der Lehrlingsausbildung zu
reagieren, wurde im Marz 2020 vom Nationalrat eine Novelle zum BAG beschlossen, die
zahlreiche Neuerungen mit sich brachte (Dornmayr & Loffler, 2020, S. 4-5). Ein zentraler
Ansatz ist die Verpflichtung, dass jeder Lehrberuf periodisch alle flinf Jahre systematisch
auf aktuelle Entwicklungen gescreent werden soll (§1a Abs 5 BAG). Damit sollen aktuelle
und zeitgemale Berufsbilder in den jeweiligen Lehrberufen sichergestellt werden.
Dieser gesetzlichen Neuerung ist bereits eine erste, systematische Analyse aller
Lehrberuf vorausgegangen (Dornmayr et al., 2019). Seit 2020 wurden 60 Lehrberufe neu
eingefiihrt oder aktualisiert. Die Ausbildungs-verordnungen wurden in Anknipfung an
Vorgdngerprojekte (z.B. Wallner et al., 2018) in kompetenzorientierter Form definiert.
Dabei wurden auch die fachiibergreifenden Kompetenzbereiche ,Qualitdtsorientiertes,
sicheres und nachhaltiges Arbeiten” und ,,Digitales Arbeiten” standardmaRig eingefiihrt,
um den neuen Ansprichen im Kontext von Digitalisierung und 0Okologischer
Nachhaltigkeit gerecht zu werden.

Eine weniger strukturelle als terminologische Veranderung brachte die BAG-Novelle
betreffend die Bezeichnungen. So wird der Begriff ,,Verwendung von Lehrlingen® durch

1 WKO-Lehrlings- und Priifungsstatistik von 2024 (Stichtag: 31.12.2024). Abgerufen am: 28.02.2025.

13



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

»Tatigkeit” bzw. ,,Beschaftigung” ersetzt. Auch der Begriff der , Lehrlingsentschadigung”
wurde durch den Begriff ,Lehrlingseinkommen” abgelést. Damit soll der
gesellschaftliche Stellenwert der Lehrlinge in- und auRRerhalb des Betriebes gestarkt
werden. Eine begriffliche Neuerung des Terminus ,Lehrling“ — wie es in Deutschland
(,Auszubildende”) und der Schweiz (,Lernende”) bereits seit Jahren Ublich ist, um den
Fokus auf den Lernprozess zu setzen —wurde hierzulande hingegen nicht vorgenommen.
Damit bleibt der Fokus in Osterreich auch begrifflich primar auf den Aspekten Arbeit
bzw. Beschaftigung und liegt weniger auf beruflichem Lernen.

Eine weitere Anderung brachte die Novelle in Bezug auf die Ausrichtung der
Uberbetrieblichen Berufsausbildung (§8c BAG). Gestdrkt wurde hier vor allem der
Vermittlungsauftrag der UBA in Richtung betriebliche Lehre.

Eine strukturelle Neuerung bezieht sich auf die weitere Ausdifferenzierung der
Zielgruppen der Lehre bzw. die Ausbildungsformen (§13 Abs 7 BAG). Lehrlinge mit
Betreuungspflichten (z.B. Kinderbetreuung, Pflege von Familienangehorigen) sowie mit
gesundheitlichen Problemen kénnen die Arbeitszeit um max. 50% der Normalarbeitszeit
reduzieren und die Lehrzeit maximal um zwei Jahre verlangern.

Der 2021 eingefiihrte ,Digi-Scheck fir Lehrlinge” wurde bis 2024 verlangert: Es werden
BildungsmalRnahmen fir Digitalisierung, Klimaschutz, Nachhaltigkeit, Energie- und
Ressourcenmanagement und berufsbezogene Fremdsprachen zur Ganze (bis 500 Euro)
geférdert?. Dariiber hinaus gibt es ein betriebliches Lehrstellenférdersystem?3. Ziele sind
die Schaffung und Sicherung von Lehrstellen sowie die Forderung der
Ausbildungsqualitat (Dornmayr & Loffler, 2022).

2Vgl. Richtlinie an die Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern: ,, Digi Scheck fiir Lehrlinge 2023 und 2024
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft.

3 vgl. Richtlinie zur Férderung der betr. Ausbildung von Lehrlingen gemaR § 19¢ Abs. 1 Z 1-7 BAG (Stand:
01.05.2021) und Richtlinie gemaR § 19c Abs. 1 Z 8 Berufsausbildungsgesetz (Stand: 12.10.2023).
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lll. Qualitatsbegriff in der Lehrausbildung und im
Lehrlingsmonitor

Eine Befragung von Expert:innen im Berufsbildungssystem zeigte, dass es zwar einen
hohen Konsens liber die Notwendigkeit von QualitatssicherungsmaBnahmen gibt,
wobei jedoch gleichzeitig divergierende Qualitatsverstandnisse und Vorstellungen von
den damit einhergehenden MaRBnahmen zum Vorschein kommen (vgl. Schlogl & Mayerl,
2012).

Obwohl die Diskussion tiber Qualitdt in der Berufsbildung bereits seit den 1970er-Jahren
existiert, ist sie erst jliingst — vor allem durch die europaische Bildungspolitik forciert —in
der betrieblichen Bildung angekommen. Erstmals wurde im Rahmen des
Jugendbeschaftigungspaketes von 2008 das Thema ,Qualitat” im
Berufsausbildungsgesetz (BAG §19c) verankert, indem das vorher ausschlieflich
quantitatsorientierte Anreizsystem durch qualitative Anreize (z.B.
AusbildungsverbundmaBnahmen, Zusatzausbildungen fur Lehrlinge,
Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprifung, WeiterbildungsmaBnahmen fir
Ausbilder:innen, Lehrabschlussprifungen mit gutem und ausgezeichnetem Erfolg etc.)
erganzt wurde (Schlogl et al.,, 2010). Das Ausmald der Ausschopfung der Mittel fir
qualitatsorientierte MaBRnahmen ist aber im Vergleich zum gesamten Fordervolumen
sehr bescheiden (Dornmayr & Loffler, 2022).

Mit der Novelle 2015 zum Berufsausbildungsgesetz (BAG) wurde der Begriff ,,Qualitat”
im Kontext des anhaltenden Qualitatsdiskurses in der beruflichen Bildung verstarkt
gesetzlich verankert. Ziel des neu eingefiihrten , Qualitaitsmanagements” (§1a BAG) ist
eine systematische Weiterentwicklung der Lehre. So wurden etwa in diesem Kontext die
Begriffe wie ,berufliche Handlungskompetenz”, ,, Wettbewerbsfahigkeit®, ,Attraktivitat
der Berufsbildung” und , Arbeitsmarktrelevanz der Berufsbilder” als Zielbestimmungen
der Lehrausbildung aufgenommen, ohne dass dabei jedoch eine ndhere inhaltliche
Bestimmung dieser sowohl wissenschaftlich als auch politisch umstrittenen Begriffe
vorgenommen worden wadre (Schlogl, 2015, S. 114). Dariliber hinaus wurde ein
Qualitatsausschuss beim Bundes-Berufsausbildungsbeirat installiert, dem die Aufgabe
Ubertragen wurde ,Instrumente und MaBnahmen zu Qualitdtssicherung und
Qualitatsentwicklung in der Berufsausbildung zu beraten und zu entwickeln“ (§31d
BAG). Damit wurden zum einen bisherige Initiativen systematisiert, andererseits konnte
aber auch eine neuartige Monitoringfunktion etabliert werden, die Outcome-orientiert
konzipiert ist (Antritt bzw. Nicht-Antritt sowie positiver bzw. negativer Abschluss der
Lehrabschlusspriifung als zentrale Indikatoren, vgl. WKO, 2019).

Zwar wurde mit der Novelle von 2015 der Qualitatsbegriff im BAG starker verankert,
ohne dabei jedoch einen Bezug zu wissenschaftlich und konzeptuell fundierten
Konzepten herzustellen. So bleibt nicht nur der Begriff der ,beruflichen
Handlungskompetenz” im Gesetz unbestimmt, sondern auch die Bedingungen zur
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Entwicklung derselben (also der Prozess der beruflichen Kompetenzentwicklung im
Kontext von betrieblichen Lern- und Arbeitssituationen) werden nicht thematisiert.

Uberblickt man den wissenschaftlichen Diskurs zur Qualitdtsentwicklung in der
beruflichen Bildung, so zeigt sich seit den 1990er-Jahren eine Veranderung des Blicks
von Input- auf Output-Faktoren (Schlégl et al., 2010). Ahnlich wie in Deutschland
herrschte bis zu diesem Zeitpunkt auch in Osterreich die Meinung vor, dass die
Umsetzung von Ordnungsvorgaben, die durch das Berufsausbildungsgesetz (BAG)
gesetzt werden, als Grundlage fir die Qualitatssicherung bereits ausreichend sei (vgl.
Schlégl et al., 2010, S. 13; fir Deutschland: Quante-Brandt & Grabow, 2008;
Frommberger, 2013). So wird etwa im Vorblatt zur Berufsausbildungsgesetz-Novelle
2015 argumentiert: ,Durch die durchgdngige Einbeziehung von Expert/-innen der
Sozialpartner in  alle  relevanten  Entscheidungen, insb. im  Bundes-
Berufsausbildungsbeirat und in den Landes-Berufsausbildungsbeiréiten, sowie durch die
Kooperation der zwei voneinander unabhdngigen Lernorte ,Betrieb’ und ,Berufsschule’
bzw. der korrelierenden Behérden Lehrlingsstelle und Landesschulrat/Stadtschulrat hat
das System der ésterr. Lehrlingsausbildung eine qualitdtsorientierte Grundstruktur.*“

Durch den starken bildungspolitischen Fokus auf Input- und Output-Faktoren wurde der
berufliche Qualifizierungsprozess in der bildungspolitischen Steuerung selbst nicht in
den Fokus gerlickt: ,,Dies mag mit der Sorge um die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe
begriindet sein, die bei rigideren Vorgaben und Rechenschaftspflichten zuriickgehen
kénnte; es kénnte aber auch durch eine konzeptive Schwiiche des
Qualitdtsversténdnisses begriindet sein, welches darauf baut, dass normative Vorgaben
oder finanzielle Férderung allein qualitdtsvolles Handeln induzieren wiirden und die
allgemeine Systemqualitéit sich an Priifungserfolgen ablesen liefSe (Schlogl et al., 2019,
S. 285). In der aktuellen Praxis werden vor diesem Hintergrund Servicematerialen fiir
Ausbildungsbetriebe in Form von Ausbildungsleitfaden, zumindest fiir die starker
besetzen Berufe bereitgestellt®. Zusatzlich ist das digitale Tool ,Ausbildungsfahrplan®in
Entwicklung (aktuell nur fiar funf Berufe verfigbar), um die Ausbildungsplanung zu
unterstiitzen und zu individualisieren®.

Aktuell in der Wissenschaft diskutierte Qualitatskonzepte betrachten zwar die
Einhaltung von formalen Vorgaben weiterhin als eine wichtige Dimension, jedoch
werden auch die konkrete Gestaltung der Ausbildungspraxis, sowie letztlich die
Ergebnisse der Lehrausbildung als weitere wichtige Dimensionen in das
Qualitatskonzept aufgenommen. Zwar strukturieren formale, gesetzliche Vorgaben den
Ausbildungsprozess in der Grundform, jedoch obliegt die Umsetzung der

4106/ME XXV. GP - Ministerialentwurf - Vorblatt und Wirkungsorientierte Folgenabschitzung

5> Website: https://www.qualitaet-lehre.at (abgerufen am: 20.06.2023).

& Weitere Informationen auf der Website: https://www.ausbildungsfahrplan.at (abgerufen am: 20.06.2023).
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Ausbildungspraxis den Akteur:innen der betrieblichen Ausbildung. Zum einen ist also
entscheidend, ob diese Vorgaben von aul’en im Betrieb auch eingehalten werden, und
zum anderen, wie die Vorgaben im Betrieb ,, mit Leben” erfiillt werden. Damit kénnen
konkrete betriebliche Lern- und Ausbildungsprozesse kritisch in den Blick genommen
werden, die ein entscheidendes Element fiir die Qualitatsentwicklung darstellen (vgl.
dazu auch Nickolaus, 2009). Qualitatsvolle berufliche Kompetenzentwicklung setzt eine
padagogische Gestaltung und Organisation des Lernens im Prozess der Arbeit voraus
(Dehnbostel, 2007).

Der 0Osterreichische Lehrlingsmonitor stitzt sich ebenfalls auf ein umfassendes
Qualitatsverstandnis und  kann zum  gesetzlich  eingeflihrten Prozess
»Qualitdtsmanagement in der Lehre” eine fundierte Datenbasis beisteuern. Aus einer
Innensicht wird mit dem Lehrlingsmonitor offengelegt, wie Lehrlinge die
Rahmenbedingungen und den Prozess des beruflichen Lernens mit Fokus auf den
Lernort ,Betrieb” subjektiv wahrnehmen und bewerten. Zudem bietet der
Lehrlingsmonitor einen reprasentativen Blick auf die zahlreichen Problemlagen in- und
auBerhalb der Ausbildung, mit denen sich die jungen Erwachsenen konfrontiert sehen.

Um wissenschaftliche Aussagen lber Qualitdt der betrieblichen Ausbildung treffen zu
kénnen, missen zundchst die Dimensionen von Qualitdt sowie deren
Operationalisierung, in Form von verschiedenen Indikatoren, transparent gemacht
werden (Euler, 2005). Fur die folgende Untersuchung wurde ein Qualitatsmodell
zugrunde gelegt, das sich an bisherigen wissenschaftlichen Untersuchungen bzw.
Modellierungen von Qualitdt orientiert (Beicht et al.,, 2009; Fehring & Windelband,
2008; Hannack, 2013; Nickolaus, 2009; Quante-Brandt & Grabow, 2008).

Inputqualitat Prozessqualitat Outputqualitat
Umsetzung der Rahmenbedingungen von Lernen Passung zwischen Fahigkeiten und
Ausbildungsordnung im Prozess der Arbeit LAP-Anforderungen

Einhaltung des Lehrlingsschutzes
(Arbeitszeit, Krankenstand, Zusétzliche Weiterbildung Berufliche Handlungsfahigkeit
Lehrlingseinkommen)

Mitbestimmung im Betrieb Probleme in der Ausbildung Berufliche Identitat

Unterstiitzung bei
Berufswabhl Lehrabschlusspriifungs- Verbleib im Beruf
Vorbereitung

Kooperation mit

Lehrbetrieben/Schule Verbleib im Betrieb

Lehrstellensuche

Lehre mit Matura Digitalisierung Zufriedenheit mit Ausbildung

Wissen und Kompetenzen fir

Image der Lehre Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Quelle: eigene Darstellung.
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Im angewandten Qualitatsmodell wird zwischen Input-, Prozess- und Outputqualitat mit
Fokus auf die betriebliche Ausbildungsqualitdt unterschieden. Diese grundsatzliche
Differenzierung wird haufig auch in der wissenschaftlichen Debatte zur Qualitat in der
beruflichen Bildung vorgenommen (Schlogl et al., 2010). In der Literatur wird zusatzlich
meist eine Fllle von Qualitatsindikatoren auf unterschiedlichen Ebenen identifiziert
(Makroebene: Ausbildungssystem; Mesoebene: Ausbildungssituation; Mikroebene:
konkrete Ausbildungsarrangements). Da im Rahmen des 0Osterreichischen
Lehrlingsmonitors ausschlieRRlich Lehrlinge befragt werden, wird in der vorliegenden
Untersuchung auf die unmittelbaren Rahmenbedingungen (Mesoebene) sowie auf die
Ausbildungsarrangements (Mikroebene) fokussiert.

[l.1 Dimensionen der Inputqualitat

Die Inputqualitat im vorliegenden Modell bezieht sich erstens auf die Umsetzung der
Rahmenbedingungen, die von auen vorgegeben sind, und zweitens darauf, welche
Ressourcen Lehrlinge in die Ausbildung mitbringen. In der vorliegenden Untersuchung
werden darunter sowohl die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen des
Jugendschutzes und der Ausbildungsordnung als auch die Realisierung der
vorgeschriebenen Partizipationsmoglichkeiten fiir Lehrlinge im Betrieb bzw. in der
betrieblichen Ausbildung verstanden. Aber auch Aspekte der Berufswahl und der
Lehrstellensuche sollen in Form von Input-Ressourcen der Lehrlinge in das Modell
aufgenommen werden.

Umsetzung der Ausbildungsvorschriften:

Die betriebliche Ausbildung ist in Osterreich gesetzlich durch das BAG geregelt. Im §8
BAG wird festgehalten, dass fir jeden Lehrberuf Ausbildungsvorschriften in Form von
Berufsbildern zu verordnen sind, die festlegen, welche Fertigkeiten und Kenntnisse
wahrend der Ausbildung in welchen Lehrjahren zu vermitteln sind. Die
Ausbildungsordnung ist daher der zentrale inhaltliche Bezugspunkt, der die
Ausbildungsinhalte strukturiert. Die Bezugnahme auf die Ausbildungsordnung (z. B. in
Form eines Ausbildungsplanes) ist sowohl fiir Ausbilder:innen als auch fiir Lehrlinge ein
zentrales Instrument, um den betrieblichen Lernprozess transparent zu steuern’. Als
Indikatoren fiir die Umsetzung der Ausbildungsordnung gelten:

Bekanntheit des Ausbildungsinhaltes
Verwendung eines Ausbildungsplanes oder Ausbildungsdokumentation
Einsatz der Lehrlinge flr ausbildungsbezogene Tatigkeiten

7 Anders als in Deutschland gibt es in Osterreich keine Dokumentationspflicht in der Lehrlingsausbildung.
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Einhaltung des Lehrlingsschutzes:

Im BAG sind zahlreiche allgemeine Regelungen zum Schutz der Lehrlinge
festgeschrieben. Weitere Bestimmungen zum Jugendschutz (Altersgruppe: 15 bis 18
Jahre) sind im Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz® (KJBG) hinsichtlich der
Beschaftigung von Jugendlichen festgehalten, die durch kollektivvertragliche
Regelungen erganzt werden. Indikatoren fiir die Dimension des Lehrlingsschutzes sind:

Einhaltung der Arbeitszeitregelungen (z.B. Uberstunden, Wochenend- und
Feiertagsarbeit)
Arbeitszeitaufzeichnung

Mitbestimmung im Betrieb:

In jedem Betrieb, in dem mindestens flinf jugendliche Arbeitnehmer:innen (Jugendliche
bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres) beschaftigt sind, ist ein Jugendvertrauensrat zu
bilden (§123 ArbVG?). Die Aufgaben des Jugendvertrauensrates bestehen darin, auf
Mangel in der Ausbildung hinzuweisen, die Einhaltung des Jugendschutzes zu
Uberwachen sowie bei der Ausbildungsgestaltung mitzuwirken (§129 ArbVG). Der
Jugendvertrauensrat ist weiters dazu angehalten, mit dem Betriebsrat
zusammenzuarbeiten. Es ist demnach davon auszugehen, dass sich die Mitwirkung bzw.
die Mitgestaltung der Jugendlichen in der institutionalisierten Form des
Jugendvertrauensrates positiv auf die Rahmenbedingungen der betrieblichen
Ausbildung auswirkt. Der Abbildung dient folgender Indikator:

Existenz und Bekanntheit eines Jugendvertrauensrates/Betriebsrates

Berufswahl und Lehrstellensuche:

In Osterreich muss eine Berufswahlentscheidung bereits in sehr jungen Jahren getroffen
werden. Die Ausbildungsentscheidung am Ubergang zwischen Pflichtschule und
Ausbildung ist daher fir die Jugendlichen eine groRe Herausforderung. So ist die
Berufsorientierung in der 7. und 8. Schulstufe in allen Lehrplanen der Pflichtschulen als
verbindliche Ubung integriert (Dornmayr & Léffler, 2020, S. 16f). Auch in der
Polytechnische Schule wurde der Aspekt der Berufsorientierung in den letzten Jahren
durch die Einfihrung eines neuen Lehrplans gestarkt (bmbwf, 2020). Problematisiert
wird dabei immer wieder die starke geschlechtsspezifische Reproduktion von
Berufswahlentscheidungen, die in der Folge auch zu geschlechtsspezifischen
Ungleichheiten am Arbeitsmarkt fihrt (Bergmann et al., 2021). Gleichzeitig wird die

& Bundesgesetz liber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 (Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetz 1987 — KIBG). StF: BGBI. Nr. 599/1987 (WV). IdF vom: 20.06.2023.

9 Bundesgesetz Arbeitsverfassung (Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG). StF: BGBI. Nr. 22/1974. IdF vom:
05.08.2021.
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Ausbildungsentscheidung auch von externen Bedingungen (z.B. verfligbare Lehrstellen,
Ausbildungsalternativen) bestimmt.

Um diese Dimensionen abzubilden, wurden folgende Indikatoren definiert:

Soziales Umfeld bei der Lehrberufssuche
Realisierung des Wunschberufes
Zufriedenheit mit der Berufswahl
Schwierigkeiten bei der Lehrstellensuche

Lehre mit Matura:

Mit 2008 wurde die Berufsreifepriifung fir Lehrlinge geoffnet, d.h. drei von vier
Teilprifungen der Berufsreifepriifung konnen bereits wihrend der Lehrzeit absolviert
werden. Begleitend wurde fiir Lehrlinge das Forderprogramm ,Lehre mit Matura“
(offiziell: ,Berufsmatura - Lehre mit Reifeprifung”) eingefiihrt, damit Lehrlinge die
Vorbereitungskurse kostenlos besuchen kdnnen. Mit dieser MaBnahme sollte die Lehre
bildungspolitisch aufgewertet werden, indem auch Lehrlinge eine allgemeine
Hochschulberechtigung erwerben kénnen und somit die Durchldssigkeit des Systems
der Lehrausbildung geférdert wird (Mayerl, 2016). Dazu wurde folgender Indikator
definiert:

Teilnahme an der ,,Lehre mit Matura“

Image der Lehre:

Will man wissen, warum es junge Menschen in die Lehre liberhaupt oder in ihren
speziellen Lehrberuf zieht, dann spielen neben gesellschaftlichen Faktoren, wie das
personliche kulturelle Kapital und internalisierte Erwartungen, die an die eigene soziale
Lage geknlipft sind, auch das Image des Berufes in der Gesellschaft eine wichtige Rolle
in der Berufswahl. Hierzu wurde das Image des eigenen Lehrberufes sowie dessen der
Lehre im Allgemeinen bzw. eines Abschlusses mit einer AHS- und BHS-Matura abgefragt.

Image der Lehre im Allgemeinen,
Image des gewahlten Lehrberufs
Image einer AHS-Matura

Image BHS-Matura
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[lI.2  Dimensionen der Prozessqualitat

Die Prozessqualitdt bezieht sich auf die unmittelbare Umsetzung der gesetzlichen
Vorgaben in die betriebliche Ausbildungspraxis. In Osterreich gibt es aktuell allerdings
keine gesetzlich definierten Vorgaben zur Qualitatssicherung. Es existiert zudem unter
den Akteur:innen in der Lehrlingsausbildung bis heute kein einheitliches Verstdandnis
dariber, was unter ,guter Ausbildungsqualitat” zu verstehen ist (vgl. Schlogl & Mayerl,
2012). Wenn jedoch davon ausgegangen wird, dass gute Ausbildungsqualitdt als
Voraussetzung flr guten Lernfortschritt sowie berufliche Kompetenzentwicklung gilt, so
kénnen in der wissenschaftlichen Literatur zahlreiche Faktoren identifiziert werden (fir
eine Ubersicht siehe Nickolaus, 2009). Es besteht weitgehend Konsens dariiber, dass
sich handlungs- bzw. situationsorientierte Arbeits- und Lernformen positiv auf den
Lernprozess auswirken (Rauner, 2007). Lernforderlich ist Arbeit insbesondere dann,
wenn diese in kommunikative, reflektierende Strukturen sowie vollstéandige, komplexe
Handlungen eingebettet ist (z. B. Dehnbostel, 2007; Schon, 1983; Zimmermann, Miiller,
& Wild, 1994). Zusatzlich befordert eine gelungene Sozialisierung in die betriebliche
bzw. berufliche Gemeinschaft den Wissensaustausch und -transfer (vgl. Wenger, 1998).

In Bezug auf die Prozessqualitdit wurden folgende Dimensionen definiert und
operationalisiert:

Rahmenbedingungen fiir ,Lernen im Prozess der Arbeit”:

o Eigenstandigkeit und Autonomie von Handlungen
Verantwortungsgrad der (ibertragenen Aufgaben
Personliches Interesse an der Tatigkeit
Passung zwischen Anforderung und Fahigkeiten
Méglichkeit zum Wiederholen und Uben
Betriebliche Betreuung und Behandlung

o Anforderungsniveaus der Tatigkeiten
Reflexion des Ausbildungs- und Lernprozesses:

o Besprechung des Ausbildungsfortschrittes

o Haufigkeit und Form der Reflexion
Probleme in der Ausbildung:

o Probleme in der Ausbildung

o Abbruchgedanken

o Mobbing
Betriebliche Unterstlitzung zur Vorbereitung auf die Lehrabschlussprifung
Kooperation zwischen Berufsschule und Betrieb

O O O O O
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[ll.3  Dimensionen der Outputqualitat

Outputqualitat bezieht sich auf erzielte Ergebnisse am Ende des Ausbildungsprozesses.
Eine gesetzliche Zielbestimmung der Lehrausbildung wurde in Osterreich erst mit der
Novellierung des BAG 2015 eingefiihrt: ,[...] festgelegte Berufsausbildungen sollen auf
qualifizierte berufliche Tdétigkeiten vorbereiten und dazu die erforderlichen Kompetenzen
(Kenntnisse, Fertigkeiten und Schliisselqualifikationen) vermitteln. Absolventen und
Absolventinnen einer Berufsausbildung gemdfs diesem Bundesgesetz sollen
insbesondere zur Ubernahme von Verantwortung und Selbststindigkeit in Arbeits- und
Lernsituationen beféhigt werden (berufliche Handlungskompetenz)“ (§1a Abs. 1 BAG).
Unter anderem bezugnehmend auf diese Zielsetzung wurden hinsichtlich einer
Bewertung der Outputqualitat folgende Dimensionen in den Fokus genommen:

Subjektiver Vorbereitungsgrad der Lehrlinge auf die Lehrabschlussprifung

§21 BAG definiert als Zweck der Lehrabschlusspriifung festzustellen, ,0b sich der
Lehrling die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
angeeignet hat und in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen
Tétigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren”. Die Erfolgsquote der LAP gilt daher in
Osterreich als ein etablierter Indikator der Outputqualitit der Lehrlingsausbildung
(zuletzt ausfuhrlich in: Dornmayr et al., 2013). Als Indikator fiir den zu erwartenden
Prifungserfolg wurde definiert (in Anlehnung an: Schlégl & Mayerl, 2013):

Ubereinstimmung zwischen den beruflichen Fahigkeiten und den (erwarteten)
LAP-Priifungsanforderungen

Berufliche Handlungsfahigkeit

Im internationalen Qualitatsdiskurs wird Outputqualitdt ebenso auf den mittelbaren
Wirkungsbereich erweitert. Auch in Osterreich bezieht sich das Gesetz auf die
Entwicklung einer ,beruflichen Handlungskompetenz” sowie auf die Qualifizierung fir
und Auslibung von zukiinftigen Facharbeitstatigkeiten. Mit folgenden Indikatoren wird
diese Dimension abgebildet:

Einschatzung der beruflichen Handlungsfihigkeit
Geplanter Verbleib im Beruf
Geplanter Verbleib im Betrieb
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Berufliche ldentitat

Eine berufliche Ausbildung bedeutet nicht nur eine berufliche Kompetenzentwicklung,
sondern auch die Sozialisierung in eine berufliche Expert:innengemeinschaft und die
Entwicklung einer beruflichen Identitdat (Wenger, 1998). Gelingt dieser Prozess, so
identifizieren sich die jungen Erwachsenen im Zuge ihrer Ausbildung zunehmend mit
ihrem Beruf. Gleichzeitig stellen die entwickelte berufliche Identitdt und Kompetenz
auch den Ausgangspunkt fur die Weiterentwicklung nach der Ausbildung dar. Dazu
wurden folgende Indikatoren in die Erhebung aufgenommen:

Einschatzung der beruflichen Zukunft
Starkung des Interesses am Beruf
Grundlage fir berufliche Weiterentwicklung

Transversale Kompetenzen Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Fir die Lehrlingsausbildung wurde ein  Konzept transversaler (also
berufsiibergreifender) Kompetenzen erstellt, das im Rahmen der
Ausbildungsordnungen fiir die einzelnen Lehrberufe Beriicksichtigung finden soll
(Dornmayr et al., 2024; Loffler & Stohr, 2022). Zu diesen transversalen Kompetenzen
zahlen neben sozialen, personalen, arbeitsbezogenen, kommunikativen und
Methodenkompetenzen vor allem digitale Kompetenzen und Kompetenzen im Bereich
der Nachhaltigkeit und Okologisierung.

Welchen Stellenwert erhilt das Thema ,,Nachhaltigkeit” im Rahmen der
betrieblichen oder der schulischen Ausbildung?

Wird ,Digitalisierung” in Betrieb und Schule thematisiert und mit den
Lehrlingen umgesetzt?
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IV. Ausbildungssituation in der betrieblichen Lehre

Dieser Teil des Berichts bildet den Kern des Lehrlingsmonitors und fuhrt die Reihe der
bisherigen Lehrlingsmonitorberichte fort. Ziel ist es, eine Darstellung der Situation der
befragten Lehrlinge in der betrieblichen Lehrausbildung zu gewinnen. Die Ergebnisse
beziehen sich auf das oben dargestellte Qualitatsmodell.

Die Ergebnisdarstellung und -beschreibung fokussiert dabei auf die Datengrundlage des
6. Lehrlingsmonitors. Dort, wo es moglich ist, wird ein Zeitreihenvergleich mit den
vorigen Runden des Lehrlingsmonitors (Lachmayr & Mayerl, 2015, 2017, 2019, 2021,
2024) vorgenommen. Die Beschreibung zeitlicher Verdnderung wird nur in jenen
Dimensionen naher besprochen, in denen sichtbare Entwicklungen stattgefunden
haben.

Alle Aspekte des Fragebogens wurden differenziert nach einem Set von Variablen
ausgewertet (v.a. nach Geschlecht, Sprachverwendung im Haushalt, Lehrberufsgruppe,
Geschlechtsspezifitdt des Lehrberufs!?, GréRe des Ausbildungsbetriebs). Thematisch
relevante Ergebnisse werden im Detail beschrieben, wenn die vergleichende Analyse
sichtbare Unterschiede ergeben hat. Eine Interpretation moglicher Differenzen
innerhalb dieser Kategorien ist haufig jedoch komplex, da diese Kategorien sich teilweise
bedingen und mit den Ausbildungsberufen zusammenhangen: Beispielsweise ist der
Beruf ,Friseur (Stylist)/Friseurin (Stylistin)“ weiblich dominiert und durch eine
kleingewerbliche Struktur der Ausbildungsbetriebe gepragt.

IV.1 Voraussetzungen fiir die Lehrlingsausbildung (Inputqualitat)

IV.1.1 Umsetzung des Berufswunsches und der Ausbildungssuche

Berufsorientierung ist in den letzten Jahren im Kontext des Lebenslangen Lernens zu
einem wichtigen Thema geworden, dem nicht nur am Ubergang von der Pflichtschule zu
weiterfihrenden Schulen bzw. Ausbildungen, also bei der Ausbildungs- bzw.
Berufswahl, sondern auch im Laufe des Berufslebens eine hohe Bedeutung zukommt.
Hier gibt es mittlerweile auch aullerhalb der Pflichtschule ein breites Angebot, etwa
durch das AMS (Berufsinformationszentren), die Wirtschaftskammer (Kompetenz- und
Talente-Checks) oder die Arbeiterkammern (Dornmayr & Loffler, 2022, S. 73ff).

Insbesondere das geschlechtsspezifisch unterschiedliche Berufswahlmuster von jungen
Frauen und Mannern ist und war immer wieder Gegenstand von Forschungen und

10 Als ,méannlich dominiert” werden dabei jene Lehrberufe zugeordnet, die gemiR der WKO-
Lehrlingsstatistik 2022 einen Anteil von max. 33% weiblicher Lehrlinge haben; als , weiblich dominiert”
gelten Lehrberufe mit einem Anteil von mind. 66% weiblicher Lehrlinge. Betragt der Anteil weiblicher

Lehrlinge zwischen 33% und 66%, so wird dieser als ,,geschlechtsspezifisch ausgewogen kategorisiert.
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bildungspolitischen MalRnahmen (Bergmann et al., 2002, 2021). Statistisch zeigt sich
dies zweifach: (1) Junge Frauen sind in der Lehrausbildung stark unterreprasentiert. Sie
entscheiden sich haufiger als junge Manner fir weiterfiihrende vollschulische
Ausbildungsgange. (2) Weibliche Lehrlinge konzentrieren sich stark auf wenige
Lehrberufe (Dornmayr & Loffler, 2022, S. 33—37). Eine Untersuchung von Dornmayr
zeigte zudem, dass das jeweils unterreprdsentierte Geschlecht in geschlechtsspezifisch
konnotierten Lehrberufen eine deutlich héhere Abbruchquote zu verzeichnen hat
(Dornmayr, 2016).

Die Realisierung einer Berufswahl ist jedoch nicht nur von persénlichen
Berufspraferenzen abhdngig, sondern auch von externen Bedingungen am
Lehrstellenmarkt (verfligbare Lehrstellen vs. Lehrstellensuchende). Nach einem stetigen
Riickgang der Lehranfanger:innen zwischen 2006 und 2016 hat sich seither die Anzahl
der 15-jahrigen Jugendlichen, die eine Lehrausbildung beginnen, weitgehend
stabilisiert. Nachdem sich in den Jahren 2018 und 2019 erstmals seit 2001 die
Lehrstellenliicke statistisch wieder geschlossen hat, lieR sich fir 2022 ein deutlicher
Uberhang an offenen Lehrstellen beobachten (Dornmayr & Nowak, 2022, S. 51, Stichtag
jeweils Ende Juni des Jahres). Dieser schlie3t sich seit 2023 wieder (Dornmayr, 2024, S.
56): Betrug der Uberhang 2022 ca. 4.800 Stellen, so schrumpfte er auf 1.600 in 2024.

Methodisch sei hier der Hinweis vorangestellt, dass in dieser Stichprobe des
Lehrlingsmonitors nur Lehrlinge in einer betrieblichen Lehre vertreten sind. Es kann
deshalb keine Aussage liber junge Menschen gemacht werden, die keine Lehrstelle
gefunden haben oder eine Lehre abgebrochen haben.

Insgesamt stellte die Lehrstellensuche fir die Lehrlinge nach eigenen Angaben
rickblickend kein groBes Problem dar. Fir etwa sieben Zehntel war es (sehr) einfach,
eine Lehrstelle zu finden. Demgegentiber stehen knapp ein Zehntel der Befragten, die
die Lehrstellensuche als (sehr) schwierig beurteilen. Im Zeitverlauf ist zu beobachten,
dass die Lehrstellensuche tendenziell als etwas einfacher wahrgenommen wird, v.a.
wenn die Kategorien ,sehr einfach” und ,,einfach” zusammen interpretiert werden.
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Die Suche nach meinem aktuellen Lehrberuf war ...

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 32% 22% 6%
2023 30% 21% 6%
2021 34% 22% 6%
2019 34% 21% 7%
2017 34% 22% 7%
2015 34% 24% 7%

M Sehr einfach (1) (2) (3) (4) mSehr schwierig (5)

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=6.054. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.659 Lehrlinge.
6ibf/4. LM - Endphase, n=4.078 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=4.881 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.673 Lehrlinge. ibf/1. LM,
n=6.215 Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht Rundungsdifferenzen.

Folgende Ergebnisse werden im Detail sichtbar:

Fir weibliche Lehrlinge war die Lehrstellensuche nach eigenen Angaben
schwieriger als fiir mannliche Lehrlinge: Wahrend fiir 74 % der mannlichen
Lehrlinge die Lehrstellensuche (sehr) einfach war, betragt dieser Anteil bei
weiblichen Lehrlingen nur 63 %.

Lehrlinge in mannerdominierten Lehrberufen geben eine einfachere
Lehrstellensuche an als in weiblich dominierten Lehrberufen (75 % vs. 62 %).
74 % der Lehrlinge mit Deutsch als erster Haushaltssprache geben eine (sehr)
einfache Suche an, im Vergleich zu 58 % bei der Gruppe mit nicht-deutscher
Sprache.

Am einfachsten wurde die Lehrberufssuche erlebt in den Bereichen
Maschinen/Fahrzeuge/Metall, Elektrotechnik/Elektronik, Holz/Papier/Glas/
Keramik, Bau/Architektur/Gebdudetechnik sowie Tourismus/Gastgewerbe/
Hotellerie;, am schwierigsten in den Bereichen Chemie/Kunststoff,
Medien/Druck/Design, Informatik/EDV/Kommunikationstechnik.

Die Suche des aktuellen Lehrberufs stellt sich nach Bundesléandern differenziert
insgesamt sehr dhnlich dar (Mittelwert 1,9 bis 2,0). Ausnahmen sind Wien (MW
2,3) und 00 (2,1), wo die Suche den Lehrlingen tendenziell etwas schwerer
gefallen ist.

26



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Ein zweiter Indikator fir die Allokation der Lehrlinge beim Einstieg in den
Lehrstellenmarkt nach Berufen ist die Realisierung des urspriinglichen Berufswunsches.
Rund ein Viertel der Lehrlinge gab an, dass der aktuelle Lehrberuf tatsachlich dem
urspriinglichen Wunschberuf entsprache. Flir weitere vier Zehntel der Lehrlinge war der
realisierte Lehrberuf einer unter mehreren interessanten Berufen, die in Erwéagung
gezogen wurden. Insgesamt konnten also sieben Zehntel der Lehrlinge tatsachlich ihren
engeren Berufswunsch entsprechen. Der Rest befindet sich in Berufen, an die keine
erste Wahl oder die eine Notlosung war bzw. war der Berufswunsch generell unklar.

Dein Lehrberuf war bei der Berufswahl:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

26%
... dein Wunschberuf.
42%
... ein interessanter Beruf unter mehreren
Berufen, die fir dich in Frage kamen.
17%
.. eine Alternative, an die du urspriinglich nicht
gedacht hattest.
5%
) ) . . |
... eine Notlésung, weil du keinen anderen
Ausbildungsplatz bekommen hast. 2025
m 2023
9% w2021
.
.. unklar, weil du nicht wusstest, was du lernen |8 2019
solltest. 2017
2015

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=6.053. 8ibf/dibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.687 Lehrlinge.
6ibf/4. LM - Endphase, n=4.088 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, 5.182 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.961 Lehrlinge. 6ibf/1. LM,
n=6.429 Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht Rundungsdifferenzen.

Im Detail differenzieren sich die Ergebnisse folgendermalien aus:

Wiederum zeigt sich ein geschlechtsspezifischer Unterschied: Mannliche
Lehrlinge haben deutlich 6fter eine Lehrstelle im Wunschberuf bzw. im engeren
Berufswunsch gefunden als weibliche Lehrlinge (73 % vs. 60 %). Auch der Anteil
der weiblichen Lehrlinge, die ihre aktuelle Lehrstelle als Notlésung bzw. unklare
Berufswahl sehen, ist etwas hoher (19 % vs. 12 %).
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Interessant ist hinsichtlich der Geschlechterdominanz in Lehrberufen, dass der
zentrale Unterschied bei der Realisierung des Berufswunsches nicht nur
zwischen mannerdominierten und frauendominierten Lehrberufen festzustellen
ist (75 % vs. 66 %), sondern insbesondere in Abgrenzung zu geschlechtsspezifisch
ausgewogenen Lehrberufen (53 %). Wunschberufe werden demnach haufiger in
geschlechtsspezifisch konnotierten Lehrberufen realisiert.

Nach Haushaltssprache ldsst sich ein kleiner Unterschied feststellen: Lehrlinge
mit Deutsch als Erstsprache finden etwas hdufiger eine Lehrstelle im
Wunschberuf bzw. engeren Berufswunsch als Lehrlinge mit nicht-deutscher
Erstsprache (69 % vs. 60 %). Hingegen ist der Anteil jener Lehrlinge, die ihre
Lehrstelle als Notlosung sehen, in beiden Gruppen in etwa gleich.
Uberdurchschnittlich haufig realisieren konnten Lehrlinge ihren Wunschberuf in
den Berufsfeldern Chemie/Kunststoff, Maschinen/Fahrzeuge/Metall,
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik; am geringsten ist der Anteil in den
Gruppen Blro/Handel/Finanzen, Transport/Verkehr/Lager und
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie. Dem entsprechend war die Berufswahl am
haufigsten eine Notlésung in der Gruppe Biro/Handel/Finanzen, aber auch in
Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen.

Die weitere Analyse zeigt, dass die relative Positionierung der Lehrlinge hinsichtlich ihres
Berufswunsches sich liber die ganze Lehrzeit hinweg auswirkt. So sind Lehrlinge im
Wunschberuf zufriedener mit ihren betrieblichen Ausbildungsbedingungen als
Lehrlinge, die ihre Lehrstelle als Notldsung sahen. Lehrlinge, die ihren Wunschberuf
realisierten, sind zu 73 % (sehr) zufrieden, wahrend jene, die ihre Berufswahl als
Notlésung trafen, nur zu 36 % (sehr) zufrieden sind.

Es ist davon auszugehen, dass der hier dargestellte Zusammenhang in der
Ausbildungsrealitat aufgrund der verwendeten Datenbasis (aktive Lehrlinge im letzten
Lehrjahr) sogar unterschatzt wird, wenn ein Zusammenhang zwischen Unzufriedenheit
und Abbruchquoten unterstellt wird.
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Was war dein Lehrberuf bei der Berufswahl, und wie zufrieden bist du
damit?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Meine Wahl war mein Wunschberuf. (n=1414) 30% 11% I

Meine Wahl war ein interessanter Beruf unter
mehreren Berufen, die fiir mich in Frage kamen.

21% 6%'
(n=2491)

31% 13%

Meine Wahl war eine Alternative, an die ich
urspriinglich nicht gedacht hatte. (n=1143)

Meine Wahl war eine Notl6sung, weil ich keinen
anderen Ausbildungsplatz bekommen habe.
(n=360)

Meine Wahl war unklar, weil ich nicht wusstest,
was ich lernen sollte. (n=645)

Gesamt (n=6053) 21% 9%

1 - Sehr zufrieden 2 3 4 m5 - Nicht zufrieden

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor.

Die allgemeine Zufriedenheit der Jugendlichen mit der Berufswahl zeigt, dass rund
sieben Zehntel der Lehrlinge mit ihrer Berufswahl (sehr) zufrieden sind. Dabei zeigt sich
ein deutlicher Zusammenhang, ob der Berufswunsch realisiert wurde: je eher das
zutrifft, umso hoher ist die Zufriedenheit.

Folgende Zusammenhange sind im Detail interessant:

Mannliche Lehrlinge sind haufiger (sehr) zufrieden, wenn sie ihren Wunschberuf
wahlten, als weibliche Lehrlinge (76 % vs. 68 %).

Lehrlinge in geschlechtsspezifisch ausgewogenen Lehrberufen unterscheiden
sich mit ca. 70 % unwesentlich von mannlich bzw. weiblich dominierten Berufen
in der Zufriedenheit mit ihrer Berufswahl.

Lehrlinge mit Deutsch als Haushaltssprache sind mit 74 % zufriedener mit ihrem
Wunschberuf als jene mit einer anderen Haushaltssprache (66 %).

Lehrlinge in den Lehrberufsgruppen Transport/Verkehr/Lager,
Holz/Papier/Glas/Keramik und Bau/Architektur/Geb3dudetechnik geben am
haufigsten an, (sehr) zufrieden mit der Berufswahl zu sein. Lehrlinge in den
Gruppen Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung, Lebensmittel und
Genussmittel/Erndhrung sowie Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie haben im
Vergleich die geringsten Zufriedenheitswerte.
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IV.1.2 Umsetzung der Ausbildungsordnung

Die Ausbildungsordnung definiert, welche Ausbildungsziele wahrend der Ausbildung
vom Ausbildungsbetrieb erreicht werden missen (§8 BAG), d. h. welche Kenntnisse und
Fertigkeiten gegliedert nach Lehrjahren vom Ausbildungsbetrieb zu vermitteln sind. Die
Ausbildungsordnung ist die gesetzliche Grundlage fiir die Ausbildung im Betrieb und in
zweifacher Hinsicht relevant: (1) Ausbildungs- und Lernziele werden definiert. (2) Es ist
ein Merkmal guter Ausbildungsqualitat, wenn Lehrlinge wissen, welche Lernziele sie in
den einzelnen Abschnitten bzw. bis zum Ende ihrer Lehrzeit erreichen sollten, und
welche Tatigkeiten und Inhalte ihr Berufsbild umfasst.

Rund 72% der Lehrlinge wissen genau, was sie im betrieblichen Teil der Ausbildung
erlernen sollen. Umgekehrt steht dem ein Anteil von einem Zehntel der Befragten
gegenlber, die mit dem eigenen Berufsbild offensichtlich selbst am Ende der Lehrzeit
nur wenig vertraut sind. Nach einer kontinuierlich positiven Entwicklung bis 2021 geht
der Anteil jener Lehrlinge, die Uber die Inhalte ihrer Ausbildung genau Bescheid wissen,
tendenziell wieder etwas zurtick.

Abbildung 4: Kenntnis der Ausbildungsordnung

Ich weiB genau, was ich in meiner Ausbildung lernen soll (z.B.
Berufsbild, Ausbildungsvorschrift, Ausbildungsplan).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2023 19%
2021 17% 3%
2019 17%
2015 17%

HStimmezu (1) = (2) (3) m=(4) mStimme nichtzu (5)

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.868. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehren=4.672 Lehrlinge.
6ibf/4. LM - Endphase, n=4.074 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, 5.230 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.993 Lehrlinge. 6ibf/1. LM,
n=6.465 Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht Rundungsdifferenzen.

30



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

GemaR §9 Abs. 2 BAG heilst es, dass Lehrlinge nur flr Tatigkeiten herangezogen werden
dirfen, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind. Lehrlinge dirfen
entsprechend dieser gesetzlichen Bestimmung nicht fiir ausbildungsfremde Tatigkeiten
eingesetzt werden.

Fragt man die Lehrlinge nach ihren Erfahrungen, so zeigt sich, dass vier Zehntel der
Lehrlinge angeben, niemals fiir ausbildungsfremde Tatigkeiten verwendet zu werden.
Auf knapp zwei Zehntel der Lehrlinge trifft es jedoch (sehr) haufig zu, dass sie Tatigkeiten
verrichten mussen, die nicht zur Ausbildung gehoren. Nach einem starken Riickgang der
Anteile nicht addaquater Verwendung zwischen 2021 und 2023 bleibt der Anteil der
Lehrlinge, welche laut eigener Einschatzung ausbildungsadaquat eingesetzt werden,
konstant auf einem niedrigeren Niveau.

Abbildung 5: Ausbildungsfremde Tatigkeiten

Ich muss Tatigkeiten verrichten, die eindeutig nicht zu meiner
Ausbildung gehoren.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 12% 20% 23%

2023 11% 19% 24%

2019 22% 25% 29% -
2017 21% 25% 29% -
2015 23% 23% 30% -

HImmer (1) =(2) =(3) " (4) ®mNie(5)

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=6.009 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.654
Lehrlinge. 6ibf/4. LM - Endphase, n=4.042 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=5.117 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.920 Lehrlinge.
6ibf/1. LM, n=6.417 Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht Rundungsdifferenzen. * Seit 2021 haben sich das Layout
und die Verbalisierung der Kategorien gegeniiber den Vorjahren verdndert. Der Sprung in den Daten ist hier ein
methodischer Effekt. Vergleiche mit Erhebungen vor 2021 sind nicht durchfihrbar.
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Eine differenzierte Analyse ergibt:

39 % der mannlichen Lehrlinge geben an, nie ausbildungsfremde Tatigkeiten
verrichten zu missen. Bei den weiblichen Lehrlingen betragt dieser Anteil 44 %.
43 % der Lehrlinge in weiblich dominierten Lehrberufen miissen nie
ausbildungsfremde Tatigkeiten verrichten, wahrend dieser Anteil bei mannlich
dominierten Lehrberufen 38 % betragt. Bei einer Betrachtung nach Geschlecht
und Geschlechtsdominanz des Berufs zugleich zeigt sich, dass Manner in
mannerdominierten Berufen und Frauen in frauendominierten weit seltener als
das jeweils andere Geschlecht jemals zu fachfremden Tatigkeiten herangezogen
werden. In nach Geschlechterzusammensetzung ausgewogenen Berufen
werden hingegen seltener Frauen als Manner zu ausbildungsfremden
Tatigkeiten herangezogen.

Nach verwendeter Haushaltssprache ist der Unterschied marginal: Lehrlinge mit
nicht-deutscher Haushaltssprache geben zu 41% die Kategorie , Nie“ an; in der
Gruppe der Lehrlinge mit Deutsch als Erstsprache betragt dieser Anteil 42 %.

In den Gruppen Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie, Recht/Sicherheit/
Verwaltung sowie Gesundheit/Medizin/Pflege miissen am seltensten und in den
Gruppen Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung, Medien/Druck/Design
sowie Transport/Verkehr/Lager am haufigsten ausbildungsfremde Tatigkeiten
ausgelibt werden.

Jene Lehrlinge, die ausbildungsfremde Tatigkeiten verrichten, wurden im Fragebogen in
einer offenen Frage zudem gebeten, diese Tatigkeiten ndher zu konkretisieren. Die
anschlieBende Kodierung der offenen Frage ist als Orientierungshilfe zu sehen, da
Abgrenzungen zwischen ausbildungsberufsbezogenen und -fremden Tatigkeiten auf
Fachkrafteniveau und bei Hilfsarbeitskraften nicht eindeutig und immer in Bezug auf den
Ausbildungsberuf zu beurteilen sind. Beispielweise sind Rasenmaharbeiten im Beruf
Metalltechnik anders zu beurteilen als im Beruf Garten- und Griinflachengestaltung.
Auch muss in die Uberlegung miteinbezogen werden, dass es eine Diskrepanz zwischen
den Ausbildungsinhalten des Berufsbildes und der betrieblichen Arbeitsteilung bzw. den
Notwendigkeiten in einer Arbeitsorganisation gibt.

Die folgende Auswertung beansprucht daher nicht, trennscharf zu sein, sondern sie soll
eine Einschatzung dariber geben, in welcher Bandbreite ausbildungsfremde Tatigkeiten
aus Sicht der Lehrlinge umgesetzt werden.

Im Trend zeigt sich, dass offene Angaben zu sehr dhnlichen Anteilen den bestehenden
Kategorien zugeordnet wurden.
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Wenn Ausbildungsfremde Tatigkeiten:
Kannst du diese Tatigkeiten kurz beschreiben? Welche sind dies?
(offene Frage, codiert)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 38% 53% 9%
2023 40% 53% 7%

berufliche Tatigkeiten (berufsverwandt, berufsfremd), arbeitsorganisatorische Notwendigkeit
Hilfsarbeitertatigkeiten

Nicht zuordenbar

Quelle: 6ibf/6. Lehrlingsmonitor, n=2.088 Lehrlinge. 6ibf/5. LM, n=1.677 Lehrlinge. (Filter: Wenn ausbildungsfremde
Tatigkeiten verrichtet werden. Immer (1) bis (4)).

38 % der Antworten auf die Frage nach konkreten ausbildungsfremden Tatigkeiten
beschreiben Tatigkeiten, die keinen direkten Bezug zum gewadhlten Ausbildungsberuf
haben, jedoch einem anderen Bereich (verwandt wie auch nicht-verwandt) zuordenbar
sind bzw. auf arbeitsorganisatorische Erfordernisse Bezug nehmen. Wichtig fiir die
Kodierung war hier die Einschatzung, ob Lehrlinge dabei Uber den Lehrberuf
hinausgehende fachliche und tGberfachliche Kompetenzen entwickeln kdnnen. Die Zitate
wurden nicht redaktionell bearbeitet.

Beispiele fiir fachbezogene, aber ausbildungsfremde Tatigkeiten sind etwa:
,Arbeit von einem Elektriker (zb. helfen beim Verkabeln)” (Installations- und Gebdudetechnik)
LArbeiten anderer Gewerke, Rigipsen, Tischlerarbeiten, Hausmeisterarbeiten” (Zimmerei)
LAuf- und Abbauarbeiten der Einrichtung” (Kraftfahrzeugtechnik)

,Betonieren grundsdtzlich nicht eine Sonnenschutztechniker Arbeit” (Sonnenschutztechnik)
,Bodenlegen und Trockenbau” (Maler/in und Beschichtungstechniker/in)
,Bremsen instandsetzen, Service, Kundenwiinsche” (Mechatronik)

,Div. Logistik / Warenkunde” (EDV-Kaufmann/-frau)
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Als Tatigkeiten in Bezug auf organisatorische Erfordernisse kénnen etwa folgende
Antworten klassifiziert werden:

,Entgegennahme von Waren auflerhalb des Dienstfeldes”

(Betriebsdienstleister/Betriebsdienstleisterin)

,@Geschdftseinrichtung reinigen, Kundenkontakt und Beratung, Druckvorstufentechnik, Repografie”
(Medienfachmann/Medienfachfrau)

Hilfsarbeit in anderen Abteilungen” (Hotelkaufmann/Hotelkauffrau)
,Hin und wieder mal bei der Aufbereitung aushelfen” Kraftfahrzeugtechnik)

Einige Antworten beziehen sich auch darauf, dass die Befragten als Lehrlinge bereits
groBe Verantwortung tragen, die ihnen nicht zustehen sollte. Dies betrifft die
Ubernahme von Leitungs- und Fiihrungsaufgaben, die Einschulung von anderen
Lehrlingen und die Besetzung der Position als voll ausgebildete Facharbeitskraft:

,Eine ganze Mitarbeiterposition iibernehmen” (Hotel- und Gastgewerbeassistent/in)
,Fiihrungsrolle/-position” (Milchtechnologie)

,lch bin ein Lehrling beim Einzelhandel unternehmen und ich iibernehme grundsdtzlich die ganze
biiroaufgaben bei mir in der Filiale; Kassen abschépfen, Pléne schreiben, Krankenstédnde hochladen,
Mitarbeiterdokumente hochladen, Emails bearbeiten und wenn alles im Biiro fertig ist hab ich mich
auch um die Lieferung zu kiimmern, Mitarbeiter bei den Kassen anlegen aber auch Fracht verrdumen

und umbauen kommen dazu“ (Einzelhandel)
,Jemanden anderen ausbilden.” (Verwaltungsassistent/Verwaltungsassistentin)
,Lehrlinge ausbilden” (Friseur (Stylist)/Friseurin (Stylistin))

,Mitarbeiter einschulen; Aufgaben anderer kontrollieren; Abldufe bei Vertretungen regeln;

Tagesschluss” (Einzelhandel)

,Sehr viele Sachen, ich bin eigentlich kein Lehrling laut meiner Arbeit die ich verrichte. Ich kann sehr

viel mehr als so manche Mitarbeiter.” (Einzelhandel)

53 % der Antworten zu ausbildungsfremden Tatigkeiten beziehen sich auf einfache
Tatigkeiten (Hilfsarbeiten), wobei auch hier die Grenze schwer zu ziehen ist zwischen
beruflich immanenten Tatigkeiten (die haufig nicht explizit im Berufsbild stehen) und
ausbildungsfremden Tatigkeiten. So kann das Aufrdumen und Sdubern des eigenen
Arbeitsplatzes zu den beruflich immanenten Tatigkeiten gehéren. Ahnlich verhilt es sich
mit Tatigkeiten, die teilweise auch dem privaten Bereich zuordenbar sind. Am haufigsten
kommt in den Nennungen vor: Putzen, Reinigen von Toiletten, Rasenmadhen, Miill
entsorgen, Kaffee holen, Jause holen, Blumen gielen und Auto putzen. Weitere
beispielhafte Zitate sind:

,Schnee rdumen, Laub von Dachrinne entfernen, Ofen reinigen” (Tischlereitechnik)

»Rasen mdhen, Fassade/Gebdude putzen, Rdumungstdtigkeiten (Kraftfahrzeugtechnik)
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,Unkraut zupfen, Garten zusammenkehren, Geschirrabwaschen der Kiiche, Zusammenkehren in der
Kiiche, Glastiiren putzen. Den Geschirrspiiler in der Kiiche putzen”

(Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau)
,,Vorhdnge abmontieren und wieder aufhéngen o. A.“ (Verwaltungsassistent/Verwaltungsassistentin)

,Werkzeug und Auto putzen, Baustelle putzen, Material sortieren und aufschreiben wenn was féhlt.”

(Installations- und Gebdudetechnik)

,Zigaretten kaufen, jause kaufen, Autos putzen und tanken, zu Mci fahren, Pakete rumfahren”
(Einzelhandel)

LJtr andere Mitarbeiter Akten holen etc und immer bereit sein meine Arbeit abzubrechen um den

anderen zu helfen” (Verwaltungsassistent/Verwaltungsassistentin)
,Spiegel putzen, Jausenraum zusammenrdumen, Kiihlschrank ausmisten” (Einzelhandel)
,Flir die Schichtarbeiter Jause holen, Putzmaschine, Fahren, Zusammenkehren” (Papiertechnik)

Manche Lehrlinge werden auch fir private Dienstleistungen fir ihre Vorgesetzten
herangezogen:

»Haus von meinem Chef ausmalen oder spachteln” (Tischlerei)

,Schuhe putzen vom Chef” (Zahndrztliche Fachassistenz)

“

HFur Chef einkaufen gehen, Hausiibung seiner Tochter machen
(Grof3handelskaufmann/Grofshandelskauffrau)

Bei einigen Antworten zeigt sich, dass Lehrlinge ein gutes Sensorium daflr entwickelt
haben, ab wann eine Tatigkeit ausbildungs- bzw. berufsfremd wird:

LAusbildung des weiteren Lehrlings, eigener Aufgabenbereich der vertreten werden muss, wenn ich in

der Schule bin, Aufgaben mit h6herer Verantwortung die nicht im Bereich eines Lehrlings sein sollten.”

(Installations- und Gebdudetechnik)

IV.1.3  Ausbildungsplan bzw. Ausbildungsdokumentation

In Osterreich gibt es keine Verpflichtung fiir Lehrbetriebe, eine systematische
Ausbildungsplanung bzw. -dokumentation umzusetzen. In den Ausbildungsleitfaden, die
den Betrieben auf freiwilliger Basis zur Verfliigung gestellt werden, wird diesen beiden
Aspekten jedoch eine groBe Bedeutung fiir eine qualitativ hochwertige Ausbildung
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beigemessen!?. Das Projekt ,Ausbildungsfahrplan“®?, in dem die Planung und
Dokumentation der Ausbildung auf elektronischer Basis durchgefiihrt werden soll, kam
Uber die Pilotphase nicht hinaus.

Vor diesem Hintergrund wurden die betriebliche Planung der Ausbildung bzw. die
Dokumentation des Ausbildungsfortschritts erhoben.

Wie wird deine Ausbildung konkret organisiert?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 (n=5.907) 42% 33% 26%

2023 (n=4.626) 42% 32% 27%

2021 (n=4.052) 43% 25% 32%

Es gibt einen Ausbildungsplan.

2025 (n=5.855) 25% 51% 24%

2023 (n=4.573) 25% 50% 25%

2021 (n=4.029) 24% 43% 33%

Was ich im Betrieb lerne, wird
regelmaRig dokumentiert

Ja Nein WeiB nicht

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. &ibf/5.LM — Betriebliche Lehre. &ibf/4.LM — Endphase.
Anmerkung: Ab 2021 neu eingeflihrte Fragestellung, daher keine Vergleichswerte verflgbar. Differenz auf 100 %
entspricht Rundungsdifferenzen.

Die Ergebnisse zeigen, dass bei der Uberwiegenden Mehrheit kein systematischer
Ausbildungsplan fir den betrieblichen Teil der Lehre vorliegt bzw. dieser nicht bewusst
wahrgenommen wird. Eine regelmaBige Dokumentation des Lernprozesses wird bei
etwa der Halfte der Lehrlinge gar nicht durchgefiihrt; ein Viertel weild nichts von einer

1 Auf der Website https://www.qualitaet-lehre.at (abgerufen am: 23.09.2025) werden zahlreiche Best-

Practice-Beispiele zur Ausbildungsplanung und -dokumentation sowie Ausbildungspldane fiir die

wichtigsten Lehrberufe frei zuganglich gemacht.

12 Website: https://www.ausbildungsfahrplan.at (zuletzt abgerufen am: 22.06.2023). Aktuell nicht mehr
aufrufbar. Fir archivierte Abrufe siehe
https://web.archive.org/web/20240415000000* /https://www.ausbildungsfahrplan.at
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solchen. Im Zeitverlauf fallt auf, dass bei beiden Aspekten der ,Weild nicht“-Anteil
tendenziell sinkt.

Die Ergebnisse im Detail:

In geschlechtsspezifisch ausgewogenen Lehrberufen (47 %) gibt es am
haufigsten Ausbildungsplane gefolgt von weiblich dominierten Lehrberufen
(43% vs. 39% in mannerdominierten). Bei der Haufigkeit der
Ausbildungsdokumentation gibt es hier hingegen kaum Unterschiede.

Das Fehlen eines Ausbildungsplans dulert sich starker in den Lehrberufsgruppen
Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen, Holz/Papier/Glas/Keramik sowie
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie. In den Gruppen
Recht/Sicherheit/Verwaltung, Biro/Handel/Finanzen, sowie
Transport/Verkehr/Lager werden Ausbildungsplane mit etwas hoherer
Wahrscheinlichkeit realisiert. In Bezug auf die Dokumentation des
Ausbildungsfortschritts zeigen sich analoge Ergebnisse.

Nach Lehrbetriebsgrofle besteht ein moderater linearer Zusammenhang: Je
grofRer der Lehrbetrieb, desto eher gibt es einen Ausbildungsplan bzw. desto
haufiger wird der Lernerfolg dokumentiert.

IV.1.4 Einhaltung des Lehrlingsschutzes

In  der Lehrlingsausbildung  finden  sich  zahlreiche  arbeitsrechtliche,
sozialversicherungsrechtliche und arbeitnehmerschutzrechtliche Vorschriften, die zum
Schutz der Lehrlinge eingehalten werden missen. Zudem gelten fiir Lehrlinge im Alter
zwischen 15 und 18 Jahren besondere Bestimmungen, die im Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetz (KIBG) festgehalten sind. Im Folgenden werden die Bereiche
»Arbeitszeit” und , Lehrlingseinkommen” naher betrachtet.

Uberstunden und Wochenendarbeit

Fir Lehrlinge bis 18 lJahre darf die tagliche Arbeitszeit acht Stunden sowie die
wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden bzw. die entsprechend dem Kollektivvertrag
festgelegten Arbeitszeiten nicht (iberschreiten. Uberstunden sind nur mit
Ausnahmeregelungen moglich, dann ist jedoch ein Zuschlag von 50 % auf das
Lehrlingseinkommen vorzusehen (§14 KIBG). Fir Lehrlinge Uber 18 Jahre ist zur
Berechnung der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw. das niedrigste
Angestelltengehalt heranzuziehen (§1a KIBG).

Im Zeitverlauf zeigt sich, dass Lehrlinge immer seltener angeben, Uberstunden leisten
zu missen. Lag der Anteil beim ersten Lehrlingsmonitor noch bei 66%, so ist der Anteil
bei nun 76% angekommen, dafiir sinkt der Anteil der Lehrlinge mit unfreiwilligen
Uberstunden. Der Anteil der freiwilligen Uberstunden ist im Zeitverlauf mit rund 12% als
sehr stabil einzustufen.

Rund ein Viertel der befragten Lehrlinge gibt aktuell an, regelmiRig Uberstunden zu
leisten, es Ubersteigt also deren durchschnittliche Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche.
Zwischen 41 bis 44 Arbeitsstunden pro Woche arbeiten 12 % der befragten Lehrlinge,
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weitere 3 % arbeiten 45 oder mehr Stunden. Die Uberstunden werden dabei nicht
immer freiwillig geleistet: etwa 12% aller Befragten leisten freiwillige Uberstunden; der
Anteil an nicht-freiwilligen Uberstunden ist mit 4% im Vergleich dazu deutlich geringer.
Fir zusatzlich 8% der Lehrlinge sind die Uberstunden manchmal freiwillig, manchmal
nicht-freiwillig.

Abbildung 8: Freiwilligkeit der Uberstunden (Filterfrage)

Sind die Uberstunden freiwillig?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 12% -
2023 12% -
2021* 12% -

® Keine Uberstunden Freiwillige Uberstunden
M Manchmal freiwillig/manchmal unfreiwillig B Nicht-freiwillige Uberstunden

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=6.056 Lehrlinge. &ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.694
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=3.269 Lehrlinge, die nicht in Kurzarbeit waren. 6ibf/3. LM, n=4.943. 6ibf/2. LM,
n=5.749. 6ibf/1. LM, n=6.394. Differenz auf 100% entspricht Rundungsdifferenzen. * durch Corona-Kurzarbeit nur
bedingt in Zeitreihe vergleichbar.

Dariiber hinaus zeigt sich, dass sich das Uberstundenmuster nach Alter
(Minderjahrigkeit vs. Volljahrigkeit), wie auch in den vorigen Erhebungsrunden, kaum
unterscheidet: 22 % der minderjahrigen Jugendlichen (jinger als 18 Jahre) und 24 % der
volljahrigen Jugendlichen (18 Jahre oder &lter) absolvieren nach eigenen Angaben
Uberstunden.
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Abbildung 9: Uberstunden nach Alter

0% 20% 40% 60% 80% 100%

v o [
o o

Bis 17 Jahre (n=639)

Mind. 18 Jahre (n=4948)

® Keine Uberstunden Freiwillige Uberstunden

Manchmal freiwillig/manchmal unfreiwillig ® Nicht-freiwillige Uberstunden

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor.

Das von den Lehrlingen artikulierte Uberstundenmuster unterscheidet sich jedoch
deutlich nach Lehrberufsgruppen: Vor allem in den Lehrberufsgruppen Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen, Holz/Papier/Glas/Keramik sowie Tourismus/
Gastgewerbe/Hotellerie gibt es einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Lehrlingen,
die Uberstunden leisten. Den geringsten Anteil an Uberstunden gibt es in den Gruppen
Medien/Druck/Design, Transport/Verkehr/Lager und Gesundheit/Medizin/Pflege.

Betrachtet aus der Perspektive der Freiwilligkeit ist festzuhalten, dass in den Gruppen
Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen (22 %), Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie
(15 %) sowie Korperpflege/Schonheit (14 %) die mit Abstand hochsten Anteile an
unfreiwilligen Uberstunden ausgewiesen werden. In frauendominierten Lehrberufen
werden seltener Uberstunden absolviert als in mdnnerdominierten oder ausgewogenen
(16 % vs. 30 % bzw. 22 %).
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Abbildung 10: Freiwilligkeit der Uberstunden nach Branchen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Medien/Druck/Design (n=69) 6%

Transport/Verkehr/Lager (n=163) 6%

Gesundheit/Medizin/Pflege (n=237) 6% 5%:

Biro/Handel/Finanzen (n=1269) 6% A%

Maschinen/Fahrzeuge/Metall (n=1138) 10% .
Recht/Sicherheit/Verwaltung (n=172) 11% .
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik (n=163) 14% -
Andere Lehrberufsgruppen (n=323) 12% -
Kérperpflege/Schénheit (n=155) 4 %

Elektrotechnik/Elektronik (n=707) 17% -
Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung (n=114) 10%
Bau/Architektur/Geb3udetechnik (n=786) 19%

Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen (n=51) 8%
Holz/Papier/Glas/Keramik (n=308) 22%
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie (n=437) 12%

B Keine Uberstunden Freiwillige Uberstunden

= Manchmal freiwillig/manchmal unfreiwillig m Nicht-freiwillige Uberstunden

Quelle: Quelle: 8ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen. Die
Lehrberufsgruppe Chemie/Kunststoff wurde auf Grund zu kleiner Fallzahlen von der Darstellung ausgeschlossen.

Uberstunden von Lehrlingen miissen laut Gesetz vom Arbeitgeber mit einem dem Alter
entsprechenden Zuschlag entlohnt bzw. durch Zeitausgleich ausgeglichen werden. Nach
eigenen Angaben werden bei rund drei Viertel jener Lehrlinge, die Uberstunden leisten,
diese in vollem Umfang auch bezahlt bzw. in Form von Zeitausgleich abgegolten. Das
verbliebene Viertel verteilt sich zu gleichen Teilen auf Lehrlinge, deren Uberstunden nur
manchmal oder gar nicht abgegolten wurden.

Besonders (iberdurchschnittlich hohe Anteile an unbezahlten Uberstunden weisen die
Lehrberufsgruppen  Korperpflege/Schonheit,  Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie,
Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung sowie Informatik/EDV/
Kommunikationstechnik.
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Abbildung 11: Bezahlung der Uberstunden

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 3%
2023 3%
2021
2019 5%
2017
2015 6%
® keine Uberstunden m Bezahlte Uberstunden/Zeitausgleich*

= Manchmal bezahlte Uberstunden/Zeitausgleich* B Nichtbezahlte Uberstunden/kein Zeitausgleich*

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor , n=6.056 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.697
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=3.264 Lehrlinge, die sich nicht in Kurzarbeit befunden haben. 6ibf/3. LM, n=5.203
Lehrlinge. 6ibf/2.LM, n=5.980 Lehrlinge. 6ibf/1.LM, n=6.449 Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht
Rundungsdifferenzen. Anmerkungen: *Der Begriff Zeitausgleich wurde in der dritten Runde neu eingefiigt.

Uberstunden werden nach wie vor am hiufigsten durch Zeitausgleich abgegolten. Bei
etwas mehr als einem Drittel der Lehrlinge kommt eine Mischform (Zeitausgleich oder
Bezahlung) zur Anwendung. Bei rund einem Sechstel erfolgt die Abgeltung durch
Bezahlung; bei der Halfte per Zeitausgleich.

Abbildung 12: Form der Uberstundenabgeltung (Filterfrage)

Wie werden deine Uberstunden abgegolten?

0% 20.% 40.% 60.% 80.% 10?%

Geld m Zeitausgleich unterschiedlich

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor (Filterfrage: wenn Uberstunden durch Zeitausgleich/Bezahlung
(manchmal) abgegolten werden), n=1.219 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=1.053 Lehrlinge. 6ibf/4. LM —
Endphase, n=817 Lehrlinge (Filterfrage: wenn Uberstunden durch Zeitausgleich/Bezahlung (manchmal) abgegolten
werden). 8ibf/3. LM, n=1.471 Lehrlinge (Filterfrage: wenn Uberstunden durch Zeitausgleich/Bezahlung (manchmal)
abgegolten werden). Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen.
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Jugendliche bis 18 Jahre dirfen am Sonntag bzw. an gesetzlichen Feiertagen nicht
beschaftigt werden (§19 KIBG). Jedoch existieren hier zahlreiche Ausnahmen, z.B. fiir

das Gastgewerbe.

Insgesamt geben ca. zwei Drittel aller Lehrlinge an, nicht am Wochenende zur Arbeit
eingesetzt worden zu sein. Flr etwa ein Drittel trifft dies dennoch zu. Wenn sonntags
gearbeitet wurde, dann geschah dies ausschlieBlich in Verbindung mit Arbeit am
Samstag, womit die Lehrbetriebe die Lehrlinge dann das gesamte Wochenende
einsetzten. Fur Dienste ausschlie8lich an Samstagen wurde ca. ein Viertel aller Lehrlinge

herangezogen.
Abbildung 13: Wochenendarbeit

Arbeitest du im Betrieb auch am Wochenende?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bis 17 Jahre (n=639) 30%
Mind. 18 Jahre (n=4948) 20%
Gesamt (n=5587) 21%
m Keine Wochenend-Arbeit Nur Samstag H Samstag und/oder Sonntag

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen.

Im Detail zeigen sich folgende Ergebnisse:

Lehrlinge unter 18 Jahre gaben haufiger an, am Wochenende zu arbeiten als jene
tber 18.

Es zeigen sich betrachtliche Unterschiede nach Lehrberufsgruppen: 80 % der
Lehrlinge im Bereich Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie arbeiten sowohl am
Samstag als auch am Sonntag. Samstagarbeit kommt auch verstarkt in den
Bereichen Korperpflege/Schonheit (73 % der Lehrlinge), Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen (50 %) sowie Gesundheit/Medizin/Pflege und
Buro/Handel/Finanzen (beide 48 %) vor.

Von Wochenendarbeit sind Lehrlinge in frauendominierten Berufen starker
betroffen als in mannerdominierten Berufen (38 % vs. 16 %). Am starksten ist die
Wochenendarbeit aber in geschlechtsspezifisch ausgewogenen Berufen
ausgepragt (58 %).

Die Anteile von Lehrlingen mit Wochenendarbeit steigt von Kleinst- auf
Kleinbetriebe (1 bis 9 Mitarbeiter:innen, 34 % auf 38 %) und fallt dann wieder bei
GroBbetrieben (mehr als 250 Mitarbeiter:innen) auf 23 %.
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Arbeitszeitaufzeichnung

Im Arbeitszeitgesetz (§26 AZG) ist festgehalten, dass Arbeitgeber:innen Aufzeichnungen
Uber die geleisteten Arbeitsstunden zu fiihren haben. Knapp ein Flinftel der Lehrlinge
gibt an, dass keine Arbeitszeitaufzeichnung existiert bzw. verfiigt Gber keine Kenntnis
dariber. Aus langfristiger Sicht nimmt das Vorliegen von Arbeitszeitaufzeichnungen zu,
dennoch wissen noch rund 8% nicht, ob es eine Arbeitszeitaufzeichnung fir sie gibt.

Gibt es fiir dich eine Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. schriftlich, digital, Stechuhr)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 82% 11% 8%
2023 81% 12% 8%
2021 69% 19% 12%
2019* 77% 14% 9%
2017 65% 20% 15%
2015 64% 22% 13%

Ja Nein WeiB nicht

Quelle: 8ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=6.036 Lehrlinge. &ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.686
Lehrlinge. 6ibf/4. LM— Endphase, n=3.252 Lehrlinge, die sich nicht in Kurzarbeit befunden haben. 6ibf/3. LM, n=5.175
Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.961 Lehrlinge. 6ibf/1.LM, n=6.450 Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht
Rundungsdifferenzen. Anmerkung: *Fragestellung geandert. Fragestellung vor 2019: ,Gibt es fiir dich eine schriftliche
Arbeitszeitaufzeichnung?“

Auffallige Ergebnisse gibt es in folgenden Bereichen:

Lehrlinge mit nicht-deutscher Haushaltssprache geben in deutlich geringerem
AusmaR an, dass ihre Arbeitszeit aufgezeichnet wird (72 % vs. 84 % bei
Lehrlingen mit deutscher Erstsprache). Hingegen geben sie doppelt so haufig an,
nichts darliber zu wissen ( ,,WeiR nicht“-Kategorie; 15 % zu 6 %).

Am haufigsten aufgezeichnet wird die Arbeitszeit in den Lehrberufsgruppen
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik,  Elektrotechnik/Elektronik  sowie
Transport/Verkehr/Lager; die geringsten Anteile finden sich in den Gruppen
Korperpflege/Schonheit, Bau/Architektur/Gebaudetechnik sowie
Recht/Sicherheit/Verwaltung.

Mit der GroRe der LehrbetriebsgrofRe besteht ein linearer Zusammenhang: Je
grofRer der Lehrbetrieb, desto eher erfolgt eine Arbeitszeitaufzeichnung (,,Bis 4
Mitarbeiter:innen”: 70 %; ,Mehr als 250 Mitarbeiter:innen”: 86 %).
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Bekommst du eine Kopie (z. B. schriftlich, digital) von deiner
Arbeitszeitaufzeichnung?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2025 64% 30% 6%
2023 | 63% 32% 6%
2021 | 63% 33% 4%
2019 | 58% 37% 4%

Ja Nein WeiR nicht

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=4.914 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=3.798
Lehrlinge (Filter: Wenn Arbeitszeitaufzeichnung vorhanden). 6ibf/4. LM — Endphase, n=2.243 Lehrlinge (Filter: Wenn
Arbeitszeitaufzeichnung vorhanden). 6ibf/3.LM, n=3.932 Lehrlinge (Filter: Wenn Arbeitszeitaufzeichnung
vorhanden).

Gleichzeitig erhdlt rund ein Drittel jener Lehrlinge, bei denen eine
Arbeitszeitaufzeichnung gefiihrt wird, vom Arbeitgeber keine schriftliche Kopie bzw.
keinen Ausdruck der Aufzeichnungen. Dieser Wert bleibt gegenliber 2021 konstant,
ebenso wie der Anteil jener Lehrlinge, die dariiber nichts wissen (2025: 6 %).
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IV.1.5 Mitbestimmung im Betrieb

Gesetzliche Bestimmungen des ArbVG verweisen darauf, dass bei mindestens flinf
jugendlichen Beschaftigten (Jugendliche bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres) ein
Jugendvertrauensrat einzurichten ist.

Gibt es in deinem Betrieb einen Betriebsrat und/oder einen

Jugendvertrauensrat?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bis 4 Mitarbeiter:innen (n=282) 81% . 2% 9%
5-9 Mitarbeiter:innen (n=683) 1 75% 8% 2% 13%
10-49 Mitarbeiter:innen (n=1456) 1 62% - 5% 20%

50-249 Mitarbeiter:innen (n=1089) 31% s e 22%
Mehr als 250 Mitarbeiter:innen (n=2169) | 10% _ 44% 17%

Gesamt (n=5679) 39% o 20% 22% 18%

Nein M Ja, nur Betriebsrat
Ja, nur Jugendvertrauensrat Ja, Betriebsrat und Jugendvertrauensrat
WeilS ich nicht

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Anmerkung: Fragestellung beziiglich BetriebsgroRe: ,Wie viele
Mitarbeiterlnnen hat dein Betrieb insgesamt (alle Standorte in Osterreich)? Falls du es nicht genau weiRt, gib bitte
eine Schatzung ab.”

Auch bei der Frage nach einer Vertretung gegeniiber der Lehrbetriebsleitung weist ca.
ein Flnftel aller Lehrlinge keine Kenntnis dariber auf. Am seltensten wurde die
Anwesenheit nur eines Jugendvertrauensrates bekanntgegeben. Es zeigt sich in der
Kontrolle nach BetriebsgrofRe, dass — nachvollziehbarerweise — die Wahrscheinlichkeit
fir eine Vertretung steigt, je groRer der Betrieb ist. Es ist auch festzuhalten, dass bis zu
einer BetriebsgroRe von maximal 249 Mitarbeiter:innen der Anteil der ,Wei nicht”-
Kategorie ansteigt; unter den GroBbetrieben allerdings wieder vom Hochstwert von
22 % auf 17 % sinkt.

In erganzenden Analysen lasst sich erneut ein deutlich positiver Zusammenhang
zwischen der Dbetrieblichen Interessenvertretung und der Qualitdt der
Ausbildungsbedingungen sowie der Zufriedenheit mit der Ausbildung insgesamt
festhalten.
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Auffallige Ergebnisse gibt es in folgenden Bereichen:

Keine Interessenvertretung sind eher in frauendominierten Lehrberufen zu
finden (43 % gegeniiber 39 % in mannerdominierten bzw. 35 % in ausgewogenen
Lehrberufen).

Der Unterschied in den Anteilen von Lehrlingen mit Deutsch als
Haushaltssprache, die in Betrieben ohne Interessenvertretung arbeiten, und
jenen mit Nicht-Deutsch ist markant (40 % zu 31 %).

Eine Auswertung nach Lehrberufsgruppe alleine ist nicht sinnvoll, wenn nicht
gleichzeitig fur BetriebsgrofRe kontrolliert wird. In diesem Fall zeigt sich, dass der
Zusammenhang vorrangig durch die GroRe bedingt ist.

IV.1.6 Lehre mit Matura

Das Angebot der Lehre mit Matura ist eine bildungspolitische MaBnahme, um die
Lehrlingsausbildung aufzuwerten und die Durchldssigkeit zwischen der Lehrausbildung
und dem tertidren Bildungssektor zu erhdhen.

Absolvierst du aktuell eine Lehre mit Matura?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 12% 88%

2021 11% 89%

Ja = Nein

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=6.076 Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=4.052 Lehrlinge

Im Vergleich zur Erhebung aus dem Jahr 2021 bleibt der Anteil von Lehrlingen, die in der
Endphase der Ausbildung eine Lehre mit Matura absolvieren, konstant bei knapp tber
einem Zehntel.

Auffallige Ergebnisse gibt es in folgenden Bereichen:

Auffallig ist, dass der Anteil der weiblichen Lehrlinge geringfligig héher ist als
jener der mannlichen (14 % vs. 11 %).

Nach Sprache (Deutsch/Nicht-Deutsch als Erstsprache) findet sich hingegen
keine Differenz in der Teilnahmequote.

Lehrlinge in GroBbetrieben (mehr als 250 Mitarbeiter:innen; 20 %) weisen eine
deutlich hohere Teilnahmequote auf als jene in allen anderen BetriebsgroRen
(zwischen 6 % und 9 %). Dieses Ergebnis konnte so interpretiert werden, dass
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groflere Betriebe das Angebot einer Lehre mit Matura haufiger als
Rekrutierungsinstrument einsetzen als kleinere Betriebe.

Eine vergleichsweise hohere Teilnahmequote an Lehre mit Matura gibt es bei
Lehrlingen in den Berufsgruppen Informatik/EDV/Kommunikationstechnik und
Recht/Sicherheit/Verwaltung; besonders niedrige sind bei den Gruppen
Korperpflege/Schonheit, Lebensmittel und Genussmittel/Ernahrung sowie Land-
und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen zu finden.

IV.1.7 Image der Lehre

Mit 2025 wurde das Image der Lehre in der Gesellschaft aus der Perspektive der
Lehrlinge erfasst. Dabei wurde getrennt gefragt, wie sie jenes der Lehre im Allgemeinen,
des eigenen Lehrberufs, einer AHS- bzw. BHS-Matura einschatzten.

Die Mittelwerte aller Images liegen auf einer Zustimmungsskala von 1 (sehr geringes
Image) bis 5 (sehr hohes Image) recht genau in der Mitte bei einem Wert um 3. Das
Image des eigenen Lehrberufs sowie der Lehre im Allgemeinen liegen mit Werten von
jeweils gerundet 3,0 leicht unterhalb jenes einer AHS- und BHS-Matura.'® Dieser
Unterschied ist als sehr klein zu betrachten.'#

13 In einer Studie zur Lehre der AK Steiermark (2016,

https://forschungsnetzwerk.ams.at/dam/jcr:76501d87-0bc8-44cf-a3ad-
94f068c8106a/20161214 Studie Image Lehre.pdf) zum Image und der Attraktivitdt der Lehre in der

Steiermark, hatten Lehrlinge (n=150) einen Durchschnittswert von 2,1 auf einer 4-stufigen Skala (1 = sehr

zutreffend, 4 = gar nicht zutreffend) bei der Frage, ob die Lehre ein gutes Image besaRe.

14 Das in den Sozialwissenschaften beliebte MaR Cohens D zur vergleichbaren Darstellung von
Effektstarken standardisiert den Mittelwertsunterschied an der Wurzel der Kovarianz. Es besitzt keine
Obergrenze. Die fiir die Mittelwertsunterschiede aller Kombinationen berechneten Effektstarken sind alle

kleiner als 0,1, was noch unterhalb der giangigen Schwelle eines kleinen Effekts (0,2) liegt.
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Wie schatzt du das Image in der Gesellschaft von folgenden
Ausbildungen ein? (1 = sehr niedrig; 5 = sehr hoch)

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
3,2
B Image BHS-Matura
3,2 W Image AHS-Matura
2025 B Image eigener Lehrberuf
3,0 Image Lehre Allgemein
3,0

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 5.573.

Esist allerdings auch moglich, einen direkten Vergleich zwischen dem Image des eigenen
Lehrberufs und jenes der anderen Kategorien durch eine numerische Differenz der
Antworten herzustellen. Diese zeigt im Gegensatz zu den zuvor ermittelten
Mittelwerten, die personlich wahrgenommene Diskrepanz der Images dargestellt als
Mittelwert der Differenzen. Bei der Berechnung wurde immer das Image des eigenen
Lehrberufs als Referenz genommen, von dem jeweils die Werte der Images der anderen
Arten abgezogen wurde. In Tabelle 2 wird diese nach den Hintergrundvariablen des
Geschlechts sowie des Zustandekommens der Berufswahl differenziert.
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Lehre
Geschlecht Berufswahl war ... allgemein _AHS . BHS Anzahl
. Differenz Differenz
Differenz

... dein Wunschberuf. 0,2 0,2 0,1 742
... ein interessanter Beruf unter mehreren
Berufen, die fiir dich in Frage kamen. 01 0,0 b 1.252
... eine Alternative, an die du urspriinglich

Mannlich | nicht gedacht hattest. 0.0 0,2 0,2 490
... eine Notlésung, weil du keinen anderen
Ausbildungsplatz bekommen hast. 0,2 05 0,5 149
... unklar, weil du nicht wusstest, was du 01 05 05 277
lernen solltest.
... dein Wunschberuf. 0,2 0,0 0,0 540
... ein interessanter Beruf unter mehreren
Berufen, die furr dich in Frage kamen. 0,0 7 R 1.046
... eine Alternative, an die du urspriinglich

Weiblich | nicht gedacht hattest. 01 04 03 >74
... eine Notlosung, weil du keinen anderen
Ausbildungsplatz bekommen hast. 03 0,5 0,5 183
... unklar, weil du nicht wusstest, was du 02 05 05 375
lernen solltest.
Gesamt 0,0 -0,2 -0,2 5.578

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 5.506. Antworten auf die Frage "Wie schitzt du das

Image in der Gesellschaft von folgenden Ausbildungen ein?" wurden in Zahlen Gbersetzt. Werte sind Mittelwerte
numerischer Differenzen der Bewertung zum Image des eigenen Lehrberufs. Positive Werte weisen auf ein héher
wahrgenommenes Image des eigenen Berufs in der Gesellschaft hin. Eingefarbte Zellen streichen negative Werte

und damit eine wahrgenommene Schlechterstellung hervor.

Unabhangig vom Geschlecht zeigt sich, dass je besser die Berufswahl die eigenen
Interessen und Bediirfnisse abdeckt (also dem Wunschberuf entspricht), umso starker
behauptet sie sich im Vergleich der Images. Notlésungen bei der Berufswahl fiihren zu

hochster Diskrepanz in der Imagewahrnehmung unabhangig vom Geschlecht.

Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Wahrnehmung des Images der Lehre sind
dennoch vorhanden: Differenzen in der Wahrnehmung fallen bei weiblichen Lehrlingen
haufiger und starker zulasten der eigenen Berufswahl aus (also mehr und hoéher
ausgepragte negative Werte). Manner hingegen nehmen das Image ihres Lehrberufs
unabhangig davon, wie die Berufswahl zustande kam, im Vergleich zu den anderen Arten
positiver wahr.
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Nach Lehrberufsgruppen zeigt sich, dass das Image des eigenen Lehrberufs im Vergleich

zur Lehre im Allgemeinen bei den Gruppen
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik sowie Elektrotechnik/Elektronik das
durchschnittlich am hochsten und Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen
sowie Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie das niedrigste ist.
.. zu einer AHS-Matura bei den Gruppen Lebensmittel und
Genussmittel/Erndhrung, Bau/Architektur/Gebaudetechnik sowie
Elektrotechnik/Elektronik am  hochsten und  Korperpflege/Schonheit,
Transport/Verkehr/Lager, Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen sowie
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie am niedrigsten ist.
.. zu einer BHS-Matura nur bei der Gruppe Lebensmittel und
Genussmittel/Ernahrung einen bedeutenden Vorsprung hat und andererseits bei
den Gruppen Korperpflege/Schonheit, Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen
sowie Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie am niedrigsten ist.
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IV.2 Betriebliche Rahmenbedingungen (Prozessqualitat)

IV.2.1 Rahmenbedingungen in der Ausbildung

Das umfassendes Qualitatsverstandnis im Lehrlingsmonitor riickt auch den Prozess der
Qualifizierung, d.h. die situativen Rahmenbedingungen, starker in den Blickpunkt. In der
vorliegenden Erhebung wurden zahlreiche Indikatoren definiert, die dies abbilden.

Abbildung 19: Items der betrieblichen Rahmenbedingungen

Was trifft auf deine Ausbildung zu? Bitte bewerte die folgenden Aussagen.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich fiihle mich im Betrieb als Kollege/Kollegin voll

9 (Y
akzeptiert. (n=5937) 23% 14%

Es werden mir verantwortungsvolle Arbeitsaufgaben

0, ()
uUbertragen. (n=5937) 27% 14% .
Ich werde im Betrieb korrekt behandelt. (n=5948) 24% 16% .I
Wenn ich Fehl he, wird mir erklart was falsch
enn ich Fehler mache V\ill’ mir erklart was falsc 6% Lo
war. (n=5946) -
Ich fuihre nicht nur einzelne Arbeitsschritte durch, 28% o -

sondern werde auch in gréRere Arbeitsablaufe voll...

Ich kann meine Arbeit selbststandig planen,
durchfihren und kontrollieren. (n=5945)

29% 19% .
32% 19% .

Ich weil® genau, was ich in meiner Ausbildung lernen
soll (z. B. Berufsbild, Ausbildungsvorschrift,...

Meine Ausbildung im Betrieb ist abwechslungsreich.

0, 0, 0,
(n=5949) 26% 23% 5%
Die Arbeit macht mir SpaR. (n=5937) 23%
Die Arbeitsvorgange werden mir zur vollsten o
Zufriedenheit erklart. (n=5945) e 2

Bei neuen Arbeitsaufgaben bekomme ich geniigend
) ; _ 25% 9%
Zeit zum Ausprobieren. (n=5943)
Bei der Arbeit wirFI auf meine Neigungen und 27% 26%
Interessen eingegangen. (n=5933)

Es wird regelmdRig im Betrieb besprochen, wie ich mit

0, 0, 0,
der Ausbildung zurechtkomme. (n=5892) 1258 227 e

B Stimme zu 1 2 3 w4 mStimmenichtzu5

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen.
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Einbindung in den Lehrbetrieb

Die Ergebnisse zeigen, dass die Lehrlinge sich Gberwiegend als gut in den Lehrbetrieb
eingebunden sehen. Sie fiihlen sich im Betrieb als vollwertige Arbeitskolleg:innen
weitgehend akzeptiert und werden dort Gberwiegend korrekt behandelt. Dies dulSert
sich auch darin, dass die Befragten sich mehrheitlich auch als vollstandig in den Arbeits-
/Produktionsprozess eingebunden sehen, dort Verantwortung Ubernehmen und
komplexere Arbeitszusammenhdnge Uberblicken. Dartber hinaus sehen sich die
meisten Lehrlinge in der Lage, den eigenen Arbeitsprozess selbststandig planen,
durchfiihren und kontrollieren. Diese genannten Rahmenbedingungen treffen jeweils
auf mindestens sieben Zehntel der Befragten zu.

Betrieblicher Lernprozess

Genau die Hélfte der Lehrlinge gibt an, dass ihnen zum Uben und Ausprobieren
ausreichend Zeit zur Verflgung steht. Grundsatzlich ldsst sich im betrieblichen
Lernprozess in der Lehrausbildung auch eine gewisse Fehlertoleranz abbilden. Sieben
Zehntel erhalten Hilfestellung, wenn Fehler gemacht werden. Auch duBern rund sechs
Zehntel, die beruflichen Aufgabenstellungen zufriedenstellend erklart zu bekommen.

Die Feedbackkultur in der Ausbildung ist gering ausgepragt: Nur vier Zehntel der
Lehrlinge geben an, dass regelmaRige Besprechungen Uber den Fortschritt in der
Ausbildung stattfinden (siehe auch Kapitel IV.2.2). Hingegen fiihlen sich sieben Zehntel
Uber die Ausbildungsziele informiert.

Motivation

Ganz grundsatzlich macht ca. sechs Zehntel ihre Tatigkeit SpalR. Etwa genauso viel
empfinden die Ausbildung als abwechslungsreich. In diesem Kontext berichtet allerdings
nur etwas weniger als Halfte der Befragten, dass ihre spezifischen Neigungen und
Interessen bei der Arbeit berticksichtigt werden.

Index ,,Betriebliche Rahmenbedingung”

Aus den in der obigen Abbildung 19 dargestellten Items wurde der Index ,,Betriebliche
Ausbildungsbedingungen” gebildet. Vor der Indexbildung wurde die Eindimensionalitat
mit einer Faktorenanalyse geprift und sichergestellt. AnschlieBend wurden die
insgesamt 13 Items addiert und auf einen Wertebereich zwischen 0 (schlecht) und 100
(sehr gut) skaliert. Der Index ergibt eine hohe Reliabilitdt (Cronbachs Alpha=0,91).

Im Folgenden werden nach dem Index ,Betriebliche Ausbildungsbedingungen” gereiht
die Lehrberufe in einer Dreiteilung dargestellt. Es zeigen sich in nachstehender
Auflistung nach Lehrberufen mitunter geringe Abstufungen. Entsprechend ist die
Position des einzelnen Berufs in der Tabelle nicht Gberzubewerten. Wesentlicher ist der
Umstand, dass die Ergebnisse eine hohe Spannweite der Indexskala (0—100) zwischen
60 und 79 Indexpunkten zeigen. Diese Spannweite ist dhnlich wie beim vorherigen
Lehrlingsmonitor (62 bis 82 Punkte).
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Mittelwerte (Anzahl ungewichtet)

Lehrberuf (n >=35) 2025 2023 2021 2019 2017 2015 Trend®
Industriekaufmann/-frau 78,7 (49) 82,2 (66) 80,5 (37) 79,0 (55) - - =
Rauchfangkehrer/-in 78,6 (56) - - - - -
Speditionskaufmann/-frau 77,1 (78) 75 (100) 80,2 (44) 66,7 (40) 77,7 (50) - =
Versicherungskaufmann/-frau 77,1 (38) - - - 73,2 (49) -

Zimmerei 73,9 (114) 71,9 (105) . . 75,3(89) 70,9(100) A
Milchtechnologie 73,0 (35) - - - - -
Verwaltungsassistent/-in 72,8(369) 78,1(118) 78,1(174) 75,7 (126) - - N2
Hochbau 72,5(106) 75,8 (103) 75,8(95) 75,1(176) 75,4(176) 74,1(193) =
Metalltechnik 72,5(222) 75,1(341) 79,0(317) 73,2(621) 73,1(514) 72,6(556)
Bankkaufmann/-frau 72,0 (74) - - - 78,5 (43) 71,9 (49)
Installations- und Geb&dudetechnik 71,5(189) 69,7 (239) 75,1 (89) 71,9 (121) 70,5(223) 70,7 (190) =
Mechatronik 71,4 (36) - - 71,8 (49) 70,4 (118) 68,3 (81)
Sonstige 71,0(1.308) 71,2(980) 73,5(1055) 73,7(931) 72,5(1127) 67,9 (1652) =
Bautechnischer Zeichner/-in 70,6 (42) - 74,1 (51) - - - =
Burokaufmann/-frau 70,5(700) 73,3(318) 73,3(366) 73,9(382) 72 (343) 69,5 (376) =
Tischlereitechnik 70,4 (116) 70,9 (65) 70,8 (63) - - - =
Karosseriebautechnik 69,5 (58) 71,3 (55) - 67,5 (66) 73,3 (71) 60,8 (67) =
Zahnarztliche Fachassistenz 69,4 (35) - - - - -
Betriebslogistikkaufmann/-frau 69,0 (114) 75,3 (79) 71,0 (81) 67,0 (58) - 67,1 (57) =
Friseur/-in (Stylist/-in) 69,0(93) 652(257) 73,1(92) 64,3(314) 68,7(220) 64,5(245) L
Informationstechnologie 68,2 (49) 71,3 (57) - - 74,5 (84) - N2
GroRhandelskaufmann/-frau 67,9 (156) 66,1 (67) 71,7 (92) 69,5 (75) 71,3 (83) 66,6 (89) =
gli'f;{;;;‘:;stechniker rin 66,8(68) 62,1(46) 69,7(56) 71,0(73) 67,5(92) 655 (113) =
Koch/Kéchin 66,8 (167) 67,5(107) 68,0(79) 71,0(140) 69,4 (216) 64,4 (228) =
Steuerassistenz 66,7 (38) - - - 74,9 (20) -
Einzelhandel 66,2 (805) 69,2(492) 71,7(634) 69,9(677) 67,6(773) 658(849) |
Hotelkaufmann/-frau 66,1 (36) - - - - -
Elektrotechnik 66,1(210) 71,8(264) 69,3(148) 71,2(277) 68,1(406) 67,6 (391) =
Kraftfahrzeugtechnik 65,8 (198) 67,5 (250) 74 (191) 70,9 (313) 67,2(320) 67,1(325) NE
Hotel- und Gastgewerbeassistent/-in 65,7 (100) 62,0 (52) 67,6 (61) 71,5 (74) - - =
Restaurantfachmann/-frau 65,4 (111) 66,9 (73) 76,0 (78) 62,5(104) 68,2 (115) 63,4 (134) N2
Z:;:;r;zzeutisch-kaufméinnische 64,8 (142) _ . . 67,2 (84) 68,4 (86)
Gastronomiefachmann/-frau 63,1 (71) - 69,5 (41) 69,2 (47) - 64,4 (78) NE
Tischlerei 61,4 (81) - 70,1 (35) 71,8 (86) 65,4 (140) 67,6 (168) N2
Medienfachmann/-frau 60,0 (38) - - - - -

Insgesamt 69,3 (6.102) 71,1(4.707) 73,8 (3.988) 71,4 (5.041) 70,4 (5.854) 68,0(6.308)

Quelle: 8ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. 6ibf/5. LM — Endphase. 6ibf/4. LM — Endphase. 8ibf/3. LM. &ibf/2. LM.

6ibf/1. LM. Anmerkungen: Die Zusammensetzung der Lehrberufe und insbesondere jener, die eine Mindestlehrlingzahl von 35
erreichen, variiert zwischen den Erhebungen, was zu Licken fihrt. Manche Berufe, vorrangig junge (z. B. Medienfachmann/-
frau), erreichen erst nach einer "Reifephase" ausreichend Lehrlinge im letzten Lehrjahr.

aDer Trend wird als Steigung einer Trendgerade fir die letzten 3 Erhebungen berechnet. Durchschnittliche Steigungen bis +/-1
Prozentpunkte werden als gleichbleibend definiert; Werte dariiber oder darunter als entweder steigend oder fallend. Eine
Trendberechnung fiir Lehrberufe mit nur einem Wert in diesem Zeitraum entfallt.
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Zu den finf Lehrberufen mit den von den Lehrlingen subjektiv als am besten
eingeschatzten Ausbildungsbedingungen zdhlen: Industriekaufmann/-frau,
Rauchfangkehrer/-in, Speditionskaufmann/-frau, Versicherungskaufmann/-frau sowie
Zimmerei.

Die Tabelle zeigt zudem die Ergebnisse im Zeitverlauf. Schwankungen der Indexpunkte
sind jedoch aus methodischer Sicht mit Vorsicht zu bewerten. Niedrige Fallzahlen
konnen hier zu zufdlligen Schwankungen flhren. Zusatzlich kénnten durch die
Erhebungsmethode (Befragung im Klassenverband) Stichprobeneffekte zu weiteren
Schwankungen fiihren. Haufig weisen die Antworten innerhalb einer Berufsschulklasse
bedingt durch einen dhnlichen Erfahrungshorizont eine ahnliche Verteilung auf. Wenn
in einem Lehrberuf zu einem Thema nur einige wenige Klassen geantwortet haben, kann
unter Umstanden die Auswahl und Zusammensetzung der Klassen einen hohen Effekt
auf das Antwortverhalten haben.

Im Durchschnitt weisen die Ergebnisse bei weiblichen Lehrlingen einen niedrigeren
Index-Mittelwert auf als bei mannlichen Lehrlingen (68,4 vs. 70,3). Gleichzeitig zeigt sich
aber nach Geschlechterspezifitdt der Lehrberufe kaum ein Unterschied zwischen
mannlich dominierten und weiblich dominierten Lehrberufen (69,4 vs. 69,3). Lehrlinge
mit deutscher Haushaltssprache erzielen durchschnittlich einen héheren Indexwert als
Lehrlinge mit nicht-deutscher Erstsprache (69,7 vs. 68,5). Nach BetriebsgroRe sinkt der
Indexwert bis zu einer BetriebsgroRe von 49 Mitarbeiter:innen (zwischen 71,5 und 67,3),
um danach wieder bei einer BetriebsgroRe von mehr als 250 Mitarbeiter auf 71,0
Indexpunkte anzusteigen.

Klassifikation der Rahmenbedingungen

Im Folgenden werden unter Anwendung der Clusteranalyse die Lehrlinge anhand der
Variablen zu den betrieblichen Rahmenbedingungen deskriptiv quantifiziert, d. h. es
wird ermittelt, wie groR die Anteile der Lehrlinge mit guten bzw. schlechten
Ausbildungsbedingungen im Betrieb sind.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 26% 21%
2023 33% 25%
2021 36% 20%
2019 34% 28%
2017 29% 24%
2015 35% 25%

B Gruppe A (sehr gut) Gruppe B (gut) Gruppe C (schlecht) B Gruppe D (sehr schlecht)

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.753 Lehrlinge. . 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.553
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=3.988 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=5.042 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.854 Lehrlinge.
6ibf/1. LM, n=6.300 Lehrlinge. Anmerkungen: Two-Step-Clusteranalyse. DistanzmaR: Log-Likelihood. Werte wurden
z-standardisiert. Zielvorgabe: vier Cluster. Die fallbezogene Clusteranalyse wurde auf der Basis von 13 Variablen
bezlglich der betrieblichen Rahmenbedingungen durchgefiihrt. Die Clusteranalyse ist ein Verfahren, das versucht,
Ahnlichkeitsstrukturen in einer Datenmenge zu finden. Die Cluster werden datengetrieben generiert. Da zu allen
Zeitpunkten dieselbe Herangehensweise unter Beibehaltung derselben Variablen zur Berechnung der Cluster
herangezogen wurde, ist ein zeitlicher Vergleich unter Vorbehalt potentiell unterschiedlicher Stichproben machbar.

Das Ergebnis der Clusteranalyse zeigt, dass sich alle Lehrlinge anhand von vier Gruppen
klassifizieren lassen, die einer Rangordnung entsprechen. Gruppe A weist die besten
Bedingungen auf, wahrend Gruppe D die schlechtesten Rahmenbedingungen im Betrieb
vorfindet.

Werden diese Gruppen quantifiziert, so zeigt sich, dass 38 % auf Gruppe A und 26 % auf
Gruppe B entfallen. Werden diese Gruppen zusammengezahlt, ergibt sich ein Anteil von
64 % der Lehrlinge, die (sehr) gute Rahmenbedingungen vorfinden. Ein Anteil von 21 %
der Lehrlinge (Gruppe C) gibt eher schlechte und weitere 16 % der Lehrlinge sehr
schlechte betriebliche Rahmenbedingungen an, was bedeutet, dass in Summe 37 % der
Lehrlinge unter (sehr) schlechten Rahmenbedingungen lernen und arbeiten. Im
zeitlichen Verlauf zeigt sich eine Trendumkehr ab 2021 mit einer Zunahme an sehr
schlecht wahrgenommenen Rahmenbedingungen (7 % in 2021, 11 % in 2023 und 16 %
in 2025). Gegeniiber 2023 nahm allerdings der Anteil an Lehrlingen mit sehr guten
Ausbildungsbedingungen zu (32 % vs. 38 %). Gleichzeitig bleibt das anteilige Verhaltnis
von (sehr) guten zu (sehr) schlechten Clustern in der GroRenordnung des letzten
Lehrlingsmonitors.

Wird das Ergebnis der Clusteranalyse nach soziodemographischen und betrieblichen
Variablen betrachtet, so werden nur punktuelle Unterschiede ersichtlich. Nach der
GroRe des Ausbildungsbetriebes (Anzahl der Mitarbeiter:innen) zeigt sich ein bekanntes
bimodales Ergebnis: Lehrlinge in besonders kleinen oder groRen Betrieben sind haufiger
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in Gruppe A und seltener in D anzutreffen als jene mit anderen Betriebsgrofien. So wird
festgestellt, dass Lehrlinge mit einer nicht-deutschen Haushaltssprache haufiger in
Gruppe A vertreten sind als jene mit einer deutschen. Gleichzeitig weisen diese Gruppe
(ebenso wie weibliche Lehrlinge) eine geringfligig hoheren Anteil in den Gruppen mit
den schlechtesten Ausbildungsbedingungen auf, zeigt also eine Polarisierung innerhalb
dieser Lehrlingsgruppe. Nach der Geschlechtsspezifitat der Lehrberufe lasst sich kein
klares Muster feststellen.

Gruppe D
Dimension Variable (Gsrel::ng Gr(up:p:;e B ((zz:repc:f) (sehr Gesamt
g g schlecht)
Deutsch (auch 37% 28% 20% 15% 100%
Haushaltssprache Dialekt, Mundart)
Nicht-Deutsch 42% 17% 23% 18% 100%
Mannlich 39% 27% 19% 14% 100%
Geschlecht
Weiblich 36% 25% 21% 17% 100%
l?/II?t:rbeiter'innen a2% 27% 15% 16% 100%
5-9 Mitarbeiter:innen 36% 31% 16% 17% 100%
10-49 0, 0, 0, 0, 0,
Grole Lehrbetrieb Mitarbeiter:innen 33% 30% 18% 18% 100%
!Ii/l()i-tiz:seiter'innen 34% 29% 22% 15% 100%
mr;;;ti‘:’?nnen 43% 20% 23% 14% 100%
mannerdominiert 37% 27% 21% 15% 100%
f:;::;z?t”pez'f'tat ausgewogen 37% 22% 22% 19% 100%
frauendominiert 40% 24% 20% 16% 100%

Quelle: 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 4.899 Lehrlinge. Differenz auf 100 % sind
Rundungsdifferenzen.

IV.2.2 Reflexives Lernen

Regelmalige Gesprache und Abstimmung der bereits gelernten bzw. noch offenen
Ausbildungsinhalte werden sich in der Regel positiv auf die Entwicklung der beruflichen
Handlungsfahigkeit auswirken. Jedoch nur rund vier Zehntel der Lehrlinge (vgl. Kapitel
IV.2.1) geben an, dass im Betrieb regelmaRig liber die Ausbildung gesprochen wird. Jene
Lehrlinge, die angaben, regelmaRig Uber ihre Ausbildung zu sprechen, wurden weiters
dazu befragt, wie haufig und in welcher Form dies geschieht. Die Angaben der Lehrlinge
beziehen sich dabei auf eher langere Zeitabstidnde der Reflexionsgesprache: Ungefahr
die Halfte der Lehrlinge hat monatliche Feedbackgesprache; vier Zehntel nennen eine
jahrliche Frequenz. Ein wochentlicher Rhythmus fiir Feedbackgesprache stellt eher die
Ausnahme dar. Im zeitlichen Vergleich zeichnet sich ein Trend zu seltener stattfindenden
Gesprachen ab.
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Abbildung 21: Reflexion liber Ausbildung (Filterfragen)

Wie haufig wird liber den Stand deiner Ausbildung gesprochen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Wochentlich Monatlich = Jahrlich

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=4.420. 6ibf/5 LM — Betriebliche Lehre, n=3.448 Lehrlinge. Filter:
Nur wenn regelmiRig besprochen wird, wie mit der Ausbildung zurechtgekommen wird (Kategorie 1 bis 4). ibf/4. LM
—Endphase. Filter: Nur wenn regelmaRig besprochen wird, wie mit der Ausbildung zurechtgekommen wird (Kategorie
1 bis 3).

Die Feedbackgesprache zur Ausbildung erfolgen bei knapp der Halfte der Lehrlinge in
Form eines kurzen Gesprachs. Bei weniger als einem Zehntel der Lehrlinge gibt es
ausfiihrlicher angesetzte Feedbackgesprache. Bei dem Rest erfolgt die Besprechung der
Ausbildung in unterschiedlicher Form, entweder als kurzes oder als langeres Gesprach.

Abbildung 22: Form der Feedbackgesprache 2025

In welcher Form wird deine Ausbildung meist besprochen? Bitte
wihle das Zutreffende aus.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Kurzes Gesprach Unterschiedlich ~ m Langeres Gesprach
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Geplantes Gesprach Unterschiedlich = Ungeplantes Gesprach
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Einzelgesprach Unterschiedlich = Gruppengesprach

Quelle: 8ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 4.255 Lehrlinge. Filter: Nur wenn regelmiRig besprochen
wird, wie man mit der Ausbildung zurechtgekommen ist.
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Bei etwas mehr als einem Viertel der Lehrlinge finden die Gesprache geplant und bei ca.
einem Viertel ungeplant statt; bei dem Rest in unterschiedlicher Form.

Durchgefiihrt werden Gespréache lber die Ausbildung bei knapp der Halfte in Form eines
Einzelgespraches und bei weniger als einem Zehntel in Form von Gruppengesprachen.
Bei dem Rest kommen Mischvarianten vor.

IV.2.3 Tatigkeitsniveau in der betrieblichen Ausbildung

Der Grof3teil der Lehrausbildung wird am Lernort ,Betrieb” absolviert. Wahrend die
Ausbildungsziele, die in den normativ vorgebebenen Ausbildungsverordnungen
definiert sind, haben Betrieb viel Spielraum den beruflichen Lernprozess im
betrieblichen Umfeld zu organisieren.

In diesem Kontext interessierte die Frage, unter welchen Bedingungen berufliche
Kompetenzentwicklungsprozesse im betrieblichen Teil der Ausbildung stattfinden.
Rezente Forschungsergebnisse zeigen, auch im internationalen Vergleich, dass
berufliches Lernen in Osterreich tiberwiegend auf dem Anforderungsniveau von An- und
Ungelernten stattfindet und weniger auf dem Niveau der zukiinftig angestrebten
Facharbeitstatigkeit (Mayerl et al., 2019).

Wie wiirdest du die aktuelle Aufteilung deiner Tatigkeiten im Betrieb

schatzen?
0% 29% 49% 69% 89% 109%
3 jéhrige Lehrberufe (n=3785) 43% 42% 15%
3,5 jahrige Lehrberufe (n=534) 7 37% 48% 16%
4 jahrige Lehrberufe (n=1144) | 36% 50% 14%

Hilfsarbeiten, einfache Tatigkeiten
Facharbeit, schwierige Tatigkeiten
Sonstige Zeiten (z.B. Ubungen, Lernen)

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen. Anmerkung:
Die Bewertung der Lehrlinge wurde nur fiir das aktuelle Lehrjahr in der Endphase der Ausbildung vorgenommen. Bei
Modullehrberufen wurde die Mindestlehrberufsdauer als Referenz herangezogen.

Die Ergebnisse des Lehrlingsmonitors zeigen zunadchst, dass berufliches Lernen im
Ausbildungsbetrieb durch Integration der Lehrlinge in reguldre Arbeitsprozesse erfolgt
(arbeitsintegriertes berufliches Lernen). Der 3. Lehrlingsmonitor zeigte, dass die
Einbindung der Lehrlinge Uber die gesamte Ausbildungsperiode mit einem grofReren
Gewicht auf der Ubernahme von einfachen Titigkeiten, d. h. Tatigkeiten auf dem
Anforderungsniveau von An- und Ungelernten, geschah. Erst ab dem dritten Lehrjahr
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Uberwog der Anteil der facharbeitsbezogenen Tatigkeiten, jedoch wurde weiterhin ein
hoher Anteil an einfachen Tatigkeiten erledigt (Lachmayr & Mayerl, 2019, S. 39ff).

Diese Befunde konnen fir die Endphase der Lehrausbildung auch mit dem 6.
Lehrlingsmonitor reproduziert werden. Zwar Uberwiegen in der letzten Ausbildungs-
phase im Durchschnitt schwierige, facharbeitsbezogene Tatigkeiten, jedoch ist der
Anteil der einfachen Tatigkeiten (Hilfsarbeiten) noch immer sehr hoch, v.a. bei 3-
jahrigen Lehrberufen. Im Detail zeigen sich folgende Ergebnisse:

Die Richtung des Verhaltnisses von einfacher zu schwerer Tatigkeit ist in weiblich
dominierten Lehrberufen (43,8 % vs. 40,7 %) gegeniber mannerdominierten
(38,1 % vs. 47,7 %) verdreht. D. h. weibliche Teilnehmerinnen nehmen ihre
Tatigkeiten seltener herausfordernd wabhr, was auf einen
geschlechtsspezifischen Einsatz der auszubildenden Arbeitskrafte hindeutet.
Hat ein Lehrling Nicht-Deutsch als Haushaltssprache angegeben, dann ist die
Chance unverhiéltnismaRig groRer, zu sonstigen Tatigkeiten herangezogen zu
werden (18 % zu 14,1 %). Dieses Missverhaltnis wirkt sich auch auf das Verhaltnis
zwischen einfachen und schweren Tatigkeiten aus (40,7 % vs. 41,2 % bei Nicht-
Deutsch und 39,8 % zu 46,0 % bei Deutsch).

Bei sehr kleinen Unternehmen (bis 4 Mitarbeiter:innen) ist das Verhaltnis
zwischen einfacher (36 %) zu schwerer Tatigkeit (50,5 %) am groBten: dort
erledigen Lehrlinge somit v.a. schwere Tatigkeiten.

IV.2.4 Problemlagen

Im Jahr 2023 wurden 18,8 % der Lehrverhaltnisse bezogen auf die Gesamtzahl der
Lehrlinge vorzeitig gelost. Abgesehen von den Vertragslosungen wahrend des
Probemonats werden die Lehrverhaltnisse mehrheitlich entweder durch den Lehrling
selbst oder einvernehmlich vorzeitig geldst (Dornmayr, 2024). Auf diesen Aspekt zielt
unter anderem das flachendeckend eingefiihrte Coaching fiir Lehrlinge und
Lehrbetriebe ab.

Vorweg soll methodisch einschrankend erwahnt werden, dass im Lehrlingsmonitor nur
Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung erfasst wurden. Uber Lehrlinge, die ihre
Ausbildung aufgrund verschiedener Problemlagen in friiheren Ausbildungsphasen
bereits abbrachen, kann daher keine Aussage getroffen werden. Es ist deshalb
anzunehmen, dass die hier dargestellten Problemlagen von Lehrlingen im betrieblichen
Ausbildungsprozess nicht vollumfanglich erfasst werden bzw. unterschatzt werden.

Knapp Uber sechs Zehntel der Lehrlinge gibt an, im Verlauf der Ausbildung mit
Problemen konfrontiert gewesen zu sein, die sie in der Ausbildung belastet haben,
wobei rund ein Finftel der Lehrlinge, die Probleme als ,groR” definiert. Die
Problemlagen bleiben auf dem langjahrigen Niveau bzw. haben bei ,,groBen Problemen”
tendenziell sogar leicht zugenommen.
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Abbildung 24: Probleme im Ausbildungsverlauf

Hattest du selber schon einmal Probleme, die dich in der Ausbildung
belastet haben?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mannlich - 2025 16%

2023 18%
2021 15%
2019 17%
2017 17%

2015 16%

H Nein i Ja, einige kleinere Probleme M Ja, groRe Probleme

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.786 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.639
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=4.029. 6ibf/3. LM, n=5.198 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.972 Lehrlinge. 6ibf/1. LM,
n=6.459 Lehrlinge. Differenz auf 100 % sind Rundungsdifferenzen.

Vertiefend ergeben sich folgende Auffalligkeiten:

/' Weibliche Lehrlinge artikulieren signifikant haufiger, Probleme in der Ausbildung
gehabt zu haben als mannliche Lehrlinge. 74 % der weiblichen Lehrlinge geben
kleinere und groRere Probleme in der Ausbildung an, jedoch nur 54 % der
mannlichen Lehrlinge.

/ Dies ist auch auf einen hoheren Anteil an gedullerten Problemlagen in
Lehrberufen mit einem (iberproportional hohen Frauenanteil zuriickzufihren. In
weiblich dominierten Lehrberufen geben 71 % der Lehrlinge an, mit belastenden
Problemen konfrontiert gewesen zu sein, in mannlich dominierten Lehrberufen
hingegen nur 55%. Allerdings sehen sich Frauen auch nach Kontrolle der
Geschlechtsdominanz des Lehrberufs haufiger mit Problemen konfrontiert.

/ Lehrlinge mit Deutsch als Haushaltssprache im Vergleich zu jenen mit eine nicht-
deutschen berichten haufiger keine Probleme gehabt zu haben (39 % vs. 36 %)
und seltener grofRe (18 % vs. 22 %).

/ In den Lehrberufsgruppen Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie, Gesundheit/
Medizin/Pflege sowie Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen gibt es deutlich

60



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Uberdurchschnittlich ausgepragte Problemlagen; in den Lehrberufsgruppen
Bau/Architektur/Gebaudetechnik, Medien/Druck/Design sowie
Elektrotechnik/Elektronik weniger.

Lehrlinge ohne Probleme kommen in Lehrbetrieben mit bis zu vier
Mitarbeiter:innen am haufigsten vor (42% vs. ca. 38% bei anderen
BetriebsgrofRen).

Auch mit dem 6. Lehrlingsmonitor wurden vertiefend die Griinde fiir die Problemlagen
abgefragt. Die Ergebnisse ergeben einen robusten Befund, auch hinsichtlich der Breite
der Problemlagen. Die am haufigsten angegebenen Belastungen beziehen sich auf den
betrieblichen Kontext, v. a. auf personliche Konflikte der Lehrlinge mit Mitarbeiter:innen
(48 %) sowie mit Vorgesetzten und Ausbilder:innen (46 %). Konflikte mit anderen
Lehrlingen kommen zwar ebenso vor, werden aber deutlich weniger haufig genannt
(16 %). Fir mehr als vier Zehntel war ein schlechtes Arbeitsklima und fur etwas mehr als
ein Drittel waren nicht-passende Arbeitsbedingungen der Grund fiur Konflikte wahrend
der Ausbildung. Etwa ein Flnftel flhlt sich vom Betrieb ausgenutzt. Fiir einen ebenso
groflen Anteil hat der Betrieb nicht den Vorstellungen entsprochen. Auf die Person
selbst bezogene Griinde wie ,Gesundheitliches/Privates/Familidares” (14 %), ,Probleme
in Berufsschule/Probleme beim Lernen” (16 %) und ,Beruf hat nicht meinen
Vorstellungen entsprochen” (17 %) werden zwar ebenso genannt, allerdings mit
vergleichsweise geringerer Haufigkeit.
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Was waren die Griinde dafiir?

Konflikte mit Mitarbeiter:innen

Konflikte mit Vorgesetzten, Ausbilder:innen

Das Arbeitsklima hat nicht gepasst

Die Arbeitsbedingungen haben nicht gepasst (z. B.
Stress, Uberstunden)*

Gesundbheitliches (z. B. Krankheit/Verletzung)**

Betrieb hat nicht meinen Vorstellungen
entsprochen

Ich bin im Lehrbetrieb ausgenutzt worden

Beruf hat nicht meinen Vorstellungen entsprochen

Konflikte mit anderen Lehrlingen

Probleme in der Berufsschule/Probleme beim
Lernen

Privates/Familidres (z. B. Kind/Pflege)**

Die Entlohnung war zu gering

Ich wollte mich weiterbilden**

Anderes*

100%

0% 20% 40% 60% 80%
h 48% |
I — 16%
— 137
— 6%
— 20%
— 18%
— 5%
— 17%
— 16%
— 16%
4 2% 2025

(4
— = 2073
8 2% 2019
i ()

2017

- %

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=3.674 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=2.791
(Filterfrage: Lehrlinge mit kleineren bzw. groReren Problemen). 6ibf/3. LM, n=2.927 (Filterfrage: Lehrlinge mit
kleineren bzw. groReren Problemen). 6ibf/2. LM, n=3.428 (Filterfrage: Lehrlinge mit kleineren bzw. gréReren
Problemen). 6ibf/1.LM, n=3.754 Lehrlinge (Filterfrage: Lehrlinge mit kleineren bzw. gréBeren Problemen).
Mehrfachnennungen moglich. *=Antwortkategorie in bei 1. Lehrlingsmonitor nicht vorhanden bzw. nicht angeflihrt.
**=Formulierung der Antwortkategorien ab 2. Lehrlingsmonitor geringfiigig verandert.

Im Verlauf der aktuellen Ausbildung hat ca. die Hélfte der Lehrlinge bereits liber einen
(letztendlich aber nicht vollzogenen) Ausbildungsabbruch nachgedacht, knapp ein
Viertel hat diese Uberlegung ernsthaft in Betracht gezogen. Gegeniiber 2023 hat die von
den Lehrlingen geduRerte Abbruchsgefahrdung wieder etwas zugenommen, was sich
seit 2021 mittlerweile als Trend abzuzeichnen scheint.
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Hast du irgendwann daran gedacht, deine jetzige Ausbildung abzubrechen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 47% 30% 23%

2023 50% 28% 23%

2021 58% 23% 19%

2019 54% 25% 21%

2017 54% 25% 21%

2015 51% 27% 23%

Nein Ja, aber nicht ernsthaft M Ja, ernsthaft

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.790 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.639.
6ibf/4. LM — Endphase, n=4.036. 6ibf/3. LM, n=5.191 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.979 Lehrlinge. 6ibf/1. LM, n=6.463
Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht Rundungsdifferenzen.

Die Haufigkeit der Abbruchgedanken differenziert sich nach Gruppen wie folgt:

Weibliche Lehrlinge duRern haufiger Abbruchgedanken als mannliche Lehrlinge
(51% vs. 48 %). Dieses Bild spiegelt sich in manner- (48 %) bzw.
frauendominierten (56 %) Berufen wider. Interessanterweise ist allerdings die
Wahrscheinlichkeit, Abbruchgedanken zu hegen, in ausgewogenen Berufen am
hochsten (64 %).

Personen mit nicht-deutscher Haushaltssprache haben 6fter tiber einen Abbruch
nachgedacht als Personen mit deutscher Haushaltssprache (62 % vs. 51 %).
Besonders haufig zeigen sich Abbruchgedanken bei Lehrlingen in den
Lehrberufsgruppen Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie, Korperpflege/
Schonheit, Buro/Handel/Finanzen sowie Gesundheit/Medizin/Pflege. Die
geringste  Abbruchsgefdhrdung gibt es in den Lehrberufsgruppen
Bau/Architektur/Gebaudetechnik, Informatik/EDV/Kommunikationstechnik,
Maschinen/Fahrzeuge/Metall sowie Holz/Papier/Glas/Keramik.

Zudem zeigt sich ein starker Zusammenhang zwischen der Wahrnehmung von
belastenden Problemen in der betrieblichen Ausbildung und subjektiv geduRerten
Abbruchgedanken. Mit Bezug zu den Ergebnissen der individuellen Problemlagen lasst
sich damit der Schluss ziehen, dass betriebsbezogene Probleme eine der zentralen
Ursachen fiir Abbruchgedanken und damit letztlich auch Ausbildungsabbriiche sind.
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IV.2.5 Mobbing

Erstmals wurde 2023 auch der Aspekt ,Mobbing in der Ausbildung” thematisiert. Dabei
wurde die Frage gestellt, ob die Lehrlinge im Rahmen ihrer Ausbildung im Betrieb
zumindest schon einmal beleidigt, beldstigt, bedroht oder bloRRgestellt worden sind.
Nach Angaben der Lehrlinge erfahrt im aktuellen Lehrlingsmonitor rund ein Drittel im
Laufe der Ausbildung zumindest einmal Mobbing im Betrieb, fir mehr als ein Zehntel
gilt dies mehrfach. Im Vergleich zu 2023 nahm dieser Wert um etwa 4 Prozentpunkte
zu.

Abbildung 27: Mobbing in der Ausbildung

Wurdest du in der Ausbildung im Betrieb beleidigt, belastigt,
bedroht oder bloRgestellt?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mannlich 21% 13%

Weiblich 27% 14%

2025 23% 14%

2023 22% 12%

® Nein Ja, zumindest einmal  ®Ja, mehrmals

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.798. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.651.

Eine differenzierte Analyse ergibt:

Weibliche Lehrlinge berichten haufiger von Mobbing wahrend der Ausbildung als
mannliche Lehrlinge (41 % vs. 34 %).

Lehrlinge in weiblich dominierten Berufen berichten etwas haufiger von
Mobbing als jene in mannlich dominierten Berufen (38 % vs. 35 %).

Lehrlinge mit nicht-deutscher Haushaltssprache berichten haufiger von Mobbing
als Lehrlinge mit deutscher Haushaltssprache (43 % vs. 36 %).

Lehrlinge in den Berufsgruppen Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie,
Gesundheit/Medizin/Pflege sowie Elektrotechnik/Elektronik sind am haufigsten
von Mobbing betroffen; Lehrlinge in den Gruppen Informatik/EDV/
Kommunikationstechnik, Bau/Architektur/Gebaudetechnik, sowie
Recht/Sicherheit/Verwaltung am wenigsten haufig.
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Wenn Mobbing: Wie ist das genau passiert? (Mehrfachantwort
moglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Schreien, Schimpfen — 63%"

Ungerechtfertigte Kritik g — ¢ 5 %,

Zuteilung von unbeliebten Arbeitsaufgaben _322/)"%

Lacherlich machen (z. B. Gber Aussehen,... — %ggﬁ’
Abwertung der Arbeitsergebnisse __3??’)05/’%
Sexuelle Beldstigung __ %%zg
Androhung von Gewalt __ 110%/0?
Korperliche Misshandlung _- 3%/05’

Cybermobbing (z. B. Hass im Netz) g %Zg

Sonstiges F 7% 14%

2025 m 2023

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=2.096; 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=1.514 (Filter: Wenn
zumindest einmal Mobbing stattgefunden hat).

Wenn Mobbing im Betrieb stattgefunden hat, dann wurde weiter danach gefragt, in
welcher Form dies konkret geschehen ist. Mit Abstand die haufigsten Formen von
Mobbing sind demnach das AuRern von ungerechtfertigter Kritik oder das Schreien bzw.
Schimpfen. Die Zuteilung von unbeliebten Arbeitsaufgaben, das Jemanden-lacherlich-
Machen und die Abwertung von Arbeitsergebnissen sind ebenfalls haufige Formen.
Zudem berichtet rund ein Zehntel der Lehrlinge, die von Mobbing betroffen waren, von
sexueller Belastigung oder der Androhung von Gewalt — wobei diese beiden Aspekte
nach Geschlecht sehr unterschiedlich verteilt sind: Von sexueller Beldstigung waren
nahezu ausschlieBlich weibliche Lehrlinge betroffen (24 % vs. 3% bei mannlichen
Lehrlingen); Gewalt wurde hingegen fast ausschlieSlich mannlichen Lehrlingen
angedroht (15% vs. 4% bei weiblichen Lehrlingen). Weiters ist festzuhalten, dass 4% der
Lehrlinge in der Ausbildung von kérperlicher Misshandlung betroffen sind.

Nach Haushaltssprache unterschieden lassen sich differenzierte Unterschiede
festzustellen. Personen mit nicht-deutscher Haushaltssprache sind zwar doppelt so
haufig von korperlicher Misshandlung und etwas haufiger von Mobbing in Form des
»Jemanden-lacherlich-Machens” betroffen, geben jedoch seltener ,ungerechtfertigtes
Schimpfen” oder ,Abwertung der Arbeitsergebnisse” an.
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Wenn Mobbing: Wer war daran beteiligt? (Mehrfachantwort

maoglich)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kolleg:innen 64%
Vorgesetzte, Chef/Chefin _ 39%
Ausbilder:innen | 31%

Andere Lehrlinge _ 15%
Kund:innen | 11%

Sonstige Personen _ 4%

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=2.094 (Filter: Wenn zumindest einmal Mobbing stattgefunden
hat).

Gemobbt werden Lehrlinge nach eigenen Angaben insbesondere durch Kolleg:innen
(64 %). Aber auch Vorgesetzte und Ausbilder:innen wurden haufig als Mobbing-Tater
genannt (39 % und 31 %). Weniger haufig findet das Mobbing durch andere Lehrlinge?®
(15 %) oder Kund:innen (11 %) statt. Vor allem Lehrlinge in frauendominierten (14 %)
Berufen geben gegeniiber jenen in mannlich dominierten (3 %) haufiger von Kund:innen
gemobbt zu werden. Dies ist auf haufigeren Kund:innenkontakt zurtickzufiihren, da in
serviceorientierten Berufsgruppen (Informatik/EDV/Kommunikationstechnik,
Korperpflege/Schonheit, Biro/Handel/Finanzen sowie Tourismus/Gastgewerbe
/Hotellerie) die Lehrlinge am haufigsten Gber Mobbing durch Kund:innen berichten.

IV.2.6 Lehrabschlusspriifung: Unterstiitzung und Vorbereitung

In Osterreich ist die Lehrabschlusspriifung (kurz: LAP) strukturell vom
Ausbildungsprozess entkoppelt. Anders als etwa in Deutschland oder der Schweiz ist sie
hierzulande kein integraler Bestandteil der betrieblichen Ausbildung. Die Lehrzeit endet
nicht mit der Lehrabschlussprifung, sondern mit dem vertraglich festgelegten Ende des
Lehrvertrages (Mayerl, 2015). In Deutschland hingegen ist die Lehrabschlusspriifung Teil
des Ausbildungsprozesses, d. h. die betriebliche Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf
die Lehrabschlusspriifung wird als Teil der Ausbildungsqualitdt gesehen (Quante-Brandt
& Grabow, 2008). Von den Lehrlingen, die in Osterreich im Jahr 2023 ihre Lehrzeit

15 1m 6. Lehrlingsmonitor wurde nicht differenziert gefragt, ob der Betrieb iberhaupt andere Lehrlinge

ausbildet. Der Prozentwert ist damit nicht in der Zeitreihe vergleichbar.
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beendeten, sind 5,7 % bis Ende 2024 nicht zur LAP angetreten bzw. konnten 6,9 % bis
Ende 2024 nicht positiv abschlieRen?®. In der genannten WKO-Statistik gelten im Jahr
2024 zudem 20,1 % der Lehrlinge als Lehrabbrecher:innen, da sie ihre Lehrzeit nicht
abgeschlossen und auch bis Ende 2024 keine LAP erfolgreich abgelegt hatten. Dieser
Anteil stieg seit 2020 (16,4%) stetig.

Der Problematik des Riickgangs bei den LAP-Erfolgsquoten wurde versucht durch die
Einfihrung von verschiedenen MalRnahmen im System der betrieblichen
Lehrstellenforderung entgegenzuwirken (Schlogl & Mayerl, 2016). Seit 2013 haben nicht
mehr nur die Lehrbetriebe, sondern auch die Lehrlinge selbst Anspruch auf Férderung
des Besuchs von Vorbereitungskursen zur Lehrabschlussprifung bei externen
Bildungsanbietern. Zudem werden die Kosten fir wiederholte Prifungsantritte
gefordert. Die Forderung von Vorbereitungskursen ist sowohl vom finanziellen als auch
quantitativen Volumen eine zentrale MaBnahme im System der Lehrstellenférderung
(Dornmayr & Loffler, 2022, S. 63). Aus einer kritischen Perspektive konnte allerdings die
Frage gestellt werden, ob sich durch diesen kompensatorischen Ansatz in der
betrieblichen Lehrstellenforderung die Verantwortung zur Vorbereitung auf die LAP weg
von den Lehrbetrieben und hin zu den Lehrlingen selbst verlagert, sowie ob dies zu einer
Entkoppelung zwischen betrieblichem Lernprozess und Priifungssituation fihrt.

Allgemeiner gesetzlicher Zweck der Lehrabschlusspriifung ist es festzustellen, ob der
Lehrling sich die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
angeeignet hat (§21 BAG), also im Zuge der Ausbildung berufliche Handlungskompetenz
entwickelt hat (§1a BAG). Dennoch erfordert die Lehrabschlusspriifung eine besondere
Vorbereitung. Eine Prifungssituation ist nicht mit einer alltdglichen beruflichen
Handlungssituation vergleichbar.

16 QML-Jahresbericht 2024 der Wirtschaftskammer Osterreich
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Abbildung 30: Vorbereitung auf die Lehrabschlussprifung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Meinem Betrieb ist es wichtig, dass ich zur LAP antrete.
8% 5%
(n=4.646)

Ich kann mich bei Fragen zur LAP jederzeit an meinen
Ausbilder/meine Ausbilder:in wenden. (n=4.634)

17% 14% 7%

Mein Betrieb hilft mir bei der Vorbereitung zur LAP (z.B.

0, 0, 0,
gibt mir Zeit zum Lernen, Uben). (n=4.633) A3 = LD

Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin

;
.

dartiber gesprochen, was ich bei der LAP kbnnen muss. 15% 18% 23%
(n=4.636)
m Stimme zu (1) (2) (3) m(4) mStimme nichtzu (5)

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. Differenz auf 100 % Rundungsdifferenzen.

Die Ergebnisse zeigen eine bemerkenswerte und stabile Diskrepanz zwischen der
Wichtigkeit der Lehrabschlusspriifung fir die Lehrbetriebe einerseits und der konkreten
Unterstitzungsleistung bei der LAP-Vorbereitung andererseits. Rund neun von zehn
befragten Lehrlingen betonen, dass ihrem Lehrbetrieb der Antritt zur
Lehrabschlusspriifung besonders wichtig ist. Allerdings geben nur etwa sechs von zehn
Lehrlingen an, dass der Betrieb sie bei der Vorbereitung unterstiitzt. Knapp die Halfte
der Lehrlinge hat mit ihren Ausbilder:innen darliber gesprochen, was sie bei der
Lehrabschlusspriifung kdnnen missen.
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Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin dariiber gesprochen,
was ich bei der LAP kénnen muss.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 15% 18% 10% 23%

2023 17% 17% 9% 21%

2021 17% 18% 10% 22%

2019 15% 18% 9% 25%

2017 16% 17% 11% PAY)

2015 18% 19% 13% 30%

H Stimme zu (1) (2) (3) (4) mStimme nicht zu (5)

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.735 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.636
Lehrlinge. 6ibf/4. LM - Endphase, n=4.020 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=5.123 Lehrlinge. 8ibf/2. LM, n=5.861 Lehrlinge.
6ibf/1. LM, n=6.467 Lehrlinge. Differenz auf 100% sind Rundungsdifferenzen.

Anhand des Items ,lch habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin daruber
gesprochen, was ich bei der LAP kénnen muss” zeigt sich insgesamt eine deutliche
Verbesserung der subjektiven Bewertung der betrieblichen VorbereitungsmaRnahmen
bis 2023. Bemerkenswerterweise spiegelt sich dies jedoch nicht in der oben
beschriebenen LAP-Erfolgsquote wider, die fiir die letzten Jahre einen negativen Trend
aufweist. Mit 2025 ist ein leichter Riickgang in der Wahrnehmung der Betreuung durch
die Betriebe festzustellen. Darliber hinaus ist auch festzuhalten, dass fast ein Viertel der
Lehrlinge (mit einem Anstieg seit 2023) angab, iberhaupt nicht Gber die Anforderungen
bei der LAP gesprochen zu haben.

Nach dem Ende der Lehrzeit haben die Lehrlinge die Maoglichkeit, eine
Lehrabschlussprifung zu absolvieren. Die Priifungsanmeldung muss durch die Lehrlinge
selbst erfolgen, wiewohl die Lehrbetriebe ihre Lehrlinge dabei unterstiitzen kénnen. Die
Durchfiihrung der Priafung wird schlieBlich von den Lehrlingsstellen der
Wirtschaftskammer in den jeweiligen Bundeslandern organisiert (Zeit und Ort).
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Wenn du es dir aussuchen kdnntest, wo sollte deine
Lehrabschlusspriifung stattfinden? (Mehrfachantwort)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ort der Lehrlingsstelle (z. B.
. 42%
Wirtschaftskammer, WIFI, Innung)
In meiner Berufsschule 40%
In meinem Ausbildungsbetrieb 31%

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 5.753 Lehrlinge. Mehrfachauswahl méglich.

Wenn die Lehrlinge danach gefragt werden, wo die Lehrabschlusspriifung ihrer Meinung
nach stattfinden sollte, dann werden der Ort der Lehrlingsstelle sowie die Berufsschule
jeweils am haufigsten als bevorzugter Prifungsort genannt. Fir rund ein Drittel der
Lehrlinge ware auch der Ausbildungsbetrieb als Prifungsort vorstellbar.

Untergliedert nach Lehrberufsgruppen zeigt sich folgendes:

Den  Ausbildungsbetrieb  praferieren Lehrlinge in den  Gruppen
Maschinen/Fahrzeuge/Metall, Elektrotechnik/Elektronik sowie Lebensmittel
und  Genussmittel/Erndhrung. Am  seltensten tun dies jene in
Buro/Handel/Finanzen, Recht/Sicherheit/Verwaltung sowie Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen.

Die  Berufsschule bevorzugen Lehrlinge in  Medien/Druck/Design,
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik sowie Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen; anders jene in Transport/Verkehr/Lager,
Elektrotechnik/Elektronik sowie Maschinen/Fahrzeuge/Metall.

Am ehesten widhlen Lehrlinge die Lehrlingsstelle in den Gruppen
Blro/Handel/Finanzen, Transport/Verkehr/Lager sowie
Elektrotechnik/Elektronik; am seltensten in Lebensmittel und
Genussmittel/Ernahrung, Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen sowie
Holz/Papier/Glas/Keramik.

Etwas mehr als die Halfte der Lehrlinge praferiert flir den Zeitpunkt der
Lehrabschlussprifung den letzten Monat der Lehrzeit.
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Wenn du es dir aussuchen kénntest: Soll die Lehrabschlusspriifung
im letzten Monat deiner Lehrzeit erfolgen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Ja " Nein

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.721 Lehrlinge.

IV.2.7 Austausch mit Berufsschule und Ausbildungsbetrieb

Die Ausbildung in der betriebsbasierten Lehrausbildung findet vornehmlich an den
Lernorten ,Betrieb” und ,Berufsschule” statt. Die Berufsschule hat neben einem
allgemeinbildenden Auftrag auch die Rolle, die betriebliche Ausbildung zu erganzen und
zu unterstitzen (§46 Schulorganisationsgesetz). Damit dies gelingen kann, ist ein enger
Austausch zwischen Betrieb und Schule notwendig.

Die Ergebnisse zeigen, dass ein fachlicher Erganzungsgrad zwischen Schule und Betrieb
in mehr als drei Viertel der Lehrverhaltnisse gegeben ist, d. h. ein fachlicher Transfer von
Lerninhalten in beide Richtungen stattfindet. Schulische Lerninhalte sind auch fir das
betriebliche Lernen relevant und betriebliche Aufgabenstellungen werden auch in der
Schule behandelt. Bei etwa sieben Zehntel der Lehrlinge wird auRerdem regelmaRig im
Lehrbetrieb nachgefragt, was in der Berufsschule gelernt wird. Seit 2025 geben die
Lehrlinge auch Auskunft dariiber, ob dies in die andere Richtung ebenso geschieht: die
Anteile sind vergleichbar groR. Allerdings ist der lineare Zusammenhang zwischen den
Fragen sehr gering. Das bedeutet, dass nur in seltenen Fallen sowohl der Lehrbetrieb als
auch die Berufsschule Gber den Fortschritt am jeweils anderen Ort nachfragen.

Die gemeinsame Durchfiihrung von Projekten von Betrieb und Schule ist hingegen eher
die Ausnahme. Nur jeder flinfte Lehrling berichtet, dass im Laufe der Lehrzeit zumindest
einmal ein Projekt gemeinsam durchgefiihrt worden sei. Im Zeitvergleich zeigt sich eine
gewisse Dynamik allerdings ohne einen eindeutigen Trend.
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100%

ltem

77%
e ° Fragt jemand im Betrieb nach, was du in
A 71% =0~ der Schule lernst?

| s .
-9 66% Kannst du das, was in der Schule gelernt

wird, auch im Betrieb brauchen?

50% Werden die Arbeiten, die du im Betrieb
erlernst auch in der Schule behandelt?

Werden von Betrieb und Schule gemeinsame
Projekte geplant und durchgefuhrt?

25% Wird in der Schule nachgefragt, was du
=8= bisher im Betrieb gelernt hast?*

Zustimmungsanteil ('Ja') in %

20%

0%

2015 2017 2019 2021 2023 2025
Jahr

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 5.722 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.613
Lehrlinge. 8ibf/4. Osterreichischer Lehrlingsmonitor — Endphase, n=mind. 4.011 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=mind. 5.024
Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=mind. 5.766 Lehrlinge. 6ibf/1. LM, n=mind. 6.402 Lehrlinge. Differenz auf 100 % entspricht
Rundungsdifferenzen. - * Die Frage ,,Wird in der Schule nachgefragt, was du bisher im Betrieb gelernt hast?“ ist 2025
hinzugefligt worden.

Eine differenzierte Auswertung bestédtigt, dass Kooperationstatigkeiten zwischen
Berufsschule und Betrieb ein Qualitatsmerkmal fir die Ausbildung darstellen. Jene
Lehrlinge, die eine Form des Austausches zwischen diesen beiden Lernorten angeben,
finden durchschnittlich auch bessere betriebliche Rahmenbedingungen in der
Ausbildung vor und haben eine hohere Ausbildungszufriedenheit. Dieser
Zusammenhang ist besonders stark ausgeprdgt, wenn Lehrlinge angeben, dass im
Betrieb jemand fir die Inhalte in der Berufsschule Interesse zeigt.

IV.2.8 Zufriedenheit mit Ausbildungsbedingungen

Die Lehrlinge wurden nach einer Gesamteinschatzung der Ausbildungsbedingungen
(differenziert nach den Lernorten ,Berufsschule” und ,Betrieb”) gebeten. Dabei zeigt
sich, dass rund zwei Drittel der Lehrlinge mit den Ausbildungsbedingungen an beiden
Lernorten (sehr) zufrieden sind. Der Anteil derjenigen Lehrlinge, die mit ihren
Ausbildungsbedingungen sehr zufrieden sind, ist in Bezug auf den Lernort , Betrieb”
hoher als in Bezug auf den Lernort ,Berufsschule”. Jeder siebente Lehrling ist mit den
betrieblichen Ausbildungsbedingungen (eher) nicht zufrieden.

Im Zeitverlauf zeigt sich nach einem langjahrigen kontinuierlichen Anstieg bis 2021 bei
den Zufriedenheitswerten erneut ein Riickgang. Demnach ist die Zufriedenheit der
Lehrlinge mit den Ausbildungsbedingungen sowohl in den Ausbildungsbetrieben als
auch in der Berufsschule tendenziell zuriickgegangen.
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Wie zufrieden bist du mit den Ausbildungsbedingungen ... ?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

... im Betrieb

... in der Berufsschule

2021

2019

2017

2015

2025 | 30% 25% %

2023

2021

2019

2017

2015

2005 | 30% 22% 9%

2023

Sehr zufrieden (1) (2) (3) (4) Nicht zufrieden (5)

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 5.737 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=mind.
4.603 Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=mind. 4.030 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=mind. 5.071 Lehrlinge. 6ibf/2. LM,
n=mind. 5.816 Lehrlinge. 6ibf/1. LM, n=mind. 6.473 Lehrlinge. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen.

In Bezug auf die Zufriedenheit mit den betrieblichen Ausbildungsbedingungen zeigen
sich folgende Unterschiede:

Mannliche Lehrlinge  sind zufriedener mit  den betrieblichen
Ausbildungsbedingungen als weibliche Lehrlinge (67 % vs. 58 %).

In mannlich dominierten Lehrberufen gibt es eine hohere Zufriedenheit als in
weiblich dominierten Lehrberufen (66 % vs. 60 %).

Lehrlinge mit nicht-deutscher Haushaltssprache sind tendenziell weniger
zufrieden mit den betrieblichen Ausbildungsbedingungen als Lehrlinge mit
deutscher Haushaltssprache (57 % vs. 65 %).

Lehrlinge in den Lehrberufsgruppen Bau/Architektur/Gebdudetechnik,
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik, Recht/Sicherheit/Verwaltung sowie
Holz/Papier/Glas/Keramik sind besonders zufrieden mit den betrieblichen
Ausbildungsbedingungen; Lehrlinge in den Gruppen
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie, Gesundheit/Medizin/Pflege sowie
Medien/Druck/Design sind am wenigsten zufrieden.

Kleinstbetriebe (unter 5 Mitarbeiter:innen) weisen die hochsten Zufriedenheiten
auf (69 %).
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Mittelwert Zufriedenheit mit Ausbildungsbedingungen im Betrieb
(1 = sehr zufrieden bis 5 = nicht zufrieden)

1 2 3 4 5

0-25 (n=181) 43

sehr gut)

26-50 (n=939) 3,5

51-75 (n=2102) 2,4

schlecht bis 100

(o

76-100 (n=2528) 1,4

Indikator Betriebilche Rahmebndingungen

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor n=5.737 Lehrlinge.

Wird die Bewertung der Zufriedenheit mit den Ausbildungsbedingungen im Betrieb mit
der Bewertung der betrieblichen Rahmenbedingungen in Beziehung gesetzt, so ergibt
sich ein deutlicher Zusammenhang: Je besser die vorhandenen betrieblichen
Rahmenbedingungen im Ausbildungsprozess, desto zufriedener sind die Lehrlinge mit
den Ausbildungsbedingungen im Betrieb. Gute Ausbildungsqualitat schlagt sich deutlich
in der Zufriedenheit der Lehrlinge nieder.
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IV.3 Ende der Ausbildung (Outputqualitat)

IV.3.1 Subjektiver Vorbereitungsgrad der Lehrlinge auf die LAP

Die Erfolgsquoten bei der Lehrabschlusspriifung (LAP) sind in Osterreich traditionell
verwendete Indikatoren, um die Outputqualitat der Lehrausbildung zu bewerten. In den
letzten Jahren hat hier eine weitere Differenzierung der Betrachtung stattgefunden.
Mittlerweile liegen Statistiken zu Antrittsquoten als Teil des periodischen
Berichtswesens zum Qualitatsmanagement in der Lehrausbildung vor (vgl. QML-Bericht
2024 der Wirtschaftskammer Osterreich an das Bundesministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und W.irtschaft). Eine friihere Untersuchung hat gezeigt, dass die
Wahrscheinlichkeit fir den Antritt zur Lehrabschlussprifung unter anderem davon
abhdngig ist, wie gut bzw. schlecht sich die Lehrlinge am Ende ihrer Ausbildung auf die
Lehrabschlussprifung vorbereitet fihlen: je besser der LAP-Vorbereitungsgrad, desto
hoher die LAP-Antrittswahrscheinlichkeit (Schlogl & Mayerl, 2013).

Die befragten Lehrlinge befinden sich allesamt in der Endphase ihrer Ausbildung. Der
Antritt zur Lehrabschlusspriifung steht zeitnah bevor. Mehr als ein Drittel der Lehrlinge
schatzt, dass ihre beruflichen Kompetenzen jenem Niveau entsprechen, das bei der
Lehrabschlussprifung gefordert ist. Etwas mehr als ein weiteres Zehntel der Lehrlinge
findet sogar, dass die eigenen beruflichen Kompetenzen hoher sind als es fir die
erfolgreiche Absolvierung der Lehrabschlusspriifung notwendig wéare. Bemerkenswert
ist jedoch der hohe Anteil an Lehrlingen (42 %), die ihren LAP-Vorbereitungsgrad zum
Zeitpunkt der Befragung noch als unzureichend einschdatzen und die noch weitere
Vorbereitungsarbeit flr die Priifung benotigen. Einem Zehntel waren die Anforderungen
zum Zeitpunkt der Befragung (noch) unbekannt. Seit 2023 hat sich die subjektive
Einschatzung des Vorbereitungsgrades tendenziell — nach einem Riickgang im Jahr
2021 — wieder verbessert.
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Was denkst du, wie gut stimmen die Anforderungen der LAP mit deinen
beruflichen Fahigkeiten, Kbnnen und Wissen liberein?

OT% 2(‘)% 49% 69% 89% 109%
2025 36% 42% 9%
2023 36% 43% 9%
2021 32% 44% 13%
2019 35% 40% 12%
2017 33% 42% 14%

B Meine beruflichen Fahigkeiten sind deutlich hoher als die Anforderungen bei der LAP.
Die Anforderungen der LAP entsprechen in etwa meinem beruflichen Kénnen.
Ich werde mich noch besser vorbereiten miissen, um die Anforderungen der LAP zu erfllen.

Ich kenne die Anforderungen der LAP nicht genau.

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.720 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.612
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=3.990 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=5.057 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.913 Lehrlinge.
Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen.

Im Detail ergeben sich folgende auffallige Ergebnisse:

Weibliche Lehrlinge fiihlen sich tendenziell etwas schlechter auf die
Lehrabschlusspriifung vorbereitet als mannliche Lehrlinge.

Ebenso nehmen sich Lehrlinge mit Deutsch als Haushaltssprache besser
vorbereitet wahr als jene, bei denen sie eine andere ist.

Lehrlinge in den Berufsgruppen Lebensmittel und Bau/Architektur/
Gebaudetechnik, Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung sowie Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen fiihlen sich insgesamt am besten vorbereitet;
jene in den Bereichen Gesundheit/Medizin/Pflege, Elektrotechnik/Elektronik,
Recht/Sicherheit/Verwaltung sowie Transport/Verkehr/Lager am wenigsten gut.

IV.3.2 Berufliche Handlungsfiahigkeit und Zukunft

Ein Hauptziel der Lehrausbildung ist es, junge Menschen zu kompetenten
Facharbeitskraften in einem spezifischen Beruf auszubilden. Am Ende der Ausbildung
sollen Lehrlinge eine berufliche Handlungsfahigkeit entwickelt haben, die
Facharbeitskrafte auszeichnet. Sieben Zehntel der befragten Lehrlinge blicken ihrer
beruflichen Zukunft sehr zuversichtlich entgegen. Etwa gleich groR ist der Anteil jener,
die sich durch die Lehrausbildung gut auf die zukiinftige Arbeit als Facharbeitskraft
vorbereitet fiihlen. Nur rund jede:r Zehnte ist skeptisch, was sowohl die berufliche
Zukunft als auch die Vorbereitung auf die spatere Arbeit angeht.
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Als ein Hinweis flr eine erfolgreiche Lehrausbildung kann die Starkung des Interesses
am gewadhlten Lehrberuf gesehen werden. Dieser Aussage stimmt eine deutliche
Mehrheit der Befragten zu. Gleichzeitig gibt jeder Zehnte Lehrling an, dass das Interesse
am Beruf im Zuge des Ausbildungsverlaufes nicht gestiegen ist.

Sowohl die Zuversicht in die eigene berufliche Zukunft als auch die subjektiv
wahrgenommene Vorbereitung aufs Berufsleben konnen nicht an die positiv
hervorstechende Bewertung im Jahr 2021 anschlieBen. Auffallend ist auch, dass ca. ein
Drittel weder der eigenen beruflichen Zukunft mit Zuversicht entgegenblickt noch sich
gut auf das Arbeitsleben vorbereitet sieht. Anders verhdlt es sich beim bestarkten
Interesse: dieses kann fiir 2025 das positivste Ergebnis verzeichnen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 5.709 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.624
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=4.000 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=mind. 5.073 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=mind. 5.856
Lehrlinge. éibf/1. LM, n=mind. 6.440 Lehrlinge. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen.

Eine vertiefte Auswertung zeigt, dass ein statistisch stark positiver Zusammenhang
zwischen dem Niveau der Qualitat der aktuellen betrieblichen Rahmenbedingungen und
der Einschatzung der beruflichen Zukunft besteht: Jene Lehrlinge, die innerhalb guter
betrieblicher Rahmenbedingungen ausgebildet werden, fiihlen sich signifikant besser
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auf die spatere Arbeit vorbereitet (Korrelationskoeffizient: 0,63), sind zuversichtlicher,
was ihre berufliche Zukunft anbelangt (Korrelationskoeffizient: 0,49), und haben ein
starkes Interesse an ihrem Beruf im Zuge der Ausbildung entwickelt
(Korrelationskoeffizient: 0,60). Investitionen in gute berufliche Rahmenbedingungen
sind aus dieser Perspektive eine wesentliche Grundlage, um den zukiinftigen
Fachkraftebedarf zu sichern.

4 )\
Ich flihle mich gut auf
die spatere Arbeit
%
0,63 vorbereitet.
] )\
Rahmenbedingungen | _ 0,49* R Je i sl
] < P zuversichtlich, was meine
Ausbildung berufliche Zukunft
\ anagaht J
0,60* e
~
Die Ausbildung hat mein
Interesse am Beruf noch
gestarkt.
\_ J

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, mind. n=5.709 Lehrlinge. *Signifikanz p<0,001. Anmerkungen: Als
ZusammenhangsmaR ist der Pearson-Korrelationskoeffizient dargestellt. Das ZusammenhangsmaR kann Werte
zwischen -1 (perfekter negativer Zusammenhang) und +1 (perfekter positiver Zusammenhang) annehmen. Beispiel:
Der fiktive Wert von 0,45 bedeutet, dass wenn sich die Rahmenbedingungen Ausbildung um eine Einheit verandern,
dann steigt der Wert in der Skala ,Ich fiilhle mich auf die Arbeit vorbereitet” ebenfalls um eine Einheit (und
umgekehrt). Der Pearson-Korrelationskoeffizient gibt aber keine Richtung des Zusammenhangs vor. In der
Sozialwissenschaft gelten Werte ab 0,5 allgemein als ein besonders hoher Zusammenhang.

Um die Dimension des Uberbetrieblichen Aspektes der Ausbildung zu vertiefen, wurde
danach gefragt, ob sich Lehrlinge nach der Ausbildung dazu in der Lage fiihlen, auch in
anderen Betrieben als Fachkraft zu arbeiten. Dies sollte ein Indikator dafiir sein, ob
Lehrlinge eher betriebsspezifisch oder auf Uberbetrieblicher Ebene (wie es dem
Charakter der Ausbildungsordnung entspricht) ausgebildet werden.
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Du bist bereits am Ende der Ausbildung: Fiihlst du dich darauf
vorbereitet, auch in anderen Betrieben als Fachkraft in deinem Beruf zu
arbeiten?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 32% 24% 8%
2023 32% 22% 8%

2021 34% 23% 7% WS

m Sehr gut (1) (2) (3) (4) ™ Nein, gar nicht (5)

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.701 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.610
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=4.006 Lehrlinge.

Knapp zwei Drittel der Lehrlinge stimmen der Aussage zu, dass sie sich darauf
vorbereitet fiihlen, auch in anderen Betrieben als Fachkraft zu arbeiten. Von der
anderen Seite betrachtet, sieht sich allerdings jeder siebente Lehrlinge als (eher) nicht
ausreichend vorbereitet, auch in anderen Betrieben als Fachkraft zu arbeiten.

Die vertiefende Analyse ergibt:

Maénnliche Lehrlinge flihlen sich insgesamt besser darauf vorbereitet, in anderen
Betrieben als Fachkraft zu arbeiten als weibliche (63 % vs. 59%).

In ménnlich dominierten Berufen fiihlen sich die Lehrlinge marginal schlechter
auf den Uberbetrieblichen Aspekt der Ausbildung vorbereitet als in weiblich
dominierten Lehrberufen (61% vs. 64 %). Bei Kontrolle des individuellen
Geschlechts zeigt sich, dass sich sowohl weibliche als auch mannliche Lehrlinge
besser in weiblich dominierten Lehrberufen vorbereitet fihlen.

Lehrlinge in den Lehrberufsgruppen Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung,
Recht/Sicherheit/Verwaltung sowie Medien/Druck/Design sehen sich am
haufigsten in der Lage, auch in anderen Betrieben als Fachkraft zu arbeiten; am
wenigsten wird es genannt in den Gruppen Elektrotechnik/Elektronik,
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik, Gesundheit/Medizin/Pflege sowie
Korperpflege/Schonheit.

IV.3.3 Verbleib im Betrieb

Das unternehmerische Engagement in der betrieblichen Ausbildung folgt grundsatzlich
entweder einer produktionsorientierten oder einer investitionsorientierten Logik
(Schonfeld et al., 2010). Fir Betriebe, die nach einer produktionsorientierten Logik
agieren, steht vor allem die Nutzung der produktiven Leistungen der Lehrlinge im
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Vordergrund (Mayerl et al., 2019). Eine Ubernahme von Lehrlingen nach der Ausbildung
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs wird von den Betrieben in diesem Kontext meist
nicht angedacht. Hingegen steht flr investitionsorientierte Betriebe die Gewinnung
zukiinftiger Fachkréfte im Zentrum, d. h. eine Ubernahme der Fachkréfte nach Abschluss
der Lehre wird angestrebt. Ausbildungsaktive Betriebe sollten ein Eigeninteresse haben,
eine moglichst hochwertige Ausbildung anzubieten. Eine Kosten-Nutzen-Analyse zeigt,
dass Osterreichische Lehrbetriebe (iberwiegend investitionsorientierte Motive haben,
d.h. die Ausbildung wird fiir Betriebe vor allem bei einer Ubernahme der Lehrlinge als
Facharbeitskrafte rentabel (Loffler et al., 2024; Schlogl & Mayerl, 2017).

Die Ergebnisse des Lehrlingsmonitors stitzen den Befund, dass Lehrbetriebe in
Osterreich investitionsorientiert ausbilden, d. h. die betriebliche Ausbildung wird
angeboten, um die ausgebildeten Lehrlinge als Fachkrafte zu ibernehmen. Knapp neun
Zehntel der Lehrlinge geben an, dass sie der Betriebe nach der Ausbildung gerne
Ubernehmen wiirde. Im zeitlichen Vergleich wird deutlich, dass dieser Wert bedeutsam
ist aber auch stetig abnimmt.

Unabhangig wofiir du dich entscheiden wirst: Wiirde dich der Betrieb nach
der Ausbildung gerne iibernehmen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 35% 10%
2023 31% 8%

2021 40% 7% E¥X

M Ja, sicher Ja, wahrscheinlich Nein, wahrscheinlich nicht ~ ® Nein, sicher nicht

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.696. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.606 Lehrlinge.
6ibf/4. LM — Endphase, n=4.029 Lehrlinge. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen. Anmerkung: Diese
Frage wurde 2021 grundlegend Uberarbeitet, sodass Zeitreihenvergleich mit Daten davor nicht mehr sinnvoll ist. Ziel
war es dabei, die Absicht der Betriebe und der Lehrlinge differenzierter abzufragen.

Im Detail zeigt sich:

Weder das Geschlecht noch der geschlechtsspezifische Uberhang in Lehrberufen
haben einen Einfluss darauf, ob der Betrieb einen Lehrling behalten wiirde.
Ausgehend von der Haushaltssprache lasst sich beobachten, dass jene mit
Deutsch mehr Zuversicht bzgl. einer Ubernahme berichten als jene mit nicht-
deutscher Haushaltssprache (86 % zu 81 %).

In den Berufsgruppen Recht/Sicherheit/Verwaltung, Transport/Verkehr/Lager
sowie Holz/Papier/Glas/Keramik nennen Lehrlinge die hochsten Quoten
beziiglich einer Ubernahme; in den Lehrberufsgruppen Kérperpflege/ Schénheit,
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Gesundheit/Medizin/Pflege sowie Informatik/EDV/Kommunikationstechnik
werden die geringsten betrieblichen Ubernahmeabsichten geduRert (hiervon
fallt allerdings keine Gruppe unter 70 %).

Es zeigt sich erneut, dass Lehrlinge in besonders kleinen aber auch groRRen
Betrieben hdhere Ubernahmeabsichtsquoten berichten als in mittleren. (,,Bis 4
Mitarbeiter:innen“: 86 %; ,Mehr als 250 Mitarbeiter:innen”: 88 %). Am
seltensten trifft dies auf Lehrlinge in Betrieben mit finf bis neun
Mitarbeiter:innen zu. (80 %).

Einen deutlichen Zusammenhang gibt es zwischen der Wahrscheinlichkeit eines
betrieblichen Ubernahmeangebotes und dem Index ,betriebliche
Rahmenbedingungen”. Jene Betriebe, die ein Ubernahmeangebot 3uRern, haben
bessere betriebliche Rahmenbedingungen. Dies bestétigt, dass investitionsorientierte
Betriebe eine hohere Ausbildungsqualitat anstreben.

Wiirdest du dieses Angebot annehmen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 1 1 J
2025 53% 17% 30%
2023 54% 16% 30%
2021 58% 13% 29%
Ja Nein Ich bin noch unentschieden.

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=4.849 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=3.986
Lehrlinge. 6ibf/4.LM — Endphase, n=3.603 Lehrlinge (Filter: Wenn ein betriebliches Ubernahmeangebot als
wahrscheinlich angegeben wurde).

In Form einer Filterfrage wurden die Lehrlinge weiters gefragt, ob sie ein eventuelles
Ubernahmeangebot auch annehmen wiirden. Mehr als die Hilfte beabsichtigt dies zu
tun. Jeder sechste Lehrling wiirde es ablehnen. Drei Zehntel sind in dieser Frage noch
unentschieden. Im zeitlichen Trend zeigt sich, dass Lehrlinge stetig seltener —wenn auch
nur in geringem Mal3e — ein Angebot annehmen wiirden.

Die Ergebnisse im Detail ergeben folgendes:

Etwas mehr minnliche Lehrlinge wollen das Ubernahmeangebot annehmen als
weibliche (54 % vs. 51 %). Dieser Unterschied scheint unabhangig von der
Geschlechtsspezifitdt des Lehrberufs zu bestehen, da das Verhaltnis zwischen
manner- und frauendominierten Lehrberufen gleich grof$ ist.

In den Lehrberufsgruppen Recht/Sicherheit/Verwaltung,
Transport/Verkehr/Lager sowie Bau/Architektur/Geb&udetechnik wollen die
Lehrlinge am hiufigsten das Ubernahmeangebot annehmen; in den Gruppen
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Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie, Korperpflege/Schonheit sowie
Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung am seltensten.

Der Zusammenhang zwischen Betriebsgrofe und Bleibewahrscheinlichkeit ist
linear: Je groRer der Betrieb, desto eher wollen die Lehrlinge bei einem Angebot
auch im Betrieb verbleiben (,,Bis 4 Mitarbeiter:innen“: 47 %; ,Mehr als 250
Mitarbeiter:innen“: 61 %).

Eine differenzierte Analyse zeigt dabei einen offensichtlichen Zusammenhang zwischen
den betrieblichen Rahmenbedingungen und der Verbleibwahrscheinlichkeit der
Lehrlinge: die betrieblichen Rahmenbedingungen sind um etwa 20 Indexpunkte (dies
entspricht ca. 20 Prozentpunkte — also rund einem Flinftel — auf einer Skala zwischen 0
bis 100) hoher bei Lehrlingen, die sich dafiir entscheiden wirden ein etwaiges
betriebliches Angebot zur Weiterbeschaftigung nach der Lehre anzunehmen als bei
jenen, die das nicht taten. Die Gestaltung der betrieblichen Rahmenbedingungen in der
Ausbildung kommt einer Visitenkarte gleich und ist also ein wesentliches Instrument fur
Betriebe, um die ausgebildeten Lehrlinge weiter als Fachkrafte zu beschaftigen.

Annahme des Ubernahmeangebotes vs. Index Ausbildungsqualitat
(0-100)

Ja (n=2549)

Nein (n=820) 55,3

Ich bin noch unentschieden. (n=1368) 66,3

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=4.737 Lehrlinge (Filter: Wenn ein betriebliches
Ubernahmeangebot als wahrscheinlich angegeben wurde). Anmerkung: Die Skala kann Werte zwischen 0 und 100
annehmen. Je héher der Wert, desto besser die betrieblichen Ausbildungsbedingungen.

IV.3.4 Verbleib im Lehrberuf oder weitere Bildungslaufbahn

Die Haufigkeit von ,Berufswechsel im Anschluss an die Absolvierung einer Ausbildung”
kann ein Indikator dafiir sein, ob die Deckung des Fachkriftebedarfs durch die
Ausbildung von Lehrlingen gelingt. Die berufliche Verbleibquote ist wirtschaftlich
relevant, wenn es darum geht, den bendtigten Fachkraftebedarf in bestimmten
Berufsbereichen lber das Lehrausbildungssystem zu decken.

Nach Ende der Lehre wollen rund acht Zehntel der Lehrlinge weiter beruflich tatig sein.
Ein Flnftel hingegen plant, eine weitere Ausbildung zu beginnen. Gegenulber der letzten
Jahre zeichnet sich ein schwacher Trend in Richtung starkerer beruflicher Tatigkeit ab.
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Abbildung 44: Plane nach Ende der Lehre

Was planst du nach dem Ende der Lehre? Falls du Zivil- oder
Prasenzdienst, ein freiwilliges Sozialjahr oder ahnliches absolvierst,
beziehe dich auf die Zeit danach.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

19%

20%

21%

M Ich werde wahrscheinlich beruflich tatig sein.

Ich werde wahrscheinlich eine weitere Ausbildung beginnen.

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.701 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.582
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=4.088 Lehrlinge.

Im Detail zeigen sich folgende Ergebnisse:

Etwas mehr weibliche als mannliche Lehrlinge wollen eine weitere Ausbildung
beginnen (22 % vs. 16 %).

Ebenso streben Lehrlinge in frauendominierten Lehrberufen eher eine weitere
Ausbildung an als Lehrlinge in méannlich dominierten Lehrberufen (23 % vs.
17 %).

Personen mit nicht-deutscher Haushaltssprache wollen eher eine weitere
Ausbildung anschlieRen als Personen mit Deutsch als erster Haushaltssprache
(22 % vs. 18 %).

Lehrlinge in den Lehrberufsgruppen Kérperpflege/Schénheit,
Gesundheit/Medizin/Pflege, sowie Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen
geben am haufigsten an, eine weitere Ausbildung anschlieBen zu wollen. Am
seltensten trifft dies fur Lehrlinge in der Gruppe Maschinen/Fahrzeuge/Metall,
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik, Transport/Verkehr/Lager sowie
Elektrotechnik/Elektronik zu.

Ein klarer Zusammenhang zwischen Betriebsgrofle und zukiinftiger Orientierung
ist nicht feststellbar.

Abermals zeigt sich ein kleiner, aber signifikanter Zusammenhang zwischen dem
geplanten Verbleib im Arbeitsmarkt und der Qualitdt der betrieblichen
Rahmenbedingungen wahrend der Ausbildung: Je besser die Rahmenbedingungen,
desto wahrscheinlicher ist eine geplante berufliche Orientierung der Lehrlinge hin zum
Arbeitsmarkt.
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Sofern Lehrlinge eine weitere Ausbildung anstreben, wollen 34 % eine weitere
Lehrausbildung verfolgen. Ca. ein Flinftel will eine Meisterprifung und/oder ein
Studium an einer Universitat abschlieRen. Deutlich seltener gilt dies fir ein Studium an
einer FH (12 %). Berufsreifeprifungen werden von 13 %; Aufbaulehrgange an einer BHS
sowie fachspezifische Weiterbildungen zu jeweils 11 % angestrebt. Eher selten verfolgen
Lehrlinge das Ziel einer Werkmeister- bzw. Studienberechtigungsprifung (jeweils ca.
8 %). Von nur 6 % wurde ein Duales Studium ausgewahlt.

Planst Du in den néchsten 5 Jahren weitere BildungsmaBnahmen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
eine weitere Lehrberufsausbildung 34%
Meisterpriifung | 22%
Studium Universitat | 22%
Berufsreifepriifung (BRP) | 13%
Studium FH | 12%
Aufbaulehrgang BHS (Abendschule, Kolleg) | 11%
Fachspezifische Weiterbildung (z.B. Vorarbeiterin) | 11%
Sonstiges | 9%
Werkmeisterprifung | 8%
Studienberechtigungsprifung (SBP) | 8%
Duales Studium | 6%

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=1.060 Lehrlinge. Mehrfachantwort méglich.
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Abbildung 46: Verbleib im Lehrberuf

2025

2023

2021

Wirst du nach Abschluss deiner Lehre in deinem gelernten Beruf bleiben?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

11% 16%

12%

Ja = Nein, ich mochte einen dhnlichen Beruf ausiiben B Nein, ich mochte einen ganz anderen Beruf austiben

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=4.535 Lehrlinge. &ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=3.618
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=3.151 Lehrlinge (Filter: Lehrlinge, die angaben, nach der Lehre beruflich tétig sein
zu wollen).

Etwa

drei Viertel jener Lehrlinge, die angeben nach der Lehre beruflich tatig sein zu

wollen, mochten auch den Beruf ausiiben, den sie erlernt haben. Ein Zehntel wiirde sich
gerne beruflich verandern, aber in einem &hnlichen Beruf bleiben. Jeder siebente
Lehrling mdchte einen anderen Beruf ausiliben. Dieser Anteil scheint im zeitlichen Trend
zuzunehmen.

Im Detail ergeben sich folgende Ergebnisse:

Der Anteil zwischen mannlichen und weiblichen Lehrlingen, sowie jenen, die in
manner- oder frauendominierten Lehrberufen sind und den Wunsch dufBern im
selben oder dhnlichen Beruf zu bleiben, ist in etwa gleich groR. Geschlecht hat
keine Auswirkung.

Ist die Haushaltssprache nicht-deutsch, so ist die Wahrscheinlichkeit, den Beruf
ganzlich wechseln zu wollen, héher als bei deutsch (20 % vs. 15%).

Von der eigenen Berufswahl am (iberzeugtesten sind Lehrlinge in den
Berufsgruppen Informatik/EDV/Kommunikationstechnik, Medien/Druck/Design
sowie Recht/Sicherheit/Verwaltung; am wenigsten tUberzeugt sind jene in Land-
und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen, Biro/Handel/Finanzen sowie
Elektrotechnik/Elektronik.

Betriebe mit einer Mitarbeiter:innenanzahl zwischen 10 und 49 haben Lehrlinge,
die am ehesten einen Wechsel in ein ganzlich anderes Feld anstreben (18 %).
Lehrlinge in Betrieben mit maximal vier Personen weisen die geringste
Bereitschaft fir Wechsel auf (14 %).

Aufgegliedert nach Ausbildungsqualitat Iasst sich ein deutlicher Zusammenhang
mit dem Verbleib feststellen: Lehrlinge in Gruppe A antworten doppelt so haufig
im Lehrberuf bleiben zu wollen im Vergleich zu jenen in Gruppe D.
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IV.3.5 Zufriedenheit mit der Ausbildung

Die Wiederholungsbereitschaft der Ausbildung wird als ein weiterer Indikator
herangezogen, um den Output der Lehrausbildung im Sinne der Zufriedenheit mit der
Ausbildung zu messen. Nachdem sich die Ergebnisse in den Runden bis 2021 stetig
verbessert haben, gibt es seit 2023 erstmalig einen Trend in die gegenlaufige Richtung.

Die Halfte der Lehrlinge wiirde sich wieder fiir denselben Beruf und Betrieb entscheiden.
Kontrar dazu wiirde sich knapp jeder fiinfte Lehrling weder fiir das eine noch das andere
entscheiden, dieser Anteil ist seit 2021 (15%) wachsend und bedeutet, dass Fachkrafte
yverloren” gehen. Dazwischen finden sich Mischformen, die sich im Zeitverlauf
konstanter darstellen: Ein weiteres Flinftel wiirde nochmals denselben Beruf, nicht aber
denselben Betrieb wahlen; jeder Achte zwar den Betrieb aber nicht den Beruf.
Insgesamt wiirden sich also 68 % der Lehrlinge sich erneut flr denselben Lehrberuf
entscheiden, jedoch nur 62 % fir denselben Lehrbetrieb.

Abbildung 47: Wiederholungsbereitschaft ,Berufs-/Betriebswahl“

Wie wiirdest du dich nochmals entscheiden?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 1 1 1 1

2025 19% 12% 19%

2023 19% 11% 18%

2021 18% 10% 15%

2019 20% 11% 17%

2017 21% 12% 18%

2015 22% 11% 20%

M Beruf: Ja / Betrieb: Ja Beruf: Ja / Betrieb: Nein Beruf: Nein / Betrieb: Ja M Beruf: Nein / Betrieb: Nein

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=5.706 Lehrlinge. 6ibf/5. LM — Betriebliche Lehre, n=4.552
Lehrlinge. 6ibf/4. LM — Endphase, n=3.965 Lehrlinge. 6ibf/3. LM, n=5.038 Lehrlinge. 6ibf/2. LM, n=5.740 Lehrlinge.
6ibf/1. LM, n=6.297 Lehrlinge. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen.

Im Detail ergeben sich folgende Ergebnisse:

Die Bereitschaft fiir die erneute Wahl von Beruf und Betrieb ist bei mannlichen
Lehrlingen starker ausgepragt als bei weiblichen Lehrlingen (54 % vs. 44 %).

Bei mannlich dominierten Lehrberufen ist die Wiederholungsbereitschaft fiir
beides hoher als bei weiblich dominierten Lehrberufen (52 % vs. 49 %); am
geringsten ist sie jedoch bei geschlechtsspezifisch ausgewogenen Lehrberufen
(42 %).
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Lehrlinge mit Haushaltssprache Deutsch wiirden haufiger die Ausbildung in
Betrieb und Beruf wiederholen als Lehrlinge mit nicht-deutscher
Haushaltssprache (52 % vs. 40 %).

Eine besonders hohe Wiederholungsbereitschaft gibt es bei Lehrlingen in den
Gruppen Bau/Architektur/Gebaudetechnik, Recht/Sicherheit/Verwaltung sowie
Medien/Druck/Design; am geringsten ist die Wiederholungsbereitschaft in den
Gruppen Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie, Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen sowie Gesundheit/Medizin/Pflege.

Am ehesten wiirden Lehrlinge sowohl Betrieb als auch Beruf erneut wahlen,
wenn sie in sehr kleinen (bis vier Mitarbeiter:innen) oder sehr groRen Betrieben
(250 und mehr Mitarbeiter:innen) arbeiteten (beides 52 %). Am geringsten liegt
die Wiederholungsbereitschaft in Betrieben, wo die Zahl der Belegschaft
zwischen flinf und neun liegt (46 %).

Stark ist der Zusammenhang mit dem |Index der betrieblichen
Rahmenbedingungen: wiirde der Lehrling erneut den Betrieb wahlen, dann liegt
sein Indexwert im Durchschnitt 24 Prozentpunkte Uber jenen, die das nicht
erneut taten.

IV.3.6  Auswirkung der betrieblichen Ausbildungsbedingungen

Die betrieblichen Rahmenbedingungen wahrend der Ausbildung sind entscheidend, um
die Qualitat in der Lehrausbildung zu beurteilen (siehe Kapitel IV.2.1). Ebenso zeigt sich,
dass die Effekte der betrieblichen Rahmenbedingungen auf die Ergebnisse der
Lehrausbildung am Ende des Ausbildungsprozesses stark ausgepragt sind. Es lasst sich
zeigen, dass die betrieblichen Ausbildungsbedingungen stark mit der subjektiven
Einschatzung der Ergebnisse der Lehrausbildung zusammenhangen.

Mittelwert
(1=stimme zu bis 5=stimme nicht zu)
1 2 3 4 5

1 1 1 J

1,5
Ich fiihle mich durch meine Ausbildung gut auf die
spatere Arbeit vorbereitet.

19

Ich bin sehr zuversichtlich, was meine berufliche Zukunft
angeht.

Die Ausbildung hat mein Interesse am Beruf noch
gestarkt.
3,6

B Gruppe A (sehr gut) Gruppe B (gut) Gruppe C (schlecht) B Gruppe D (sehr schlecht)

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor, n=mind. 5.713 Lehrlinge.
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Beim Vergleich der Cluster zeigt sich, dass gute Ausbildungsbedingungen dazu fiihren,
dass die Lehrlinge sich gut auf ihre zukinftigen Facharbeitertatigkeiten vorbereitet
fuhlen, ihre berufliche Zukunft zuversichtlich einschatzen und ihr Interesse am
jeweiligen Beruf noch weiter gestarkt haben. Zudem flihlen sie sich besser auf die
Lehrabschlusspriifung vorbereitet.

Es zeigt sich zudem, dass die betrieblichen Ausbildungsbedingungen einen Einfluss
darauf haben, ob Lehrlinge nach Abschluss der Lehre im Beruf verbleiben wollen.
Wahrend in Gruppe A 87 % der Lehrlinge den Lehrberuf nach Abschluss weiter ausiiben
wollen, betragt dieser Anteil in der Gruppe D nur 43 %.

Abbildung 49: Clusterzugehdorigkeit nach geplantem Verbleib im Beruf nach Abschluss der Lehre

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gruppe A (sehr gut)

Gruppe B (gut) 12%

Gruppe C (schlecht) 24%

Gruppe D (sehr schlecht) 38%

mlJa
1 Nein, ich mochte einen dhnlichen Beruf ausiiben
B Nein, ich méchte einen ganz anderen Beruf ausiiben

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. n=4.535 Lehrlinge, die nach der Ausbildung erwerbstitig sein
wollen. Differenz auf 100 % entspricht Rundungsdifferenzen.

Schlechte Ausbildungsbedingungen fiihren demnach dazu, dass Lehrlinge ihre
Ausbildung im besten Falle zwar abschlieBen, aber den Beruf, in dem sie ausgebildet
wurden, nicht mehr weiter ausiiben mochten. Schlechte Ausbildungsbedingungen
fihren somit letztlich also dazu, dass Fachkrafte zwar ausgebildet werden, jedoch
langfristig fur die Deckung des Fachkraftebedarfs wieder verloren gehen.
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IV.3.7 Digitalisierung in der Ausbildung

Digitalisierung durchdringt die Gesellschaft und nimmt in der (Aus-)Bildung eine immer
wichtigere Rolle ein, da die heutigen und zukilinftigen Arbeitsplatze auf digitale
Kompetenzen bei den Mitarbeitenden nicht mehr verzichten konnen. Aktuell decken
diese transversale Materie weit haufiger die Berufsschulen als die Betriebe ab.

Ort der Thematisierung

Wo wird das Thema "Digitalisierung" in deiner Ausbildung eher
behandelt?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 27% 18%

M Eher in der Berufsschule Ungefahr gleich Eher im Betrieb  ® Wird gar nicht behandelt

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. n=5.798 Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht
Rundungsdifferenzen. Kontakt mit Digitalisierung und Kinstlicher Intelligenz im Betrieb

Etwa ein Zehntel der Lehrlinge gibt an, dass Digitalisierung weder dort noch im Betrieb
thematisiert wurde. Davon sind am starksten die Lehrberufsgruppen
Bau/Architektur/Gebaudetechnik, Lebensmittel und Genussmittel/Erndhrung, Land-
und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen sowie Korperpflege/Schonheit zu jeweils ca. einem
Finftel betroffen; am seltensten die Gruppen Recht/Sicherheit/Verwaltung sowie
Medien/Druck/Design.

Mannliche Lehrlinge gaben zu 12 % an, in der Ausbildung noch nie Kontakt mit
Digitalisierung gehabt zu haben gegeniiber 8 % der weiblichen. Die BetriebsgroRe ist ein
weiterer relevanter Faktor bei der Vermittlung von digitalen Inhalten. Je mehr
Mitarbeitende der Betrieb zahlt, umso seltener wird das Digitalisierungsthema
hauptsachlich durch die Berufsschule vermittelt bzw. war berhaupt kein Thema
wahrend der Ausbildung.
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Wie haufig oder selten hast du im Betrieb mit Digitalisierung bzw.
kinstlicher Intelligenz zu tun?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Digitalisierung 26% 14% 14%

H Sehr haufig Haufig Weder noch Selten M Nie

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. n=5.794 Lehrlinge. Differenz auf 100% entspricht
Rundungsdifferenzen.

Die Lehrlinge wurden gefragt, wie hiufig sie im Betrieb mit dem Uberbegriff der
Digitalisierung und im Spezielleren mit Kinstlicher Intelligenz (KI) zu tun hatten.
Wahrend Digitalisierung im Betrieb deutlich weiterverbreitet war (sehr/haufig: 46 %),
war der Kontakt mit KI im Betrieb ein deutlich selteneres Ereignis (sehr/haufig: 14 %).
Interessant ist eine Zweiteilung im Bereich der Digitalisierung: 46% der Lehrlinge geben
an, im Betrieb mit Digitalisierung ,,haufig” oder ,sehr haufig” zu tun zu haben. Ein fast
gleich groRer Anteil (39%) nennt dies nur als ,,selten” oder ,,nie” zutreffend.

Nach Lehrberufsgruppen zeigt sich, dass Digitalisierung besonders haufig in den
Gruppen Informatik/EDV/Kommunikationstechnik, Recht/Sicherheit/Verwaltung sowie
Medien/Druck/Design thematisiert wird; besonders selten in Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen, Bau/Architektur/Gebdudetechnik sowie
Korperpflege/Schonheit.

Ebenso wurden die Lehrlinge gebeten, Beispiele fiir Anwendungen mit Digitalisierung
und Kl im Betrieb zu geben. Es wurde dabei keine Definition vorgegeben. Die Nennungen
der Lehrlingen erfolgten somit véllig frei. Es lassen sich in die folgenden Themengebiete
erkennen:

e geldufige Computeranwendung (z. B. E-Mail, Text- und Bildverarbeitung,
Administration)

,Stunden schreiben”
,Die Arbeitszeiten drucken”
,Scannen”

,Email, Digitale Unterschrift”
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e Aullenkontakt (z. B. Social Media, Kampagnen)

,Bei Social Media, Videos editieren und Videos/Bilder machen von schénen Gerichten; Erlebnisse

im Hotel und hochladen auf der Seite”

,Ftir Flyer oder Gestaltung eines Plakates von einen Fest, das bei uns stattfindet”
,Instagram, Kundenkarteien”

,Firmenwebseite fiir Mitarbeiter”

e fachspezifische Anwendungen (z. B. CAD, Boardcomputer)

,Beim Auslesen vom Fehlerspeicher eines KFZ*
,CAD-Programme”
,Bei der CNC-Bearbeitung von Teilen”

,Hoérproben wurden von Motorgerduschen an eine Kl weitergeleitet, die uns danach den

Schaden punktgenau gesagt hat”

e interne Organisation (z. B. Meetings, Buchhaltung)

,Kiinstliche Intelligenz -> z.B. bei Hilfe einer Prozessoptimierung, nach

Verbesserungsvorschlégen in verschiedenen Themen fragen”
,Krankenstand per Email, online Meeting“

“Wir digitalisieren alle unsere Akten”

,automatische Vertragsstornierungen bzw. -stillegungen”

e Nachschlagen

,Wenn ich etwas nicht wusste zum Nachlesen”
,Wenn ich bei einer fremden Marke nicht weifs, wie man was ausbaut, suche ich es im Internet”

e Arbeit mit Datenbanken (z. B. SAP, Inventur)

,Material verbuchen (Scanner mit QR-Codesystem)”
,Materialbestellungen”

#SAP”

,Neue Warenwirtschaftssysteme”

e Kl-gestitzte Informationsverarbeitung

,Digitalisierung von Prozessen; Kiinstliche Intelligenz mit DeeplL Write, ChatGPT wird hdufig fiir

Mails verwendet oder auch in Excel Formeln”
Kl nutze ich beim Formulieren von E-Mails“
,Wochenberichte mit ChatGPT erstellen”

»,Wenn ich einem Kunden eine gute Email schreiben méchte — in Englisch zum Beispiel”
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e Weiterbildung (z. B. Teilnahme an Schulungen zum Thema Digitalisierung oder
Lernen mit digitalen Hilfsmitteln)

,Weiterbildung durch Lernvideos”
lch frage kiinstlicher Intelligenz fiir eine Zusammenfassung, falls ich eine Priifung vor mir hab“
»Wir hatten mehrere Seminare/Kurse zu dem Thema kiinstliche Intelligenz.”

,Nur bei Vorstellungen oder Prisentationen, wo dariiber gesprochen wurde, was das in

unserem Berufsleben veréndern kann.”

Durchaus sehen manche Lehrlinge betriebliche Anwendungen auch kritisch:

,Es gab dfters die Aufgabe K| zu benutzen, um z.B. Texte und Bilder zu erstellen. Finde ich jetzt

aber ned so toll KI so zu verwenden”

,Digitalisierung nur in Form von Dokumentation wird statt schriftlich/papierisch nun mehr
digital erfasst. Aber der Prozess ist schleichend und sehr sehr, sehr fehleranfillig, sodass das

meiste doch noch hdndisch auf Papier erfasst wird (Probenergebnisse/Messungen)”

Digitale Kompetenzen

Bei der Abfrage, welche digitalen Fertigkeiten die Betriebe den Lehrlingen wéhrend der
Ausbildung vermittelten, gaben diese mit Abstand am haufigsten an, wie sie betriebliche
Software und Anwendungen zu verwenden hatten (64 %), gefolgt von textlicher sowie
datengetriebener Verarbeitung von Information (ca. von der Halfte der Lehrlinge
gewadhlt). Das Thema Datensicherheit wurde etwa zu gleichen Anteilen behandelt. Rund
ein Viertel der Lehrlinge berichtet, dass der Betrieb berufliche Veranderungen durch Kl
dem Lehrling gezeigt hat. Ob die Veranderungen positive oder negative Auswirkungen
haben werden, wurde hier nicht weiter differenziert.
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Hat dir der Betrieb gezeigt ...
0% 20% 40% 60% 80% 100%

... wie du betriebliche Software und digitale

64%
Anwendungen verwendest?

... wie du digitale Kommunikationsformen unter

Einhaltung der betrieblichen Vorgaben verwendest 53%

(z.B. E-Mail, Videokonferenz, Social Media)?

... wie du Daten und Informationen bewerten und

0,
auswihlen kannst? 51%

... wie du mit Datensicherheit (zB Phishing-E-Mails,

0,
Viren) und Datenschutz umgehest? 48%

... wie klinstliche Intelligenz deinen Beruf verandern

0,
kann? 27%

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. n=mind. 5.819 Lehrlinge. Angegeben sind Prozentwerte der ,Ja“-
Antworten

Bei den Themen Datensicherheit und Anwendung digitaler Medien unter Einhaltung
betrieblicher Vorgaben scheinen weibliche Lehrlinge (54 % und 69 %) gegeniiber den
mannlichen (45% und 62 %) starker sensibilisiert zu sein. Dies kann auch darauf
zurilickzuflihren sein, dass weibliche Lehrlinge gegeniiber mannlichen tiberproportional
in solchen Berufsgruppen vertreten sind, die datenverarbeitungsaffin sind
(Bliro/Handel/Finanzen, sowie Recht/Sicherheit/Verwaltung). Diese Themen wurden
auch unter Lehrlingen mit einer nicht-deutschen Haushaltssprache haufiger gewahlt als
unter jenen mit deutscher (55 % zu 47 % bei Datensicherheit und 65 % zu 59 % bei der
Anwendung digitaler Medien). Bei der BetriebsgroRe zeigt sich, dass alle Themen
haufiger gewahlt wurden, wenn die Mitarbeiter:innenzahl stieg. Daraus lasst sich
schlieBen, dass das Thema Digitalisierung mit der GroRRe des Betriebs an Wichtigkeit
zunimmt und damit auch die Weitergabe von entsprechendem Wissen an die Lehrlinge
reflektiert.

Um die Vermittlung digitaler Kompetenzen griffiger darzustellen, wurde ein Zdhlindex
fur die im Betrieb erworbenen digitalen Fertigkeiten erstellt, der aufzihlt, wie viele
unterschiedliche Fertigkeiten der Betrieb dem Lehrling zeigte. Der Index hat einen
Minimalwert von 0 und einen Maximalwert von 5 (die maximale Anzahl an abgefragten
Fertigkeiten). Hinter dieser Zusammenfiihrung steht die Ansatz, dass die Vermittlung
mehrerer Fahigkeiten einer betrieblichen Affinitat gegenliber Digitalisierung entspricht.
In diesem Fall lasst sich ein Mittelwert (iber alle Lehrlinge bilden, der mit 2,4 auf einer
Skala von 0 bis 5 liegt.
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Es zeigen sich folgende Unterschiede:

Weibliche Lehrlinge geben durchschnittlich mehr Fertigkeiten an als mannliche
(2,7 vs. 2,3).

Lehrlinge in frauendominierten Lehrberufen weisen den hochsten
Indexmittelwert auf (3,1) gefolgt von ausgewogen (2,8). Mannlich dominierte
liegen mit 2,1 unter dem Gesamtdurchschnitt.

Lehrlinge mit nicht-deutscher Haushaltssprache gaben marginal mehr
Fertigkeiten an als jene mit deutscher (2,6 vs. 2,4).

Die Lehrberufsgruppen Informatik/EDV/Kommunikationstechnik  (3,9),
Recht/Sicherheit/Verwaltung (3,8), Transport/Verkehr/Lager (3,5),
Medien/Druck/Design (3,4) sowie Bliro/Handel/Finanzen (3,2) weisen die
hochsten Mittelwerte; Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen (0,9),
Holz/Papier/Glas/Keramik (1,3) sowie Bau/Architektur/Geb&dudetechnik (1,6) die
niedrigsten auf.

Mit steigender BetriebsgrofRe nimmt auch stetig der Indexmittelwert zu (1,9 bei
weniger als 5 Mitarbeiter:innen und 3,2 bei 250 und mehr Mitarbeiter:innen)

Kompetenztransfer

Etwa sechs Zehntel kdnnen keinen Transfer zwischen digitalen Fahigkeiten, die in der
beruflichen Ausbildung erworben wurden, und dem Privatleben feststellen. Dieser
Befund bleibt auch bestehen, wenn die Anteile zwischen den Geschlechtern verglichen
werden. Hingegen berichten nur 35 % der Lehrlinge in mannerdominierten Lehrberufen
von einem Transfer, wahrend es 45 % in frauendominierten sind, was darauf hindeutet,

dass digitale Anwendungen in mdnnerdominierten Berufen sehr viel berufsspezifischer
ausgelegt sind und damit zu einem geringem MaR Ubertragungsméglichkeiten bieten.
Die geringste Chance auf einen Transfer findet sich bei Lehrlingen in Betrieben mit einer
Kolleg:innenzahl von flinf bis neun (33 %), wahrend sie am hochsten in GroBbetrieben
mit 250 und mehr Mitarbeiter:innen ist (46 %).

2025

Was ich im Betrieb iiber Digitalisierung lerne bzw. mache, ist fiir mich
auch auBerhalb des Betriebes hilfreich

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 1 1 1 J

61%

W Trifft zu Trifft nicht zu

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. n=5.795 Lehrlinge.
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Die Anzahl der im Betrieb erworbenen digitalen Fahigkeiten wirkt sich merklich auf die
Wahrscheinlichkeit aus, dass ein Transfer stattfinden kann. Dies ware ein Befund dafir,
dass die Haufigkeit der betrieblichen Auseinandersetzung mit dem Thema
Digitalisierung moglicherweise zur Herausbildung von informellen, transversalen (also
guerliegenden) und damit auch (ibertragbaren digitalen Kompetenzen fiihrt.

Berufsgruppen mit den geringsten Ubertragungschancen sind Land- und
Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen, Lebensmittel und Genussmittel/Erndahrung sowie
Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie; jene mit den hdchsten sind
Informatik/EDV/Kommunikationstechnik, Recht/Sicherheit/Verwaltung sowie
Biro/Handel/Finanzen.

Digitalisierung in Aus- und Weiterbildung

Digitale Lerntechnologien sowie digitale Fortbildungen sind aus heutigen
Lernumgebungen kaum noch wegzudenken. Die Lehrlinge wurden deshalb gefragt, wie
sehr das auf ihre betriebliche Lernumgebung zutrifft. Knapp ein Drittel gab an, dass ihre
Ausbildungsbetriebe digitale Lerntechnologien einsetzten. Auf etwa ein Viertel trifft es
zu, im Bereich Digitalisierung schon einmal in den vergangenen 12 Monaten eine
Weiterbildung gemacht zu haben.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nutzt dein Betrieb digitale Lerntechnologien fiir
deine Ausbildung (z.B. digitale 64%
Apps/Lernsoftware/Lernvideos/Moodle)?

Hast du im Bereich der Digitalisierung in den

0,
letzten 12 Monaten eine Weiterbildung gemacht? 07k

M Ja ® Nein

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. n=mind. 5.766 Lehrlinge.

Weibliche und mannliche Lehrlinge unterscheiden sich nicht hinsichtlich der generellen
Teilnahme an Weiterbildung im Bereich Digitalisierung. Allerdings gaben 28 % der
Lehrlinge mit einer nicht-deutschen Haushaltssprache an, dies zu tun, wahrend dies auf
nur 22 % jener mit einer deutschen Haushaltssprache zutrifft. Lehrlinge in den
Lehrberufsgruppen Biro/Handel/Finanzen Informatik/EDV/Kommunikationstechnik
sowie Recht/Sicherheit/Verwaltung haben die hochste Wahrscheinlichkeit, sich
weiterzubilden, sowie jene, die in GroRbetrieben (250 und mehr Mitarbeiter:innen)
angestellt sind. Bezliglich der Geschlechtsdominanz in Lehrberufen ist festzuhalten, dass
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besonders ausgewogene Berufe (29 %) die hochste Weiterbildungswahrscheinlichkeit
aufweist gefolgt von frauendominierten (25 %). In mannerdominierten ist sie am
niedrigsten (21 %).

Diese Ergebnisse decken sich mit der Frage nach dem betrieblichen Einsatz von
Lerntechnologien. Wahrend sich mannliche und weibliche Lehrlinge nicht in ihrem
Antwortverhalten unterscheiden, spielt die Haushaltssprache eine Rolle: der Anteil
unter Lehrlingen mit nicht-deutscher Haushaltssprache ist deutlich gréRer als jener mit
deutscher (45 % zu 34 %). Gleichzeitig nimmt die Wahrscheinlichkeit fiir den Einsatz
digitaler Lernhilfen mit steigender UnternehmensgroRe stetig zu (20 % bei Betrieben mit
hochstens vier und 55 % bei GroBbetrieben mit mehr als 250 Mitarbeiter:innen).
Lehrlinge unterscheiden sich in manner- und frauendominierten Berufen nur gering
(31 % zu 35 %), was die Nutzung digitaler Lerntechnologien betrifft. Hingegen nutzen
diese 50 % der Lehrlinge in ausgewogenen Berufen. Eine zuséatzliche Kontrolle nach
BetriebsgroRRe (sollten sich hinter ausgewogenen Berufen besonders haufig sehr groRe
Firmen befinden, die (iber die notwendigen Prozesse und Infrastrukturen verfligen)
ergab weiterhin einen steigernden Effekt auf die Wahrscheinlichkeit, digitale Lernmittel
einzusetzen, wenn der Lehrling in einem ausgewogenen Lehrberuf ausgebildet wird.
Ausgewogene Berufe, die nennenswerte Teilstichproben (n > 14) und eine
Lerntechnologieeinsatzquote von mindestens 50 % aufweisen, sind
Versicherungskaufmann/-frau, Bankkaufmann/-frau, Einzelhandel,
GroBhandelskaufmann/-frau. Dies sind Berufe, die der Lehrberufsgruppe
Buro/Handel/Finanzen  zugeordnet werden und bereits als besonders
datenverarbeitungsaffin bewertet wurden. Entsprechend ist dort eine allgemeine
Affinitdt gegenlber digitalen Technologien vorauszusetzen und daher auch der
Uberproportionale Einsatz digitaler Lerntechnologien nachvollziehbar.

IV.3.8 Nachhaltigkeit in der Ausbildung

Die Wichtigkeit des Themas ,Nachhaltigkeit” wurde im aktuellen Lehrlingsmonitor 2025
mit Fragen nach dem Stellenwert in der Lehrberufsausbildung erfragt, und zwar immer
aus Sicht der Lehrlinge. Insgesamt stellt Nachhaltigkeit ein (sehr) wichtiges Thema fir
64% der Lehrlinge dar, flir 10% ist es (gar) nicht wichtig. Der Rest nennt keine klare
Positionierung.

Die Lehrlinge konnten zudem einschatzen, wie der Ausbildungsbetrieb, die
Ausbilder:innen und die Berufsschule die Wichtigkeit der Nachhaltigkeit sehen. Die
Einschatzung fiir sich selbst deckt sich mit der Einschatzung bezliglich des
Ausbildungsbetriebs. Lehrlinge unterstellen jedoch den Berufsschulen, der
Nachhaltigkeit insgesamt eine noch hohe Wichtigkeit einzurdumen (37 % sehr, 32% eher
wichtig), wahrend dies fiir Ausbildner:innen schwacher angenommen wird (26 % sehr
und 34% eher wichtig). Lehrlinge sehen fir allen genannten Gruppen, dass fir etwa ein
Zehntel ,,Nachhaltigkeit” kaum oder gar nicht wichtig ist.
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Nach ausgewadhlten Charakteristika zeigen sich folgende Unterschiede:

Weibliche Lehrlinge stufen die personlich Wichtigkeit des Themas deutlich héher
ein als mannliche (92 % vs. 69 % (sehr) wichtig). Den Berufsschulen wird ebenfalls
von weiblichen Lehrlingen eine hohere Wichtigkeit der Nachhaltigkeit
zugesprochen. Dieser geschlechtsspezifische Unterschied findet sich jedoch
nicht bei der Einschatzung der Ausbildungsbetriebe und Ausbildner:innen.

In ihrer Einschatzung der Wichtigkeit unterscheiden sich Lehrlinge nicht nach
Haushaltssprache. Ebenso unterscheiden sich die Angaben der Lehrlinge nicht
nach Betriebsgrofle.

Aufgegliedert nach Berufsgruppen zeigt sich, dass im Tourismus bei allen
Gruppen (Lehrlinge, Ausbilder:innen, Betrieb und Berufsschule) dem Thema
Nachhaltigkeit eine hohere Bedeutung zugeschrieben wird. Sonst differenzierten
die Ergebnisse: Fiir den Lehrling selbst betrachtet sind es neben dem Tourismus
vor allem Lehrlinge aus den Branchen Medien/Druck/Design, Lebensmittel und
Genussmittel/Erndhrung, die eine Uberdurchschnittlich hohe Wichtigkeit der
Nachhaltigkeit nennen.  Ausbildungsbetrieben aus den  Bereichen
Bau/Architektur/Gebdudetechnik  sowie  Transport/Verkehr/Lager = und
Tourismus wird eine hohere Zustimmung zugeschrieben, gleiches gilt fiir
Ausbildner:innen aus Transport/Verkehr/Lager sowie
Gesundheit/Medizin/Pflege und Tourismus. Bei den Berufsschulen sind hohere
Zustimmungen aus Land- und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen sowie
Gesundheit/Medizin/Pflege und Tourismus erkennbar. Lehrlinge, die allen
Interessensgruppen die geringste Wichtigkeit unterstellen, kommen vor allem
aus Informatik/EDV/Kommunikationstechnik sowie Elektrotechnik/Elektronik.
Bedeutsam ist der Zusammenhang nach Ausbildungsqualitat: je besser diese
ausfallt, umso sensibilisierter auf das Thema scheinen alle Interessensgruppen
aus der Warte der Lehrlinge zu sein. Die Unterschiede schwanken zwischen 79 %
(sehr) wichtiger Einschatzung in Gruppe A und 32 % in Gruppe D.
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Abbildung 55: Stellenwert des Themas "Nachhaltigkeit"” in der Lehrberufsausbildung
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V. Methodik und Stichprobe

V.1 Anmerkungen zum Vergleich im Zeitverlauf

Im Zeitverlauf zeigt sich eine bemerkenswerte Kontinuitat der Hauptergebnisse. Einzig
im 5. Lehrlingsmonitor zeichneten sich bei einzelnen Dimensionen etwas stdrkere
Veranderungen ab, die aber mit verdnderten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
bedingungen wahrend der COVID19-Pandemie bzw. des Auslaufens der damit
verbundenen MalBnahmen erklarbar sind.

Die hohe Persistenz der empirischen Ergebnisse vor allem vor dem Hintergrund
bemerkenswert, dass zwar in allen Runden Lehrlinge im letzten Lehrjahr befragt
wurden, die Befragten dabei jedoch nicht dieselben jungen Menschen waren. Hier zeigt
sich, wie stark strukturell institutionalisierte Rahmenbedingungen sowie die von
Osterreichischen Betrieben realisierte Ausbildungskultur dazu beitragen, dass
unterschiedliche Personen in der Ausbildung ahnliche Erfahrungen sammeln.

Bei der Durchfiihrung der aktuellen Erhebung wurde eine idente Vorgangsweise wie in
den Vorrunden verwendet (z.B. Online-Befragung, Durchfiihrung im Klassenverband,
Gewichtung nach Lehrberufen). Die geringen Schwankungsbreiten der Ergebnisse
(Haufigkeiten, Mittelwerte) zwischen den Befragungszeitpunkten weisen auf eine hohe
Qualitat der Stichproben hin. GemaR den Gitekriterien von Messungen kann von einer
hohen Reliabilitat des Lehrlingsmonitors gesprochen werden (Diekmann, 1995, S. 217f):
Die Ergebnisse der sechs Runden des Lehrlingsmonitors konnten jeweils in hohem Male
reproduziert werden und kdnnen daher aus methodischer Sicht als sehr zuverlassig und
robust eingestuft werden.

V.2  Entwicklung des Fragebogens

Der Fragebogen zum 6. Lehrlingsmonitor wurde auf Basis des 5. Lehrlingsmonitors
erstellt. Um einen Zeitreihenvergleich vornehmen zu kénnen, blieb der Kern des
Fragebogens unverdandert. Zusatzlich wurden einige alternierende Fragstellungen aus
vorherigen Lehrlingsmonitoren sowie neue in die aktuelle Erhebung aufgenommen.

Zur Qualitatssicherung des Fragebogens erfolgte ein Validierungsprozess durch
Expert:innen, die von auftraggebender Seite ausgewahlt wurden.

V.3  Durchfiihrung der Online-Erhebung

Die Erhebung erfolgte zwischen Dezember 2024 und Juni 2025 mittels einer
Osterreichweiten standardisierten Online-Befragung lber die Software Limesurvey. Die
Durchflihrung der Befragung wurde (iber die Bildungsdirektionen mit Unterstiitzung des
Bildungsministeriums organisiert. Uber die Bildungsdirektionen wurde ein
Einladungsschreiben an alle Berufsschuldirektionen in Osterreich per E-Mail verschickt.
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Eine Erinnerung erfolgte durch das 6ibf. Die Direktionen wurden gebeten, die Lehrlinge
den Online-Fragebogen im Klassenverband ausfiillen zu lassen. Als Zielgruppe der
Befragung wurden alle Lehrlinge im letzten Ausbildungsjahr definiert.

An dieser Stelle sei der ausdrickliche Dank an alle Mitwirkenden ausgesprochen, speziell
den Schulen und Lehrlingen!

Insgesamt haben 8.220 Lehrlinge auf den Online-Fragebogen zugegriffen, wobei sich die
Anzahl der Fragebogen, die keine Antwort auf eine der Pflichtfragen
(Lehrberufsbezeichnung, Dauer der Lehrausbildung, aktuelles Lehrjahr, Lehrbetrieb
oder UBA, §8-Ausbildung oder Teilzeitlehre) ausfiillten, um n=374 reduzierte.'’

Weiters reduzierte sich die Stichprobe um jene Lehrlinge, die sich zum
Befragungszeitpunkt nicht im letzten Ausbildungsjahr befanden (n=502).

Art Absolut Aj:sr:;:lllssrsl N
Zugriff 8,220
| Verpflichtende Fragen ausgelassen | s 37a| 7,846
nicht letztes Lehrjahr 511 -502 7,344
Lehrlinge in UBA 473 -446 6,898

Lehrlinge in IBA

(Teilqualifizierung/Verlangerte Lehrzeit) 1,002 743 6,155
Teilzeitlehre 90 -53 6,102

Summe der Abgdnge -2,118
Nettostichprobe 6,102

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor.

IHier wird der aufeinanderfolgende Ausschluss mit den jeweils gultigen Haufigkeiten
ausgewiesen. Da es zu Uberschneidungen in den Ausschlusskriterien kommen kann
(z. B. ein UBA-Lehrling im ersten Lehrjahr), bestehen Abweichungen zu den absoluten
Zahlen, die immer auf der Bruttostichprobe (= Zugriff) beruhen.

Fiir den Ergebnisteil wird, analog zu den vorigen Runden des Lehrlingsmonitors, die
Teilstichprobe ,Lehrlinge in einer betrieblichen Lehre in der Normalform, die sich im
letzten Lehrjahr befinden” (n=6.102) herangezogen, was Lehrlinge in einer
Ubertrieblichen Ausbildung (n=446), einer §8b-Ausbildung (n=743) sowie in Teilzeitlehre
(n=53) ausschliefit.

Die Ausfilldauer fiir die Nettostichprobe betrug im Median knapp 16 Minuten.

17 Bis zum 5. Lehrlingsmonitor wurden jene Lehrlinge, die nicht auf der letzten Seite (,Angaben zu deiner
Person”) den Fragebogen beendeten, ausgeschlossen. Nun konnte eine Sensitivitdtsanalyse am Beispiel
des Indizes der betrieblichen Rahmenbedingungen feststellen, dass die unterschiedlichen
Ausschlussverfahren (Pflichtfragen ausgefillt vs. Angaben zur Person ausgefillt) nur marginale

Abweichungen im Mittelwert des Indexes aufweisen.
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V.4  Die Stichprobe

Die Online-Befragung wurde osterreichweit durchgefiihrt. Der Vergleich mit der WKO-
Lehrlingsstatistik zeigt strukturelle Verzerrungen in der Stichprobe: Vor allem Wien ist
stark unterreprasentiert (-7,4 Prozentpunkte); die Bundeslander Oberdsterreich und
Salzburg sind leicht Gberreprasentiert (+5,6 und +4,0 Prozentpunkte).

Insgesamt bilden sich in der Stichprobe mit n = 6.102 rund 20 % der Lehrlinge der
Grundgesamtheit (bezogen auf das 3. Lehrjahr in der Lehrlingsstatistik 2024, n = 30.684)
ab.

. . Lehrlingsstatistik 2024
Bundesland Stichprobe (ungewichtet) R
3. Lehrjahr Differenz
Lehrbetrieb
Absolut Prozent Absolut Prozent
Burgenland 73 1,3% 732 2,4% -1,1
Karnten 447 7,9% 2.022 6,6 % 1,3
Niederdsterreich 883 15,5 % 5.058 16,5 % -1,0
Oberosterreich 1.511 26,5 % 6.430 21,0% 5,6
Salzburg 655 11,5% 2.304 7,5% 4,0
Steiermark 708 12,4 % 4,128 13,5% -1,0
Tirol 395 6,9 % 2.974 9,7% -2,8
Vorarlberg 316 5,6 % 1.841 6,0 % -0,4
Wien 704 12,4 % 5.195 16,9 % -4,6
Gesamt 5.692 100,0 % 30.684 100,0 % 0,0

Quelle: 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. WKO-Lehrlingsstatistik 2024
Lehrjahr). Anmerkungen: Fehlende Angaben zum Bundesland in Stichprobe n=410.

(drittes

Weibliche Lehrlinge sind in der Stichprobe nach Gewichtung gegeniber der
Lehrlingsstatistik Gberproportional vertreten (+2 Prozentpunkte).

Stichprobe Lehrlingsstatistik | _.
Geschlecht (gewichtet napch Lehrberuf) th)24 Differenz
Mannlich 62,9 % 64,9 % 2%
Weiblich 37,1% 35,1% 2%
Gesamt 100 % 100 %

Quelle: 8ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. WKO-Lehrlingsstatistik
2024 (Lehrlinge im dritten Lehrjahr). Stichprobe: Doppellehrberufe und
Lehrberufe mit n < 35wurden unter Sonstiges klassifiziert. Ohne Kategorie
,Divers”, da diese in der Lehrlingsstatistik nicht ausgewiesen wird.

Erstmalig wurde 2025 auch der hochste abgeschlossene Bildungsstand der Lehrlinge
erhoben'®. Den gréRten Anteil der giiltigen Stichprobe machen Pflichtschiiler:innen mit

18 Entsprechende Zahlen in der Lehrlingsstatistik nach Bildungshintergrund fiir Lehrlinge im 3. Lehrjahr

stehen nicht zur Verfligung und kénnen daher nicht zur Bewertung der Stichprobe herangezogen werden.
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ca. sieben Zehntel aus gefolgt von Fach- bzw. Mittelschulabganger:innen mit etwa
einem Achtel. Etwa jeder zehnte Lehrling hat bereits eine Lehre abgeschlossen; jeder
zwanzigste eine hohere Schule mit Matura. Ein geringer Anteil von 2,4 % macht eine
Lehre nach einer tertidren Ausbildung.

.. . P giilt. kum.
Hochste abgeschlossene Schulbildung Haufigkeit Prozent Prozent

Pflichtschule 4,063 71,8 71,8

Lehre 478 8,5 80,3

Fachschule, Handelsschule, mittlere Schule 674 11,9 92.2
ohne Matura

AHS oder BHS mit Matura 307 5,4 97,6
abgeschlossene Hochschule,

Fachhochschule 133 2/4 100,0

Fehlende Werte 447
Gesamt 6.102 100,0

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor.

Es wurde zudem eine Gewichtung der Daten auf der Basis der Verteilung der Lehrlinge
nach  Lehrberufen im letzten Jahr (Bezugsjahr 2024) vorgenommen.
Gewichtungsfaktoren wurden fir jene Lehrberufe berechnet, die eine ungewichtete
Mindestfallzahl von 35 in der Stichprobe aufwiesen. Daraus ergaben sich 31 Lehrberufe,
fir die Gewichtungsfaktoren berechnet wurden. Alle tibrigen Lehrberufe wurden in der
Kategorie ,,Sonstiges” (inkl. Doppellehrberufe) zusammengefasst.

Es zeigt sich, dass die Gewichtungsfaktoren durchgangig — mit wenigen Ausnahmen —
auf einem niedrigen Niveau (>0,5 und <2) sind. Die originale Stichprobe wurde daher
durch die Gewichtung nur geringfligig , korrigiert”.
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Stichprobe Lehrlingsstatistik

Lehrberufe 2024 Gewichtung

Absolut | Prozent | Absolut | Prozent
Einzelhandel 805 13.2% 3.389 11.1% 0,84
Burokaufmann/Burokauffrau 700 11.5% 1.492 4.9 % 0,42
Verwaltungsassistent/Verwaltungsassistentin 369 6 % 637 2.1% 0,34
Metalltechnik 222 3.6 % 2.508 8.2% 2,25
Elektrotechnik 210 3.4% 2.544 8.3% 2,41
Kraftfahrzeugtechnik 198 32% 1.909 6.2 % 1,92
Installations- und Gebaudetechnik 189 3.1% 1.149 3.7% 1,21
Koch/Kéchin 167 2.7 % 867 2.8% 1,03
GroRhandelskaufmann/GroRhandelskauffrau 156 2.6% 304 1% 0,39
Pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz 142 23% 587 1.9% 0,82
Tischlereitechnik 116 1.9% 275 0.9% 0,47
Zimmerei 114 1.9% 570 1.9% 0,99
Betriebslogistikkaufmann/Betriebslogistikkauffrau 114 1.9% 454 1.5% 0,79
Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau 111 1.8% 412 1.3% 0,74
Hochbau 106 1.7% 627 2% 1,18
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 100 1.6 % 399 1.3 % 0,79
Friseur (Stylist)/Friseurin (Stylistin) 93 1.5% 673 2.2% 1,44
Tischlerei 81 1.3 % 513 1.7% 1,26
Speditionskaufmann/Speditionskauffrau 78 13% 308 1% 0,79
Bankkaufmann/Bankkauffrau 74 1.2% 268 09% 0,72
Gastronomiefachmann/Gastronomiefachfrau 71 1.2% 210 0.7% 0,59
Maler/in und Beschichtungstechniker/in 68 1.1% 384 13% 1,12
Karosseriebautechnik 58 1% 382 1.2% 1,31
Rauchfangkehrer/Rauchfangkehrerin 56 0.9 % 84 0.3% 0,30
Informationstechnologie 49 0.8 % 582 1.9% 2,36
Industriekaufmann/Industriekauffrau 49 0.8% 231 0.8% 0,94
Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin 42 0.7% 109 0.4% 0,52
Versicherungskaufmann/Versicherungskauffrau 38 0.6% 230 0.7% 1,20
Steuerassistenz 38 0.6 % 121 0.4% 0,63
Medienfachmann/Medienfachfrau 38 0.6 % 179 0.6 % 0,94
Mechatronik 36 0.6 % 917 3% 5,07
Hotelkaufmann/Hotelkauffrau 36 0.6 % 58 0.2% 0,32
Zahnarztliche Fachassistenz 35 0.6 % 164 0.5% 0,93
Milchtechnologie 35 0.6 % 38 0.1% 0,22
Sonstige 1.308 21.4% 7.095 23.1% 1,08

Gesamt 6.102 100% | 30.669 100 %

Quelle: 6ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor. WKO-Lehrlingsstatistik 2024 (Lehrlinge im dritten
Lehrjahr). Stichprobe: Doppellehrberufe und Lehrberufe mit n < 35 unter Sonstiges klassifiziert.
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VI. Anhang

Anhang A Ausbildungssituation nach Lehrberufen

Die folgenden Tabellen zeigen detaillierte Ergebnisse fiir jene 35 Lehrberufe, die in der aktuellen
Lehrlingsstatistik die meisten Lehrlinge aufweisen. In beschrankten Teilstichproben kann die
Aufteilung entlang ausgewahlter Kontextvariablen zu kleinen (n<25, stark zufallsbehafteter
Wert) bzw. sehr kleinen (n<15, nicht interpretierbarer Wert) Zellbesetzungen fiihren. Wir
empfehlen diese Werte mit Vorsicht (n<25) bzw. gar nicht zu interpretieren (n<15). Die folgende
Tabelle soll die Navigation zu den jeweiligen Lehrberufen erleichtern.

A 1: Applikationsentwicklung - Coding 111
A 2: Augenoptik 113
A 3: Bankkaufmann/Bankkauffrau 115
A 4: Betonbau 117
A 5: Betriebslogistikkaufmann/Betriebslogistikkauffrau 119
A 6: Birokaufmann/Burokauffrau 121
A 7: Dachdecker/Dachdeckerin 123
A 8: Einzelhandel 125
A 9: Elektronik 127
A 10: Elektrotechnik 129
A 11: Friseur (Stylist)/Friseurin (Stylistin) 131
A 12: Gastronomiefachmann/Gastronomiefachfrau 133
A 13: GroRhandelskaufmann/GroRhandelskauffrau 135
A 14: Hochbau 137
A 15: Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 139
A 16: Industriekaufmann/Industriekauffrau 141
A 17: Informationstechnologie 143
A 18: Installations- und Geb&udetechnik 145
A 19: Karosseriebautechnik 147
A 20: Koch/Kéchin 149
A 21: Konditorei (Zuckerbéackerei) 151
A 22: Kraftfahrzeugtechnik 153
A 23: Land- und Baumaschinentechnik 155
A 24: Maler/in und Beschichtungstechniker/in 157
A 25: Mechatronik 159
A 26: Metalltechnik 161
A 27: Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 163
A 28: Prozesstechnik 165
A 29: Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau 167
A 30: Speditionskaufmann/Speditionskauffrau 169
A 31: Tischlerei 171
A 32: Tischlereitechnik 173
A 33: Versicherungskaufmann/Versicherungskauffrau 175
A 34: Verwaltungsassistent/Verwaltungsassistentin 177
A 35: Zimmerei 179
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Lehrberuf: Applikationsentwicklung - Coding

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 15 100,0 6.087 100,0
... dein Wunschberuf. 8 53,3 1.406 23,3
X i ... ein interessanter Beruf. 4 26,7 2.487 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 1 6,7 1.142 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 1 6,7 359 5,9
... unklar. 1 6,7 644 10,7
NMS/HS 1 10,0 1.058 18,8
PTS 2 20,0 1.773 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 0 0,0 571 10,1
AHS 4 40,0 780 13,8
BHS 3 30,0 1.285 22,8
Keine Uberstunden 11 73,3 4.626 76,6
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 3 20,0 655 10,8
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 0 0,0 485 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 1 6,7 275 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 14 93,3 4.904 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 1 6,7 669 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 0 0,0 448 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 1 10,0 722 12,6
stimmen die Anforderungen  gerufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 1 10,0 2062 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 6 60,0 2350 41,2
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 2 20,0 576 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 6 54,5 2.058 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 3 27,3 2.545 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 2 18,2 1.172 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 6 54,5 2.653 45,9
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 4 36,4 1.718 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 1 9,1 1.408 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 2 20,0 2.968 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 7 700 1.890 33,2
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 1 10,0 545 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 0 0,0 283 5,0
Ja 5 62,5 3.313 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 3 37,5 501 111
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 0 0,0 713 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 4 33,3 2.210 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) > 41,7 1.424 24,8
Clustern* Gruppe C (schlecht) 2 16,7 1.206 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 1 8,3 901 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 10 21| 5.720 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 10 21| 5699 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Lehrberuf: Applikationsentwicklung - Coding

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 10 2,2 | 5.738 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 15 74,8 | 6.087 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 5 43 | 6087 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Augenoptik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 25 100,0 6.077 100,0
... dein Wunschberuf. 6 24,0 1.408 23,4
X i ... ein interessanter Beruf. 6 24,0 2.485 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 10 40,0 1.133 18,8
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,0
... unklar. 3 12,0 642 10,7
NMS/HS 2 8,3 1.057 18,8
PTS 4 16,7 1.771 31,5
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 1 4,2 172 31
3-4j. BMS 4 16,7 567 10,1
AHS 4 16,7 780 13,9
BHS 9 37,5 1.279 22,7
Keine Uberstunden 24 96,0 4.613 76,5
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 0 0,0 658 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 1 4,0 484 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 18 72,0 4.900 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 5 20,0 665 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 2 8,0 446 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 0 0,0 723 12,7
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 8 348 2.055 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 13 565 2343 411
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 2 8,7 576 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 3 12,5 2.061 35,8
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 13 54,2 2.535 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 8 33,3 1.166 20,2
Hast du irgendwann daran Nein 9 37,5 2.650 46,0
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 1 4,2 1.721 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 14 58,3 1.395 24,2
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 13 54,2 2.957 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 6 250 1891 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 3 12,5 543 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 2 8,3 281 5,0
Ja 12 70,6 3.306 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben ! >9 503 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 4 235 709 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 8 32,0 2.206 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 6 24,0 1.423 24,8
Clustern* Gruppe C (schlecht) 5 20,0 1.203 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 6 24,0 896 15,6
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 24 21| 5.706 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 2 23 5 685 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Lehrberuf: Augenoptik

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 24 2,4 | 5.724 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 25 66,5 | 6.077 69,3
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis 25 28 6.077 24

durch Betrieb***

S5=viel Vermittlung

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Bankkaufmann/Bankkauffrau

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 74  100,0 6.028 100,0
... dein Wunschberuf. 21 28,4 1.393 23,3
X i ... ein interessanter Beruf. 30 40,5 2.461 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 16 21,6 1.127 18,8
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 1 1,4 359 6,0
... unklar. 6 8,1 639 10,7
NMS/HS 7 10,1 1.052 18,8
PTS 8 11,6 1.767 31,7
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 3 43 170 3,0
3-4j. BMS 12 17,4 559 10,0
AHS 13 18,8 771 13,8
BHS 26 37,7 1.262 22,6
Keine Uberstunden 59 81,9 4.578 76,5
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 6 8,3 652 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 5 6,9 480 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 2 2,8 274 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 64 87,7 4.854 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 7 9,6 663 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 2 2,7 446 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 7 9,9 716 12,7
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 23 324 2.040 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 37 52,1 2319 411
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 4 5,6 574 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 30 42,3 2.034 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 27 38,0 2.521 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 14 19,7 1.160 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 40 56,3 2.619 45,8
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 13 18,3 1.709 29,9
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 18 25,4 1.391 24,3
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 39 54,9 2.931 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 20 282 1877 334
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 9 12,7 537 9,5
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 3 4,2 280 5,0
Ja 45 76,3 3.273 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 8 13,6 496 111
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 6 10,2 707 15,8
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 38 54,3 2.176 38,3
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 3 43 1.426 25,1
Clustern* Gruppe C (schlecht) 21 30,0 1.187 20,9
Gruppe D (sehr schlecht) 8 11,4 894 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 71 1,9 | 5.659 2,1
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 71 19 | 5638 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Alle anderen

Lehrberuf: Bankkaufmann/Bankkauffrau Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 71 2,2 5.677 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen % 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 74 72,0 | 6.028 69,2
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 74 39| 6.028 2,4

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).

116



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Betonbau

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 23 100,0 6.079  100,0
... dein Wunschberuf. 8 36,4 1.406 23,3
X i ... ein interessanter Beruf. 7 31,8 2.484 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 3 13,6 1.140 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 3 13,6 357 5,9
... unklar. 1 4,5 644 10,7
NMS/HS 4 30,8 1.055 18,7
PTS 5 38,5 1.770 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 2 15,4 569 10,1
AHS 0 0,0 784 13,9
BHS 2 15,4 1.286 22,8
Keine Uberstunden 13 59,1 4.624 76,6
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 8 36,4 650 10,8
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 1 4,5 484 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 12 57,1 4.906 81,6
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 4 19,0 666 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht g 23,8 443 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 4 30,8 719 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 3 231 2060 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 6 462 2350 41,2
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 0 0,0 578 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 3 21,4 2.061 35,7
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 5 35,7 2.543 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 6 42,9 1.168 20,2
Hast du irgendwann daran Nein 4 28,6 2.655 46,0
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 5 35,7 1.717 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 5 35,7 1.404 243
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 4 28,6 2.966 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 7 500 1.890 333
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 2 143 544 96
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 1 7,1 282 5,0
Ja 6 66,7 3.312 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 0 0.0 504 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 3 333 710 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 4 26,7 2.210 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 2 13,3 1.427 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 2 13,3 1.206 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 7 46,7 895 15,6
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 13 3,2 | 5.717 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 13 26| 5.69 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu

117



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Alle anderen

Lehrberuf: Betonbau Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 13 3,1 5.735 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen ook 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 23 52,3 [ 6.079 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 23 1,6 | 6.079 2,4

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Alle anderen
Betriebslogistikkaufmann/Betriebslogistikkauffrau Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 114  100,0 5.988 100,0
... dein Wunschberuf. 7 6,1 1.407 23,7
X i ... ein interessanter Beruf. 48 42,1 2.443 41,1
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 36 31,6 1.107 18,6
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 7 6,1 353 5,9
... unklar. 16 14,0 629 10,6
NMS/HS 30 26,8 1.029 18,6
PTS 40 35,7 1.735 31,3
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 3 27 170 31
3-4j. BMS 8 7,1 563 10,2
AHS 12 10,7 772 13,9
BHS 19 17,0 1.269 22,9
Keine Uberstunden 106 93,0 4,531 76,3
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 3,5 654 11,0
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 0,9 484 8,1
Nicht-freiwillige Uberstunden 2,6 273 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 103 91,2 4.815 81,3
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 5 4,4 665 11,2
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 5 4,4 443 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 14 12,4 709 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 34 30,1 2029 36,2
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 41 363 2315 41,3
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 24 21,2 554 9,9
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 45 39,5 2.019 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 39 34,2 2.509 44,2
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 30 26,3 1.144 20,2
Hast du irgendwann daran Nein 58 50,9 2.601 45,8
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 29 25,4 1.693 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 27 23,7 1.382 24,3
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 62 56,4 2.908 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 29 264 1868 33,4
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 12 109 534 96
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 7 6,4 276 4,9
Ja 63 67,7 3.255 73,3
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 10 10,8 494 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 20 215 693 156
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 39 36,1 2.175 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 24 22,2 1.405 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 28 25,9 1.180 20,9
Gruppe D (sehr schlecht) 17 15,7 885 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 113 20| 5617 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 112 18 | 5597 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Lehrberuf: Alle anderen
Betriebslogistikkaufmann/Betriebslogistikkauffrau Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 114 2,3 5.634 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen % 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 114 69,0 | 5.988 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 114 32| 5088 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Burokaufmann/Biirokauffrau

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 700 100,0 5.402 100,0
... dein Wunschberuf. 147 21,2 1.267 23,6
X i ... ein interessanter Beruf. 282 40,6 2.209 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 123 17,7 1.020 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 39 5,6 321 6,0
... unklar. 104 15,0 541 10,1
NMS/HS 75 11,3 984 19,7
PTS 170 25,7 1.605 32,2
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 29 4,4 144 29
3-4j. BMS 61 9,2 510 10,2
AHS 106 16,0 678 13,6
BHS 220 33,3 1.068 21,4
Keine Uberstunden 618 88,9 4.019 75,0
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 48 6,9 610 11,4
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 15 2,2 470 8,8
Nicht-freiwillige Uberstunden 14 2,0 262 4,9
Gibt es fir dich eine Ja 599 86,4 4.319 80,8
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 62 8,9 608 11,4
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 32 4,6 416 7.8
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 56 8,4 667 13,2
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 226 33,7 1.837 36,4
der LAP mit deinen Berufl. Fihigkeiten < LAP-Anf. 300 44,8 2056 40,7
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 88 13,1 490 9,7
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 225 33,9 1.839 35,9
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 297 44,7 2.251 43,9
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 142 21,4 1.032 20,1
Hast du irgendwann daran Nein 326 48,9 2.333 45,5
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 188 28,2 1.534 29,9
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 152 22,8 1.257 24,5
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 362 54,7 2.608 51,8
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 214 32,3 1683 334
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 54 82 492 98
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 32 4,8 251 5,0
Ja 409 76,9 2.909 72,7
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben >7 10,7 447 11,2
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 66 12,4 647 16,2
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 298 44,7 1916 37,7
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 122 18,3 1.307 25,7
Clustern* Gruppe C (schlecht) 153 23,0 1.055 20,7
Gruppe D (sehr schlecht) 93 14,0 809 15,9
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 665 21| 5.065 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 661 21| 5.048 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Lehrberuf: Biirokaufmann/Biirokauffrau

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 668 2,2 | 5.080 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 700 70,5 | 5.402 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 700 39| 5402 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Dachdecker/Dachdeckerin

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 10 100,0 6.092  100,0
... dein Wunschberuf. 6 60,0 1.408 23,3
X i ... ein interessanter Beruf. 3 30,0 2.488 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 1 10,0 1.142 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,0
... unklar. 0 0,0 645 10,7
NMS/HS 4 50,0 1.055 18,7
PTS 2 25,0 1.773 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 2 25,0 569 10,1
AHS 0 0,0 784 13,9
BHS 0 0,0 1.288 22,8
Keine Uberstunden 7 77,8 4.630 76,6
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 2 22,2 656 10,8
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 0 0,0 485 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 4 40,0 4.914 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 4 40,0 666 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 2 20,0 446 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 1 12,5 722 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 3 375 2060 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 4 500 2352 41,2
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 0 0,0 578 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 6 75,0 2.058 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 2 25,0 2.546 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 0 0,0 1.174 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 7 87,5 2.652 45,9
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 1 12,5 1.721 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 0 0,0 1409 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 5 62,5 2.965 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 2 250 1.895 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 1 12,5 545 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 0 0,0 283 5,0
Ja 7 100,0 3.311 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 0 0.0 504 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 0 0,0 713 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 5 55,6 2.209 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 0 0,0 1.429 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 3 33,3 1.205 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 1 11,1 901 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 8 1,8 | 5.722 2,1
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 3 20| s.701 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Lehrberuf: Dachdecker/Dachdeckerin

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 8 1,6 | 5.740 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 10 78,4 | 6.092 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis 10 26 6.092 24

durch Betrieb***

S5=viel Vermittlung

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Einzelhandel

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 805 100,0 5.297 100,0
... dein Wunschberuf. 85 10,6 1.329 25,3
X i ... ein interessanter Beruf. 243 30,4 2.248 42,8
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 223 27,9 920 17,5
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 135 16,9 225 4,3
... unklar. 113 14,1 532 10,1
NMS/HS 209 27,3 850 17,4
PTS 307 40,1 1.468 30,1
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 21 27 152 31
3-4j. BMS 54 7,1 517 10,6
AHS 76 9,9 708 14,5
BHS 98 12,8 1.190 24,4
Keine Uberstunden 634 79,3 4.003 76,1
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 43 5,4 615 11,7
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 70 8,8 415 7,9
Nicht-freiwillige Uberstunden 52 6,5 224 4,3
Gibt es fir dich eine Ja 659 82,7 4.259 81,3
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 67 8,4 603 11,5
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 71 8,9 377 7,2
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 136 17,6 587 11,9
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 306 396 1757 355
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 243 31,5 2113 42,7
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 87 11,3 491 9,9
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 175 22,6 1.889 37,7
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 389 50,2 2.159 43,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 211 27,2 963 19,2
Hast du irgendwann daran Nein 227 29,2 2.432 48,5
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 270 34,7 1.452 29,0
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 281 36,1 1.128 22,5
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 354 46,2 2.616 53,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 253 33,0 1644 334
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 104 13,6 442 90
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 56 7,3 227 4,6
Ja 320 53,8 2.998 76,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 94 158 410 10,4
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 181 304 532 13,5
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 264 34,6 1.950 39,1
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 167 21,9 1.262 25,3
Clustern* Gruppe C (schlecht) 158 20,7 1.050 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 175 22,9 727 14,6
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 7 21| 4959 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 768 20| 4941 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Lehrberuf: Einzelhandel

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 773 2,5 | 4.975 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 805 66,2 | 5.297 69,6
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 805 27| 5297 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Elektronik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 16  100,0 6.086  100,0
... dein Wunschberuf. 4 25,0 1.410 23,4
X i ... ein interessanter Beruf. 6 37,5 2.485 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 3 18,8 1.140 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 2 12,5 358 5,9
... unklar. 1 6,2 644 10,7
NMS/HS 3 27,3 1.056 18,7
PTS 6 54,5 1.769 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 0 0,0 571 10,1
AHS 1 9,1 783 13,9
BHS 1 9,1 1.287 22,8
Keine Uberstunden 15  100,0 4.622 76,5
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 0 0,0 658 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 0 0,0 485 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 12 80,0 4.906 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 2 13,3 668 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 1 6,7 447 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 1 7,7 722 12,7
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 4 308 2059 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 7 538 2349 412
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 1 7,7 577 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 5 38,5 2.059 35,7
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 5 38,5 2.543 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 3 23,1 1.171 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 8 61,5 2.651 45,9
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 1 7,7 1.721 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 4 308 1.405 24,3
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 2 16,7 2.968 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 7 583 1.890 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 2 16,7 544 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 1 8,3 282 5,0
Ja 5 62,5 3.313 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 0 0.0 504 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 3 375 710 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 5 38,5 2.209 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 2 15,4 1.427 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 4 30,8 1.204 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 2 15,4 900 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 12 2,7 | 5.718 2,1
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 12 29 | 5697 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Alle anderen

Lehrberuf: Elektronik Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 13 2,6 5.735 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen % 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 16 65,2 | 6.086 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 16 2,9 | 6.086 2,4

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Elektrotechnik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 210 100,0 5.892  100,0
... dein Wunschberuf. 50 23,8 1.364 23,3
X i ... ein interessanter Beruf. 104 49,5 2.387 40,9
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 27 12,9 1.116 19,1
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 9 4,3 351 6,0
... unklar. 20 9,5 625 10,7
NMS/HS 51 28,2 1.008 18,4
PTS 59 32,6 1.716 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 3 L7 170 31
3-4j. BMS 19 10,5 552 10,1
AHS 15 8,3 769 14,1
BHS 34 18,8 1.254 22,9
Keine Uberstunden 153 72,9 4.484 76,7
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 38 18,1 620 10,6
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 14 6,7 471 8,1
Nicht-freiwillige Uberstunden 5 2,4 271 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 185 83,1 4.733 81,2
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 13 6,2 657 11,3
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 12 5,7 436 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 21 10,8 702 12,7
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 56 289 2.007 36,3
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 98 50,5 2258 40,9
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 19 9,8 559 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 85 43,4 1.979 35,4
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 72 36,7 2.476 44,3
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 39 19,9 1.135 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 97 49,2 2.562 45,8
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 53 26,9 1.669 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 47 23,9 1362 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 90 48,6 2.880 52,3
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 72 389 1825 33,1
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 12 6,5 534 9,7
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 11 5,9 272 4,9
Ja 115 74,2 3.203 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 9 >8 495 113
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 31 20,0 682 15,6
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 57 28,4 2.157 38,9
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 61 30,3 1.368 24,6
Clustern* Gruppe C (schlecht) 44 21,9 1.164 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 39 19,4 863 15,5
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 188 23| 5542 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 187 23 5522 20

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Alle anderen

Lehrberuf: Elektrotechnik Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 191 2,3 5.557 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen ook 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 210 66,1 [ 5.892 69,6
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 210 L7 5832 2,5

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Friseur (Stylist)/Friseurin (Stylistin)

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 93 100,0 6.009 100,0
... dein Wunschberuf. 48 52,2 1.366 22,9
X i ... ein interessanter Beruf. 20 21,7 2.471 41,5
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 12 13,0 1.131 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 5 5,4 355 6,0
... unklar. 7 7,6 638 10,7
NMS/HS 26 33,3 1.033 18,5
PTS 20 25,6 1.755 31,5
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS > 6,4 168 3,0
3-4j. BMS 1 1,3 570 10,2
AHS 11 14,1 773 13,9
BHS 15 19,2 1.273 22,8
Keine Uberstunden 70 75,3 4.567 76,6
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 4 4,3 654 11,0
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 7 7,5 478 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 12 12,9 264 4,4
Gibt es fir dich eine Ja 57 64,0 4.861 81,7
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 14 15,7 656 11,0
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 18 20,2 430 7,2
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 17 20,2 706 12,5
stimmen die Anforderungen  gerufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 31 36,9 2032 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 31 369 2325 41,3
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 5 6,0 573 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 28 32,2 2.036 35,7
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 30 34,5 2.518 44,2
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 29 33,3 1.145 20,1
Hast du irgendwann daran Nein 33 37,9 2.626 46,0
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 25 28,7 1.697 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 29 33,3 1.380 24,2
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 45 56,2 2.925 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 19 238 1878 334
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 14 17,5 532 9,5
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 2 2,5 281 5,0
Ja 38 77,6 3.280 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben > 10,2 499 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 6 12,2 707 158
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 36 44,4 2.178 38,4
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 16 19,8 1.413 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 9 11,1 1.199 21,1
Gruppe D (sehr schlecht) 20 24,7 882 15,6
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 81 21| 5.649 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 81 22| 5628 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Alle anderen

Lehrberuf: Friseur (Stylist)/Friseurin (Stylistin) Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 80 2,4 5.668 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen % 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 93 69,0 | 6.009 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 93 1,9 | 6.009 2,4

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Alle anderen
Gastronomiefachmann/Gastronomiefachfrau Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 71  100,0 6.031 100,0
... dein Wunschberuf. 22 31,4 1.392 23,3
X i ... ein interessanter Beruf. 30 42,9 2.461 41,1
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 10 14,3 1.133 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,0
... unklar. 8 11,4 637 10,6
NMS/HS 11 17,5 1.048 18,8
PTS 20 31,7 1.755 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 9 14,3 164 29
3-4j. BMS 5 7,9 566 10,1
AHS 6 9,5 778 13,9
BHS 12 19,0 1.276 22,8
Keine Uberstunden 26 37,1 4.611 77,0
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 11 15,7 647 10,8
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 22 31,4 463 7,7
Nicht-freiwillige Uberstunden 11 15,7 265 4,4
Gibt es fir dich eine Ja 62 88,6 4.856 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 5 7,1 665 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 3 43 445 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 7,8 718 12,7
stimmen die Anforderungen  gerufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 18 281 2.045 36,2
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 37 57,8 2319 41,0
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 4 6,2 574 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 17 26,2 2.047 35,8
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 30 46,2 2.518 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 18 27,7 1.156 20,2
Hast du irgendwann daran Nein 17 26,6 2.642 46,1
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 28 43,8 1.694 29,6
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 19 29,7 1.390 24,3
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 33 51,6 2.937 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 18 281 1879 334
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 4 6,2 542 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 14,1 274 4,9
Ja 35 72,9 3.283 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 8 16,7 496 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 5 104 708 158
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 14 22,2 2.200 38,7
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 20 31,7 1.409 24,8
Clustern* Gruppe C (schlecht) 12 19,0 1.196 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 17 27,0 885 15,6
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 62 22| 5.668 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 62 22 | 5647 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Alle anderen
Gastronomiefachmann/Gastronomiefachfrau Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 63 2,5 5.685 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen ook 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 71 63,1 [ 6.031 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 71 0,9 | 6.031 2,4

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Alle anderen
GroRBhandelskaufmann/GroBhandelskauffrau Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 156  100,0 5.946  100,0
... dein Wunschberuf. 7 45 1.407 23,9
X i ... ein interessanter Beruf. 59 38,1 2.432 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 45 29,0 1.098 18,6
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 20 12,9 340 5,8
... unklar. 24 15,5 621 10,5
NMS/HS 25 16,6 1.034 18,8
PTS 35 23,2 1.740 31,6
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS > 33 168 31
3-4j. BMS 9 6,0 562 10,2
AHS 23 15,2 761 13,8
BHS 54 35,8 1.234 22,4
Keine Uberstunden 144 92,9 4,493 76,1
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 4 2,6 654 11,1
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 5 3,2 480 8,1
Nicht-freiwillige Uberstunden 2 1,3 274 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 139 89,7 4.779 81,3
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 7 4,5 663 11,3
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 9 5,8 439 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 22 14,7 701 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 46 30,7 2017 36,2
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 54 36,0 2302 41,3
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 28 18,7 550 9,9
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 39 25,7 2.025 35,9
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 82 53,9 2.466 43,8
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 31 20,4 1.143 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 65 42,8 2.594 46,0
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 48 31,6 1.674 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 39 25,7 1.370 24,3
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 77 51,3 2.893 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 53 353 1844 33,2
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 13 8,7 533 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 7 4,7 276 5,0
Ja 64 52,5 3.254 73,7
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 29 23,8 475 10,8
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 29 238 634 15,5
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 52 35,4 2.162 38,6
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 24 16,3 1.405 25,1
Clustern* Gruppe C (schlecht) 49 33,3 1.159 20,7
Gruppe D (sehr schlecht) 22 15,0 880 15,7
Ich fihle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 151 2,2 | 5.579 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 151 22| 5558 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Lehrberuf: Alle anderen
GroRBhandelskaufmann/GroBhandelskauffrau Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 152 2,5 5.596 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen o 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 156 67,9 5.946 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 156 36| 5946 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Hochbau

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 106 100,0 5.996 100,0
... dein Wunschberuf. 40 38,1 1.374 23,1
X i ... ein interessanter Beruf. 41 39,0 2.450 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 12 11,4 1.131 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 4 3,8 356 6,0
... unklar. 8 7,6 637 10,7
NMS/HS 27 29,3 1.032 18,6
PTS 39 42,4 1.736 31,2
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 2 2,2 171 31
3-4j. BMS 8 8,7 563 10,1
AHS 4,3 780 14,0
BHS 12 13,0 1.276 23,0
Keine Uberstunden 62 59,6 4.575 76,9
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 27 26,0 631 10,6
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 7 6,7 478 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 8 7,7 268 4,5
Gibt es fir dich eine Ja 53 51,0 4.865 82,0
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 17 16,3 653 11,0
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 34 32,7 414 7,0
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 21 22,1 702 12,5
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 51 53,7 2012 358
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 20 211 2336 415
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 3 3,2 575 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 58 59,8 2.006 35,3
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 32 33,0 2.516 44,2
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 7 7,2 1.167 20,5
Hast du irgendwann daran Nein 61 62,9 2.598 45,6
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 27 27,8 1.695 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 9 9,3 1.400 24,6
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 46 48,4 2.924 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 30 316 1867 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 14 14,7 532 9,5
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 5 5,3 278 5,0
Ja 55 76,4 3.263 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 10 13,9 494 111
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 7 9,7 706 15,8
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 42 43,8 2.172 38,4
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 20 20,8 1.409 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 23 24,0 1.185 20,9
Gruppe D (sehr schlecht) 11 11,5 891 15,8
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 96 1,9 | 5634 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 96 20| 5613 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Alle anderen

Lehrberuf: Hochbau Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 96 1,8 5.652 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen o 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 106 72,5 5.996 69,2
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 106 13| 5.9% 2,5

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Hotel- und Gastgewerbeassistent/in

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 100 100,0 6.002 100,0
... dein Wunschberuf. 13 13,1 1.401 23,5
X i ... ein interessanter Beruf. 36 36,4 2.455 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 30 30,3 1.113 18,7
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 7 7,1 353 5,9
... unklar. 13 13,1 632 10,6
NMS/HS 10 10,8 1.049 18,9
PTS 25 26,9 1.750 31,5
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 2 2,2 171 31
3-4j. BMS 10 10,8 561 10,1
AHS 25 26,9 759 13,7
BHS 21 22,6 1.267 22,8
Keine Uberstunden 53 53,5 4.584 77,0
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 3 3,0 655 11,0
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 31 31,3 454 7,6
Nicht-freiwillige Uberstunden 12 12,1 264 4,4
Gibt es fir dich eine Ja 77 77,8 4.841 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 16 16,2 654 11,0
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 6 6,1 442 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 20 21,1 703 12,5
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 29 30,5 2.034 36,2
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 36 37,9 2320 41,2
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 10 10,5 568 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 11 11,5 2.053 36,1
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 53 55,2 2.495 43,8
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 32 33,3 1.142 20,1
Hast du irgendwann daran Nein 17 17,7 2.642 46,4
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 35 36,5 1.687 29,6
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 44 458 1.365 24,0
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 67 70,5 2.903 51,8
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 20 211 1877 335
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 5 5,3 541 9,7
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 3 3,2 280 5,0
Ja 50 60,2 3.268 73,4
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 1 20,5 487 10,9
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 16 19,3 697 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 25 26,3 2.189 38,7
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 36 37,9 1.393 24,6
Clustern* Gruppe C (schlecht) 17 17,9 1.191 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 17 17,9 885 15,6
Ich fihle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 95 1,8 | 5.635 2,1
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 94 17 | 5615 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Hotel- und Gastgewerbeassistent/in

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 95 2,5 | 5.653 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 100 658 | 6.002 69,3
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis 100 30 6.002 24

durch Betrieb***

S5=viel Vermittlung

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Industriekaufmann/Industriekauffrau

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 49  100,0 6.053  100,0
... dein Wunschberuf. 8 16,3 1.406 23,4
X i ... ein interessanter Beruf. 24 49,0 2.467 41,1
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 11 22,4 1.132 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,0
... unklar. 6 12,2 639 10,6
NMS/HS 2,3 1.058 18,9
PTS 19 44,2 1.756 31,3
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 0 0,0 571 10,2
AHS 8 18,6 776 13,8
BHS 15 34,9 1.273 22,7
Keine Uberstunden 46 93,9 4.591 76,4
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 1 2,0 657 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 1 2,0 484 8,1
Nicht-freiwillige Uberstunden 1 2,0 275 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 46 93,9 4.872 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 2 4,1 668 11,2
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 1 2,0 447 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 1 2,2 722 12,7
stimmen die Anforderungen  gerufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 21 46,7 2042 36,0
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 19 42,2 2337 41,2
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 4 8,9 574 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 19 42,2 2.045 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 20 44,4 2.528 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 6 13,3 1.168 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 29 64,4 2.630 45,8
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 12 26,7 1.710 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 4 8,9 1.405 24,5
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 26 59,1 2.944 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 18 409 1879 33,2
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 0 0,0 546 9,7
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 0 0,0 283 5,0
Ja 30 81,1 3.288 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 3 81 501 111
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 4 10,8 709 15,8
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 29 63,0 2.185 38,3
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) > 10,9 1.424 25,0
Clustern* Gruppe C (schlecht) 10 21,7 1.198 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 2 4,3 900 15,8
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 43 1,7 | 5.687 2,1
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 23 17 | s.666 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Industriekaufmann/Industriekauffrau

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 44 1,9 | 5.704 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 49 78,7 | 6.053 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 49 41| 6053 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Informationstechnologie

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 49  100,0 6.053  100,0
... dein Wunschberuf. 25 52,1 1.389 23,1
X i ... ein interessanter Beruf. 17 35,4 2.474 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 6 12,5 1.137 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,0
... unklar. 0 0,0 645 10,7
NMS/HS 9 20,0 1.050 18,7
PTS 7 15,6 1.768 31,5
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 1 2,2 570 10,2
AHS 8 17,8 776 13,8
BHS 20 44,4 1.268 22,6
Keine Uberstunden 37 77,1 4.600 76,6
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 7 14,6 651 10,8
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 4 8,3 481 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 44 91,7 4.874 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 4 8,3 666 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 0 0,0 448 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 12 25,5 711 12,5
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 12 255 2051 36,2
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 15 31,9 2341 41,3
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 8 17,0 570 10,0
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 12 25,5 2.052 35,8
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 22 46,8 2.526 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 13 27,7 1.161 20,2
Hast du irgendwann daran Nein 27 57,4 2.632 45,8
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 12 25,5 1.710 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 8 17,0 1401 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 21 44,7 2.949 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 13 277 1884 334
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 10 213 53 9,5
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 3 6,4 280 5,0
Ja 37 92,5 3.281 73,0
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 3 75 501 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 0 0,0 713 15,9
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 19 40,4 2.195 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 9 19,1 1.420 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 9 19,1 1.199 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 10 21,3 892 15,6
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 47 22 | 5683 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme a7 23 5 662 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Informationstechnologie

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 47 2,2 | 5.701 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 49 68,2 | 6.053 69,3
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis 49 39 6.053 24

durch Betrieb***

S5=viel Vermittlung

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Installations- und Gebdudetechnik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 189  100,0 5.913 100,0
... dein Wunschberuf. 33 17,8 1.381 23,5
X i ... ein interessanter Beruf. 90 48,6 2.401 40,9
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 40 21,6 1.103 18,8
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 4 2,2 356 6,1
... unklar. 18 9,7 627 10,7
NMS/HS 36 21,2 1.023 18,7
PTS 75 44,1 1.700 31,0
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS ! 0,6 172 31
3-4j. BMS 23 13,5 548 10,0
AHS 13 7,6 771 14,1
BHS 22 12,9 1.266 23,1
Keine Uberstunden 123 65,4 4.514 76,9
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 37 19,7 621 10,6
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 23 12,2 462 7,9
Nicht-freiwillige Uberstunden 5 2,7 271 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 150 80,2 4.768 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 21 11,2 649 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 16 8,6 432 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 22 12,9 701 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 67 39,4 1.996 36,0
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 68 40,0 2288 412
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 13 7,6 565 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 84 48,8 1.980 35,3
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 66 38,4 2.482 44,2
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 22 12,8 1.152 20,5
Hast du irgendwann daran Nein 91 52,6 2.568 45,7
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 54 31,2 1.668 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 28 16,2 1.381 24,6
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 86 50,9 2.884 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 63 373 1834 332
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 16 9,5 530 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 4 2,4 279 5,0
Ja 110 78,0 3.208 73,0
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 14 99 490 11,2
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 17 12,1 696 158
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 71 40,6 2.143 38,4
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 51 29,1 1.378 24,7
Clustern* Gruppe C (schlecht) 30 17,1 1.178 21,1
Gruppe D (sehr schlecht) 23 13,1 879 15,8
Ich fihle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 170 1,9 | 5.560 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 169 20| 5.540 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu

145



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Alle anderen

Lehrberuf: Installations- und Gebaudetechnik
Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 171 2,0 5.577 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen o 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 189 71,5 5.913 69,2
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 189 L1 5913 2,5

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Karosseriebautechnik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 58  100,0 6.044  100,0
... dein Wunschberuf. 22 37,9 1.392 23,2
X i ... ein interessanter Beruf. 23 39,7 2.468 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 13,8 1.135 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 1,7 359 6,0
... unklar. 6,9 641 10,7
NMS/HS 10 20,8 1.049 18,7
PTS 25 52,1 1.750 31,2
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS ! 21 172 31
3-4j. BMS 2 4,2 569 10,2
AHS 2 4,2 782 14,0
BHS 8 16,7 1.280 22,8
Keine Uberstunden 49 84,5 4.588 76,5
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 5 8,6 653 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 2 3,4 483 8,1
Nicht-freiwillige Uberstunden 2 3,4 274 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 44 75,9 4.874 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 5 8,6 665 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 9 15,5 439 7,3
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 12,2 717 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 20 40,8 2.043 36,0
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 20 408 2336 41,2
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 3 6,1 575 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 19 37,3 2.045 35,7
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 21 41,2 2.527 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 11 21,6 1.163 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 27 52,9 2.632 45,9
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 12 23,5 1.710 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 12 23,5 1.397 24,3
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 31 64,6 2.939 52,0
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 10 208 1.887 334
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 4 8,3 542 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 6,2 280 5,0
Ja 26 68,4 3.292 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 4 10,5 500 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 3 211 705 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 14 28,6 2.200 38,6
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 15 30,6 1.414 24,8
Clustern* Gruppe C (schlecht) 13 26,5 1.195 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 7 14,3 895 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 50 21| 5.680 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 49 20| 5.660 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Alle anderen

Lehrberuf: Karosseriebautechnik Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 50 2,2 5.698 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen "o 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 58 69,5 | 6.044 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 58 1,6 | 6.044 2,4

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Koch/Kéchin

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 167  100,0 5.935 100,0
... dein Wunschberuf. 66 40,2 1.348 22,9
X X ... ein interessanter Beruf. 53 32,3 2.438 41,4
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 19 11,6 1.124 19,1
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 7 4,3 353 6,0
... unklar. 19 11,6 626 10,6
NMS/HS 41 26,5 1.018 18,5
PTS 46 29,7 1.729 31,5
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 6 39 167 3,0
3-4j. BMS 14 9,0 557 10,1
AHS 25 16,1 759 13,8
BHS 23 14,8 1.265 23,0
Keine Uberstunden 60 36,8 4.577 77,7
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 27 16,6 631 10,7
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 44 27,0 441 7,5
Nicht-freiwillige Uberstunden 32 19,6 244 4,1
Gibt es fir dich eine Ja 118 72,4 4.800 81,7
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 31 19,0 639 10,9
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 14 8,6 434 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 21 13,6 702 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 59 383 2.004 36,0
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 61 39,6 2295 41,2
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 13 8,4 565 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 43 27,0 2.021 35,9
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 73 45,9 2.475 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 43 27,0 1.131 20,1
Hast du irgendwann daran Nein 53 331 2.606 46,3
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 54 33,8 1.668 29,6
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 53 33,1 1.356 24,1
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 67 42,4 2.903 52,4
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 61 386 1836 33,2
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 16 101 530 96
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 14 8,9 269 4,9
Ja 101 82,1 3.217 72,9
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben / >7 497 113
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 15 12,2 698 158
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) a4 28,8 2.170 38,8
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 56 36,6 1.373 24,5
Clustern* Gruppe C (schlecht) 20 13,1 1.188 21,2
Gruppe D (sehr schlecht) 33 21,6 869 15,5
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 158 2,4 | 5572 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 158 23 5551 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Alle anderen

Lehrberuf: Koch/Kéchin Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 159 2,4 5.589 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen o 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 167 66,8 5.935 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 167 10| 5935 2,5

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Konditorei (Zuckerbackerei)

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 34  100,0 6.068  100,0
... dein Wunschberuf. 21 61,8 1.393 23,1
X i ... ein interessanter Beruf. 6 17,6 2.485 41,3
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 5 14,7 1.138 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 1 2,9 359 6,0
... unklar. 1 2,9 644 10,7
NMS/HS 4 11,8 1.055 18,8
PTS 10 29,4 1.765 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 2 >9 171 3,0
3-4j. BMS 11 32,4 560 10,0
AHS 2 59 782 13,9
BHS 5 14,7 1.283 22,8
Keine Uberstunden 25 73,5 4.612 76,6
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 0 0,0 658 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 7 20,6 478 7,9
Nicht-freiwillige Uberstunden 2 5,9 274 4,5
Gibt es fir dich eine Ja 29 85,3 4.889 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 3 8,8 667 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 2 5,9 446 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 2 5,9 721 12,7
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 11 324 2052 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 19 559 2337 411
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 2 5,9 576 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 4 11,8 2.060 35,8
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 18 52,9 2.530 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 12 35,3 1.162 20,2
Hast du irgendwann daran Nein 13 38,2 2.646 46,0
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 11 324 1.711 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 10 29,4 1.399 24,3
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 17 50,0 2.953 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 9 265 1.888 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 6 17,6 540 9,5
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 2 5,9 281 5,0
Ja 17 70,8 3.301 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 4 16,7 500 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 3 12,5 710 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 2 5,9 2.212 38,7
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 21 61,8 1.408 24,6
Clustern* Gruppe C (schlecht) 4 11,8 1.204 21,1
Gruppe D (sehr schlecht) 7 20,6 895 15,6
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 34 24 | 569 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 3 25 5675 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Alle anderen

Lehrberuf: Konditorei (Zuckerbackerei) Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 34 2,7 5.714 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen % 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 34 60,6 | 6.068 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 34 0,6 | 6.068 2,4

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Kraftfahrzeugtechnik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 198  100,0 5.904 100,0
... dein Wunschberuf. 107 54,6 1.307 22,3
X i ... ein interessanter Beruf. 73 37,2 2.418 41,3
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 5 2,6 1.138 19,4
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 3 1,5 357 6,1
... unklar. 8 4,1 637 10,9
NMS/HS 28 15,1 1.031 18,9
PTS 73 39,5 1.702 31,1
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS > 27 168 31
3-4j. BMS 14 7,6 557 10,2
AHS 22 11,9 762 13,9
BHS 43 23,2 1.245 22,8
Keine Uberstunden 153 78,1 4.484 76,5
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 22 11,2 636 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 13 6,6 472 8,1
Nicht-freiwillige Uberstunden 8 4,1 268 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 163 83,6 4.755 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 23 11,8 647 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 9 4,6 439 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 16 8,8 707 12,8
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 55 30,4 2.008 36,3
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 9% 53,0 2260 40,8
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 14 7,7 564 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 64 34,2 2.000 35,7
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 87 46,5 2.461 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 36 19,3 1.138 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 82 44,3 2.577 46,0
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 62 33,5 1.660 29,6
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 41 22,2 1368 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 76 41,5 2.894 52,5
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 83 454 1814 329
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 18 98 528 96
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 6 3,3 277 5,0
Ja 101 66,0 3.217 73,4
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben % 16,3 479 10,9
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 27 17,6 686 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 41 22,4 2.173 39,0
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 68 37,2 1.361 24,4
Clustern* Gruppe C (schlecht) 35 19,1 1.173 21,1
Gruppe D (sehr schlecht) 39 21,3 863 15,5
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 184 22 | 5546 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 183 22| 552 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu

153



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Kraftfahrzeugtechnik

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 184 2,4 | 5.564 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen O=Schlecht bis 100=Sehr gut 198 658 | 5.904 69,5
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis 198 23 5904 24

durch Betrieb***

S5=viel Vermittlung

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Land- und Baumaschinentechnik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 33 100,0 6.069  100,0
... dein Wunschberuf. 15 45,5 1.399 23,2
X i ... ein interessanter Beruf. 15 45,5 2.476 41,1
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 2 6,1 1.141 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,0
... unklar. 1 3,0 644 10,7
NMS/HS 5 15,6 1.054 18,8
PTS 9 28,1 1.766 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 2 6,2 171 3,0
3-4j. BMS 11 34,4 560 10,0
AHS 0 0,0 784 14,0
BHS 5 15,6 1.283 22,8
Keine Uberstunden 16 48,5 4.621 76,7
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 15 45,5 643 10,7
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 2 6,1 483 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 24 72,7 4.894 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 6 18,2 664 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 3 9,1 445 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 0 0,0 723 12,7
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 8 250 2.055 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 17 531 2339 411
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 7 21,9 571 10,0
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 14 42,4 2.050 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 17 51,5 2.531 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 2 6,1 1.172 20,4
Hast du irgendwann daran Nein 20 60,6 2.639 45,8
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 10 30,3 1.712 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 3 9,1 1.406 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 18 54,5 2.952 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 13 394 1884 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 2 6,1 544 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 0 0,0 283 5,0
Ja 29 90,6 3.289 73,0
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 2 6.2 502 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 1 31 712 158
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 13 39,4 2.201 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 13 39,4 1.416 24,8
Clustern* Gruppe C (schlecht) 3 9,1 1.205 21,1
Gruppe D (sehr schlecht) 4 12,1 898 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 33 1,9 | 5697 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 33 19| 5676 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Alle anderen

Lehrberuf: Land- und Baumaschinentechnik
Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 33 1,9 5.715 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen % 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 33 72,7 | 6.069 69,2
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 33 1,8 | 6.069 2,4

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Lehrberuf: Maler/in und Beschichtungstechniker/in

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 68  100,0 6.034 100,0
... dein Wunschberuf. 11 16,4 1.403 23,4
X i ... ein interessanter Beruf. 30 44,8 2.461 41,1
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 8 11,9 1.135 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 10 14,9 350 5,8
... unklar. 8 11,9 637 10,6
NMS/HS 15 22,7 1.044 18,7
PTS 32 48,5 1.743 31,2
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 6 9,1 565 10,1
AHS 4 6,1 780 14,0
BHS 9 13,6 1.279 22,9
Keine Uberstunden 50 74,6 4.587 76,6
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 7 10,4 651 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 7 10,4 478 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 3 4,5 273 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 45 67,2 4.873 81,6
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 13 19,4 657 11,0
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 9 13,4 439 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 10 15,4 713 12,6
stimmen die Anforderungen  gerufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 19 292 2,044 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 30 46,2 2326 411
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 6 9,2 572 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 31 47,0 2.033 35,5
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 23 34,8 2.525 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 12 18,2 1.162 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 30 45,5 2.629 45,9
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 16 24,2 1.706 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 20 30,3 1.389 24,3
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 26 39,4 2.944 52,3
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 27 409 1870 33,2
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 8 121 538 96
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 5 7,6 278 4,9
Ja 35 70,0 3.283 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 3 6.0 501 11,2
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 12 240 701 156
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 23 35,4 2.191 38,5
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 20 30,8 1.409 24,8
Clustern* Gruppe C (schlecht) 11 16,9 1.197 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 11 16,9 891 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 66 22 | s.664 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 66 23 5 643 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Maler/in und Beschichtungstechniker/in

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 66 2,4 | 5.682 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 68 66,8 | 6.034 69,3
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 68 09| 6034 25

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Mechatronik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 36 100,0 6.066  100,0
... dein Wunschberuf. 9 25,0 1.405 23,4
X X ... ein interessanter Beruf. 21 58,3 2.470 41,1
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 2 5,6 1.141 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 2 5,6 358 5,9
... unklar. 2 5,6 643 10,7
NMS/HS 9 27,3 1.050 18,7
PTS 10 30,3 1.765 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 4 12,1 567 10,1
AHS 4 12,1 780 13,9
BHS 6 18,2 1.282 22,8
Keine Uberstunden 26 72,2 4.611 76,6
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 5 13,9 653 10,8
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 4 11,1 481 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 1 2,8 275 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 30 83,3 4.888 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 4 11,1 666 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 2 5,6 446 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 5 14,3 718 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 12 343 2051 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 16 457 2340 412
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 2 5,7 576 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 18 50,0 2.046 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 14 38,9 2.534 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 4 11,1 1.170 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 18 51,4 2.641 45,9
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 12 34,3 1.710 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 5 14,3 1.404 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 15 44,1 2.955 52,2
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 15 441 1882 33,2
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 3 8,8 543 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 1 2,9 282 5,0
Ja 20 66,7 3.298 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 4 133 500 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 6 20,0 707 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 16 44,4 2.198 38,4
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) / 19,4 1.422 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 10 27,8 1.198 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 3 8,3 899 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 34 23| 5.69 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 3 24| 5675 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu

159



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Mechatronik

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 34 2,2 | 5.714 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 36 71,4 | 6.066 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 36 3,2 | 6.066 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Metalltechnik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 222 100,0 5.880 100,0
... dein Wunschberuf. 46 21,1 1.368 23,4
X i ... ein interessanter Beruf. 114 52,3 2.377 40,7
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 39 17,9 1.104 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 4 1,8 356 6,1
... unklar. 15 6,9 630 10,8
NMS/HS 31 15,0 1.028 18,9
PTS 89 43,0 1.686 31,0
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS > 24 168 31
3-4j. BMS 18 8,7 553 10,2
AHS 16 7,7 768 14,1
BHS 48 23,2 1.240 22,8
Keine Uberstunden 207 94,1 4.430 75,9
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 10 4,5 648 11,1
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 2 0,9 483 8,3
Nicht-freiwillige Uberstunden 1 0,5 275 4,7
Gibt es fir dich eine Ja 180 82,6 4.738 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 19 8,7 651 11,2
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 19 8,7 429 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 33 16,0 690 12,5
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 77 374 1.986 36,0
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 75 36,4 2281 414
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 21 10,2 557 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 101 48,8 1.963 35,2
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 81 39,1 2.467 44,2
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 25 12,1 1.149 20,6
Hast du irgendwann daran Nein 119 57,8 2.540 45,5
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 57 27,7 1.665 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 30 14,6 1.379 24,7
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 96 46,8 2.874 52,3
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 81 395 1816 33,1
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 21 102 525 96
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 7 3,4 276 5,0
Ja 134 80,2 3.184 72,9
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 1 10,2 487 111
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 16 9,6 697 16,0
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 93 44,3 2.121 38,3
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 56 26,7 1.373 24,8
Clustern* Gruppe C (schlecht) 46 21,9 1.162 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 15 7,1 887 16,0
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 207 20 | 5523 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 207 20| 5502 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Metalltechnik

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 207 2,0 | 5.541 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen O=Schlecht bis 100=Sehr gut 222 72,4 | 5.880 69,0
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 222 28 | 5880 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 142  100,0 5.960 100,0
... dein Wunschberuf. 28 20,1 1.386 23,4
X i ... ein interessanter Beruf. 65 46,8 2.426 41,0
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 32 23,0 1.111 18,8
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 1 0,7 359 6,1
... unklar. 13 9,4 632 10,7
NMS/HS 18 13,8 1.041 18,9
PTS 24 18,5 1.751 31,7
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 8 6,2 165 3,0
3-4j. BMS 13 10,0 558 10,1
AHS 29 22,3 755 13,7
BHS 38 29,2 1.250 22,6
Keine Uberstunden 126 90,6 4,511 76,2
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 5 3,6 653 11,0
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 6 4,3 479 8,1
Nicht-freiwillige Uberstunden 2 1,4 274 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 110 79,7 4.808 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 17 12,3 653 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 11 8,0 437 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 4 3,1 719 12,9
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 31 23,8 2032 364
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 87 66,9 2269 406
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 8 6,2 570 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 28 20,9 2.036 36,0
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 69 51,5 2.479 43,9
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 37 27,6 1.137 20,1
Hast du irgendwann daran Nein 51 38,1 2.608 46,1
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 42 31,3 1.680 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 41 30,6 1.368 24,2
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 61 46,2 2.909 52,3
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 43 326 1854 333
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 14 106 532 96
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 14 10,6 269 4,8
Ja 59 68,6 3.259 73,3
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 12 14,0 492 111
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 15 17,4 698 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 43 32,1 2.171 38,6
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 33 24,6 1.396 24,8
Clustern* Gruppe C (schlecht) 30 22,4 1.178 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 28 20,9 874 15,6
Ich fihle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 132 22| 5508 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 131 22| 5578 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Alle anderen

Lehrberuf: Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz
Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 132 2,6 5.616 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen ook 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 142 64,8 [ 5.960 69,3
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 142 25| 5.960 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Prozesstechnik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 34  100,0 6.068  100,0
... dein Wunschberuf. 1 2,9 1.413 23,5
X i ... ein interessanter Beruf. 22 64,7 2.469 41,0
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 9 26,5 1.134 18,8
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 2 5,9 358 5,9
... unklar. 0 0,0 645 10,7
NMS/HS 4 12,5 1.055 18,8
PTS 13 40,6 1.762 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS ! 31 172 31
3-4j. BMS 3 9,4 568 10,1
AHS 2 6,2 782 13,9
BHS 9 28,1 1.279 22,8
Keine Uberstunden 31 91,2 4.606 76,5
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 3 8,8 655 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 0 0,0 485 8,1
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 30 88,2 4.888 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 3 8,8 667 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 1 2,9 447 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 4 12,1 719 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 15 455 2.048 36,0
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 13 394 2343 412
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 1 3,0 577 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 17 50,0 2.047 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 14 41,2 2.534 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 3 8,8 1.171 20,4
Hast du irgendwann daran Nein 26 76,5 2.633 45,7
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 4 11,8 1.718 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 4 11,8 1.405 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 19 57,6 2.951 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 11 333 188 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 2 6,1 544 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 1 3,0 282 5,0
Ja 21 77,8 3.297 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 3 111 501 111
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 3 1.1 710 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 19 55,9 2.195 38,4
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 4 1.8 1.425 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 11 32,4 1.197 20,9
Gruppe D (sehr schlecht) 0 0,0 902 15,8
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 33 16 | 5697 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 33 17 | 5676 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Prozesstechnik

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 33 1,7 | 5.715 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 34 78,1 | 6.068 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 34 33| 6.068 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 111  100,0 5.991 100,0
... dein Wunschberuf. 26 23,4 1.388 23,4
X i ... ein interessanter Beruf. 30 27,0 2.461 41,4
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 29 26,1 1.114 18,7
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 6 5,4 354 6,0
... unklar. 20 18,0 625 10,5
NMS/HS 21 19,3 1.038 18,7
PTS 40 36,7 1.735 31,3
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 8 73 165 3,0
3-4j. BMS 6 5,5 565 10,2
AHS 10 9,2 774 14,0
BHS 24 22,0 1.264 22,8
Keine Uberstunden 55 49,5 4.582 77,1
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 10 9,0 648 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 32 28,8 453 7,6
Nicht-freiwillige Uberstunden 14 12,6 262 4,4
Gibt es fir dich eine Ja 97 88,2 4.821 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 8 7,3 662 11,2
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht g 45 443 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 10 9,3 713 12,7
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 32 296 2031 36,2
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 57 52,8 2299 41,0
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 9 8,3 569 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 15 13,8 2.049 36,1
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 60 55,0 2.488 43,8
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 34 31,2 1.140 20,1
Hast du irgendwann daran Nein 31 28,4 2.628 46,3
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 35 32,1 1.687 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 43 39,4 1366 24,0
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 76 70,4 2.894 51,8
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 25 231 1872 335
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 4 3,7 542 9,7
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 2,8 280 5,0
Ja 59 70,2 3.259 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 9 10,7 495 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 16 19,0 697 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 30 28,0 2.184 38,7
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 32 29,9 1.397 24,7
Clustern* Gruppe C (schlecht) 17 15,9 1.191 21,1
Gruppe D (sehr schlecht) 28 26,2 874 15,5
Ich fihle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis S‘rsutc'?trx 109 1,9 | s.621 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 108 19 | 5601 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu

167



6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 109 2,5 | 5.639 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen O=Schlecht bis 100=Sehr gut 111 654 | 5.991 69,3
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis 111 13 5991 25

durch Betrieb***

S5=viel Vermittlung

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Speditionskaufmann/Speditionskauffrau

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 78  100,0 6.024  100,0
... dein Wunschberuf. 2 2,6 1.412 23,6
X i ... ein interessanter Beruf. 38 49,4 2.453 41,0
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 22 28,6 1.121 18,8
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 6 7,8 354 5,9
... unklar. 9 11,7 636 10,6
NMS/HS 11 14,9 1.048 18,8
PTS 15 20,3 1.760 31,6
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 4 5,4 567 10,2
AHS 16 21,6 768 13,8
BHS 28 37,8 1.260 22,6
Keine Uberstunden 67 85,9 4.570 76,4
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 5 6,4 653 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 6 7,7 479 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 66 84,6 4.852 81,4
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 10 12,8 660 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 2,6 446 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 10,8 715 12,7
stimmen die Anforderungen  gerufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 25 33,8 2038 36,1
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 35 473 2321 411
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 6 8,1 572 10,1
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 25 33,8 2.039 35,7
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 39 52,7 2.509 43,9
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 10 13,5 1.164 20,4
Hast du irgendwann daran Nein 34 45,9 2.625 45,9
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 24 324 1.698 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 16 21,6 1.393 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 41 56,2 2.929 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 27 370 1870 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 4 5,5 542 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 1 1,4 282 5,0
Ja 50 80,6 3.268 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 4 65 500 11,2
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 3 12,9 705 158
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 38 51,4 2.176 38,3
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 17 23,0 1.412 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 15 20,3 1.193 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 4 5,4 898 15,8
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 74 1,9 | 5.656 2,1
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 74 19| 5635 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Speditionskaufmann/Speditionskauffrau

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 74 2,0 | 5.674 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 78 771 | 6.024 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis 78 38 6.024 24

durch Betrieb***

S5=viel Vermittlung

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Tischlerei

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 81 100,0 6.021  100,0
... dein Wunschberuf. 26 32,5 1.388 23,2
X i ... ein interessanter Beruf. 34 42,5 2.457 41,1
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 9 11,2 1.134 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 1 1,2 359 6,0
... unklar. 10 12,5 635 10,6
NMS/HS 21 28,0 1.038 18,6
PTS 26 34,7 1.749 31,4
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 1 13 172 31
3-4j. BMS 5 6,7 566 10,2
AHS 14 18,7 770 13,8
BHS 8 10,7 1.280 23,0
Keine Uberstunden 47 58,0 4.590 76,8
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 14 17,3 644 10,8
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 10 12,3 475 7,9
Nicht-freiwillige Uberstunden 10 12,3 266 4,5
Gibt es fir dich eine Ja 63 77,8 4.855 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 10 12,3 660 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 8 9,9 440 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 10 13,0 713 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 36 46,8 2.027 359
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 26 338 2330 41,3
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 5 6,5 573 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 30 39,5 2.034 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 32 42,1 2.516 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 14 18,4 1.160 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 34 44,7 2.625 45,9
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 25 32,9 1.697 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 17 22,4 1392 244
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 28 36,4 2.942 52,4
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 38 494 1859 33,1
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 7 9,1 539 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 4 5,2 279 5,0
Ja 37 64,9 3.281 73,3
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 9 158 495 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 11 19,3 702 15,7
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 21 28,0 2.193 38,6
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 16 21,3 1.413 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 19 25,3 1.189 20,9
Gruppe D (sehr schlecht) 19 25,3 883 15,6
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5_§?é?tr25 77 2,4 | 5.653 2,0
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 77 25 5632 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Tischlerei

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 77 2,3 | 5671 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 81 61,4 | 6.021 69,4
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis 31 14 6.021 25

durch Betrieb***

S5=viel Vermittlung

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Tischlereitechnik

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 116  100,0 5.986 100,0
... dein Wunschberuf. 39 33,6 1.375 23,2
X i ... ein interessanter Beruf. 55 47,4 2.436 41,0
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 14 12,1 1.129 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,1
... unklar. 8 6,9 637 10,7
NMS/HS 16 14,2 1.043 18,8
PTS 42 37,2 1.733 31,3
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 20 17,7 551 10,0
AHS 12 10,6 772 13,9
BHS 23 20,4 1.265 22,8
Keine Uberstunden 63 54,3 4.574 77,0
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 32 27,6 626 10,5
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 18 15,5 467 7,9
Nicht-freiwillige Uberstunden 3 2,6 273 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 107 92,2 4.811 81,3
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 5 4,3 665 11,2
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 4 3,4 444 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 19 17,1 704 12,6
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 53 47,7 2010 35,8
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 32 288 2324 414
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 7 6,3 571 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 46 40,7 2.018 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 53 46,9 2.495 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 14 12,4 1.160 20,4
Hast du irgendwann daran Nein 63 56,2 2.596 45,7
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 30 26,8 1.692 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 19 17,0 1.390 24,5
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 63 55,8 2.907 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 40 354 1857 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 7 6,2 539 9,7
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 3 2,7 280 5,0
Ja 66 79,5 3.252 73,0
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 6 72 498 11,2
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 11 13,3 702 158
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 37 33,3 2.177 38,6
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 41 36,9 1.388 24,6
Clustern* Gruppe C (schlecht) 18 16,2 1.190 21,1
Gruppe D (sehr schlecht) 15 13,5 887 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 113 1,9 | 5617 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 113 21| 559 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Tischlereitechnik

Alle anderen

Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 113 2,1 | 5.635 2,2

. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen O=Schlecht bis 100=Sehrgut 116 70,4 | 5.986 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 116 L2 | 5.986 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Alle anderen
Versicherungskaufmann/Versicherungskauffrau Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 38 100,0 6.064  100,0
... dein Wunschberuf. 4 10,5 1.410 23,4
X i ... ein interessanter Beruf. 20 52,6 2.471 41,1
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 6 15,8 1.137 18,9
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,0
... unklar. 8 21,1 637 10,6
NMS/HS 0 0,0 1.059 18,9
PTS 6 16,2 1.769 31,5
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 0 0,0 173 31
3-4j. BMS 4 10,8 567 10,1
AHS 7 18,9 777 13,8
BHS 20 54,1 1.268 22,6
Keine Uberstunden 34 89,5 4.603 76,5
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 2 5,3 656 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 2 53 483 8,0
Nicht-freiwillige Uberstunden 0 0,0 276 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 32 84,2 4.886 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 4 10,5 666 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 2 5,3 446 7,4
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 8,1 720 12,7
stimmen die Anforderungen  gerufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 15 40,5 2.048 36,0
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 18 486 2338 411
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 1 2,7 577 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 18 48,6 2.046 35,6
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 14 37,8 2.534 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 5 13,5 1.169 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 22 59,5 2.637 45,8
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 11 29,7 1.711 29,7
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 4 10,8 1.405 24,4
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 22 59,5 2.948 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 14 378 1883 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 1 2,7 545 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 0 0,0 283 5,0
Ja 27 77,1 3.291 73,1
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben > 14,3 499 111
elernten Beruf bleiben? in. i & i
g Nein, ich mochte emen"ganz 3 8,6 710 158
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 22 59,5 2.192 38,3
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 4 10,8 1.425 24,9
Clustern* Gruppe C (schlecht) 7 18,9 1.201 21,0
Gruppe D (sehr schlecht) 4 10,8 898 15,7
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 37 1,9 | 5.693 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 37 20| 5672 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Alle anderen
Versicherungskaufmann/Versicherungskauffrau Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 37 1,9 5.711 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen "o 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 38 77,1 | 6.064 69,2
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 38 44 | 6064 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Alle anderen
Verwaltungsassistent/Verwaltungsassistentin Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 369 100,0 5.733  100,0
... dein Wunschberuf. 62 16,9 1.352 23,8
X i ... ein interessanter Beruf. 184 50,3 2.307 40,6
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 61 16,7 1.082 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 19 5,2 341 6,0
... unklar. 40 10,9 605 10,6
NMS/HS 31 9,0 1.028 19,4
PTS 81 23,4 1.694 31,9
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS 9 2,6 164 31
3-4j. BMS 48 13,9 523 9,9
AHS 87 25,1 697 13,1
BHS 90 26,0 1.198 22,6
Keine Uberstunden 309 84,7 4,328 76,0
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 39 10,7 619 10,9
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 8 2,2 477 8,4
Nicht-freiwillige Uberstunden 9 2,5 267 4,7
Gibt es fir dich eine Ja 255 70,1 4.663 82,2
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 90 24,7 580 10,2
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht 19 5,2 429 7,6
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 35 10,0 688 12,8
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 120 34,4 1.943 36,2
der LAP mit deinen Berufl. Fihigkeiten < LAP-Anf. 140 40,1 2216 41,3
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 54 15,5 524 9,8
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 126 35,7 1.938 35,7
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 158 44,8 2.390 44,0
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 69 19,5 1.105 20,3
Hast du irgendwann daran Nein 183 51,8 2.476 45,5
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 103 29,2 1.619 29,8
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 67 19,0 1.342 24,7
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 197 56,6 2.773 51,9
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 112 32,2 1785 334
dich der Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 24 69 522 98
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 15 4,3 268 5,0
Ja 242 84,3 3.076 72,4
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben 20 7.0 484 11,4
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 25 8,7 688 16,2
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 166 47,0 2.048 37,9
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 64 18,1 1.365 25,3
Clustern* Gruppe C (schlecht) 85 24,1 1.123 20,8
Gruppe D (sehr schlecht) 38 10,8 864 16,0
Ich fihle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis S‘rsutc'?trx 349 2,0 | 5381 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 347 19| 5362 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Alle anderen
Verwaltungsassistent/Verwaltungsassistentin Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MW
Wie zufrieden bist du mit den . N
Ausbildungsbedingungen im 1=Sehr zufrlefjen bis E?—Gar 350 2,0 | 5.398 2,2
. nicht zufrieden
Betrieb?
Index betrieblichen O=Schlecht bis 100=Sehr gut 369 72,8 | 5733 69,2
Rahmenbedingungen
Digitalisierung vermittelt 0=keine Vermittlung bis
durch Betrieb*** S5=viel Vermittlung 369 38| 5733 24

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher

digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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6ibf / 6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor

Lehrberuf: Zimmerei

Alle anderen

Lehrberufe
Fragestellung n % MW n % MwW
Anzahl (ungewichtet) 114  100,0 5.988 100,0
... dein Wunschberuf. 52 46,4 1.362 22,9
X i ... ein interessanter Beruf. 43 38,4 2.448 41,2
Dein Lehrberuf war bei der . .
... eine Alternative. 12 10,7 1.131 19,0
Berufswahl ...
... eine Notlésung. 0 0,0 360 6,1
... unklar. 5 4,5 640 10,8
NMS/HS 21 18,9 1.038 18,7
PTS 26 23,4 1.749 31,6
Vorherige Schulausbildung 1_21,' BMS ! 09 172 31
3-4j. BMS 42 37,8 529 9,6
AHS 5 4,5 779 14,1
BHS 16 14,4 1.272 23,0
Keine Uberstunden 61 54,5 4.576 77,0
Uberstunden und Freiwillige Uberstunden 31 27,7 627 10,5
Freiwilligkeit Manchmal (un-)freiwillig 15 13,4 470 7,9
Nicht-freiwillige Uberstunden 5 4,5 271 4,6
Gibt es fir dich eine Ja 92 82,9 4.826 81,5
Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. Nein 14 12,6 656 11,1
schriftlich, digital, Stechuhr)? WeiR nicht g 45 443 7,5
Was denkst du, wie gut Berufl. Fahigkeiten > LAP-Anf. 19 17,3 704 12,5
stimmen die Anforderungen  erufi. Fahigkeiten = LAP-Anf. 47 42,7 2016 359
der LAP mit deinen Berufl. Fahigkeiten < LAP-Anf. 37 336 2319 41,3
beruflichen Fahigkeiten,
deinem K6nnen und Wissen Kenne Anforderungen nicht. 7 6,4 571 10,2
liberein?
Hattest du selbst schon Nein 57 51,4 2.007 35,4
einmal Probleme, die dich in Ja, einige kleinere Probleme 45 40,5 2.503 44,1
der Ausbildung belastet
haben? Ja, grolRe Probleme 9 8,1 1.165 20,5
Hast du irgendwann daran Nein 72 64,9 2.587 45,6
gedacht, deine jetzige Ja, aber nicht ernsthaft 21 18,9 1.701 30,0
Ausbildung abzubrechen? Ja, ernsthaft 18 16,2 1.391 24,5
Unabhéangig woflr du dich Ja, sicher 62 56,4 2.908 52,1
entscheiden wirst: Wirde Ja, wahrscheinlich 38 345 1859 333
dich ‘?'er Betrieb nach der Nein, wahrscheinlich nicht 7 6,4 539 9,6
Ausbildung gerne
iibernehmen? Nein, sicher nicht 3 2,7 280 5,0
Ja 67 72,0 3.251 73,2
Wirst du nach Abschluss Nein, ich mochte einen
deiner Lehre in deinem dhnlichen Beruf ausiiben / 75 497 11,2
gelernten Beruf bleiben? in. i & i
Nein, ich mochte emen"ganz 19 20,4 694 15,6
anderen Beruf ausiiben
Gruppe A (sehr gut) 45 42,9 2.169 38,4
Qualitat der
Rahmenbedingungen mit 4 Gruppe B (gut) 33 31,4 1.396 24,7
Clustern* Gruppe C (schlecht) 16 15,2 1.192 21,1
Gruppe D (sehr schlecht) 11 10,5 891 15,8
Ich fUhle mich durch meine . ) )
Ausbildung gut auf die 1=Stimme zu bis 5‘32{}”23 111 1,7 | 5619 21
spatere Arbeit vorbereitet.
Ich fihle mich als eine gut 1=Stimme zu bis 5=Stimme 111 18 | 5598 21

ausgebildete Fachkraft.

nicht zu
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Alle anderen

Lehrberuf: Zimmerei Lehrberufe

Fragestellung n % MW n % MW

Wie zufrieden bist du mit den 1=Sehr zufrieden bis 5=Gar

Ausbildungsbedingungen im nicht zufrieden 111 1,8 5.637 2,2

Betrieb?

Index betrlepllchen % 0=Schlecht bis 100=Sehr gut 114 73,9 | 5.988 69,2
Rahmenbedingungen

Digitalisierung vermittelt O=keine Vermittlung bis

durch Betrieb*** 5=viel Vermittlung 114 10| >5.988 2,5

Quelle: &ibf/6. Osterreichischer Lehrlingsmonitor 2025 — Lehrlinge in der Endphase der Ausbildung. In der Tabelle sind die ungewichteten
Zellenbesetzungen (n) angeflhrt. Abklrzungen: %=Spaltenprozent. MW = Mittelwert. * Die Zuordnung zu den Clustern wurde auf Basis der 13
Variablen zu betrieblichen Rahmenbedingungen vorgenommen (siehe Bericht). ** Dieser Indikator wurde auf Basis der 13 Variablen zu
betrieblichen Rahmenbedingungen gebildet (siehe Bericht). *** Dieser Indikator wurde aus 5 Variablen gebildet, die die Anwendung betrieblicher
digitaler Kompetenzen beschreiben (siehe Bericht).
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Anhang B  Fragebogen

Beim nachstehenden Ausdruck des Fragebogens ist anzumerken, dass der Online-

Fragebogen durch Filterfihrung und entsprechendes Layout fiir die Lehrlinge Gber-
sichtlicher und kompakter ist.
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(¢

Lieber Lehrling!
Das Osterreichische Institut fiir Berufsbildungsforschung (6ibf) ist von der
Arbeiterkammer (AK) und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB)

beauftragt worden, eine Studie zur Ausbildungsqualitéit in der Lehrausbildung
durchzufiihren.

Ziel dieser Studie ist es herauszufinden, wie es Lehrlingen in ihrer Ausbildung geht
und was in der Zukunft getan werden kann, um die Qualitit in der betrieblichen
Ausbildung zu verbessern.

Selbstverstiindlich werden die Antworten vollkommen anonym behandelt!

Das Ausfiillen wird etwa 15-20 Minuten dauern.

Vielen Dank fiir deine Mitarbeit!

fiir das Projektteam: Norbert Lachmayr www.oeibf.at Margaretenstrafle 166/2 1050
Wien
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Abschnitt A: Angaben zur Ausbildung

Al. Bitte wiihle deinen Lehrberuf aus:Bei einem Doppellehrberuf gib deine
Berufe bitte unter ''Doppellehrberuf'' an.

Manche Lehrberufe haben Schwerpunkte. Fiir diese Umfrage reicht es, wenn du den Lehrberuf ohne Schwerpunkt angibst.

Abwassertechnik

Applikationsentwicklung - Coding

Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/Archiv-, Bibliotheks- und In-formationsassistentin
Assistent/Assistentin in der Sicherheitsverwaltung
Augenoptik

Bickerei

Backtechnologie

Bahnreise- und Mobilitdtsservice
Bankkaufmann/Bankkauffrau

Bautechnische Assistenz

Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin
Bauwerksabdichtungstechnik
Bekleidungsfertiger/in

Bekleidungsgestaltung

Berufsfotografie
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin
Beschriftungsdesign und Werbetechnik

Betonbau

Betonbauspezialist/Betonbauspezialistin
Betonfertigteiltechnik
Betriebsdienstleister/Betriebsdienstleisterin
Betriebslogistikkaufmann/Betriebslogistikkauffrau
Bildhauerei

Binnenschifffahrt
Blechblasinstrumentenerzeuger/in

Bodenleger/in

S P P P P L P PP P P L P PR ]

Brau- und Getrianketechnik
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A2, Wie lange dauert deine Lehrausbildung (laut Lehrvertrag)?
2 Lehrjahre

3 Lehrjahre
3 V5 Lehrjahre

4 Lehrjahre

A3. In welchem Lehrjahr befindest du dich gerade?
1. Lehrjahr

2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

(PP LR F LR

Abschnitt B: Angaben zur Ausbildung IT

B1. Mit wem hast du deinen Ausbildungsvertrag abgeschlossen?
mit einem Betrieb (Firma, Geschift, Praxis, Magistrate, Gemeinden, ...)

mit einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung (AMS, BFI, WIFI, Jugend am Werk, LFI, ibis
acam, FAB Jugend, die Berater, Weidinger, BUZ, ...)

B2. Wo hast du deine aktuelle Ausbildung begonnen?

in meinem aktuellen Ausbildungsbetrieb
in einem anderen Ausbildungsbetrieb

in einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung (UBA)

B3. Machst du eine volle Berufsausbildung oder eine Teil-Ausbildung?

Lehrausbildung mit normaler Lehrzeit (auch Lehre mit Matura)
Lehrausbildung mit einer verlangerten Lehrzeit (§8b Ausbildung)
Bestimmte Teile eines Berufsbildes (§8b Ausbildung, Teilqualifikation)

Teilzeitlehre (Lehrlinge mit Betreuungspflichten)

B4. Absolvierst du aktuell eine Lehre mit Matura?

Ja

P PR CRrdd LR

Nein
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Abschnitt C: Suche und Wahl des Lehrberufes

Cl1. Die Suche nach meinem aktuellen Lehrberuf war ...

1

2 3 4
Sehr einfachlSehr schwierig D D D D

C2. Dein Lehrberuf war bei der Berufswahl ...

... dein Wunschberuf.
... ein interessanter Beruf unter mehreren Berufen, die fiir dich in Frage kamen.
... eine Alternative, an die du urspriinglich nicht gedacht hattest.

... eine Notlosung, weil du keinen anderen Ausbildungsplatz bekommen hast.

(PP L

... unklar, weil du nicht wusstest, was du lernen solltest.

C3. Wie findest du heute deine Berufswahl? Ich bin mit meiner
Berufswahl ...

1

(] @

2 3 4
Sehr zufriedenINicht zufrieden D D D D

Abschnitt D: Arbeitszeit

D1. Ich arbeite durchschnittlich (inklusive Berufsschule) pro Woche...
Unter 40 Stunden

40
41
42
43
44
45

Mehr als 45 Stunden

D2.  Sind die Uberstunden freiwillig?
Ja

Nein

Fird) PP PR

Manchmal freiwillig, manchmal unfreiwillig
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D3. Erhiiltst du fiir deine Uberstunden Geld bzw. Zeitausgleich?
Ja

Nein
Manchmal

D4. Wie werden deine Uberstunden abgegolten?

Geld

Zeitausgleich

PP LR

Unterschiedlich

Abschnitt E: Arbeitszeit IT

E1l. Arbeitest du im Betrieb auch am Wochenende?

Nein
Ja, nur am Samstag

Ja, nur am Sonntag

[P L]

Ja, Samstag und Sonntag

E2. Gibt es fiir dich eine Arbeitszeitaufzeichnung (z.B. schriftlich, digital,

Stechuhr)?
Ja D
Nein [:]
Weil} nicht D
E3. Bekommst du eine Kopie (z. B. schriftlich, digital) von deiner
Arbeitszeitaufzeichnung?
Ja D
Nein [:]
Weil} nicht D

Abschnitt F: Rahmenbedingungen in der Ausbildung I

F1. Wie wiirdest du die aktuelle Aufteilung deiner T:tigkeiten im Betrieb
schiitzen?

Hilfsarbeiten, einfache Tatigkeiten:

Facharbeiten, schwierige Tatigkeiten:

Sonstige Zeiten (z. B. Ubungen, Lernen):
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F2.

Ich muss Titigkeiten verrichten, die eindeutig nicht zu meiner
Ausbildung gehoren.

1 2 3 4
mmerie [ J{ ]

F3. Kannst du diese Tétigkeiten kurz beschreiben? Welche sind dies?

5

Abschnitt G: Rahmenbedingungen in der Ausbildung IT

Gl. Wie wird deine Ausbildung konkret organisiert?

Es gibt einen Ausbildungsplan. D """"" D """"" D

Was ich im Betrieb lerne, wird regelméBig dokumentiert. D """"" D """"" D

G2. Bitte bewerte folgende Aussagen zu deiner Ausbildung.

Stimme Stimme
nicht zu

zu
1
Meine Ausbildung im Betrieb ist abwechslungsreich. D

Es werden mir verantwortungsvolle Arbeitsaufgaben iibertragen.

Ich fiihle mich im Betrieb als Kollege/Kollegin voll akzeptiert.

Ich fiihre nicht nur einzelne Arbeitsschritte durch, sondern werde
auch in groflere Arbeitsabldufe voll mit einbezogen.

Ich kann meine Arbeit selbststindig planen, durchfiihren und
kontrollieren.

Bei der Arbeit wird auf meine Neigungen und Interessen
eingegangen.

Die Arbeit macht mir Spal.

Wenn ich Fehler mache, wird mir erklirt was falsch war.

Bei neuen Arbeitsaufgaben bekomme ich geniigend Zeit zum
Ausprobieren.

Die Arbeitsvorginge werden mir zur vollsten Zufriedenheit
erklart.

1 e s Y A O O
1 e s Y A O O
I s Y A O O
I e N I

[ s e O R e B A

Ich werde im Betrieb korrekt behandelt.
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Abschnitt H: Rahmenbedingungen in der Ausbildung IIT

H1. Was trifft auf deine Ausbildung zu? Bitte bewerte die folgenden

Aussagen.
Stimme Stimme
zu nicht zu
1 2 3 4 5
Ich weil3 genau, was ich in meiner Ausbildung lernen soll (z. B. D | | | D
Berufsbild, Ausbildungsvorschrift, Ausbildungsplan). L L L
Es wird regelmifig im Betrieb besprochen, wie ich mit der D | | | D
Ausbildung zurechtkomme. L L L
H2. Wie héufig wird iiber den Stand deiner Ausbildung gesprochen?
Wochentlich | |
Monatlich [:]
Jahrlich D

H3. In welcher Form wird deine Ausbildung meist besprochen? Bitte
wiihle das Zutreffende aus.

Trifft zu  Unterschie  Trifft zu
&= dlich ->

Kurzes GesprichlLingeres Gespridch D """"" D """"" D

Geplantes GesprachlUngeplantes Gespréach D """"" D """"" D

EinzelgesprichlGruppengesprich D """"" D """"" D
Abschnitt I: Nachhaltigkeit

In diesem Abschnitt geht es um Nachhaltigkeit im Beruf. Unter Nachhaltigkeit im Beruf verstehen wir alles, was mit der
schonenden Nutzung von Materialien, Umweltvertréaglichkeit, Vermeidung von Abfillen, Entsorgung und Umweltschutz zu tun
hat.

I1. Wie wichtig oder nicht wichtig ist das Thema Nachhaltigkeit ...

Sehr
wichtig Nicht
wichtig5

... fiir dich personlich?

... im Ausbildungsbetrieb?

... fiir die Ausbilder:innen?

... in der Berufsschule?

I I A N
I
I A I
I A I

OO O
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Abschnitt J: Digitalisierung

J1. Hat der Betrieb dir gezeigt, ...

... wie du mit Datensicherheit (zB Phishing-E-Mails, Viren) und Datenschutz umgehest? D """"" D

... wie du betriebliche Software und digitale Anwendungen verwendest? D """"" D

... wie du digitale Kommunikationsformen unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben D 7777777777 D
verwendest (z.B. E-Mail, Videokonferenz, Social Media)?

... wie du Daten und Informationen bewerten und auswihlen kannst? D """"" D
... wie kiinstliche Intelligenz deinen Beruf verdndern kann? D """"" D

J2. Wie hiufig oder selten hast du im Betrieb mit Digitalisierung bzw.
kiinstlicher Intelligenz zu tun?

Sehr Weder
haufig Hiufig noch Selten Nie
Digitalisierung D D D r D
Kiinstliche Intelligenz D D D D D
J3. Beschreibe kurz ein konkretes Beispiel, wo du im Betrieb mit
Digitalisierung oder kiinstlicher Intelligenz zu tun hattest.
J4. Wo wird das Thema "'Digitalisierung'' in deiner Ausbildung eher
behandelt?
Eher in der Berufsschule D
Eher im Betrieb [:]
Ungefidhr gleich I::]
Wird gar nicht behandelt D
JS. Hast du im Bereich der Digitalisierung in den letzten 12 Monaten eine

Weiterbildung gemacht?
Ja

[ F{]

Nein
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Nutzt dein Betrieb digitale Lerntechnologien fiir deine Ausbildung
(z.B. digitale Apps/Lernsoftware/Lernvideos/Moodle)?

Ja D
Nein D

J7. Trifft die folgende Aussage auf dich zu oder nicht: " Was ich im
Betrieb iiber Digitalisierung lerne bzw. mache, ist fiir mich auch
auferhalb des Betriebes hilfreich."?

Trifft zu

[ F L]

Trifft nicht zu

Abschnitt K: Probleme in der Ausbildung

K1. Hattest du selbst schon einmal Probleme, die dich in der Ausbildung
belastet haben?

Nein
Ja, einige kleinere Probleme

Ja, grofe Probleme

K2. Welche Probleme waren es?

Konflikte mit Vorgesetzten, Ausbilder:innen
Konflikte mit anderen Lehrlingen

Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
Beruf hat nicht meinen Vorstellungen entsprochen.
Betrieb hat nicht meinen Vorstellungen entsprochen.
Das Arbeitsklima hat nicht gepasst.

Die Arbeitsbedingungen haben nicht gepasst (z. B. Stress, Uberstunden).
Die Entlohnung war zu gering.

Ich wollte mich weiterbilden.

Probleme in der Berufsschule / Probleme beim Lernen
Ich bin im Lehrbetrieb ausgenutzt worden.

Privates/Familidres (z. B. Kind/Pflege)

oo dodot i

Gesundheitliches (z. B. Krankheit/Verletzung)



-
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K3.

LimeSurvey

Sonstiges, und zwar:

Sonstiges, und zwar:

Hast du irgendwann daran gedacht, deine jetzige Ausbildung
abzubrechen?

Nein
Ja, aber nicht ernsthaft

Ja, ernsthaft

Abschnitt L: Umgang im Betrieb

L1.

L2.

L3.

Wurdest du in der Ausbildung im Betrieb beleidigt, beléstigt, bedroht
oder bloBgestellt?

Nein
Ja, zumindest einmal

Ja, mehrmals

Wie ist das genau passiert?

Ungerechtfertigte Kritik

Schreien, Schimpfen

Zuteilung von unbeliebten Arbeitsaufgaben

Sexuelle Belastigung

Abwertung der Arbeitsergebnisse

Licherlich machen (z. B. tiber Aussehen, Behinderung, Religion)
Androhung von Gewalt

Korperliche Misshandlung

Cybermobbing (z. B. Hass im Netz)

Sonstiges

Wer war daran beteiligt?

Andere Lehrlinge

Vorgesetzte

L F L]

O odoouodootdd i

-
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Kolleg:innen D

Ausbilder:innen

Andere

[ ]
Kund:innen D
[ ]

Abschnitt M: Lehrabschlusspriifung (LAP)

M1. Was denkst du, wie gut stimmen die Anforderungen der LAP mit
deinen beruflichen Fihigkeiten, deinem Konnen und Wissen iiberein?

Meine beruflichen Fihigkeiten sind deutlich hoher als die Anforderungen bei der LAP.
Die Anforderungen der LAP entsprechen in etwa meinem beruflichen Kénnen.

Ich werde mich noch besser vorbereiten miissen, um die Anforderungen der LAP zu erfiillen.

(PP

Ich kenne die Anforderungen der LAP nicht genau.

M2. Bitte bewerte folgende Aussagen.

Stimme Stimme
zu nicht zu
1 2 3 4 5
Meinem Betrieb ist es wichtig, dass ich zur LAP antrete. D D D D D
Mein Betrieb hilft mir bei der Vorbereitung zur LAP (z. B. gibt D | | | D
mir Zeit zum Lernen, Uben). L L L]
Ich kann mich bei Fragen zur LAP jederzeit an meine:n D | | ! D
Ausbilder:in wenden. L L L
Ich habe mit meinem Ausbilder / meiner Ausbilderin dariiber D ! ! ! D
L L L

gesprochen, was ich bei der LAP kénnen muss.

M3. Wenn du es dir aussuchen konntest, wo sollte deine
Lehrabschlusspriifung stattfinden?

Ort der Lehrlingsstelle (z. B. Wirtschaftskammer, WIFI, Innung)
In meiner Berufsschule
In meinem Ausbildungsbetrieb

In einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung

HpEEEEE

M4. Wenn du es dir aussuchen konntest: Soll die Lehrabschlusspriifung
im letzten Monat deiner Lehrzeit erfolgen?

Ja

[ F{]

Nein
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Abschnitt N: Berufsschule

N1. Bitte beantworte folgende Fragen zur Berufsschule.

Werden die Arbeiten, die du im Betrieb erlernst, auch in der Schule behandelt? D """"" D
Kannst du das, was in der Schule gelernt wird, auch im Betrieb brauchen? D """"" D

Fragt jemand im Betrieb nach, was du in der Schule lernst? D """"" D

Werden von Betrieb und Schule gemeinsame Projekte geplant und durchgefiihrt? D """"" D

Wird in der Schule nachgefragt, was du bisher im Betrieb gelernt hast? D """"" D

Abschnitt O: Zufriedenheit mit der Ausbildung

O1. Wie zufrieden bist du mit den Ausbildungsbedingungen ... ?

Sehr Nicht
zufrieden zufrieden
1 2 3 4 5
... im Betrieb D D D D D
... in der Berufsschule D D D D D

02. Wiirdest du dich nochmals fiir ...

... deinen Lehrberuf entscheiden?

... deinen Lehrbetrieb entscheiden?

Abschnitt P: Berufliche Zukunft

P1. Bitte bewerte folgende Aussagen.

Stimme Stimme
nicht zu

Ich fiihle mich durch meine Ausbildung gut auf die spitere Arbeit
vorbereitet.

Ich bin sehr zuversichtlich was meine berufliche Zukunft angeht.

Ich fiihle mich als eine gut ausgebildete Fachkraft.

Ich denke, ich habe gute Arbeitsmarktchancen.

[ I A I T A I
0 O A O
0 O 0 B
I e O e I

L L) L) L -

Die Ausbildung hat mein Interesse am Beruf noch gestirkt.
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P2. Wie schiitzt du das Image in der Gesellschaft von folgenden
Ausbildungen ein?

1 - sehr 5 - sehr
gering hoch

Lehre im Allgemeinen

Mein ausgewihlter Lehrberuf

AHS-Matura

L] L
I
I I
I

L] O L

BHS-Matura D

P3. Du bist bereits am Ende der Ausbildung: Fiihlst du dich darauf
vorbereitet, auch in anderen Betrieben als Fachkraft in deinem Beruf
zu arbeiten?

1

L]
L]
L]
.

Ja, sehr gutINein, gar nicht D

Abschnitt Q: Berufliche Zukunft IT

Q1.  Unabhiingig wofiir du dich entscheiden wirst: Wiirde dich der Betrieb
nach der Ausbildung gerne iibernehmen?

Ja, sicher
Ja, wahrscheinlich
Nein, wahrscheinlich nicht

Nein, sicher nicht

Q2. Wiirdest du dieses Angebot annehmen?
Ja

Nein

Ich bin noch unentschlossen.

(FLr) LR Lr ]

Q3. Was planst du nach dem Ende der Lehre? Falls du Zivil- oder
Prisenzdienst, ein freiwilliges Sozial jahr oder dhnliches absolvierst,
beziehe dich auf die Zeit danach.

Ich werde wahrscheinlich beruflich titig sein.

[ F L]

Ich werde wahrscheinlich eine weitere Ausbildung beginnen.
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Q4.  Wirst du nach Abschluss deiner Lehre in deinem gelernten Beruf
bleiben?

Ja

Nein, ich mochte einen dhnlichen Beruf ausiiben

HaEgl

Nein, ich mochte einen ganz anderen Beruf ausiiben

Qs. Welchen Beruf mochtest du denn spiter stattdessen ausiiben?

Qeé. Planst Du in den néichsten 5 Jahren weitere Bildungsmafnahmen?

eine weitere Lehrberufsausbildung
Meisterpriifung

Werkmeisterpriifung

Aufbaulehrgang BHS (Abendschule, Kolleg)
Berufsreifepriifung (BRP)
Studienberechtigungspriifung (SBP)
Studium FH

Studium Universitit

Duales Studium

Fachspezifische Weiterbildung (z.B. VorarbeiterIn)

oo oo o

nichts
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Abschnitt R: Angaben zum Lehrbetrieb

R1. In welcher Branche ist dein Ausbildungsbetrieb titig?

Gewerbe und Handwerk
Industrie

Handel

Bank und Versicherung
Transport und Verkehr
Tourismus und Freizeitwirtschaft
Information und Consulting

Offentlicher Dienst und Verwaltung (z. B. Stadt, Land, Bund)

HaEsEEEEsEENENaN

Sonstige Lehrberechtigte (z. B. Rechtsanwaltskanzlei, Ordination, Apotheken)

R2. Wie viele Mitarbeiter:innen hat dein Betrieb insgesamt (alle
Standorte in Osterreich)? Falls du es nicht genau weiBt, gib bitte eine
Schéitzung ab.

Bis 4 Mitarbeiter:innen
5-9 Mitarbeiter:innen
10-49 Mitarbeiter:innen
50-249 Mitarbeiter:innen

Mehr als 250 Mitarbeiter:innen

PP L]

R3. Gibt es in deinem Betrieb einen Betriebsrat und/oder einen
Jugendvertrauensrat?

Nein
Ja, nur Betriebsrat
Ja, nur Jugendvertrauensrat

Ja, Betriebsrat und Jugendvertrauensrat

(PP

Weil3 ich nicht
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Abschnitt T: Angaben zu deiner Person

T1. Geschlecht:

Minnlich D
Weiblich [:]
pivers [
T2. Wie alt bist du?
T3. Welche Schule hast du direkt vor der Lehre besucht?
Hauptschule

Neue Mittelschule

Kooperative Mittelschule

Polytechnische Schule/Fachmittelschule

AHS (z.B. Gymnasium Unterstufe/Oberstufe, BORG, Realschule)

1-2 jahrige BMS (z.B. Haushaltungsschule, Wirtschaftsfachschule, Hauswirtschaftsschule)
3-4 jahrige BMS (z.B. Fachschule, Handelsschule)

BHS (z.B. HTL, HAK, HLW, HBLA, HLA, HLFS, BAKIP)

T4. Was ist deine hiochste abgeschlossene Schulbildung?
Pflichtschule

Lehre
Fachschule, Handelsschule, mittlere Schule ohne Matura
AHS oder BHS mit Matura

abgeschlossene Hochschule, Fachhochschule

(PP PP L]
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TS. Welche Sprache sprichst du hauptséichlich zu Hause?

Deutsch (auch Dialekt, Mundart)
Tiirkisch

Bosnisch

Serbisch

Kroatisch

Sonstiges, und zwar:

CH PR

Sonstiges, und zwar:

Té. Sprichst du zu Hause noch weitere Sprachen?

Nein

Deutsch (auch Dialekt, Mundart)
Tiirkisch

Bosnisch

Serbisch

Kroatisch

Sonstiges, und zwar:

U 0O 00U o 4

Sonstiges, und zwar:




’~
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Herzlichen Dank fiir deine Mithilfe!

Fiir weitere Informationen sowie Hilfe bei Problemen rund um das Thema Lehre
besuche die Website der Arbeiterkammer
(http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Lehre/index.html) und der
Osterreichischen Gewerkschaftsjugend (http://www.oegj.at).
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