Infoblatt

PFLICHTPRAKTIKUM

Modul 13 Rechte und Pflichten im Arbeitsverhéaltnis
Infoblatt #13/01: Rechtliche Basis fiir das Arbeitsverhaltnis

* Vertrag zwischen Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber/in

Arbeits-
vertrag

* Vertragspartner sind Betriebsrat und
Unternehmensfiihrung

. . * Gliltig fiir alle Arbeitnehmer/innen des Unternehmens
Betriebsvereinbarung

* Vertragspartner sind Gewerkschaften (vertreten

Arbeitnehmer/innen) und Wirtschaftskammer
Osterreich (vertreten Arbeitgeber/innen)

Kollektivvertrag * Gliltigkeit fir eine gesamte Berufsgruppe

¢ Beschlossen durch den Nationalrat

Gesetze * Glltig fiir alle Arbeitsverhaltnisse

(Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch, Angestelltengesetz,

Arbeitszeitgesetz, weitere Gesetze)

Die rechtlichen Anspriche und Pflichten flr Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen sind auf ver-
schiedenen Ebenen verankert. Die Basis bilden Gesetze, in denen die Grundbedingungen festgelegt
werden. Diese kénnen durch Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertrage verandert
werden, wenn dadurch eine Verbesserung fiir den/die Arbeitnehmer/in entsteht.

Zum Beispiel gibt es kein genaues gesetzlich festgelegtes Mindestentgelt, die Entlohnung muss nur
,angemessen“ sein. Letzteres jedoch nur dann, wenn nicht Unentgeltlichkeit vereinbart wurde. Fur
fast alle Arbeitsverhaltnisse in Osterreich legt der Kollektivvertrag einen bestimmten Mindestlohn fest.
Zusatzlich kann im Arbeitsvertrag ein noch héherer Lohn oder ein noch hdheres Gehalt fur diese/n
Mitarbeiter/in vereinbart werden.

Pflichten der Arbeitgeber/innen

* Entgeltpflicht: Zahlung des vereinbarten Lohns oder Gehalts
* Fiirsorgepflicht: Schutz vor Gefahren

Pflichten der Arbeitnehmer/innen

* Arbeitspflicht: persénliche Leistung der vereinbarten Arbeit
* Treuepflicht: Schutz der Interessen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
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