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Uberpriifung durch

Modul 01

Meine Starken und Schwachen —
eine SWOT-Analyse

© BILDERBOX — FOTOLIA

Lernziele & Kompetenzcheck

- Ich kann eigene Starken und Schwachen identifizieren. © 606

- Ich kann eine SWOT-Analyse durchfiihren. © 66

- Ich kann individuelle Ziele fir die Jobsuche aus der SWOT-Analyse ableiten. © 6 6

- Ich kann mich mit dem Starke-Schwéachen-Profil der Mitschiler/innen konstruktiv © 606
auseinandersetzen.

- Ich kann wertschatzend Feedback geben. © 6 6

- Ich kann Starken und Schwachen positiv formulieren. © 66

Aufgabenstellungen

aus.

Aufgabe 1 — Personliche Starken und Schwéachen analysieren
» Fullen Sie den Fragebogen alleine auf Arbeitsblatt #01/01: Fragebogen zu Starken und Schwéchen

Man sollte (iber seine persénlichen Starken und Schwachen gut Bescheid wissen. Uber die
eigenen Starken zu reden ist ja grundsatzlich in Ordnung, aber Schwachen wirde man nicht
jeder/jedem auf die Nase binden. Trotzdem sind viele Bewerber/innen spatestens in einem
Vorstellungsgesprach mit der Frage nach den Starken und Schwachen konfrontiert. Seien
Sie also vorbereitet!

* Nachdem Sie die Selbsteinschatzung vorgenommen haben, bitten Sie eine
Klassenkollegin/einen Klassenkollegen eine Fremdeinschatzung lhrer Starken und
Schwachen vorzunehmen und in Ihrem Fragebogen die entsprechenden Kastchen in
einer anderen Farbe anzukreuzen.
Diskutieren Sie zu zweit die grofiten Abweichungen zwischen Selbst- und
Fremdeinschatzung.
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Aufgabe 2 — Eine SWOT-Analyse durchfiihren

» Lesen Sie zuerst die allgemeinen Informationen auf dem Arbeitsblatt #01/02: Was ist eine
SWOT-Analyse?.

« Jetzt sollte es kein Problem mehr sein, die SWOT-Analyse bezogen auf lhre Praxis
durchzufiihren. Uber lhre Starken und Schwachen wissen Sie ja schon Bescheid (siehe
Fragebogen aus Aufgabe 1). Tragen Sie nun jeweils drei Ihrer auffalligsten Starken und
Schwaéchen in die SWOT-Tabelle ein.

» Fur eine vollstandige SWOT-Analyse fehlen noch die ,Opportunities® und , Threats®.
Finden Sie fir sich selbst jeweils drei Chancen und drei Risiken. Die Fragen bei
der Erklarung der SWOT-Analyse helfen lhnen dabei. Arbeiten Sie fur diese Frage
gemeinsam mit einer Kollegin/einem Kollegen.

Aufgabe 3 — Individuelle Ziele fiir die Praxis formulieren

Man fuhrt die SWOT-Analyse durch, um Verbesserungen daraus abzuleiten. Bearbeiten Sie
dazu den ersten Teil des Arbeitsblattes #01/03: Mein SWOT-Aktionsplan.

Lassen Sie |hr Ergebnis von der Lehrperson tberpriifen.

Aufgabe 4 — Auf ein Vorstellungsgesprach vorbereiten

Personalverantwortliche sind haufig interessiert an den Starken und Schwachen der Bewer-
ber/innen. Wie Sie ehrlich und schlau antworten, lernen Sie durch die Bearbeitung des
zweiten Teils auf dem Arbeitsblatt #01/03: Mein SWOT-Aktionsplan.
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