12.10.2023

Herzlich Willkommen

Update Arbeitsplatzevaluierung
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Ihr Kontakt in der AUVA Praventionsabteilung

Ing. Robert PreBImayer

Stellvertretender Abteilungsleiter

AUVA Landesstelle Wien — Praventionsabteilung
WienerbergstraRe 11, 1100 Wien

+43 5939331704
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Historischer Riickblick im

Arbeitnehmer:innenschutz
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Historischer Riickblick im Arbeitnehmer:innenschutz |
® Mitte 19. Jh.: Beginn der Regelung von Kinderarbeit, Entstehung des Allgemeinen Berggesetzes und der
Gewerbeordnung (Gewerbeinspektoren)
®* Novellierungen der Gewerbeordnung = Ausbau des Arbeitnehmer:innenschutzes
® 1889: Griindung der Arbeitsunfallversicherung (Vorganger der AUVA)
® Beginn 20. Jh.: weitere Erganzungen der Gewerbeordnung (bis 1972 in Kraft)
® 1919: Entstehung 8-Stundentag bis hin zur 40-Stunden-Woche (1969)
® 1973: Arbeitnehmer:innenschutzgesetz AnSchG (Losung Rechtsbereich von Gewerbeordnung)
® 1974: Arbeitsinspektionsgesetz (neue Rechtsgrundlage der Arbeitsinspektion)
® Beginn 1980 Jahre = Nachtschicht Schwerarbeit, Arbeitsruhegesetz und die AAV
auva.at
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Historischer Riickblick im Arbeitnehmer:innenschutz Il
® ab 1992: Anpassung an EU-Recht (EWR-Beitritt)
®  seit 1.1.1995: ASchG — Arbeitnehmerinnenschutzgesetz § 4 und § 5
®* Weitere Bestimmungen auf die ,,Evaluierung” im ASchG — und sonstigen Gestzesstellen
® 1.1.1997: Fristen der Fertigstellung der Evaluierung und vereinfachte Dokumentationspflicht
® 1.1.1999: Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung fiir Betriebe
mit weniger als 51 AN (Schaffung von AUVAsicher)
® 1.1.2002: Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz = Einfiihrung von arbeitspsychologischer Betreuung

® 1.1.2013:- Novellierung des ASchG mit der Erganzung der Evaluierung von psychischen Belastungen ohne

Ubergangsfrist (heuer 10-jdhriges Jubildum)

auva.at

Geschichte AUVA

1889  Einfiihrung einer gesetzlichen Arbeitsunfallversicherung
1917  Wegunfille gleichgestellt
1925  Erstes Arbeitsunfallkrankenhaus

1928  Gleichstellung von Berufskrankheiten mit Arbeitsunfallen
1947  Schaffung der AUVA

1955  Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) enthilt erstmals eine klar formulierte Basis fir
Unfallverhiitung in den Betrieben.

1977  Grindung Schiiler und Studenten-Unfallversicherung

2010 Kindergartenkinder im verpflichtenden Kindergartenjahr

http://geschichtsportal.auva.at/

auva.at
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Arbeithehmerinnen-
schutzgesetz

16. (berarbeitete Auflage 2023
R mit Anmerkungen, Verweisen
und Stichwortverzeichnis

M 030

Sicherheitsinformation
fir Arbeitnehmer:innen

J

Gesetzliche Bestimmungen
zum Arbeitnehmer:innenschutz

Update Arbeitsplatzevaluierung 24.10.2023

Evaluierung

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und Belastungen,

Festlegung von MaRnahmen

ASchG§§4+5
DOK-VO

Zusatzliche Hinweise in anderen ASchG-Bestimmungen
(Arbeitsstoffe, Handhabung von Lasten, Larm, PSA, ...)
und sonstigen Gesetzesstellen (KJBG-VO, MSchg, etc...)

auva.at




12.10.2023

Arbeitsplatzevaluierung - Definition

*  Evaluierung:

... begleitende Kontrolle und Beurteilung eines Vorganges

* Arbeitsplatzevaluierung:
... Arbeitsprozesse werden in Hinsicht auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
begleitend kontrolliert und beurteilt

Definition der Evaluierungsbereiche
(Bereich, Arbeitsplatz, Tatigkeit)

Der:Die Arbeitgeber:in muss lber diesen Prozess (Arbeitsplatzevaluierung) im sogenannten "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument,, Aufzeichnungen fiihren.

= 8§ 5 ASchG (Arbeitnehmerinnenschutzgesetz)

auva.at

Ziel der Arbeitsplatzevaluierung

Die Arbeitsplatzevaluierung soll dem:der Arbeitgeber:in dabei helfen, auf systematische und organisierte
Weise die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer:innen stetig zu verbessern.

Ziele:

* weniger Arbeitsunfalle

e weniger berufsbedingte Erkrankungen

e weniger Krankenstdande der Arbeitnehmer:innen

e Rechtssicherheit fur den:die Arbeitgeber:in

Arbeitsplatzevaluierung

= eine laufende Verbesserung der Arbeitsbedingungen

auva.at
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NICHT-Ziel der Arbeitsplatzevaluierung

® Produktion von "Papier", welches in einem Schrank abgelegt wird und dort verstaubt.
® Ein Aktenordner, der von einem technischen Biiro gekauft wird.

® Eine Auflistung von Gesetzes- bzw. Verordnungstexten, bzw. von Randbedingungen, welche laut

Gesetzen und Verordnungen sowieso vorhanden sein missen.

® Eine Arbeitsplatzevaluierung ist kein Ersatz fiir eine Unterweisung. In der Praxis kdnnen diese Begriffe oft

nicht unterschieden werden.

auva.at
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Ablauf der Arbeitsplatzevaluierung
1. — 3. Ermittlung der Gefahren/Belastungen '
Unfall- oder Gesundheitsgefahren vor Ort
4. Beurteilung der ermittelten Gefahren/Belastungen
(Risikobeurteilung) INFORMATIONSSAMMLUNG
Was kann passieren, wie wahrscheinlich ist dieses Ereignis? E’R‘Z‘,’,‘;‘é’n‘f” vi’:;f&“:,%gfe’n
bedingungen Bedingungen
5. Festlegen und Durchfiihren von MaRBnahmen | SOLL.ZUSTAND ] ‘ SOLL_ZUSTAND| Kontrollen
Technische und organisatorische MaRnahmen sind vor | e und Uberprifungen
personenbezogenen MaRnahmen anzuwenden (STOP-Prinzip) 2 . "a;“ Prafplan
ZW. aus

. * gegebenem
Dokumentation und Kontrolle [l RISKOBEURTEILUNG y
Die Ergebnisse der durchgefiihrten Arbeitsplatzevaluierung sind in —
den erstellten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten (SiGe-
Dokumenten) festzuhalten. 5 | DJ:ELLF?::EE':,%N

MASSNAHMEN
auva.at
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Ablauf der Arbeitsplatzevaluierung

Arbeitgeber:innen sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer:innen
bestehenden Gefahren und Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen.

Bei der Durchfiihrung sind fachlich geeignete Person zu beteiligen und einzubeziehen:
® Sicherheitsfachkraft, Arbeitsmediziner:in, Arbeitspsychologe:Arbeitspsychologin
® Betriebsrat:Betriebsratin und Sicherheitsvertrauensperson

® Alle Arbeitnehmer:innen

auva.at
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Aktualisierung der Arbeitsplatzevaluierung
In folgenden Fallen muss die Evaluierung auf jeden Fall Gberprift bzw. angepasst werden:
* nach Unféllen
*  bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der Verdacht besteht, dass diese arbeitsbedingt sind
* nach Zwischenféllen mit erhohter arbeitsbedingter psychischer Fehlbeanspruchung
*  beisonstigen Umstanden od. Ereignissen, die auf eine Gefahr fiir S&G fiir AN schlieBen lassen
* bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel, neuer Arbeitsstoffe und neuer Arbeitsverfahren
*  bei neuen Erkenntnissen tUber den Stand der Technik
* auf begriindetes Verlangen der Arbeitsinspektion
auva.at
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Praxisbeispiel Arbeitsplatzevaluierung

Gefahrdung oder Belastung

e erhohte Unfallgefahr durch Fahrzeugverkehr im Bereich der Stiege

Mogliche MaBnahmen
e bauliche Anderungen vorsehen
e Abschrankungen, optische oder akustische Warnsignale vorsehen

¢ den Verhéltnissen entsprechend fahren (Unterweisung)

Umgesetzte MaBnahme

¢ Abschrankung

Zustandigkeit, Termin, Kontrolle

auva.at
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Unterstiitzungsangebote der AUVA
und der Pravention der Landesstelle Wien

Update Arbeitsplatzevaluierung 24.10.2023
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eval.at

¢ Plattform zur erfolgreichen Arbeitsplatzevaluierung

Tools zur Evaluierung
Fir alle Branchen

Fur unterschiedliche Unternehmensbereiche,
Gefahren/Belastungen und Gegebenheiten

ca. 450 Musterevaluierungen

* Mehr Information: https://eval.at,

auva.at

WK O

&y evaLac
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Hilfestellung bei der Arbeitsplatzevaluierung

www.auva.at/publikationen/

Merkblatter, Broschiiren, Evaluierungshefte, Leitfaden,
Checklisten zur Unterstiitzung der Arbeitsplatzevaluierung.

z. B. AUVA-Merkblatter M.plus wie z.B. M.plus 040 und M041
bzw. Evaluierungsleitfaden M.plus 040.E01 bis M.plus 040.E27

(Gefahrdungs- u. Belastungsarten, unterschiedl|. Branchen)

www.arbeitsinspektion.gv.at

Informationen, Broschiiren, Folder, Merkblatter
rund um die Thematik Arbeitsplatzevaluierung sind
im Serviceangebot der Arbeitsinspektion zu finden.

auva.at

os et
Tineleins dor

ARBEITSPLATZ
EVALUIERUNG
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https://eval.at/
http://www.auva.at/publikationen/
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Weitere Hilfestellung bei der Arbeitsplatzevaluierung

Sevarse

eval.at

Speelle Exhserimg nach VOLY
B Nove Exporne Cakulation

Spaietie fun

ing nach VOPST
Lavermcherhat in der Aunbilduang

S5,

ematicha Eregrisanaye
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Menagementsysteme

Emes

Termine, Kusse, Ausbikdung
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Willkommen bei eval.at!

Die Plattform zur erfolgreichen Arbeitsplatzevaluierung

Quicklinks

éa Top Tools

> ? pacsie
> ke Behindente

Personen- Spezielle
gruppen Gefahren

19

eval.at
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Arbeitsplatzevaluierung

Wie geht das?
FAQ Arbeitsplatzvaluiering

FAQ Klein- und Mittelbetrieh

Tool - Musterevalulerung HEU
Beganstigt Behinderte

Lehrlinge und Jugendiiche
Werdende und stillende Mitter
Leerformulare

Checkiisten zur Gefahrenemittiung
Evaluierungshefte und -Leitfaden
Spezielle Evalulerungspfiichten

Sicherheitstechnische
Arbeltsvorbereitung auf Baustelien

Alleinarbeitsplitze
Evalulerung Arbeitszeit
Evaluierung Homeoffice
Personliche Schutzausriistung
Rechtliche Grundlagen
Lexikon Pravention

Unterweisung

Evaluierung psychischer Belastung
Aternsgerechte Arbeitsgestaltung
Gender & Diversity

Spezielle Evaluierung nach VEXAT

== spezielle Evaluierung nach VOLV
K5 Noise Exposure Cakulation

auva.at Spezielle Evaluierung nach VOPST

Arbeitsstoffverzeichnis

Evaluierungshefte der AUVA

Die ALVA erstellt uny

aknualisient laufend Evaluierungshefte 2u verschiedenen aktuellen Themen im Arbeitnehme . In den ang

valuierungsheften
bei denen

methodisch von der Art der Gefihrdung ausgegangen. Sie stellen im Gegensatz zu den Musterevalui
m Arbeitsplatz bzw, von der Tatigkeit ausgegangen wird - keine Dok

20 von evalat -

tation fr den konkreten Arbeitsplatz, sondern eine

L z0g age dar

[ Alle Dokumente stehen Ihnen zum Download und zur Bestellung auf d

iA-Website zur Verfigung

Evaluierungsleitfaden nach Branchen

Die vorliegenden Evaluienungsleitfiden richten sich an Untemehmerlnnen, die Arbeitnehmerinnen beschiftigen (bereits ab einer/einem
ArbeitnehmerIn). Sie dienen zus
Festlegur

rstiitzung bei der Ermittiung und Beurteilung ven Gefahren und Belastungen am Arbeitsplatz sowie der
nen.

von geeigneten Mabr

B Leitfaden for die Arbeitsplat

luierung im

B Leitfad

jen fir die Arbeitsplatzevaluierung im Lebensmittelhandel (Por16mm)

B, Leittaden - Arbeitsschutz in KFZ - Werkstitten (For.35)

& Leitfa

den filr Zahntechn niker

2 Leitfaden fiir die Arbeitsplat; im Lebensmittelhandel

gsleitfaden

sierungseitfaden fir Friseursalons (For.6smm)
B Leitfaden fir stationare Altenpflege (Forzzmm)

I Leitfaden fr e Arbeltsplatzevaluierung in Bickereien

[ Sicheres und gesundes Arbeiten i sffentlichen Apotheken

Weitere Informationen zur Umsetzung der Evaluierung

B Leitfaden zur Risikominimierung bei beruflichen Auslandsaufenthalten (Forimm)

20
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sielle Evaluierungspiichten

Hame islazsvaluierung > S

eval.at &y evaLae

Arbeitsplatzevaluierung - . . .
Spezielle Evaluierungspflichten
Das Thema Arbeitsplatzevaluierung kennt auch verschiedene spezielle Evaluierungspflichten, die im ASchG gefordert und beschrieben werden.
ben, Vertiefende Information, Checklisten und weiterfohrende
evalat.

Wie geht das?

FAQ Arbeitsplatzvaluierung
Nachstehend wird ein kurzer Uberblick Ober diese Evaluierungspflichten ge
Dokuments - wie etwa die Merkblitrer und Evaluierungsheft der AUVA - finden Sie auch in der Infosammiung v

FAQ Kiein- und Mittelbetriet

Tool - Musterevaluierung NEU

Beglnstigt Behinderte Rechtliche Grundlagen zur Evaluierung
Lehrlinge und Jugendliche . N N . .
- Die Thematik der Arbeitsplatzevaluierang wird nicht nur im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) in den 86 4 und 5 allgemein behandelt,
Werdende und stillende Mdtter sondern auch in einer Reihe von weiterfihrenden Bestimmungen im ASch@G selbst und in Verordnungen zum ASch@G.
Leerformulare Im Folgenden ein Uberblick iber die allgemeinen und speziellen Verpflichtungen zur Durchiihnung und Dokumentation der Evaluierung
Checklisten 2ur Gefahrenermittung Auf die: ite werden die nachstehenden Themen behandelt. Klicken Sie einfach ein Thema an, um direkten zu den themenrelevanten
Evaluierungshefte und -Leittiden Informatinen zu gelangen:
Spezielle Evalulerungspflichten
« Grundlagen zur Durchfihrung
Sicherheitstechnische » Grundlagen zur Dokums n
Arbeitsvorbereitung auf Baustellen  verinderte, verkettete Arbeitsmittel
Alleinarbeitsplitze * gefihrliche Arbeitsstoffe
* biplogischa Arbeitsstoffe

Evaluierung Arbeitszeit
» Explosionsgefahren

« Lam- und Vibrationsbelastungen

Persénliche Schutzausrilstung = Optische Strahlung

o Bildschimarbeis

* Lastenhandhabung

her Schutzausristung. (PSA)

Evaluierung Homeoffice

Rechtliche Grundlagen

Lexiken Privention

* Auswahl pes

Unterweisung - * Suengacbelien

Evaluierung psychischer Belastung - Das elektronische AUVA-Lexikon Privention ermoglicht es dem Benutzer, Informatianen Gber wesentliche Aspekte des dsterreichischen

e IRe Arbeitnehmerschutzes in kurzer, klarer und dbersichtlicher Farm zu erhalten,

Gender & Diversity - [4 AUVA-Lexikon Privention
Spezielle Evaluierung nach VEXAT
== spezielle Evaluierung nach VOLV (] H
= - . Uberblick ASchG und Verordnungen
. KI5 Noise Exposure Cakulation
auva.a . walui {ader G versteht m. s stemati di -
Spezielle Evaluierung nach VOPST . Unter Arbeitsplatzevaluierung {oder Gefshrdungsbeurteilung) versteht man im ASchG einen systematischen und in Folge dokumentierten Prozess,

der die folgenden Ablaufschritte umfasst

21

AUVA(fit

* Programm zur Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat — besonders
in Bezug auf Ergonomie und Arbeitspsychologie
e Fundierte Analyse
* Individuelles Entwicklungskonzept fur den Betrieb
* Begleitung durch die Fachleute der AUVA
e Fur die Leistung der AUVA fallen keine Kosten an

AUVAfit

ung der Arbeitsqualitat

* Mehr Information: https://www.auva.at/auvafit

auva.at

©AUVA/VerVieVas
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AUVAtop

* Modulares Beratungskonzept fiir Unternehmen
* Begleitung zu hoherer Praventionskultur
» Zugeschnitten auf unternehmensspezifische Bedurfnisse
* Auswahl aus einer Vielzahl an Modulen
(21 Module, Modul 5 = Arbeitsplatzevaluierung
und Gefahrdungsbeurteilung)

* Mehr Information: https://www.auva.at/auvatop

auva.at

©AUVA/VerVieVas

23

AUVA-Gitesiegel

* Auszeichnung fiir Unternehmen
« aller Branchen und GroRRen

* mit besonderem Engagement fir
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

* nach Verleihung giiltig fiir 3 Jahre

* Mebhr Information: https://www.auva.at/guetesiegel

auva.at

©AUVA
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treffpunkt.pravention

* Veranstaltungsformat fur Praventivfachkrafte
e Aktuelle Praventionsthemen
* Plattform fir Erfahrungsaustausch und Vernetzung

* Termine:
* Online-Veranstaltung jeweils im Friihjahr
* Vor-Ort-Veranstaltungen jeweils im Herbst

* Mehr Information und Termine:
https://sichereswissen.info/category/treffpunkt-praevention/

* Kontakt: treffpunkt.praevention@auva.at

auva.at ©AUVA/Iwtaf
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Praventionsblog sichereswissen.info

* Praventions-Blog: sichereswissen.info
* Praventionsinformationen fiir
* alle Branchen und
* den Bildungsbereich
* Ankiindigung von
* Veranstaltungen
* Seminaren und

* Webinaren

auva.at
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https://sichereswissen.info/category/treffpunkt-praevention/
mailto:treffpunkt.praevention@auva.at
https://sichereswissen.info/?utm_source=qr-code&utm_medium=ppt&utm_campaign=svp-kurse-wuv&utm_id=svp.kurse
https://sichereswissen.info/?utm_source=qr-code&utm_medium=ppt&utm_campaign=svp-kurse-wuv&utm_id=svp.kurse
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Medien der AUVA

* Publikationen www.auva.at/publikationen
Merkblatter, Sicherheitsbroschiiren, Checklisten, Evaluierungshefte et ol 1] .

* Zeitschriften mrorwe

« Alle!Achtung! www.alle-achtung.at .

* Sichere Arbeit www.sicherearbeit.at
* Videos und DVDs www.auva.at/videos
* Apps: apps.auva.at

Gut gesichert vor
und bei Absturz
auva.at
27
Apps der AUVA
- —
(= s

¢ Apps: apps.auva.at J M

* Active Learning | omsmmg ]

[ - N

» Zeichen der Sicherheit / safety signs ' 8 o Fugangrvorcren

* Erste Hilfe Hand / first aid — hand injuries ® o

» Heben und Tragen / lifting and carrying @ ehee

* Lexikon Pravention / encyclopaedia of prevention

* Fahr sicher

|
auva.at ©AUVA
28
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http://www.auva.at/publikationen
http://www.alle-achtung.at/
http://www.sicherearbeit.at/
http://www.auva.at/videos
http://apps.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.759832&portal=auvaportal
http://apps.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.759832&portal=auvaportal
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Social Media Kandle der AUVA

* Facebook: https://www.facebook.com/MeineAUVA/

* Instagram: https://www.instagram.com/meine auva/

* Linkedin: https://at.linkedin.com/company/auva

* Youtube: https://www.auva.at/youtube

auva.at Bildquelle: Unsplash / adem-ay

Rechtsdatenbank Arbeitnehmerinnenschutz (A-Expert)

Einzellizenz Kombi
Jahresabo Jahresabo*

Bestellen

% jahrliche
Anpassung an
gesetzliche

Anderungen Online unter https://www.jurnet.at/a-expert/

auva.at
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https://www.instagram.com/meine_auva/
https://at.linkedin.com/company/auva
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Danke fiir die Aufmerksamkeit
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