INICARESPECT



eWer wir sind

Act4Respect bietet Information, Beratung
und Unterstutzung bei sexueller

g Il MO 11 - 4,

Beldstigung am Arbeitsplatz — fiir & Fy
Betroffene, deren Angehorige, &

o o o < o
Zeug:innen, Arbeitgeber:innen oder s 5
Unternehmen.

0670 600 70 80
‘3,,,6\ wir beraten bei <

% sexueller Belastigung {:‘\‘
% am Arbeitsplatz
>

7/
Ye D R\
£s 55
SPRUNGBRET



AGENDA

1. Realitatscheck & Relevanz des Themas

2.Was ist sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz?

3.Rechtlicher Rahmen

4.Dynamik und Risiko

5.Erste Schritte im Anlassfall

6.Pravention




> Realitatscheck

“Jede 4. Frau* in
Osterreich hat laut
Statistik Austria

sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz erlebt’

W Fate

Managerin gegen Vorgeselzten: Sexuelle Belistigung im
ORF vor Gericht

Set A et JANT ArS 3 Wener ADels. unhd SODencnt en Fal von stausher
Bl lgung uod Motbung wimhande® b Del Dhc ben Wast

23012024
D Hazomtstin

Finn-Grinder: Gericht erlasst Strafoefehl wegen sexueller
Belastigung

Das Antsgenchi Munchen hal Srafbefeli wegen Sieben muimatiche: F e seusiier
Detashoun) erlsssen Do Chelpodien Dy Finn hatle Meey

28 02024
we POLAT
Sexuelle Beldshgung gedeck!? Grass-Betriebsral entlassen

Desrribgetimg Grass ersuitf Arbestsgenc il um ecdordenche 2usinmung Lt
Erassang enes DeneSsrals, 05 nENS DEgen e

18 07 2023

@ otk

Sexuelle Belastigung: Schwere Vorwlirfe gegen CEO von
groflem VC

Dem Grinder won TN Capdal der nach enam bwvestment duch m Beral von
GoStucent st wrd vorgewoifen mefrene Niarbefennnen von Ol

Ta 08 2023

Besonders gefahrdet: junge
Menschen, Frauen* und TIN*-
Personenin

Ausbildung oder prekaren
Beschaftigungen?




> Realitatscheck

Zwei Drittel der
osterreichischen
Unternehmen haben keine
Verfahren zum Umgang mit
Mobbing oder Belastigung?

Bl Yoens Zetang

Sexuelle Belastigung: Mitarbeiter onanierte neben Kollegin:
Chefin muss zahlen

Nach ener ssausien Batissgung n dec Frmas se ene ugendches von der
Vorgesetsten nchl genug geschitt worden. entsciied Genchit
1304 2024

0 o x

Disknminierung, Mobbing, sexuelle Betastigung: Die Akte
OPEC Fund

N O Organsaiion Opec Fund n Wien 08 sith Versionendes 2ugeliagen Naben
Snben Ex-MiarDeiernnen und MR3meRer erzahien

11 08 2022
@ Wene Zeng

Kamtnerin bedrangt: Sexuelle Belidstigung per WhatsApp:
Unternehmen musste zahlen

WRRACREr LENing wurde vwonm e Artenskolegen mil WNalsApp-Hachnontan
DEXAngt Am Ente vanel 0 junge Frau Oe Frma.

0512 2022
B Manager vagane

Davos Weltwirtschaftsforum: Grinder wegen Diskriminisrung
verklagl

Vergangenen Monatl veroffenSichte das Vsl Sireet Journa enen Artkel me
ZANTeK hen ArSLhudgQungen wegen Baastigungd und
09 07 2024



Betroffene

1.Arbeitsmotivation sinkt bis hin zu
Kundigungen

2.Gesundheit verschlechtert sich,
Krankenstande haufen sich

3.Arbeitsklima (im gesamten Team)
verschlechtert sich

4.Soziales Umfeld der Betroffenen ist negativ

beeintrachtigt

> Auswirkungen sexueller Belastigung

Unternehmen
Wirtschaftlicher Schaden durch Kiindigungen,

Schwierigkeiten neue Fachkrafte zu finden
Imageverlust, Bewertungen des
Unternehmens fallen negativ aus
Rechtliche Folgen: Klagen bezugl.
Fursorgepflicht, Klagen gegen
Belastiger:innen

Negative Wahrnehmung durch

Mitarbeiter:innen



e Ein Ausdruck von Macht
* Ein Zementieren von

Stereotypen

 Ein erlerntes Verhalten




> Sexuelle Belastigung nach dem Gleichbehandlungsgesetz (GIBG)

SEXUALISIERTES
VERHALTEN
h
WURDEVERLETZUNG
UNERWUNSCHT
ah
BEEINTRACHTIGT DAS
ARBEITSUMFELD

 Unabhangig davon, wie es ,,gemeint war“
* Beweislast liegt bei der beklagten Person

* Fursorgepflicht, AG ist verpflichtet Abhilfe zu

schaffen!

* Benachteiligungsverbot von Personen, die sich

gegen sexuelle Beldstigung zur Wehr setzen

* Betroffene diirfen Anspriiche stellen

* Verjahrungsfrist von 3 Jahren



> Abgrenzung und haufige Fehleinschatzung

»Es war ja nur verbal. »,Das war auf der Weihnachtsfeier,

das zahlt doch nicht.”

»Dann blockierst du ihn halt auf Instagram.” ,Das ist einfach schlechter Humor*,

»ES war sicher nicht so gemeint®.



Dynamik in einem Umfeld mit hohem Risiko fur sexuelle Belastigung
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Sexuelle Belastigung ist ein Hierarchien spielen eine Sexistisches, grenziberschreitendes Verhalten

Tabu-Thema ubergeordnete Rolle wird weitestgehend

Unwissen Uiber Definition, Rechte & Meldewege Traditionelle Rollenbilder dominieren

besteht

toleriert bzw. verharmlost




> Dynamik verstehen..

Belastiger:innen ,,tasten” sich langsam vor
,Antesten” von Reaktionen

Steigerung bei fehlender Konsequenz
Schweigen wird als Zustimmung gewertet
Es gibt oft mehrere Betroffene

Friihzeitiges Reagieren unterbricht eine Eskalation




> Handlung im Akutfall — erste Schritte

Wahrnehmen & ernst nehmen

Situation stoppen & Schutz herstellen
Betroffene Person unterstiitzen

Sachverhalt klaren, Gesprache mit zustandigen
Stellen flihren

Sich beraten lassen (z.B. Act4Respekt,
Frauenhelpline, Mannernotruf)
Vertraulichkeit bestmoglich gewahren




> Vorbildwirkung und Unternehmenskultur

Schlusselpersonen wie Fuhrungskrafte,
Betriebsrat:innen, SVP oder Personalbeauftragte
u.a. haben eine besondere Vorbildrolle

* Sie konnen Verantwortung
ubernehmen

* Pragen mit lhrer Sprache, Humor &
Verhalten die Unternehmenskultur

 Konnen klare Reaktionen auf
Grenzverletzungen setzen



> Checkliste zur Pravention

Wissen Mitarbeitende, wo sie sich
hinwenden konnen?

Sind Ansprechpersonen sichtbar &
erreichbar?

Ist klar, was nach einer Meldung
passiert?

Gibt es niederschwellige oder anonyme
Meldewege?

Werden Vorfalle dokumentiert &
ausgewertet?

Sind Ablaufe schriftlich festgelegt?

Wird Pravention gelebt?

Klare 0-Toleranz-Haltung

Sichtbares Commitment der
Unternehmensleitung

Das Thema wird beim Onboarding
angesprochen

Laufende Information & Sensibilisierung
(Newsletter, Aushange etc.)
RegelmafRige Schulungen fiir
Mitarbeitende

Ansprechpersonen wie Flihrungskrafte,
Betriebrate etc. sind im Ernstfall

handlungssicher
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Telefonberatung

Kostenlos - anonym - O0sterreichweit
Fur alle Geschlechter & Altersgruppen
Personliche Beratung in Wien

Fiir Betriebe
Praventionsworkshops fur Mitarbeiter:innen
Schulungen fur Fuhrungskrafte, HR, Betriebsrate

Fir junge Zielgruppen
Workshops fur Lehrlinge,
Berufseinsteiger:innen & Berufsschuler:innen

Kontakt Act4Respect

Sabine Pek (Projektleitung)

Marcela Mufiz Pivaral (Projektkoordination)
Telefonberatung: 0670 600 70 80

Montag 11-14 Uhr, Donnerstag 16-19 Uhr
E-Mail: act4respect@sprungbrett.or.at
Web: https://sprungbrett.or.at/act4respect



Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

SPRUNGBRETT
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