Antrag Nr. 7

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen
an die 179. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien

am 25. Mai 2023 A( WIEN

o Sozialdemokratischi
Ende der Gewalt an Frauen und Starkung des Gewaltschutzes Gowerschaferinnen

in der Arbeiterkammer Wien

Die Zahlen der Gewaltschutzzentren, Interventionsstellen, Studien und polizeilichen Statistiken machen
deutlich, dass Gewalt an Frauen und Kindern ein gesellschaftspolitisch hochrelevantes und
ernstzunehmendes Problem ist. Das Gewalt- und Aggressionspotential wurde durch die Corona-Krise und
die gegenwartige Teuerungsproblematik nochmals verstarkt. Gewalt ist ein Angriff auf demokratische Werte
und kein individuelles Problem der Frauen. Alle Formen von Gewalt schranken das Leben der Frauen ein
und bringen psychische und gravierende Folgen mit sich.

Gewalt an Frauen ist in Osterreich allgegenwertig und zeigt sich in verschiedenen Formen: Auf psychischer,
korperlicher und sexueller Ebene. Zunehmend sind es auch Gewaltformen, die auf wirtschaftlicher
(Geldentzug) und sozialer Ebene (kein Zugang zu Informationen, BloRstellen) erfolgen.

Es sind gesellschaftliche, patriarchale Machtstrukturen und Rollenbilder, die méannliche Gewalt an Frauen
unterstiitzen. Das kann am Arbeitsplatz oder auch im privaten Bereich sein. Gewalt an Frauen und Kindern
geht Uberwiegend von Mannern aus und ist ein Ausdruck von ungleichen Machtverhaltnissen zwischen
Méannern und Frauen.

Gewalt macht krank und hinterlasst oft iber Jahre oder Uber ein ganzes Leben Spuren. Unzureichend
sind Therapieméglichkeiten und Praventionsmaf3nahmen.

Okonomische Abhangigkeiten, fehlendes Wissen tiber das Sozial- und Rechtssystem und wenig Vertrauen
in Polizei, Justiz und Behtrden, machen es schwer, dass Frauen aus der Gewaltspirale entkommen. Das
bedeutet auch, dass die Gefahr, Opfer eines Frauenmordes zu werden, grof3 ist.

Die aktuellen Ergebnisse der Pravalenzstudie ,Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen in Osterreich*,
durchgefiihrt von Statistik Austria, bilden traurige Realitaten ab. In Osterreich ist jede dritte Frau (rund 35
%) von koérperlicher und/oder sexueller Gewalt in Beziehungen (erlebt ab dem Alter von 15 Jahren)
betroffen. Mehr als jede vierte Frau (26 %) zwischen 18 und 74 Jahren, die erwerbstétig ist oder war, hat
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erfahren. Mehr als jede finfte Frau (rund 28 %) ist von Stalking
betroffen. Die Dunkelziffer ist in allen Bereichen hoch.

Die Morde an Frauen in Osterreich stiegen in den letzten Jahren kontinuierlich an — von 2014 bis 2018
haben sich die Morde an Frauen verdoppelt?. Im Jahr 2021 wurden laut polizeilicher Kriminalstatistik® 29
Frauen (Wien 11 Frauen) — von ihren (Ex-)Partnern oder Familienmitgliedern — ermordet. Im Jahr 2018 gab
es einen Hochststand von 41 Frauen, die ermordet wurden. Monatlich werden im Durchschnitt 3 Frauen
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ermordet. Beim Uberwiegenden Teil der Frauenmorde bestand ein Beziehungs- oder familiares Verhéaltnis
zwischen Téater und Opfer.

2021 wurden 13.690 Betretungs- und Ann&herungsverbote* (Wien: 4.220) von der Polizei verh‘ ISG
gleichen Jahr wurden 22.039 Opfer familidrer Gewalt von den Gewaltschutzzentren und Interventio

aufgenommen. Osterreichweit wurden insgesamt 3.018 Personen (1.498 Frauen und 1.520 Kinder)® A(n W|EN
A O 6 'a =)

Frauenh&ausern betreut. 81,3 % der von Gewalt Betroffenen waren Frauen und M&dchen und 90 F % der
0zlaldemokratische
Gefahrder waren Manner. Gewerkschafter:innen

in der Arbeiterkammer Wien

Im Jahr 2021 hat der 24-Stunden Frauennotruf der Stadt Wien mit 13.160 Beratungen’ Frauen,
Angehdrige und Ratsuchende mit Gewalterfahrungen unterstiitzt. 43 % sind von sexualisierter Gewalt
betroffen, 28 % von psychischer Gewalt, 24 % von kdrperlicher Gewalt und 5 % entfielen auf K.O.-Mittel.

Die Gleichbehandlungsanwaltschaft® verzeichnete 2020-2021 einen starken Anstieg an Anfragen. In dem
Zeitraum waren es 4.962 Anfragen und damit fast 1.000 mehr als in der Periode 2018-2019. Am haufigsten
(1.975) betrafen die Anfragen Geschlechterdiskriminierung in der Arbeitswelt, ein Drittel davon sexuelle
Belastigung.

Es gibt keine Entschuldigung fur Gewalt! Gewaltabbau braucht die 6konomische Gleichstellung und ein
Aufbrechen von Machtgefallen. Das Bewusstsein gegen Partnergewalt und Méannergewalt in der
Gesellschaft muss geschéarft werden. Damit Frauen sich aus der Gewaltsituation auch lésen konnen,
missen die strukturellen Probleme erkannt und mit effektiven MaBnahmen beseitigt werden.

Die Vollversammlung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fur Wien fordert:

= Die fruhzeitige Starkung der o©6konomischen Unabhéngigkeit von Frauen. Die Wiener
Frauenhauser Wien bieten erstmals seit Anfang des Jahres mit Unterstitzungsforderung des
AMS Wien das Beratungsangebot Perspektive:Arbeit an, um gewaltbetroffene Frauen persoénlich
und wirtschaftlich zu stérken. Diese Form von Unterstitzungsmaoglichkeiten muss ausgebaut
werden.

= Gewalt muss frih erkannt und ernst genommen werden. Dafiir braucht es eine gute Datenlage,
um Gewalt(-strukturen) und Risikofaktoren in Beziehungen schnell zu erkennen. Es braucht auch
mehr qualitative und quantitative Forschung zu den Gewaltursachen, insbesondere der
Bedeutung von 6konomischer Abhéngigkeit von Frauen.

= Wir fordern ein starkes Gewaltschutzsystem, das insbesondere auch Frauen mit
Migrationshintergrund schitzt. Entsprechend braucht es eine finanzielle Absicherung fir einen
Ausbau von Frauen- und Gewaltschutzeinrichtungen.

“ Quelle: Polizeiliche Kriminalstatistik und Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie, Tatigkeitsberichte
2014-2020
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5 Quelle: Wiener Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie:Tatigkeitsbericht 2021 https://www.interventionsstelle-
wien.at/download/?id=832

7 Aussendung PID Presse- und Informationsdienst der Stadt Wien am 25.11.2022

8 https://www.bundeskanzleramt.qv.at/agenda/frauen-und-
gleichstellung/gleichbehandlung/gleichbehandlungsberichte/gleichbehandlungsberichte-der-privatwirtschaft.html



https://www.aoef.at/images/04a_zahlen-und-daten/Factsheet_Gewalt-an-Frauen-und-Maedchen-in-Oesterreich.pdf
https://www.interventionsstelle-wien.at/download/?id=832
https://www.interventionsstelle-wien.at/download/?id=832
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichbehandlung/gleichbehandlungsberichte/gleichbehandlungsberichte-der-privatwirtschaft.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichbehandlung/gleichbehandlungsberichte/gleichbehandlungsberichte-der-privatwirtschaft.html

Notwendig sind Schulungen der Justiz und der Exekutive in Bezug auf nachhaltigen Opferschutz
verstarkten MaRnahmenvollzug und Unterbringung. Damit sollen Geféhrdungsrisiken
beurteilt und der Schutz vor Gewalt erh6ht werden.

Um das Mannlichkeitsbild nachhaltig positiv zu verandern und die ménnliche Gewalt prav
bekdmpfen, missen Mannerberatungsstellen gewéhrleistet und finanziell abgesichert werde

WIEN

Sozialdemokratische

In Osterreich fehlen kostenlose Therapieformen, um die Gewalterfahrungen auch verarbeit@mnazddimen
kdnnen. Die aktuellen Wartezeiten auf Psychotherapie auf Krankenschein betrégt sechs gfesmgegwfmmerwm
Monate. Die wenigen Einrichtungen mit geforderten Platzen wie Hemayat, Fem Sid und Verein
Miteinander Lernen sind stets ausgebucht. Fir Frauen mit Kindern braucht es dringend

Familienerholungswochen mit Therapiemdéglichkeiten.

Arbeitgeber:innen haben dafir Sorge zu tragen, dass , Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz*
und andere Formen von Gewalt und Diskriminierungen keinen Platz haben. Dafiir braucht es eine
klare Haltung und effektive Instrumente wie Betriebsvereinbarungen, Leitfaden, verpflichtende
Schulungen.
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