
176. Vollversammlung der AK Wien vom  11.11.2021

Liste Perspektive

Antrag Nr.  01 Arbeitsrecht auch für Essenszusteller:innen

Annahme Ausschuss Arbeit und Arbeitsmarkt

Die Forderung nach einer Beweislastumkehr bei Personen, die persönlich für einen bestimmten Zeitraum 
für eine andere Person bzw ein Unternehmen arbeiten, wird seitens der AK bereits seit Jahren in der 
politischen Diskussion eingebracht. Auch in Zukunft wird die AK diese Forderung in Stellungnahmen, 
politischen Äußerungen und Ähnlichem weiterhin vorbringen. 

Zuletzt etwa hat die EU-Kommission Anfang Dezember 2021 eine Reihe von Maßnahmen vorgeschlagen, 
um die Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit zu verbessern. Dazu zählt insbesondere auch eine 
Richtlinie der Maßnahmen zur korrekten Feststellung des Beschäftigtenstatus von Personen, die über 
digitale Arbeitsplattformen arbeiten. Die AK Wien wird dazu gegenüber der BAK eine Stellungnahme 
abgeben in der sie die vorgeschlagenen Maßnahmen begrüßt und eine generelle Beweislastumkehr im 
oben angeführten Sinn fordert. 

Das Büro soll das Anliegen sowohl innerstaatlich als auch auf europäischer Ebene weiter verfolgen.
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