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Österreich als Einwanderungsland
Bevölkerung nach Staatsbürgerschaft Bevölkerungsanteil und Einbürgerungsrate

Quelle: Statistik Austria 
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Vorbemerkungen

 Staatsbürgerschaft als das „Recht, Rechte zu haben“ (H. Arendt, 1986)

 Schrittweise Verschärfung der Einbürgerungskriterien in Österreich 
seit 1990er Jahre - „Entgrenzungscharakter der Globalisierung“ vs. 
„Sortiermaschinen der globalisierten Welt“ (S. Mau, 2021)

 Politische Integration und rechtliche Gleichstellung werden durch Hürden 
beim Zugang zur Staatsbürgerschaft nachhaltig blockiert (vgl. Valchars/Bauböck 

2021)

 Integrative Funktion der Erwerbsarbeit: Aber wie integrativ wirkt 
Erwerbsarbeit für ausländische Beschäftigte tatsächlich –
insbesondere für Frauen?
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Ausländische Beschäftigte am Arbeitsmarkt
Anteil ausl. Beschäftigter am Arbeitsmarkt

Quelle: HV/AKE
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Branchenspezifische Beschäftigung
Branchenanteil ausländischer Beschäftigter

Quelle: HV

Systemrelevante Berufe
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Rahmenbedingungen der Arbeit

Quelle: SORA 2021; HV
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Innerbetriebliche Situation

Quelle: SORA 2021
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Diskriminierungserfahrungen von Migrant*innen

Quelle: SORA 2018
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Zusammenfassende Betrachtung
 Ausländische Staatsbürger*innen eine zentrale Gruppe am Arbeitsmarkt –

ein Fünftel der Kolleg*innen hat eine nicht-österreichische Staatsbürgerschaft

 Ausländische Frauen mit niedriger Erwerbsquote 

 Branchenspezifische Beschäftigung in Berufen mit niedrigerer 
Arbeitsqualität

 Integrative Wirkung von Erwerbsarbeit für ausländische Beschäftigte 
deutlich schwächer: 

• Prekäre Arbeitsverhältnisse weiter verbreitet

• Höhere Arbeitsplatzunsicherheit und Armutsgefährdung

• Geringere soziale Einbindung und Mitbestimmungsmöglichkeiten

• Höheres Diskriminierungsrisiko
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Politische Mitbestimmungsmöglichkeiten
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Wohnbevölkerung ab 18/16 Wahlberechtigte Wahlbeteiligung

• Anstieg an Bevölkerung mit 
ausländischen Staatsbürgerschaften 
ist der erste zentrale Grund für 
sinkende Repräsentation.

• Der zweite Grund ist sinkende 
Wahlbeteiligung.

• Im Parlament repräsentiert:
1983: 88% der Bevölkerung (im Wahlalter)

2019: 64% der Bevölkerung (im Wahlalter)

Quelle: Statistik Austria und BMI
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