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Die österr
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Arbeitswelt im (Klima-)Wandel



KLIMANEWS

Erwartungsgemäß sind die Treibhausgas-Emissionen 2021 wieder gestiegen, insgesamt um ca. 4,8% 

im Vergleich zu 2020. Maßgeblich dafür sind die wirtschaftliche Erholung von der COVID-19-

Pandemie und der vergleichsweise höhere Heizbedarf durch die kalte Witterung. Es kommt jetzt 

darauf an, dass wir gemeinsam gegen die Klimakrise vorgehen und weitreichende nachhaltig 

wirksame Maßnahmen umsetzen, die den Energieverbrauch senken und einen Ausstieg aus der 

Nutzung fossiler Energieträger ermöglichen.
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GESCHÄFTSMODELL - KLIMAFREUNDLICHKEIT

⚫ In welche (hoffentlich 
klimafreundliche) Richtung 
geht das Geschäftsmodell
des Unternehmens? 
Produktspektrum, 
Ablaufprozesse, sonstige 
Aktivitäten..

Mehr Klima relevante Projekte
Mehr Expert:innen im Bereich
Internationale Projekttätigkeit -> bis 2020 schlechte 
Klimabilanz, jetzt weniger Reisetätigkeit, mehr 
Videokonferenzen (auch von EK anerkannt)
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EINBINDUNG DES BETRIEBSRATS/DER BESCHÄFTIGTEN

⚫ Wie war/ist der BR eingebunden? Und die 

Beschäftigten insgesamt? Von wem ging bei 

welchen Themen die Initiative aus? Eher Bottom-

up o Top-down?

⚫ Mitwirkung des BR bei „Hitze im Büro“

⚫ mehr Homeoffice als in BV geregelt

⚫ Flexiblere Handhabung der Kernzeit 

⚫ halbe Urlaubstage

⚫ Ventilatoren

⚫ Knackpunkt: Klimaanlagen

⚫ Bei Nachhaltigkeitsbericht kaum Einbindung 

des BR, keine Erwähnung

⚫ Betriebliches Vorschlagswesen durch 

Umweltmanagementsystem (EMAS)
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OPTIONEN FÜR BETRIEBSRÄTE – VERSCHRÄNKUNG 
UMWELTTHEMEN / BR AGENDEN

⚫ Was sind generell Optionen für BR, wie bzw. wo ist die 

BR-Rolle mit Umweltthemen verschränkt bzw. wo kann 

sie um diese erweitert werden?

⚫ BR Rolle war hilfreich bei der Einführung von 

Umweltmanagementsystemen (EMAS schreibt 

Mitwirkung der Belegschaft vor) aber dann wieder 

auch problematisch, weil Rolle als BR schon sehr im 

Vordergrund steht -> Übergabe an „neutralere“ Person

⚫ Mitwirkung im Umweltteam
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