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VERÄNDERUNG
FINDET STADT



H E R A U S F O R D E R U N G E N

3

D E M O G R A F I S C H E  V E R Ä N D E R U N G E N

WA C H S T U M

K L I M AWA N D E L

M I G R AT I O N

D I G I TA L I S I E R U N G

Z U G A N G  Z U  B I L D U N G

LÖSUNGEN 
SIND 
GEFRAGT

A K U T:  U K R A I N E
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P O L I T I K  R E A G I E RT

• EU:

• Pariser Klimaabkommen

• EU Green Deal (Action Plan)

• Stadt Wien:

• Wiener Klimafahrplan 

• Smart Klima City Strategie Wien 

• Ziel: Wien ist bis 2040 klimaneutral
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UNSERE ANTWORT
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D I E  W I E N E R  S TA D T W E R K E - G R U P P E  |  K O M M U N A L E  
I N F R A S T R U K T U R D I E N S T L E I S T E R I N

R d .  1 5 . 0 0 0  M i t a r b e i t e r * i n n e n - c a .  e i n  D r i t t e l  g e h t  b i s  2 0 3 0  i n  P e n s i o n

R d .  3  M r d .  E u r o  U m s a t z

P o s i t i o n i e r u n g  a l s  D E R  K l i m a s c h u t z k o n z e r n  u n d  S m a r t  C i t y  E n a b l e r
I n  d e r  S t r a t e g i e  v e r a n k e r t !

U n s e r e  I n v e s t i t i o n e n :  r d .  6 , 2  M i l l i a r d e n  E u r o  i n  d e n  n ä c h s t e n  5  J a h r e n  in 
I n f r a s t r u k t u r ,  D i g i t a l i s i e r u n g ,  K l i m a s c h u t z  u n d  I n n o v a t i o n e n
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45 
M i o .  E U R  i n  
d i e  E n e r g i e -

f o r s c h u n g  
d e r  A S C R

Forschung & 
Innovat ion



D I E  K L I M AW E N D E F I N A N Z I E R E N
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Übergreifende 
Konzerninitiativen



G E S C H Ä F T S M O D E L L E  /  Z U K U N F T S T E C H N O L O G I E N
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Erneuerbare 
Energie

Photovoltaik Offensive

Geothermie

Abwärmenutzung

Grüner Wasserstoff

Großwärmepumpe

Fernwärmeheizspeicher

Neue Energiekonzepte

Mobilität

Ausbau Öffentlicher Verkehr

U2xU5 Linienkreuz / U5

Autonomes Fahren

Güterlogistik mit Öffi-Infrastruktur (zB
Öffi-Packerl, Remi-Hub)

On demand Services

Digitalisierung

IOT

Digitale Plattformen

APP-Anwendungen

Smarte Netze

Sensorik

Predictive Maintenance, Inspektionen 
(zB Drohnen, energy dog)

Künstliche Intelligenz (Ethische 
Zertifizierung – Einbindung 

Mitarbeiter*innen)



11

Herausforderung

Fachkräfte in

der Zukunft



Wir  s ind  
immer  au f  der  

Suche nach 
„he l l en 
Köp fen“

Ta l e n t e  d i e  
F r e u d e  a n  
E n e r g i e ,  

M o b i l i t ä t ,  
D i g i t a l i s i e r u n g ,  
I n n o v a t i o n e n ,  
K l i m a s c h u t z  

h a b e n

Be par t
o f us

Employer branding

Klares Bekenntnis als 
Klimaschutzkonzern!
- Extern 
- Intern



E X T E R N E  M A S S N A H M E N U N D  P R O G R A M M E
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EMPLOYER BRANDING

Rekruiting - vom Lehrling bis zur/m (FH)-
Hochschulabsolvent*in

Kooperationen z.B. mit Hochschulen

Klimapionier*innen Contest

Umsetzung CSRD/ESG bereits jetzt

2 x Gold in 2 verschiedenen Kategorien
1 x Bronze: „Employer Branding“ für die Wiener Stadtwerke-Gruppe mit dem 
Employer Branding-Strategieprozess.



I N T E R N E  P R O G R A M M E
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• Lehrlingsausbildung
• + 20 % / 215 Lehrlinge 

kommendes Jahr
• Rd. 20 Lehrberufe

• Nachhaltigkeitsprogramme

• Klimapionier*innen
• Klima- und 

Energiesparwoche 
konzernweit

• ….

• Strategische 
Personalplanung

• Definition green jobs
• Arbeitszeitmodelle –

örtliche und zeitliche 
Flexibilität wenn möglich

• Frauen in die Führung
• Frauen in die Technik
• Innovation Leadership
• Junge Anwärter*innen 

ausbilden
• Vernetzen
• Mentoring

Führungskräfte Strategie

Aus- und 
WeiterbildungBewusstseinsbildung



R O L L E  M I TA R B E I T E R * I N N E N
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Betriebsrät*innen bzw. Personalvertretung

Fonds-Finanzierung ermutigt 
Mitarbeiter*innen Projektideen einzureichen

Ideenmanagement 

Mitarbeiter*innengespräche

Regelmäßige Mitarbeiter*innenbefragungen
konzernweit



GEMEINSAM 
MACHEN WIR DIE 
KLIMAWENDE WAHR
DANKE

WSTW Innovationsmanagement | erstellt am xx.xx.2021
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WASSERSTOFF

• Konzernweite H2-Strategie
• 10 Wasserstoff-Busse der Wiener Linien sollen  

2023 auf Linie 39A eingesetzt werden
• Dazu braucht es auch entsprechende 

Infrastruktur
• Wien Energie sorgt für Produktion, Wiener 

Netze für Tankstelle und Infrastruktur

62
E - B u s s e
b i s  2 0 2 7

0
H2-Busse

aktuell

10
H 2 -

B u s s e
b i s  2 0 2 3

12
E -

B u s s e
a k t u e l l



W S T W - G R U P P E  D E F I N I T I O N
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Green Jobs sind Professionen die überwiegend und 
unmittelbar umweltschützende, ressourcensparende und 
emissionsarme Tätigkeiten und Aufgaben umfassen. 
Dazu zählen Arbeitsplätze in der Herstellung von und 
Versorgung mit Produkten, Technologien und Dienstleistungen, 
sowie jene in Forschung und Entwicklung. 

Mixed Jobs sind Professionen die unmittelbar oder mittelbar 
dazu beitragen, dass umweltschützende, ressourcensparende 
und emissionsarme Tätigkeiten und Aufgaben durchgeführt 
werden können. 
Dazu zählen unter anderen auch administrative, vernetzende 
und leitende Professionen.

Konventionelle Jobs sind Professionen die nicht zur Erbringung 
von umweltschützenden, ressourcensparenden und 
emissionsarmen Tätigkeiten und Aufgaben beitragen.

Gree
n 

Jobs

Gree
n 

Jobs

Konventionelle 
Jobs

Mixed Jobs

Mixed Jobs sind das Potenzial für Green Jobs der Zukunft


