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Der Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Beurteilung langer
Arbeitszeiten in 3 Teilen:

,Lange Arbeitszeiten: korperliche Belastungen — Dauerleistungsgrenzen —
Unfallrisiken®




Gesetzliche Grundlagen ’.\

Aufgabenstellung der Gefahrenermittlung:

SANATORIUM

HERA
%%

ASchG 82.(7): Gefahrenverhitung

ASchG § 4: Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die flr die Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu
ermitteln und zu beurteilen. Dabel sind die Grundséatze der
Gefahrenverhitung gemal § 7 anzuwenden



1. Belastungs—, Beanspruchungskonzept \./

2. Spezielle arbeitsmedizinische Probleme
3. Wirkungsmodell langer Arbeitszeiten
4. Unfallrisiko

5. Zunahme der Haufigkeit von Erkrankungen



ad 1) Belastungs-, Beanspruchungskonzept’.\
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Konzepte der Arbeitsmedizin
»Belastung - Beanspruchung”

Messungen, Grenzwerte,
Biomonitoring, Dosimetrie,
Arbeitspldne ec.

Moderierende
Faktoren

Beanspruchungsparameter; ;j
Untersuchung, Effektmonitoring

Funktionstests etc.



1. Belastungs—, Beanspruchungskonzept \./

2. Spezielle arbeitsmedizinische Probleme
3. Wirkungsmodell langer Arbeitszeiten
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5. Zunahme der Haufigkeit von Erkrankungen
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1. Grenzwerte

2. Tatigkeiten, die bereits nach dem Schwerarbeitsgesetz
festgelegt sind

3. Grundsatzliche Uberlegungen
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Ad 3) Wirkungsmodell langer Arbeitszeiten ’ \

SANATORIUM

Abbildung 2: Biologisch plausibles Modell adaptiert von Dembe et al. (2005). \./
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Wirtschaftliche Konsequenzen S’OR\
HERA
 Keine Daten fur Osterreich \./

« Erfassung der Beanspruchung:
a. Indikatoren zur Haufigkeit und Lange von KS
b. Inzidenz von Arbeitsunfallen

c. Einschrankung der Erwerbsfahigkeit (Invaliditat, frhzeitiger
Ruhestand)

d. Kognitive Leistungsmerkmale
e. Betriebswirtschaftliche Kennzahlen (zB Produktivitat)
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3. Wirkungsmodell langer Arbeitszeiten
4. Unfallrisiko

5. Zunahme der Haufigkeit von Erkrankungen



Ad 4) Unfallrisiken 7N
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Relatives Risiko flr Arbeitsunfalle nach Arbeitsstunden pro Tag
adaptiert von Nachreiner, Akkermann und Haenecke (2000).
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Fazit Unfallrisiko 7 N
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97 evaluierte Studien, 29 Untersuchungen \./

Arbeitszeitverlangerung von 8 auf 12 Stunden -

80% erhohtes Risiko fur Arbeitsunfalle (Fischer et al., 2017)
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Haupttodesursachen in der Bevolkerungs ¥
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Country Profiles. Geneva: WHO, 2014. all cause mortality

Manner O

Sonstige

Verdauungsorgane

Primar Univ.-Doz. Dr. Winker, STV Leitung OA Dr
31.01.2020 Wohlschliger-Krenn, Gesundheits- und Vorsorgezentrum der
KFA

eurDStatn Atmungsorgane

Verletzungen, Vergiftungen




CDLE = Cause deleted life ’.\

SANATORIUM

expectancy HERA
No/

» Die Ausschaltung der Herz-
Kreislauferkrankungen wiurde verglichen mit
anderen Todesursachen — die hochsten
Zugewinne in der Lebenserwartung bringen

> in Osterreich
- 6,4 Jahre fur Frauen
- 9,6 Jahre fir Manner

15

Literatur: Statistische Nachrichten 10/2007: Leitner B



Ad 5) Zunahme der Haufigkeit von O\
Erkrankungen bei Arbeitszeitverléngeruc@mR.UM

(bis 55 Std) HERA

- 1, 3 mal erhéhtes Risiko fiir Schlaganfall (Kivimaki M., 2017) \ /
» Erhohtes Risiko fir koronare Herzkrankheiten (Kiviméaki M., 2017) .
* 40 % erhdhtes Risiko fur Vorhofflimmern (Kivimaki M., 2017)

« Ubergewicht, lange Arbeitszeiten und Freizeitaktivitaten (Cook M.,
Gazmaraian J., 2018): erh6htes Risiko bei geringeren Freizeitaktivitaten

. Ubergf(ewicht, Ian%e Arbeijtszeiten, psychosoziale Faktoren bei der Arbeit

Lalluka s., et a., 2013): Ubergewicht bei Mannern mit langen _

drb'eblt%zetlten assoziiert, nicht signifikant mit psychosozialen Faktoren bei
er Arbeit.

* Diabetes und Ian%Arbeits_zeiten und Schichtplangestaltung (Bannai A., et
al., 2016): > 45h/Woche sign. Risiko 2,43 bei Schichtarbeitern, nicht
jedoch bei Normalschicht

 Depression und lange Arbeitszeiten (Ogawa R et al. 2018): 1241 Arzte in
Ausbildung, 80h/Woche; 12,2h/Tag; signifikante Assoziation zu
depressiven Symptomen

. Lange Arbeitszeiten, physische Inaktivitat und Burn-Out (Hu N-Ch., et al,
201 ?1: Korrelation zwischen Arbeitszeiten > 60h/Woche und Burn-Out,
bei physischer Aktivitat reduziert sich das Burn-Out Risiko.
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... Fortsetzung | 7N
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» Lange Arbeitszeiten und Alkoholkonsum (Virtanen M., et al.\’/
2015): Lange Arbeitszeiten >48h/Woche flhren zu einem 1,1
hoherem Risiko flr eine neues risikoassoziiertes
Alkoholtrinkverhalten.

« Lange Arbeitszeiten und depressive Symptome,
Metaanalyse.(Virtanen M. et al., 2018): > 55h/Woche, 1,4 -
faches Risiko fur neu auftretende depressive Symptome (Asien
1,5 fach)

» Langes Sitzen und Ruckenschmerzen (Jorgensen K., et al.,
2018): sign. erhdhte Beschwerden (Blue Collar worker)

« Lange Arbeitszeiten und Gesundheitsstatus bei
Arbeitnehmerinnen in versch EU-Landern ( Cortez A., 2013):
Erh6hung der psychosozialen Gefahrdungen und neg.
Veranderungen des Gesundheitsoutcome.
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. Fortsetzung |l 7N
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« Whitehall [I-prospektive Kohortenstudie (Virtanen M., et al. w /
6014 britische Beamte; 11 Jahre Beobachtung. Erhohtes Risik
HK-Erkrankungen, S|gn|f|kanter Anstieg nach 3-4 Uberstunden p
Tag; unabhangig von soziodemographische Charakterlstlka
Schlafverkirzung, psych. Stress, Typ A-Personlichkeit oder iblich
koronare Risikofaktoren

* Multikohortenstudie zu Vorhoffimmern und lange Arbeitszeiten
(Kivimaki M.,et al., 2017). 85494 Arbeitnehmerinnen, signifikant ab
55h/ Woche Arbeitnehmer, die langere Arbeitszeiten haben, haben zu
40% ein hoheres Risiko Herzrhythmusstérungen zu entwickeln.

« Epidemiologische Evidenz zwischen langer Arbeitszeiten und
Gesundheit (Bannai A,Tamakoshi A., 2014): 19 Studien wurden
ausgewertet, signifikant wenn Arbeitszeit > 55h/Woche fur Angst,
Depression, Schlafbeeintrachtigung und koronare Herzkrankheit.

* Lange Arbeitszeiten und vendse Thromboembolien (Kivimaki M., et al,
2018): > 55h/Woche signifikantes Risiko fur Pulmonalthrombosen,
tiefe und oberflachliche Beinvenenthrobosen




Psychische Belastungen (,.\
Fakten zu Berufsunfahigkeit/Invaliditat und Rehagel
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Ursachen BU/IV gesamt \./

(22.277 Neuzugénge BU/IV-Pensionen
& Reha-Geld)

2016

B Psychiatrische

B Bewegungsapparat
® Herz und Kreislauf
B Onkologische

® Neurologische

® Lunge

m Stoffwechsel

W Sonstige

LSE Health, Contrast E&Y and the University of Salzburg, August 2017
Quelle: PYA/HSCO




Lebensqualitat ’.\

DALYs=disease adjusted life years, in %  sanatorium

Erkrankungen des \ /
Verdauungsstorungen Bewegungsapparats .

Erkrankung der Atemwege | , |

Endokrine Stérungen

Andere Krankheiten

Beeintrachtigung

der Sinnesorgane Neuropsychiatrische

Stoérungen

Herz-Kreislauf
Erkrankung

Krebs

Literatur: Prince, et al. Lancet 2007;370;859-877
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* Weniger Regeneration, mehr Erholungsbedarf
» Klrzere Schlafphasen

» Soziale Effekte (,Work-Family-Conflict” steigt)
« Schlechte Work-Life-Balance




* Neu Evaluierung — ist nur auf 40 Std Woche bezogen

« Max . Arbeitsplatzkonzentrationen / Toxikologie



Spezifische Arbeitsbelastungen mit Iimitieren(ﬂ.\
Wirkung SANATORIUM

HERA
» Schwere korperliche Arbeit \./

» Manuelle Lastenhandhabung

* Repetitive Arbeit

» EXxposition gegendber Larm

« Exposition gegenuber Vibrationen
« Exposition gegenuber gesundheitsgef. Arbeitsstoffen
« Kanzerogene Arbeitsstoffe
 Sensibilisierende Arbeitsstoffe

* Biologische Arbeitsstoffe

* Optische Strahlung
 Elektromagnetische Felder

« Nachtschwerarbeitergesetz

» Kalte/Hitze, Pflege usw
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Maogliche Malshahmen 7N
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« Lange Arbeitstage nur einzeln, gentgend Erholungsphasen\ /
« Nach 12 Std Schicht sind in der Regel 2 freie Tage notwendig

« Kompensation durch zusatzlich mehr freie Zeit statt finanz.
Entschadigung — Personalbedarf erhoht sich

* Ressourcen starken (Selbstbestimmung, flexiblere Arbeit..)
 Berticksichtigung bei Arbeitseinteilung des Alters

 Betriebliche MalRhahmen (Nahrungsaufnahme, entsprechendes
Equipment — zB Schuhe...)
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Erholungszeiten 7N
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schwere ./

Erholungsbedarf v Arbeit
mittelschwere
N P ~ - Arbeit
— leichte
__-- Arbeit
L -
20 30 40 50 60

Lebensalter [Jahre]

Erholungsbedarf in Abhéngigkeit vom Alter und von der Arbeitsschwere (Iimarinen 1999)



derStandard.at 7 N\

SANATORIUM

HERA
\ o o

« Bessere Work-Life-Balance und Leistung durch
Viertagewoche

« Klrzere Wochenarbeitszeit steigert Produktivitat und
Wohlbefinden der Mitarbeiter, zeigt eine Evaluation in
Neuseeland

* 4, Marz 2019, 15:45
Fa Perpetual Guardian, 4 Tage Woche fur 240 MA

Weniger Stress, mehr Ausgeglichenheit
Mehr Produktivitat bei kiirzeren Arbeitszeiten
Mehr Gleichberechtigung durch Viertagewoche

Primar Univ.-Doz. Dr. Winker, STV Leitung OA Dr
31.01.2020 Wohlschliger-Krenn, Gesundheits- und Vorsorgezentrum der 26
KFA


https://www.derstandard.at/
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Positive Beispiele fur Arbeitszeitverkirzung ’ \
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* Digital Enabler, IT Firma, 5 Stunden Arbeitsta leicher Geh
gleglc_:h_er Urlaubsanspruch) —CEO Rheigans: M%\(egntspannter, \./
motivierter, Ablaufe verbessert

» Tower Paddle Boards, 5 Stunden Arbeitstag (5%
Gewinnbeteiligung fur MA, doppelte Produktivitat verlangt) — 40%
Umsatzwachstum

 Bike Citizens, 4-Tage-Woche: CEO Stuckl: Effizienz ist gestiegen

« Studie Melbourne Insitute: Menschen uber 40a sind bei der 3
Tage Woche am Produktivsten

« Toyota, 6 Stunden Arbeitstag bei vollem Lohn — Anstieg der
Produktivitat
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit




