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,...eine moderne Unternehmensstrategie, die darauf abzielt
Gesundheitspotentiale zu starken, Krankheiten am Arbeitsplatz
vorzubeugen und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern.”
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Vorteile fur das Unternehmen
und die Mitarbeiter/innen

Betriebliche Gesundheitsforderung

lohnt sich fur das Unternehmen:

* Erhohte Arbeitszufriedenheit
bringt mehr Produktivitat und
Produktqualitat

* Verbesserung der
innerbetrieblichen
Kommunikation

* Imageplus fir das Unternehmen

* Reduzierung von
Krankenstanden

Die Lebensqualitat der
Mitarbeiter/innen wird gesteigert:

Weniger Arbeitsbelastung, mehr
Wohlbefinden

Weniger gesundheitliche
Beschwerden

Besseres Betriebsklima

Geslinderes Verhalten im Betrieb
und in der Freizeit



Projektkreislauf Kleinbetrieb
(bis 49 Mitarbeiter/innen)

Umsetzungsphase
c I|nk|*;' Kick off mit
valuation Mitarbeiter/innenbefragung
Flhrungskraftegesprach
NETZWERK
Zusammenfuhrungs-
workshop und Gesundheitsworkshop(s) fur

MaBnahmenplanungi Mitarbeiter/innen
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Projektkreislauf Grof3betrieb
(ab 50 Mitarbeiter/innen)

Erfolgskontrolle Mitarbeiter/innen-
befragung

Evaluation Analyse
NETZWERK
MaRnahmen-
umsetzung Gesundheitszirkel
Durchfuhrung Planung
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Ablauf von BGF-Projekten

Steuerungsgruppe
Planung
Steuerung
Ist-Analyse

Mitarbeiter/innenbefragung
Krankenstandsauswertung

Gesundheitszirkel/Workshops

Mitarbeiter/innenbeteiligung Erfolgs_

Verbesserungsvorschlage
messung

MafRnahmen

Verhaltenspravention
Verhaltnispravention




Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
Vorprojekt Analyse Konzeption Umsetzung
2019 2020 2021
[ o1 J[ o J[ o3 J[ o [/ [ o J[ 0 [ o J[ @ |F[ 01 |[ Q2 |
Evaluation
1,5 - 3 Jahre
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Qualitatsmanagement des
Netzwerkes BGF

/‘i

%

LN Hiss
f,: / i
Py L
o
o

4 1.Stufe: BGF-Charta

Absichtserklarung eines Unternehmens sich den Grundsatzen der BGF zu
verpflichten und die Unternehmenspolitik an diesen Prinzipien zu orientieren
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Z.Sicyfe: BGF-Gitesiegel
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Siegel wird an jene Unternehmen vergeben, die BGF nach den Kriterien des
Europadischen Netzwerkes BGF realisiert haben

Wird fur drei Jahre verliehen

wird alle drei Jahre 6sterreichweit unter den Gltesiegeltragern in zwei Kategorien

(<50, >50 Mitarbeiter/innen) pro Bundesland und dsterreichweit verliehen.
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Qualitatskriterien

[ Unternehmenskultur ‘
[ Projektstringenz ‘ { Struktur ‘
[ Nachhaltigkeit ‘ [ Verantwortlichkeit ‘
Zielerreichung ‘ m [ Zielgruppenorientierung ‘
\ NETZWERK \
Evaluation ‘ [ Diagnoseinstrumente ‘
\ /
{ Zielformulierung ‘ [ Partizipation ‘
[ Flihrung ‘ [ Kommunikation ‘
{ Verhaltensorientierung ‘ { Verhiltnisorientierung ‘

\//

Basierend auf der Luxemburger Deklaration (1997) und umfassend weiterentwickelt durch das ONBGF

o
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Netzwerk Betriebliche
Gesundheitsforderung




Angebote der Osterreichischen
Gesundheitskasse Wien

Anstof¥finanzierung fiir Projekte zur Betrieblichen Gesundheitsforderung:
 EUR 1.000,00 fur Betriebe bis 49 Mitarbeiter/innen
 EUR 4.000,00 fur Betriebe ab 50 Mitarbeiter/innen

Kostenlose Mitarbeiter/innenbefragungen (Erst- und Zweitbefragung):
» Bgfvote (bis 49 Mitarbeiter/innen)
* Kombi AG (ab 50 Mitarbeiter/innen)

Kostenlose Krankenstandsauswertungen mit Einverstandnis von GF und BR
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Angebote der Osterreichischen
Gesundheitskasse Wien

Kostenlose Angebote:

e Unverbindliche Erstberatung

. ILDJnt_erlf,tijtzung und Beratung bei der Projektplanung und -durchfiihrung eines BGF
rojekts

* Teilnahme in der Steuerungsgruppe
* Unterstlitzung bei Forder-/ Gitesiegelansuchen

Kostenglinstige Angebote:

Diverse Mallnahmenangebote im Bereich der BGF:

*  Malnahmenangebot Psychische Gesundheit

*  Malknahmenangebot Bewegung

*  Malnahmenangebot Fihrung und Kommunikation

* Malnahmenangebot Ernahrung

* Malnahmenangebot Betriebliche Raucherentwéhnung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt fur weitere Informationen: Mag.? Sandra Neundlinger
Email: bgf-11@oegk.at
Telefonnummer: 050766-112697
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