Novelle des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG)
2008

Durch eine umfangreiche Novelle des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG)
wurden mit Wirkung 1.1.2008 einige wesentliche Neuerungen in der
Arbeitslosenversicherung eingefihrt; mit Wirkung 1.1.2009 wird der zweite Teil
dieses Gesetzespaketes in Kraft treten.

Einige dieser Anderungen stellen von den Arbeitnehmervertretungen seit Langem
geforderte Verbesserungen dar, bei anderen, vor allem im Bereich der geanderten
Zumutbarkeitsbestimmungen, bleibt abzuwarten, wie sie sich in der Praxis
auswirken, ehe eine endgultige Einschatzung dazu getroffen werden kann.

Die wichtigsten Neuerungen im Uberblick:

¢ Aufnahme der freien Dienstnehmerinnen in die Arbeitslosenversicherung per
1.1.2008.

e Erleichterter Zugang zur Bildungskarenz und hdheres Weiterbildungsgeld.

e Erleichterte Moglichkeit des Arbeitslosengeldbezugs trotz Studiums unter
gewissen Bedingungen.

e Leichterer Zugang zum Arbeitslosengeld fur Jugendliche.

e Geanderte Zumutbarkeitsregelung.

o Freiwillige Selbstversicherung in der Arbeitslosenversicherung fur Selbststandige.

1. Sozialpolitische Verbesserungen im AIVG als Antwort auf
geanderte Arbeitsmarkterfordernisse:

Die gednderten Rahmenbedingungen auf dem 0Osterreichischen Arbeitsmarkt
bedeuten fur viele Arbeitnehmerinnen zunehmend, dass sie nicht immer eine
Beschaftigung im Rahmen eines regularen Arbeitsvertrages finden kénnen. In den
letzten Jahren ist eine steigende Anzahl von Arbeitsstellen nur auf Basis eines freien
Dienstvertrages angeboten worden. Obwohl gerade solche Vertrage nach ihrem
Ablauf haufig Arbeitslosigkeit zur Folge haben, waren freie Dienstnehmerinnen
bisher nicht arbeitslosenversichert.

Auch fir eine steigende Zahl von selbststandig Erwerbstatigen stellt sich die Frage
des Arbeitslosenversicherungsschutzes immer ofter, zumal der Weg in die
Selbststandigkeit fur einen wachsenden Anteil dieser Gruppe nicht als erste Wahl,
sondern eher aus Mangel an Alternativen eingeschlagen wird bzw tberhaupt nur
eine vom Beschaftiger durchgesetzte Umgehung eines Arbeitsvertrags darstellt.

Eine wichtige Veranderung auf dem Arbeitsmarkt stellt die zunehmende
Notwendigkeit zu laufender Weiterbildung dar, wobei die Méglichkeiten dazu in
Osterreich fur Viele nur schwer leistbar sind. Vor allem das Instrument der
Bildungskarenz war bisher zu wenig praxistauglich ausgestaltet, so dass es nur in
geringem Ausmal} in Anspruch genommen werden konnte.




Als ebenfalls stark verdnderungsbedurftig hat sich die bisherige Regelung, nach der
eine selbst gewéhlte Ausbildung wahrend des Leistungsbezugs zum Wegfall der
Anspruchsvoraussetzung der ,Arbeitslosigkeit” gefuhrt hat, erwiesen. In Zeiten des
Erfordernisses des Lebenslangen Lernens kann nicht gerechtfertigt werden, dass
eine selbst gewahlte Ausbildung selbst dann durch das Gesetz behindert wird, wenn
gleichzeitig Arbeitswilligkeit und Verfluigbarkeit fir die Vermittlung auf dem
Arbeitsmarkt gegeben sind.

Die AIVG-Novelle 2008 sieht hier grundsatzliche Verbesserungen vor:

Aufnahme der freien Dienstnehmer in die Arbeitslosenversicherung ab
1.1.2008: Beschaftigungszeiten im Rahmen eines freien Dienstvertrages, die
ab dem 1.1.2008 zurtickgelegt werden, sind nunmehr ebenso wie Zeiten im
Rahmen eines regularen Beschaftigungsverhaltnisses verpflichtend
arbeitslosenversichert, sofern sie tber der Geringfugigkeitsgrenze entlohnt
sind (2008: € 349,01 brutto monatlich). Der Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung betragt wie bei regularen
Beschaftigungsverhaltnissen insgesamt sechs Prozent, wobei jeweils drei
Prozent von den freien Dienstnehmern selbst und drei Prozent von den
Auftraggebern zu leisten sind. Die Weiterleitung der Beitrage an die
Gebietskrankenkasse ist von den Auftraggebern vorzunehmen.
Beschaftigungszeiten im Rahmen eines freien Dienstvertrages aus der Zeit
vor dem 1.1.2008 gelten weiterhin als ,rahmenfristerstreckend. Als
.Rahmenfrist” gilt der zeitliche Rahmen, innerhalb dessen die
Versicherungszeiten liegen missen, damit sie bertcksichtigt werden kénnen.
Wird diese Rahmenfrist erstreckt, so steigt daher die Chance, dass
ausreichend beriicksichtigbare Versicherungszeiten vorliegen. Néheres dazu
siehe unter Punkt 3, Gesetzesanderungen im Detail, Beispiel zur
Rahmenfristerstreckung.

Freiwillige Moglichkeit zur Selbstversicherung in der
Arbeitslosenversicherung fur Selbststandige ab 1.1.2009: Selbststandigen
wird ab 1.1.2009 die Mdglichkeit geboten, sich freiwillig gegen Arbeitslosigkeit
zu versichern.

Erleichterter Zugang zur Bildungskarenz und hdheres
Weiterbildungsgeld: Ab 1.1.2008 wird das Weiterbildungsgeld erhéht:
Kinftig kann wéahrend einer Bildungskarenz Weiterbildungsgeld in Hohe des
fiktiven Arbeitslosengeldes bezogen werden. Das heil3t, das
Weiterbildungsgeld wird nach den fir das Arbeitslosengeld geltenden Regeln
nach dem konkreten Erwerbsnettoeinkommen bemessen und betragt davon
rund 55 Prozent, zumindest aber € netto 435,90 monatlich. Auch der Zugang
zur Bildungskarenz wird erleichtert. Wahrend bisher eine zumindest
dreijahrige Beschéftigungsdauer bei einem Arbeitgeber Voraussetzung fur
eine Bildungskarenz mit Anspruch auf Weiterbildungsgeld war, genlgt seit
1.1.2008 eine zumindest einjahrige Beschaftigungsdauer. Aus Sicht der
Arbeitnehmervertretungen sind diese Erleichterungen nicht weitgehend
genug. So durfte sich die Erh6hung des Weiterbildungsgeldes auf das fiktive
Arbeitslosengeld vor allem fur Personen mit Sorge- und
Unterhaltsverpflichtungen weiterhin als zu niedrig erweisen und auch die
Zugangsvoraussetzung von zumindest einem Jahr Beschéftigung beim
selben Arbeitgeber wird fir manche eine Hirde darstellen. Aus



Arbeitnehmersicht ware es zweckmalliger gewesen, die
Mindestbeschaftigungsdauer nicht an einen bestimmten Arbeitgeber zu
binden, sondern eine flexible Rahmenfristregelung wie beim Arbeitslosengeld
vorzusehen (Erfordernis einer bestimmten Versicherungsdauer innerhalb
eines bestimmten zeitlichen Rahmens). Aber zweifellos kdnnen die nun
umgesetzten Anderungen als erster Verbesserungsschritt begriiRt werden.
Beseitigung von Hindernissen bei Weiterbildung wahrend der
Arbeitslosigkeit: Die bisherige Regelung, die den Bezug einer Leistung aus
der Arbeitslosenversicherung nur unter aufRerst erschwerten Bedingungen
ermoglicht hat, wenn gleichzeitig einem Studium oder einer Ausbildung
nachgegangen wurde, ist nunmehr durch eine Neuregelung ersetzt worden.
Dieser zufolge schlieRen Ausbildungen bis zu drei Monaten das Vorliegen von
Arbeitslosigkeit nicht mehr grundsatzlich aus und auch bei langeren
Ausbildungen kann unter bestimmten Umstanden die Leistung aus der
Arbeitslosenversicherung weiter bezogen werden. Vor allem schlief3t die
Aufnahme einer Ausbildung wahrend des Leistungsbezugs anders als bisher
nicht mehr grundsatzlich einen Leistungsbezug aus der
Arbeitslosenversicherung aus. Allerdings ist aus Arbeitnehmersicht auch hier
anzumerken, dass die Neuregelung wohl immer noch zu kompliziert und zu
restriktiv ausgefallen ist. Erste Praxiserfahrungen bleiben daher abzuwarten.

Eine weitere Gruppe von Verbesserungen erleichtert Zugang zur und Fortbezug der
Versicherungsleistung:

Erleichterter Erwerb der Jugendanwartschaft: Fiur Jugendliche bis zum
vollendeten 25. Lebensjahr hatte es schon bisher die Mdglichkeit eines
erleichterten Anwartschaftserwerbs gegeben (auch bei erstmaliger
Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes geniigten 26 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéaftigung innerhalb der letzten 12
Monate vor der Geltendmachung). Allerdings war diese Erleichterung daran
geknupft, dass innerhalb von vier Wochen nach Eintritt der Arbeitslosigkeit
keine Stelle gefunden oder keine Mal3nahme durch das Arbeitsmarktservice
angeboten werden konnte. Ein missgliicktes Probedienstverhaltnis hatte daher
zum Verlust der Jugendanwartschaft fhren kénnen, sodass Arbeitsversuche
aus Vorsicht unterlassen werden mussten oder den Jugendlichen, die die
Stelle nicht halten konnten, zum Nachteil gereichten. Diese Ungerechtigkeit
wurde nun auf Initiative der Arbeitnehmervertretungen beseitigt. In Hinkunft ist
eine vierwochige Mindestdauer der Arbeitslosigkeit nicht mehr Voraussetzung
fur die Inanspruchnahme der erleichterten Jugendanwartschatt.

Von Amts wegen riickwirkende Zuerkennung der
Arbeitslosenversicherungsleistung: Grundséatzlich kann, abgesehen von
wenigen Ausnahmen, Arbeitslosengeld und Notstandshilfe nicht rickwirkend
zuerkannt werden. In der Praxis kommen aber immer wieder Falle vor, in
denen eine rechtzeitige Antragstellung aus Verschulden des
Arbeitsmarktservice unterbleibt; z.B. wegen einer amtlichen Fehlauskunft. Fur
solche Falle wurde nun die Mdglichkeit der rickwirkenden Zuerkennung der
Leistung geschaffen. Voraussetzung ist allerdings, dass die zustandige
Landesgeschaftsstelle die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
dazu ausdricklich erméachtigt.

Erweiterte Rahmenfristerstreckungsmadglichkeit ab 1.1.2009: Ab 1.1.2009
gilt, dass Zeiten einer selbststandigen Erwerbstatigkeit, Zeiten einer



Beschaftigung als freier Dienstnehmer und Zeiten einer Erwerbstatigkeit im
Ausland, die auf Grund zwischenstaatlicher Abkommen in der
Pensionsversicherung zu bertcksichtigen sind, unbefristet zur Erstreckung der
Rahmenfrist herangezogen werden kénnen. Voraussetzung dafir ist jedoch,
dass davor zumindest funf Jahre arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschaftigungszeiten liegen. Das bedeutet, dass eine vor dem 1.1.2009
einmal erworbene Anwartschaft auf Arbeitslosengeld nicht mehr verloren
gehen kann, wenn nach Erwerb dieser Anwartschaft immer eine
selbststandige Erwerbstatigkeit oder eine Beschaftigung als freier
Dienstnehmer ausgetbt worden ist, und zwar unabhangig davon, wie lange
diese erworbene Anwartschaft zurlickliegt. Wenn das Erfordernis der
funfjahrigen arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungszeit vor
diesen Rahmenfristerstreckungsgriinden nicht gegeben ist, konnen diese
Zeiten als Selbststandiger, als freier Dienstnehmer oder die auslandische
Erwerbstatigkeit ab 1.1.2009 nur im Ausmald von hdchstens funf Jahren zur
Rahmenfristerstreckung herangezogen werden.

e Fortbezug von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe ab 1.1.2009: Wird der
Arbeitslosengeld- oder der Notstandshilfebezug unterbrochen, so kann die
restliche Bezugsdauer zu einem spéteren Zeitpunkt aufgebraucht werden,
sofern dieser ,Fortbezug® der Leistung innerhalb einer bestimmten Frist
(Fortbezugsfrist) beantragt wird. Diese Frist zum Fortbezug von
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe wird ab 1.1.2009 von derzeit nur drei
Jahren auf kiinftig zumindest finf Jahre ausgeweitet. Gerechnet wird die Frist
vom letzten Tag der Unterbrechung des Leistungsbezugs an. Durch
bestimmte Rahmenfristerstreckungsgrinde kann diese Fortbezugsfrist auch
uber diese funf Jahre hinaus erstreckt werden.

2. Kritisch zu beurteilende Anderungen durch die AIVG-Novelle:

Neben den bisher dargestellten Verbesserungen in der Arbeitslosenversicherung ist
es auch zu einer Reihe von Anderungen gekommen, deren Bewertung durch die
Arbeiterkammer bereits in der Gesetzesbegutachtung kritisch ausgefallen ist, die
jedoch im Verhandlungswege durch AK und OGB zum Teil noch entscharft werden
konnten. In diesen Punkten bleiben freilich noch die konkreten Erfahrungen in der
Praxis und die Entwicklung der Rechtsprechung dazu abzuwarten, ehe ein
endgultiges Urteil tber ihre Auswirkungen und eine eventuelle Initiative zu weiteren
Abanderungen gesetzt werden kénnen. Vor allem folgende Neuregelungen sind es,
deren Auswirkungen in der Praxis von den Arbeitnehmervertretungen weiterhin
kritisch beobachtet werden:

e Ausdehnung der zeitlichen Mindestverfugbarkeit auf dem Arbeitsmarkt
von 16 auf 20 Wochenstunden: Eine der Anspruchsvoraussetzungen fur
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe ist, dass Arbeitslose fir eine
Mindestdauer zur Arbeitsleistung auf dem Arbeitsmarkt verfligbar sind. Diese
.Mindestverfugbarkeit* hat bisher 16 Stunden betragen (allerdings ohne
gesetzliche Grundlage und nur im Erlassweg) und wurde nun ab 1.1.2008 mit
dem Argument auf 20 Wochenstunden ausgedehnt, dass Arbeitsstellen mit
nur 16 Wochenstunden auf dem Arbeitsmarkt kaum angeboten wirden. Von
AK und OGB wurde allerdings durchgesetzt, dass die Mindestverfiigbarkeit in
jenen Fallen, in denen eine Sorgepflicht fur Kinder bis zum vollendeten



zehnten Lebensjahr oder fir behinderte Kinder ohne geeignete
Unterbringungsmoglichkeit besteht, weiterhin 16 Stunden betragt. Dadurch
kann sichergestellt werden, dass Probleme auf dem Arbeitsmarkt nicht auf
Arbeitslose mit Sorgepflichten abgewalzt werden.

e Anderungen bei der Zumutbarkeit einer angebotenen Stelle: neue
Wegzeitregelung und Zumutbarkeit bestimmter arbeitsmarktpolitischer
MaRnahmen: AuRerst umstritten waren die Absicht von Arbeitgeberseite,
Wirtschaftsministerium und AMS-Vorstand, eine Verscharfung der
Zumutbarkeitsbestimmungen durchzusetzen. So wurde von dieser Seite
ursprunglich sogar eine Aufweichung des Entgeltschutzes und der vdllige
Entfall des Berufsschutzes in Diskussion gebracht. Erst der harte Widerstand
von AK und OGB brachte diese Vorhaben zu Fall. Auch eine Aufhebung des
Wegzeitschutzes konnte abgewendet werden. Allerdings wird die zumutbare
Wegzeit fur Teilzeitbeschaftigte von bisher héchstens eineinhalb Stunden
(Hin- und Retourweg) auf nunmehr jedenfalls eineinhalb Stunden (Hin- und
Retourweg) ausgedehnt. Weitere umstrittene Anderungen betreffen die
Zumutbarkeit bestimmter arbeitsmarktpolitischer Ma3nhahmen, wie zB die
Zuweisung in sogenannte sozialbkonomische Beschaftigungsprojekte. Diese
Neuregelungen kdnnen aber laut Gesetz erst angewandt werden, wenn der
Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice dazu Umsetzungsrichtlinien
beschlossen hat. Eine solche Beschlussfassung ist bis zum Ende des ersten
Halbjahres 2008 zu erwarten. Die Arbeitnehmervertretungen im
Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice werden sehr genau darauf achten,
dass im Rahmen des gesetzlich Moglichen diese Richtlinien nicht zu
unvertretbaren Harten gegeniber Arbeit Suchenden und nicht zu Lasten der
Qualitat der Arbeitsvermittlung fiuhren.

3. Die Gesetzesdnderungen im Detail:

Einbeziehung freier Dienstnehmer in die Arbeitslosenversicherung (8 1 Abs 8
AIVG neu):

Seit 1.1.2008 sind freie Dienstnehmer im Sinne des § 4 Abs 4 ASVG ,regularen”
Dienstnehmern gleichgestellt.

Mit dieser Bestimmung konnte eine langjahrige Forderung von AK und OGB
umgesetzt werden. Mit der Gleichstellung von freien Dienstnehmern und regularen
Arbeitnehmerinnen im Bereich der Arbeitslosenversicherung ab 1.1.2008 und mit
ihrer Einbeziehung in die Insolvenzentgeltsicherung (8 2a Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz) ist ein erster wichtiger Schritt erfolgt, um diese den
regularen Arbeitnehmern de facto sehr ahnliche Beschaftigungsgruppe sozial
abzusichern. Erstmals haben freie Dienstnehmer ab 1.1.2008 auch Anspruch auf
Krankengeld (dies ergibt sich aus dem Entfall der bisherigen Ziffer f in § 138 Abs 2
ASVG ab 1.1.2008).

Die Beseitigung der noch immer vorhandenen Nachteile im Arbeitsrecht ist auch
weiterhin ein wichtiges Ziel fir AK und OGB.



Verdient ein ausschlielich als freier Dienstnehmer Téatiger Gber der
Geringfugigkeitsgrenze (2008: € 349,01pro Monat, € 26,80 pro Tag), so entsteht
Vollversicherungspflicht (Kranken-, Unfall-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherungspflicht).

Ab 1.1.2008 hat ein Auftraggeber zusatzlich zum bisher schon vom freien
Dienstnehmer einzubehaltenden Sozialversicherungsbeitrag auch einen
Arbeitslosenversicherungsbeitrag von drei Prozent einzubehalten und gemeinsam
mit den drei Prozent, die der Auftraggeber selbst zu leisten hat, an die
Gebietskrankenkasse abzufuhren.

Das bedeutet, dass jede Tatigkeit als freier Dienstnehmer ab 1.1.2008 als
Anwartschaftszeit fir den Anspruchserwerb auf Arbeitslosengeld gilt!

Beschaftigungszeiten vor dem 1.1.2008 als freier Dienstnehmer wirken weiterhin wie
bisher bei der Anspruchsbeurteilung auf Arbeitslosengeld fur die Dauer von drei
Jahren als rahmenfristerstreckend. Ab 1.1.2009 kénnen diese Zeiten fur die Dauer
von funf Jahren, unter gewissen Umstanden sogar unbefristet, zur
Rahmenfristerstreckung herangezogen werden (Néaheres siehe unten unter dem
Zwischentitel zur unbefristeten Rahmenfristerstreckung unter anderem fir freie
Dienstnehmer gemal § 15 Abs 5).

Die Hohe des Arbeitslosengeldes wird nach der bisher schon geltenden
Bemessungsregelung ermittelt: Bei Antragstellung bis zum 30.6. des jeweiligen
Kalenderjahres wird die beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager
gespeicherte Jahresbeitragsgrundlage aus dem Vorvorjahr herangezogen und bei
Antragstellung ab 1.7. des jeweiligen Kalenderjahres gilt die Jahresbeitragsgrundlage
des Vorjahres als Bemessungsgrundlage.

Arbeitslosigkeit tritt ein, wenn die Beschaftigung als freier Dienstnehmer tatsachlich
beendet wird. Blo3e Liicken im Versicherungsverlauf, die sich zB infolge einer
vorliegenden blol3en Rahmenvereinbarung mit dem Beschéftiger bei unregelmaliger
Arbeitsverrichtung ergeben, bedeuten laut aktueller Rechtsauslegung durch das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit noch nicht, dass diese Liicken als
Arbeitslosigkeit mit Anspruch auf Arbeitslosengeld fur diese Zeit gewertet werden.
Hier ist eine Beurteilung im Einzelfall vorzunehmen.

Wer seine Stelle als freier Dienstnehmer oder seine selbststandige Erwerbstatigkeit
freiwillig beendet, erhéalt gemar 8§ 11 AIVG ebenso wie ein Arbeitnehmer, der seine
auf einem regularen Arbeitsverhaltnis beruhende Beschéftigung freiwillig beendet,
eine Sperre des Arbeitslosengeldes in der Dauer von vier Wochen. Ob dafir im Falle
der freien Dienstnehmer rechtlich tatséachlich der gleiche Mal3stab anzulegen ist, ist
allerdings noch umstritten. In jedem Fall sollte, wenn vom AMS per Bescheid eine
Leistungssperre gemald 8 11 AIVG ausgesprochen wird, dagegen eine Berufung
eingebracht, bzw schon zuvor ein Antrag auf Nachsicht der Sperre gemaf3 § 11 AIVG
beim AMS gestellt werden.

Weiterhin gilt namlich zu Recht, dass nur Stellen auf Basis eines regularen
Arbeitsvertrags als zumutbar gelten; Stellen als freie Dienstnehmer oder eine
selbststandige Erwerbstatigkeit kbnnen vom Arbeitsmarktservice daher nicht unter
Sanktionsdrohung angeboten werden, sondern ihre Aufnahme unterliegt der



Freiwilligkeit. Dies ergibt sich aus folgender neugefasster Bestimmung des § 9 Abs 1
AIVG: ,Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschéftsstelle ....
vermittelte zumutbare Beschéftigung in einem Arbeitsverhaltnis als Dienstnehmer im
Sinne des 8§ 4 Abs. 2 ASVG anzunehmen...“. Wenn also Stellen als freie
Dienstnehmer auf Grund ihrer weiterhin gegebenen Benachteiligungen gegentber
den regularen Arbeitnehmern (zB kein Urlaubsanspruch usw) gar nicht unter
Sanktionsdrohung gemaf 8§ 10 AIVG angeboten werden dirfen, muss auch infrage
gestellt werden, ob die freiwillige Auflosung eines freien Dienstverhéaltnisses zu einer
Sanktion geman § 11 AIVG fihren kann.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Anderung der zeitlichen Mindestverfiigbarkeit der Arbeit Suchenden (§ 7 Abs 7
neu):

Bereits bisher wurde im Abs 3 des § 7 AIVG die objektive und engere Verfugbarkeit
geregelt. Diese Regelung bezog sich auf die Annahme einer Ublicherweise auf dem
Arbeitsmarkt angebotenen Beschaftigung, ohne allerdings im Gesetz eine konkrete
Stundenanzahl anzufuhren. Die bisher geltende zeitliche Mindestverfligbarkeit war
lediglich in einer Durchfihrungsweisung des Bunsdesministeriums fir Wirtschaft und
Arbeit geregelt. Personen mit Betreuungspflichten mussten demnach glaubhaft
machen, dass sie sich trotz ihrer Betreuungspflicht auf dem Arbeitsmarkt fur
zumindest 16 Stunden pro Woche verfugbar halten konnen.

Im neuen Absatz 7 des § 7 AIVG wird die zeitliche Mindestverfiigbarkeit nun fir alle
Leistungsbezieherinnen mit 20 Wochenstunden festgelegt.

Die ,alte” zeitliche Mindestverfiigbarkeit von 16 Wochenstunden gilt aber weiterhin,
nunmehr auch ausdricklich gesetzlich festgelegt, fir Personen mit
Betreuungspflichten fur Kinder bis zum vollendeten zehnten Lebensjahr oder fir
behinderte Kinder, fir die nachweislich keine langere Betreuungsmaoglichkeit besteht.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Zumutbarkeit der Arbeitsvermittlung durch externe Dienstleister (8 9 Abs 1):

Bisher galt ein Arbeit Suchender als arbeitswillig, wenn er bereit war, eine von der
regionalen Geschéftsstelle vermittelte zumutbare Beschéftigung in einem
Arbeitsverhéltnis anzunehmen, sich nach- oder umschulen zu lassen, an einer
Malinahme zur Wiedereingliederung teilzunehmen, und von einer sonst sich
bietenden Arbeitsmoglichkeit Gebrauch zu machen.

Ab 1.1.2008 gilt auch eine Vermittlung, die durch einen vom Arbeitsmarktservice
beauftragten Dienstleister erfolgt, als zumutbar, wenn dieser die Vorschriften der 88
2 bis 7 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes (das sind die gesetzlichen
Bestimmungen flr die Arbeitsvermittlung) erfullt.

Inkrafttreten: 1.1.2008



Zumutbarkeit der Wegzeit unter Beachtung von Betreuungspflichten (8 9 Abs
2):

Bei der Zumutbarkeit einer Beschaftigung ist auf die korperliche Fahigkeit der
arbeitslosen Person, die Gesundheit, die Sittlichkeit sowie die Entlohnung Rucksicht
zu nehmen. AuRerdem muss die Arbeitsstelle ,in angemessener Zeit erreichbar
sein®, ferner mussen ,gesetzliche Betreuungspflichten eingehalten werden kénnen*.

Bisher hat eine Wegzeit fur Hin- und Riickweg als angemessen und daher zumutbar
gegolten, wenn diese ,tunlich” nicht mehr als ein Viertel der durchschnittlichen
taglichen Normalarbeitszeit betragen hat, was bei einer Arbeitszeit von taglich acht
Stunden eine Wegzeitobergrenze von zwei Stunden bedeutet hatte. Wesentlich
daruber liegende Wegzeiten waren nur bei besonders gulinstigen Arbeitsbedingungen
maoglich. Bei einer Teilzeitbeschaftigung von mindestens 20 Stunden war eine
Wegzeit von eineinhalb Stunden zumutbar.

Ab 1.1.2008 ist eine Wegzeit jedenfalls von eineinhalb Stunden zumutbar,
unabhangig vom zeitlichen Ausmal einer Teilzeitbeschaftigung. Bei einer
Vollzeitbeschaftigung (die in manchen Branchen bereits mit 37 Wochenstunden
gegeben ist) betragt die zumutbare Wegzeit jedenfalls zwei Stunden. Ein
Uberschreiten dieser Wegzeit ist wie bereits bisher unter besonderen Umstanden
maoglich, wenn zB am Wohnort lebende Personen Ublicherweise langere Wegzeiten
zurtcklegen oder besonders giinstige Arbeitsbedingungen angeboten werden.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Zumutbarkeit der Vermittlung in ,SOB’s* und ,GBP's“ (§ 9 Abs 7 neu):

Im neuen Absatz 7 des § 9 AIVG wird erstmals die Zumutbarkeit der Vermittlung in
einen Sozialbkonomischen Betrieb (SOB) oder in ein Gemeinniitziges
Beschaftigungsprojekt (GBP) geregelt. Als zumutbare Beschaftigungsmaoglichkeit gilt
demnach auch eine Zuweisung in ein SOB oder in ein GBP, soweit das angebotene
Beschaftigungsverhaltnis im jeweiligen SOB oder GBP den arbeitsrechtlichen
Vorschriften sowie den Qualitatsstandards, die in den durch den Verwaltungsrat zu
erlassenden Richtlinien geregelt sind, entspricht. Uberdies hat das
Arbeitsmarktservice im Einzelfall aber auch alle Ubrigen erforderlichen Kriterien der
Zumutbarkeit zu Uberprifen.

Inkrafttreten: 1.1.2008 (Sanktionierung jedoch erst nach Erlassen der zitierten
Richtlinien des Verwaltungsrates des Arbeitsmarktservice zul&ssig).

Arbeitserprobungen (8 9 Abs 8 neu):

Im Absatz 8 wird die Zumutbarkeit von Arbeitserprobungen geregelt sowie die
Belehrungsverpflichtung bei der Zuweisung zu einer Mal3nahme. Eine Zuweisung zu
einer Arbeitserprobung darf demnach nur erfolgen, wenn die Arbeitserprobung den
Richtlinien des Verwaltungsrates uber die zu erfullenden Qualitatsstandards
entspricht.



Arbeitserprobungen dirfen nur zur Uberpriifung vorhandener oder im Rahmen der
Maflinahme erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten sowie der Einsatzmdglichkeiten
in einem Betrieb vorgesehen werden und daher eine angemessene Dauer nicht
uberschreiten.

Derzeit gibt es noch keine Richtlinien des Verwaltungsrates des Arbeitsmarktservice
uber die Qualitatsstandards betreffend die Vermittlung in einen SOB oder in ein GBP
sowie zu den Arbeitserprobungen!

Solange es diese Richtlinien nicht gibt, darf eine Vermittlung in einen SOB oder in ein
GBP oder die Zuweisung zu einer Arbeitserprobung vom Arbeitsmarktservice nicht
sanktioniert werden! Aus heutiger Sicht sind derartige Richtlinien bis Ende des ersten
Halbjahres 2008 zu erwarten.

Inkrafttreten: 1.1.2008 (Sanktionierung jedoch erst nach Erlassen der zitierten
Richtlinien des Verwaltungsrates des Arbeitsmarktservices zulassig).

Belehrungsverpflichtung durch das Arbeitsmarktservice und Zumutbarkeit der
MalRnahme der ,persdnlichen Unterstitzung bei der Arbeitsuche® (8 9 Abs 8
neu):

Laut standiger Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes hatte das Arbeitsmarktservice
bis 1.1.2008 immer zu begrinden, warum die Zuweisung in eine Mal3nahme im
konkreten Fall arbeitsmarktpolitisch sinnvoll war. Durch den neuen Absatz 8in 8 9
AIVG wird diese ,Belehrungsverpflichtung” eingeschrankt. Es bleibt allerdings
abzuwarten, wie der Verwaltungsgerichtshof diese neue Regelung in der Praxis
auslegen wird.

Ab 1.1.2008 gilt auch die ,personliche Unterstiitzung bei der Arbeitsuche” als
grundsatzlich zumutbare MalRBnahme. Dieses schon bisher existierende
Wiedereingliederungsinstrument ist als sogenannte ,aufsuchende Arbeitsvermittlung*
bekannt geworden.

Die ,aufsuchende Arbeitsvermittlung®, nunmehr ,personliche Unterstitzung bei der
Arbeitsuche” genannt, erfolgt durch vom Arbeitsmarktservice beauftragte externe
Malinahmentrager und reicht von intensiverer individueller Beratung bis hin zur
Begleitung zu Vorstellungsgesprachen. In der Praxis sind bisher verschiedene
Modelle der ,aufsuchenden Vermittlung“ angewandt worden, wobei es ganz
unterschiedliche Erfahrungen damit gibt. Laut einer umfassenden Evaluierung dieses
Modells in Wien zeigt sich, dass eine Vermittlungsunterstitzung, die auf Respekt
gegenuber den Arbeit Suchenden aufbaut und diesen echte Unterstitzung und
konstruktives Feed back gibt, sich als erfolgreich erweist und zu einer Erhéhung der
Kundenzufriedenheit bei den Arbeit Suchenden fuhrt. Andere Modelle, die eher
autoritare Druckaustbung auf die Arbeit Suchenden als ,Unterstiitzungsmethode*
vorsehen, haben sich als wenig erfolgreich erwiesen und fihren zu einem
dramatischen Absinken der Kundenzufriedenheit und zu massiver Verschlechterung
des Images des Arbeitsmarktservices bei den Arbeit Suchenden.



Als Arbeiterkammer werden wir daher sehr genau darauf achten, welche
Vorgangsweise vom Arbeitsmarktservice gewéhlt wird, weil wir der Meinung sind,
dass wenig erfolgreiche private Dienstleister, die autoritédre Vorgangsweisen in der
Arbeitsvermittlung anwenden, nicht auch noch mit 6ffentlichen Mitteln finanziert
werden durfen.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Sanktion bei Verweigerung einer von einem externen Dienstleister vermittelten
zumutbaren Arbeitsstelle (§ 10 Abs 1):

Im Gegensatz zu bisher kann kinftig auch die Verweigerung einer von einem
externen ,Dienstleister im Auftrag des Arbeitsmarktservice vermittelten zumutbaren
Beschaftigung mit einem sechs- bis achtwdchigen Ausschluss vom Anspruch auf den
Leistungsbezug sanktioniert werden. Voraussetzung ist allerdings, dass dieser
Dienstleister bestimmte, gesetzlich festgelegte, Anforderungen fir eine qualitativ
vollwertige Arbeitsvermittlung und beziiglich des Datenschutzes erfullt.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Erleichterung des Zugangs zum Arbeitslosengeld fiir Studierende (8 12 Abs 3
lit f):

Nach der bis 31.12.2007 geltenden Regelung konnten Personen, die

eine Schule oder einen geregelten Lehrgang besuchten oder an einer Universitat
oder Fachhochschule ausgebildet wurden oder sich einer praktischen Ausbildung
unterzogen, grundsatzlich kein Arbeitslosengeld erhalten. Von dieser Bestimmung
gab es nur eine Ausnahme: Konnten diese Personen nachweisen, dass sie innerhalb
eines Zeitraumes von 12 Monaten vor der Geltendmachung zumindest 39 Wochen,
davon 26 Wochen durchgehend, oder die Halfte der Ausbildungszeit, wenn diese
kirzer als 12 Monate war, arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt waren und
zugleich dem Studium oder der praktischen Ausbildung nachgegangen sind und die
letzte Beschaftigung vor Eintritt der Arbeitslosigkeit nicht zur Fortsetzung des
Studiums freiwillig gel6st wurde, hatten sie trotz Besuchs einer Ausbildung Anspruch
auf Arbeitslosengeld.

Ab 1.1.2008 schliel3t dagegen eine Ausbildung mit einer Gesamtdauer von bis zu
drei Monaten Arbeitslosigkeit nicht mehr aus.

Bei langer dauernden Ausbildungen liegt Arbeitslosigkeit vor, wenn zum Zeitpunkt
der Geltendmachung die ,gro3e* Anwartschaft erfullt wird, dh, wenn innerhalb der
Rahmenfrist von 24 Monaten arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschaftigungszeiten im Ausmalf3 von 52 Wochen nachweisbar sind. Diese
Anwartschaft von 52 Wochen darf nicht durch Heranziehen des
Rahmenfristerstreckungstatbestandes gemalf3 § 15 Abs 1 Z 4 erflillt werden (dh im
Wesentlichen, nicht durch eine Rahmenfristerstreckung durch die Ausbildung selbst).

Durch diese Bestimmung soll verhindert werden, dass der Anspruch auf
Arbeitslosengeld ausschliel3lich mit Ferienjobs erfullt wird. Fur echte Werkstudenten
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soll dagegen gegenuber der bisherigen Rechtslage ein verbesserter Zugang zum
Arbeitslosengeldbezug geschaffen werden. Insbesondere darf nun auch wahrend der
Arbeitslosigkeit ein Studium aufgenommen werden, wobei aber weiterhin gilt, dass
Arbeitswilligkeit und Verflgbarkeit fir den Arbeitsmarkt (siehe oben die
Ausfuihrungen zu 8 7) gegeben sein missen.

Bei wiederholter Inanspruchnahme von Arbeitslosengeld wéahrend einer Ausbildung
genugt auch die ,kleine* Anwartschaft (derzufolge innerhalb einer Rahmenfrist von
52 Wochen insgesamt 28 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéftigung
vorliegen mussen). Bei Antragstellung vor dem 25. Lebensjahr gentigt auch die
Jugendanwartschaft (26 Wochen Beschaftigung innerhalb der letzten 52 Wochen vor
Geltendmachung des Anspruchs).

Wurde jedoch bereits einmal Arbeitslosengeld bezogen ohne gleichzeitig einer
Ausbildung nachzugehen, muss bei einem neuerlichen Arbeitslosengeldbezug
wéhrend einer nun laufenden Ausbildung trotzdem die bereits oben angefuhrte
~grofde” Anwartschaft erfillt werden.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Verbesserung bei der Jugendanwartschaft (8 14 Abs 1):

Mit der Anderung des § 14 Abs 1 Arbeitslosenversicherungsgesetz
(Jugendanwartschaft) konnte eine weitere Forderung der Arbeiterkammer
durchgesetzt werden.

In der Vergangenheit hatten Jugendliche unter 25 Jahren nur Anspruch auf
Arbeitslosengeld, wenn sie innerhalb von 12 Monaten vor der Antragstellung
zumindest 26 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung
nachweisen konnten und wenn ihnen auRerdem das Arbeitsmarktservice binnen vier
Wochen weder den Eintritt in eine geeignete Schulungsmaflinahme noch eine
Arbeitsaufnahme ermdglicht hat. Diese Bestimmung hat dazu gefihrt, dass
Jugendliche, die einen Arbeitslosengeldantrag gestellt haben und zB am 27. Tag
nach der Geltendmachung vom Arbeitsmarktservice eine Arbeitsstelle vermittelt
bekommen oder selbst eine gefunden haben, flr die vorangegangenen 26 Tage der
Arbeitslosigkeit kein Arbeitslosengeld erhalten haben.

Bei der nunmehrigen Bestimmung haben Jugendliche unter 25 Jahren Anspruch auf
Arbeitslosengeld, wenn sie innerhalb von 12 Monaten vor der Antragstellung
zumindest 26 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungszeiten
nachweisen kdnnen.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Ruckwirkender Beginn des Leistungsbezuges bei Amtsverschulden (8 17 Abs 3
neu):

Erstmals besteht fir das Arbeitsmarktservice eine gesetzliche Moglichkeit, vom
bisher unabdingbaren Antragsprinzip abzugehen. Ist namlich die Unterlassung einer
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rechtzeitigen Antragstellung auf einen Fehler der Behérde, der Amtshaftungsfolgen
auslosen kann (zB unrichtige oder mangelnde Auskunft) zuriickzufiihren, so kann die
zustandige Landesgeschaftsstelle die regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice von Amts wegen zur riickwirkenden Zuerkennung des
Leistungsbezuges erméchtigen.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Familienzuschléage: Anspruch kunftig fir beide Elternteile (8 20 Abs 2 und 3
neu):

Anspruch auf Familienzuschlag besteht fir minderjahrige Kinder und Enkel,
Stiefkinder, Wahlkinder und Pflegekinder, wenn zu deren Unterhalt tats&chlich
wesentlich beigetragen wird, und fur sie ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht.

Diese Regelung bedeutet, dass im Gegensatz zu bisher beide Elternteile einen
Familienzuschlag fiur dasselbe Kind erhalten kénnen!

Fur Ehepartner (Lebensgefahrten) besteht Anspruch auf Familienzuschlag, wenn
kein Einkommen Uber der Geringflgigkeitsgrenze erzielt wird und wenn zumindest
fur einen Angehorigen mit Anspruch auf Familienbeihilfe ein Familienzuschlag
gebuhrt.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Verscharfung der Sanktion bei Schwarzarbeit (8 25 Abs 2):

Gemal 8§ 25 Abs 2 erster Satz AIVG ist die Leistung des Arbeitsmarktservice fur
zumindest zwei Wochen ruckzufordern, wenn der Arbeitslose bei einer Tatigkeit
betreten (= angetroffen) wird, die er nicht unverztglich der regionalen Geschaftsstelle
angezeigt hat. Es gilt die unwiderlegliche Rechtsvermutung, dass es sich um eine
Tatigkeit Uber der Geringfugigkeitsgrenze handelt. Mit 1.1.2008 wird der
Ruckforderungszeitraum fur diese Falle von zwei Wochen auf vier Wochen
ausgedehnt. Angesichts des Umstandes, dass Arbeit Suchende von potentiellen
Arbeitgebern sehr oft gedrangt werden, unbezahlte ,Probetage” zu absolvieren und
ohne ihre Bereitschaft dazu eine Einstellung gar nicht ins Auge gefasst wird,
erscheint die Verscharfung der bereits vorher bestehenden Sanktionsmoglichkeit
nicht als gerechtfertigt. Darber hinaus ist es bei dieser Bestimmung nicht moglich,
einen Gegenbeweis anzutreten, da das Arbeitsmarktservice keine Ermittlungspflicht
trifft. Dem Arbeitslosen wird keine Moglichkeit gegeben nachzuweisen, dass er
beispielsweise nicht schon seit vier Wochen, sondern erst seit zwei Tagen
beschaftigt ist.

Inkrafttreten: 1.1.2008.

Leichterer Zugang zur und hoheres Weiterbildungsgeld bei Bildungskarenz (8
26 Abs 1):
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Die Inanspruchnahme der Bildungskarenz wurde attraktiver gestaltet. Durch die
Anderung des § 11 Abs 1 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz kann die
Bildungskarenz ab Beginn des zweiten Arbeitsjahres in Anspruch genommen
werden, anstatt wie bisher erst nach einer dreijahrigen Betriebszugehorigkeit. Die
Dauer der Weiterbildungsmalinahme muss mindestens drei Monate und darf
maximal 12 Monate dauern.

Das Weiterbildungsgeld gebuhrt in der Hohe des zustehenden Arbeitslosengeldes.
Wenn dieser Anspruch aber niedriger ware als die Hohe des
Kinderbetreuungsgeldes, gebiuhrt das Weiterbildungsgeld wie bisher in der Hohe des
Kinderbetreuungsgeldes (2008: € 435,90).

Uber die naheren Umstéande kénnen Sie sich im kirzlich erschienen AK-Aktuell zu
diesem Thema informieren.

Einbeziehung der selbstandig Erwerbstatigen in die Arbeitslosenversicherung
ab 1.1.2009 (8 3 neu):

Mit Einfihrung dieser Regelung ab 1.1.2009 besteht fur alle Selbststandigen, die
aufgrund ihrer Erwerbstatigkeit der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach dem GSVG unterliegen oder gemald 8 5 GSVG von der Pflichtversicherung
ausgenommen sind, die Mdglichkeit, freiwillig in die Arbeitslosenversicherung
einzutreten, um im Falle von Arbeitslosigkeit Leistungen beziehen zu kénnen.

Diese Regelung wird wegen der erforderlichen EDV-technischen
Umstellungsarbeiten aber erst mit 1.1.2009 in Kraft gesetzt.

Personen, die eine selbststandige Erwerbstétigkeit aufnehmen, werden von der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft unmittelbar nach Einlangen
der Meldung der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung bzw Ausnahme
von der Pflichtversicherung gemal § 5 GSVG schriftlich Gber die Moglichkeit der
Einbeziehung in der Arbeitslosenversicherung informiert.

Die Frist, in der sich selbstandig Erwerbstatige fur den Eintritt in die
Arbeitslosenversicherung entscheiden kdnnen, betragt sechs Monate ab
Verstandigung durch die Sozialversicherungsanstalt (bestimmte Personen kdnnen
sich bis Ende 2009 entscheiden). Wird die Eintrittserklarung, die schriftlich zu
erfolgen hat, binnen drei Monaten ab der Verstandigung abgegeben, so erfolgt die
Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung ab dem Beginn, der die
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung oder deren Ausnahme von der
Pflichtversicherung gemaR 8 5 GSVG begriindenden Erwerbstatigkeit, in den tbrigen
Fallen ab dem Beginn des auf das Einlangen der Mitteilung folgenden
Kalendermonats.

Als Beitragsgrundlage, von der der Arbeitslosenversicherungsbeitrag (sechs Prozent)
zu entrichten ist, kann ein Viertel, die Halfte oder drei Viertel der
Hdchstbeitragsgrundlage nach 8 48 GSVG (2008: € 4.585,--) gewahlt werden.

Fur Personen, die sich zur Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung
entschieden haben, gilt eine achtjahrige Bindungsfrist. Wird die Eintrittsmdglichkeit
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nicht genutzt, kbnnen Personen erst wieder acht Jahre (oder nach einem Vielfachen
von acht Jahren) nach der ungenutzten Eintrittsmoglichkeit in die
Arbeitslosenversicherung einbezogen werden.

Inkrafttreten: 1.1.20009.

Beschaftigungszeiten als freie Dienstnehmer, Selbststandige und im Ausland
als unbefristete Rahmenfristerstreckungsgriinde ab 1.1.2009 (8§ 15 Abs 5 und
Abs 8 neu):

Die Rahmenfrist ist jener Zeitraum, innerhalb dem die erforderlichen
Anwartschaftszeiten (= Versicherungszeiten) liegen missen, damit der Anspruch auf
Arbeitslosengeld erfillt ist. Im Normalfall missen die Anwartschaftszeiten innerhalb
einer Rahmenfrist von 24 Monaten vor der Antragstellung (beim ersten
Arbeitslosengeldantrag), bzw innerhalb einer Rahmenfrist von 12 Monaten vor der
Antragstellung (bei wiederholter Antragstellung) liegen, damit sie berlicksichtigt
werden kdnnen. Diese Rahmenfrist kann jedoch durch gewisse
Rahmenfristerstreckungsgriinde erstreckt werden, sodass auch weiter
zuruckliegende Anwartschaftszeiten berticksichtigt und fur den Anspruchserwerb
herangezogen werden kdnnen (siehe weiter unten beim nachsten Zwischentitel ein
Berechnungsbeispiel dafur).

Klnftig kdnnen nun Zeiten als Selbststandige und als freie Dienstnehmer (die vor
dem 1.1.2008 liegen), wenn sie der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
unterliegen oder gemal3 § 5 GSVG davon ausgenommen sind, sowie Zeiten einer
Erwerbstatigkeit im Ausland, wenn diese auf Grund eines zwischenstaatlichen
Abkommens in der Pensionsversicherung zu bericksichtigen sind, unbefristet zur
Erstreckung der Rahmenfrist herangezogen werden. Voraussetzung daflr ist
allerdings, dass davor zumindest funf Jahre an arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschaftigungen liegen. Ist diese Voraussetzung nicht erfullt, so kénnen diese Zeiten
fur maximal funf Jahre zur Rahmenfristerstreckung herangezogen werden.

Fur jene Personen, die aber bereits vor dem 1.1.2009 sowohl Versicherungszeiten in
der Arbeitslosenversicherung erworben haben als auch Zeitraume einer
krankenversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit nach dem GSVG oder BSVG
aufweisen, verlangert sich die Rahmenfrist jedenfalls um Zeitraume einer
krankenversicherungspflichtigen Erwerbstéatigkeit nach dem GSVG oder BSVG.

Inkrafttreten: 1.1.2009.

Ausdehnung der Rahmenfristerstreckungsgrinde gemaf 8 15 Abs 1 und 2 von
bisher drei Jahre auf finf Jahre ab 1.1.2009:

Von derzeit drei auf finf Jahre verlangert sich ab 1.1.2009 die Rahmenfrist fur
folgende Zeiten, in denen der Arbeitslose im Inland:

1. in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhaltnis gestanden ist;
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2. Arbeit suchend bei der regionalen Geschaftsstelle gemeldet gewesen ist,
Sondernotstandshilfe bezogen hat oder als Vorschuss auf eine nicht
zuerkannte Pension Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezogen hat;

3. eine Abfertigung aus einem Dienstverhaltnis bezogen hat;

4. sich einer Ausbildung oder beruflichen MalRnhahme der Rehabilitation
unterzogen hat, durch die er tberwiegend in Anspruch genommen wurde;

5. Préasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst geleistet hat;

6. einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zuriickgelegt oder
Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld bezogen hat;

7. ein aul3erordentliches Entgelt im Sinne des § 17 des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes bezogen hat;

8. eine Sonderunterstitzung nach den Bestimmungen des
Sonderunterstlitzungsgesetzes bezogen hat;

9. auf behordliche Anordnung angehalten worden ist;

10.bei Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder bei Begleitung eines
schwersterkrankten Kindes krankenversichert war oder Anspruch auf
Leistungen der Krankenfiirsorge hatte.

Ebenso von derzeit drei auf kiinftig finf Jahre verlangert sich die Rahmenfrist um
Zeiten in denen der Arbeitslose im Ausland

1. sich einer Ausbildung unterzogen hat, durch die er tiberwiegend in Anspruch
genommen wurde;

2. eine der in Abs 1 angefihrten vergleichbaren Leistungen wegen
Arbeitslosigkeit oder Kinderziehung bezogen hat, soweit mit dem betreffenden
Staat zwischenstaatliche Regelungen Uber Arbeitslosenversicherung getroffen
wurden oder dies in internationalen Vertragen festgelegt ist.

Dies bedeutet, dass es in Zukunft leichter ist, einen Anspruch auf Arbeitslosengeld zu
erwerben, wenn die fur die Anwartschaft anrechenbaren Zeiten zwar im
erforderlichen Ausmalf3 gegeben sind, infolge von Unterbrechungen der
Beschaftigung aber tGber einen langerern Zeitraum verstreut liegen.

Inkrafttreten: 1.1.2009

Beispiel fur die Erstreckung der Rahmenfrist:

Am 1.7.2008 wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend gemacht.

Zunachst ist zu prufen, ob innerhalb der ,normalen* Rahmenfrist die vorgeschriebene
Dauer anwartschaftsbegriindender Beschaftigungszeiten erbracht wird.

Ist dies nicht der Fall, muss gepruft werden, ob Tatbestande innerhalb der
Rahmenfrist liegen oder in sie hineinreichen, die eine Verlangerung der Rahmenfrist
bewirken. Liegen solche Tatbestéande vor, kommt es zu einer
Rahmenfristerstreckung, dh es verlangert sich die Betrachtungszeit innerhalb der
Anwartschaftszeiten fur den Anspruchserwerb berticksichtigt werden dirfen um den
Zeitraum, der diesem Tatbestand entspricht.

Wenn nun der erstmalige Antrag auf Zuerkennung des Arbeitslosengeldes am
1.7.2008 erfolgt, muss die anwartschaftsbegriindende Zeit also in der Rahmenfrist
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zwischen 1.7.2006 und 30.6.2008 liegen (innerhalb der letzten 24 Monate vor der
Geltendmachung = die ,Normalrahmenfrist* bei erstmaliger Geltendmachung).

In der unerstreckten ,Normal“- Rahmenfrist 1.7.2006 bis 30.6.2008 liegen:

e sechs Monate anwartschaftsbegriindende Beschaftigungszeit als freier
Dienstnehmer (ab 1.1.2008 Dienstnehmern gleichgestellt)
o funf Monate rahmenfristerstreckende Beschaftigung als freier Dienstnehmer
(bis 31.12.2007 gemal § 15 Abs 1 Z 1 rahmenfristerstreckende Beschéftigung
in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhaltnis)
e zehn Monate rahmenfristerstreckende Zeit wegen Vormerkung als Arbeit
Suchender bei der Regionalen Geschaftsstelle
e drei Monate anwartschaftsbegrindende Beschaftigung als Angestellter

Antragszeit
Rahmenfrist gem § 14 (1) (24 Monate)
01.01.2008 01.07.2008
01.07.2006 30.06.2008
Beschaf-
tigung alv-freies .
e als Arbeit Suchend beim Beschaftigungs- Anvvar_tschaftszen
Beschaftigung als . . o als freier
Ange- Arbeitsmarktservice verhaltnis als .
Angestellter 9 Monate . Dienstnehmer 6
stellter vorgemerkt freier
; Monate
3 Dienstnehmer
Monate

erstreckte Rahmenfrist

anwartschaftsbegrindende Beschéaftigungszeit

rahmenfristerstreckende Zeit (zB Arbeit Suchend, freier Dienstnehmer bis 31.12.07)

In der Rahmenfrist 1.7.2006 bis 30.6.2008 liegen also insgesamt neun Monate
Anwartschaftszeit. Mit dieser Beschaftigungszeit ist der Anspruch auf Zuerkennung
des Arbeitslosengeldes noch nicht erfullt, weil dazu zumindest 12 Monate
Anwartschaftszeit erforderlich waren. In der Rahmenfrist liegen allerdings auch
Rahmenfristerstreckungstatbestande im zeitlichen Ausmalf3 von 15 Monaten, sodass
die Rahmenfrist vom 1.7.2006 bis 30.6.2008 um diese 15 Monate erstreckt werden
kann. In der nunmehr erstreckten Rahmenfrist liegt eine Beschéftigungszeit von
weiteren neun Monaten. Dadurch kann die erforderliche Anwartschaft von insgesamt
wenigstens einem Jahr arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung erfullt

werden.

Verlangerung der Fortbezugsfrist des Arbeitslosengeldes von drei auf funf

Jahre ab 1.1.2009 (8 19 Abs 1):
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Arbeitslosen, die das zuerkannte Arbeitslosengeld nicht bis zur zuldssigen
Hochstdauer in Anspruch nehmen, ist der Fortbezug des Arbeitslosengeldes fir die
restliche zulassige Dauer zu gewahren, wenn diese Geltendmachung innerhalb eines
Zeitraumes von funf Jahren, gerechnet vom Tag des letzten Bezuges des
Arbeitslosengeldes, erfolgt. Diese Frist verlangert sich dariber hinaus um bestimmte
Rahmenfristerstreckungsgriinde.

Bisher war dieser Fortbezug des Arbeitslosengeldes nach einer Unterbrechung nur
innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom Tag des letzten Bezugs, moglich.

Inkrafttreten: 1.1.20009.

Verlangerung der Fortbezugsfrist der Notstandshilfe von drei auf finf Jahre ab
1.1.2009 (8§ 37):

Wenn der Arbeitslose den Bezug der Notstandshilfe unterbricht, kann ihm innerhalb
von funf Jahren, gerechnet vom Tag des letzten Bezuges der Notstandshilfe, der
Fortbezug der Notstandshilfe gewahrt werden, sofern er die sonstigen Bedingungen
fur die Gewahrung der Notstandshilfe erfillt. Diese Frist verlangert sich
dariiberhinaus um bestimmte Rahmenfristerstreckungsgrtinde.

Diese Verlangerung von drei auf funf Jahre bezieht sich allerdings nur auf die
Fortbezugsfrist der Notstandshilfe, das heil3t, es muss die Unterbrechung eines
bereits zuerkannten Anspruchs auf Notstandshilfe vorliegen. Wird dagegen das
Arbeitslosengeld ausgeschopft und danach die Notstandshilfe erstmals nach diesem
Arbeitslosengeldbezug beansprucht (8§ 33 AIVG), so ist dies weiterhin nur innerhalb
von drei Jahren nach dem letzten Tag des Bezugs des Arbeitslosengeldes méglich.

Allerdings gilt auch in diesem Fall, dass diese (hier: dreijahrige) Frist durch
bestimmte Rahmenfristerstreckungsgrinde verlangert werden kann.

Inkrafttreten: 1.1.20009.
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