
 
 

Maßgeschneiderte Bewerbung statt 
allgemeine Aussendung  

  

Informieren Sie sich über das Unternehmen! 

Eine ausführliche Information über das Unternehmen kann Ihnen bei der Bewerbung viele Vorteile 

bringen. Größere Unternehmen unterhalten oft eine Abteilung für Öffentlichkeitsarbeit. Hier erhalten 

Sie Geschäftsberichte und andere Materialien. Auch bei Messen und anderen Gelegenheiten können 

Sie sich einen Eindruck von potentiellen Arbeitgebern machen. 

Oft ist es auch zielführend, über den eigenen Bekanntenkreis zusätzliche Informationen über das 

Unternehmen oder das Aufgabengebiet in Erfahrung zu bringen. Nutzen Sie alle Quellen, die Ihnen 

einfallen, um eine bessere Vorstellung von dem zu erhalten, was Sie in Ihrer möglichen neuen 

Position erwartet.  

 

Spezielles Angebot an wenige Firmen 

Mit einem speziellen Angebot an wenige Firmen haben Sie bessere Chancen als mit einem 

gleichzeitigen Allerwelts-Angebot an viele Firmen. Wenn Sie in der Lohnverrechnung in einem 

Handelsbetrieb tätig waren, dann sollten Sie es im ersten Schritt auch wieder bei 

Handelsunternehmen versuchen und aktiv auf Ihre Kenntnisse im Bereich Handel hinweisen. Mit 

Lager-Erfahrung in der Metallbranche bewerben Sie sich am besten zuerst bei metallverarbeitenden 

Betrieben. Dort haben Sie aufgrund Ihrer Erfahrung mit Metallwaren Vorteile gegenüber anderen 

Bewerber/-innen. 

Bevor Sie sich bewerben, überlegen Sie sich genau, welche Bedingungen Ihnen wichtig sind und was 

Ihnen eine neue Stelle bieten müsste.  

 

Checkliste 

 Betriebliche Faktoren 

Arbeitsgebiet – Interesse 

Branche - Vorwissen, Arbeitsumfeld  

Standort – Fahrstrecken 

Unternehmensgröße - Interne Veränderungsmöglichkeiten, Unternehmenskultur 

Marktposition - Zukunftschancen, Arbeitsplatzsicherheit 

 

 Persönliche Perspektiven 

Gehalt - ungefährer Bruttoverdienst 

Aufstiegschancen 

Fortbildungsmöglichkeiten  

Spezialisierungsmöglichkeiten usw. 


